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Téma 1: Socialné-ekonomicky kontext

\ 1.1 Politicky a socidalné ekonomicky kontext

Ceska republika vznikla v roce 1993 rozdélenim Ceské a Slovenské Federativni Republiky.
Statnim zfizenim se CR fadi mezi parlamentni demokracie, v &ele statu stoji prezident. V roce
2004 se CR zatadila mezi zemé& Evropské unie. Je ¢lenem Severoatlantické aliance. Z hlediska
spravniho ¢lenéni je CR od roku 2000 rozdélena do &trnacti \izemn&spravnich celkt
nazyvanych kraje (NUTS 3) fizenych krajskymi samospravami, v jejichz ¢ele stoji hejtmani.

\ 1.2 Obyvatelstvo a demografie'

Rozloha Ceské republiky &ini 78,9 tis. km?, po&et obyvatel v roce 2003 dosahl 10,2 mil. Po
zmeéné spolecenského systému po roce 1989 doslo zejména k prudkému propadu porodnosti,
ktera je od poloviny 90. let na evropském i svétovém minimu. Pozitivni trendy se objevuji ve
vyvoji umrtnosti. | ptes starnuti populace pocet zemielych osob dlouhodobé klesa a roste
hodnota ukazatele nadéje doziti. Dusledkem nizkého poctu narozenych je pfirozeny ubytek
obyvatelstva, jen aste¢né korigovany migraénim ziskem. Pocet obyvatel CR od roku 1994
klesa, teprve v roce 2003 dochazi poprvé po deviti letech k celkovému populaénimu
ptiriistku, ale pouze diky pozitivnimu saldu migrace.

Z hlediska dlouhodobych vyvojovych trendd predpokladd stfedni varianta demografické
progndzy zménu struktury obyvatelstva v neprospéch mladsich vékovych skupin. Disledkem
je starnuti populace se zdvaznymi socidlnimi 1 ekonomickymi dopady. Starnuti populace se
projevuje v indexu stafi (podil obyvatel 65+ na 0-14 let), ktery vzroste z hodnoty 89 v roce
2003 na ptredpokladanych 163 v roce 2025. Soucasné se bude zvySovat zat€Zz ekonomicky
aktivniho obyvatelstva vyjadiena indexem zavislosti (podil obyvatel 65+ a 0-14 na 15-64 let)
z hodnoty 42 v roce 2003 na 53 v roce 2025.

Struktura obyvatelstva podle vékovych skupin

Vékova skupina Pocet obyvatel Struktura obyvatelstva (v %)
2003 2025 2003 2025
0-24 2 958 575 2319 205 29,0 22,7
25-59 5281 655 5044 361 51,7 49,4
60 + 1971 225 2 853 634 19,3 27,9
Celkem 10 211 455 10 217 200 100,0 100,0

Pramen: Vékové sloZeni obyvatel Ceské republiky podle pohlavi a vékovych skupin v roce 2003; Projekce
obyvatelstva CR (stredni varianta s migraci), CSU 2004, viastni vypocty.

' Prameny: Vyvoj obyvatelstva CR v mezinarodnim srovnani, CSU 2002; Vékové slozeni obyvatel Ceské
republiky podle pohlavi a vékovych skupin v roce 2003, CSU 2004; Projekce obyvatelstva CR (stfedni varianta
s migraci), CSU 2004, vlastni vypocty.
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\ 1.3 Ekonomika a ukazatele trhu prace’

Struktura ceské ekonomiky se vyrazné zménila po roce 1989. Dochazi k poklesu podilu
zemé&délstvi a pramyslu a naopak k ristu podilu sluZeb. Ve srovnani s EU-25 vsak CR dosud
vykazuje pfetrvavajici strukturalni rozdily. Vyrazné vyssi je v CR podil primyslu a
stavebnictvi na hrubé pfidané hodnoté a zaméstnanosti, za hodnotami EU-25 naopak CR
zaostava v piipad¢ podilu sektoru sluzeb. Vyznam sektoru sluzeb se soustavné zvySuje
zejména diky rostoucimu podilu sluzeb pro podniky. Vyznam stavebnictvi klesa, mirn¢ vSak
v poslednich letech roste vyznam primyslu zejména diky zpracovatelskym odvétvim, v nichz
plisobi zahrani¢ni podniky.

Struktura hrubé pridané hodnoty (v béZnych cenach) a zaméstnanosti (v %)

Hruba pridana hodnota Zaméstnanost
EU-25 CR EU-25 CR
2003 1995 2000 2003 | 2003 | 1995 | 2000 | 2003
Zem&d&lstvi 2,1 4,6 3,9 2,8 5.8 6,0 4,7 3.9
Primysla 26,8 39,9 38,5 380 253| 399| 385| 386
stavebnictvi
Sluzby 71,1 55,5 57,6 592 689 54,1 568| 575

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (National Accounts, Labour Force Survey), Structural indicators
(Employment); Vybérove Setreni pracovnich sil — Trh prace v Ceské republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni

Vypocty.

Mira zaméstnanosti v Ceské republice dosud prevySuje trovent EU-25, nicméné od roku
1989 s mensimi vykyvy soustavné klesd. Tento pokles byl od druhé poloviny 90. let spojen
s naristem nezaméstnanosti (mira nezaméstnanosti vzrostla z4 % vroce 1995 na
7,8 % v roce 2003) a rovnéZ poctu ekonomicky neaktivnich (mira ekonomické participace
obyvatelstva se snizila z 61,5 % v roce 1995 na 59,4 % v roce 2003). CR vykazuje oproti
EU-25 vétsi rozdil mezi mirou zaméstnanosti muzi a Zen, tento rozdil se pohybuje na stabilni
urovni.

Mira zaméstnanosti (skupina 15-64 let, v %)

EU-25 CR
2003 1995 2000 2003
celkem 62,9 69,4 65,0 64,7
muzi 70.8 77,9 732 73,1
Jeny 55,1 61,0 56,9 56,3

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey), Structural indicators (Employment);
Vyberove setrent pracovnich sil — Trh prace v Ceskeé republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni vypocty.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice byl v obdobi transformace znaéné odlisny oproti
ostatnim tranzitivnim zemim. Mira nezamé&stnanosti zacala totiz v CR vyrazngji nartstat az od
roku 1997 (do té doby se pohybovala kolem 4 %). Nejvys$i UGrovné zatim mira
nezamé&stnanosti (podle definice ILO) dosdhla vroce 2000 (8,7 %). Registrovana mira
nezaméstnanosti mirn€ piekrocila v roce 2004 troven 10 %. Rozdily v mife nezaméstnanosti

> Prameny: EUROSTAT — New Cronos database (National Accounts, Labour Force Survey), Structural
indicators (Employment, Innovation and research); Vybérové Setfeni pracovnich sil — Trh prace v Ceské
republice 1993 - 2003, CSU 2004, vlastni vypocty; Education at a Glance, OECD 2004.
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muzi a Zen jsou v CR vyssi oproti EU-25. Narist vykazuje v CR mira nezaméstnanosti ve
skupin€ mladsi 25 let a v roce 2003 uz piesahuje tirovenn EU-25.

Mira nezaméstnanosti (v %, definice ILO/EUROSTAT)

EU-25 CR
2003 1995 2000 2003
celkem 9.1 4,0 8,7 7,8
muzi 8,3 3.4 7,3 6,2
zeny 10,0 4.8 10,4 9,9
<25 let 18,4 . 17,8 18,6

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey), Structural indicators (Employment);
Vyberove setrent pracovnich sil — Trh prace v Ceskeé republice 1993 - 2003, CSU 2004, viastni vypocty.

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP se v CR oproti roku 1995 snizil z 4,62 % na
4,16 % vroce 2001 (v EU-25 je podil téchto vydaji vyssi a dosahuje 5,09 %). K vyrazné
nerovnovaze doslo u vydajl na studenta v terciarnim vzdélavani. Zatimco index nartistu poctu
studentti dosahl 162 oproti roku 1995, index nartstu vydaji pouze 103. Podil vefejnych
vydajii na vzdélavani na celkovych vefejnych vydajich v CR mirné& vzrostl z 7,7 % v roce
1995 na 8,3 % v roce 2001, stale vSak zaostava za hodnotou EU-25 (10,9 %).

1.4 Vzdélanostni droveli populace’

Vzdélanostni struktura populace (25-64 let) podle zakladnich trovni ISCED se v CR oproti
EU-25 vyznacuje vyrazné€ niz§im podilem skupiny se zdkladnim vzdélanim a niz§im podilem
skupiny s tercidarnim vzdélanim, oproti tomu velmi vysoky je podil skupiny se stiedoskolskym
vzdélanim. Nizky podil skupiny s tercidrnim vzdélanim je pfipisovan zejména dosud
nedostate¢né nabidce tercidrniho vzdélavani, zejména kratkodobych studijnich programi typu
ISCED 5B.

Struktura populace podle vzdélanostni urovné (25-64 let, v %)

ISCED 0-2 | ISCED 3-4 | ISCED 5-6
EU-25 34 42 21
CR 12 76 12

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).

Ve srovnani s EU-25 je velmi piizniva pozice Ceské republiky v piipadé podilu populace ve
skupin¢ 18-24 let s nejvySe zakladnim vzdélanim a nelcastnici se vzdélavani ¢i dalSiho
vzdelavani. Pres mirny nartst tohoto podilu v roce 2003 stile dosahuje méné nez poloviéni
urovné oproti EU-25.

Podil populace ve véku 18-24 let s nejvySe zakladnim vzdélanim neucastnici se
vzdélavani ¢i dalSiho vzdélavani (v %)

2002 2003
EU-25 18,5 18,0
CR 5,5 6,0

Pramen: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).

3 Prameny: EUROSTAT — New Cronos database (Labour Force Survey).
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Téma 2: Vyvoj vzdélavaci politiky — cile, rAmce, mechanismy, priority

‘ 2.1 Cile a priority

V roce 1999 byla k vefejné diskusi predloZzena Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdelavaci
soustavy v CR. (schéma viz kap. 4) Prvni etapa byla odborna, pak nasledovala diskuse $iroké
vefejnosti tzv. Vyzva pro 10 miliont. Vysledkem téchto piiprav je Narodni program
rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bila kniha, ktera byla v bieznu 2001 projednana vladou.
V navaznosti na Bilou knihu byl vypracovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
v 1. 2002 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy, ktery je klicovym
strategickym dokumentem vymezujicim zakladni statem podporované zameéry rozvoje
vzdé¢lavaci soustavy. Jeho vyznam je 1 vtom, Ze ma fungovat jako G¢inny nastroj, ktery
umozni harmonizovat koncepéni predstavy statu (MSMT) a jednotlivych krajii v podminkéch,
kdy doslo kpfesunu vyznamné casti fidicich a rozhodovacich kompetenci v oblasti
vzdélavani ze statu na kraje. V navaznosti na Dlouhodoby zamér publikovany MSMT v r.
2002 byly vypracovany v r. 2003 Dlouhodobé zaméry rozvoje vzdélavani v jednotlivych
krajich CR (14). Piiprava obou urovni zpracovani, republikové i krajské, je navzajem
propojena — ¢asove, postupem zpracovani i strukturou, je metodicky fizena a koordinovana
MSMT. Skolsky zakon uklada MSMT zpracovavat DZ CR, stejné jako krajim, vzdy po dvou
letech, kdy se vyhodnoti vysledky a v ptipadé potieby se DZ upravi ¢ doplni. DZ CR
publikovany v r. 2004 se ma orientovat na vzdélavaci politiku v evropském kontextu, zejména
s ohledem na Lisabonské¢ cile. Dle nového skolského zdkona (platného od roku 2005) budou
mit DZ CR zavazny charakter (budou projednavany parlamentem a schvalovany vladou).

V devadesatych letech probihala rozsdhla odbornd diskuse a pilotni ovéfovani tykajici se
zdokonalovani obsahu vzdélavani a kvality jeho vysledk. Mnoh¢ z téchto zasad se promitly i
do nového Skolského zakona, ktery byl schvélen r. 2004. Soucasné byl zpracovan vécny
zamér nového zikona o dalSim vzdélavani, ktery ma byt pravnim rdmcem celozivotniho
uceni.

Z uvedenych koncepcnich a legislativnich materidlti platnych pro celou vzdélavaci soustavu
vyplyvaji i hlavni sméry a priority rozvoje VET. K nim patii zejména:

Kurikularni reforma

Kurikuldrni reforma je zaloZena zejména na ptechodu od osvojovani velkého mnozstvi fakt
k rozvoji klicovych kompetenci jako je prace s informacemi a informa¢nimi technologiemi,
cizi jazyky, komunika¢ni dovednosti apod. a na kontaktu skol s trhem prace. Tento trend se
odrazi v dvoustupiiové tvorbé vzdélavacich programi, kdy ramcové vzdélavaci programy
budou celostatné zavazné pro urdity stupeii a obor vzdélani. Skolni vzd&lavaci programy
umozni vyraznou individudlni profilaci skol, pfizplisobeni potfebam jejich zakd a potfebam
regionalnich trhl prace. (viz také téma 7)

Reforma ukoncovani stifedoSkolského studia a pripravy

Zaverecné zkousky v ucebnich oborech se budou zkvalitiiovat zavedenim objektivizace vSech
casti zavérecnych zkouSek (pisemné, Ustni a zejména praktické Casti, pfi niz se vyznamné
uplatni spoluprace se socidlnimi partnery). Reforma maturitni zkouSky bude spocivat
v zavedeni statni centrdln¢ zadavané a vyhodnocované c¢asti (vr. 2008) pro vseobecné
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vzdélavaci predméty. Odborna cast maturitni zkouSky bude soucasti jeji Skolni Casti a
odpovédnost za jeji realizaci a hodnoceni bude mit skola. (viz také téma 8)

Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pomérné zna¢ny stupeil autonomie Skol je nezbytné vyvazit systematickym hodnocenim
dosazenych vysledk. Cilem je vytvoteni uceleného systému monitorovani a hodnoceni skol,
ktery vyuziva nastroje externi evaluace a zavedeni systému péce o kvalitu Skol zalozeného na
jejich vlastni evaluaci a evaluaci vysledkt vzdélavani zaka. (viz také téma 8)

Rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani

Tento systém ma integrovat systémy pedagogicko-psychologického poradenstvi a informaéné
poradenska stfediska pro volbu povolani a rozsitit je o sluzby Skolnich psychologt. (viz také
téma 9)

Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury pocatecniho odborného
vzdélavani

Vzdélavaci nabidka pocatecniho odborného vzd€lavani se ma vice priblizit potfebam
jednotlivych krajl, trhu prace a ocekdvanym moznostem budouciho uplatnéni absolventa.
Posilit se md zejména nabidka pocatecniho odborného vzdélavani ukonceného maturitni
zkouskou. Zakladnim ukolem zejména na tirovni krajli je optimalizace sité stiednich skol, tzn.
zvétSovani velikosti Skol, vytvareni polyfunkénich skol a zavadéni obori s Sirokym odbornym
profilem.

Podpora rozvoje terciarniho vzdélavani, zejména bakalarského studia

Doftesit je potieba zejména dal$i vyvoj vysSich odbornych Skol, posilit jejich pojeti jako
kratkého typu profesniho terciarniho vzdélavani (ISCED 5B), postaveni a vazby na
vysokoskolské vzdélavani a rozlozeni sité Skol po republice. Omezeny okruh téchto Skol se
ma stat zékladem pro nékolik nové vznikajicich vefejnych neuniverzitnich vysokych skol

S

s prevazné¢ bakaléarskymi studijnimi programy.

Rozvoj dalsiho odborného vzdélavani jako soucasti celoZivotniho uceni

Vzhledem k tomu, Ze chybi ucelena pravni prava tohoto sektoru, je prioritou piiprava navrhu
véceného zaméru zédkona o dalSim vzdélavani.

Mnohé z uvedenych priorit se jiz dafi napliiovat. Ve fazi ovéfovani jsou n¢které vypracované
rdmcové vzdélavaci programy, spolecna Cast maturitni zkouSky i objektivizovana zadéani
zéveéreCnych zkousek v nékterych ucebnich oborech. Prioritou dlouhodobych zaméri na
urovni kraji je optimalizace sit¢ Skol, které se kraje intenzivné vénuji. Péce o kvalitu
vzdélavani 1 rozvoj informac¢niho a poradenského systému je koncepcné rozpracovan a jeho
realizace se predpokldda za podpory systémovych projekti z ESF. K rozvoji bakalaiského
studia dochézi ovSem zatim spiSe diky soukromym iniciativdm a rozvoj dal§iho odborného
vzdélavani dosud stale stagnuje.
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Téma 3: Institucionalni ramec

3.1 Administrativni ramec

Rizeni a sprava odborného vzdélavani a piipravy byly silnd ovlivnény reformou veiejné
spravy probihajici v oblasti vzdélavani od r. 2001. Hlavnimi principy této reformy byly
decentralizace, posileni ulohy regiondlni samospravy a podpora autonomie S$kol. Podobné
trendy se tykaji i systému financovani. VSechny Skoly pocatecniho odborného vzdélavani,
s vyjimkou Skol vysokych, jsou financovany ministerstvem Skolstvi ptes krajské trady, které
rozdéluji prostfedky jednotlivym Skoldm. Soukromé Skoly, které jsou zarazené do sité Skol,
jsou rovnéz financovany obdobnym zptsobem z vefejnych zdroji a pouze mensi ¢ast svych

piijmu ziskavaji ze zdroji soukromych (vice viz téma 10).

Az do r. 2000 byly hlavni pravomoci v oblasti odborného vzdélavani soustfedény v rukou
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Od ledna 2001 v souvislosti s reformou statni
spravy pievzaly jeho kompetence organy nové vzniklych regionalnich samosprav. MSMT tak
pozbylo své ziizovatelské kompetence vii€i stiednim a vyS$im odbornym Skolam. Ty jsou
nyni v samostatné pisobnosti kraji. V sou¢asné dobé je hlavni odpovédnosti MSMT:

- vytvaret koncepci a strategii narodni vzdélavaci politiky predev§im ve formé
dlouhodobého zaméru rozvoje vzdeélavani a vzdélavaci soustavy a metodickym vedenim a
koordinaci vytvéatreni Dlouhodobych zdmért rozvoje vzdélavani v jednotlivych krajich;

- stanovit kurikularni politiku a starat se o kvalitu ve vzdélavani, a to na zéklad¢ stanoveni
cilti a obsahu vzdélavani prostfednictvim schvélené soustavy oborl vzdélani a rdmcovych
vzdélavacich programi; zajistit systém monitorovani a evaluace vysledkia zaki i skol;

- koordinovat vefejnou spravu a financovani v oblasti vzdélavani véetné¢ komunikace se
socialnimi partnery na narodni Grovni; vydavat vyhlasky upravujici podminky vzdélavani
ve Skolach; zajistovat rozvojové a inovacni programy apod.

Na trovni kraje vznikly samospravné orgiany — krajské zastupitelstvo a rada kraje.
Krajské zastupitelstvo, které ma rozhodovaci funkci, povinné vytvaii komisi pro vzdélavani
a zamé&stnanost, kterd se vyjadiuje napt. ke struktute sité skol a vzdélavacich programt, ke
kvalit¢ skol, k otdzkam financovani vzdélavani v regionu apod. Rada kraje (9-11 clentt)
volend zastupitelstvem ma vykonnou funkci. Vytvari komise slozené z profesionald
v pfislusné oblasti, které maji poradni funkci. Jedna zkomisi se zpravidla vénuje
problematice mladdeze a vzdélavani. Regiondlni samospravné organy maji piimou
odpovédnost pii zfizovani a ruSeni Skol a Skolskych zafizeni VET, spravuji tyto Skoly a
zabezpecuji jejich investi¢ni a provozni ndklady. Jmenuji feditele jimi zfizovanych Skol na
zaklad¢€ konkursniho fizeni a se souhlasem ministerstva.

Regionalnim orgdnem statni spravy je krajsky trad, ktery ma rovnéz odbor pro vzdélavani,
mladez a télovychovu. Je odpovédny za vykon statni spravy v regionu a jeho hlavni tkoly
v oblasti vzd€lavani spocivaji zejména ve zpracovani krajského dlouhodobého zadméru
rozvoje vzdélavani a vzdelavaci soustavy a ve zpracovani vyroéni zpravy o stavu vzdélavani
v regionu. Krajsky tfad dale poskytuje Skoldm finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na
mzdy pedagogickych pracovniki a pfimé naklady na vzdélavani a kontroluje jejich vyuziti.

Vzhledem k rozsifeni autonomie S$kol maji jejich Feditelé vyznamné pravomoci. Jsou
zodpovédni za implementaci schvéalenych vzdélavacich programi, za kvalitu pedagogické
prace a personalni politiku i za management Skoly a efektivni vynakladani financ¢nich
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prostiedkti. Pii Skole je zfizena jako poradni organ rada Skoly, kterd se skldda ze zastupcu
ziizovatele, pedagogickych pracovnikd, rodica (popk. zletilych zaki) a daliich partnera®.

\ 3.2 Legislativni ramec pro odborné vzdélavani a pripravu

Pocateni odborné vzdélavani az po urovenn vysSich odbornych Skol je pravné upraveno
zdkonem o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (tzv.
Skolskym zakonem). Od 1. 1. 2005 plati novy $kolsky zakon’, ktery nahradi stary zédkon a
dalsi dosavadni roztfiSténé, neptehledné a mnohokrat novelizované pravni normy. Tento
zdkon stanovi podminky, za nichZz se vzdélavani uskuteciiuje ve Skoldch a Skolskych
zatizenich, vymezuje prava fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani a stanovi piisobnost
organt vykonavajicich statni sprdvu a samospravu ve Skolstvi. Soucasn€ za¢nou platit
ministerské vyhlasky a dalsi normy, které blize specifikuji podminky stanovené zdkonem.

Vysoké skoly se iidi zakonem o vysokych $kolach® zr. 1998, ktery umoznil zakladani
soukromych vysokych §kol a ktery zménil pravni statut statnich vysokych skol. Ty se staly
tzv. vefejnymi vysokymi Skolami, pficemz novela z r. 2001 jim umoziuje také podnikat
s vlastnim majetkem a vybirat Skolné za kursy tzv. celozivotniho uceni.

Administrativni ramec IVET byl také zasadné¢ ovlivnén zdkonem o vytvoreni vysSich
izemné samospravnych celki’ (kraji), ktery nabyl G&innosti 1. 1. 2000. Komplexni
reforma vefejné spravy vyznamné ovlivnila systém fizeni poc¢ate¢niho odborného vzdélavani.
pravomoci statni spravy a vysoké miry centralizace statni spravy v ustiednich organech.
Reforma vetejné spravy umoznila vytvofit jeji potfebnou a dosud chybéjici regionalni uroven
(kraje).

K 1. 1. 2005 vstoupi v platnost zdkon o pedagogickych pracovnicich®, ktery nové definuje
postaveni pedagogickych pracovnikil a upravuje ptedpoklady pro vykon jejich Cinnosti, dalsi
vzdélavani a kariérni systém.

V oblasti daliiho odborného vzdélavani neexistuje v CR ucelena pravni uprava. Existuji
pouze dil¢i ptedpisy, které pokryvaji nékteré jeho oblasti. (viz také téma 5) Napf.
rekvalifikace uchazeCi o zaméstnani se fidi zakonem o zaméstnanostig, vzdéelavani
dospélych spadd ve Skolském systému do Skolského zdkona a dal§i odborné vzdélavani
v urcitych profesich (napt. 1ékafi, elektrikari, ucitelé¢) upravuji piislusné pravni predpisy na
nizsi arovni nez jsou zdkony. Vzhledem k tomu byl zpracovan vécny zamér zikona o dalSim
vzdélavani'’. Tento zékon by m&l komplexn& a prehlednd fesit otazky propojeni po&ateéniho
a dalSiho vzdélavani, uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, definovat
zakonné povinnosti hlavnich aktéri, vymezit podminky pro financovani, zavést jednotny
systém hodnoceni urovné a kvality kursi dal§tho odborného vzdélavani, zavést systém
motivace pro vSechny zucastnéné subjekty (vzdélavatele, vzd€lavané, zaméstnavatele)
a vymezit pravidla pro fungovani informacné poradenského systému, ktery by usnadnil

* Zakon &. 561/2004 Sb. o pedikolnim, zékladnim, stiednim, vy§§im odborném a jiném vzdé&lavani.
> Zakon &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani.
6 Zakon &. 111/1998 Sb. o vysokych 8kolach ve znéni pozd&jsich predpisiL.

7 Z&kon &. 347/1997 Sb. o vytvofeni vyssich uzemné samospravnych celkd.

¥ Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont.

? Zakon ¢&. 435/2004 Sb 0 zaméstnanosti.

' Navrh vécného zaméru zikona o dalsim vzdélavani. Praha MSMT, ¥ijen 2004.
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zdjemclim orientaci v nabidce dalSiho vzd€lavani. Prestoze navrzeny vécny zadmér nefesi
ucelené ramec celozivotniho uceni, je to vzhledem k soucasné situaci vyznamny pokrok, ktery
by mohl v ptipadé pijeti zakona podnitit rozvoj daliiho odborného vzdélavani v CR. (viz také
téma 8)

Rizeni a sprava IVET

Funkce
i rozhodovaci vykonna poradni
Uroven
spravy
narodni Parlament Ministerstvo $kolstvi, Rada pro rozvoj
mladeze a télovychovy lidskych zdrojt
Krajské zastupitelstvo Rada kraje (samostatnd | Komise pro vzdélavani
pusobnost)
regionalni Krajvsky ura’ld R ?dbf) " | Krajska rada pro rozvoj
pro Skolstvi, mladez a Sy o
o » , lidskych zdroji
télovychovu (pfenesena
pusobnost)
lokélni Revdlrtel s,koly r{t}bo , Rada skoly
vzdélavaciho zafizeni

\ 3.3 Role socidlnich partneri

Zaclenéni socidlnich partnerd do odborného vzdéldvani je zalozeno na dobrovolnosti a
iniciativé zucastnénych stran. Neexistuje pravni Gprava pro jejich zaclenéni a vymezeni jejich
role. Stanoviska socialnich partnerti maji jen konzultativni povahu.

Na narodni Grovni je organem pro socidlni vyjedndvani Rada hospodaiské a socialni dohody.
Mimo jiné pokryva také problematiku vzd€lavani, kterou se zabyva ,,pracovni tym pro
vzdelavani a lidské zdroje®. Socialni partnefi jako €lenové rady se na této urovni ucastni
zejména na formulovani a pfipominkovani pravnich norem a vladdnich dokumenti.
Vyznamnou roli v podpoie uceleného ptistupu k rozvoji lidskych zdrojti hraje Rada vlady pro
rozvoj lidskych zdroji, ktera byla zfizena v r. 2003. Ma tripartitni zastoupeni a predmétem
jeji Cinnosti je spoluprace pii pripravé strategickych narodnich dokumenti a rozhodnuti
propojujicich otazky zaméstnanosti, odborného vzdélavani, kvalifikace a podpory podnikani.
Obdobné orgény pro strategické fizeni RLZ zacaly vznikat i na Girovni kraju.

Obecné se na regionalni urovni socialni partnefi angazuji v krajskych Radach hospodaiské a
socialni dohody a Radach pro rozvoj lidskych zdrojti. AvSak v riznych regionech je situace
odli$na. V praxi se podileji zejména na zménach oborové skladby v ramci nabidky odborného
vzdélavani a ptipravy.

Na sektorové urovni existuji nckteré piipady dobré spoluprdce socidlnich partnert
s odbornymi Skolami. Jsou zpravidla iniciované profesnimi spolec¢enstvimi (hospodarskymi
komorami), nikoli tedy zaméstnavateli nebo odbory. Spoluprace je podminéna vyznamem
odvétvi v regionu.
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Na urovni podnikia se rovnéz vyskytuje spoluprace se Skolami zejména tam, kde podnik
pifimo ,,odebira“ absolventy. Vzdélavani v odbornych Skoldch neni zaméfeno na
specializovanou pfipravu pro konkrétni pracovni misto. Praktické zapracovani je plné
v kompetenci firem. Divodem je i to, Ze podnikova sféra disponuje s ¢asto nejmodernéjSimi
technologiemi, zatimco Skoly na vyuku téchto novinek nemaji ani vyucujici, ani ucebnice ¢i
technické zazemi.

Soucasti socialniho partnerstvi je také proces kolektivniho vyjednavani jak na trovni resortu,
tak 1 jednotlivych podnikii a instituci. Tento proces je legislativné zakotven v pravnim
systému CR."" V soudasné dobé se v téchto smlouvach objevuji pozitivni ptiklady, které maji
dopad na ucast v celozivotnim vzdélavani.

Pozitivnim krokem pfi ptiblizovani obsahu odborného vzdélavani potfebam praxe je ¢lenstvi
v tzv. oborovych skupinach pii Narodnim tstavu odborného vzdélavani, které vznikly v roce
1998 z povéieni MSMT a podileji se na formulovani cilit a obsahu odborného vzdélavani.
V soucasné dob¢ pracuje 23 oborovych skupin, které pokryvaji celou $ifi profesniho uplatnéni
absolventl stfednich a vyssich odbornych $kol'?. Dal§im vyznamnym krokem je povinnost
socidlnich partnerti ucastnit se zavéreCnych zkousSek, kterd vyplyva znového skolského
zakona.

Zapojeni socidlnich partnerd do rozvoje odborného vzdélavani probihd na projektové bazi
vramci riznych programi, které mohou byt pifikladem dobré praxe (zejména v ramci
programu Leonardo da Vinci). Pfi feSeni projektii se projevuji vySe popsané problémy
socialniho dialogu, zejména nedostatek motivace socialnich partnerti a chybé¢jici legislativa.

Odpovédnost socidlnich partneri Role
v oblasti odborného vzdélavani (poradni/rozhodovaci)

formulace a pfipominkovani pravnich norem a

Narodni droven vladnich dokumentit poradni
o 5 formulace, doporuceni a pripominkovani )
Regionalni urovef | trategickych dokumenti na trovni krajii poradni

formulace obecnych ramct pro zajistovani dalsiho
vzdélavani v podnicich (realizuje se v ojedinélych
Sektorova tiroven | piipadech v ramci kolektivniho vyjednavani poradni/rozhodovaci
vyssiho stupné)

planovani a implementace podnikového
vzdélavani(kolektivni smlouvy — rozdil mezi
kolektivnimi smlouvami na Grovni podnikt a
skol), spoluprace skol a podnikti

Podnikova uroven poradni/rozhodovaci

' Zakon &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavéni.

> Maji 8-20 ¢lentl. Jsou slozeny z expertil, ktefi znaji vyvoj ve svété prace, a z odbornikd na ptipravu kurikula.
Clenstvi expertll ve skupinach je dobrovolné a neni honorovano. Proto byva ncékdy problematické zajisténi
spoluprace.
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Téma 4: Pocateéni odborné vzdélavani

4.1 Vychodiska — systém v§eobecného a po¢ate¢niho odborného vzdélavani \

Soudasti vychovné vzdélavaci soustavy CR jsou mateiské Skoly, zékladni koly, stfedni
Skoly, konzervatote, jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky a vyssi odborné Skoly,
které jsou kodifikovany Skolskym zdkonem. Jsou sem zaclenény i instituce poskytujici
zéklady uméleckého vzdélani (z4jmového) - zakladni umélecké Skoly. Soucésti vychovné
vzdélavaci soustavy jsou rovnéz Skolska zafizeni vychovna a tucelova, kterd podléhaji
Skolskému zakonu, popi. zdkonu o vykonu uUstavni vychovy nebo ochranné vychovy.
Nejvyssim c¢lankem Skolské soustavy jsou Skoly vysoké, které jsou predmétem zakona o
vysokych Skolach.

Skolska soustava Ceské republiky
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Skoly poskytujici odborné vzdélavani na sekundarni a terciarni trovni (ISCED 2-5) se ¢leni
podle vzdélavaciho stupné a podle charakteru poskytovaného vzdélavani na stfedni Skoly
(gymnazia, stfedni odborné Skoly, stfedni odborna ucilisté), konzervatore, vy$si odborné
Skoly a vysoké skoly.

Stiredni Skoly

Stfedni Skoly poskytuji stiedni vzdélani (vyssi sekundarni - ISCED 3), a to bud’ v§eobecné,
nebo odborné. Charakteristickym znakem ¢eského Skolského systému je, Ze prakticky vSichni
absolventi zakladni Skoly (témét 95 %) pokracuji v postobligatorni dochdzce do Skol.
Z téchto zaka prevazna vétSina ziskava odbornou kvalifikaci uznavanou trhem préce jiz na
vys$i sekundarni Grovni.

Ptedpokladem pro vstup na stfedni Skolu bylo piivodné uspésné ukonceni zékladni Skoly
(vSech deviti ro¢niki). Zakon v souc€asnosti umoziuje pfistup na stfedni Skoly i t€ém, kdo
pouze splnili povinnou $kolni dochazku (v niz§im nez 9. roéniku ZS), pokud vyhovi
podminkam pfijimaciho fizeni. K pfijeti na stfedni Skoly i do tercidrniho vzdélavani se kona
pfijimaci fizeni, jehoz obsahem zpravidla byva piijimaci zkouska.

Stfedni Skoly nav§tévuji zaci ve vékovém rozmezi vétSinou od 15 do 19 let. Poc¢atecni vekova
hranice je dana ukon¢enim povinné $kolni dochazky. Ucast vékové skupiny 15-18 let na
vzdélavani ve §kolnim roce 2003/04 ¢inila 91,1 %. Ukol stiednich $kol je dvoji: pfipravit zaky
pro vykon povolani a Cinnosti v narodnim hospodaistvi, ve spraveé, v kultufe, v uméni
a v dalSich oblastech zivota, nebo pfipravit zdky pro dal$i studium na vyssi trovni.

Vyvoj struktury stfedniho vSeobecného a odborného vzdélavani predstavuje jednu
z nejvyznamnéjSich zmén, k niz v ¢eské Skolské soustaveé po roce 1989 doslo. Pomér zakt
pfijimanych do oborl maturitnich a nematuritnich, ktery ¢inil pfed rokem 1989 zhruba 40:60,
se jiz v roce 1997 obratil a stabilizoval se na poméru zhruba 60:40 ve prospéch maturitnich
oborl. Zastoupeni odborné¢ho vzdélani zlistava na stfedni trovni i naddle mimotadné vysoké:
ziskava ho asi 81 % sttedoskolské populace.

Vyznamnou zménu na této Urovni predstavuje rovnéz vznik soukromych a cirkevnich Skol.
Rozvoj soukromych kol na vSech urovnich, ktery zac¢inal prakticky z nuly, se dynamizoval
v devadesatych letech. Ve Skolnim roce 2003/04 dosahl jejich podil na poctu vzdélavacich
instituci v ramci celého stiedoskolského vzdélavani témer 20 %.

Sti‘edni Skoly ve Skolnim roce 1989/1990 aZ 2003/2004 - podily podle zFizovatele

1989/90 | 1992/93 | 1995/96 | 1998/99 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04

Sti‘edni Skoly celkem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
- vefejné 100,0% | 87, 7% | 76,5% | 759%| 78,0%]| 78,0%| 78,0%

- soukromé 0,0%| 10,7% | 21,5%| 222%| 20,0%| 20,0%| 19,9%

- cirkevni 0,0% 1,5% 2,0% 1,9% 2,0% 2,0% 2,1%

Pramen: Databdze UIV.

Ptedpokladem pro pfijeti na stfedni Skolu je absolvovani povinné Skolni dochazky a splnéni
podminek ptijimaciho fizeni. Zaci zpravidla skladaji (pisemné nebo ustni) pfijimaci zkousky
na Skole, kam zaslali ptihlasku ke studiu; jejich obsah urcuje stfedni Skola na zakladé
vzdélavaciho programu zakladni Skoly a se zfetelem k vlastnimu profilu vzdélavani. Kritérii,
na jejichz zaklad¢ je zak pfijat nebo odmitnut, jsou vysledky ptijimacich zkouSek (obvykle
z Ceského jazyka a matematiky, n¢kdy také z ciziho jazyka nebo — na uméleckych nebo

14



Prehledova zprava

sportovnich Skolach — z predmétu, ktery ma vztah k uvedenému nadani), vysvédceni ze
zakladni Skoly a nékdy také vysledky psychologickych testl. Rozhodnuti o tom, kolik zakt
celkem a ktefi zaci budou pfijati, spo¢iva na fediteli Skoly.

Odpovédnost za tvorbu zékladnich pedagogickych dokumenti pro vefejné Skoly nese
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT). To povéiuje touto &innosti piisluiné
odborné instituce, koordinuje jejich préaci a schvaluje zédvérecné dokumenty. K modernizaci
existujiciho kurikula a ke vzniku nového pfispivaji neformalni skupiny ucitelt, ucitelské
organizace a nezavisld odbornd sdruzeni. Autonomie, kterou skoly ziskaly, umoznuje znacnou
variabilitu v obsahu vzdélani a budovani individualniho profilu Skol, ktery bere na zietel
regiondlni potfeby a z4jmy zaki.

Uspé&snym ukon&enim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani se dosahuje téchto stupiii
vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, ¢i pouze
sttedni vzdélani (bez vyucniho listu i maturitni zkouSky). Maturitni zkouska na vSech typech
Skol opraviiuje uchazet se o pfijeti k terciarnimu vzdélavani. Stiedni Skoly se ¢leni na tyto
typy:

a) gymnazia jsou stfedni vSeobecné vzdélavaci Skoly nazyvané tak v souladu se
sttedoevropskou tradici. Poskytuji vSeobecné stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou
(ISCED 3A) a pfipravuji zaky piedev§im k vysokoskolskému studiu; studium miize byt

cvwr

ve 2003 ¢inil podil absolventll gymnazii na celkovém poctu absolventi stfednich skol 20 %;

b) stiedni odborné Skoly, které poskytuji ve cCtyfletém studiu stfedni odborné vzdélani
ukoncené¢ maturitni zkouskou (ISCED 3A) opraviujici uchazet se o vysokoskolské
vzdélavani, a kvalifikuji své absolventy k vykonu stfednich technickych, ekonomickych a
obdobnych funkci. V roce 2003 ¢inil podil absolventi stfednich odbornych skol na celkovém
poctu absolventt stiednich skol 35,6 %;

c) sti‘edni odborna ucilisté poskytuji ve dvou- a tfiletych oborech kvalifikaci k dé€lnickym a
obdobnym povolanim (ISCED 3C). V roce 2003 ¢inil podil absolvent téchto obort cca
38 %. V malém poctu ctyfletych oborti ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A)
poskytuji stiedni odborna ucilisté kvalifikaci k narocnym délnickym povoldnim a k funkcim
provozniho charakteru a soucasné otviraji cestu k vysokoSkolskému vzdélavani - v roce 2003
¢inil podil absolventd téchto oborl 5,4 %. Stfedni odbornd ucilist€ mohou také poskytovat
jedno a dvouleté programy (ISCED 2C) pro zaky, kteti ukoncili povinnou Skolni dochdzku v
niz§im nez 9. ro¢niku, nebo 9. rocnik nedokoncili Gspésné, dale pro mladez se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami a absolventy zvlaStnich ¢i pomocnych Skol. V roce 2003 ¢inil podil
absolventt téchto oborti necelé 1 % vsech absolventt stfednich Skol.

Stitedni §koly' - poéty Z4ki v dennim studiu (podle $kol a drovni ISCED) - 2003/2004

Druh studia Stf'ed?i odborné Stf‘edlii. O:i lzorné Gymnizia® SS celkem
Skoly ucilisté
Celkem 204 604 192 980 100 053 497 637
- z toho podil 41,12% 38,78% 20,11% 100,00%
s maturitou (ISCED 3A) 199 310 30 341 100 053 329 704
bez maturity (ISCED 3C) 2790 143 591 X 146 381
nastavbové (ISCED 4) 2 504 19 048 X 21 552
Pozn.  'Stredni §koly bez konzervatori.

? Zaci vyssi sekunddrni virovné viceletych gymnazil.
Pramen: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004, UlV.
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Stiredni §koly' - poéty Zaki, uditeli, §kol a relativni idaje - 2003/2004

Gymnazia SOS SOU SS celkem
Zaci denniho studia 100 053 204 604 192 980 49 7637
podil v % 20,11% 41,12% 38,78% 100,00%
Ucditelé 10 990,8 17 8679 9 948,1 38 806,8
Instruktoii a mistii 117882 11788,2
Pocet kol 348 924 735 2007
Pocet Zaki na ucitele 9,1 11,5 19,4 12,8

Pozn. ' Stiedni koly bez konzervatori.

Pramen: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004, UIV.

Konzervatore

Vzdélavani v konzervatofi rozviji znalosti, dovednosti a dal$i schopnosti zakid ziskané
v zékladnim a v zakladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vSeobecné vzdélani a pripravuje
zaky pro vykon narocnych uméleckych ¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné
dramatické umeéni.

Uspé$nym absolvovanim konzervatofe ziskaji Zaci stfedni vzdé&lani ukon¢ené maturitni
zkouskou (ISCED 3A), nebo vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncené absolutoriem.

Vyssi odborné Skoly

Vyssi odborné skoly (od roku 1995) ptipravuji pro kvalifikovany vykon naro¢nych odbornych
¢innosti. Poskytuji absolventim stfednich $kol, ktefi své vzdélani ukoncili maturitni

zkouskou, vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukoncené absolutoriem.

Vysoké skoly

Vysoké Skoly poskytuji vzdélani ve tfech druzich vzdé€lavacich programt: bakalarskem
(ISCED 5B), magisterském (ISCED 5A) a doktorském (v navaznosti na magisterské - ISCED
6). Do konce roku 1998 mély vSechny existujici vysokoskolské instituce univerzitni status.

Od roku 1999 se oteviela moznost vzniku neuniverzitnich vysokych skol.

\ 4.2 Nizsi sekundarni uroven pocateéniho odborného vzdélavani

V ramci stfednich odbornych uéiliSt® se mohou realizovat jedno az dvouleté vzdélavaci
programy na Urovni ISCED 2C pro zdky s mentdlnim postizenim riznych stupnid. Dale
mohou realizovat programy profesni ptipravy zaku, kteti ukoncili povinnou $kolni dochazku
v niz§im nez 9. ro¢niku zékladni $koly nebo 9. ro¢nik zakladni Skoly absolvovali netispésné a
programy pfipravujici absolventy zvlastnich Skol na vykon jednoduchych praci pomocného
charakteru v délnickych povolani. Na zavér téchto ucebnich oborti zaci skladaji zaveérecné
zkousky a ziskdvaji vyucni list. Stiedni odborna ucilisté nabizeji 1 programy piipravujici na
vykonavani jednoduchych pomocnych <cinnosti v oblasti sluzeb nebo vyroby, jehoz
absolventi, vétSinou s t€z§im mentalnim postizenim, ziskaji pouze vysvédceni dokladajici

dosazeni zakladniho vzdélani (ISCED 2).
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| 4.3 Potate¢ni odborné vzdélavani na vyssi sekundarni drovni

Stiedni odborné vzdélavani ma v CR jiz vice nez stoletou tradici. Vzdélavani bylo
orientovano na rozvijeni schopnosti pouzivat ziskané technické znalosti a dovednosti v praxi.
Postupné doslo k rozsifovani podilu vSeobecného vzdelavani a k prohlubovani teoretickych
zaklad jednotlivych odbornych predméti. Skoly poskytujici odborné vzdélavani mivaly
velmi uzkou specializaci, kterd pramenila z jejich historického vyvoje. Nékteré Skoly si ji
uchovaly a slouzi rozsahlym regiontim nebo pfijimaji dokonce zaky z celé republiky. Znacna
¢ast Skol vSak poskytuje vice druhti vzdélavani, a to rizné tirovné, tak obort.

Do prvniho ro¢niku se ptijimaji zaci, kteti splnili povinnou Skolni dochazku (15leti).

Zakladnim, v soucasnosti celostdtné platnym, kurikularnim dokumentem je Standard
stiredoSkolského odborného vzdélavani. Je rozdélen do tii Casti: 1) vSeobecné vzdélani
(spole¢né predméty vztahujici se k socidln¢ kulturni funkci vzdélavani), 2) klicové
kompetence a 3) zakladni odborné vzdé€lani. Pozadavky formulované ve standardu jsou
vymezovany diferencovang, a to
- pro dosahované stupné vzdélani, tj. stfedni vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C) a
sttedni vzdelani s maturitni zkouskou (ISCED 3A),
- pro jednotlivé sméry vzdélavani, (tzn. pro 21 obsahovych tematickych okruhii studia
(napf. strojirenstvi, elektrotechnika, zeméd¢lstvi apod.).

V soucasné dobé¢ probihd rozsahla kurikularni reforma, jejiz podstatou je tvorba a nasledné
uplatnéni nové koncipovanych (s diirazem na celkové kompetence z4kli) ramcovych
vzdélavacich programi pro jednotlivé obory vzdélani, které vstoupi v platnost s novym
Skolskym zdkonem (v roce 2005). Na soustavu rdmcovych vzdélavacich programii budou
navazovat vzdélavaci programy zpracované Skolou — $kolni vzdélavaci programy. (vice viz
profilaci absolventll podle podminek Skoly, potieb regionu, vyvoje oboru, zajmu a schopnosti
zakl. SoubéZzné se vzdélavacimi programy se formuluji 1 profesni poZadavky v budovaném
Integrovaném systéemu typovych pozic, ktery bude vymezovat pozadavky na vykon
jednotlivych povolani a ma zajistit 1 srovnatelnost s odpovidajicimi pozadavky Evropské unie.

Programy odborného vzdélavani na vyssi sekunddrni trovni jsou nabizeny nésledujicimi typy
Skol:

- sttednimi odbornymi Skolami

- sttednimi odbornymi ucilisti

- konzervatofemi

Stiedni odborné $koly (SOS) mohou byt vefejné, soukromé a cirkevni. Na vefejnych skolach
je vzdélani bezplatné, Skolné mohou vybirat Skoly soukromé a cirkevni. V roce 2003/04 byl
pocet sttednich odbornych skol 815, z toho vetejnych 598, soukromych 201 a cirkevnich 16.
Primérny pocet zaka na Skolu byl 244.

Ve sttednich odbornych Skolach se vyucuje podle kurikuldrnich dokumentli schvalenych
MSMT. Reditelé §kol viak maji moznost tyto dokumenty upravit. Uéebni plan mohou zménit
podle stanovenych pravidel, obvykle v rozsahu do 10 % hodinové dotace, ucebni osnovy
jednotlivych vyucovacich predméti v rozsahu do 30 % hodinové dotace s ohledem na nové
technologie, modernizaci oboru, podminky regionu a pozadavky socialnich partnert. Skoly
mohou vytvaret i vlastni vzdélavaci programy, které v§ak mohou pouzivat pouze po schvaleni
MSMT. Do uéebnich pland jsou zafazeny vieobecné vzdélavaci predméty (Gesky jazyk a
literatura, cizi jazyk, matematika, pfirodovédné pfedméty, obcanska nauka, d&jepis a télesna
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vychova) a odborné predméty podle jednotlivych studijnich oborti. Soucasti odbornych
predméti jsou i riizna prakticka, laboratorni, konstrukéni aj. cviéeni. Do uéebnich plani SOS
jsou zatfazena i obdobi souvislé odborné praxe v podnicich a jinych institucich. Délka téchto
praxi je zavisla na povaze studijnich oborti. Podily vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyucCovacich pfedmét nejsou ve vSech studijnich oborech ani ve vSech postupnych ro¢nicich
stejné. Pohybuji se v poméru kolem 45:55 ve prospéch odbornych vyucovacich predméti.
Odborna praxe (v prumeéru 6-8 tydnli za celé studium) pii niZz se zaci dostavaji na redlna
pracovisté, umoznuje kontakty mezi zdky a zaméstnavateli.

Ve vyucovani stale prevladaji klasické vyucovaci metody. Postupné se zacinaji stale vice
uplatnovat i metodické postupy, jimiz se vyucovani piiblizuje diferencovanym ptredpokladiim
zaki, posiluje se vychovné pisobeni vyuky a zvyraziuje se podil samostatnych ¢innosti zakt
pii vyucovani. Vyuc€ovani probiha ve ttidach, popiipadé v odbornych ucebnach a laboratotich.

Ve stfednich odbornych Skolach existuje jednak pribézné hodnoceni, jednak zavérecné
hodnoceni Zakid. Maturitni zkouska ve étyfletych oborech SOS se sklada z ¢eského jazyka a
literatury, z volitelného pfedmétu a z odbornych predméti. ZkouSka z odbornych predméth
ma Cast teoretickou a cast praktickou. Po tspésném slozeni maturitni zkousky zaci ziskavaji
vysvédceni o maturitni zkouSce. Zaméstnavatelé bez vyhrad uzndvaji vysvédceni o téchto
zkouskach jako doklady o ziskané odborné kvalifikaci.

Stiedni odborna udilisté (SOU) podle soucasné legislativy vzdélavaji zaky (ucné€) pro
odborné ¢innosti odpovidajici pfislusnym u¢ebnim oborim. Uéast podnikii v odborné
pfipravé uéihii se rozviji predeviim na turovni $kol. Skoly v zajmu zlepSovani svych
vzdélavacich programt spolupracuji s ufady prace, s podniky, s profesnimi svazy a se
sdruzenimi i s obchodnimi komorami. Ugast podnikatelské sféry ve financovani odborné
ptipravy v SOU je vzhledem k legislativnim podminkam ale velmi slaba. Typickym rysem
ucnovské pripravy je vysoky pocet zaku, ktefi se neptipravuji pro zadny konkrétni podnik
nebo organizaci.

Do prvnich ro¢nikii se pfijimaji Zé&ci s ukonfenou povinnou Skolni dochézkou (15leti).
Odborna piiprava (dvouletd nebo vétSinou tiiletd) poskytuje stfedni vzdélani; je zakoncena
zéveéreCnou zkouskou a vede k ziskdni vyucéniho listu. Zavérecna zkouska neumoziuje vstup
na terciarni Uroven vzdélavani. Absolventi ze dvou ¢i tiiletych oborti odchdzeji rovnou do
pracovniho procesu. V dalS$im studiu mohou pokraovat pouze v pitipadé, ze si stavajici
studium doplni dvouletou nastavbou a slozi maturitni zkouSku. Kromé¢ toho mohou SOU
a n¢kterych technickohospodaiskych ¢innosti provozniho charakteru™. V téchto ptipadech je
vzdélavani Ctytleté, je ukonceno maturitni zkouskou a umoziuje vstup na vysokou skolu nebo
vyss$i odbornou Skolu.

Pokud jde o zplisob vzdélavani, vétsina sttednich odbornych ucilist’ poskytuje jak teoretickou,
tak praktickou pfipravu. Vedle toho existuji SOU, ktera organizuji pouze teoretickou vyuku,
nebo naopak nezavisle organizovana stiediska praktického vyufovani nebo pracovisté
praktického vyucovani, ktera jsou obvykle v podnicich.

Stfedni odborna ucilist¢ mohou byt verejna (453 - asi 90 % zaki), soukroma (90 - asi 10 %
zakl) a cirkevni (zanedbatelny pocet). Ve vetejnych SOU je vzdélavani bezplatné, Skolné
mohou vybirat skoly soukromé a cirkevni. Primérna velikost Skoly je 330 zaka denniho
studia na Skolu.
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Do ulebnich planti jsou zafazeny vieobecné vzdélavaci piredméty (stejné jako v SOS),
odborné predméty, jejichz vybér a zafazeni jsou zavislé na povaze ucebniho a studijniho
oboru, a odborny vycvik. Pomér vSeobecné vzdélavacich vyucCovacich pfedmét, odbornych
vyucovacich predméti a odborného vycviku neni ve vSech oborech ani ve vSech postupnych
roc¢nicich stejny. V tiiletych ucebnich oborech, které jsou nejrozsifenéjsi, je vSeobecné
vzdélavacim vyucovacim predmétim vyhrazeno 30-35 % vyucovaciho Casu, teoretickym
odbornym vyucovacim pfedmétim 20-30 % a odbornému vycviku 35-45 % vyucovaciho
casu. Ve ctyftletych studijnich oborech se tyto podily pohybuji kolem 40:30:30. Ve studijnich
oborech nastavbového studia pro absolventy tfiletych ucebnich obortt SOU jsou do ucebnich
planii zafazeny pouze vSeobecné vzdélavaci vyucovaci predméty a teoretické odborné
vyucovaci predméty; jejichz pomér ¢ini zhruba 45:55. Také v SOU prevladaji ve vyucovani
stdle klasické vyuCovaci metody. Teoretické vyuCovani probihd ve tiidach, v piipadé
vyucovani cizim jazykam se zaci jedné tiidy déli na skupiny. V hodinach odborného vycviku
jsou Zzaci rozdéleni do 6-17¢lennych ucebnich skupin. Odborny vycvik se uskuteciiuje
pfevazné na provoznich pracovistich, ve cvi¢nych dilndch a v provozovnach. S ohledem na
povahu jednotlivych obori se vSak mize uskutec¢iiovat i v laboratofich a v odbornych
ucebnach. Tak je tomu predevsim ve Ctyfletych studijnich oborech.

Pribézné a zavérecné hodnoceni zakid formou maturitni zkouSky (u ctyfletych obord) je
obdobné jako na SOS. Zavéretna zkouska v tiletych oborech SOU je odborna zkouska, pii
které zaci prokazuji, jak jsou ptipraveni k vykonu pfisluSnych pracovnich ¢innosti a povolani.
Skladéa se z praktické zkouSky z odbornych predmétt a z teoretické zkousky z odbornych
predméta. Po uspésném slozeni zavérecné zkousky zaci ziskavaji vysvédceni o zavérecné
zkousce a vyuéni list.

Pokud zdk absolvuje pouze stiedni vzdélani ¢i stfedni vzd€lani s vyucnim listem, nikoli
sttedni vzdélani s maturitou, mize si vzdélani doplnit v ndstavbovém studiu ukonceném
maturitni zkouskou (ISCED 3A). Nastavbové studium organizuji jak stfedni odborna ucilisté,
tak stfedni odborné Skoly. Zajemci se k nému piihlaSuji bud’ bezprosttedné po absolvovani
predchoziho vzdélavani, nebo po urcité dobé praxe. Tento segment Skolské soustavy
predstavuje instituci druhé Sance a vyznamné zvysuje priachodnost vzdélavaci soustavy.

Konzervatore jsou specifickym typem stfedni odborné Skoly, které se fidi odliSnym
rezimem. Hudebné, pohybové a dramaticky nadani zaci vykonavaji, jako soucast pfijimaciho
fizeni talentovou zkousku.

Do Sestiletych hudebnich a dramatickych oborli jsou pfijimani absolventi 9. ro¢nikt
zékladnich Skol. Osmilety obor tanec je urCen talentovanym zakim jiz po dokonceni 5.
ro¢niku zakladni Skoly, ktefi si vnizSich ro€nicich konzervatofe plni povinnou Skolni
dochazku.

Sesti a osmileté vzdélavani je zpravidla ukonéeno absolutoriem v konzervatori. Dokladem je
vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa. Oznaceni absolventa konzervatofe je
»diplomovany specialista®, zkracené ,,DiS“ (uvadi se za jménem). Absolventi konzervatoii
ziskavaji vys§i odborné vzd&lani (ISCED 5B). Zaci konzervatofe mohou v pribéhu
vzdélavani slozit také nepovinnou maturitni zkousku, nejdiive vSak po absolvovani ¢tvrtého
ro¢niku, v oboru tanec po osmém rocniku.
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| 44 Utiovské vzdélavani |

Podle definice uzivané v ramci Evropské unie, v Ceské republice ,,apprenticeship training®
neexistuje. (viz predchozi kapitola)

\ 4.5 Ostatni vzdélavaci cesty pro mladé, alternativni vzdélavaci programy/cesty \

V systému pocateéniho odborného vzdélavani CR, které ma podle stavajiciho $kolského
zdkona vyhradné charakter formdlniho vzdéldvani, se alternativni vzdélavaci moznosti
uplatiiuji ve specificky koncipovanych vzdélavacich programech. Novy skolsky zakon, platny
od ledna 2005, jiz umoziuje 1 rizné vzdélavaci cesty (naptf. dosaZeni stejné¢ho stupné
vzdélani). Soucasné bude mozné i vzajemné kombinovat vzdélavani formalni (ve Skolach) se
vzdélavanim neformalnim.

Stfedni Skoly mohou pro pfislusné obory uskutecniovat také zkracené 1 az 2leté denni studium
pro ziskani stfedniho vzd€lani s vyuénim listem (pro uchazece, kteti jiz ziskali stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou) nebo pro ziskani sttedniho vzdélani s maturitou (pro uchazece,
kteti ziskali stfedni vzdélani s maturitou v jiném oboru vzdélani).

Specificky upravené vzdélavaci programy vedouci k dosazeni urcité¢ho stupné vzdélani jsou
koncipovany pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami nebo pro tzv. Waldorfské
Skoly (jejich zastoupeni v systému odborného vzdélavani je ale minimalni).

Urcité vyjimky v béZném — schvéaleném vzdélavacim programu (napf. uznani nékteré casti
jiného vzdélavaciho programu) mize v odivodnénych piipadech povolit feditel skoly. Kromé
formalniho vzdélavani ve skolach maji mladi lidé moZznost vyuzivat i jiné formy zdjmového
vzdelavani, napt. v jazykovych Skolach a v jinych institucich a zatizenich rozvijejicich jejich
talent (umélecky, sportovni aj.) a uplatiiovat své nadani.

\ 4.6  Odborné vzdélavani na postsekundarni (neuniverzitni) urovni

V soucasné dob¢ je jedinou formou odborného studia na post-sekundarni urovni tzv.
nastavbové studium (ISCED 4). Stfedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v daném oboru, mohou vtomto oboru organizovat nastavbové studium pro
absolventy ptibuznych tiiletych u¢inovskych oborii. Vzdélavani v ndstavbovém studiu trva 2
roky v denni formé, ukoncuje se maturitni zkouskou, zak ziskava sttedni vzdélani s maturitou.
Pocet absolventli u¢ebnich obort, ktefi maji zajem doplnit si vzdélani v nastavbovém studiu,
vykazuje rostouci tendenci. Ve Skolnim roce 2003/2004 ¢inil podil nové ptijatych zaka do
nastavbového studia k celkovému poctu absolventi tfiletych ucebnich oborti z ptedchoziho
roku 27,4 %.

\ 4.7 Odborné vzdélavani na terciarni arovni

Neuniverzitni studium

V tomto sektoru vzdélavaci soustavy pisobi v CR jiz 8 let vy$§i odborné skoly (VOS)
poskytujici vzdélani na Grovni ISCED 5B. Vznikaly vétSinou pii stiednich odbornych skolach
a vétSinou s nimi tvoii jeden pravni subjekt, ¢ast z nich je soukromych (z celkového poctu
vysSich odbornych skol je v souCasné dobé 67 % vetejnych, 26 % soukromych a 7 %
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cirkevnich). Samostatné piisobi jen ctvrtina z celkového poctu vyssSich odbornych skol.
Nékteré z téchto Skol ziskaly v poslednim obdobi status neuniverzitnich vysokych skol. Cilem
VOS je umoznit studentim ziskat odbornou kvalifikaci pro vykon naro¢nych odbornych
¢innosti nebo prohloubit dosazenou kvalifikaci.

Vyssi odborné Skoly - pocet Zaku, ucitell, Skol a studijnich skupin - 2003/2004

poclty
Zaci denniho studia 25550
Zaci celkem 30 681
Ucditelé 2184,8
Studijni skupiny 1280
Pocet Skol 168
Pocet Zaki na ucitele 14,0
Pocet Zakii na studijni skupinu 19,96

Pramen: Statisticka rocenka Skolstvi 2003/2004, UIV.

Vyssi odborné Skoly nabizeji vzdélavaci programy v délce 2 roky az 3,5 roku. Nejdelsi
programy obsahuji praktickou pfipravu ve form¢ odborné praxe del$i nez tfi mésice. Vyssi
odborné Skoly mohou vybirat Skolné, a to i na Skolach vetfejnych. Ke studiu se ptijimaji zaci,
kteti ziskali stiedni vzdélani s maturitou (obvykle star$i 19 let). V ramci pfijimaciho fizeni
muze feditel rozhodnout o konéni pfijimaci zkousky a o jejim obsahu. Primérny pocet
studentli denniho studia ve skolnim roce 2003/2004 byl na jednu skolu 152.

Teoretické vyuCovani probiha ve studijnich skupinach ustavenych podle zaméteni, prakticka
pfiprava se uskuteciiuje ve skupinach sestavenych se zfetelem na podminky pracovisté.
Studium mize byt organizovano jako denni nebo pii zaméstnani.

Vzdélavaci program si zpracovava kazda jednotliva Skola. Tento vSak musi byt schvalen
MSMT na zékladé stanoviska Akredita¢ni komise pro vyssi odborné vzdélavani. Vieobecnd
vzdélavaci predméty, zékladni odborné predméty a specifické odborné predméty jsou ve
vzdelavacim programu zastoupeny v poméru zhruba 20:40:40. Pocet tydennich vyucovacich
hodin v dennim studiu se pohybuje v rozmezi 26-33 povinnych a povinné volitelnych
pfedmétli. Podstatnou slozkou tohoto typu studia je praktickd odborna piiprava v urcitém
oboru, kterd muaze trvat az jeden rok a béhem niz studenti pracuji na praci nebo projektu, jez
spole¢nd hodnoti kola i piislusny podnik &i instituce. Skoly udrzuji Gzky kontakt se
socidlnimi partnery ve svém regionu a odpovidajicim ekonomickym sektorem. Specialisté z
praxe Casto pracuji jako konzultanti a také jako clenové Skolskych poradnich orgéni. Metody
vyuky jsou obdobné jako ve vysokoskolském studiu. Vyuka se ¢leni na prednasSky a seminate,
prakticka cviceni, laboratorni cviceni a praxi.

Zpusob hodnoceni vysledkti vzdélavani a klasifikace si kazda Skola upravuje vlastnim
klasifika¢nim fadem, ktery v souladu se zakonem schvaluje MSMT. Klasifika¢ni #ad stanovi
klasifikac¢ni stupnici (nejCastéji Ctyfstupniovou) a zptsob hodnoceni: zkouSkou, splnéno a
splnéno s klasifikaci. Zaroven stanovi, ktery z téchto zplisobii bude ke klasifikaci vyucovacich
pfedméti v ro¢niku pouzit. Skola si dale upravuje $kolnim fadem organiza¢ni podrobnosti
opravnych zkousek v€etné ¢asovych limiti splnéni povinnosti za obdobi, popt. za Skolni rok.
Studium se ukoncuje absolutoriem. Absolutorium je odbornd zkouska, kterd se sklada z
teoretické zkousky z odbornych predmétii, ze zkousky z ciziho jazyka, z absolventské prace a
z jeji obhajoby. Skladbu a pocet odbornych pfedmétl, z nichZz se kond zkouska, stanovi
vzdélavaci program. Souéésti obhajoby mize byt ovéieni praktickych dovednosti. Usp&snym
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absolutoriem ziskava absolvent VOS vyssi odborné vzdélani a oznacleni diplomovany
specialista (zkratka DiS. uvddéna za jménem).

Absolventi vysSi odborné Skoly nachdzeji uplatnéni na trhu prace v rtznych oborech
vyzadujicich zvladnuti kvalifikovanych Cinnosti na vyssi arovni. Kvalifikaci si mohou dale
zvysit studiem na vysokych Skolach, a to za stejnych podminek jako absolventi stfednich $kol
s maturitni zkouSkou.

Univerzitni studium

Prevazujici formou terciarniho vzdélavani v CR je zatim univerzitni studium. Poskytuje
vSeobecné 1 odborné vzdélavani. Vysoké Skoly uskutecnuji akreditované studijni programy a
programy celozivotniho vzdélavani.

Bakalarsky studijni program je zaméfen na pifipravu k vykonu povoléni a ke studiu v
magisterském studijnim programu. Bakalafské studium trvd 3—4 roky (ISCED 5B).
Magistersky studijni program je zaméien na ziskani teoretickych poznatkli zalozenych na
soudobém stavu védeckého poznéni, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na
rozvinuti schopnosti v tvir¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na naro¢nou uméleckou
ptfipravu a rozvijeni talentu. Magistersky studijni program navazuje na bakalarsky; standardni
doba studia je 1-3 roky (ISCED 5A). V ptipadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho
programu, miize byt udélena akreditace magisterskému programu, ktery nenavazuje na
bakalarsky. V tomto piipadé trva 46 let. Doktorsky studijni program muze néasledovat po
ukonceni magisterského. Je zaméten na védecké badani a samostatnou tviirci ¢innost v oblasti
vyzkumu a vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tviréi ¢innost v oblasti uméni.
Standardni doba studia je 3 roky (ISCED 6).

Minimalni podminkou pro pfijeti na vysokou Skolu je ukoncené stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou, poptipadé absolutorium na konzervatofi. (Vyjimku mohou ¢init umélecké obory
vysokych S$kol; dodatecné slozeni maturitni zkouSky je vSak podminkou pro udéleni
vysokoskolského diplomu.) Pfijeti k magisterskému studiu navazujicimu na bakalatské je
podminéno fadnym ukoncenim bakalafského studijniho programu, pfijeti k doktorskému
studiu je podminéno ukoncenim magisterského studijniho programu.

Z téch, ktefi jsou poprvé ptijati na vysokou Skolu, tvofi asi 48 % absolventi gymnazii, 47 %
absolventi stfednich odbornych Skol a 5 % absolventi stfednich odbornych ucilist, ktefi
dosahli sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (data z roku 2002/03). V duasledku rostouciho
z4jmu uchazecii jsou vysokoskolské instituce pres trvaly rist poctu ptijimanych schopny
uspokojit pouze kolem 56 % zadosti.

Podle vysokoskolského zakona je vzdélani cCeskych statnich piisluSniku na vefejnych
vysokych Skolach bezplatné s vyjimkou nékterych specialnich poplatkll (za tkony spojené
s pfijimacim fizenim, za prodluzovani studia nad stanovenou dobu, apod.). Zahranicni
studenti, ktefi pfichazeji studovat na zakladé¢ mezinarodnich dohod, studuji na ceskych
vysokych Skolach za stejnych podminek jako studenti ¢esti.

Studijni program zpracovava a predklada k akreditaci vysoka Skola, popft. instituce, kterd ho
chce ve spolupraci s vysokou Skolou uskutecnovat. Je uréen typem (bakalaisky, magistersky,
doktorsky) a formou (prezenéni, distan¢ni nebo jejich kombinace). Studijni program podléha
akreditaci, kterou udé€luje ministerstvo Skolstvi na zéklad¢ stanoviska Akreditaéni komise
zfizené vladou. Vyuka v bakaléiskych a magisterskych studijnich programech se opird o dvé
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hlavni metody — pfednasSky a cviceni. Studium v doktorském studijnim programu probiha
podle individualniho studijniho planu pod vedenim Skolitele.

Studium v bakaldfském programu se ukoncuje statni zdvérecnou zkouSkou a obhajobou
bakalarské prace. Absolventim se udéluje titul bakalat (Bc.) nebo bakalai uméni (BcA.).
Studium v magisterském programu se ukoncuje statni zavére¢nou zkouskou a obhajobou
diplomové prace. Absolventi magisterskych studijnich programi ziskavaji titul magistr
(Mgr.), magistr uméni (MgA.), inzenyr (Ing.), inZenyr architekt (Ing. arch.), MUDr. a MVDr.
Po ziskani titulu magistr 1ze slozit v téze oblasti statni rigorézni zkousku, jejiz soucasti je
obhajoba rigor6zni prace. Po UispéSném vykonani zkousky se udéluji akademické tituly: JUDr.
v oblasti prava, PhDr. v oblasti humanitnich, pedagogickych a spolecenskych véd, RNDr.
v oblasti pfirodnich véd, PharmDr. v oblasti farmacie atd. Studium v doktorském programu
se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Po uspésném vykonani
zkousky se ud¢luje titul doktor (Ph.D.).
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Téma 5: Dalsi odborné vzdélavani a piiprava dospélych'

5.1 Zakladni vychodiska a hlavni typy dalSiho odborného vzdélavani a pripravy
dospélych

Dalsi vzdélavani se zacalo ve vétsi mife rozvijet az v prib¢hu devadesatych let. Pfevladaly
vném trzni impulsy a spontanni rozvoj bez dostatecné koordinace a systémového ramce.
Delsi tradici ma vzdélavani dospélych na Skolach, v urcitych profesich a oblastech i
podnikové vzdélavani. V poslednich letech bylo zpracovano neckolik strategickych
dokumentt, které vymezuji priority v této oblasti.

Dokumenty

Hlavni zaméry rozvoje vzdélavani dospélych v CR jsou obsaZeny v nékolika dokumentech
vypracovanych na narodni urovni. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, (tzv. Bild kniha) schvaleny vladou na pocatku roku 2001, zahrnuje vedle
pocatecniho vzdélavani také charakteristiku problémi dalSiho vzdélavani a doporuceni pro
jeho zlepSeni. Jsou zde doporucovéna tii kli€ova opatfeni, a to vytvofit pravni rdmec pro
rozvoj dal§iho vzdélavani, vypracovat a zavést soustavu finan¢nich a nefinanénich pobidek, a
zalozit mechanizmy systémového rozvoje vzdélavani dospélych.

V roce 2000 byla vypracovana Strategie pro rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice,
kterou piijala v roce 2003 vlada CR. Zde je navrzeno n¢kolik strategickych blokti, mezi nimi i
strategie rozvoje celozivotniho vzdélavani.

Otazek dalsitho vzdélavani se dotykaji i koncepcni materidly stanovujici cile v jinych
oblastech, zejména zameéstnanosti a socialniho rozvoje. Témi jsou naptiklad narodni akcni
plany zaméstnanosti, Narodni akéni plan socialniho zaGlefiovani na roky 2004 — 2006,
Nérodni program piipravy na starnuti na obdobi 2003 — 2007'°, Statni informaéni a
komunikaéni politika — e-Cesko 2006'°.

Pres stanovené cile, jichz by CR chtéla v pfistim obdobi v oblasti dalSiho odborného
vzdélavani dosdhnout se vétSina navrhovanych opatieni uskuteciiuje jen velmi zvolna a
¢asto neuplné.

Typy dalSiho odborného vzdélavani

V soucasné dobé se dalS§i odborné vzdélavani uskuteciiuje nékterou z nasledujicich
forem:

= studium dospélych ve skolach vedouci k dosaZeni stupné vzdélani,

» vzdélavani zaméstnancti podnik a dalSich organizaci,

= gpecifické¢ vzdélavani pracovnikli urCitych resortli a odvétvi (vCetné normativniho

vzdélavani),
= rekvalifikace uchaze¢i o zameéstnani,
»  zajmové vzdélavani.

" Téma bylo zpracovéano s vyuzitim studie ,,Vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho u¢eni® (Coufalik a kol.,
NVF, 2004) a ptehledové zpravy ,,Struktury systémut vzdélavani, odborné ptipravy a vzdélavani dospélych

v Evropé: CR 2003 (Eurydice, 2003).

' Schvélen usnesenim vlady &. 730/2004.

'* Schvalen usnesenim vlady ¢. 485/2002.

1 Schvaleno usnesenim vlady &. 265/2004.
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Studium dospélych ve $kolach vedouci k dosaZeni stupné vzdélani se v CR rozvinulo
zejména behem poslednich padesati let. Ve stfednich a vysokych Skoladch dosahl tento druh
vzdélavani dospélych nejvetsiho rozmachu v 60. letech minulého stoleti. Podil vzdélavanych
dospélych na stiednich §kolach dosahl téméi 22 % z celkového poétu vzdélavanych'’. Nyni
tento podil ¢ini necelych 6 %. Na vysokych skolach se v 60. letech vzdélavalo témét 37 %
dospélych z celkového poctu vzdélavanych. V soucasné dobé se na vyssich a vysokych
Skolach vzdélava ve studijnich programech vedoucich k dosazeni stupné vzdélani asi 16 %
celkového poctu zde vzdélavanych.

Podil dalkového, ve¢erniho, externiho a kombinovaného studia na stiednich Skolach
(ve skolnim roce 1990/1991 az 2002/2003)

1990/91 1995/96 2000/01 2001/02 2002/03

Pocet studentu celkem
(vSechny formy studia)

629 098 682 085 539 362 545093 551474

Pocet studenti dalkového, vecerniho,

externiho a kombinovaného studia S1131 42 120 29 424 28 605 29821

Podil na celkovém poctu studenti
v %

8,1 6,2 54 5,2 54

Pramen: Vyvojovd rocenka skolstvi, Ustav pro informace ve vzdéldvani, 2003.

Podil distan¢niho a kombinovaného studia na vysokych Skolach
(v akademickém roce 1990/91 az 2002/2003)

1990/91 1995/96 | 2000/01 2001/02 | 2002/03

Celkem formy studia 115072 136 889 185 588 195 894 212 460

Distan¢ni a kombinované studium 18 693 13 429 24 804 28 102 33954

Podil distanéniho a kombinovaného
studia na celkové formé studia v % 16,2 9.8 13,4 14,3 16,0

Pozn.  Data bez ctyr soukromych vysokych skol, jejichz udaje nebyly zahrnuty v systéemu SIMS.
Data bez Sesti soukromych VS, jejichz udaje nebyly zahrnuty v systému SIMS.
Pramen: Vyvojova roc¢enka skolstvi, Ustav pro informace ve vzdelavani, 2003.

Vzdélavani zaméstnanci podnikd a dalSich organizaci se ve své vétSiné vyvinulo do
soucasné podoby az béhem poslednich 15 let. Delsi vyvoj a tradici ma pouze jedna jeho
(mens$i) soucast, a to povinné vzdeélavani pracovnikl stanovenych povoldni, jehoZ absolvovani
ukladaji prislusné pravni normy. Na pocatku ekonomické transformace dosSlo k
nékolikaletému utlumu podnikovych vzdelavacich aktivit v disledku restrukturalizace a
platebni neschopnosti podnikl. Postupna zména byla zaznamenéana az po roce 1994 zejména
v souvislosti s pfilivem zahrani¢niho kapitdlu, ktery pfinesl progresivni pojeti rozvoje
lidskych zdroji. Nedostatek nabidky vyssich kvalifikaci pracovnich sil a nékterych profesi na
trhu prace pfinutil podniky se vice angazovat ve vzdélavani vlastnich pracovnikd.

Udaje o rozsahu vzdélavani zaméstnanct podnikd se v CR pravidelnd statisticky nesleduji.
V ramci Setfeni o dalsim odborném vzdé&lavani zaméstnancti ,,CVTS 2“'® byl odhadnut podil
vzdélavanych zaméstnancti podnikti a dalSich organizaci v CR vroce 1999 asi na 49 %

' Historicka ro¢enka kolstvi v Ceské republice 1953/54 — 1997/98. Praha:UIV, 1998.

" CVTS 2 (Continuing Vocational Training Survey) — podrobné Setfeni o daliim odborném vzdélavani
zaméstnanctl iniciované Evropskou unii, které probéhlo v roce 2000. Setfeni se uskuteénilo celkem v 25 zemich,
probéhlo podle jednotné metodiky, za referenéni obdobi Setieni byl stanoven rok 1999 a v CR byl za $etieni
odpovédny CSU.
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celkového poctu zaméstnanych osob. Tento udaj je ovSem primeér, zatimco skutecnost je
velmi diferencovand z vice hledisek, naptiklad podle odvétvi, podle velikosti podnikd, podle
zahrani¢ni kapitadlové tcasti v podniku, podle stupné vzdélani zaméstnanct, podle povolani
atd.

Podil podnikii poskytujicich vzdélavani (v %)

Malé Stredni Velké Pramér
CR 62 84 96 69
EU-15 56 81 96 62

Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.

69 % podnikil v CR zajistuje n&jakou formu vzdélavani pro své zaméstnance. Souhrnny tdaj
lze odlisit podle velikostnich skupin podnikii. Rozsah vzd€lavani se zvysuje s velikosti
podniki. 96 % velkych podnikil poskytovalo vzdélavani oproti 62 % malych podnikii. Mezi
sledovanymi kandidatskymi zemémi patiila vr. 1999 Ceskd republika z hlediska podilu
s prumérem EU ve vSech velikostnich skupinach podnikdi.

Podil pracovniki ucastnicich se vzdélavacich kurza (pouze podniky poskytujici vzdélavaci
kurzy)

Malé Stiedni Velké Primér
CR 42 42 53 49
EU-15 43 42 49 47
Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.
Priumérny pocet hodin vzdélavacich kurzii na ucastnika
Malé Stiredni Velké Primér
CR 26 24 25 25
EU-15 33 32 30 31

Pramen: European Social Statistics — CVTS 2, EC 2002.

Také podil pracovnikli Gcastnicich se vzdélavacich kurzii je srovnatelny s primérem EU.

prevazuji spiSe kratkodobéjsi vzdélavaci aktivity.

Rozhodovani o hlavnich rysech vzdélavani zaméstnanci podnikl, napf. o jeho rozsahu,
obsahovém zaméteni, poskytovatelich nebo financovéni, se uskutecfiuje na urovni podnik.
Vétsina vzdélavacich kurzl je zajistovana prostfednictvim externich vzdélavacich instituct,
pouze Cast kurzl je zajiStovéana interné prostfednictvim podnikovych vzdélavacich Utvard.
Vyrazné nejcastéjSim poskytovatelem vzdélavani zaméstnanci podnikil jsou soukromé
vzdé¢lavaci organizace, zatimco stfedni Skoly a vysoké Skoly zaujimaji mezi poskytovateli

cwwvr

Specifické vzdélavani pracovnikii urcitych resortii ¢i odvétvi je zpravidla upraveno
zakonem (napft. ve zdravotnictvi), vyhlaskou nebo jinym rezortnim ¢i oborovym piedpisem.
Resortni/oborové vzd€lavaci instituty jsou zfizovadny a podiizeny piimo jednotlivym
ministerstvim. Hlavnimi ukoly téchto institutli jsou fizeni a provadéni Skoleni pracovniki
(specialistl) ve specializacnich kurzech a na vybérovych pracovistich, vypracovavani
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ucebnich plant pro odbornou vychovu pracovnikl, jejich metodické fizeni a kontrola.
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Specifické vzdélavani pracovnikl je tradicné rozvijeno zejména ve zdravotnictvi, energetice,
vetejné sprave, skolstvi, doprave, vnitru a obrané. (viz téz téma 8.1)

Rekvalifikace uchazecii a zajemci o zaméstnani, popr. dal§ich skupin osob se zacal
rozvijet po r. 1990 s budovéanim sluzeb zaméstnanosti a s nartistajici nezaméstnanosti. Jsou
jednim z opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. PoCty osob vstupujicich do rekvalifikaci se
do roku 1998 pohybovaly asi mezi 12 — 17 tis. a od roku 1999 se rychle zvysuji, takze v roce
2003 prekrocily 42 tis. ZvySuje se i objem financnich prostiedkii vynaloZzenych na
rekvalifikace. Vzhledem k rostoucimu poctu nezaméstnanych se vSak podil uchazeca
zatazenych do rekvalifikaci zvySuje pouze nevyrazné a v soucasné dobé dosahuje kolem 8 %.
V dalsich letech lze ocekavat, ze se budou pocty ucastnikli rekvalifika¢niho vzdélavani dale
zvySovat a ze rozsah 1 struktura kurz se bude vice pfizptisobovat individudlnim potiebdm
klientli, zeyména ze skupin znevyhodnénych na trhu prace.

Vyvoj vybranych ukazateli o rekvalifikovanych uchazecich o zaméstnani (v tisicich)

Pocet uchazecu Prumérny més. pocet | Podil uchazecu zar. do

zaiazenych do evidovanych rekvalifikace na prim. Vydaje
Rok rekvalifikace nezaméstnanych poctu uchazeci (%) (tis. K¢)
1993 12 095 155214 7,79 73 359
1994 14 814 172 064 8,601 103 248
1995 13 454 154 992 8,68 100 091
1996 12 107 162 042 747 91727
1997 11448 222 983 5,13 90 418
1998 16 381 316 567 5,17 147 325
1999 22 938 447 367 5,13 236 232
2000 33 331 468 708 7,11 345 920
2001 35145 444 017 7,92 382 652
2002 36 015 479 650 7,51 370431
2003 42 753 522 758 8,18 405 870

Pramen: Analyzy trhu prace MPSV.

\ 5.2 Planovani a organizace vzdélavani

Odpovédnost

Celkovou odpovédnost za vzdélavani ma Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Vzdélavani dospélych poskytované stiednimi Skolami, vy$$Simi odbornymi Skolami a
Skolskymi institucemi jako tzv. studium pfi zaméstnani je v kompetenci pfislusnych utvart
ministerstva. Vzdélavani dospélych na vysokych Skolach, tj. vzdélavani distancéni a
celozivotni, v€. univerzity ,,tfetiho véku®, jsou v kompetenci vysokych skol.

Odpovédnost za rekvalifikace m& Ministerstvo prace a socialnich véci, které stanovuje
podminky pro vzdélavaci organizace poskytujici rekvalifikace (musi mit akreditaci MSMT).
Rekvalifikace jsou zajisStovany prostfednictvim uradiéi prace, které¢ stanovuji typy a rysy
rekvalifikaci podle potieb a pozadavkl regionalniho trhu prace, popt. zaméstnavatela.

Systémy specifického dalsiho vzdélavani v ramci jednotlivych resorti jsou upraveny zakony,
predpisy a vyhlaskami prisluinych ministerstev (napf. resort Ministerstva zdravotnictvi'”).

% Podle zékona ¢&. 95/2004 Sb. o podminkéch ziskavéani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1ékaie a farmaceuta.
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Obdobn¢ je to u vzdelavani urcitych profesnich skupin prostfednictvim celostatné piisobicich
subjektl (napf. energetika). Piedpisy jsou zavazné pro vSechny zaméstnavatele.

Poskytovani vzdélavacich sluzeb na komerc¢ni bazi nepodléhd zadnému fidicimu organu.
Vyjimkou jsou instituce, které chtéji poskytovat certifikaty dalSitho profesniho vzdélavani
s celostatni platnosti (ty zadaji o akreditaci resortné piisluSny organ) a instituce poskytujici
jazykové vzdélavani, které se povazuje za studium (ty zadaji o akreditaci MSMT).

Pocatkem roku 2003 byla zfizena Rada vlady pro rozvoj lidskych zdroji jako staly poradni,
iniciativni a koordina¢ni organ vlady Ceské republiky v oblastech strategického fizeni rozvoje
lidskych zdrojl, v¢etné vzdeélavani dospélych. (viz také téma 3)

Socialni partneri se v oblasti vzdélavani angazuji pouze kratkou dobu — zhruba od roku
1996. Jde ptedev§im o tfi hlavni instituce: Svaz primyslu a dopravy CR, Hospodaiska
komora CR a Ceskomoravska konfederace odborovych svazii. Hlavni oblasti jejich zajmu je
vzdélavani odborné. Usiluji o zménu ekonomickych pravidel, kterda by méla podniky
zainteresovat na Ucasti ve vzdélavani. Jsou aktivné zapojeni do tvorby a hodnoceni klicovych
dokumentii tykajicich se dal§iho vzdélavani. Jejich role je vSak omezena spiSe na roli
konzultantskou, nemaji Zadné rozhodovaci ani vykonné pravomoci. (vice viz téma 3.3)

Legislativa

V CR zatim neexistuje zakon, ktery by se zabyval vzdélavanim dospélych a ani v minulosti
nikdy neexistoval. V roce 2004 byly zahdjeny prace na tvorbé zakona o dalSim vzdélavani.
V soucasné dobé je zpracovan navrh vécného zaméru zadkona. Zakon bude navazovat na jiz
existujici pravni predpisy, zejména Skolsky zdkon. Dokoncen by mél byt v roce 2005.

Soucasnou legislativu ovlivilujici dalsi vzdélavani tvoti ptedpisy, které upravuji jiné oblasti
nez dal$i vzdélavani, avSak dotykaji se jeho riznych aspektl. Lze rozlisit ti skupiny norem:
= zikony platné pro oblast pocateéniho vzdélavani, které¢ na kazdém vzdélavacim
stupni uvadéji formy, jimiz lze na Skolach poskytovat vzdélavani dospélym (vcetné
doplnéni vzdélani zékladniho);
= normy, které souvisi s vykonem prace: zékonik prace’, zikon o zamé&stnanosti’' a
navazna vyhlaska o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanci®; zdkon o investi¢nich pobidkach a o zmén& nékterych
zékonti™ a nafizeni vlady o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zam&stnanctl v ramei investi¢nich pobidek®;
= ostatni zadkony a vyhlasky (napt. zdkon o pedagogickych pracovnicich; zdkon o
technickych normach a zdkon o statnim odborném dozoru; zdkon o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1€kate, zubniho 1ékafe a farmaceuta; zékon o zivnostenském
podnikani atd.).

20 Z4akon &. 65/1965 Sb. — zékonik préce.

2! Zakon &. 435/2004 Sb. 0 zam&stnanosti.

2 Vyhl. 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani a zajemci o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu.

¥ Zakon &. 72/2000 Sb. o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond.

** Natizeni vlady ¢. 103/2002 Sb. o hmotné podpofe na vytvaieni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zameéstnancll v ramci investi¢nich pobidek.
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Certifikace a uznavani vzdélani

V CR neni vytvofen vieobecny systém akreditace a uznavani neformalniho vzdélavani. V
nékterych ptipadech instituce poskytujici dal§i vzdélavani ovéiuji znalosti ti€astnikli kurzi.
Neexistuje zde ani uceleny systém hodnoceni a certifikace znalosti a dovednosti ziskanych
v dalS$im odborném vzdélavani. Pouziva se n€kolik typi certifikatt. Naptiklad po absolvovani
dalSiho vzdélavani, které vede k ziskéni stupné vzdélani, obdrzi absolvent dokument majici
stejnou platnost jako dokument ziskany pii ukonceni pocatecniho odborného vzdélavani
(vyucni list, maturitni vysvédceni, vysokoskolsky diplom). Po absolvovani povinného dalSiho
odborného vzdélavani obdrzi absolvent certifikat, ktery umoZziuje drziteli vykonavat
specifické odborné aktivity (certifikdt mé celondrodni platnost). Uspé&sni absolventi
rekvalifikacnich kurzii a absolventi podnikového vzdélavani obdrzi certifikat, ktery poskytuje
informace o absolvovani kurzu; urcité druhy certifikati jsou vydavany na zékladé
absolvovani obecné uznavaného typu dalSiho vzdélavani — tyto certifikaty mohou vydavat
pouze akreditované instituce, maji celostatni platnost a jsou v mnoha ptipadech i mezinarodné
uznavany. (vice viz téma 8)

Informace o nabidce vzdélavani

V Ceské republice zatim nefunguje uceleny systém poskytujici informace o nabidce
vzdélavani dospélych. Existuji pouze dil¢i informacni systémy ¢i zdroje.

Informace o nabidce dalkového, veCerniho a externiho studia na stfednich, vy$sich odbornych
a vysokych skolach jsou soucasti informacniho systému Registr sité skol, ktery je pravidelné
aktualizovan Ustavem pro informace ve vzdélavani (UIV). Tato informacni databaze je
pfistupna on-line, umoznuje vyhledavani podle zadanych kritérii a zajiStuje propojeni na
webové stranky jednotlivych skol.

Informace o nabidce rekvalifikac¢nich kurzl je poskytovéana utrady préace a jejich Informacnimi
a poradenskymi stfedisky (IPS).

Informace o nabidce kurzi poskytovanych na trzni bazi jsou pomérné roztfisténé a casto
netplné. Seznam instituci, které maji akreditovany vzdélavaci programy, je veden na
Ministerstvu Skolstvi, mladdeze a télovychovy a je pfistupny vetejnosti. V r. 2001 vznikla
internetova databaze dalSiho vzdélavani DAT (www.eu-dat.com) obsahujici udaje o
vzdelavacich akcich, které sem vkladaji jejich poskytovatelé. Zajemci o vzdélavani si mohou
informace vyhledat podle zvolenych vybérovych kritérii. Databdze je zaroven pouzivéna
v ramci zprostfedkovani rekvalifikaci ufady prace. Vedle toho existuje Internetova databaze
Uceni online (www.uceni-online.cz), ktera zahrnuje piredevsim jazykové kurzy (v tuzemsku i
v zahrani¢i), méné pocetn¢ zastoupena je vzdélavaci nabidka v informatice a ostatnich
oborech.

| 5.3 Zpisoby vzdélavani a poskytovatelé

Vzdélavani dospélych zajist'uji:
e Skoly - pfevazné stfedni skoly a vysoké Skoly
¢ neskolské instituce
1. organizace pro své zaméstnance: podniky, instituce, organy statni spravy, atp.
ii. neziskové organizace: nadace, cirkve, odbory, politické strany,
ii. komeréni vzdélavaci instituce (na komerénim zakladé mohou v oblasti
vzdelavani dospélych pisobit i1 Skoly)

29



Odborné vzdelavani v CR

Vzhledem k absenci statistiky v oblasti vzdélavani dospélych nelze presné urcit pocet
instituci, které na vzd€lavacim trhu plsobi. Na zaklad¢ databaze, ziskané z riznych zdroja,
lze jejich pocet odhadnout na cca 2500 — 3 000 (v roce 2002). Pocet instituci
s akreditovanymi vzdélavacimi programy v devadesatych letech rychle rostl (z 1 435 v roce
1998 na 1 825 v roce 2000) a v soucasné dobg jiz spide stagnuje (1 626 v roce 2002)>. Pies
70 % instituci s akreditovanymi vzdéldvacimi programy tvoii soukromé vzdélavaci a
poradenské firmy.

Skladba instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy, které se zabyvaji
vzdélavanim dospélych:

1995 2000 2002
Skladba Skladba Skladba

Skladba v % v % v %
Soukromé vzdélavaci firmy 64,5 53,0 55
Resortni instituty 7,6 6,1 3,9
Skoly 10,6 19,4 17,7
Humanitarni organizace 1,5 1,5 4.4
Podniky 7,6 2,1 4.4
Soukr. agentury a porad. firmy 5,9 17,9 14,6
Jiné 2,3 0 0
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pramen: Priizkum cinnosti instituct s akreditovanymi vzdélavacimi programy provadény MSMT.

Struktura instituci nabizejicich dalsi vzdélavani se méni. Celkové je zaznamenavan pokles
podilu podnikovych vzd¢lavacich zatizeni a nartst podilu flexibilnich soukromych agentur a
poradenskych firem. Velikost vzdélavacich firem se nijak dramaticky neméni. Vice nez 70 %
vzdélavacich instituci ma 1 — 9 zaméstnancu.

Struktura vzdélavacich instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy podle poctu

jejich pracovniki (v %):

IOEIIEEOITAl || g g 3-5 69 | 10-14 | 1520 | 21-25 | 26-30 =
v instituci a vice
1995 9.4 41 22.8 16.1 6.2 1.8 1.5 12
2000 385 | 25.7 78 9.0 52 1.9 1.1 10.8
2002 316 | 355 13.4 72 52 0.9 1.6 4.6

Pramen: Priizkum cinnosti instituci s akreditovanymi vzdélavacimi programy provadeény MSMT.

Sti‘edni a vys$si odborné skoly

Skoly realizuji riznymi formami studia (dalkové, vederni, externi, kombinované) ucelené
vzdélavani dospélych poskytujici stupenn vzd€lani. Je organizovédno na trovni stfedniho a
vyssiho odborného vzdélavani v nékterych studijnich a ucebnich oborech, pro néz existuje
denni studium. Pro obcany, ktefi absolvovali povinnou Skolni dochézku, ale neziskali
zakladni vzdélani, mohou zékladni i stfedni Skoly organizovat kurzy pro ziskéni zékladniho
vzdélani.

* Systém dalsiho profesniho vzdélavani, in Vzdélavani, vyzkum a vyvoj jako kli¢ové faktory
rozvoje spolecnosti a ekonomiky, NVF 2003.
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Studium dospélych ve Skolach vedouci k dosazeni stupné vzdélani se vyznacuje nckolika
charakteristickymi rysy. Za prvé jeho vzdélavaci programy jsou odvozovany z Kkurikula
denniho studia mladeze. To na jedné stran¢ umoznuje srovnatelnost vystupii a certifikati,
avSak na druhé strané nebere dostatecné v tvahu odlisné odborné i Zivotni zkuSenosti
dospélych. Za druhé jsou pro zminény druh vzdélavani dospélych ptiznacné dlouhé,
nékolikaleté vzdélavaci programy, které jsou (nebo by aspont mély byt) v souladu se
vzdélavacimi standardy, avSak na druhé strané nemohou pruznéji reagovat na vyvoj
vzdélavacich potieb. Za tfeti ma studium dospélych ve skolach dalsi dilezité rysy shodné s
pocéatenim studiem mladeZe: poskytuji je vétSinou vetejné Skoly, fizené a financované
krajskymi tfady nebo Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Absolventi studia pfi
zaméstnani ve stiednich ¢i vysSSich odbornych Skolach ziskavaji po slozeni ptedepsanych
zkousek osvédceni nebo titul stejné platnosti jako ve studiu dennim.

Stfedni odborné skoly a stfedni odborna ucilist¢ mohou také organizovat riizné kurzy dalsiho
vzdélavani v¢. rekvalifikaci. Toto vzdélavani probiha na komerénim zaklad¢.

Vysoké skoly

Také vysoké Skoly poskytuji dospélym moznost studovat ur€ité studijni programy formou
distan¢ni nebo formou kombinace prezen¢niho a distan¢niho studia. Absolventi ziskavaji po
slozeni ptedepsanych zkousek titul stejné platnosti jako ve studiu dennim.

V ramci své vzdélavaci ¢innosti mize vysokéd Skola poskytovat bezplatné nebo za uplatu
programy celozivotniho vzdélavani mimo ramec studijnich programii. Mohou byt orientovany
na vykon povolani nebo zajmove€ (napf. univerzity ,tretitho veku®). Bliz§i podminky
celozivotniho vzdélavani stanovi vnitini piedpisy jednotlivych $kol. Ugastnici celoZivotniho
vzdélavani nejsou studenty ve smyslu vysokoskolského zakona.

S podporou programu PHARE byla vytvofena Centra distancéniho vzdélavani (napt. pfi
Pedagogické fakulté Technické univerzity v Liberci). Tato centra jsou vybavena ucebnou
napojenou na internet a knihovnou s teoretickymi publikacemi o distanéni vzdélavaci
technologii i ukdzkami distanénich vzdélavacich kurzl zahrani¢nich i domécich.

Instituce vzdélavani dospélych (komeréni a neziskové)

Vzdélavani poskytované podniky, neziskovymi ¢i komerénimi organizacemi zahrnuje velmi
rozmanité typy, zaméteni, urovné a délky kurza. Je organizovdno v zdvislosti na nabidce
a poptavce, a proto nejsou vymezeny podminky pro pfijeti, cile vzdélavani, jeho obsah,
metody, hodnoceni a certifikace. Obecné lze fici, Ze nejcastéji jsou kurzy zaméiené na vyuku
cizich jazykt, vyuzivani pocitacli, management a ucetnictvi.

Podnikova vzdélavaci zarizeni

Podnikova vzdélavaci zafizeni se zaméiuji zejména na zabezpeCovani a napliovani
podnikovych vzdélavacich potieb. VéEtsina aktivit vychazi ze zdkonné povinnosti $kolit nebo
znapliiovani podnikovych smérnic, fada dokladi o ukoncenych kursech ma pouze
podnikovou platnost.

V poslednich letech je bézné, Ze v ramci outsourcingu podniky vzd€lavaci utvar vyclenuji
z podnikové struktury a davaji mu moZznost osamostatnéni. Vzdélavani je potom zajiStovano
externé.
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Resortni a jiné vzdélavaci instituty a centra

V nékterych resortech existuji vzdélavaci instituty ¢i obdobna vzdé€lavaci zatfizeni, kteréd
organizuji systematicky Skoleni zaméstnancli v daném resortu. Zpusob jejich fizeni
a fungovani je rtzny, v nékterych ptipadech jde o organizace pfimo fizené piislusnymi
ministerstvy, v jinych pfipadech jde o poradenska a vzdélavaci centra poskytujici sluzby na
komer¢ni bazi. Patii sem naptiklad:

Instituty vefejné spravy: Institut statni spravy pii Utadu vlady CR, ktery se vénuje vzdélavani
zaméstnancl v ustfedni statni sprave. Institut pro mistni spravu ziizeny Ministerstvem vnitra
CR, ktery zabezpetuje vzdélavani ufednik@ uzemnich samospravnych celkli v souladu se
zakonem o ufednicich izemnich samospravnych celki.

Resortni vzdélavaci instituty: Napt. Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi, coz
je védecké a vzdélavaci pracovisté fizené Ministerstvem zdravotnictvi; Pedagogické centrum
Praha ptimo Fizené MSMT, které ma detafovanad pracovisté v jednotlivych krajich
a zabezpecuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll pfedevsim zékladnich a stfednich
Skol. N¢které z pobocek realizuji i vzdélavaci programy pro nepedagogickou vefejnost.

Dalsi instituty, které slouzi jako vyukova centra v energetice doprave, atd. Napt. Institut
Svazu primyslu je zaméfen na poskytovani vzdelavani a vycviku, poradenstvi a konzultaci
pro Cleny Svazu pramyslu, jakozto dobrovolného sdruzeni zaméstnavateli a podnikatela
z oblasti pramyslu a dopravy. Hospoddrské komory se ve vzdélavani zamétuji zejména na
zaCinajici, dale pak malé¢ a stiedni podnikatele. Regiondlni poradenska a informacni centra
(RPIC) — sit’ 36 regionalnich poradenskych a informacnich center pro malé a stfedni
podnikatele. Tato centra nabizeji vzdélavaci programy zejména, ale nejen, pro zacinajici
podnikatele. Podnikatelska a inovacni centra (BIC), kterd poskytuji sluzby malym a stfednim
podnikim, orientuji se na podporu inovacniho podnikéni, transfer technologii ze zahranici a
na realizaci vysledktl vyzkumu a vyvoje s vyuZzitim moznosti Evropské sit¢ podnikatelskych a
inovacnich center EBN, kterd metodicky fidi a monitoruje jejich Cinnost. Nektera BIC
organizuji seminafe a Skoleni pro podnikatele.

\ 5.4 Pristup ke vzdélavacim prileZitostem a programim

Podminky financovani

Z hlediska pftistupu ke vzdélavani jsou dilezit¢ podminky jeho financovani. Tyto se lisi
podle poskytovatele a typu vzdélavani. Kurzy mohou byt poskytovany zdarma, za ¢asteCnou
nebo tplnou uhradu Gcastnikem.

Finan¢ni podminky dalkového, vecerniho, distancniho a kombinovaného studia na Skolach
vedouciho k ziskani stupné vzd€lani jsou obdobné dennimu studiu, tj. na vefejnych
zakladnich, stiednich skolach a vefejnych vysokych skolach je studium poskytovano zdarma a
na vysSich odbornych Skoldch a na soukromych Skolach je placeno Skolné. Vzdélavani je
financovano z prosttedkit MSMT bud’ prostiednictvim krajskych &i obecnich tifadéi nebo
pfimo.

Rekvalifikaéni kurzy jsou financovany z ruznych zdroji. Nezaméstnanym uchazecim a
zdjemcim o praci je hradi ufad prace v plné vysi (a to ze statniho rozpoctu). Pokud
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rekvalifikaci organizuje podnik pro vlastni zaméstnance, podili se na jejim financovani spolu
s ufadem préce.

Dalsi vzdélavani v podnicich je zalezitosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel zpravidla financuje
cely rozsah vzdélavani a poskytuje na n¢j zameéstnanci placené volno, je-li zvySovani
kvalifikace v souladu s jeho potfebami, pfip. se se zamestnancem dohodne na podminkach
spolufinancovani.

Na financovani dalSich druhti vzdélavani dospélych (napt. univerzita tietiho véku, vzdélavani
poskytované obcanskymi sdruzenimi, nadacemi, autoSkoly apod.) se podili nestatni
organizace a jednotlivci. Udaje o finanénich zdrojich a vydajich u téchto druhti dalsiho
vzdelavani nejsou k dispozici. Podle odhadu vSak pfedstavuji jen velmi nizky podil na
celkovych zdrojich financovani dal§iho vzdélavani a vydajich na dal$i vzdélavani u nas.

7w

Finan¢ni pobidky pro zvySeni tic¢asti na dal§im vzdélavani

Finan¢ni pobidky pro jednotlivce neexistuji nebo jsou velmi slabé. Existuje pouze
zvyhodnéni vyssi sazbou pfi pobirani davek v nezaméstnanosti v ptipadé, kdyz osoba vstoupi
do rekvalifika¢niho kurzu. Zvyhodnéni je v rozsahu 10 %, coZ neni pfili§ stimula¢ni.

Ani pobidky pro zaméstnavatele nejsou piili§ G€inné. Podniky mohou vydaje na Skoleni
svych zaméstnancii zahrnout do uznatelnych néklada. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti
mohou ziskat od ufadu préce piispévek na zajisténi rekvalifikaci, které umozni setrvani téchto
zaméstnancl v daném podniku. V ramci investicnich pobidek pro zaméstnavatele a
podnikatele mohou velci investofi ziskat dotaci na Skoleni nebo rekvalifikace zaméstnanci.
(viz také 5.2 Legislativa) Mensi investoii mohou ziskat obdobnou (omezenéjsi) dotaci, a to
vramci Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist vregionech nejvice
postizenych nezaméstnanosti. (viz také téma 10) V budoucnu by mohla byt podpora dalsiho
vzdélavani v podnicich vyrazngjsi, nebot’ v souvislosti se vstupem CR do EU se nové oteviela
moznost Cerpani prostfedkli na zajiSténi specifického vzdélavani z Evropského socialniho
fondu.

Pristup ke vzdélavani pro socidlné znevyhodnéné skupiny

Socidln€ znevyhodnéné skupiny zpravidla trpi nedostateCnou urovni vzdélani, nemaji
odpovidajici motivaci k jejimu zvySovani a ¢asto se u nich projevuji finan¢ni, zdravotni ¢i
rodinné¢ problémy. Neexistujici legislativné instituciondlni rdmec pro politiku dalSiho
vzdélavani ma negativni dopad mimo jiné pravé na znevyhodnéné skupiny. Neexistuje
komplexni piistup statni politiky k témto skupindm v roviné vzdélavani, natoz piistup, ve
kterém by se propojovaly socialni a vzdélavaci aspekty.

Pro dospélé, kteti nedokoncili vSechny ro¢niky zakladni skoly, nebo pro ty, ktefi absolvovali
zvlastni Skolu (coz nebylo uznano jako ukoncené zdkladni vzdelani) existuji pifi zakladnich
Skolach kurzy na doplnéni zakladniho vzdélani.

Vzdélavani Siroké vefejnosti v informacnich a komunikacnich dovednostech zahdjilo
Ministerstvo informatiky v roce 2003 prostfednictvim Narodniho programu pocitacové
gramotnosti. Cilem je naucit se zakladlim prace s pocitatem a Internetem. V radmci programu
jsou za minimalni cenu poskytovéany kratsi praktické kurzy, které jsou zaméfeny zejména na
znevyhodnéné skupiny.
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V zékoné¢ o zaméstnanosti jsou uvedeny osoby, kterym se pii zprostiedkovani zaméestnani
vénuje zvySena péCe z divodu jejich zdravotniho stavu, véku, péce o dit€ nebo jinych
vaznych divodi®. Tyto skupiny mohou byt zafazeny do viech typt rekvalifikaéniho
vzdelavani, véetné cilenych motivacnich a resocializa¢nich kurzl. Navic mize Gfad prace pro
tyto osoby vypracovat tzv. individualni ak¢éni plan (IAP) sméfujici ke zvySeni moznosti
jejich pracovniho uplatnéni. Mladym lidem do 25 let a absolventim vysokych skol do 30 let
do dvou let po ukonceni studia je Gfad prace povinen nabidnout vypracovani IAP (v ramci
programu Prvni ptileZitost, ktery je plosné€ realizovan od roku 2004). IAP je urcitou formou
poradenské Cinnosti, kdy je uzaviena mezi nezaméstnanym a ufadem prace pisemna dohoda
(zpravidla po 3-4 mésicich nezaméstnanosti), v niz Gfad prace spole¢né s nezaméstnanym
naplanuje vSechny kroky a opatfeni. Obvykle je jeho soucasti i vzdélavaci program
nezamé&stnaného pfizplisobeny jeho osobnostnimu a pracovnimu potencidlu, pficemz byva
vyuzivana i bilan¢ni diagnostika.

Poradenstvi a bilancni diagnostika pro potieby dospélych ze znevyhodnénych skupin se
zaCaly rozvijet jako soucast aktivni politiky zaméstnanosti na zdkladé usneseni vlady
640/1999%". Ve viech regionech NUTS 2 vznikla stfediska, ktera ve spolupraci s ufady prace
poskytuji sluzby na bazi testovani individudlnich schopnosti a ptfedpokladli pro uplatnéni
klienta na trhu prace véetné doporuceni vhodnych vzdélavacich kurzi.

Ptistup osob se zdravotnim postizenim k dal§imu vzdélavani vyzaduje systematické feSeni. Po
dlouhych letech, kdy ziistavala tato oblast nedotfesend, byly schvaleny vladou v r. 2003 ,, Teze
ucelené rehabilitace osob se zdravotnim postiZenim“. Na né navazala ptiprava zakona,
ktery by mél platit od r. 2006. Bude fesit mimo jiné i vzdélavani zdravotné postizenych osob
pro vhodné pracovni uplatnéni, a to v navaznosti na lécebnou, socidlni a pedagogickou
rehabilitaci. Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci, kterou
zabezpecuji ufady prace a kterd nabizi Sir§i moznosti jejich integrace na trh prace.

| 5.5 Propojeni potate¢niho a dal§iho vzdélavani a piipravy |

Prichodnost mezi pocatecnim a dalSim vzdélavanim je zatim omezena. Mezi divody patii
zejména skuteCnost, ze certifikaty ziskané v kurzech dalsiho vzdélavani poskytovanych
institucemi mimo Skolsky systém, nemaji obecnou platnost. Chybi transparentni ndrodni
systém kvalifikaci, ktery by umoznil posuzovat a wuznavat kompetence ziskané
prostfednictvim raznych vzdélavacich programi vcetné kompetenci osvojenych neformalnim
ucenim. Nejsou rozvinuty moduldrni formy studia v ramci Skolského systému, které by
umoznovaly flexibiln€ji kombinovat kurzy pocatecniho a dal§iho vzdélavani anebo jednotlivé

A4

doplnovat chybéjici ¢asti vzdeélani nutné pro ptijeti do vyssiho stupné skol.

%% Jde o tyto osoby:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 25 let veku,

c) absolventi vysokych kol po dobu 2 let po tspésném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku,

d) t€hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

f) fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6 mésicu,

h) fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc; t€mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky
neprizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

" Usneseni vlady ¢. 640/1999 o opatienich na podporu zaméstnanosti osob obtizné umistitelnych na trhu prace.
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Novy skolsky zdkon, ktery vstoupi v platnost od roku 2005 sice dané problémy neftesi, ale
obsahuje nékteré prvky, které usnadiuji priichodnost mezi obéma systémy. Nové se zavadi
moznost zkraceného studia k ziskani vyucniho listu a zkraceného studia k ziskani sttedniho
vzdelani s maturitou. Mladez i dospéli absolventi stfednich skol s maturitou budou moci
ziskat druhou odbornou kvalifikaci, aniz by museli absolvovat celé nékolikaleté studium.
Reditelé §kol budou moci pii pfijimani do studia uznat pfedchozi formalné i neformélné
dosazen¢ vzdélani. Prestoze uznani jinde nabytého vzd€lani neni zaloZzeno na objektivnich
kritériich, kreditnim systému apod., Ize oCekévat, ze aspon ¢astecné usnadni pirechody mezi
pocate¢nim a dalSim vzdélavanim.

Narodni systém kvalifikaci zatim neexistuje. Probihaji prace na jeho ptipravé. Zakladem by se
mohl stat Integrovany systém typovych pozic (ISTP), jehoz garantem je Ministerstvo prace a
socialnich véci. ISTP obsahuje informace o profesich na trhu prace véetné jejich narokt na
vzdélani. Ve stavajici podobé je zaméfen na charakteristiku vhodného pocatecniho vzdélani,
pozadované praxe a nezbytnych certifikati pro vykon prislusné profese a typové pozice.
V budoucnu by mél zahrnovat i informace tykajici se dalSiho vzdélavani. V cilové podobé
tento systém bude propojovat pozadavky na vzdélavani a ptipravu v jednotlivych oborech
pocatecniho i dal$iho vzdélavani s pozadavky trhu prace.

| 5.6 Potieba rekvalifikace z diivodu zmén na trhu prace a mobility \

Utady prace organizuji rekvalifikace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci se
rozumi zména ¢i doplnéni dosavadni kvalifikace uchazeCe, ziskani novych znalosti
a dovednosti umoziujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Za rekvalifikaci se
nepovazuje studium na stfednich avysokych Skolach, ani nastavbové formy
studia. Rekvalifikace se provadi na zakladé uzaviené pisemné dohody mezi Gfadem prace
a uchazeCem o zaméstnani, ve které jsou stanoveny podminky, za nichz bude rekvalifikace
provedena (vyhl. ¢. 519/2004 Sb.).

Postupné se vytvotily dva zakladni druhy rekvalifikaci:

- specificka (cilend), tj. zména dosavadni kvalifikace zamétend na ziskdni konkrétnich
teoretickych a praktickych poznatkti pro nové vhodné pracovni uplatnéni. Vychazi
vétSinou z bezprostfednich nebo ocekavanych potieb trhu prace a je podpotfena casto
ptislibem zaméstnani a monitoringem trhu prace;

- nespecifickd, tj. pro zvysSeni zaméstnanosti zejména absolventil stiednich a vysokych skol
prostfednictvim osvojovani znalosti trvale pozadovanych a béznych na trhu prace.

Nejvyssi podil osob se Gcastni specifickych rekvalifikaci (vice nez 50 %), tj. rekvalifikaci
zaméfenych na chybéjici profese na soucasném trhu prace, na strané¢ druhé stoupa podil
nespecifickych rekvalifikaci a dopliikovych rekvalifikaci (cca 30 %), které jsou urceny
zejména pro nedostate¢né piipravené absolventy kol na vstup na trh prace.

Primérna délka rekvalifikaénich kurzi se pohybuje kolem 2 mésicli. VétSina absolventl
rekvalifika¢nich kursti je umisténa do 3 mésici po rekvalifikaci (63,2 %) a spolecné
s umisténim do 6 mésict (19,5 %) je celkova uspésnost zatfazeni do pracovniho procesu
82,7 %.

Dal$im impulsem rozvoje rekvalifika¢niho vzdélavani na trhu prace je poskytovani
investi¢nich pobidek nové pfichazejicim investorim, kdy jim v souladu se zdkonem muize byt
poskytnut prispévek na thradu nakladi na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancii. Investicni
pobidky jsou cilen¢ zaméteny do okresti s vys$i nebo primérnou mirou nezaméstnanosti.
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S rozvojem rekvalifikaéniho vzd&lavani se rozsitily i formy jeho poskytovani. Legislativa™
vymezuje tyto formy rekvalifikaci:
a) ve vzdélavacich programech dalsiho profesniho vzdélavani,
b) ve specidlnich programech k ziskdni konkrétni pracovni dovednosti,
¢) ve vzdelavacich aktivitach v rdmci mezinarodnich programii,
d) ve vzdé€lavacich programech uréenych pro uchazeée o zaméstnani, kterym se vénuje
zvysena péce pii zprostiedkovani zaméestnani podle zakona o zaméstnanosti,
e) ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v ramci soustavy oborl
vzdélani,
f) vjinych vzdélavacich aktivitach, které sméiuji k ziskdni nové kvalifikace nebo
roz$iteni stavajici kvalifikace.

Rekvalifikacni vzdélavani mohou poskytovat pouze instituce akreditované Ministerstvem
skolstvi, mladeZe a t&lovychovy. V roce 2002 mélo 1 124* instituci akreditované vzdélavaci
programy. Hlavnimi poskytovateli rekvalifika¢niho vzdélavani jsou soukroma vzdélavaci
zafizeni, sttedni odborna ucilisté a podnikova zatizeni. Podle prizkumu Vyzkumného ustavu
prace a socidlnich v&ci®® jsou poskytovateli rekvalifikaéniho vzd&lavani asi ve dvou
tietinach pripadi soukromé vzdélavaci instituce. Organy sluzeb zaméstnanosti
zabezpecuji rekvalifikace vétSiny délnickych profesi v podnikovych vzdélavacich zatizenich
a vucnovskych zafizenich, rekvalifikace technickohospodarskych pracovniki,
administrativy a zejména absolventu stfednich S$kol zabezpecuji v soukromych
vzdélavacich zafizenich a ¢aste¢né na sttednich odbornych skoléach.

* Vyhlagka 519/2004 Sb. o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancl. Vyhlaska doplituje nové zpracovany zakon o zaméstnanosti platny od 1. 10. 2004.

2 Priizkum akreditaci MSMT k rekvalifikacim za rok 2002. Praha: MSMT, 2003.

3% Uloha sluzeb zamé&stnanosti pii uplatiiovéani statni politiky zaméstnanosti, uplatiiovani politiky zaméstnanosti
v souladu s potfebami trhu prace. Praha: VUPSV, 1999.
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Téma 6: Vzdélavani ulitelu a Skoliteld v odborném vzdélavani
a pripravé

| 6.1 Vychodiska

V odborném $kolstvi v Ceské republice piisobi uéitelé vieobecné vzdélavacich predméti,
ucitelé odbornych teoretickych pfedméti a déle ucitelé predmétu praxe a mistfi odborné
vychovy.

UCditel predmétu praxe vyucuje praktické predméty ve Skolnich dilnach sttednich odbornych
Skol. Mistr odborné vychovy odpovida za praktickou slozku odborné ptipravy ve stiednim
odborném ucilisti. Mimo systém Skolstvi se na odborném vzdélavani a vychove podileji také
instruktori praktického vycviku, ktefi vedou prakticky vycvik zéka stfedniho odborného
ucilisté na pracovisti.

Pracovni podminky zminénych pedagogickych pracovnikli obecné stanovuje zakonik prace,
ktery ale neobsahuje specifikaci ugitele jako pracovni kategorie. Skolsky zakon vymezuje
kategorii pedagogickych pracovnikl, mezi které patfi 1 ucitelé a mistfi odborné vychovy,
feditelé a zastupci feditelt Skol. 1. ledna 2005 vstoupi v platnost novy Skolsky ziakon a zadkon
o pedagogickych pracovnicich, které nové definuji postaveni pedagogickych pracovniki.
Zakon o pedagogickych pracovnicich upravuje mj. dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a zavadi systém kariérniho postupu. Ukladd pedagogiim povinnost dalSiho
vzdelavani a feditelim povinnost organizovat dalsi vzdélavani podle Skolniho planu dalsiho
vzdélavani. Pro kariérni rist konkrétniho ucitele budou relevantni osvédceni ze vzdélavacich
akci téch instituci, které ziskaji akreditaci MSMT. Podrobngj§i podminky zatazovani
pracovnikl do kariérnich stupnt stanovi vyhlaska, ktera se nyni zpracovava.

Reditel je jmenovan zfizovatelem Skoly. Skoly maji pravni subjektivitu, maji tedy i
pravomoci v pracovnépravnich vztazich, jsou zaméstnavateli uciteld a mistri odborné
vychovy. Ucitelé odbornych Skol a mistfi odborné vychovy jsou pfijimani na zakladé
otevireného naboru, ktery neni standardizovan. Pracovni smlouvu podle podminek
stanovenych zakonikem prace uzavira s pedagogickym pracovnikem feditel $koly. Reditelé
mohou pfijimat kvalifikované uchazece podle vlastniho vybéru. V ptipadé¢ nedostatku
kvalifikovanych uchazect muze feditel pfijmout i uchazece bez odpovidajici aprobace,
ucitelské kvalifikace ¢i ktery neni plné kvalifikovany.

Nizka atraktivita uc€itelského povolani a neadekvatni financni ocenéni uciteli a mistra se
negativné odrazi v kvalité pedagogickych sbori a vyuky samé. Absolventi ucitelskych studii
do skolstvi vstupuji v malé mife, a pokud nastoupi, jsou velmi Casté jejich odchody z profese
béhem nékolika prvnich let praxe. Z financnich divodi opousti profesi mnoho muzi a
kvalitnich pedagogti. Disledkem zminénych finan¢nich problému je starnuti pedagogickych
sbort. Decizni sféra, odborné skolské instituce a ztizovatelé $kol si uvédomuji vaznost situace
tykajici se ulitelské profese. V programovych dokumentech jsou vymezeny cile sméfujici k
profesionalizaci prace pedagogickych pracovnikl, zvySovani kvality jejich ptipravného i
dalsiho vzd€lavani a naprave platové tirovné pedagogickych pracovniki.

Zavadéni ICT do vyuky a ptipravy na vyuku je podminéno pocitatovou gramotnosti ucitelii a
vybavenosti Skol. Cilem Koncepce statni informacni politiky ve vzdélavani (blize viz téma 7)
je dosdhnout vyuziti ICT jako bé&zného vyukového nastroje u 75 % uciteli a zajistit
vybavenost Skol vypocetni technikou. Vzdelavani uciteli v pouzivani ICT je financovano
statem, je poskytovano akreditovanymi Skolicimi stfedisky (napi. Pedagogickym centrem
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Praha) a umoziuje uciteliim ziskat poc¢itaCové kompetence od trovné zacatecnik az po uroven
pokrocily s moznosti specializaci po absolvovani riznych modult.

\ 6.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vzdélavacich zarizenich \

Piipravné vzdélavani uliteli vSeobecné vzdélavacich predméti a uciteld odbornych
predméti

V Ceské republice existuji dva modely p¥ipravného vzdélavani pedagogickych pracovniki:
integrativni a konsekutivni. Integrativni model je charakteristicky pro pfipravné vzdélavani
uciteld vSeobecné vzdélavacich predmétd. V integrativnim modelu jsou vSechny prvky
ucitelské piipravy, tedy odborné piredméty, pedagogicko psychologické discipliny a praxe,
integrovany v jednom vzdé¢lavacim programu. V zavéru studia vykondvaji studenti statni
zavérecné zkouSky =z aprobacnich pfedméti a jejich didaktik a z pedagogickych a
psychologickych disciplin. Tim splituji podminky odborné i pedagogické zpusobilosti.

Budouci ucitelé, ktefi se pfipravuji na svou profesi v ramci integrativniho modelu, studuji
akreditované magisterské studijni programy na verejnych vysokych Skolach, na kterych
se vCR neplati $kolné. Nejvice uciteli vSeobecnd vzdélavacich predméti studuje na
pedagogickych fakultdch univerzit. Kurikulum studijnich programil ptipravuji jednotlivé
fakulty vysokych S$kol. Kazdy studijni program podléhd akreditaci, kterou ud¢€luje
ministerstvo Skolstvi na dobu odpovidajici maximalné dvojnasobku standardni doby studia
prislusného programu.

Konsekutivni model vzdélavani je charakteristicky pro pfipravné vzdélavani ucitelit
odbornych predmétl. Student je nejprve pripravovan jako budouci odbornik ve zvoleném
oboru a tomuto cili odpovida vybér uciva i zvolené formy a metody vyuky. Po vykonéni
prislusnych statnich zkousek se stadva napf. strojnim, ekonomickym, chemickym,
zemédelskym ¢i jinym inZenyrem. Pokud se absolvent rozhodne pro uditelstvi, musi dale
splnit podminky tzv. pedagogické zptsobilosti. Tu ziskd studiem pedagogického studia,
které muze probihat soubézn¢ s pregradudlni ptipravou v daném oboru, nebo az po dokonceni
své odborné pregradualni ptipravy. Tento model je v soucasné dobé jedinou moznosti, jak
mohou podminky odborné 1 pedagogické zptsobilosti splnit ucitelé odbornych piredméti,
nicméné v tomto modelu ziskava ucitelskou kvalifikaci i ¢ast ucitelti vSeobecné vzdélavacich
predméta.

Do roku 1998 byly pro (doplitujici) pedagogické studium stanoveny MSMT uréité podminky,
napt. vstupni pozadavky na posluchace, délky studia, souboru disciplin, jez musely byt ve
studiu zahrnuty, pozadavky na zavére¢nou zkouSku apod. Od roku 1998 je vSak toto studium
podle zdkona o vysokych Skolach zatazeno mezi tzv. celozivotni vzdélavani. Kurzy
celoZivotniho vzdélavani nemusi vysoka Skola akreditovat, neni stanoven ani hodnocen
jejich rozsah ¢i obsah. V zavéru kurzu obdrzi frekventant osvédceni o absolvovani kurzu.
V pravomoci zaméstnavatele pak je rozhodnuti, zda toto osvédceni bude ¢i nebude
respektovat, zda splnénou podminku pedagogické zpisobilosti uzna ¢i neuzna. Kurzy
celozivotniho vzdélavéani, a tedy i1 pedagogické studium, mohou byt vysokymi Skolami
realizovany za uplatu, stat na jejich realizaci nepfispiva. Proto vysoké skoly, resp. jednotlivé
fakulty casto bud’ ,,dotuji* pedagogické studium z prostfedkiti, které jim stat poskytuje na
vzdélavani v akreditovanych studijnich programech, nebo zadaji od posluchact
pedagogického studia minimalni Gthradu.

38



Prehledova zprava

Zékladni podminkou pro prijeti do pedagogického studia je splnéni pozadavkl kladenych
na jiz ziskané vzdélani: budouci ucitelé odbornych pfedméth musi byt absolventi
akreditovaného vysokoskolského magisterského studia. Protoze vSak pro ucitele nékterych
odbornych predméti vyuCovanych zejména v programech stfednich odbornych ucilist
(ISCED 3C), ale 1 v programech napi. vyssiho odborné¢ho studia (ISCED 5B) neexistuje
adekvatni vysokoskolska ptiprava (jedna se napi. o odborné ptredméty oborti kadetnik, ¢isnik,
zubni technik, ortopedicko-proteticky laborant aj.), jsou k tomuto studiu piijimani i zajemci,
ktefi maji pouze Uplné sttedni odborné vzdelani (ISCED 3A). Tito ucitelé pak na Skolach
ptisobi jako ne pln¢ kvalifikovani, coz mé za nasledek jejich nizsi financni ohodnoceni i1 nizsi
socialni jistotu.

Pedagogické studium neni — vyjma soubézného studia - realizovéano jako prezen¢ni studium,
posluchaci pii studiu jiz nejcastéji pracuji jako ucitelé odbornych predmétti. Nékteré odborné
Skoly, ve kterych posluchac¢i pedagogického studia pracuji, finanéné participuji na uhradé
jejich pedagogického studia. Nekteré Skoly svym uditelim poskytuji na studium studijni
volno, jiné jim hodiny jejich ucitelského uvazku soustfedi napi. do 4 dnd v tydnu, na
nekterych Skolach si musi ucitelé vybirat na studium dny dovolené.

Kurikulum pedagogického studia zpracovava kazda ptislusné fakulta, resp. katedra ¢i ustav
odpovidajici za jeho realizaci. Rozsah pedagogického studia realizovaného tzv.
kombinovanou formou se na vSech pracovistich, kterd jej realizuji, pohybuje mezi 3 az 4
semestry. Pedagogické studium je ukoncovano zavérecmou zkouskou, kterda zpravidla
zahrnuje pedagogické a psychologické discipliny a didaktiku odbornych predmétli. Soucasti
této zkousky je i obhajoba zavére¢né prace.

Kromé pedagogického studia realizovaného na vysokych Skolach formou kursti celozivotniho
vzdélavani predpokldda novy zédkon o pedagogickych pracovnicich dalsi formy ziskdvani
doplnujici pedagogické zpusobilosti u ucitelti odbornych (ale i vSeobecné vzdélavacich)
predméth stfednich Skol. Jedna se o vysokoSkolska vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na ptipravu ucitelt
sttedni Skoly nebo o vzdélani ziskané studiem v akreditovaném vzdélavacim programu
v oblasti pedagogickych ~ véd  uskute¢novaném  zafizenim  dalstho  vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil.

Ucitel vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych predméth vyssi odborné Skoly ziskava
odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu piislusného studijniho oboru, ktery odpovida charakteru
vyucovaného vseobecné vzdelavaciho nebo odborného predmétu. To znamend, Ze na rozdil
od ucitele stfedni Skoly je postacujici pouze odborna kvalifikace pro vyu€ovany predmét —
pedagogicky kvalifikace jiz pro tento stupen vzdélani neni vyzadovana.

Pripravné vzdélavani mistri odborné vychovy

Ptipravné vzdélavani mistri odborné vychovy je obdobou ptipravného vzdélavani ucitelt
odbornych pfedméti. Podminky odborné zpusobilosti plni mistii odborné vychovy
ukoncenim vysokoskolského magisterského nebo bakalafského studia, nebo vyssiho
odborného studia, nebo tplného stfedniho odborného vzdélani a vyucenim v daném oboru. Ve
Skolni praxi pfevazuji mistfi odborné vychovy s ukoncenym stiednim odbornym vzdélanim
s maturitou a vyucenim v piislusném oboru. Podminky pedagogické zpusobilosti plni mistfi
odborné vychovy absolvovanim vyse popsaného pedagogického studia. Dalsi formou
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ziskavani pedagogické zptisobilosti mistri odborné vychovy je tzv. doplitkové pedagogické
studium.

Kurikulum pedagogického studia pro mistry odborné vychovy je obdobné jako kurikulum
tohoto studia pro ucitele odbornych ptredméti. Pouze je zde vedle didaktiky odbornych
pfedmétl, jejiz rozsah je mensi nez u uciteld odbornych predmétd, vyucovana i didaktika
odborného vycviku. Vstupni pozadavky i1 podminky ukonceni pedagogického studia mistri
odborné vychovy jsou shodné s podminkami stanovenymi pro ucitele odbornych predméti.

Spoluprace vysokych skol, které¢ realizuji pedagogické studium pro ucitele odbornych
pfedmétd ¢i mistry odborné vychovy byla do neddvné doby nesystematicka a nahodila.
V soucasné dobé oviem dochazi z iniciativy MSMT a za podpory Evropského stiediska pro
rozvoj odborné pfipravy (Cedefop) k vytvofeni partnerské sité vzdélavatell, ucitell
odbornych predméti, mistrii odborné vychovy a instruktori v podnicich — tzv. TTnetu Ceské
republiky.

DalSi vzdélavani ucitelit odbornych predméti a mistri odborné vychovy

Nejobecnéji je povinnost dalsiho vzdélavani pracovnikti v Ceské republice zahrnuta
v zédkoniku prace. Novy zdkon o pedagogickych pracovnicich uklad4 jednoznacné povinnost
daliiho vzdélavani. MSMT poskytuje $kolam kazdy rok urditou Gastku, ktera je ucelové
vazana na dal$i vzdelavani. Z téchto prostiedkit mohou Skoly hradit programy dal§iho
vzdélavani, které jsou akreditovany akreditaéni komisi MSMT pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Postupné se v praxi Skol objevuji plany persondlniho rozvoje.
Skoly znabidky dal$iho vzdélavani voli na zakladé svych potieb a vzdélavacich potieb
jednotlivych ucitelti a mistrti odborné vychovy.

Programy dal$iho vzdélavani mohou realizovat vysoké Skoly jako kurzy celozivotniho
vzdélavani, dile Pedagogické centrum Praha a dalsi instituce a organizace vcetné $kol,
které maji uvedeno poskytovani dalSiho vzdélavani ve své zfizovaci listiné. Pedagogické
centrum Praha je financovano z rozpoc¢tu Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Jeho
pobocky existuji v kazdém kraji a jsou institucemi ur¢enymi piimo pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Dalsi vzdélavani je realizovano vzdy za uplatu.

Programy dal$iho vzdélavani tedy vytvareji pracovnici vySe uvedenych instituci a akredituje
komise MSMT. Obsahové sméfuji programy daliho vzdélavani k inovaci, prohlubovani &i
rozSifovani profesnich kompetenci pedagogickych pracovniki, tzn. ze se tykaji aprobacni,
pedagogicko-psychologické 1 osobnostné kultivujici slozky vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Podniky a svét prace se na dalSim vzdélavani ucitelt a mistrt odborné vychovy
podileji pouze v omezené mirte.

Ucitelim odbornych piredmétii a mistrtim odborné vychovy je pfitom ureno nejméné
programt dal$iho vzdélavani. Jednim z diivodi je, Ze spektrum odbornych predmétl je velmi
siroké, avSak pocet vyucujicich jednotlivych odbornych predméti je ve srovnani s pocty
pracovnikll v jinych pedagogickych sub-profesich relativné nizky. Dale existuje obecné
nedostatek odbornikii zabyvajicich se didaktikou odbornych piredméti a didaktikou
odborného vycviku. Otazkam odborného vzdélavani neni navic vénovana dostatecna
vyzkumna pozornost.

Dalsi vzdélavani tykajici se zmén kurikula odborného vzdélavani by mélo byt zajistovano

predevsim Pedagogickym centrem Praha (ve spolupraci s NUOV, vysokymi $kolami aj.).
V soucasné dob¢ je ptipravovana koncepce tohoto typu dal§iho vzdélavani.
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Na vzdélavani ucitelli, zejména dalSim, se vedle vzdé€lavacich zafizeni mohou podilet také
podniky. Skoleni uéitelii provadgji nejéastéji ty firmy, jejichz nové technologie a vyrobky se
pravé prosazuji na trhu (napt. sadrokartonové systémy, automobily, apod.). Relevantni
informace o rozsahu tohoto typu vzdéldvani, umoziujici jakékoli srovnéani, vSak nejsou
k dispozici. Vzdélavani ucitelli v podnicich je spiSe ojedin€lé, neni systémove oSetfeno a
v podstaté zavisi na iniciativé samotnych Skol a podniki a na kvalit¢ vztahii dané Skoly
s potencialnimi zaméstnavateli svych absolventt.

6.3 Vzdélavani lektoru a uciteli u¢novského a dalSiho vzdélavani pisobicich v
podnicich

Prakticky vycvik zakl stfednich odbornych ucilist’ a ucilist vedou piimo v podnicich tzv.
instruktofi. Tito pracovnici jsou zaméstnanci podniku, ktery zajistuje na smluvnim zaklade
s ucilistém praxi. Kompetence a zodpovédnost je upravovana kontraktem, jehoz stranami je
odborna skola, podnik a instruktor. Instruktofi za tyto sluzby pobiraji smluvni odménu.
Vzdélavani  instruktori  spocivd v nékolikadennim  Skoleni v psychologickych a
pedagogickych disciplinach, které poskytuji vysoké Skoly vzdélavajici ucitele pro odborné
Skolstvi. Instruktofi by si tuto rozsifujici kvalifikaci méli po néjaké dobé obnovovat. Dalsi
vzdélavani instruktorii v§ak neni upraveno zadnymi ptedpisy a neni systematicky zajistovano.

| 6.4 Vzd&lavani lektori a utitelit daliiho vzdélavani piisobicich mimo podniky |

V CR nejsou podminky pro lektorské ptisobeni v programech dal§iho vzd&lavani nijak
regulovany. Ani dalSi vzdélavani lektora a uciteli dal§iho vzd€lavani neni zajiStovano
systematicky. V soucasné dobé plsobi na ceském vzdélavacim trhu dvé instituce, které
zajistuji vzdelavaci programy lektort ukoncené certifikatem. Asociace instituci vzdélavani
dospélych (AIVD) =zajistuje vzdélavaci kurzy, které jsou vedeny distancni formou
kombinovanou s prezencni vyukou v tréninku dovednosti. Lektoii manazerského vzdélavani
jsou piipravovani Asociaci trenéri a konzultanti managementu (ATKM).
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Téma 7: Rozvoj dovednosti a zpusobilosti a inovacni pedagogika

\ 7.1 Mechanismy progno6zovani kvalifika¢nich potieb

Pozadavek predvidani budouci potieby kvalifikované prace pro trh prace je uvadén ve
vyznamnych vladou pfijatych dokumentech jako jedna z priorit (Strategie rozvoje lidskych
zdroji, Dlouhodoby plan rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy, Narodni akéni plan
zamestnanosti).

V CR neexistuje uceleny mechanismus prognézovani potieb kvalifikaci. Jiz n&kolik let se
vSak rozvijeji iniciativy smeétujici k vytvoteni stalého systému vcasné identifikace potieby
kvalifikaci. Zatim existuji jako jednotlivé projekty, které nejsou vzadjemné propojené a jejich
vysledky neslouzi jako pravidelny zdroj informaci, ktery by mohli uzivatelé na rtznych
urovnich spolehlivé vyuzivat.

Kvalitativnim zménam v obsahu kvalifikované prace se vénuji tzv. oborové skupiny v ramci
resortu MSMT. V nich jsou zastoupeni odbornici na tvorbu programi odborného vzdélavani,
dale zéastupci odbornych skol a zaméstnavatelti. Na zakladé dostupnych informacnich zdrojl o
vyvoji jednotlivych odvétvi sleduji vyvojové trendy ve skupinach pribuznych povolani.
Prace oborovych skupin svym zamétenim pokryvaji prakticky vSechny moZznosti profesniho
uplatnéni absolventi stiedniho a vysSiho odborného Skolstvi. Dil¢im vysledkem prace
jednotlivych oborovych skupin se stalo 21 sektorové zamétenych studii, jejichz texty byly
bezprostfednim podkladem pro zpracovani souhrnné studie publikované vr. 1999.°
Sledovani vyvojovych trendi ve skupinach piibuznych povolani se bude v oborovych
skupinach periodicky opakovat. Vysledky tohoto sledovani maji bezprostiedni efekt pro
tvirce ramcovych vzdélavacich programii odborného vzdelavani, které jsou kurikuldrnimi
dokumenty na narodni trovni.

Zejména kvantitativni pfistup se uplatituje v projektu Informaéni systém o uplatnéni
absolventii kol na trhu prace (ISA)** realizovaném rovn&z v ramci resortu $kolstvi. Cilem
tohoto projektu je vytvaiet informacni servis tak, aby uz v okamziku rozhodovéni o volbé
povolani byly zohlednény jak schopnosti a zajmy uchazece, tak i rizika spojena s volbou
povoléani ve vztahu k situaci na trhu prace a moznostem pracovniho uplatnéni. ISA podava
aktudlni informace o faktorech, které¢ uplatnéni absolventl ovliviiuji (ekonomicky vyvoj,
demograficky vyvoj, potfeby zaméstnavateldi, vyvoj nezaméstnanosti, vyvoj vzdélavaciho
systému apod.) a nasledné tyto informace zprostfedkovava dulezitym skupindm uzivateld
prostiednictvim Internetu, publikaci, informaci v médiich apod. Uzivateli jsou zejména
uchazeci o studium na odbornych Skolach a jejich absolventi, zaméstnavatelé, poradenska
pracovisté (napi. informacné poradenska strediska pti uradech prace), skoly, zaméstnavatelé
¢i ufady regiondlni Skolské spravy. Projekt RISA — Regionalni informacni systém o
uplatnéni absolventii na trhu prace® je variantou pro regionalni uroveii dokon&enou v r.
2004 v Moravskoslezském regionu. Umoziiuje shromazdovat, zpracovavat a analyzovat
informace vztahujici se k vyvoji nabidky a poptavky na regiondlnim trhu prace, k potfebam
regiondlnich zaméstnavateld a k nabidce vzdélavani ze strany Skol a dalSich vzdélavacich
zafizeni v regionu.

3! Kadlec, M.: Sledovani vyvojovych trendd ve skupinach ptibuznych povolani. Praha, VUOS 1999.
32 Vojtéch, J. a kol: Uplatnéni absolventi kol — 2003. Praha NUOV, 2003.
3 www. risa.cz
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Vr. 2001 byla v ramci projektu financovaného z programu Leonardo da Vinci vypracovana
kombinovana kvantitativné kvalitativni metodika prognézovani potieby kvalifikované prace
zalozena za zkuSenostech pievzatych z praxe vybranych zemi zapadni Evropy a piizpisobena
pro podminky CR. Metodika zahrnuje jednak kvantitativni prognosticky model, ktery
poskytuje informace o vyhlidkach na uplatnéni na pracovnim trhu vramci celé CR
v pétiletém casovém horizontu pro nositele urcitého typu vzdélani a informace o Sancich
zaméstnavatellit takového pracovnika najit. Dale je doplnéna metodikou zpracovani
kvalitativnich sektorovych ¢i regionalnich studii, jejichz ulohou je prohloubit znacné
agregované informace modelu a dopliovat je o kvalitativni aspekt pozadovanych kvalifikaci.
Metodika je dale rozvijena a vyuZivana v ramci projekti podporovanych MPSV.

Pii progndzovani potieb kvalifikaci a dovednosti se tedy v CR uplatiuji rizné piistupy
rozpracované zpravidla v rdmci jednotlivych projektl, které postupné ziskavaji na vyznamu
jak pfi projektovani odbornych kurikuli, tak i pfi rozhodovéani o kvantitativnich aspektech
struktury systému VET (napft. poCty pfijimanych zakl do jednotlivych obort VET).

Nérocnost procesu vcasné identifikace potieby kvalifikované prace na zdroje informaci, na
potfebu spoluprace Sirokého okruhu instituci a experti na rGznych urovnich (narodni,
regionalni, rezortni) a na finan¢ni zdroje vedla ke zpracovani navrhu na vybudovéni stalého
systému prognézovani potieby kvalifikaci pro CR. Navrh, zpracovany v r. 2003 pro MPSV,
obsahuje prehled vykonavanych ¢innosti, okruh spolupracujicich instituci vazanych smlouvou
o spolupraci, odhad finan¢ni naro¢nosti a mozné zdroje financovani. Systémovy piistup by
mél vytvoftit prostifedi pro pravidelné se opakujici prognostické prace nezavislé na schvaleni
izolovanych projektt. Tento systém zatim nefunguje.

CR se prihlasila k nové iniciativé Cedefopu Skillsnet, zaméfené na vytvoreni a fungovani
mezinarodni sit€¢ zabyvajici se problematikou vcasného rozpoznavani potieby kvalifikaci.
Sdileni vécnych informaci, metodickych piistupti i zptisobi organizace praci pfi jejich
zjisStovani prinasi cenné informace a inspiraci pro dal$i rozvoj prognostickych praci.

\ 7.2  Propojovani vzdélavacich cest a nova partnerstvi ve vzdélavani \

V CR se uplatiuje pifi pfekonavani bariér mezi riznymi typy a urovnémi vzdélavani
predevsim strategie spoluprace a integrace ruznych vzdélavacich programu v ramci jedné
Skolské instituce.

Prikladem toho je napf. tzv. nastavbové studium, v ramci kterého maji absolventi stfednich
odbornych ucilist’ (ISCED 3C) moZnost pokraovat ve studiu a doplnit si tak vzdélani na
urovenn ISCED 3A, kterad jiz otevird cestu k terciarnimu vzdélavani. Podminkou k pfijeti je
vyuceni v oboru stejného nebo piibuzného zaméfeni. Dvouletd nastavba je zakoncena
maturitni zkouskou. V optimalnim piipadé se tak zdk mize stat béhem péti let drzitelem jak
vyucniho listu, tak maturitniho vysvédceni, a to bez pteruSeni studia a ptestupu do jiného
Skolniho zafizeni.

K propojeni stfedniho vSeobecného a odborného vzdélavani doslo spise ojedinéle integraci
gymnazia a stfedni odborné skoly. Gymnazia se totiz profilovala jako Skoly pro pfipravu na
studium vysokych skol a integrace s odbornymi $kolami se obavala. Vzhledem k tomu, byly
také jiz v 90. letech vytvoteny a zavedeny na stfednich odbornych Skolach obecné odborné
vzdélavaci programy typu lyceum (technické, ekonomické, pfirodovédné a pedagogické),
které maji vSeobecné vzdélavaci charakter a jsou urceny pro zaky, ktefi maji zdjem studovat
vysoké Skoly technického a ekonomického zaméteni. Ve skolnim roce 2003/2004 tvoftil podil
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studentll prvnich ro¢nikll lycei 5,7 % studentii prvnich ro¢nikt stfednich odbornych Skol
(ISCED 3A). Do budoucna se jako velmi perspektivni jevi zejména technicka lycea, nebot’
maji dobfe oSetfenu spolupraci s vysokymi Skolami. Vznik lycei se navic t€si znacné podpote
krajskych samosprdv. V situaci nizkého poctu gymndzii mize byt totiz obor lyceum
alternativni cestou, jak zvysit poCet zakli s vSeobecnym i1 odbornym vzdélanim na urovni
ISCED 3A, ptipravenych zarovei ke studiu na vysoké Skole.

K propojovani vzdélavacich cest metodou modularizace v CR nedoslo, protoze modularni
konstrukce kurikula mohla byt dosud uplatnéna z divodu legislativnich bariér pouze v rdmci
existujicich vzdélavacich cest. Teprve v soucasné dobé se pfipravuje narodni soustava
kvalifikaci, ktera by v budoucnu mohla umoznit propojeni vzdélavacich cest pocate¢niho i
dalsiho vzd¢lavani, formalniho a neformalniho uceni.

| 7.3 Inovace kurikula |

Potieba zvySené mobility a flexibility pracovnich sil vedla k tomu, Ze se stfedoSkolské VET
kurikulum zevSeobeciiuje. Vzdélavaci programy maji tradicné pomérné velky rozsah
vSeobecného vzdélani, které umoziuje absolventim snize pokracovat v dalSim vzdélavani.
Podil v§eobecného vzdélavani v maturitnich oborech (ISCED 3A) je stanoven na minimalné
45 % a v ucebnich oborech (ISCED 3C) na 30 %. Ke zvySeni podilu vSeobecné slozky
vzdélavani v ucebnich oborech doslo predevsim na tkor praktické slozky vzdélavani, ktera
diive tvofila az 50 % vyuky, kdeZto nyni ma tvofit pouze cca 35 %",

Vyuka cizich jazyki je povinnou soucasti kurikula maturitnich i ucebnich oborti, uroven
vyuky je oviem &asto nizkd, a to i vlivem nedostate¢né kvalifikace ugitelt.’> Rozsitena je
pfedevsim vyuka angli¢tiny, némciny a rustiny. Ostatni jazyky, v€etné francouzstiny, jsou

rozSiteny prakticky zanedbateln¢.

Soucasti kurikula VET se postupné od 90. let stala i podpora podnikatelskych dovednosti.
Byl zaveden novy pfedmét, ktery zahrnuje i témata jako zfizeni vlastni Zivnosti nebo firmy a
rozvoj manazerskych a podnikatelskych dovednosti. V tfiletych ucebnich programech
pokryvé zaklady podnikani, v maturitnich programech je jiz zabér §irsi a Casto zahrnuje i praci
ve fiktivnich® ¢i  studentskych firméch. Zaméstnavatelé se podileji na rozvoji
podnikatelskych dovednosti prostiednictvim odbornych praxi pro studenty.

Dovednosti vazici se k orientaci ve svété¢ prace se také postupné stavaji soucasti VET
kurikula. Studenti ziskavaji zékladni informace o trhu priace vramci poradenstvi
poskytovaného Informacné poradenskymi centry pii ufadech prace. Byla vypracovana
metodika pro vyuku problematiky ivodu do svéta prace vcetné e-learningového programu
pro vzdélavani ucitelt. Integrace této problematiky do vyuky neni vSak pro Skoly zavazna a je
zcela v odpovédnosti feditell Skol.

Z uvedeného vyplyva, ze vyznamny pokrok v inovacich kurikula nastal zejména v koncepci
jeho obsahu a pozadovanych novych kompetencich. Zasadni prosazeni novych zptsobt
vyuky se vSak oc¢ekava az s implementaci nového skolského zakona.

3* Kofronova, O. — Vojtéch,J.: Analyza vzdélavacich programi z hlediska zaméstnatelnosti absolventd. Praha,
Tauris, 2000.

3 Podle vysledki projektu Piistup mladych lidi ke vzd&lavéni a jejich profesni uplatnéni (kod LS02G) programu
LS Vyzkum pro statni spravu Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy MSMT, NUOV, 2003.
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Skolsky zakon schvaleny v roce 2004 legislativng zakotvuje zmény v kurikularni politice. Na
centralni urovni jsou vytvareny tzv. ramcové vzdélavaci programy (RVP), které predstavuji
snahu o zasadni posun ke kurikulu zalozenému na kompetencich a stanovuji vedle obsahu
vzdelani 1 pozadované vystupni kompetence absolventli. RVP jsou pak zakladem pro tvorbu
Skolnich vzdé€lavacich programti. Do konce r. 2003 bylo vytvofeno vice jak 20 RVP, které
pokryvaji cca 70 % zaki VET’® a jejich vyuziti bylo a bude i nadale pilotn& ov&fovano®’.
Tvorbu RVP koordinuji pracovnici NUOV, kteii spolupracuji vzdy s ptislu§nou oborovou
skupinou, jejimiz Cleny jsou jak zastupci Skolské sféry, tak zastupci socidlnich partnerd,
zejména zameéstnavatel. Tvorba RVP je narocny proces, ktery zahrnuje nékolikakolové
projedndvani se vSemi zainteresovanymi subjekty (uciteli, Skolskymi asociacemi, socialnimi
partnery, profesnimi asociacemi, regiondlnimi Skolskymi organy) a kone¢n¢ schvaleni
MSMT.

Vyznamnou soucéasti RVP jsou i1 kli¢ové kompetence, které v zdsad¢ zahrnuji dovednosti
komunikovat, pracovat s informacemi, pracovat v tymu, fesit problémy a rozvoj schopnosti
ucit se. Jsou koncipovany jako ptenositelné kompetence, které kazdy cloveék potiebuje
v osobnim zivoté i pfi pracovnim uplatnéni. Metodicka doporuceni k integraci klicovych
kompetenci do kurikula jsou zaméfena zejména na realizaci projektové vyuky, a to jiz od
poloviny 90. let, kdy byl realizovan projekt Reformy odborného vzdélavani — PHARE VET.*®

Na zakladé RVP budou $koly tvofit §kolni vzdélavaci programy. V konkrétnim SVP budou
zohlednény jak cile celonarodni politiky, tak zdméry a pozadavky na vzdélavani vychazejici
z konkrétniho prostfedi socidlnich partnerit Skoly a regionu, ve kterém pisobi. Pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programi jsou vytvafeny metodické materidly, které maji pomoci
jejich tviirciim na Skoléch.

Velkd pozornost se vénuje zlepSeni informaéni gramotnosti. V r. 2000 byla proto piijata
Koncepce statni informaéni politiky ve vzdélavani’’. Cilem 1. etapy realizace (do r. 2005)
je vytvofeni podminek umoznujicich Ucelné a efektivni zavedeni ICT do vyuky Skol a
nasledn¢ dosazeni informacni gramotnosti absolvent Skol; dale vyuziti ICT jako b&ézného
pracovniho ndastroje ucitele u 75 % ucitell; a vytvofeni podminek pro zapojeni Skol do

systému celozivotniho vzdélavani obCant v oblasti ICT.

3% Obejdeme se i bez ramcovych programil. Uitelské noviny, r. 106, &. 44 2003.s. 11
Vyroéni zprava NUOV. Praha NUOV, 2004

37 Projekt POSUN. Praha NUOV, 2003.

** Od pilotnich $kol k reformni strategii. Praha NVF, 1998.

3% Koncepce statni informaéni politiky ve vzdélavani. Praha: MSMT, 2000.
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Téma 8: Hodnoceni vysledkii vzdélavani — uznavani a mobilita

\ 8.1 Ocenovani (validace) formalniho vzdélavani — obecny ramec

V soudasné dobé jsou v Ceské republice na narodni trovni formalné uznavany v zasadé
pouze vystupy formalniho pocatecniho odborného vzdélavani a jemu odpovidajiciho
vzdélavani ,,druhé Sance vramci vzdélavani dospélych na Skolach; vystupy tzv.
normativniho vzdélavani k ziskdvani a obnovovani specialnich tzv. odbornych zplsobilosti,
které jsou formalnim pfedpokladem pro vykon nékterych Cinnosti (napt. prikazy k fizeni
nékterych dopravnich prostiedkt, svarecské pritkazy ¢i prikazy reviznich technikil, soudnich
aj. znalcu atp.) a vystupy akreditovanych rekvalifika¢nich kursid, nabizenych piedevsim
tzv. registrovanym uchazeclm o praci a dalSim z4jemctim o zaméstnani.

Formalni poéateéni odborné vzdélavani

Certifikaty vydavané ve formalnim vzd&lavani se idi legislativou MSMT™, kterd vymezuje
kromé jiného také zptisoby hodnoceni ptisluSnych programit a vydavani certifikatt (dokladi o
jejich uspésném ukondceni).

Mimo regulované profese nejsou certifikaty formalniho odborného vzd€lavani a piipravy
pravné zavaznou podminkou pro vykon konkrétni profese - o pozadavcich tykajicich se
urovné a oboru vzdélani zaméstnanct rozhoduje fakticky zaméstnavatel. Presto byva na trhu
prace obvykle pozadovano formélni vzdélavani vhodného oboru a odpovidajici urovné.

Vseobecné a odborné formalni vzdélani maturitni irovné je pravné rovnocenné (existuji
pouze maturitni obory typu ISCED 3A). Certifikdty odborného vzdélavani ziskané na této
urovni plni formalné nezivaznou kvalifika¢ni funkci a formalné zavaznou vzdélavaci
funkeci, a jsou podminkou vstupu do tercidrniho vzdélavaciho sektoru.

Zavérecné zkousky a certifikace jsou za soucasného stavu provadény komisionalné Skolami
jako verejné zkousky podle centralné stanovovanych ptedpist o jejich obsahu a predevsim
pribéhu. Cleny zkusebnich komisi doposud mohli, ale nemuseli byt, zastupci socialnich
partnerti. Novy Skolsky zékon platny od r. 2005 jiz stanovuje ucast socidlnich partnerti ve
zkuSebnich komisich odbornych skol jako povinnou.

v

vyborng; S5=nedostatecné), v terciarnim vzdélavacim sektoru se uziva Skala Ctyfstupiiova
(1=vyborn¢; 4=nedostatecné). Zavérecnd zkouska je povazovana za uspésnou, pokud zadna
jeji cast neni hodnocena stupném nedostatecné. Spolecné rysy uplatiiované pri hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zaki a studentd v ramci stfednich odbornych ucilist, stfednich
odbornych skol jsou nésledujici:

- v prubéhu studia je realizovano formativni i sumativni hodnoceni;

- neexistuje obecny popis vykonu zaka ¢i studenta vztazeny ke klasifikaci;

- neexistuji standardy pro hodnoceni vysledkt zaki v pribéhu studia;

- v zavéru studia skladaji zaci a studenti obsahlé zavérecné zkousky, podle legislativy ma
byt hodnocen aktualni vykon Zaka ¢i studenta bez vztahu k jeho pfedchozim studijnim
vysledkim;

- zavérecné zkousky nejsou standardizovany (vice nize);

%0 Skolsky zakon, vyhlaska MSMT ¢&. 354/1991 Sb., o stfednich kolach, vyhlaska MSMT . 442/1991 Sb., o
ukoncovani studia ve stiednich Skolach a uéiliStich ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb.
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- hodnoceni je proto velmi subjektivni zélezitosti (odhaduje se rozptyl dvouklasifikacnich
stupiitl, tzn. vykon zaka, ktery je na skole A ohodnocen jako dobry, miize byt na skole B
ohodnocen jako velmi dobry a na Skole C jako dostatecny).

Hodnoceni studentii VOS principialné odpovida hodnoceni studentii na vysokych $kolach. Na
zaver studia studenti skladaji absolutorium. (vice viz téma 4)

Vsechny zavérecné zkousky realizované v ramci nékterého z programti odborného vzdelavani
a pripravy jsou bud’ zcela (zavére¢nd zkouSky v ucebnich oborech - programy ISCED 3C)
nebo v pfevazujici ¢asti zaméteny na ovérovani vysledku Zaka ¢i studenta v odborné sloZce
studia. Maturitni zkouska (programy ISCED 3A) obsahuje i ¢ast zaméfenou na ovérovani
vysledkti zéka v oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétii. V soucasné dobé je povinnym
maturitnim pfedmétem Cesky jazyk a bud’ matematika nebo cizi jazyk (zalezi na rozhodnuti
zaka). Povinnou soucasti absolutoria (ISCED 5B) je cizi jazyk.

Vzhledem k vySe uvedenym nedostatklim certifikace, zejména neexistence standardi pro
hodnoceni vykonti Zaki, jsou pfipravena nova pravidla pro ukoncéovani studia v odborném
vzdélavani a pripravé (zavérecné zkouSky v ucebnich oborech a maturitni zkousky ve
studijnich oborech).

Po roce 2007 vstoupi v platnost reforma maturitni zkousky (troven ISCED 3A), kterd se
v nové koncepci bude skladat ze dvou c¢asti — spolecné a profilové. Spole¢na Cast zkousky je
v kompetenci statu, je pfipravena centraln€, centrdlni je i hodnoceni. Skladéa se ze zkousky
z mateiského jazyka, ciziho jazyka a volitelné zkousky (student voli z nabidky matematika,
obcansky a spolecensky zaklad, ptirodovédné-technicky zaklad ¢i informacné-technologicky
zéklad). Uvedené pojeti umozni standardizaci zkouSek, zvysi transparentnost zkousky a
nasledné i relevantnost maturitniho vysvédéeni a jeho vyuzitelnost pii vstupu na dalsi cast
vzdélavaci drahy, zejména v terciarnim vzdélavani. Profilova ¢ast maturitni zkousky je
v kompetenci feditele Skoly. Pfihlizi k charakteristice studijniho oboru, profilu absolventa,
stanovenym cilovym kompetencim a pfislusSnému vzdélavacimu programu. Tato cast
maturitni zkousky umozni Skole vyraznou profilaci, ktera je v odborném vzdélavani zvlaste
dilezita.

Podle nového Skolského zakona se zavérecna zkouSka v oborech vzdélani, v nichz se
dosahuje stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem (ISCED 3C), skladé z pisemné zkousky, z ustni
zkousky a praktické zkousky z odborného vycviku. Nové je v zakoné zakotvena povinnost
jmenovat do zkuSebni komise odbornika z praxe. Dosavadni legislativa totiz neumozilovala,
aby byl sociadlni partner pravoplatnym cClenem zkusSebni komise - pokud byl pfizvan
k zavére¢né zkousce, mohl klast zékovi otazky, nepodilel se vSak na jeho hodnoceni.

Komplexni fteSeni problematiky ukonfovéani ptipravy v ucebnich oborech podporuje
systtmovy projekt ,,KVALITA - Vytvoreni komplexniho systému monitorovani
a hodnoceni v€etné ziizeni Centra pro zjistovani vysledki vzdélavani®, ktery bude
MSMT a partnefi realizovat s podporou z Evropského socialniho fondu. Koncepénim
vychodiskem projektu jsou evaluacni standardy, které stanovuji odborné kompetence pro
jednotlivé obory vzdélani a kritéria pro jejich hodnoceni. Evaluaéni standardy budou
v projektu propojovany s tvorbou jednotného zadani zavéreénych zkousek. Do konce roku
2008 bude jednotné zadani zavéreCnych zkouSek navrzeno a pilotné ovéfeno ve vSech
oborech vzdélani urovné ISCED 3C.

47



Odborné vzdelavani v CR

Normativni vzdélavani

Nedostatek vSeobecné platné pravni Gpravy uznavani neformdlniho vzdélavani zpisobil, ze
v mnoha konkrétnich pravnich pifedpisech, které jsou v gesci MPSV ¢i pfislusnych
odvétvovych ministerstev (zvl. zemédélstvi, primyslu a obchodu, zdravotnictvi, vnitra,
spravedlnosti, obrany) existuji dil¢i specifické Upravy ruznych forem zejména dalSiho
profesniho vzdélavani nebo ovéfovani kvalifikace. Téchto pravnich piedpisi je znacné
mnozstvi a tykaji se napf. uznavani odborné zpuisobilosti pracovnikii v elektrotechnice®,
odborné zpisobilosti &lent posadky lodi*?, odborné zpisobilosti 0sob pti provozovani drahy a
drazni dopravy® zdravotnictvi*!, apod. Podle piislusnych predpisii je u nich podminkou pro
ziskani pfisluSného osvédceni bud absolvovani pfiislusné piipravy nebo jen sloZeni
ptislusnych zkousek. Rozhodujicim kritériem je zde vSak to, ze bez pfislusného formalniho
osvédceni neni mozné v praxi provadét piislusnou kvalifikovanou Cinnost.

Rekvalifikaéni vzdélavani

Uznavani rekvalifika¢nich kursti organizovanych fady prace je pravné upraveno v zakoné o
zaméstnanosti® tak, ze MSMT je timto zdkonem zmocnéno k vydani vyhlasky a k provadéni
akreditaci rekvalifikac¢nich zafizeni a kursi. Kompetence k rekvalifikaénimu vzdélavani jsou
tedy rozdéleny mezi MPSV a MSMT. MPSV spolu s tfady prace, které spadaji do jeho
kompetence, maji na starosti tvorbu nabidky tzv. rekvalifika¢nich programt, zatimco
akreditaéni komise pti MSMT ma formalné na starosti jejich akreditaci véetn& rozhodovani o
povaze, funkci a pravni platnosti vydavanych osvédceni.

Absolventi akreditovanych rekvalifika¢nich kursti ziskavaji formaln¢ uznavané celostatné
platné osvéd€eni o kvalifikaci, které ovSem neni ekvivalentem certifikatl ziskdvanych ve
formalnim vzdélavacim systému. Zatim neexistuje totiz moznost formalniho uznévani dil¢ich
kvalifikaci, kterd by pfi jejich akumulaci mohla vést k ziskdni ekvivalentu certifikatu
uznavan¢ho ve formalnim vzdélavani (na principu formalniho uznavani vysledkt
neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni). Pfijimani téchto certifikati trhem prace neni
proto zcela jednoznacné, zavisi na konkrétnim poskytovateli a na kvalité tohoto vzdélavani.

\ 8.2  Ocenoviani a uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni \

Ucelend pravni uprava, ktera by fesila uznavani neformalniho a informalniho u¢eni v CR
neexistuje. Tato situace omezuje prostupnost mezi pocateénim a dal§im vzdélavanim a tim i
participaci na celoZivotnim uleni. Piestoze aZ na vyjimky*® nejsou pro vykon povolani
formalni certifikaty zdvaznym kvalifikacnim ptedpokladem, ztéZuje tato situace jak orientaci
zaméstnavatelll pii vybéru novych pracovniki, tak profesni mobilitu zaméstnanci.

Na nynégj$im stavu je nevyhovujici zvlasté to, ze v rdmci vzdélavani dospélych, predevsim ve
vzdélavani ,,druhé Sance®, dospéli musi pro ziskani certifikatu ovétujiciho stupenn vzdélani
absolvovat tytéz komplexni obory vzdélavani jako v pocateCnim odborném vzdélavani

1 Vyhlagka &. 50/1978 Sb. O odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

2 Zakon €. 61/2000 Sb. 0 namotni plavbg.

* Zakon &.266/1994 Sb.o drahéch.

# Zakon €. 95/2004 Sb. o podminkéch ziskavani a uznavani odborné zpasobilosti specializované zptsobilosti

k vykonu zdravotnického povolani l1ékare, zubniho Iékate a farmaceuta.

# Zakon ¢&. 435/2004 Sb. 0 zam&stnanosti.

% Jmenovité stanovené regulované profese a legislativné vymezené &innosti pro jejichz vykon je tieba piislusné
osvédceni.
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a pripravé (lisi se pouze formy vzdélavani). Nebere se pfitom ohled na individualni rtiznost
pfedchoziho formalniho vzdélani i redlny stav osobnich kompetenci. Nebere se ani ohled na
individualni cile, jez tito zdjemci o studium opétnym vstupem do vzd€lavaciho systému
sleduji.

Snad jedinou vyjimkou je moznost vykonat tzv. kvalifikaéni zkouSku tém, kteti nespliuji
kvalifikacni podminky pro provozovani nékteré femeslné zivnosti podle zédkona o
ivnostenském podnikéani®’. Usp&nym vykonanim této kvalifikaéni zkousky pied komisi
slozenou ze zastupcii zivnostenského uradu, ptislusné stfedni odborné Skoly nebo stiedniho
odborného ucilisté je pak mozno nahradit chybéjici odbornou zpiisobilost.

Vzhledem k této situaci ulozila vlada ve svém usneseni ze dne 4. 6. 2003 o Narodnim akénim
planu zaméstnanosti Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve spolupréaci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty vypracovat navrh vécného zaméru zakona o dalSim vzdélavani,
ktery by mimo jiné fesil i otdzky uznévani neformalniho a informalniho uceni.

Cile, o které za soucasné situace jde predevsim, lze formulovat zhruba takto:

- umoznit dospélym potiebnou riznost cest k dosazeni tychz certifikati (zvlasté maturitni
zkousky jako formalné vyzadovaného ptedpokladu pro vstup do obou typl tercidrniho
vzdélavani);

- umoznit uznani jejich disponibilnich realnych osobnich kompetenci bez ohledu na misto a
zpisob jejich nabyti.

Navrh vécného zaméru®® tohoto zakona predpoklada, ze zékladnim systémovym ramcem pro
uznavani vysledki neformdalniho a informélniho uceni bude narodni soustava kvalifikaci
odvozena znarodni soustavy povolani, kterou spravuje MPSV. Pro kazdou kvalifikaci
zafazenou do této soustavy bude vytvofen evaluaéni standard, ktery ma piredstavovat
standardizovany popis zpusobilosti, jejichZ osvojeni je nutné ovétit, aby bylo mozné uznat
odpovidajici kvalifikaci. Evalua¢ni standardy maji byt vydavany MSMT, které je bude
zpracovavat ve spolupraci s jednotlivymi profesnimi sdruzenimi a ve spolupraci s resortnimi
ministerstvy v ndvaznosti na narodni soustavu povolani.

Ovéreni dosaZenych zpisobilosti se podle navrhu vécného zaméru ziakona provede
porovnanim prokdzanych zplsobilosti s pfislusSnym evalua¢nim standardem. Toto ovéfovani
vysledkti neformélniho a informélniho u€eni ma provadét tzv. autorizovana osoba jmenovana
organizaci povéienou MSMT. Autorizované osoby jsou fyzické i pravnické osoby, navrzené
v ramci oboru své pusobnosti profesnimi sdruzenimi, které maji poZadované vzdélani a
odbornou zpusobilost v oboru, pro ktery je autorizace ud€lovéna, a maji odbornou praxi
v predepsané délce. Ovéreni zplsobilosti se méa provadét zkouskou, o kterou ma mit moznost
pozadat kazdy, kdo ziskal nezbytnou zpiisobilost pro vykonani zkousky. Zkousky by m¢la
organizovat organizace povéfena MSMT. Zkouska ma probihat pied autorizovanou osobou,
jeji forma muze byt UGstni, pisemna nebo praktickd a je dana naroky na vykonavané pracovni
¢innosti. Dokladem o osvojeni a prokazani odbornych zptisobilosti je osvédceni, které se
vaze na prislusnou kvalifikaci. Souc¢asti osvédCeni ma byt i vyCet ziskanych zptisobilosti.

Tato osvédceni ziskana jako uznany vysledek neformalniho nebo informalniho uc¢eni maji byt
uznatelna v systému poc¢atec¢niho vzdélavani i na trhu prace.

47 Zakon ¢ 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani.
* Navrh vécného zaméru zakona o daldim vzdélavani. Pracovni material MSMT, Praha, fjen 2004.
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V rdmci pocatecniho vzdeélavani provadi uznani vysledki neformalniho nebo informalniho
uceni na zaklad€ vydanych osvédceni feditel ptislusné Skoly, ktery mize napf. piijmout zaka
do vyssiho ro¢niku nebo vydat doklad o ukonceném formalnim stupni vzdélani, pripadné
urcit, které dodate¢né zkousky musi uchaze¢ vykonat, aby stupen vzdélani ziskal.

Na uplatnéni téchto osvédceni na trhu prace, co se tyka pristupu k povolanim, nebude ovsem
pravni narok (kromé specifickych osvédceni potiebnych pro pfistup k nékterym povolanim,
které jsou uréeny pravnimi piedpisy). V CR neexistuje (aZ na uvedené vyjimky) piimy, tj.
legislativné zdvazny vztah jednotlivych zaméstnani (vykonu urcitych praci nebo povolani) a
kvalifikace dosazené¢ vzdélavanim a piipravou na povolani. Posouzeni kvalifikacnich
predpokladii uchazeCe o zaméstnani je tak zalezitosti zaméstnavatele. Zalezitosti mzdy,
ptipadné mzdovych tarifli jsou v nestatni sféfe upravovany vnitinimi podnikovymi ptedpisy,
eventuelné jsou zalezitosti kolektivniho vyjednévani. OsvédCeni nebudou mit tedy ani z
tohoto hlediska narokovy charakter.
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Téma 9: Poradenstvi v oblasti vzdélavani, volby povolani a profesniho
rozvoje

\ 9.1 Stavajici systém kariérového poradenstvi v CR a strategie jeho daliiho rozvoje

V soudasné dobé jsou v Ceské republice sluzby kariérového poradenstvi rozvijeny prevazné
ve dvou vedle sebe pusobicich systémech. Prvni znich je soucésti resortu Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a t&élovychovy (MSMT), druhy resortu Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSYV). Oba maji spole¢ny cil - poskytovani sluzeb, které maji pfispivat k optimalizaci
feSeni problémul seberealizace, tj. pii rozhodovani o vybéru optimalni profesni orientace,
vzdélavaci cesty, kariéry a s tim souvisejicich specifickych situaci v osobnim Zivot¢.

Sluzby Kkariérového poradenstvi poskytované ve Skolich a Skolskych poradenskych
za¥izenich v puasobnosti resortu MSMT jsou orientovany piedeviim na pomoc pii feseni
otazek a problémd, se kterymi se déti a mladeZ potykaji v pribéhu svého studia, pfi tvahach o
zmén¢ €i vybéru dalsiho vzdélavani.

Systém poradenskych sluZeb v ramci resortu MPSV — Spravy sluZzeb zaméstnanosti je
soustfedén zejména na feSeni problémi pfechodu mezi Skolou a praci a dale na podporu
aktivniho a samostatného rozhodovani pii vyhledavani optimélniho pracovniho uplatnéni.

Oba tyto systémy jsou doplnény poradenskymi sluzbami, které poskytuje fada dalSich
poskytovatelii, zejména zaméstnavatelé, zaméstnavatelské svazy a poradenské subjekty,
které spadaji do piisobnosti resortu ministerstva primyslu a obchodu, ale i1 dalsi subjekty.

Vyznamnou roli hraje Narodni informacéni stiedisko pro poradenstvi (National Resource
Centre for Vocational Guidance), které je soucasti celoevropské sité Euroguidance pracujici v
ramci evropského programu Leonardo da Vinci. Jednim z hlavnich cili Nérodniho
informac¢niho stfediska pro poradenstvi je podpora evropského rozméru spoluprace v
poradenstvi. Pfispiva také k rozsiteni spoluprace mezi jednotlivymi poradenskymi systémy na
narodni Grovni.

V roce 2004 byl v resortu MSMT zpracovan navrh narodni politiky rozvoje kariérového
poradenstvi v CR. Uloha kariérového poradenstvi je zde vnimana v kontextu principu
celozivotniho uceni jako vyznamny ndstroj strategie rozvoje lidskych zdroji a nastroj se
zasadnim potencialem v oblasti prevence nezaméstnanosti. Politika definuje strategické cile a
zpusoby jejich naplnéni - napf. zefektivnéni a posileni sluzeb kariérového poradenstvi,
propojeni systému kariérového poradenstvi horizontdlné (meziresortné a mezi centrdlni a
krajskou urovni) a vertikaln¢ (garantujici vSem klientiim prichodnost celym systémem),
rozvijeni sluzeb kariérového poradenstvi na tirovni Skol, propojeni poradenské a vzdélavaci
¢innosti ve Skolach, realizace informac¢niho systému o uplatnéni absolventti na trhu prace atd.
Nékteré cile budou naplnény i s podporou Evropského socialniho fondu.
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Systém poradenskych sluZeb v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti v CR a funkéni vztahy
mezi jeho slozkami®

MPO

\

Agentura pro podporu
podnikani a investic
Czechinvest **)

MPSV SSZ z
7y Kraj, obec MSMT B "‘:‘I'f‘;
" : A \\
Urady prace *) IPPP ) ~
Odd.zprosttedkovani T . : n
- RS / v /
Odd.poradevn?tw Pedagogicko- psychologické | | \
— Informaéni [ poradny (PPP) ! L
a poradenské ! v
stfedisko (IPS) / oo / \ v )
' ! A Skoly kromé vysokych ;
Centra bilanéni vV v _ Vychovny Skolni ;
diagnostiky Specialni pedagogicka poradce psycholog i
. centra (SPC) '.
v Vi Il 1 v
NVF - Narodni informaéni stfedisko ’ Vysoké Skoly

pro poradenstvi

(Leonardo da Vinci - mezinarodni

sit Euroguidance)

¥ i

NUOV - oddéleni
kariérového poradenstvi

Poradenska strediska V$

&1

UIV — Zakaznické
centrum

CSVS - odd. vyzkumu

Persondlni agentury (soukromé firmy)

Vysvétlivky :

4

Region.poradenskéd a
inform.stfediska pro
podnikatele (RPIC)

(dotované soukr.firmy)

v

Informacni centra pro
mladez (ICM)

Akademické inform.centrum
(AIC)
(projekt Open Society Fund
a Vzdélavaci nadace J.
Husa)

Tmavé Sedivé jsou fidici instituce, Sedivé jsou metodické instituce, bilé jsou vlastni poradenské instituce.

piimé fizeni a financovani

metodicka pomoc

financovani, nikoliv pfimé fizeni

*) Urad prace ma jesté mnoho dalSich iitvari

Castecné financovani pomoci grantd a dotaci

**) Do konce roku 2003 Agentura pro rozvoj podnikani. Agentura pro podporu podnikani a investic
(CzechInvest) vznikla dne 2. 1. 2004 z rozhodnuti ministra priumyslu a obchodu o slouceni CzechInvestu
s dalsimi dvema agenturami (Agenturou pro rozvoj podnikani a Czechindustry).

* Poradenské sluzby v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti — narodni dotaznik (Ceské republika), OECD, 2003.
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Poradensky systém v pisobnosti MSMT

Na souc¢asném systému kariérového poradenstvi v piisobnosti MSMT se podileji nasledujici
subjekty: rezortni utvary MSMT, skoly a Skolska poradenska zatizeni.

Rezortni istavy MSMT maji zejména koncepéni, metodické a koordina¢ni ukoly v oblasti
rozvoje Skolské soustavy, tedy i1 v oblasti kariérového poradenstvi. Z hlediska rozvoje
kariérového poradenstvi je klicova 1loha Institutu pedagogicko-psychologického
poradenstvi, jehoz hlavnimi tkoly jsou zejména koordinace systému poradenskych sluzeb
ve Skolstvi, pée o kvalitu a efektivitu jejich poskytovani. Institut rovnéz zabezpecuje
vzdélavani specificky zaméfené na problematiku poskytovani poradenskych sluzeb, zabyva se
tvorbou a zavadénim novych metod psychologické, specialné pedagogické a pedagogické
diagnostiky. Narodniho ustav odborného vzdélavani se vedle tvorby koncepce odborného
vzdélavani a strategie jejiho uskute¢novani zaméfuje i na vyzkumnou, metodickou a
informacni ¢innost v oblasti kariérového poradenstvi a podporu vyuky tvodu do svéta préce.
Soucasti ustavu je Centrum Kkariérového poradenstvi poskytujici informace o vzdélavaci
nabidce stfedniho a vy$§iho odborného skolstvi a o studijnich a ucebnich oborech stfednich
skol. Ustav rovnéZ pracuje na tvorb& integrovaného informaéniho systému o uplatiiovéani
absolventl Skol ISA a zprostiedkovava riznym skupindm uZivatelli informace o situaci na
trhu prace a uplatnitelnosti absolventt skol.

Ve Skolach jsou koordindtory poradenskych sluzeb vychovni poradci. Ze zdkona jejich
funkci zfizuji vSechny zakladni i stfedni Skoly. Jsou zaroven uciteli. U€iteliim-vychovnym
poradcim se podle poctu zakti na Skole snizuje mira piimé vyucovaci Cinnosti. Jsou
metodicky vedeni pfislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou a ve spolupréci
s ostatnimi uciteli, feditelem Skoly, rodi¢i a specializovanymi poradenskymi pracovisti plni
ukoly poradenstvi v oblasti vzdélavani, vychovy a podpory profesni orientace zakli. Na
Skoléach dale pisobi §kolni metodik prevence socialné-patologickych jevii a mohou pisobit
Skolni psychologové a §kolni specialni pedagogové.

Poc¢inaje Skolnim rokem 2000/2001 bylo do vzdélavacich programiu stfednich S$kol
zarazeno ucivo uvodu do svéta prace. Jde o komplex tematickych celkl, které maji slouzit
k rozvoji osobnostnich ptfedpokladii pro orientaci a flexibilitu na trhu préace. Jednotlivé
tematické celky maji byt realizovany v sou¢innosti se sluzbami kariérového poradenstvi ve
skolach. Vyuka Uvodu do svéta prace na $kolach je oviem limitovana piedeviim chybéjici
pripravou ucitelt na vyuku tohoto predmétu. Proto byl zpracovan Metodicky navod pro
ucitele a Metodika vyuky uciva tivodu do svéta prace. Problematika iivodu do svéta prace je
zakotvena v nov¢ vytvaienych ramcovych vzdélavacich programech pro stfedni odborné
vzdélavani, které budou postupné zavadény, v podobé pritfezového tématu Clovék a svét
prace.

Pocinaje Skolnim rokem 2000/2001 je soucasti zakladniho vzdélavani vychova k volbé
povolani. Pripravuje zaky na pfechod ze zékladni Skoly na Skolu stfedni a do svéta prace.
Zamg¢tuje se na utvareni a rozvijeni dovednosti, které jsou predpokladem pro budouci uspésné
zaClenéni 7kt do pracovniho zivota a uci je orientovat se v dulezitych kariérovych
informacich. Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je integralni souasti rdmcového
vzdé¢lavaciho programu pro zakladni (a gymnazidlni) vzdélavani.

Na poradenské sluzby poskytované ve Skolach navazuje Cinnost Skolskych poradenskych

zarizeni — pedagogicko-psychologickych poraden, specialné pedagogickych center, stiedisek
vychovné péce a informacnich sttedisek pro mladez.
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Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jsou umistény ve vSech okresech a poskytuji
poradenstvi v pfipadech studijnich a psychologickych problémi a problémi s chovanim.
Hlavni soucasti jejich ¢innosti je piima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou
individudlni péce, tak formou skupinové prace s détmi a zdky. Kariérové poradenstvi
poskytovan¢ PPP wvychazi z pedagogicko-psychologické diagnostiky schopnosti,
osobnostnich charakteristik, zajmt a dalSich individualnich pfedpokladi vhodné vzdélavaci a
profesni drahy zak.

Specialné pedagogicka centra (SPC) poskytuji poradenstvi cilové skupiné déti a mladez se
zrakovym, sluchovym, télesnym, mentalnim nebo kombinovanym postizenim a poruchami
komunikace.

Stiediska vychovné péce (SVP) poskytuji sluzby kariérového poradenstvi jako soucast
preventivné vychovné péce o déti a mladez srizikem ¢i s projevy poruch chovani a
negativnich jevil v socidlnim vyvoji.

Informacni centra pro mladez, kde se soustfed’uji vycCerpavajici informace o vzdelavacich
moznostech pro vSechny vékové kategorie; tvoii asociaci informacnich a poradenskych center
pro mladez (www.icm.cz).

Poradensky systém v pisobnosti MPSV

V resortu MPSVse poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zacalo systematicky rozvijet
az od pocatku 90. let, kdy byly nov¢ ziizovany urady prace. Nadfizenym organem urada prace
je MPSV - Sprava sluzeb zaméstnanosti. Utady prace poskytuji viem ob&aniim poradenské
sluzby spojené s hleddnim a zprostfedkovanim zaméstnani, s volbou nebo zménou povolani, s
odbornou vychovou, rekvalifikacemi a s pracovnépravni problematikou. Celkem bylo zfizeno
77 utadl prace (v kazdém byvalém okresnim mésté), 182 pobocek - tedy 259 kontaktnich
mist pro klienty.

Veskerou poradenskou ¢innost na tfadech prace je mozno délit na:

= zikladni — prolinajici se vSemi ¢innostmi UP, pii kterych dochdzi k vzajemnému
kontaktu klienta a pracovnika UP;

» odbornou - realizuje se prevazné v Informacnich a poradenskych sttediscich (IPS) urada
prace a jde o poradenské sluzby souvisejici s volbou a zménou povolani;

= specializa¢ni - posuzuje pfiméienost pracovni drahy pro konkrétniho jedince z hlediska
jeho schopnosti, potieb, cilli a celkové orientace, véetné osobniho zdzemi a zdravotniho
stavu. Realizuje se prostfednictvim odbornych poradct, psychologii a sit¢ bilancné-
diagnostickych pracovist'.

Informacni a poradenské stiedisko (IPS) je zfizeno ukazdého uradu prace a slouzi
piedevsim pro pomoc pii volbé profesni orientace mladeze a dospélych. K tomuto ucelu je
zde Sirokd Skala informacnich materidld a médii urCend prevazné k ,,samoobsluznému*
prohlizeni klienty (zejména popisy povolani a pfirucky o vzdélavaci nabidce), tak
softwarovych produktli (zejména programy pro volbu povolani a programy se vzdélavaci
nabidkou), tak videokazet (filmy o povolanich a o profesnich smérech). V IPS je také
ptitomen poradce pro volbu povolani, pfipraveny vénovat se kazdému klientovi.

V roce 2000 vznikla zakladni sit’ bilan¢né diagnostickych pracovist’ uradi prace a to na
téch uradech prace, které jiz obdobné psychologické sluzby pribézné vykonavaly v ramci
specializovaného poradenstvi a mély tudiz i odpovidajici odborné personalni obsazeni.
Protoze odborna persondlni kapacita jednotlivych ufadi prace je omezend, zvysila se moznost
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zajisténi bilanné diagnostickych sluzeb pro potfeby uiadi prace tim, ze sit’ bilancné
diagnostickych pracovist Gradi prace byla postupné rozsifena o externi pracovisté, kterych je
v soutasné dob& pétadvacet. Ufady prace mohou s externimi bilanéné diagnostickymi
pracovisti, kterd ziskala povéteni MPSV, smluvné zabezpecovat bilancné diagnostické sluzby
pro své klienty. Externi pracovisté jsou povinna respektovat jednotny metodicky postup
sluzeb zaméstnanosti a dodrzovat Chartu kvality.

Po vstupu CR do EU za¢ala v ramci tfadi prace fungovat také informaéni a poradenska sit’
EURES, kam se muze obratit kazdy obcan, ktery ma zajem pracovat v jiné ¢lenské zemi.
EURES poradci poskytnou zajemci individualni poradenstvi a sluzby podle jeho poZadavkd.

\ 9.2 Hlavni cilové skupiny v oblasti kariérového poradenstvi

Sluzby pro mladez

Soucasny stav je vysledkem postupného vyvoje Skolského poradenského systému, jehoZz
hlavni prioritou dlouhodobé bylo pfedchézeni vychovnym a studijnim problémtim mladsi a
mladé generace a jejich odstraniovani. Teprve v poslednich dvou letech je kladen daraz také
na pripravu déti a mladeze pro vybér budouciho povolani. K nejcastéjSim metodam
poskytovani kariérového poradenstvi na zakladnich i stfednich Skolach patii individudlni a
skupinové poradenstvi. Vedle toho zaci mohou navs$tévovat nejriznéjsi veletrhy vzdélavacich
ptilezitosti, dny otevienych dveti na Skolach, burzy prace aj. K dispozici je jim at’ uz ve
Skole, ptip. ve specializovanych poradenskych pracovistich fada dalSich informa¢ni zdroji.

Cilova skupina

Priority odborné péce

ZAci zakladnich $kol

komplexni diagnostika vyvojovych poruch uceni, také pti
nejraznéjSich vzdélavacich nebo vychovnych
problémech,

individualni i skupinova vysetieni profesni orientace s
naslednymi individualnimi konzultacemi,

sociometricka vysetfeni Skolnich kolektivi,

prevence socialné patologickych jevu, prevence
pred¢asnych odchodil ze vzdélavani

v odiivodnénych ptipadech navazuje na stanoveni
diagnozy intervencni ¢innost, ktera je zde reprezentovana
predevsim individualni psychoterapii

Studenti stFednich a vyssich
odbornych kol

testovani studijnich ptedpokladti a pomoc pfi studijni i
profesni orientaci, prevence pred¢asnych odchodil ze
vzdélavani,

prevence socialn¢ patologickych jevil

Studenti vysokych §kol

pedagogicko-psychologické sluzby, poradenstvi
v otazkach volby vzdélavaci a profesni drahy

Sluzby pro dospélé

Poskytovéani poradenskych sluzeb dospélym prozatim neni v CR uspokojivé feSeno, protoze
poradenstvi dospélym fesi primarné pouze resort MPSV. V resortu skolstvi neni poradenstvi
dospélym v podstaté poskytovano. Vyjimku piedstavuji poradenskd centra nékterych
rezortnich tstavit MSMT (Centrum kariérového poradenstvi NUOV; Zakaznické a informadni
centrum UIV; CSVS), kde se 1ze informovat i 0 moznostech dalSiho vzdélavani. V soucasné
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dobé se resort MSMT jako jeden z feSiteld statni informacni politiky v oblasti vzd&lavani
a celozivotniho uceni  zabyvad tukolem  vytvofit systém vSeobecnych, dostupnych,
relevantnich a spolehlivych informaci o nabidce vzdélavacich 1 vychovnych aktivit pro
mladez i dospélé. Podpora budovani systému celoZivotniho poradenstvi je jednou
z koncepcnich priorit resortu.

V resortu Ministerstva prace a socialnich véci poskytuji dospélym klientim, stejné jako
mladezi, své sluzby ufady prace, zejména oddéleni zprostiedkovani, poradenstvi a
rekvalifikaci, informacni a poradenska stiediska, job cluby a nové i centra bilan¢ni
diagnostiky. V rdmci politiky zaméstnanosti MPSV jsou hlavni cilovou skupinou téchto
poraden tzv. uchaze€i o praci. Jsou to ob¢ané, kteii z riznych divodi ztratili zaméstnani,
hledaji je prostfednictvim ufadu prace a dodrzuji pfitom urc€ité podminky (nepodnikaji,
pravidelné dochazeji na ufad prace aj.). Dalsi kategorii jsou tzv. zajemci o praci, ktefi
zaméstnani maji, ale z riznych diivodl je chtéji zménit, nebo jim hrozi ztrata zaméstnani.
Vyznamnou kategorii s vysokou prioritou jsou absolventi §kol (do dvou let po GspéSném
absolvovani Skoly libovolného stupn¢€). Déle je pozornost vénovana kategoriim obc¢anti, které
maji vstup na trh prace znéjakého diavodu ztizeny (napi. zdravotné postizeni, pfisluSnici
etnickych minorit, obéané v preddiichodovém véku apod.).

K dispozici je dospélym také cela fada informacnich zdroji na Internetu. Mezi systémy
rozvijené se statni podporou patii napt. databdze dal$iho vzdélavani DAT (www.dat.cz),
Integrovany systém typovych pozic — ISTP (obsahujici komplexni informace o povolanich a
pozadavcich na né véetné moznosti analyzy zpiisobilosti klienta — www.istp.cz), registr sité
skol a 8kolskych zafizeni spravovany Ustavem pro informace ve vzdélavani (www.uiv.cz),
informace Centra kariérového poradenstvi — www.nuov.cz) aj. Dostupné jsou také systémy
realizované na komeréni bazi. Poradenské sluzby vétSinou pouze pro dospélé klienty
poskytuji také soukromé poradenské spoleénosti (napf. persondlni agentury).

\ 9.3 Personalni zajiSténi sluZeb kariérového poradenstvi

Kategorie zaméstnancii pracujicich ve sluzbach kariérového poradenstvi

Skoly (zékladni a stfedni) »  vychovni poradci
= Skolni psychologové
® nasystému se zpravidla podileji také ucitelé
u¢iva vychova k volb& povolani na ZS a ugitelé
uiva ivod do svéta prace na SS
Pedagogicko-psychologické = psychologové
poradny (PPP) = specialni pedagogové
Specialni poradenska centra (SPC)
Informacni a poradenska strediska = odborni poradci
S
Utady prace (odbory poradenstvi a = zprostiedkovatelé
zprostiedkovani) = odborni poradci
Informacni a poradenska stiediska = odborni poradci
(IPS)
Sti‘ediska bilan¢ni diagnostiky * psychologové
= odborni poradci
Personalni agentury, regionalni = zpravidla soukromé subjekty, jejichz struktury
informac¢ni a poradenska centra a personalni obsazeni mohou byt rtizné
(RPIC) a dalsi
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Zikladni kvalifikaéni predpoklady pro vykon profesnich cinnosti jednotlivych
poradenskych pracovniki (resort MSMT)

=  Vychovny poradce - je zaroven ucitel, vysokoskolské vzdélani magisterského stupné je
doplnéno postgradualnim kvalifikacnim studiem vychovného poradenstvi na vysoké
Skole. V soucasné dob¢ se ukazuje zaddouci, aby si vychovni poradci doplnili vzdélani
v oblasti kariérového poradenstvi (fada jich tak uz ucinila), které dostatecné reflektuje
nové naroky kladené na proces volby povolani.

= Skolni psycholog - ziskava kvalifikaci &tyi-semestralnim postgradualnim studiem
(uvazuje se, ze tento vzdé¢lavaci program bude soucasti pregradudlni piipravy).
Poradenské psychologické sluzby smi vykondvat jen pracovnik s ukoncenym
vysokoskolskym vzdélanim v oboru psychologie nebo pedagogika-psychologie.
Samostatné provadét diagnostické a intervencni (terapeutické) ¢innosti smi provadét jen
pracovnik s poradenskou praxi ve Skolstvi v délce alespon 1 rok.

= Psycholog — ziskava kvalifikaci absolvovanim magisterského studia na pedagogickych
nebo filozofickych fakultach v akreditovanych studijnich programech.

= Specialni pedagog - =ziskava kvalifikaci absolvovanim vysokoskolského vzdélani
magisterského stupné na pedagogickych fakultach s oborovou specializaci. Samostatné
provadét diagnostické a intervenéni ¢innosti mize jen pracovnik s poradenskou praxi ve
Skolstvi v délce alesponi 1 roku.

= Utitel vychovy k volbé& povolani (ZS) / ivodu do svéta prace (SS) — je zaroven uditel
s aprobaci v jinych pfedmétech; studium tohoto zaméteni doposud nebylo zatazeno do
pregradudlni pfipravy budoucich pedagogli. Na podporu vyuky téchto témat jsou
organizovany zvlastni kurzy a vydavany metodické pomticky.

V ramci dalSiho vzdélavani téchto pracovnikli se pofadaji rizné tematicky zaméfené
seminafe, organizované Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, Gfady prace ¢i pedagogickymi centry. Zpiisob zafazeni tematiky
kariérového poradenstvi se rizni. Zamérem, ktery vyplyva z Narodni politiky rozvoje
kariérového poradenstvi je mj. také zpracovani profesnich standardii vychovného-kariérového
poradce a ovéfeni nové koncepce odborné ptipravy téchto poradcti v programech
pregradualniho studia a celozivotniho vzdélavani.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady pro vykon profesnich cinnosti jednotlivych
poradenskych pracovniki (resort MPSV)

Koncepce vzdélavani téchto poradenskych pracovniki na ufadech prace vychazi
z modulového zptlisobu vzdélavani, ktery predpoklada tfi urovné vzdélavani:
= 1. vstupni - vede k osvojeni spolecného zakladu (zékladni socialné-psychologicky
vycvik; pravni minimum, zakladni orientace v problematice sluzeb zaméstnanosti);
= 2. funkéni - vede k osvojeni znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon konkrétni
pozice - v tomto piipad¢ poradce;
= 3. specializa¢ni - vede k ziskéni znalosti a dovednosti umoziujicich dal$i profesni
rozvoj a zvySovani kvality poskytovanych sluzeb.
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Téma 10: Financovani - investice do lidskych zdroju

\ 10.1 Zakladni informace tykajici se financovani vzdélavani \

Systém financovani pocatecniho odborného vzdélavani se odviji od systému statni spravy a
samospravy ve Skolstvi a od toho, zda se jednd o vefejnou nebo soukromou Skolu.
V souvislosti s decentralizaci vefejné spravy a s posilenim uzemni samospravy byly v roce
2001 ptevedeny ztizovatelské funkce stfedniho Skolstvi a vysSich odbornych $kol na kraje

(krajské urady). Kraje jsou zfizovateli cca 76 % stiednich odbornych skol a ucilist’ a cca 66 %
vysSich odbornych skol.

Struktura Skol poskytujicich stifedni odborné vzdélani podle ziizovatele

Skoly Skoly

zrizovatel pocet podil v % pocet podil v %

stfedni odborné vzdélavani’ vy$§i odborné vzdélavani
MSMT - - -
MS 1 0,1 - -
MV 4 0,3 1 0,6
MO 4 0,3 - -
obec 7 0,5 - -
kraj 1 054 76,2 111 65,7
soukromé 296 21,4 45 26,6
cirkev 17 1,2 12 7,1
celkem 1383 100 169 100

Pramen: Vlastni propocty na zdakladé dat ve Statistické rocenka Skolstvi 2002/2003, Vykonové ukazatele,
tab.A1.1.7, UIV.
*) Zahrnuje stredni odborna ucilisté i stredni odborné skoly.

Zodpovédnost za financovani je rozdélena mezi ziizovatele a MSMT. Financovani stiednich
odbornych kol a vyssich odbornych $kol se Fidi §kolskym zakonem™.

Financovani vysokych §kol je upraveno zdkonem o vysokych 3kolach’'. Timto zakonem
ziskaly vysoké Skoly postaveni verejnych vysokych $kol. Do jejich majetku byl pieveden
statni majetek potiebny k plnéni pedagogické, vyzkumné a vetfejné cCinnosti. Na tadné
hospodareni s timto majetkem dohlizi spravni rada, kterd musi byt ustanovena v kazdé vetejné
vysoké skole.

Zdrojem piijmi soukromych vysokych Skol je Skolné. Pokud je soukromd vysoka Skola
obecn& prosp&snou spole¢nosti’® miize ziskat dotaci od MSMT. Dotaci musi vyuZit na vyuku
akreditovanych studijnich program@i a programi celozivotniho vzd&lavani® a na tvirdi
¢innost, kterd je s témito programy spojena.

Vzdélavani zaméstnanci je financovano zaméstnavatelem, zaméstnancem nebo participaci
obou. Zaméstnavatel miize pfi splnéni stanovenych podminek ziskat urcity objem prostredkil

>0 Zakon o predikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb.

>! Zakon o vysokych 8kolach ¢. 111/1998 Sb.

52 Z&kon &. 248/1995 Sb., o obecné prosp&snych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon.
>3 Blize o programech celoZivotniho vzdélavani poskytovanych vysokymi skolami — viz kap 5.3.
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ze statniho rozpoctu jednak v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti, dale na zéklad¢ zakona o
investi¢nich p0bidkéch54 a také v ramei uréitych programa™.

Rekvalifikace uchazecli a zdjemcli o zaméstnani jsou financovany ze stitniho rozpoctu,
z kapitoly Ministerstva prace a socialnich v&ci vrameci aktivni politiky zaméstnanosti’.
Rekvalifikace zajist'uji ufady prace, pro ucastniky jsou poskytovany zdarma.

| 10.2 Financovani po&ate¢niho odborného vzdélavani a pFipravy

Piijmy Skolské pravnické osoby jsou stanoveny Skolskym zakonem v nasledujici struktufe:
a) financni prostfedky ze statniho rozpoctu,

b) finan¢ni prostfedky z rozpoctli izemnich samospravnych celkd,

c) ptijmy z hlavni a doplitkové ¢innosti,

d) financ¢ni prosttedky piijaté od ztizovatele,

e) uplata za vzdelavani a skolské sluzby,

f) ptijmy z majetku ve vlastnictvi Skolské pravnické osoby,

g) dary a dédictvi.

Veiejné stiedni odborné §kolstvi a VOS

U verejnych $kol zfizovanych kraji jsou vydaje hrazeny jednak ze statniho rozpoctu,
z kapitoly MSMT a jednak z rozpodtu kraje. Z prostiedki statniho rozpoétu jsou skolam
pridélovany financni prostfedky na uthradu vydaju (a) vyplyvajicich z pracovné pravnich
vztahll (mzdy a platy vcetné pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, prispévek na statni
politiku zaméstnanosti), (b) na ucebni pomucky, Skolni potieby a ucebnice poskytované
bezplatn€é, (c) na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Z prostfedki krajskych
rozpo¢ti jsou Skoldm pridélovany prostfedky na thradu provoznich vydajii a investicnich
vydaji. V pfipad¢, Ze zfizovatelem Skoly je obec, potom jsou jeji provozni a investi¢ni vydaje
hrazeny z rozpoctu obce. Obec miZze na zakladé svych priorit a finan¢ni situace pfispivat na
uhradu jakychkoli nakladi Skolam zfizenym v jejich izemnim obvodu. V piipadé skol
zfizovanych ministerstvem jsou vydaje spojené se zabezpeCenim vyuky, provozu skoly i
investi¢ni naklady hrazené z rozpoc¢tu ministerstva.

Financovani z vefejnych rozpoctl, na které maji Skoly narok je zaloZzeno na normativech.
Republikové normativy stanovi MSMT jako vysi vydajii na vzdélavani a $kolské sluzby
piipadajici na jednoho zaka/studenta na kalendaini rok. Normativ na jednoho zaka/studenta je
zavisly na typu Skoly (stfedni odborné ucilisté, stfedni odborna Skola, vy$si odborné Skola) a
na oboru vzdélavani. Prostfedky se poskytuji podle skutecného poctu zakl/studentii, nejvyse
vSak do ministerstvem povoleného poctu zaki/studentl. Finan¢ni prostfedky jsou
poskytovany formou dotace do rozpoctu kraje, a to na zvIastni ucet.

Kraj stanovuje tzv. krajské normativy, prostfednictvim kterych rozepisuje celkovy objem
prostiedkt ziskanych ze statniho rozpoc¢tu na jednotlivé Skoly v kraji. Pfi stanovovani
krajskych normativli vychazi kraj zejména z (a) dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje

>4 Z4kon o investi¢nich pobidkéach &. 72/2000 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisti. Pred rokem 2000 byly investiéni
pobidky ud&lovany individualné na zékladé usneseni vlady CR.

>> Program pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti,
schvéleny vladou CR Usnesenim &. 566/2004 dne 2. 6. 2004. Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdrojt,
Jednotny programovy dokument hl.m. Prahy pro cil 3.

%6 Zakon o zaméstnanosti ¢.1/1991 Sb. ve znéni pozdgjsich predpisi.
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vzdélavaci soustavy v kraji, (b) zramcovych vzdélavacich programi, (c) zrozsahu pifimé
vyuky, (d) naplnénosti tfid. Kraj musi postupovat podle metodiky zpracované MSMT. Vyse
krajskych, stejné jako republikovych normativii, je zvefejiovana.

Ze statniho rozpoc¢tu mohou byt déle Skoldm poskytovany prosttedky na pokusna ovérovani
a na rozvojové programy. Tyto vydaje nemaji povahu mandatornich vydajl a zavisi na tom,
jaké programy MSMT v tom kterém obdobi vyhlasi. Kromé& toho mohou byt zakonem o
statnim rozpoctu stanoveny také dotace, které slouzi k Castecné tthradé provoznich vydaji
Skol ztizovanych kraji.

Soukromé prostiedky piedstavuji pouze velmi omezeny zdroj financovani vefejného
sttedniho odborného Skolstvi. Jde jednak o piijmy, které ziskava Skola z pronajmu svého
majetku, z poskytovani sluzeb za tplatu nebo z doplitkové hospodéiské ¢innosti. Tyto aktivity
muize §kola realizovat pouze tehdy, pokud tim nedojde k naruseni hlavni funkce. Skola miize
pfijimat dary od jednotlivcl 1 firem. Soukromé prostiedky jednotlived jsou vynakladany
zejména na nakup ucebnic a u¢ebnich pomicek, které nejsou poskytovany zdarma.

Soukromé stiedni odborné $kolstvi a VOS

Ze statniho rozpoctu se poskytuji finanéni prostfedky i na ¢innost soukromych $kol a skol,
které byly zfizeny registrovanymi cirkvemi nebo nabozenskymi spole¢nostmi’’ a které jsou
zatfazeny do sit€¢ Skol. Finan¢ni prostfedky se poskytuji na zdkladé smlouvy uzaviené
mezi prislusnou Skolou a krajskym uradem. Ve smlouvé jsou konkretizovany c¢innosti, na
které se dotace poskytuje, obecné se jednd o neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a
vzdelavanim. Dotace je stanovena procentnim podilem z normativu na jednoho zaka/studenta
platného pro srovnatelny studijni obor a formu studia, zabezpecované vetfejnym odbornym
vzdélavanim. Skola mize pozadat kraj o zvyseni dotace, pokud splni uréité podminky™®. Vi
procentniho podilu z normativu a vysi zvySené dotace ilustruje nasledujici tabulka. Tyto
procentni podily jsou platné od Skolniho roku 2000/2001.

Financovani soukromych §kol ze statniho rozpoctu

typ Skoly % z normativu zvySené % z normativu
stfedni odborna udilisté 80 100
stiedni odborné §koly a VOS 60 90

Pramen: Zdakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zarizenim.

Dil¢im zdrojem financovani soukromych stiednich odbornych S§kol a soukromych, ale
1 vefejnych vyssich odbornych skol jsou prosttedky, které vybiraji tyto Skoly za poskytovani
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb. Podminky pro urCovani vySe uplaty a maximalni vyse
plat pro veifejné vyssi odborné $koly jsou stanoveny piedpisem MSMT. Stanovovani
Skolného, které vybiraji soukromé Skoly je plné v jejich kompetenci.

>7 Zakon &. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym kolam, predskolnim a §kolskym zafizenim, ve znéni
zakona €. 132/2000 Sb., zakona ¢. 255/2001 Sb., zakona ¢.16/2002 Sb. a zakona ¢&. 284/2002 Sb.

*¥ Tyto podminky jsou stanoveny zakonem o poskytovani dotaci soukromym §kolam. Skola, ktera 74d4 o zvyseni
dotace musi mit posledni hodnoceni , které bylo provedeno Ceskou $kolni inspekci primérné nebo lepsi nez
primérné, musi se zavazat k tomu, ze cely zisk vyuzije na vydaje na vzdélavani a bézny provoz. V piipade, Ze se
jedna o skolu, ktera zabezpecuje nastavbové studium absolventi u¢ebnich oborti, musi se zavazat, ze dodrzi
stanoveny pocet pfijimanych studentd.
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Verejné vysoké skoly

Financovani vysokych kol je upraveno zdkonem o vysokych $kolach®. Pijmy vefejnych
vysokych §kol tvoii zejména

a) dotace ze statniho rozpoctu (dale jen ,,dotace*),

b) poplatky spojené se studiem,

¢) vynosy z majetku,

d) jiné piijmy ze statniho rozpoctu, ze statnich fondi a z rozpoctii obci,

e) vynosy z dopliikové ¢innosti,

f) ptijmy z darti a dédictvi.

Na zakladni dotaci ze statniho rozpo¢tu ma narok kazda vefejna vysoka skola. Tato dotace
slouzi k thrad¢ nékladii spojenych s realizaci akreditovanych studijnich programi a programt
celozivotniho vzdélavani, dale nakladt spojenych s védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou nebo dalsi tvirdi Einnosti® a na rozvoj vysoké skoly. Vyse zakladni dotace se
odviji od dlouhodobého zaméru veifejné vysoké skoly, dlouhodobého zdméru rozvoje
vysokych $kol vypracovany MSMT, od typu a finanéni naroénosti akreditovanych studijnich
programii a programil celozivotniho vzd€lavani, poctu studentl, dosazenych vysledkd ve
vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a od jeji naro¢nosti.

Kromé zékladni dotace miize byt vefejnym vysokym Skolam poskytovana dotace na ubytovani a
stravovani studentli. Tuto dotaci stanovi MSMT pro kazdou vysokou skolu na zéklad¢ rozsahu
ubytovani a stravovani, které Skola poskytuje svym studentiim.

Pravidla pro poskytovani dotaci vefejnym vysokym Skoldm, ktera obsahuji zplsob jejich
vypoctu, stejn¢ tak jako vySe dotaci poskytnutd jednotlivym Skoldm jsou zvefejiiovany ve
Véstniku MSMT a na webovych strankdch ministerstva.

Vefejna VS miiZe stanovit poplatky spojené se studiem. Jejich vyse se odviji od zakladu®',
ktery vyhlasuje MSMT pro kazdy akademicky rok. Pro rok 2004/2005 tento zéklad
predstavuje 2 561 K¢. Poplatky se mohou vybirat:
a) zaUcast v piijimacim fizeni ve vysi 20 % zékladu,
b) za piekroceni standardni délky studia o vice jak jeden rok ve vysi nejméné 25 % zakladu
za kazdy zapocaty mésic prodlouzeného studia,
¢) za studium dalSiho bakaldfského nebo magisterského studijniho programu, pokud jiz
studium jednoho studijniho oboru ma student uzaviené, maximalné ve vysi zakladu,
d) za studium v cizim jazyce.

Vysi poplatkil VS zveiejni pred terminem pro podavani piihlasek ke studiu, poplatky s vyjimkou
poplatku (d) jsou pfijmem stipendijniho fondu. Rektor miize poplatky (b) az (d) prominout nebo
odlozit terminy jejich splatnosti s pfihlédnutim ke studijnim vysledkiim a socidlni situaci
studenta.

V ramci doplitkové ¢innosti mize vysoka Skola vykonéavat za uplatu Cinnosti, které navazuji
na jeji vzdélavaci a tvaréi ¢innost nebo zabezpecCuji ucinnéjsi vyuziti lidskych zdroji a
majetku. Tato dopliikova ¢innost nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a dostupnost hlavni ¢innosti.

%9 Zakon &.111/1998 Sb. o vysokych $kolach ve znéni pozdgjsich predpisi.

% Tato ¢innost musi navazovat na akreditované studijni programy a programy celoZivotniho vzdélavani.

61 7aklad je stanoven na trovni 5 % celkovych neinvesti¢nich prostfedki pripadajicich na jednoho studenta, které
byly vefejnym vysokym $kolam poskytnuté MSMT v uplynulém roce.
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Soukromé vysoké Skoly

Soukromé vysoké Skoly si musi podle zdkona o vysokych Skolach zajistit financni prostiedky
pro realizaci ¢innosti, na které ziskala opravnéni. Poplatky spojené se studiem stanovuje Skola
ve svém vnitinim pfedpisu. Ministerstvo mize soukromym vysokym Skolam, poskytnout
dotaci na uskutecnovani akreditovanych studijnich programli a programl celozivotniho
vzdélavani a tviirci ¢innosti s nimi souvisejicimi. Dotace je poskytovana na zéklad¢ Pravidel
pro poskytovani dotaci soukromym vysokym §kolam MSMT. Na tuto dotaci neni pravni
narok, pii vypoctu jeji vySe se piiméfené vyuzivaji ustanoveni Pravidel pro poskytovani
dotaci vefejnym vysokym $kolam, ktera stanovuje MSMT.

Podil instituci zodpovédnych za financovani pocate¢niho odborného vzdélavani na
celkovych vydajich na odborné Skolstvi

V CR nejsou b&zné sledovany souhrnné vydaje na poéateéni odborné kolstvi. Chybi
zejména data o soukromych vydajich. U stfedniho odborného vzdélavani nejsou
vykazovany ani piijmy Skol z vedlejsi hospodaiské ¢innosti, o kterych vSak lze piredpokladat,
ze v celkovém objemu tvofi zanedbatelnou polozku. Vetejné vydaje nejsou rozliSeny podle
toho, zda se jednd o vydaje na pocateCni vzdélavani nebo vzdélavani dospélych
poskytovanych skolskymi zatizenimi (dalkové, ve€erni, externi, kombinovang).

Na financovéni vysoko§kolského vzdélavani se v roce 2003%* veiejné rozpotty (dotace ze
staitniho rozpoCtu a Uzemnich rozpoéti na vzdélavaci cinnost, ubytovani a stravovani
studentli, vyzkum a vyvoj a na investice) podilely na celkovém ro¢nim rozpoctu vysokych
$kol® cca 78,5 %. Pijmy z vlastni ¢innosti (sluzby pro studenty, pfijmy za kolejné, ze
stravovani studentll, zaméstnancti VS, dary, piijmy zprondjmu prostor, trzby z prodeje
vlastnich vyrobk, prodeje vlastniho majetku, ptijmy za kurzy, Skoleni, sympozia apod.) tvori
21,5 % rozpoctu vetfejnych vysokych Skol. Na zéklad¢ dostupnych udajli nelze rozlisit vydaje
na pocateéni a dalsi vzdélavani poskytované vysokymi Skolami.

10.3 Financovani dal§iho odborného vzdélavani a pripravy, a vzdélavani dospélych

Verejné poskytované

Financovéni dalSiho odborného vzd€lavani, které je poskytovano stfednimi nebo vysokymi
Skolami v rdmeci vecerniho, distanéniho a dalkového studia a je ukonceno stejné jako denni
studium, se tidi stejnymi pravidly jako pocatecni vzdélavani.

Vysoké Skola mize v rdmci své vzdélavaci Cinnosti poskytovat bezplatné nebo za uplatu
programy celozivotniho vzdélavani orientované na vykon povoldni nebo zijmové. Blizsi
podminky jsou stanoveny vnitinim pfedpisem skoly.

Z prazkumu instituci poskytujicich akreditované rekvalifikacni kurzy vyplyva, Ze na thradé
nakladl na realizaci téchto kurzi se v priméru za 1éta 2000-2002 podileli ucastnici kurzi
42 %, utady prace 40 %, podniky 15 % a jiné zdroje 3 %.%

62 Zdroj: Podklady MSMT.

% Jedna se o vefejné i soukromé vysoké skoly. Podil soukromych vysokych $kol se vak na financovani ze
statniho rozpoctu podili cca 1/1000.

64 Zdroj: Prizkum akreditaci MSMT k rekvalifikacim za rok 2002, material MSMT, vlastni propoéty.
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Poskytované v ramci podniku

Vzdélavani zaméstnancii je v rozhodujici mife financovano zaméstnavateli, vydaje jsou
zahrnovany do nakladii podnikd. Pfi rozhodovani o vysSi vydajli nejsou podniky vazany
zadnymi pravnimi normami. Vyjimku pfedstavuje povinné vzdélavani pracovnikii urcitych
povoléni, které je zamé&stnavatel povinen zajistit. Neexistuji zadné plo$né finan¢ni pobidky,
které by podnécovaly zaméstnavatele k vysSim vydajlim na vzdélavani a zaméstnance k vyssi
ucasti v ném.

Podniky mohou ziskat urcité prispévky na vzdélavani svych zaméstnanct. V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti mohou ziskat od dradu prace ptispévek na zajisténi rekvalifikaci,
které umozni setrvani téchto zaméstnancti v daném podniku. V souvislosti se vstupem CR do
EU se také oteviela moznost Cerpani prostiedkil na zajisténi specifického vzdélavani
z Evropského socialniho fondu.

V ramci investi¢nich pobidek mohou velci investofi® ziskat dotaci ve vysi 35 % néakladd na
$koleni nebo rekvalifikace. Mensi investofi®® mohou ziskat obdobnou dotaci, maximalné vSak
do vyse 30 tis. K¢ na jednoho zaskolovaného nebo rekvalifikovaného zaméstnance. Tito
investofi ziskéavaji dotaci v rdmci Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist
v regionech nejvice postiZenych nezaméstnanosti.

V CR se udaje o vydajich zaméstnavatelti na vzdélavani zaméstnancti pravidelné nesleduji.
Jednorazové prazkumy vsSak ukézaly, ze v 90. letech se tyto vydaje pohybovaly pod 1 %
z celkového objemu hrubych mezd®’. V roce 1999 tento ukazatel dosahl vyse 1,13 %, dochézi
tedy k mirnému nariistu. Tyto Gdaje zahrnuji pouze pfimé naklady na vzdélavani. Pokud se
k témto prostiedklim pifipoctou ndklady na mzdy Skolenych pracovnikii €ini podil celkovych
nakladii, které podniky v souvislosti se vzdélavanim zaméstnancti zaplati, kolem 1,9 %
z celkovych nékladl prace. Tato trovei je nejvyssi z 10 novych ¢lenskych zemi, ovSem stale
nedosahuje praiméru EU 15 (2,3 %).

Za pramérnou urovni pfimych vydaji na vzdélavani se skryvaji rozdily mezi podniky riznych
velikostnich kategorii a jednotlivych obort. Nejvyssi podil pfimych vydaji na vzdélavani na
celkovém objemu hrubych mezd vykdzaly podniky v oboru vyroby a rozvodu elekttiny, plynu
a vody (5,8 %). V podnicich tohoto oboru je vSak vysoky podil povinného dalSiho odborného
vzdelavani zaméstnanci. K podnikiim s nadprimérnym podilem vydaji na vzdélavani se fadi
jesté podniky oboru penéZnictvi a pojistovnictvi (3,4 %). Naopak nejméné vydavaly podniky
v oborech dobyvani nerostnych surovin, dievozpracujiciho a nadbytkarského praimyslu (0,3 %)
a podniky textilniho, odévniho a koZedélného primyslu (0,4 %). Z hlediska velikosti podnikt
nejméné vydavaly podniky nejmensi (do 50 zaméstnanci — 1,1 %), nejvice podniky stfedni
velikosti (250 — 499 zaméstnancii — 2,6 %). Rozdily jsou také z hlediska vlastnika podniku.
Prizkumy ukazuji, Ze podniky se zahrani¢nim vlastnikem vénuji vzdélavani zaméstnanct
vetsi pozornost nez podniky s vlastnikem domécim.

5 Must jit o investice do zpracovatelského primyslu piesahujici 100 mil. K& a umisténé do regionti
s nadprimérnou mirou nezamestnanosti.

% Investice nad 10 mil K& lokalizované do regionii nejvice postizenych nezaméstnanosti.

57 Coufalik J.: Ugast na dalsim vzdélavéni, in Lidské zdroje v Ceské republice 2003, Praha 2004.
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10.4 Financovani vzdélavani nezaméstnanych a skupin ohroZenych vylouéenim z trhu
prace

Rekvalifikacni vzd€lavani uchazeci o zaméstnani je financovdno vyhradné ze statniho
rozpoCtu, z kapitoly Ministerstva prace a socidlnich véci. Finan¢ni prostiedky jsou
prostiednictvim Spravy sluzeb zameéstnanosti MPSV pievadény na jednotlivé ufady prace.
Jejich vySe se odviji od kalkulaci ndkladi na jednotlivd opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti, které vypracovavaji ufady prace. Utady prace hradi zejména kurzovné, ale
mohou pfispivat i na thradu dalsich nakladi spojenych s rekvalifikaci. Uhrada nebo
prispévek na cestovné, stravné, noclezné zavisi na finan¢nich zdrojich ufadu prace.

Z dlouhodobéjsiho hlediska je patrné zvySovani podilu vydajli na rekvalifikace na celkovych
vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti. Lze predpokladat, Ze tento trend bude dale
pokra¢ovat vzhledem k tomu, ze v CR je ve srovnani s vyspélymi zemémi velmi nizk wicast
na rekvalifikacich. Na druhé strané bude rtst vydaji na rekvalifikace hrazenych urady prace
zmirflovan skutecnosti, ze se zvySuje podil jinych zdrojl financovéni (projekty kofinancované
z predvstupnich fondl EU) a ze nartsta podil kratkodobych (levnégjsich) kurzi.

Vyvoj vydajui na rekvalifikace v letech 1993-2003 a jejich podil na HDP a na celkovych
vydajich na aktivni politiku zaméstnanosti

Rok Vydaje na Podil vydajui na Podil vydaju na APZ na

rekvalifikace | rekvalifikace na HDP v %

v tis.K¢, b.c. celkovych vydajich

na APZv %

1993 73 359 9,8 0,07
1994 103 248 14,4 0,06
1995 100 091 15,8 0,05
1996 91727 16,6 0,04
1997 90418 16,6 0,03
1998 147 325 16,3 0,05
1999 227957 8,8 0,14
2000 334 794 10,2 0,17
2001 382 652 9,4 0,19
2002 370 431 10,6 0,15
2003 405 870 12,4 X

Pramen: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti MPSV v jednotlivych letech, Statistické rocenky CSU,
viastni propocty.

V souvislosti se vstupem CR do EU budou erpany i prostiedky z ESF na kvantitativni i
kvalitativni rozSifeni rekvalifikaci zabezpeCovanych tufady prace. Tyto zdroje budou
vyuzivany na kofinancovani aktivit v souladu s pfisluSnymi opatfenimi Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdrojt a Jednotného programového dokumentu pro hl.m. Prahu, cil 3.

\ 10.5 Perspektivy a vychodiska: od financovani k investicim do lidskych zdroji

Ur¢ité zmény ve financovani pripravuje MSMT pro oblast vysokoskolského vzdélavani. Tyto
zmény se pohybuji vrédmci zavazku vlady zachovat bezplatné verejné vysokoskolské
vzdélavani. Financovani vetfejnych vysokych skol z prostifedkl statniho rozpoctu by mélo byt
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zalozeno na sttednédobém vyhledu, na zmirnéni vahy kvantitativnich hledisek a posileni vahy
hledisek kvalitativnich (vyzkumna a vyvojova ¢innost, spoluprace s primyslem a regionem,
kvalita vzdélavani apod.). Jsou piipravovany takové zmény v legislativé, které podpoii
vicezdrojové financovani. Pfipravena bude také zména pravidel finan¢ni podpory ubytovani
student?l.

V ramci vécného zdméru zédkona o dalSim vzdélavani (vice viz 5.2) jsou navrhovana urcitd

finan¢ni opatfeni, kterd by m¢la zvysit zdjem o dal§i vzdélavani vedouci k ziskani diléi
kvalifikace, a to jak na strané zajemct, tak poskytovatelt.
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Schéma finanénich toki v po&iteénim stfednim odborném vzdélavani 2

Verejné zdroje UZziti zdroji Soukromé zdroje

Piijmy Skoly z vedlejsi

Rozpocet MSMT Programy vyhlaSovane 4] hospodaiské Einnosti
MSMT
| o
A A /
§ . Mzdy
Rozpocet kraje ‘1 . . . y
povet K Ucebni pomtcky, skolni R Dary
(zvlastni ucet) T e g 3
potieby Poos
Vzdélavani pedagogii
Rozpocet kraje

Provozni naklady

Investi¢ni naklady

N N N

Rozpocet obce

= povinné transfery z veiejnych zdroju

______ p dobrovolné transfery z vefejnych zdroji

>transfery soukromych zdroju

1) Schéma je platné pro skoly, jejichz zfizovatelem je kraj, tj. cca pro 76 % vSech strednich skol.
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Schéma finanénich toka v tercialnim vzdélavani — vysSi

odborné Skoly

Verejné zdroje Uziti zdroji

Programy vyhlasované

Vzdélavani pedagogti

Rozpocet kraje
Provozni néklady
Investi¢ni naklady

Rozpocet obce

|
|
|
|

- povinné transfery z vefejnych zdroji

» dobrovolné transfery z vetfejnych zdroji

transfery soukromych zdrojt
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Schéma finanénich tokua v terciarnim vzdélavani — verejné vysoké $koly

Verejné prostiedky

Rozpodet VS

-

Rozpocet MSMT

Rozpocty ministerstev
(programy na podporu
rozvoje védy a vyzkumu)

Rozpocet
Veskeré dotace
jsou ucelove a
casové vazany

~

)

Rozpocty kraju

Stipendijni fond

Rozpocty obci

povinné transfery

nepovinné transfery

transfery soukromych zdroja
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Téma 11: Evropsky a mezinarodni rozmér — budovani otevireného
prostoru celozivotniho uceni

11.1 Narodni strategie vztahujici se k politickym prioritam, programim a iniciativam
na urovni EU

Ceska republika zacala usilovat o napliiovani cilii evropské strategie v oblasti vzdélavani a
zaméstnanosti v prvni poloving 90. let 20. stoleti. Cile lisabonské strategie se promitaji v
zésadnich strategickych dokumentech a politikiach vypracovanych v CR jesté pied vstupem
do EU: Nérodni akéni plan zaméstnanosti, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (2001),
Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR (2003), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky (DZ, 2002) a aktualizovand podoba
Dlouhodobého zdméru na 1éta 2004-2008.

V ramci p¥edstrukturilni pomoci pro kandidatské zemé méla CR moznost Eerpat jiz od roku
1993 podporu prostiednictvim programu Phare. V letech 1993-2001 zn&j Ceska republika
ziskala celkem 632 miliontt EUR, které byly vyuzity i v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Z
téchto prostfedkt byl mj. vletech 1994-1998 spolufinancovan pro oblast odborného
vzdélavani zéasadni projekt Phare Reforma odborného vzdélavani, ktery nastartoval
transformaci a inovace systému po¢ateéniho odborného vzdélavani v CR. Od roku 2002 se
Ceska republika podili na ¢innosti pracovnich skupin Evropské komise ustanovenych pro
efektivni napliiovani cilti Lisabonské strategie v oblasti odborného vzdélavani. Cinnost
pracovnich skupin se zacala promitat do aktivit Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a jeho pfimo fizenych organizaci.

DZ z roku 2002 a jeho aktualizovand verze na léta 2004-2008 stanovuji nasledujici rozvojové
priority: modernizace cili a obsahu vzdélavani (véetné zavadéni dvoustupniové tvorby
kurikula); zajiStovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzd€lavani; podpora zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami; rozvoj poradenskych a informacnich systémi; zvySovani
profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovnikii a podpora dalsiho
vzdélavani v ramci celozivotniho uceni pro vSechny. Zaroven se predpoklada, ze velka cast
téchto priorit bude realizovéna s finan¢ni podporou z Evropského socidlniho fondu (ESF).

S finan¢ni podporou z ESF bude ve zkriceném programovacim obdobi 2004 — 2006
realizovan Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji (pro celou CR mimo Prahu, ktera
bude z ESF cerpat na zédklad€¢ JPD 3). Jedna z priorit OP RLZ je pfimo zaméfena na rozvoj
celozivotniho uceni. Za jeji realizaci odpovida MPSV (v oblasti dal§iho vzdélavani) spole¢né
s MSMT (v oblasti po¢ateéniho vzd&lavani). MSMT ma na starosti mj. realizaci opatieni
zaméfeného na zkvalitilovani vzdélavani a ustaveni systémut podporujicich rozvoj vzdélavani
a jeho vazby na trh prace. MPSV bude realizovat opatfeni zaméfené na rozvoj dalSiho
profesniho vzdélavani. Opatieni k rozvoji celozivotniho uceni budou realizovdna jednak
prostfednictvim systémovych projekti (k rozvoji narodnich politik a systémil), narodnich
projektii (k realizaci narodni politiky) a grantovych projektt (k dopInéni narodni politiky pro
cilové skupiny jednotliveil na regiondlni a mistni irovni).
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\ 11.2 Vliv internacionalizace/europeizace na vzdélavani

Vedle predstrukturalni pomoci v rAmei Phare m&la CR moZnost zapojit se jiz v roce 1996 do
komunitarnich programu zaméienych na rozvoj evropské spoluprace v oblasti vzdélavani.

V ramci Programu Leonardo da Vinci bylo dosud schvéleno a realizovano 473 projekti
mobility, jichz se zucastnilo 5131 osob. Z toho 77% procent byli studenti vSech druhi
odbornych $kol a dalsich 7% ugitelé téchto skol. Ugast v projektech mobility zlepsuje odborné
a jazykové dovednosti zaki a ma také pozitivni vliv na jejich zaméstnatelnost. Odbornym
Skoldm pomdha rozSifovat jejich zahranicni spolupréci, zlepSovat jejich dovednost
pripravovat a fidit nadnarodni vzdélavaci projekty a uplatnovanim poznatkd ze zahrani¢nich
stazi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vicelet¢ pilotni projekty programu
Leonardo da Vinci umoziuji inovovat cile a obsah odborného vzd€lavani a uplatiovat
poznatky z dalSich evropskych zemi. V obdobi 2000 — 2003 schvalila Evropskd komise 27
projektt predlozenych ceskymi organizacemi. Kromé toho se asi 80 Ceskych organizaci
kazdoro¢né zaclenuje do pilotnich projektii a projektt jazykovych dovednosti v roli partnera
zahrani¢ni organizace. Vyména zkuSenosti z projekti Leonardo da Vinci a informace o
vysledcich téchto projektd umozZiiuje zvySovat vliv programu na systém odborného
vzdélavani v CR.

Projekti Programu Sokrates, do kterého je Ceska republika zapojena od roku 1997, se
dosud ucastnilo 327 stiednich a vysSich odbornych skol (z toho pouze 4 % jako koordinatofi
projektl). Celkovy pocet ucastnikli predstavuje vice nez deset tisic studentli a ucil, z
nichz 786 se jich pfimo zucastnilo pobytu v partnerské Skole v zahrani¢i. Uciteld, Skoliteld a
fidicich pracovnikil z vyse uvedenych vzdélavacich instituci se podilelo na odborné ptiprave v
zahrani¢i 1690.

V oblasti vysokoskolské je mobilita studenti a ucitel podporovana v ramci podprogramu
Erasmus. Celkem je do podprogramu Erasmus zapojeno 39 ceskych instituci poskytujicich
vzdélani na terciarni trovni. PocCet studentd ucastnicich se mobilit ma rostouci trend (v letech
1998 az 2004 se mobilit ucastnilo vice nez 10 000 studentl). Prioritou pro nadchdzejici
obdobi je soustiedit se zejména na kvalitu mobilit, nikoli pouze na jejich kvantitu,
prodluzovat délku mobilit a zapojit do podprogramu vice soukromych vysokych skol.

Mimo programy Socrates a Leonardo da Vinci existuje pro Ceské studenty moZnost
vycestovat za vzdélanim do zahrani¢i v ramci riznych mezistatnich kulturnich dohod. Pobyt
studentd v takovém piipad¢ hradi vétSinou ministerstvo zahrani¢i hostitelské zemé, stipendia
ziskavaji zajemci na zéklad¢ vybérového fizeni. Jiné moznosti studia v zahrani¢i jsou spise
vyjimecné a zalezi na aktivitach jednotlivce ¢i jednotlivych Skol. Nejvétsi prekazkou byva
financni zajiSténi studia a pobytu v zahrani¢i, a dale skutecnost, Ze Casti vzdélavani
absolvované v zahrani¢i nemusi byt v Ceské republice uznany.

Do budoucna sehraje dilezitou roli v podpoie evropeizace ve vzdélavani a pracovni i studijni

mobility Narodni centrum Europass Ceska republika, jehoz tkolem bude rozsitit v CR
pouzivani dokumentl usnadiiujicich studijni a pracovni mobilitu mladych lidi v zemich EU a
poskytovat informace o Europassu a moznostech mobility v zemich EU. Narodni agentura
Europassu v CR byla k 1. 10. 2004 ustavena pfi Narodnim tstavu odborného vzdélavani.
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\ Seznam zkratek

AIC
AIVD
ATKM
Cedefop
CSVS
CVTS

CR
CSU
DAT
DiS.
DZ CR
ESF
EU

EU - 15
EU - 25
HDP
IAP
ICM
ICT
ILO
IPPP
IPS
ISA
ISCED

ISTP
IVET

MO
MPO
MPSV
MS
MSMT
MV
NUOV
NUTS

NVF
OECD
OP RLZ
PPP
RISA
RLZ

Akademické informacni centrum

Asociace instituci vzdélavani dospélych

Asociace trenérd a konzultantd managementu

Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani

Centrum pro studium vysokého Skolstvi

Setfeni o dalsim odborném vzdélavani zaméstnanci (Continuing Vocational
Training Survey)

Ceska republika

Cesky statisticky tad

Databéze akci dalSiho profesniho vzdélavani (Database Advanced Training)
diplomovany specialista

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
Evropsky socidlni fond

Evropské unie

staty Evropské unie pted rozsitenim v roce 2004 (15 statil)

staty Evropské unie po rozsiteni v roce 2004 (na 25 stati)

hruby domaci produkt

Individualni akéni plan

Informacni centrum pro mladez

informacni a komunikac¢ni technologie

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi

Informacni a poradenské stredisko

Informacni systém o uplatnéni absolventi §kol na trhu prace
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

Integrovany systém typovych pozic

pocatecni odborné vzdelavani a piiprava (initial vocational education and
training)

Ministerstvo obrany

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Nérodni tstav odborného vzdélavani

Klasifikace izemnich statistickych jednotek (Nomenclature of Territorial Units
for Statistics)

Narodni vzdélavaci fond

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Pedagogicko-psychologicka poradna

Regionalni informacni systém o uplatnéni absolvent na trhu prace
rozvoj lidskych zdroja
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RPIC Regiondlni poradenskéd a informacni stfediska pro podnikatele
RVP ramcovy vzdélavaci program

SOS sttedni odborna skola

SOU sttedni odborné ucilisté

SPC Specidlni pedagogické centrum

SS stiedni Skola

Svp Skolni vzdélavaci program

Urv Ustav pro informace ve vzdélavani

Up ufad prace

VET odborné vzdélavani a ptiprava (vocational education and training)
vOS vyssi odborné §kola

vUOS Vyzkumny ustav odborného $kolstvi (nyni NUOV)

VUPSV Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci

YA zékladni $kola
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