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MPSV — Ministerstvo prédce a socialnich véci

MSP — malé a stfedni podniky



MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy

MV — Ministerstvo vnitra

MZd — Ministerstvo zdravotnictvi

MZe — Ministerstvo zemédélstvi

NIS-PK — Narodni informacni stfedisko podpory kvality

NNO — nestatni neziskové organizace

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

NSKpTV - Narodni soustava kvalifikaci pro terciarni vzdélavani
NSP — Narodni soustava povolani

NUOV - Narodni ustav odborného vzdélavani

NUTS - La Nomenclature des Unités Territoriales Statistigues
NZZ — nova zavérecna zkouska

OP RLZ — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojl

OP VK — Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP LZZ — Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
OU v Ostravé - Ostravska univerzita v Ostravé

PIRLS - Progress in International Reading Literacy Study
PISA - Programme for International Student Assessment
PPP — pedagogicko psychologické poradny

RLZ — rozvoj lidskych zdroju

RVP - ramcové vzdélavaci programy

SR — statni rozpocet
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SS — stfedni $kola

SVC - stfediska volného &asu

SPC — specidlné pedagogicka centra

8D - $kolni druziny

SK - 3kolni kluby

SVP - gkolni vzdélavaci program

8§22V - $kolska zatizeni pro zajmové vzdélavani

TA CR - Technologicka agentura CR (agentura, ktera bude pFidélovat vyzkumné granty, jeji fungovani se predpoklada od r. 2012)
TIMSS — Third International Mathematics and Science Study

TU v Liberci - Technicka univerzita v Liberci

UNIV — Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
VaVal - vyzkum, vyvoj a inovace

VET — Vocational Education and Training

VOS - vy$$i odborna $kola

VS - vysokd kola

VSB-TU Ostrava - Vysokd $kola bariska - Technickd univerzita Ostrava
VSE v Praze - Vlysoka $kola ekonomicka v Praze

VSP Jihlava - Vysokd $kola polytechnicka Jihlava

VSPS — Vybérové $etieni pracovnich sil

VUP - Vyzkumny Ustav pedagogicky

Z8 - zakladni 3kola
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1. Pocatecni vzdélavani

1. A. Podporovat kurikularni reformu s dirazem na zvyseni funkéni gramotnosti Zaku

1. A. 1. poskytovat materialni a technickou pomoc skolam a ucitelim zamérenou na rozvoj klicovych kompetenci a funkcni gramotnosti Zaku

Analyza soucasné situace:

Soucasna materialni a technickd pomoc Skoldm je na r(zné Urovni a ze strany pedagogl je Casto kritizovana jako neodpovidajici potfebam a vyznamu

zmén ve vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy (RVP) sice stanovuji optimalni (i nezbytné — minimalni) podminky pro vzdélavani, ale ty nejsou zatim

naplnény. To ztéZuje uplatnéni potfebnych zmén ve vzdélavani.

Ponechdva se tak na skolach, aby zvazily stav materidlniho a technického vybaveni a vyvijely tlak na stat Ci zfizovatele, aby se jim dostalo podpory pro

naplfiovani ¢innosti, které si zafadily na zakladé RVP do $kolnich vzdélavacich program@ (SVP).

Materidlni a technickou pomoc mohou skoly ziskavat v podstaté ze tfi stran:

a) Od stdtu Ci zfizovatele: pomoc je vazana na rozpocty statu, krajd ¢i obci a na jejich strategie podpory jednotlivych typl Skol. Pomoc zasahuje vsechny
Skoly, je vsak z hlediska rozvoje materialniho a technického zabezpeceni skol vétsinou nedostacuijici.

b) Od sponzori (véetné rodicd zaku) ¢i budoucich zaméstnavatelii: pomoc je vazana na schopnost managementu skol propagovat vyznam Skoly a potiebu
materialni a technické podpory. Pfipadné jde o zdjem zaméstnaneckych ¢i jinych kruhl podpofit konkrétni obor vzdélani. Pomoc byva cileng,
podstatnd, ale zdaleka nepostihuje viechny Skoly. Pfedevsim Skoly v malych obcich nebo v mistech s velkou koncentraci Skol mohou mit s timto
druhem podpory problémy.

c) Zprojekti: pomoc je stale vyznamnéjsi, predpoklada schopnost pripravit vcas kvalitni projekt, ktery by do Skoly pfinesl i prostfedky pro materiaini a
technickou pomoc. Podpora z téchto zdrojli mizZe byt cilené zaméfena na potreby dané skoly, nékdy je vSak obtizné najit i ziskat projekt, z néjz by
bylo moZné pokryt pravé poZzadovany druh podpory.

Z hlediska rozvoje klicovych kompetenci (Zivotnich dovednosti) a dalSich funkcnich gramotnosti jako zakladu pro celoZivotni uceni se v soucasnosti a

v nasledujicich letech jedna pfedevsim o materialni a technickou podporu:

- modernizace a rozvoje informacnich technologii jak pro zZaky, tak pro ucitele (hardware, software, zapojeni do siti, zachyceni ve svété siliciho trendu
,kazdy zak sv{j pocitac” atd.);

- prakticky zamérenych objevitelskych, badatelskych, technickych, uméleckych ¢i jinych Cinnosti, které podporuji kreativitu a netradi¢ni mysleni a
mohou propojit vyuku s praktickym Zivotem, dalezitymi vyrobnimi (technickymi) obory apod. (materidl a technika pro laboratore, dilny, terénni
prace v prirodé, uméleckou a sportovni ¢innost atd.);

- projektového vyucovani spojeného Casto s cestovanim, s navstévami historickych pamatek, modernich objekttd ¢i vyrobnich procest, s vytvarenim
rady praci, modeld, vyrobkl atd.;

- jazykového vyucovani v oblasti materského jazyka jako zékladu pro dalsi rozvoj funkéni gramotnosti populace (rozvoj Skolnich knihoven a kooperace
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s knihovnami v obcich); cizojazyéné vyuky, véetné moznosti mezindrodniho setkavani ¢i pobytu v cizim prostredi spolu s jazykovou vyukou nebo
pfizvavani zahranicnich partner( (studentské vyménné zéjezdy do zahranici, dvou- a vicejazycné publikace atd.);

- realizace vétsich Zakovskych projektl, jako jsou naptiklad — zakladani fiktivnich firem, ekologické projekty, projekty na podporu zdravi, projekty
medialni vychovy (tvorba ¢asopisu, rozhlasového a televizniho vysilani) aj.;

- odstranéni bariér branicich inkluzivnimu vzdélavani viech déti a Zzakl v prostfedi bézné populace — zdravotné handicapovanych Zakd (specidlni
pomlcky, bezbariérové pristupy), socidlné znevyhodnénych 7kl (dotacni a jiné programy), stejné jako mimoradné nadanych 7aku (stipendia);

- tvorby novych vyukovych textll a pomlcek (v tisténé i elektronické podobé);

- Uprav vnitfnich a venkovnich prostor Skol z hlediska modernizace vyuky, bezpecnosti, rozvoje télesné zdatnosti a zdravi zaka i ucitelq, priblizeni
technického a materidlniho zazemi vyuky skuteénosti Zivota ve 21. stoleti.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit, aby vSechny RVP obsahovaly prehled podminek potfebnych | Priibézné v souladu MSMT V ramci bézné Cinnosti
pro realizaci vyuky vdaném oboru vzdélani a aby byly spolu | s harmonogramem
s Upravami RVP priibézné prehodnocovany dokonceni

jednotlivych RVP

MSMT Projekty OP VK

MF Osa 1/ obl. podpory 1.1
Hrazeno z prostiedk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projektt

b) zlepSovat materidlni a technické podminky 3kol v pocateénim | Prlibéiné
vzdélavani tak, aby odpovidaly poZzadavkiim v RVP a podpofily kvalitu | s postupuijici
vzdélavani (oblasti podpory — viz vy$e uvedena analyza) reformou do
jednotlivych typu skol
a rocnikd L Projekty NUTS 2
Spolupréce:
obce, kraje Rozpocty kraja a obci

! Finanéni naroky na implementaci vétsiny opatfeni nelze v této fazi pfesné stanovit, nebot nejsou v fadé pfipadd schvaleny projekty operaénich program, kterymi budou
navrZzend opatfeni podporovana. V téchto projektech budou zahrnuty kalkulace jednotkovych naklad( podle typl aktivit, které maji byt v jednotlivych opatfenich zajistény.
Uvedené ¢astky proto predstavuji pouze pfiblizny expertni odhad, ktery bude dale zpfesfiovan na zadkladé postupné prijimanych projektl, v pfipadé pfimych narokd na
statni rozpocet po konzultacich s ostatnimi spolupracujicimi subjekty v rdmci opatfeni béhem prvniho roku implementace Strategie. Odhady nakladd jsou uvadény bud'
jako primeérné roc¢ni naklady nebo néaklad za celé vyznacené obdobi. V kolonce ,,ZpUsob a vyse financniho zabezpeceni” jsou uvadény financ¢ni zdroje, které by bylo mozno
pfi splnéni urcitych podminek vyuZit.
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c) budovat ze Skol pfirozena centra vzdélavani v obcich (jejich ¢astech) | Viz1.C.1b)
s odpovidajicim materidlnim a technickym zdzemim (vybavenim)

d) podporovat doplfiovani knihoven cizojazy¢nou literaturou pro potreby | Prlibéiné MK Statni kulturni politika

jazykové vyuky. Spoluprace: 2009 — 2014 ad 3.3;
obce, kraje

Regionalni funkce
knihoven - kraje

1. A. 2. poskytovat materialni a metodickou pomoc skolam a ucitelim pfi tvorbé a realizaci novych skolnich vzdélavacich programi zamérenou zejména na
siteni inovativnich vyukovych strategii (projektova vyuka, kooperativni uceni, fiktivni firmy, studentské firmy apod.), které by rozvijely motivaci k uceni po
cely Zivot a umoznily rozvijet u zakl klicové kompetence (komunikace, prace v tymu, reseni problému) umoznujici ¢clovéku jednat adekvatné a efektivné

v rliznych Zivotnich situacich

1. A. 4. zajistit uCitelim podplirné sluzby usnadniujici pripravu tohoto typu vyuky a asistenci pfi jeji realizaci (napr. u¢ebni pomucky)

Analyza soucasné situace:

Podpora kurikuldrni reformy pfi tvorbé a realizaci $kolnich vzdélavacich programu je z hlediska skol a pedagogl vnimana v nékolika rovinach, které se
svym hodnocenim podpory lisi. V roviné informacni, propagacni a medializacni prevlada nespokojenost a nenaplnénd ocekdvani. V roviné materidlniho a
persondlniho zajisténi (viz 1. A. 1) se pfipomina nesoulad mezi potifebami umoziiujicimi zmény ve vzdélavani a konkrétni podporou skol. V roviné
metodické podpory je situace lepsi, presto rozdilna podle faze, ve které se reforma daného oboru vzdélani nachazi, respektive, do jaké miry je v popredi
zajmu.

Metodickd pomoc je skolam poskytovana v zasadé péti zpUsoby: Prostiednictvim tisténych materidl — knih, ¢asopist, metodickych prirucek, ucebnich
textl atd. Téch na ceském trhu pfibyva. Ucitelé vsak stdle vice vyuZivaji elektronickd média. Internetové stranky se staly vyraznym a efektivnim
prostiedkem metodické podpory. Kromé& www stranek organizaci, projektd, $kol existuje i centralni metodicky portal MSMT (www.rvp.cz) provozovany
VUP soustiedujici metodickou podporu na jedné internetové adrese. Treti formou metodické podpory je dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovniki
(DVPP), které zajistuje rizné vzdélavaci aktivity k podpore kurikularni reformy, celkové jsou vnimany urcité rezervy a hleda se lepsi model DVPP. Dal$im
zpGsobem metodické podpory jsou konzultace pro feditele, ucitele i celé ucitelské sbory. Na centrdlni Grovni je provozovéano Konzultaéni centrum pfi VUP
(telefonické a e-mailové odpovédi) a Konzultacni centra v regionech (navstévy konzultantl pfimo na Skolach), poradenstvi je poskytovano | mezi Skolami,
neziskovymi organizacemi, pedagogicko-psychologickymi poradnami, VS atd. Patym zplisobem je p¥ima podpora ucitele ve vyuce prostiednictvim

14




asistenta ucitele, respektive osobniho asistenta, predevsim pfi vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V logice procesu jsou vyraznymi konzumenty metodické pomoci ucitelky (-I&€) materskych skol, které se v soucasnosti jiZ nachazeji v pIné aplikacni fazi
reformy. S mnozstvim a kvalitou metodické podpory vyjadfuji prevazné spokojenost. Zvysena potfeba pomoci je v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani
podle novych skolnich a tfidnich vzdélavacich program.

Podobnd situace je na zdkladnich $koldch, které u? maji své SVP a vyuka podle nich byla zahajena. Pro vét$i rozmanitost i naroénost vyuky na ZS
(odpovidajici vyssi Urovni rozvoje osobnosti Zaka) ivyssi potfebé koordinovat vzdélavaci aktivity vétSiho poctu uciteld jsou i poZzadavky na podporu
inovativnich vyukovych strategii vétsi. Je tfeba ucitelim pomoci, aby dokazali koncepcné uvaZzovat o cilech celého vyucovaciho procesu i jeho dil¢ich ¢asti
(hodiny, projekty), a pribézné jim nabizet priklady a navody smérujici k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaku, k jejich propojovani s jednotlivymi
predmeéty a k propojovani vzdélavacich aktivit s praktickymi zivotnimi situacemi.

Zdkladni skoly specidini, zékladni umélecké $koly, gymndzia a stfedni odborné skoly své SVP teprve tvofi a signalizuji potfebu metodické pomoci jak pfi
tvorbé SVP, tak pfi realizaci a hodnoceni vyuky. SloZit&jsi je situace na stfednich odbornych $koldch, vzhledem k &i¥i oborG vzdélani a jejich postupné
pfipravé a zavadéni do praxe. Na stfednich skolach by mélo vrcholit pocatecni vzdélavani zamérené na praktické reseni problému odpovidajicich redlnému
Zivotu a prostredi budoucich zaméstnaneckych vztah(. Proto je tfeba cilené podpofit metodické aktivity, které feseni praktickych problémd navozuji a
umoznuji jak jejich modelové feseni, tak poznani realnych provozd.

Je otazka, zda nedochazi v oblasti DVPP v poslednim obdobi (i pfi zachovani vyse dotaci smérujicich do skol a DVPP — plosné a pres rozvojové programy)
k redlnému sniZeni financnich prostfedk( skol, které mohou pro tento Ucel vyuZit. V soudasnosti se tedy stfetava zvysena potieba DVPP (proskolovani
celych sborl v nékterych tématech) s redlnym objemem financnich zdrojl a omezenymi mozZnostmi $kol uvolfiovat pracovniky na prezenéni formy DVPP.
Dalsim problémem v této oblasti metodické podpory je urcitda komplikovanost pfi vyhledavani konkrétnich vzdélavacich nabidek (dané téma, dostupnost
pro konkrétni misto Skoly atd.). Situaci rovnéz ztéZuje soucasny systém DVPP i skutecnost, Ze neexistuje uceleny zplisob evaluace vzdélavacich akci
a vzdélavatel( a jeho vyuziti pro zkvalitiovani DVPP.

Jen velmi pozvolna se rozviji metodicka podpora prostiednictvim asistentl pedagoga (osobnich asistentl zak).

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) zajistit dalsi provoz a rozvoj centrédlniho metodického portalu pro pedagogy | 2009 — 2012 MEMT Projekty OP VK
matefskych, zakladnich a stfednich Skol rvp.cz, ktery bude nabizet pfiklady | cc3 700 textd za Kli¢ ke kvalité
metodickych vyukovych postupl, u€ebnich text(, vyukovych material(, | ok Metodika Il (IPn)
pfikladd dobré praxe, informacnich odkazl na zku3enosti ze zahranici, Hrazeno z prostfedkd ESF - podle
sdileni nazord, diskusni féra, e-learning atd. rozsahu schvalenych projektd
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b) rozvijet konzulta¢ni a poradenskou Cinnost smétujici k podpore ucitell | Pribézné podle MSMT Resortni projekty
v etapé implementace kurikularni reformy do kol (centralni, v regionech) potreb a Spoluprace: _
pozadavki kol kraje Projekty OP VK
Osa 1/ obl. podpory 1.1
Osa 3/ obl. podpory 3.2
Osa 4 / obl. podpory 4.3
Hrazeno z prostredk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projektu
c) podpofit aktivity DVPP a vhodné projekty pro metodickou podporu uciteld, | 2008 — 2012 MSMT Projekty OP VK
které povedou ke zlepSeni inovativnich vyukovych strategii (projekty, | systém a jeho Osa 1/ obl. podpory 1.1,1.3
kooperativni uceni, fiktivni firmy atd.) a podpofi inkluzivni vzdélavani | zavedeni do Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
arozvoj dovednosti uciteld v preferovanych gramotnostech — ICT, cizi | praxe MZe Osa 3 / obl. podpory 3.1, 3.2
jazyky, udrzitelny rozvoj, ¢tenarska, prirodovédnad, technicka, financni aj. 2012 -2015 MPC;,MMR Osa 4 / obl. podpory 4.1
rozvijeni systému kraje, V&, Hrazeno z prostredk( ESF - podle
DVOVPW ) koly rozsahu schvalenych projektu
Pribézne Resortni projekty - hrazeno (jako
dosud) z prostredkd kap. Skolstvi
d) zapojit fakulty vzdélavajici ucitele do metodické podpory kurikularni | Pribézné MSMT Programy OP VK
reformy, predevsim formou ucasti na spoleénych projektech se Skolami, | v souladu Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
zajisténim Skoleni, semindfa a raznych forem dopliujiciho a rozsifujiciho | s postupuijici Ve Projekty OP VK
vzdélavani reformou Osa 2 / obl. podpory 2.4
Osa 3/ obl. podpory 3.2
Hrazeno z prostiedk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projekta
e) podpofit vyssi Ucast asistentl pedagogl ve vyuce zdravotné postizenych, | Pribéziné MSMT Resortni projekty - hrazeno (jako
zdravotné znevyhodnénych, socidlné znevyhodnénych i mimoradné MF dosud) z prostiedkt kap. skolstvi
nadanych zaka
2009 — 2012 Spoluprace: Projekty OP VK

kraje

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostiedk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projektu
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1. A. 3. podporovat vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod zjistovani vysledki vzdélavani se zamérenim na klicové kompetence, které

by ucitellim i Zakim umoznily ziskavat zpétnou vazbu o kvalité jejich prace

Analyza soucasné situace:

Skolskda reforma smétuje k vyssi efektivité vzdélavani a k vétsi univerzalnosti i praktické vyuZitelnosti vzdélavacich vysledkd. Pfiklon k obecnéji vyuzitelnym
»Zivotnim dovednostem” se projevil zaclenénim klicovych kompetenci (KK) do vzdélavaciho systému. Seznamovdni s KK se zatim délo a déje v roviné
vysvétlovani podstaty KK, jejich smyslu pro vzdélavani a pro adaptabilitu na trhu prace. Jsou vysvétlovany zplsoby zaclenovani KK do celostatnich i
Skolnich pedagogickych dokumentd (rdémcovych vzdélavacich programi, skolni vzdélavacich programu), realizuji se prvni cilené pokusy smérovat ke KK ve

vyuce a hodnotit Uroven jejich ,nabyti“.

Dosavadni podpora pedagogl v planovani rozvoje KK u Zak(, vyuzivani efektivnich strategii pro jejich rozvoj i uplatriovani zplisobl hodnoceni dosazeného
rozvoje KK u jednotlivych Zakd v pocatecnim vzdélavani se odehrava na bazi metodickych ptirucek, priklad( dobré praxe Skol, vzdélavacich aktivit a

konzultaci pro ucitele (viz 1. A. 2).

Monitorovani a hodnoceni vysledk( vzdélavani se zamérenim na KK zlstava na bazi modelovani a hledani nejvhodnéjsich postupl. Zatim nebyl zpracovan
uceleny koncept a nebyly plosné uplatnény praktické navody, jak hodnotit Uroven klicovych kompetenci. Nékteré regiondini projekty naznacily cestu, vice
se vSak zamérily na KK pro dospélé a jen castecné na KK pro pocatecni vzdélavani. Dalsi dil¢i projekty a vzdélavaci aktivity v rizné mire propojuji KK a jejich
hodnoceni s vystupy, vzdélavacimi strategiemi ¢i vyukovymi situacemi v jednotlivych vzdélavacich predmétech.
Je tfeba dotdhnout koncept prace s KK na jednotlivych typech Skol do uceleného myslenkového i praktického modelu plné vyuzitelného v celém
pocatecnim vzdélavani — jako nutny zaklad pro celozivotni u€eni zaloZzené na rozvoji a vyuziti klicovych kompetenci.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvorit zakladni predpoklady pro vymezeni a nasledné ovéreni uceleného | 2009 — 2012 MSMT Projekt OP VK

systému hodnoceni U¢innosti vzdélavani smérujiciho k utvareni a rozvoji KK
v pocateénim vzdélavani (v uzlovych bodech vzdélavaciho systému) —
i s vyuZitim materialt CSI

zakladni systém a
jeho ovéreni
2012 - 2015
dalsi ovérovani

a zavadéni do
praxe

Spoluprace:
czwv, CSI

Klicové kompetence (IPn)

v propojeni s projektem
Podpora ucitele
Autoevaluace (IPn)

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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b) monitorovat nazory uditell a zjistovat slaba mista kurikularni reformy; | Pribézné MSMT Rychla Setreni
vyuzit vysledky vSech projektli zamérfenych na hodnoceni vzdélavacich | v souladu
vysledkt Zak( ke zlepseni prabéhu kurikularni reformy (podklad pro | s postupujici
metodickou a materialni pomoc Skoldm) reformou

Spoluprace:

N Projekty OP VK
kraje, VS rojexty

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

Projekty VS

c) vytvofit kritéria hodnoceni vysledkl prace uciteld podle 3kolnich | Do 2010 kritéria | MSMT V ramci bézné cinnosti
vzdélavacich programl a vyuZivat je pro hodnoceni vyuky zaloZené | a dale pribéiné

o3 Spoluprace:
na klicovych kompetencich (CSI) ovérovat Powp

. Vs, CSI
a vyuzivat
d) pfijimat ucast v mezinarodnich Setfenich kvality vysledk(l vzdélani jako | Opakované MSMT Projekty OP VK
podklad pro porovnani ,vykonnosti“ vzdélavaciho systému v CR (PIRLS, | 2010 Osa 4 / obl. podpory 4.1
TIMSS, ICCS, PISA 2009, 2012, ...) 2009 Hrazeno z prostfedkd ESF -
2009 podle rozsahu schvalenych
2012 projektl

1. A. 5. reformovat pocateéni a podporovat dalsi vzdéldvdni uéiteli, které by pomohlo zménit vyukové stereotypy ucitelll ve prospéch vyse uvedenych
vyukovych strategii tak, aby uméli pracovat s rlizné motivovanymi i nadanymi skupinami mladych i dospélych student

Analyza soucasné situace:

Reforma pocatecniho vzdélavani ucitell ve smyslu zmény vyukovych stereotypu jiz delsi dobu probiha. Jeji Uspésnost zavisi na nékolika hlavnich faktorech.
Za prvé se ztotoZnit s myslenkami reformy. Zde je stéle urcity dluh v podobé jasné cilené a vedené propagacni a vysvétlovaci kampané (viz 1. A. 6). Za
druhé jde o vhodné nastaveni skolnich vzdéldvacich programd a cilenou prdci s nimi (v jejich duchu). Ugitelé predskolniho a zakladniho vzdélavani maji SVP
pfipraveny, ucitelé stfednich skol je pfipravuji. Nyni pottebuji dostate¢ny Casovy prostor pro pozndni a uvédomeéni si vSech souvislosti a moznosti, které
SVP nabizeji, a pro vyzkouseni novych postup( a strategii ve vyuce. To vie s dostatkem impulzii a motivi (ze strany statu, zfizovatell, vedeni $kol aj.)
smérujicich k hodnoceni vlastni prace a k diskusim nad jeji kvalitou a moznosti dalSich posun(. S tim souvisi i kvalita vysokoskolské pripravy ucitell ve
smyslu kurikularni reformy (smérovat ke kvalitativnim zménam, byt pfipraven na praci podle SVP) a zména systému DVPP poskytujici Sirokou nabidku
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vzdélavacich aktivit pro ucitele jednotlivce i pro celé sbory s dostate¢nymi motivy pro dalsi vzdélavani (kariérni rist).

Propagace kurikuldrni reformy ma cetné rezervy (viz dale 1. A. 6).

Vhodné nastaveni skolnich vzdéldvacich programd, prdce s nimi, jejich korekce atd. jsou v pocatcich, nékde takova Cinnost jiz Uspésné probih3, jinde je
zatizena formalnosti a prochazi teprve hledanim smyslu prace podle vlastniho dokumentu. Vyraznou roli zde musi sehravat predeviim Ceskd $kolni
inspekce, a to nejen v kontrolni ¢innosti (viz 1. A. 3), ale stale vice i v ¢innosti konzultacni a poradenské (ve smyslu Bilé knihy). Je tfeba, aby se jeji ¢innost
co nejdrive dostala z pozice kontroly vnéjsich znakl reformy do pozice kontroly samotného vzdélavaciho procesu.

Vzdéldvaci nabidky pro ucitele (DVPP) jsou pomérné bohaté, jsou poskytovany na zakladé rady Setreni zjistujicich potreby uditell, na druhé strané zatim
nevychézeli ze systematického sledovani a vyhodnocovani vyuky podle SVP, tj. nabizeli vice to, co ugitelé chtéli, co se jevilo jako potfebné, ne? cilené to, co
ucitelé skute¢né potiebuji, co ve vyuce a v jejich spole¢né praci nefunguje. Od roku 2007/2008 zahdjila sledovani vyuky podle SVP CSI. Do budoucna Je
tfeba propojit (dopracovat) uceleny a motivacné pojaty systém DVPP s priibéZznym vyhodnocovanim kvality vyuky a z néj vychazejicich potreb uciteld.
Priprava ucitelti na VS ve smyslu kurikuldrni reformy se postupné méni v souladu s potiebami systému i uciteld samotnych. Jsou viak stale patrné rozdily
mezi fakultami, mezi katedrami ijednotlivci. Stale se zmény spiSe déji na zakladé aktivity jedinc( Ci skupin, neZ na zakladé systematickych postupt
zasahujicich vSechny fakulty a jejich ¢asti vzdélavajici budouci ucitele. Je tfeba rovnéz prizplsobovat akreditaéni podminky tak, aby podpofily reformni
kroky, upravovat v daném smyslu studijni programy a systém vzdélavani ucitell, ktery by na samém pocatku kariéry ucitelské profese nezavadél
prekonané postupy a strategie prace. Je potreba pfizvat ke spoluprdci uditele nizSich stupni skol, zapojit je do vzdélavani budoucich uditelt a soucasné
zintenzivnit spolupraci se uciteli pocatec¢niho vzdélavani pfi vyzkumech ovérujicich efektivitu kurikularni reformy.

Potfebné je legislativné zjednodusit moznosti doplriujicich a rekvalifikacnich studii ucitel v dalkovém vzdélavani.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) motivovat VS, aby pfizplisobovaly strukturu, obsah a organizaci piipravy | 2009 — 2010 MSMT V ramci bézné Cinnosti

uciteld na VS potrebam kurikularni reformy zakotvené v RVP pro jednotlivé | koncepty a Spoluprace: V&

typy kol v po&ateénim vzdé&lavani (pozadavky na uditele, obsah vzdélavani, | jednanis VS Projekty OP VK
rekonstrukce kateder, nastaveni vyzkuma a odborné prace) 2011 -2015 Osa 2 / obl. podpory 2.2
strukturalni Hrazeno z prostiedkd ESF -
zmény podle rozsahu schvalenych
projektd

19




Resortni projekt - hrazeno ze

b) zpracovat standard poZadovanych dovednosti a prace uciteld a | 2010 standard do | MSMT , . . )
N oy o - - Y P L stat. rozpoctu kap. Skolstvi - 10
vzdélavatelll ucitell; zaclenit rozvoj jejich klicovych kompetenci, tj. | 2013 ovéfovani Spoluprace: V& Ik
dovednosti a technik potfebnych pro efektivni vyuku a rozvoj KK u zakd, do ’ (celkem)
vzdélavani vsech budoucich ucitelll (na zakladé Siroké diskuse, Projekty OP VK
legislativnich zmén a monitoringu implementace standardu) Osa 2 / obl. podpory 2.2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
c¢) zaclenit do obsahu pfipravy uciteld maximum praktickych cinnosti | Pribéziné MSMT V rdmci bézné cinnosti
a praktickych aktivit pfedavanych uciteli z praxe nebo provadénych pfimo | v souladu g
. N C il ) o y . Spoluprace:VS .
na 3koldch (v&etné Cinnosti tykajicich se Zakd zdravotné postizenych | s potfebami Projekty OP VK
a znevyhodnénych, 74k socidlné znevyhodnénych, 74kG mimotadné | kurikularni Osa 2 / obl. podpory 2.2
nadanych a zajmovych aktivit zak() reformy Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektd
. e . . 44« | 2009 -2010 < .
d) navrhnout zmény ve stdvajicim systému DVPP, tak aby v prvé radé 2 MSMT Projekt OP VK
podporoval kurikuldrni reformu, byl efektivnéjsi a vice motivoval ucitele system o Systém DVPP (IPn)
, wiio o s 2010 — ovéreni a
k vlastnimu vzdélavani ) Osa 4 / obl. podpory 4.1
zavedeni

Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

1. A. 6. podporovat politicky i medidlné prosazeni kurikularni reformy

Analyza soucasné situace:

Zakladni politickou podporou pro prosazeni kurikularni reformy bylo schvaleni koncepéniho dokumentu ,Narodni program rozvoje vzdélavéni v Ceské
republice”, tzv. Bilé knihy vlddou CR (leden 2001). Tento dokument nastavil zékladni principy a strategie pro rozvoj efektivnéjiho vzdélavani na principech
demokratické vzdélavaci politiky. Jednim z vymezenych principd bylo i celoZivotni uceni pro vsechny (CZU) s tkoly vytvorit zakladnu pro CZU, nastavit
promyslené vazby mezi ucenim a praci a vymezit nové ukoly a odpovédnosti vSech partner(l. Vzhledem ke stfednédobému horizontu Bilé knihy jsou
nékteré strategické cile jiz naplnény, nékteré jsou ve stadiu realizace pfijatych opatieni a dil¢ich projektd, v nékterych oblastech se smérovani k vytcenym
ciliim nevyviji zcela podle ptvodnich predpokladd.
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Politické podpora se odehrdvad spise na bdzi podpory dilcich kroki, projektl atd. nebo na bazi feseni dil¢ich problém ¢i legislativnich Gprav. Nebylo vsak
dosaZzeno toho, aby byla kurikuldrni reforma fizena koncepéné ve vsech svych smérech a krocich. K urcité zméné se pfistupuje az nyni vytvorenim a

zahdjenim ¢innosti poradnich sboru pro Fizeni, hodnoceni a propagaci kurikuldrni reformy pfi MSMT.

Jesté o poznani vétSim problémem je medidini podpora kurikuldrni reformy. Kromé verejné diskuse pred schvalenim Bilé knihy neprobéhla ucelend
vysvétlujici a motivacni kampari, ktera by seznamovala verejnost s podstatou kurikularni reformy v celém jejim komplexu (smysl, potreby, vysledky a
dopady), véetné souvislosti s CZU. Informac¢ni a medialni podpora je realizovana z rdizné Grovné centralni, regionalni i mistni, k riiznym etapam vzdélavani
a dil¢im kroklm reformy, ale bez patficného dopadu na celkovou osvétu a minéni jak pedagogické, tak laické verejnosti.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpasob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) provést analyzu dosavadniho prabéhu kurikularni reformy a jeji politické | 2009 MSMT Resortni projekt - hrazeno ze
a medidlni podpory ve spolupraci se socidlnimi partnery statniho rozpoctu kap. sSkolstvi
Spoluprace: - 2-3 (celkem)
socialni
partnefi
b) zohlednit analyzu dosavadniho pribéhu kurikularni reformy pfi ptipravé | Do 2010 MSMT V ramci bézné cinnosti
novych vzdélavacich koncepci (strategii dalsiho postupu pfi kurikularni MF

reformé), zde zakotvit kromé legislativnich, vzdélavacich ¢i ekonomickych
strategii i strategii politické a medialni podpory kurikuldarni reformy

Spoluprace:

o kraje
(v kontextu CZU) )
c) zvyraznit politickou a medidlni podporu kurikularni reformy (v kontextu | 2009 koncepce MSMT Re’sm:tnl prOJer(t hrazveno ze’
. (. o statniho rozpoctu kap. sSkolstvi
CZU) ve spolupraci se socialnimi partnery 2010 -2012 MF .
e . -10/roéné
ucinnd realizace .
Spoluprace:
. .1 . | Nebo
kraje, socidlni
partnefi Projekt OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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1. A. 7. podporovat vzdélavani zakl i pedagogli v ICT, cizich jazycich a otdzkdch udrZitelného rozvoje, v souladu s konceptem klicovych kompetenci, tedy s
akcentem na jejich praktické vyuzivani, v€etné podpory budovani potfebné infrastruktury.

Analyza soucasné situace:

Na legislativni i kurikularni drovni je v CR zajisténo vzdéldvdni smérfujici ke zvySovdni konkurenceschopnosti spole¢nosti. Nové ramcové vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory v po¢ate¢nim vzdélavani tvofi vyznamnou oporu pro vyuku rozvijejici u zakd klicové kompetence, a potfebné gramotnosti.
Mezi uciteli jsou zatim velké rozdily v dovednostech takto vyucovat. Mezi uciteli jsou rovnéz velké rozdily v motivaci pro nutné zmény ve zplsobu prace
Skol, v zodpovédné pripravé, v tymovém rozhodovani i v hodnoceni vlastni prace.

Koncept CZU neni zatim pedagogickymi pracovniky v dostatecné mife pochopen a akceptovdn, protoze jim unika vyznam a smysl CZU. Chybi systematické
vzdélavani a motivace pedagogl pro cilenou a dlouhodobou praci s klicovymi kompetencemi v kontinuité vzdélavaci cesty, a to jak v pregradualnim, tak
postgradudlnim studiu. Vzdélavani pedagogl dosud nemélo na narodni Urovni jasné prezentovanou politickou podporu (viz 1. A. 6) a vyraznéjsi motivacni
podporu dalsiho vzdélavani (viz 1. A. 5). Vtomto smyslu pretrvava vyznamna prekdzka pro smérovani k pripravé klicovymi kompetencemi vybavené
pracovni sily potfebné pro ekonomiku CR.

Jako jedna z prvnich zemi ma CR pFimo ve svych kurikuldrnich dokumentech zafazené pozadavky na jazykové vzdéldni v souladu se Spole¢nym evropskym
referenénim rdmcem a s evropskymi trendy uméni dorozumét se alespor dvéma cizimi jazyky. Do budoucna je potiebné, aby si toto nastaveni jazykového
vzdélavéani ucitelé osvojili a pIné jej uplatfiovali. V jazykové vybavenosti zakd i uciteld jsou v CR vyznamné rozdily. Vzdélavaci nabidka pro ucitele je
pomérné bohata, ale neexistuje jednotnd metodika vyuky cizich jazykQ vadzand na nové kurikularni dokumenty, systematické monitorovani a
vyhodnocovani kvality vyuky a vysledk( vzdélavani.

Problematika udrZitelného rozvoje je stale povaZovana spisSe jen za soucast environmentdlniho vzdélavani a samostatné neni ve vieobecném vzdélavani
dostatecné rozvijena (neexistuje napfiklad jeji didaktika). Prvni komplexnéjsi snahou v této oblasti je vytvoreni Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji bude vyZzadovat systematicky pristup na urovni celoZivotniho vzdélavani a je potfeba pro néj vytvofit Siroky ramec
institucionalni i metodické podpory.

Pro oblast ICT byla vyznamnym impulsem Koncepce Statni informacni politiky ve vzdélavani, pfijata vlddou v roce 2000. Tato koncepce se realizovala ve
dvou etapach a Ctyrech vzajemné provazanych programech do konce roku 2006: Program Pl — Informacni gramotnost (vzdélavani pedagog(), Program PlI
— vyukovy software a informacni zdroje (vzdélavaci programy), Program PIlll — infrastruktura (pfipojeni Skol k Internetu a vybavovani prostiedky ICT) a
Program PIV — koordinacni centrum. V roce 2007 bylo finan¢né podporeno pouze pfipojeni skol. Pro roky 2007 a 2008 nebyl na narodni Urovni stanoven
zadny navazujici program, ktery by svym cilem ¢i doprovodnymi aktivitami efektivné podporoval vzdélavani zak( a pedagogt v ICT (s vyjimkou dilCich
aktivit, jejich? vystupem jsou webové stranky). V dubnu 2008 povéfila vidda MSMT vytvoienim koncepce rozvoje ICT ve vzdélavani. Ve stejném obdobi
zacaly jednotlivé kraje v ramci svych projektovych zamérud tuto problematiku s mensim ¢i vétsim ddrazem podporovat. Hlavni vina krajské podpory se
ocekava v ramci OP VK s podporou ESF. Soucasti SIPVZ byl i Projekt internetizace knihoven, ktery zajistil dostupnost verejného internetu v knihovnach,
které poskytuji rovny pfistup vsem bez rozdilu k verejnym knihovnickym a informacnim sluzbam podle knihovniho zakona ¢. 257/2001 Sb., ve znéni
platnych pravnich predpisa.

22




Prizkumy a mezinarodni srovnavani ukazuji i na potfebu rozvoje dalsich gramotnosti jako jsou ¢tenarska, prirodovédna, technicka, financni aj.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) nabizet systematickou metodickou pomoc uciteldm pfi ziskavani | Viz1.A.2c)
dovednosti v oblasti funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci
b) cilené podporovat skoly, regiony, které dosahuji neuspokojivych vysledk( | Prabézné MSMT Projekty OP VK
e , . N . Osa 3/ obl. podpory 3.1, 3.2
v oblasti klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti zak( — ICT, CJ, | s postupuijici MZe N
v v " . R Yy - . Hrazeno z prostfedk( ESF -
¢tenarska, udrzitelny rozvoj, prirodovédnad, technicka, financni aj. reformou . L
oLxy o Spoluprace: podle rozsahu schvélenych
a prubéznymi . L
vy kraje projekt
zjistenimi
c) podporovat komunikaci odbornych pracovist v CR a v zahrani¢i a umoznit | Priibéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
co nejrychlejsi prenos novych poznatkl a praktickych zkuSenosti Dalsi resorty
v oblastech rozvoje funk&nich gramotnosti (védecké poznatky, didaktické . Projekty OP VK
. o . Spoluprace:
inovace, priklady dobré praxe) kraie. V& NNO Osa 1/ obl. podpory 1.3
18, V>, Osa 2 / obl. podpory 2.1, 2.2
Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
d) ) podporovat vyuZiti knihoven k podpofe klicovych kompetenci a funkéni | Pribézné MK MK - program Verejné
gramotnosti zakd - ICT, cizi jazyk, udrZitelny rozvoj, cCtendfsks, MSMT informacni sluzby knihoven,

pfirodovédna, technicka, financni aj. gramotnost, napf. vyuZitim vefejného
internetu, nabidkou vyukovych programu a informacnich zdrojt

Spoluprace:
obce, kraje

Projekt internetizace knihoven
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1. B. SniZovat nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

1. B. 1. podporovat tucast na pfedskolnim vzdélavani v motivujicim prostredi, zejména pro déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostiedi (s dlirazem
na socializaci, jazykovou pripravu, kontakt s prirodou, poskytovani moznosti volby z ¢innosti, k nimZ nemaji ve svém domacim prostredi prileZitost apod.)

Analyza soucasné situace:

Predskolni vzdélavani prestavuje uvodni, zpravidla triletou, etapu procesu pocdtecniho, a tim i celoZivotniho uceni. Déti, které se ho Ucastni, jsou vedeny k
takové Urovni rozvoje a uceni, kterd je vzhledem k jejich individualnim potfebam a mozZnostem optimalni. V pfedskolnim obdobi ziskavaji déti zaklady
klicovych kompetenci, byt v elementarni podobé, a s nimi i predpoklady pro systematické celoZivotni vzdélavani. Pfedskolni vzdélavani tak vytvari zaklady
pro vzdélavani i plnohodnotny Zivot. Pfedskolni vzdélavani se realizuje neformalné v rodinach nebo institucionalné ve shodé se zdkonem 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim a vy$sim odborném a jiném vzdélavani.

Predskolni vzdélavani ve vyse uvedeném smyslu je ¢asto nedostatecné nebo se realizuje v prostredi socialné ¢i kulturné znevyhodnéném a chudém na
potfebné podnéty. Pravé déti z tohoto prostiedi vSak do materskych sSkol zpravidla nedochazeji. Pokud ano, pak vétSinou po velmi kratkou dobu na to, aby
vzdélavani mohlo prinést efektivni vysledky. Jejich Sance uspét na pocatku povinné vzdéldvaci drahy jsou tak nesrovnatelné mensi, je ohrozen i pfiznivy
pribéh vzdélavani, a tim i perspektivy déti v pracovnim uplatnéni i dalSim Zivoté.

Z toho dlvodu jsou pro né pti zakladnich skolach zfizovany pripravné tridy. Déti zde absolvuji vzdélavaci program zaméreny k jejich systematické pfipravé
na vstup do povinného vzdélavani, resp. k jejich snadnéjsimu zaclenéni do vzdélavaciho procesu. Toto opatfeni ma velky vyznam, nebot tak lze predejit
pfipadnym nelspésnym Skolnim zacatkim: je-li détem umozZnéno vcas ziskat potfebné dovednosti, jejich Sance vzdélavat na Uspéch v béznych tfidach
zakladni Skoly se vyrovnavaiji.

ProtoZe dité predskolniho véku je mimoradné vnimavé, oteviené veskerym vlivi a stimulim svého okoli a pfistupné vzdélavacimu plsobeni, a protoze
vysledky ziskané v této Zivotni a vzdélavaci etapé jsou relativné trvalé, mize pravé predskolni vzdélavani u déti ze socidlné a kulturné znevyhodnéného
prostiedi vyznamné pfispét k jejich pfiznivému rozvoji a uceni.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) vytvaret podminky ktomu, aby déti ze socidlné a etnicky | Prabézné MSMT Resortni projekt (propagacni
znevyhodnéného prostfedi dochazely dlouhodobé a pravidelné do | 2009 koncepce MPSV kampan)
materské skoly (terénni ndvstévy vrodinach déti, motivace rodicl, | rozvoje MF Hrazeno ze statniho rozpoctu
zameéstnavani ucitel(l a asistentd z fad z daného etnika, zarazovani déti | 2010 — 2012 MMR kap. $kolstvi - 3/roéné

se socialné a etnicky znevyhodnéného prostfedi mezi béZznou populaci | ovéreni

Spoluprace:
do pfirozené motivujiciho prostredi) potup

kraje, obce,
Skoly

Projekty OP VK
Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostfedkl ESF -

24




podle rozsahu schvalenych
projektl

b) podporovat Gcast déti ze socialné a etnicky znevyhodnéného prostredi
v pripravnych tfidach, nabizet program cinnosti odpovidajici jejich
specidlnim vzdéldvacim potfebam, odlisSné socidlni zkuSenosti, vyvoji
a uceni, snizené adaptabilité apod.), klast diraz na individualizovanou
vzdélavaci praci, pedagogickou diagnostiku, specidlné pedagogickou péci

MSMT
MPSV
MF
MMR

Spolupriace:

kraje,
Skoly

obce,

Resortni projekty - hrazeno
(jako dosud) z prostfedkd kap.
Skolstvi

Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

1. B. 2. podporovat koncept inkluzivni Skoly a skolského zarizeni po celou dobu plnéni povinné skolni dochdzky zlepsSovanim pripravenosti skol na rozsah

heterogenity populace, kterou jsou schopny efektivné vzdéldavat ve spolecnych triddch; k tomu zajistit rozmanitou vzdéldvaci nabidku, kterd by umoznila

volbu podle zajmu a nadani zakl a eliminovala tak selekci zaka do viceletych gymnazii

Analyza soucasné situace:

Soucasnd situace je z hlediska skutecné realizace konceptu inkluzivni skoly nepfiznivd a ani prognéza neni nijak povzbudiva. Pficiny jsou v zasadé tfi.

Prvni je skute¢nost, e v CR byl postupné vdruhé poloviné minulého stoleti vytvofen systém skol pro mlddeZ vyZadujici zvid§tni péci, resp. systém
specidlnich Skol, ktery zejména v segmentu zvlastnich kol zajistoval péci o zaky, ktefi z rdznych divodd nezvladali Uspésné dochazku do zakladnich skol.
Zdkladni skoly nemély Zadnou zviastni motivaci k inkluzi Zaka, jejichz vzdélavani vyzadovalo vyuZiti nestandardnich postupt. Poradensky systém slouzil
spise k naplriovani téchto vytvorenych kapacit, nez k podpore inkluze. To se zacalo ménit az koncem 20. stoleti.
Vznik viceletych gymndzii po roce 1989 znamenal zdsadni zdsah do stability systému z druhé strany. Neregulovany, resp. obtizné regulovatelny narust
tohoto typu kol znamenal a déle znamend odchod vyznamného poctu motivovanych a nadanych Zdki ze zékladnich skol. Pokus MSMT za plsobeni
ministra Zemana o jejich zruSeni byl odmitnut tak intenzivné, Ze se administrativni feSeni této zjevné systémové chyby dodnes jevi jako politicky
neprlchodné. V zakladnich Skolach tak zlstava stale se zuZujici skupina Zaka. Pocty Zakd ve specidlnich zakladnich Skolach, zvlastnich a pomocnych skolach
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mély postupné snizujici se trend s vyraznéjsim poklesem od roku 2005. Pocty Zaku viceletych gymnazii se od jejich postupného nabéhu od roku 1994 témér
nemeéni. Pfitom pocty Zakd ve véku povinné skolni dochazky celkové klesly o statisice: 1989/90 — 1 291 631 Zak(, 2000/2001 — 1 145 744 z3ka a 2006/2007
919 800 zakd, coz je pokles 0 371 831 z4ak(, tedy témér o jednu tretinu!

Tretim vyznamnym faktorem urcujicim miru inkluzivity v zakladnim vzdélavani jsou ucitelé téchto sSkol. Jejich pregradudlni pfiprava v naprosté vétsiné
nerozviji védomosti a dovednosti potrebné pro realizaci konceptu inkluzivni skoly. Navic vétsina uditelt nejen, Ze jej vnitfné neakceptovala, ale mnohdy
s nim neni ani dikladné seznamena. Soucasny systém DVPP neposkytuje dostatecnou prileZitost k doplnéni kompetenci vsech ucitelll v této oblasti a navic
neexistuje ani Zddnd dalsi profesni motivace k tomu, vénovat ¢as, Usili a finan¢ni prostfedky sebevzdélavani v této oblasti.

Pozitivnimi faktory podporujicimi inkluzi je postupné zavddéni Skolnich vzdéldvacich programu, které uz svoji strukturou a obsahem stimuluji Skoly
k systematickému pristupu jak k vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tak 7akd nadanych. Nékteré $koly, které pojaly tvorbu SVP jako
prilezitost, predstavuji prvni modely ,Skol pro vsechny” a sklizi vysledky v podobé zvyseného zajmu zakQ. Inkluzivitu skol zvySuje také pribliZzovdni
poradenského systému skoldm formou Skolskych poradenskych pracovist, vychovnych poradcl, preventistl socidlné patologickych jevd, skolnich
specialnich pedagogt a Skolnich psychologli a implementace rozmanitych podpdtrnych opatreni.

Realitou zistdvd vysoky tlak rodict na zachovadni stdvajici kapacity viceletych gymndzii, kterd predstavuji bezpecny prvni pokus o nasmérovani ditéte
k vysokoskolskému diplomu. Kromé nepochybné kvality gymnazidlniho typu vzdélavani obecné rodice i Zaci téchto Skol ocenuji pravé selektivitu, tj. Ze ve
vyuce nejsou ,omezovani a zdrzovani témi, jejichz vzdéldvani vyzaduje specifické pristupy a metody. Navic se v poslednich letech se snizovanim
populaénich poctll Zakd dostava na gymnazia stale vétsi pocet zakl, ktefi nejsou nijak nadani, dokonce jsou ve svych vysledcich velmi priimérni.

Ke snizeni selekce 74kl odchodem do viceletych G by mélo dochdzet pfirozenou cestou — podporou a naslednym zkvalitiovanim 2. stupné ZS tak, aby vice
reagoval na zajmy a nadani 7aka pfi zachovani standardni kvality vyuky pro vdechny. Kurikuldrni reforma nabizi vyznamny nastroj CZU, jim? je disponibilni
casova dotace. Tu mohou skoly vyuzit tak, aby se kazdy zak zamyslel nad smyslem a potfebnymi akcenty svého vzdélavani. V mnoha ptipadech se to zatim
nedéje a Skoly stanovuji zaméreni skoly a volitelnych aktivit fixné, nez konzultace se zaky a rodici, nebo ji dokonce vyuzZivaji jen pro posileni povinnych
predmétl. Média cCasto na fixni zaméreni Skol (profilaci) reaguji pozitivné a ignoruji fakt, Ze je nejen mozné, ale také dulezité, aby se postupné ve svém
vzdélavani a Zivoté zak ,nasel” — profiloval se.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financ¢niho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvorit postupné rovnocenné materidlni, legislativni, finan¢ni aj. | Prabézné na MSMT Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.1, 1.2
Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

+ Hrazeno (jako dosud) v ramci
kap. Skolstvi

podminky pro cinnost 2. stupné zakladnich Skol a nizSich gymnazii, aby | zakladé novych
postupné dochazelo k ptirozenému posileni prestize tohoto stupné Skoly | strategii

(ve srovnani s viceletymi gymnazii) a snizeny odliv Zakd — na druhé strané
prirozeny Ubytek zaka viceletych gymnazii (Skola pro skutecné nadané)
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Spoluprace: Rozpocty kraju, obci

kraje, obce,
(zfizovatelé)

propagovat pfiklady dobré praxe voblasti inkluzivniho vzdélavani | vi; 1. A 2 a)
s vyuzitim metodického portdlu www.rvp.cz a dalSich médii.

v systému DVPP zajistit dostate¢nou, pestrou a fundovanou nabidku | Viz1.A.2b), c)
vzdélavacich akci umoziujici v kratké dobé vyznamné zvysit kompetence
ucitel v oblasti realizace inkluzivniho vzdélavani

uplatriovat systémovou podporu Zakd mimoradné nadanych, Zakl | Viz1.B.5a), b), c)
zdravotné postizenych a znevyhodnénych i zZakl socidlné znevyhodnénych
(individualizovana vyuka, asistenti pedagoga (osobni asistenti) atd.)

do vsech uditelskych studijnich programi zaclenit ucitelskych kompetenci | 2009 — 2012 MSMT V rdmci bézné Cinnosti
potrebnych pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokud chybéji) g
Spolupréce: V5 Osa 2 / obl. podpory 2.1

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvdlenych

projektl

Déle podporovat rozvoj Skolnich poradenskych pracovist, vychovnych | Pribéiné MSMT Projekty OP VK

poradcu, $kolnich specialnich pedagogt, skolnich psychologl Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

Spoluprace:
kraje,Obce,Skoly
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1. B. 3. podporovat zajem Zakl o technické a prirodovédné vzdélavani

Analyza soucasné situace:

CR patii k zemim, kde v rdmci vyzkumu PISA dosahuji 15leti zaci nadprdmérnych vysledk( v oblasti matematické a pfirodovédné gramotnosti, nicméné
projevuji nizky zajem o dalsi studium technickych a prirodnich véd, pfip. o kariéru v téchto oborech. Také podil absolvent( téchto oborl ze vSech absolventl
v terciarni sféfe jako sledovany indikdtor v ramci Lisabonského procesu je v CR podprimérny. Tato situace je dana spole¢enskou atmosférou, kterd dosud
preferovala jiné druhy kariéry (pravni, ekonomické, manazerské apod.). Podil na této situaci ma ovsem i zplsob vyuky téchto pfedmétl, ktery se zaméruje
spiSe na védomosti a jejich aplikaci, nikoliv na aktivni seznamovani zakl s védeckymi postupy a jejich motivaci k dalSimu studiu.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni | Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) zaradit technickou vychovu a vzdéldvani  jako nedilnou soucast | Prabézné MSMT Projekty OP VK
vSeobecného vzdéldvani na zakladnich Skolach i gymnaziich; podporovat Spoluprace: Hrazeno z prostfedkd ESF -
proménu vyuky souvisejicich vyuéovacich predmétd tak, aby umoznovaly kraje obce podle rozsahu schvalenych
projektovou cinnost zZakd a vytvarely pfileZitosti pro jejich seznamovani se soc p;artnefi ' projektl
s védeckymi postupy a nejnovéjSimi technologiemi a poznatky v téchto
oborech
b) podporovat zajmové Cinnosti Zak( v oblasti vyzkumu a techniky Pribézné MSMT Projekty OP VK
‘ Grantovd schémata
Spoluprace: .
krai Hrazeno z prostfedkd ESF -
raje, obce,
" podle rozsahu schvalenych
SOC. partneri
projektd
c) zvySovat informovanost Zakl zakladnich a stfednich 3kol, jejich rodi¢t a | Prabézné MSMT Projekt OP VK
vychovnych poradct na ZS a SS o moZnostech technického vzdélavani na napf. VIP-I|

stfednich a vysokych Skolach

Spoluprace:
kraje, obce,
soc.partnefi

Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
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d) ve spolupraci se socidlnimi partnery podporovat realizaci informacnich a | Prabézné MSMT Projekty OP VK

propagacnich akci a projektd se socialnimi partnery (nap¥. Skola ve firmé a Hrazeno z prostfedkd ESF -

Spoluprace:

firma ve Skole", "IQ Auto") s cilem motivovat zaky ke studiu téchto oborl .
kraje, obce,

podle rozsahu schvalenych

na stfednich i vysokych Skolach a wvyuZivat prostfedkd kariérového projektl

;. . v oy - v i soc. partnefi
poradenstvi s cilem motivovat Zaky ke kariéfe v technickych a védeckych

oborech

1. B. 4. prijmout opatreni v roviné socialni i vzdélavaci pro prevenci predcasnych odchodi 7akl a studentl ze vzdélavani (tzn. zZakd a studentd, ktefi
nepokracuji po ZS ve stfednim vzdélavani nebo téch, ktefi neukonéi stiedni (tj. vy$si sekundarni) vzdélavani zavéreénou nebo maturitni zkougkou a
odchézeji ze SS bez kvalifikace);

Analyza soucasné situace:

Podle setfeni realizovaného v roce 2006 na stfednich Skolach je primérna mira pfedcasnych odchod( ze vzdélavani pfiblizné 6 % (a z této skupiny se jesté
dafi velké ¢asti zaka prestoupit na jiny obor ¢i skolu). Tato hodnota je v porovnani s jinymi zemémi EU velice pfizniva (neni neobvyklé, Ze se tam pohybuje
okolo hranice 15 %) a spliuje i cil Lisabonské strategie sniZit do roku 2010 Uroven predcasnych odchodl na 10 %. V nékterych kategoriich vzdélani
(pfedevsim se jednda o nizsi stfedni odborné vzdélani) je nicméné uroven predéasnych odchod( vyssi a predevsim zde je tedy nutné zamérit pozornost na
ucinné nastroje prevence a jejich dalsi rozsifovani do skol.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) metodicky podporovat rozvoj a implementaci preventivnich a | 2009 -2015 MSMT Projekt OP VK
motivacnich nastrojli, pfistupll a metod kariérového poradenstvi ve . napf. VIP-II
Skolach (predevsim pro potencidlné ohrozené skupiny zak(, napf. se Spoluprace: Hrazeno z prostiedkd ESF -
zdravotnim postizenim, ze sociokulturné znevyhodfujiciho prostfedi atd.) kraje, obce

vy ey podle rozsahu schvalenych
a ovérovat jejich Uspésnost .
projektl
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b) tvorba motivacnich nastroji pro ndavrat mladistvych, ktefi predcasné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
opustili vzdélavani Spoluprace: napf. VIP-II
sSocC. partneﬁ Hrazeno z prostFede ESF -
MMR podle rozsahu schvalenych
projektt
c) podporovat vymeénu zkusenosti na mezinarodni Urovni 2009 - 2015 MSMT Program celoZivotniho uceni EU
- hrazeno (jako  dosud)
z prostredkd kap. Skolstvi
d) podporovat opatfeni na navrat mladych lidi bez kvalifikace do vzdélavaciho | 2009 MSMT Projekt OP VK
systému tak, aby ziskali alesponi néjakou odbornou kvalifikaci (nutnd MPSV napf. VIP-I|

spoluprace vzdélavaci a socidlni politiky a politiky zaméstnanosti)

Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
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1. B. 5. vytvaret rizné podoby financni a materidini podpory mimofadné nadanych a/nebo znevyhodnénych jedinct (stipendia ke studiu na tuzemskych i
zahranicnich stfednich i vysokych skolach, pobidky pro nabor a setrvani talent( v oblasti védy a vyzkumu apod.).

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé se resort Skolstvi intenzivné zabyva problematikou , otevieného Skolstvi, jako ndastroje pro integraci. V této chvili se vede na odborné
pudé intenzivni dialog o zakladnich principech inkluzivniho vzdélavani, které je dllezitym zakladem pro celozZivotni vzdélavani. Odborna obec pracuje
predevsim na revizi zastaralé terminologie a patfi¢né rekodifikaci norem, jako zdkladu pro dalsi rozvijeni konceptu inkluzivniho vzdélavani. V ramci této
¢innosti se upousti od pouzivani pojmQ, jako napfiklad socidlné znevyhodnény.

Tato inkluze ve vzdélavani v sobé zahrnuje snahu o integraci jedincl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v plném rozsahu, tj. Zak( se télesnym i
smyslovym postizenim, socialné a etnicky znevyhodnéné, ale i mimoradné nadané. Je to snaha o nastaveni takového systému, jehoz funkce by dokazaly
pomoci Zaklm a jejich uciteldm k naplnéni Zakova vzdélavaciho potencialu. V inkluzivnim Skolstvi je naprosto nepfipustna jakakoli diskriminace, ktera se
prokazatelné stdle vyskytuje.

V podminkach CR se potteba inkluzivniho vzdé&lavani projevuje nejpalcivéji vzhledem k Rom{m, migrantiim, zadateldm o mezindrodni ochranu, cizincim
aj. V tomto sméru jiz bylo pfijato nékolik zasadnich opatteni, jako napiiklad: pripravné tfidy pii ZS, podpory studentt stfednich $kol, podpora v jazyce
narodnostnich mensin apod.

Finan¢ni &i materidlni podporu Ize obdriet i ze zahrani¢nich zdrojd, které dlouhodobé v CR plisobi. Romské studenty pravidelné finanéné podporuje
program Roma memorial university scholarship programme administrovany organizaci Roma education fund. DalSim znamym subjektem se Open society
fund.

Rovnéz podpora mimoradné nadanych neni na odpovidajici drovni. V prvé radé selhdva systém vyhledavani mimoradné nadanych jedinci a néasledné
jejich podpora, a to jak ve smyslu individualizace jejich vyuky, nabidky ¢innosti a aktivit nad rdmec bézné vyuky, zprostfedkovani kontaktu s uciteli vyssich
stupnu skol, Ucasti v soutéZich a akcich pro zaky stejné nadané atd.

Mimoradné nadani se kromé cinnosti ve sdruzeni Mensa po dovrSeni 14 roku, mohou uchazet o vyuku na nékteré ze Skol zamérenych na pfipravu
mimoradné nadanych, uchazet se o rlzna stipendia a Ucasti vraznych soutéZich, projektech, vzdéldvacich aktivitdch pro vékové starsi atd. Mista
v jednotlivych aktivitach jsou viak pocetné omezena a z mnohych obci CR té7ko dostupna.

Systém vyhledavani mimoradné nadanych je tvoren siti pedagogicko-psychologickych poraden, které maji vhodné diagnostické nastroje a jsou schopny
mimoradné nadani zjistovat. K tomu jim pomahaji proskoleni pedagogové viech typl skol, ktefi nadané déti a Zaky k tomuto vySetfeni doporudi.
Mimoradné nadani nemuseji navstévovat pouze Skoly zamérené na pripravu téchto déti, nabizi se jim i moZnost integrace do bézné Skoly a vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery respektuje vsechny jejich potreby."

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) zhodnotit efektivitu dosud realizovanych opatfeni pro podporu || 2010 MSMT V ramci bésné &innosti
znevyhodnénych a mimoradné nadanych zaku (C31)
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Spoluprace:
kraje, obce

Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

b) vramci zavadéni inkluzivniho modelu Skolstvi zkvalitiovat materialni, | Viz 1. A. 2 e)
technickou a finan¢ni podporu znevyhodnénych a mimoradné nadanych
zaka

c) uplatiovat systematickou podporu Zakd zdravotné znevyhodnénych | Priibéziné MSMT Resortni projekty - hrazeno
(individualizovana vyuka, speciadlni pom(cky, asistenti pedagoga, vyuka MPSV (jako dosud) z prostfedkl kap.
jazykd narodnostnich mensin pedagoga, podpora studentd, atd.) Mzd Skolstvi

Spoluprace:
MMR, kraje,
obce, Skoly

Projekty OP VK

Osa 1/ obl. podpory 1.2
Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

d)

uplatriovat systematickou podporu Zaki mimoradné nadanych (odhalovani
nadani, individualizovana vyuka, Upravy vzdélavacich programd, stipendia,
soutéze, zahrani¢ni vyména zkusenosti atd.)

Pribéiné od
I.2011

MSMT

Spoluprace:
kraje

Resortni projekty - hrazeno
(jako dosud) z prostfedkl kap.
Skolstvi

Program celoZivotniho uceni EU

- hrazeno (jako  dosud)
z prostiedkd kap. skolstvi
Projekty OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno 1z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych

projektd
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1. C. Rozvijet mimoskolni aktivity a zajmové Cinnosti Zaka

vsv

1. C. 1. podporovat rozsifeni funkce skol a skolskych zafizeni i do oblasti naplfiovdni volného ¢asu a zajmové Cinnosti Zaka, jejich rodica a celych komunit
tak, aby se Skola stala zejména v mistech s nizkou kulturni vybavenosti centrem kultury a vzdélanosti obce

Analyza soucasné situace:

Rozsah a vyuZiti volného casu je jednim z ukazatell Zivotni a kulturni Grovné spolecnosti. Ve spoleenském ovliviiovani volného Casu déti a mladeze
Sméry a cile této podpory vychazeji z Koncepce statni politiky pro oblast déti a mlddeze na obdobi 2007 — 2013, konkretizované Planem aktivit na |éta
2008 — 2009 ke Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeZe na obdobi 2007 - 2013 a ze zdkonnych norem pro oblast skolstvi (Skolsky zakon a
vyhlaska o zdjmovém vzdélavani). Jednim z vyznamnych Cinitel(l v této oblasti jsou (a nadale by mély byt stale vice) skoly a Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani - SZzV(3kolni druZiny, $kolni kluby, 3kolni knihovny, stfediska volného ¢&asu), jako institucionalni nositelé ukold danych vy$e uvedenymi
dokumenty.

V soucasné dobé uZ jsou skoly a Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani v nékterych méstech a obcich pfirozenym , koordinacnim“ centrem pro rdzné
nabizené aktivity ve volném case, které zajistuje provazanost a spolupraci véech zucastnénych subjektd v misté. Ucastni se tak na Zivoté mista, na
vytvareni obcanské spolecnosti, na prohlubovani zajmu o mistni déni a na uspokojovani potfeb v oblasti volného ¢asu déti, mladeze i dospélych. Neni
tomu tak ale vSude.

Vyznamnou ulohu v oblasti napliovani volného ¢asu viech vékovych kategorii sehravaji hlavné SVC, ktera poskytuji komplexni sluzby v jiném prostiedi,
neZ ve kterém se déti a mladez pohybuji v ramci vyuky, a v témér neomezenych ¢asovych moznostech pro rizné typy aktivit, a to jak v pribéhu dne, tydne
&i po cely rok. Vétsina SVC pini zérover roli subjektu poskytujiciho metodickou a odbornou pomoc ostatnim subjektdm, které se oblasti volného ¢asu
zabyvaji. Stavaji se informacnimi centry pro déti a mladez.

Nemalou Ulohu sehrévaji opét SVC i jako stfediska ptipravy daldich pracovnikd z neziskové, ale i soukromé sféry na vykon funkce vedoucich détskych
kolektivl i pFipravy pracovnikl pro prazdninovou cinnost.

Tuto ¢innost (naplfiovat volny ¢as a zajmovou cinnost Zak(, ale i rodic¢d a celych komunit) by mély pfevzit (v mistech s nizkou kulturni vybavenosti) skoly,
Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a knihovny a stat se prirozenymi centry kultury a vzdélanosti obce. Knihovny tuto ulohu plni zejména v mistech,
kde jiz skoly neexistuji.
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1. C. 2. podporovat spoluprdci skol a skolskych zarizeni s nestdatnimi neziskovymi organizacemi a dalSimi institucemi organizujicimi vychovu ve volném
Case a pecovat o dalsi rozsifeni jejich nabidky, vcetné volné pristupnych aktivit jako je prevence socialné patologickych jevi

Analyza soucasné situace:

Vysledky prizkumu spoluprace skol a Skolskych zafizeni s nestatni sférou se znacné rizni. Tato spoluprace ¢asto zavisi na konkrétnich osobnich vztazich a
kontaktech, které zprostfedkuji dobré Ci Spatné vztahy s jinymi institucemi. V zdsadé se vyskytuje ze strany NNO zdjem o spolupraci. Pozitivni ohlasy byly
zaznamenany z organizaci zamérenych na déti a mladez pfi posuzovani spoluprace se zakladnimi i stfednimi Skolami. Podle vedoucich aktér(i z NNO
spolupracuji skoly vétsinou dobre, pokud jim nabizeji zajimavé sluzby pro Zaky, které skola nedokaze ve srovnatelné atraktivni formé a kvalité zakim
poskytnout napf. v podobé rliznych programi primarni prevence, environmentalnich vyukovych programu, projektl prevence kriminality).

Ukazuje se, ze vétSimu rozsifeni spoluprace brani finanéni, informacni i systémové bariéry na obou stranach. Jedna se napf. o finan¢ni a motivacni stimuly
pro jednotlivce v podobé danovych nastrojd, vzdélavacich acétl, vyraznéjsiho financniho zvyhodnéni rekvalifikaci atd. Neni dostate¢né rozvinuto
individualni poradenstvi. Problémem je i kvalita vzdélavani, ktera se s vyjimkou skolnich a rekvalifikacnich program( systematicky nevyhodnocuje.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) motivovat Skoly, popf. Skolska zafizeni (domovy mladeze) (zejména | 2009 — 2012 MEMT Projekty OP VK
v mistech s nizkou kulturni vybavenosti) kvyuZiti jejich kapacit pro MPSV Osa 1/ obl. podpory 1.1
mimoskolni vzdélavani déti a mlédveie, popfipadé v dohodé se spadovym ME Hrazeno z prostfedk( ESF -
zafizenim pro zajmové vzdélavani (SZZV) nebo NNO podle rozsahu schvalenych

Spolupréce:

kraje, obce projektd

Rozpocty krajt, obci

b) budovat ze skol ptirozend centra vzdélavani v obcich (jejich ¢astech) | 2009 — 2012 MSMT Projekty OP VK
s odpovidajicim materidlnim a technickym zazemim (vybavenim) MPSV Osa 1/ obl. podpory 1.1
a vyuZivat k tomu sdruzené finanéni zdroje koly a SZzV MF Hrazeno z prostiedk( ESF -
L podle rozsahu schvalenych
Spolupréce: L.
projektd

kraje, obce
Projekty NUTS 2

Rozpocty krajl, obci

c) zlepsovat informaéni systém o volnocasovych aktivitach gkol, SZzZV a NNO, | 2009 — 2012 MSMT Projekty OP VK
véetné vyuziti dostupného informacniho portalu MK Osa 4 / obl. podpory 4.1
Osa 1/ obl. podpory 1.1
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Spolupréce:
kraje, obce,
NNO

Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

d) metodicky podporovat tvorbu, implementaci a inovaci SVP pro | 2009 - 2012 MSMT Projekty OP VK
organizovani volnocasovych aktivit ve Skolach a skolskych zafizenich pro MK Osa 1/ obl. podpory 1.1,1.3
zajmové vzdélavani Osa 2 / obl. podpory 2.2

Spolupréce: Osa 4 / obl. podpory 4.1

MZe Hrazeno z prostiedk( ESF -

kraje podle rozsahu schvdlenych
projektd

e) doplnit systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a ptipravu | Postupné do MSMT Projekty OP VK
ucitelll o témata neformalniho,véetné zdjmového vzdélavani, rozvijet | 2012 Spoluprace: Osa 2 / obl. podpory 2.2
vzdélavani externich pracovnikl Skolskych zafizeni pro zajmové MZe, kraje Osa 3/ obl. podpory 3.1, 3.2
vzdélavani a vzdélavani dobrovolnych pracovnikd NNO obce’ Ve ’ Hrazeno z prostifedkd ESF -

’ podle rozsahu schvalenych
projektd

f)  podpofit hodnotu a pfinos neformalniho a zdjmového vzdélavani déti | propesne MEMT Projekty OP VK
a mladeZe; pfipravit motivacni hodnoceni vysledk( Cinnosti vzdélavatel( ) Osa 3/ obl. Podpory — 4.1, 4.3
(certifikaty vysledkd Cinnosti, systém nastroji pro posuzovani kvality atd.) Spqluprace: Hrazeno z prostiedk{ ESF -

mjg' obce, podle rozsahu schvalenych
projektd

g)  podpofit rozvoj knihoven v oblasti volnoCasovych aktivit jako center | prgpssns MK MK - programy Vefejné
neformdlniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze MEMT informacni sluzby knihoven,

Spolupréce:
obce, kraje,
NNO

Knihovna 21. stoleti;

Regionalni funkce knihoven -
kraje
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1. C. 3. chdapat péci o zajmovou cinnost déti a mladeZe jako pfileZitost pro projeveni naddni a talentu; organizovat celostatni i mezinarodni soutéZe
a projekty v rozmanitych zajmovych ¢innostech jako motivaci pro co nejsirsi spektrum populace

Analyza soucasné situace:

Zajmové vzdélavani je prirozenou soucasti ¢innosti zakladnich a stfednich Skol (v pfipadé zakladnich skol je tato ¢innost ¢asto vykonavana v ramci skolnich
druZin, pfip. Skolnich klubt) a hlavnim poslanim nékterych Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (stfedisek volného casu) a ¢asti obcanskych sdruzeni.
Jedna se o cilevédomé aktivity zamérené na uspokojovani a rozvijeni individualnich potreb, zajmd a schopnosti zakl, které maiji silny vliv na rozvoj
osobnosti i na sprdvnou spolecenskou orientaci. Mladi lidé rozvijeji zajmy zejména v téch oblastech, v nichZ jsou Uspésni a v nichz dosahuji uspokojeni z
¢innosti. Zajmova cinnost aktivniho a trvalého charakteru muze sehravat vyznamnou roli pfi volbé povoldni i jako dullezZity nastroj prevence socialné
patologickych jevl. Jednim ze zakladnich znak(l zajmového vzdélavani déti a mladeze je dobrovolnost.

Zajmova Cinnost na Skoldch a ve stfediscich volného ¢asu odpovida spole¢enskym potifebam z hlediska rozsahu, situace je vSak neuspokojiva predevsim co
se tyce skladby zajmové Cinnosti. Dlouhodobé se projevuje trend poklesu zajmové ¢innosti v oblasti pracovné-technické a prirodovédné-ekologické. Jako
negativni se jevi i skutec¢nost, Ze na zakladnich a stfednich Skolach doslo k vyraznému poklesu zapojeni externich vedoucich zajmovych uUtvard (ty jsou
vedeny prevazné uciteli prislusnych skol). Neni v Zadouci mife vyuZivan prostorovy a materialni potencial Skol. Zajmova cinnost na skolach neni navic
legislativné podchycena.

Vyznam zdjmové Cinnosti je trvale podcenovan jak ze strany vefejnosti, médii, tak i ze strany samotného Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Tradiéni formou v Ceské republice jsou soutéZe, zejména celorepublikové soutéZe postupového charakteru vyhladované kaidoroéné Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy. V poslednich letech se viak v této oblasti objevuji ekonomické problémy i nékteré dalsi negativni jevy (otdzka zajistovani
pedagogickych doprovodu na akce v dlisledku vyrazného zvyseni priplatku za suplovani ucitell, chapani soutézi jako konfrontace vysledk skol atd.).

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

v

a) ekonomicky podporovat rozvoj soutéZi celostatniho charakteru, | Prabézné MSMT Resortni projekty -
pfipravu mladych lidi na mezindrodni soutézZe a vyjezdy na tyto akce podle rozsahu vyhlasenych
soutézi
+ navys$eni 1/ro¢né na statem
vyhlasované soutéze - hrazeno
ze statniho rozpoctu kap.
skolstvi

Spoluprace:
kraje, obce,
NNO

Nadace

Rozpocty krajl
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b) problematiku neformdlniho, véetné zajmového vzdélavani zaclenit do | Viz1.A.5¢c)
pripravy budoucich pedagogli na vysokych skolach (véetné pfipravy na
praci s nadanymi zaky)

c) podporovat distanc¢ni formy zajmového vzdélavani nadanych mladych | Pribéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
lidi, zvlasté v technické a prirodovédné oblasti (kombinované

. . . Yoo Spoluprace:
prezenénimi forma, zejména pak on-line vzdélavani)

- Resortni projekty — hrazeno
VS, kraje, skoly projeity

(jako  dosud) ze statniho
rozpoctu kap. skolstvi

Projekty OP VK

Osa 4 / obl. podpory 4.1
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

1. C. 4. podporovat participaci Skol a vzdélavacich instituci na udrzitelném rozvoji lokalniho prostredi (zejm. na komunitnim Zivoté)

Analyza soucasné situace:

Cilem statni politiky v oblasti participace je vytvaret podminky a Sirokou nabidku zapojeni mladé generace do verejného a spolecenského Zivota.

Pfi stanovovani ukoll na dalsi obdobi byl kladen velky dlraz na podporu participace na Skolach, ve sdruzenich, v obcich a na podporu specifickych
projektd, jako je Narodni parlament déti a mladeze v CR ¢&i lokdlnich parlament(l déti a mladeZe. Pokud se mladi lidé maji podilet na Zivoté spole¢nosti,
musi k tomu uUcelu ziskat urcité védomosti a rozvinout urcité socidlni i jiné dovednosti. V postupném procesu uceni je tfeba vidy ucinit rozhodujici krok
v blizkém okoli, tj. ve Skole, v obci, ve spolku apod. Na mistni Urovni Ize dosahnout prostfednictvim participace konkrétnich zmén, které mohou mladi lidé
okamzité vidét. Na této uUrovni maji déti a mladeZ nejen moznost vyjadfit své minéni, nybrz se mohou ptfimo ucastnit rozhodovacich proces.
Informovanost mladych lidi je dilezitym krokem k rozvoji vlastniho podilu na participaci jak lokalni, tak mezi vrstevniky.

Vyznamnou soucasti participace je rovnéz prace s détmi a mladezi v nestatnich neziskovych organizacich, které si mladi lidé vytvareji a ve kterych jsou
organizovani. Tyto organizace nemalou mérou ovliviiuji celkové zrani déti a mladeze, jejich postoje a nazory a svymi funkcemi tak doplfiuji plsobeni rodiny
a Skoly a dalsich subjekt(.

O systematickou praci se svymi mladymi obcdany se snaZi rovnéz obce. Soucasti Zivota mnoha obci jsou pravidelné aktivity v oblasti participace déti a
mladeZe za Ucasti primator(, starostu, radnich nebo zastupitell. Vyjimkou neni ani systematicka finan¢ni podpora takto zamérenych projektd nestatnich
neziskovych organizaci ze strany obci. V lokalitach, kde se dafi rozvijet spolupraci neziskovych organizaci, vzdélavacich instituci a podnikatelskych subjekt(
se statni sprdvou a samosprdvou se i dafi zavadét a realizovat metody a formy komunitniho pldnovdani na mistni Urovni. Stav, kdy ob¢ané rozhoduji sami ve
své vlastni komunité, je vlastné hlavnim smyslem a podstatou participace. Témér kazdd obec provozuje knihovnu, ktera vytvafi pfirozenou infrastrukturu
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pro systém formalniho a neformalniho vzdélavani a ma podstatny vyznam pro volnocasové aktivity.

Vyznamnym pFinosem v oblasti poskytovani informaci z fady oblasti Zivota déti a mlddeie je &innost Informacnich center mlade?e. Rada aktivit
Informaénich center mladeZe byla podpofena mimoradnymi dotacemi MSMT v ramci Programu statni podpory prace s détmi a mladeZi pro nestatni
neziskové organizace.

Mezi neformalni vzdélavani v oblasti participace Ize zaradit setkavani mladych lidi zamérené na vzdjemnou vyménu zkusenosti, stfet kultur a nazor(. Na
narodni Urovni se jiz tradi¢né konaji tzv. Celostatni vymeény zkusenosti vedoucich oddil, jez sami organizuji a jichZ se ucastni stovky mladych dobrovolnikd,
aby se v ramci seminara, workshopt a diskusi vzdélavali a ziskali nové podnéty pro ¢innost svych organizaci. Velmi zajimavou aktivitou je projekt , Cestou
do parlamentu” — studentskad debatni soutéz, kterd nejen posiluje sebevédomi studentl v diskuzi, ale zlepSuje i jejich schopnosti diskutovat a umét
argumentacné podpofit vlastni ndzor.

Organizovana participace mladych lidi na lokalni Grovni existuje v souc¢asné dobé v CR ve dvou formach — parlamenty déti a mlddeZe jsou samostatnou
iniciativou mladych lidi, zastupitelstva déti a mladeze jsou organizovdna obcemi a kopiruji jednani zastupitelstev. Aktivity v oblasti participace na narodni
urovni nejsou koordinované. Kromé ¢innosti Narodniho parlamentu déti a mladeze probiha participace spontanné.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) metodicky podporovat cinnost subjektl zabyvajicich se participaci na | Pribézné MSMT Projekty OP VK
udrZitelném rozvoji lokdlniho prostredi MZP Osa 3 / obl. podpory 3.2
MMR Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych

Spolupréce:

kraje, obce, projektd
NNO Resortni projekty — hrazeno
(jako  dosud) ze statniho
rozpoctu kap. skolstvi
b) preferovat diskusni setkani (kulaté stoly) se znamymi osobnostmi | Prlbéziné MSMT Rozpocty krajt, obci

a odborniky zrozmanitych oblasti lidského Zivota stématy, kterd

. C . Spoluprace:
soucasnou mladou generaci zajimaji nebo trapi

kraje, obce,
NNO, skoly

Resortni projekty — hrazeno
(jako  dosud) ze statniho
rozpoctu kap. skolstvi
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c) podporovat rozvoj knihoven jako informacnich, vzdéldvacich, kulturnich a
komunitnich center obci

MK

Spolupréce:
obce, kraje,
NNO, skoly

MK - program Knihovna 21.
stoleti;

Regionadlni funkce knihoven -
kraje

Rozpocty kraju, obci
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1.D.
tercidrniho studia a jejich propojeni na dalsi vzdélavani

Podporovat otevienost a prostupnost mezi vzdélavacimi programy stiedoskolského studia i mezi programy stfedoskolského a

1. D. 1. podporovat vytvareni vzdéldvacich center (center odborné pripravy apod.), tj. Skol nebo sité skol, které nabizeji vSseobecné i odborné vzdélavaci
programy rdzného stupné a narocnosti i kurzy dalsiho vzdélavani, v€etné zajisténi prostupnosti mezi témito programy;

Analyza soucasné situace:

Dosud jsou stfedni Skoly pfevdzné uzavienymi institucemi poskytujicimi predevsim pocatecni vzdélavani; pokud skola poskytuje i dalsi vzdélavani chdpe to
pedagogicky sbor koly vétSinou jako urcitou mozinost privydélku, ne jako integralni soucast ¢innosti $koly. Skoly vyuéuji relativné ustaleny okruh
program, jejich pocet se v dlsledku optimalizace zvySuje, pro potfeby daldiho vzdélavani vSak neni Casto dostacujici. Proto se jevi jako vyhodné
propojovat Skoly do siti, které budou disponovat rozsahlou nabidkou programi DV; pro realizaci program( DV tak vznikd mozZnost ,jet za posluchacem®.

Skoly pracuji se socialnimi partnery, v nékterych p¥ipadech byva tato spoluprace formalni, co? nemotivuje socialni partnery k odpovidajicimu zapojovéni

Skol do realizace DV.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) podporovat rozvoj odbornych Skol tak, aby se vznikala regiondlné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
odvétvova centra odborné pripravy, kterd budou integrovat pod jednou lubrace: napf. UNIV 2 KRAJ
stfechou rozmanité vzdélavaci programy rlzné narocCnosti s rdznymi i/tljlgoupracﬁ/'lZe Hrazeno z prostiedkd ESF -
vystupy (véetné program( dalSiho vzdélavani); umozni tak ziskat odborné ! ¢ o
wii oo oo v 1 2 S . MMR MD. | podle rozsahu schvalenych
vzdélani rizné urovné Sirokému spektru mladych lidi i dospélych o ’ o
kraje, soc. | projektl
partnefi
b) podporovat pilotni ovérovani téchto regiondlné - odvétvovych center | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
odborné pripravy za spoluprace se zaméstnavateli (véetné sdruzovani lubrace: napf. UNIV 2 KRAJ
financnich prostredkd), s prioritni orientaci na podporu dalSiho vzdélavani i/FIJIS upracE/.IZ Hrazeno z prostiedkd ESF -
a posilovani potfebnych kompetenci u obéand MMOR: MS' podle rozsahu schvalenych

soc. partnefi

projektl
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c) vytvofit podminky, aby se dalSi vzdélavani stalo integralni soucasti | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
pedagogické prace stfednich sSkol v¢. dalSiho vzdélavani pedagogickych napf. UNIV 2 KRAJE
pracovnikl téchto Skol tak, aby byli pfipraveni na praci s dospélymi Hrazeno z prostiedkd ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektt

d) cilené podporovat realizaci rGznych druhd dalsiho vzdélavani na Skolach, | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
které bude urcéené sSirokému spektru zadjemcu, nezuZovat dalsi vzdélavani L napf. UNIV 2 KRAJ; UNIV 2

dborné vzdelavani & rekvalifikaci Spoluprace: .
pouze na odborné vzdélavani ¢i rekvalifikaci soc. partnefi SYSTEM
Hrazeno z prostiedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
e) otevirat Skolu mistni komunité, vytvaret ze skol mista setkavani generaci 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK

Spoluprace:
kraje, obce

napr. UNIV 2 KRAJ
Hrazeno z prostiedkd ESF -

podle rozsahu schvdlenych
projektl
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1. D. 2. podporovat rozmanitost vzdéldvacich cest odpovidajicich riznému typu nadani a motivace stfedoskolské mladezZe (od teorie k praxi, ale i od praxe
k teorii) se specifickym zfetelem ke skupiné ohroZené pred¢asnym odchodem ze vzdélavani; to vSe pti zachovani jejich rovnocennosti a prostupnosti

k maturitni zkousce a terciarnimu vzdélavani;

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé pretrvavaji na urovni stfedniho vzdélani (ISCED 3) stdle tfi vzdélavaci proudy — vSeobecny, odborny s maturitou, odborny s vyucnim
listem — mezi nimiZ neni zajiSténa dostatecna prostupnost. Vzdélavaci programy jsou stale koncipovany jako linearni 3 az 4leté studium. Patndactileti Zaci se
tak musi jiz pfed vstupem na stfedni Skolu rozhodnout, kterou skolu a obor si zvoli, a moZnost korigovat toto rozhodnuti je velmi omezenda. Navic
v soucasné dobé klesd prestiz stredniho vzdélani s vyucénim listem a v souvislosti s demografickym poklesem hrozi tomuto proudu, Ze se stane zbytkovym

pro Zaky, ktefi se neumistili jinde, se vSemi privodnimi socialné patologickymi jevy.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) metodicky podporovat tvorbu skolnich vzdélavacich program( s pruznou | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
strukturou, které by umozZnily zakim korigovat nebo upfesnit svou volbu Spoluprace: napt. PILOT S
v pribéhu vzdélavani MZe . Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
b) podpofit pfijimani Zzakd do oborld umoznujicich Siroké spektrum odborné | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK

pfipravy, coZ povede k tomu, Ze se zak teprve po orientacni fazi nebo i
pozdéji v pribéhu studia miZe s pomoci kariérového poradce a podle
moznosti uplatnéni na trhu prace rozhodnout o konkrétnim vystupu
svého vzdélavani; zahrnout do Cinnosti stfednich skol také pracovni
diagnostiku student(, aby bylo Zakium umozZnéno zvolit vhodnou profesi,
popr. své rozhodnuti korigovat.

Spolupréce:

kraje

napf. PILOT S
Hrazeno z prostiedkd ESF -

podle rozsahu schvdlenych
projektl

Legislativni podpora
V rdmci bézné Cinnosti
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1. D. 3. podporovat modulovy systém organizace vzdélavacich programi odborného vzdélavani umoznujici snadnéjsi vertikalni i horizontalni prostupnost i
propojeni na dali vzdélavani, a to véetné uznavani diléich kvalifikaci® a kreditniho systému?®

Analyza soucasné situace:

Pocateéni odborné vzdélavani v Ceské republice ma dobry spoleéensky status a je zalozeno na komplexnich vzdéldvacich programech. Ty umoZfiuji
absolventdm nejen efektivni vSeobecné vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci, ale téz ziskani pocatecni odborné kvalifikace. Z charakteru a funkce
(pocatecniho) vzdélavani tak vyplyva potfeba formulace ,objednavky” ze sféry prace. Ta neni myslitelnd bez monitorovani kvalifikacnich pozadavk( ve
svété prace a bez zapojeni a praktického vyuzivani spoluprace vsech relevantnich (sociélnich) partnerd.

Dalsi vzdélavani (at jiz néjak formalizované nebo neformaini) ma nékteré slabé stranky, které blize specifikuje Strategie. Nedostatky ¢astecné kompenzuje
to, Ze jen asi 6% ekonomicky aktivniho obyvatelstva nema Zadnou vstupni odbornou kvalifikaci. Tim je dano, Ze dalsi vzdélavani nemusi byt nutné spojeno
s ,primarné kvalifikujici“ funkci, kterd m@ze byt v jinych zemich zékladnim hybatelem ,velkych vykon&“ dal$iho vzdé&lavani. Dalsi vzdélavani tak bude v CR
fungovat hlavné v roli vzdélavani smérujiciho ke zméné plivodni kvalifikace, poskytnuti druhé Sance nebo k aktualizaci, doplnéni ¢i prohloubeni
kvalifikace pavodni.

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a zméné nékterych zakon(, ve znéni zakona ¢. 110/2007 Sb. nabyl Géinnosti 1.
8. 2007. Stanovuje univerzalni systém hodnoceni vzdélani dosazeného mimo vzdélavaci soustavu a zavadi jednotny, transparentni a objektivni zpUsob
ovérovani védomosti a dovednosti jedince. UmozZniuje uchazeclim ziskat osvédéeni o uznani tzv. dil¢i kvalifikace, tedy takovych dovednosti nabytych
neformalnim vzdélavanim nebo informalnim ucenim, které vedou k uplatnéni na trhu prace. Na jeho zdkladé je, ve spolupraci se zastupci svéta prace,
vytvafen narodni rdmec kvalifikaci pro CR — Narodni soustava kvalifikaci (NSK). P¥itom oviem ndrodni ramec kvalifikaci neni primarné vytvaren jako
prostfedek k provedeni zmény v oblasti odborného vzdélavani a kvalifikaci. Stane se nastrojem, ktery umozni systémové propojeni pocatecniho a dalsiho
vzdélavani a nové zpUsoby ziskani kvalifikaci, zejména pro ty, ktefi to nejvice potrebuji. Diky vazbé na Evropsky rdamec kvalifikaci podpofi transparentnost
kvalifikacniho systému a mozZnosti uplatnéni nositeld kvalifikaci na evropském trhu prace.

Ceska republika patFi k vétsiné evropskych zemi, v nichZ neni v odborném vzdé&lavani zaveden a vyuZivan kreditni systém. Pozorné viak sleduje vyvoj na
evropské drovni a vyuzivd moznosti k jeho ovlivnéni. Aktudlni pfrilezitosti je diskuse ktextu navrhu doporuceni Evropského parlamentu a Rady
k Evropskému systému kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET), prijatém Evropskou komisi v dubnu (dokument EK 8288/08 z 10. 4. 2008). Je
pravdépodobné, Ze diskuse vyvrcholi za francouzského predsednictvi (do prosince 2008) a navrzené doporuceni bude pfijato za ceského predsednictvi.

% Z4kon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani

* Kreditni systém v ndvaznosti na ECVET (European Credit Transfer System for VET). Principles and Essentials Rules for Implemntation of a ECVET. EC Brussels, 2004.
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Soubézné s vyvojem ECVET a upresnovanim informaci o ném jsou pripravovany navrhy praktickych krokd v ceském prostredi.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) Podporovat rozvoj a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci a | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
vyuzivat vSech mozZnosti, které tento nastroj poskytuje k podpofeni a napf. NSK2
rozvoji celozivotniho uceni. Spoluprace: Hrazeno z prostiedk( ESF -
MPO, MZe, | podle rozsahu schvalenych
MMR, MD projektd
b) V pocateénim vzdélavani dale propracovavat vazbu standard( v Narodni | 2009 - 2015 MSMT V rdmci bézné cinnosti

soustavé kvalifikaci aramcovych vzdélavacich program(. Soudasti

y , v . s , Spoluprace:
Skolnich vzdéldvacich program( tak mohou byt i pozadavky stanovené po'up

grantova schémata

MPO, MZe, Y o
ve vybranych standardech diléich kvalifikaci. Logickym duasledkem MMR MD Hrazeno z prostfedk( ESF -
popsaného specifického pristupu bude modularni zpracovani pfislusné kraje ’ podle rozsahu schvalenych
Casti Skolniho vzdélavaciho programu. projektl
c) Ve vztahu k ECVET sledovat dalSi vyvoj v Evropé a pocitat sredlnou | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
moznosti implementace tohoto evropského nastroje Projekt Partnerstvi a kvalita

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektl

V ramci bézné ¢innosti NUOV
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1. E. Usnadnit pfechod a uplatnéni absolventt v praxi

1. E. 1. podporovat zavedeni a fungovani Ndrodni soustavy kvalifikaci vytvorené na zakladé Narodni soustavy povolani jako prostfedku komunikace mezi
sférou vzdélavani a socidlnimi partnery o pozadavcich na kvalifikace pouZitelné na trhu prace

Analyza soucasné situace:

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) a procesy ovérovani a uznavani kvalifikaci jsou definovany legislativné — zdkonem 179/2006 Sb. a vyhlaskou ¢. 208/2007
Sh.

Jsou vytvorené systémové zaklady NSK, tzn., jsou definovany druhy a vztahy kvalifikaci a struktura jejich standard(i véetné klasifikacniho tfidéni, jsou
zpracované metodiky tvorby standard(, je vytvoreny verejny informacni systém NSK, jsou nastavené a prakticky probihaji procesy tvorby, projednavani,
posuzovani a schvalovani standard( diléich kvalifikaci s maximalnim zapojenim reprezentativnich zastupcl zaméstnavatel(. Naplriovani NSK probiha
smérem od nizsich kvalifikacnich Urovni k vy$$im — jsou zpracované standardy pro vSechny Uplné kvalifikace odpovidajici obortim vzdélani s vyucnim listem
a pro vice nez 300 dilcich kvalifikaci. Z nich 70 proslo vSiemi procesy projednavani a schvalovani a bylo pro né udéleno vice nez 400 autorizaci, tj. opravnéni
subjektdim, které mohou realizovat zkousky. Zkousek zatim probéhlo deset.

Hlavnim problémem zavadéni NSK do praxe se ukazuje nedostatek pracovnikl na trhu prace, zejména v oblasti délnickych a femeslnych profesi, ktery
nemotivuje obcany k ziskavani dil¢ich kvalifikaci (souvisi to i s placenim Uhrady za skladani zkousek). DalSim problémem je absence mechanismu
zajistovani kvality procesl ovérovani dilcich kvalifikaci. S obéma témito problémy souvisi i nékteré metodologické problémy, jejichZ vyreseni je mij.
podminéno zkusenostmi z praktické realizace zkousek, zejména je to otazka miry specifikace kritérii ovérovani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) dalsi podpora Cdinnosti sektorovych rad jako zakladniho nastroje | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
zaméstnavatell pfi vytvareni a aktualizaci NSK napf. Projekt NSK2

Spoluprace:
poup Hrazeno z prostiedk( ESF -

MPSV,  MPO, U ES
MZe, MMR, pOQIek;?zsahu schvalenych
MD, soc. | ProJexty
partnefi

b) pribéind revize a aktualizace zpracovanych standardd a metodik jejich | 2009 - 2015 MEMT projekty OP VK

tvorby na zdkladé zkuSenosti s praktické realizace zkousSek i vyvoje
pozadavk( trhu prace

napf. Projekt NSK2

Spoluprace:
po’up Hrazeno z prostiedk( ESF -

MPSV, MPO,
MZe. MMR. | podle rozsahu schvalenych
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MD, soc. | projekt(
partnefi
c) vytvareni NSK pro kvalifikace maturitni Urovné, ptip. vyssich drovni, | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
s prioritou na dil¢i kvalifikace s pfedpokladanym nejvyssim zdjmem o luprice: napf. Projekt NSK2
skladani zkousek spoluprace: Hrazeno z prostiedk( ESF -
MPSV, MPO, L
MZe, MMR, podlle r?zsahu schvalenych
MD, socC. projektd
partnefi
d) definovani vztahl mezi kvalifikacemi v NSK a trovnémi EQF 2009 MSMT Projekty OP VK
napf. Projekt NSK2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
e) nastaveni a ovéfeni mechanismu zajistovani kvality procest ovérovani 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
MPO napf. Projekt NSK2
MZe Hrazeno z prostiedk( ESF -
MD podle rozsahu schvélenych
MMR projektl
Spoluprace:
soc. partnefi
f)  vytvoreni systému elektronické podpory procesl autorizace a zkouseni 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK
MPO napf. Projekt NSK2
MMR Hrazeno z prostfedkd ESF -
MZe

podle rozsahu schvalenych
projektt
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g) propagace systému mezi zaméstnavateli i ob¢any vcetné informacniho | 2009 - 2015 MSMT Projekty OP VK

systému MPO napf. Projekt NSK2
MMR Hrazeno z prostfedk( ESF -
MZe podle rozsahu schvélenych
projektl

Spoluprace:
soc. partnefi

1. E. 2. podporovat vyuZivani NSK pfi tvorbé ramcovych a skolnich vzdélavacich programi a poZzadavki k zavéreénym zkouskam a profilové ¢asti
maturitnich zkousek tak, aby absolventi stfedoskolského studia byli vybaveni adekvatni vstupni kvalifikaci, ktera je potfebna jako prvni zachytny bod ve
svété prace; pfi tom podporovat Ucast a spolupraci se socidlnimi partnery

Analyza soucasné situace:

Skoly, které pfipravuji $kolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani, zadani zavéreénych zkousek a obsah maturitnich zkousek (profilova ¢ast), maji
k dispozici popis pfislusnych kvalifikaci — kvalifikaéni standardy, které zahrnuji vyéet odbornych kompetenci pro urcité povolani nebo pracovni pozici.
Prehled kvalifikaci celostatné uznavanych v CR je zvefejnén na internetu www.narodni-kvalifikace.cz.

Od r. 2005 se s finan¢ni podporou EU vyviji standardizovand zavérecna zkouska zaloZzend na jednotném zaddni pro obor vzdélani (prevzeti centrdiné
vytvoreného zadani je v kompetenci reditele Skoly a dosud neni zavazné). Tvlrci jednotnych zadani zavérecné zkousky z fad pedagogli, zaméstnavatell a
odbornych pracovnik NUOV p#i pfipravé zadani pracuji s hodnoticim standardem (soubor kritérii hodnoceni a zp(sob( ovéfeni odbornych kompetenci
stanovenych v kvalifikaénim standardu). Mira uplatnéni hodnoticiho standardu v jednotném zadani zavérecné zkousky vyplyva z charakteru pfislusného
oboru vzdélani resp. z charakteru a podminek vykonu prace v prislusnych profesich (napt. sezéonni zemédélské, lesnické, stavebni aj. prace).

Nova zdvérecna zkouska klade zvySeny dlraz na spoluprdci odbornych skol se socidlnimi partnery pfi tvorbé jednotného zadani i na jejich ucast u zkousky
jako €lend zkusebnich komisi. Tato spoluprace sméfuje k tomu, aby redlné pozadavky zastupcl sféry prace (odbornik( z praxe) na vykon pfislusné profese
(povolani) byly v co nejvyssi mife promitnuty do jejiho obsahu a zpUsobu realizace.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) voborech vzdélani svyuénim listem podporovat implementaci nové | 2009 - 2014 MSMT Projekt OP VK
zdvérecné zkousky zaloZiené na jednotném zadani vytvareném ve vazbé na napf. NZZ
hodnotici standard; systematickym vyuZivanim hodnoticich standard( pfi Hrazeno z prostiedk( ESF -
tvorbé jednotnych zadani zajistovat, aby obsah zavéreéné zkousky pro
dany obor vzdélani byl vsouladu s kvalifikaénimi poZadavky na vykon

Spoluprace:
kraje, soc.

partnefi podle rozsahu schvalenych
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http://www.narodni-kvalifikace.cz/

pfisluSného povolani

projektt

b) podporovat vyvoj dalSiho evaluaéniho nastroje — vykazu odbornych | 2009 - 2014 MSMT Projekt OP VK
kompetenci Zdka, kterym je moZné prokazat a transparentné doloZit napf. Projekt NZZ
zvladnuti vSech kompetenci stanovenych v hodnoticim standardu Hrazeno z prostiedk( ESF -
v prlibéhu studia (tedy i téch, které nelze jednorazové ovéfit v podminkach podle rozsahu schvélenych
zavérecné zkousky) projektd
c) systematicky podporovat participaci odbornikl z praxe na tvorbé | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
jednotnych zadani zavérecné zkousky v oborech vzdélani s vyuénim listem, Spoluprace: napf. Projekt NZZ
a adekvatné i na obsahu profilové ¢asti maturitni zkousky kraje .soc Hrazeno z prostiedk( ESF -
partnefi podle rozsahu schvdlenych
projektt
V rdmci bézné Cinnosti
d) zvysit zainteresovanost zaméstnavatelll na Ucasti u zavérecénych zkousek a | 2009 MSMT Projekt OP VK
maturitnich zkousek; stanovit podminky pro uUcast odbornika z praxe ve Spoluprace: napf. Projekt NZZ
zkuSebni komisi (zpGsob delegovani, uvolnéni ze zaméstnani, financni kraje _;,oc Hrazeno z prostiedkd ESF -
ohodnoceni) partn,eFi podle rozsahu schvalenych

projektl

V ramci bézné ¢innosti

1. E. 3. podporovat praxe studentll a odborné staze ucitell v podnicich, a to i zahrani¢nich v rdmci EU; podporovat zajiSténi (ve spolupraci se socidlnimi
partnery) alespon tfimésicni fizené praxe (nebo odborného vycviku) v podnikové sfére pro vSsechny zZaky vzdélavajici se ve stfednim odborném vzdélavani;

Analyza soucasné situace:

Zaméstnavatelé maji stdle omezené mozZnosti ovliviiovat pocatecni odbornou pripravu absolventl stfedniho vzdélavani, kterd velmi casto, a to i
v praktickém vycviku v uc¢ebnich oborech, probiha zcela ve skolnim prostifedi odtrZzené od realného pracovniho prostiedi podnikl a firem. Podle starsiho
vyzkumu NUOQV totiz az 65% absolventd ucebnich obor( vibec nevstoupilo v pribéhu ptipravy do pracovniho prostfedi a nemélo tudiz o ném realnou

48




predstavu. Zaméstnavatelé poZaduji ovsem pfri pfijimani novych pracovnikl pfedchozi pracovni zkusenost, kterd tak absolventim zpravidla chybi. Proto je
dllezité, aby Zaci méli jiz v prabéhu stfedoskolského studia moznost ziskat pracovni zkusenosti v redlném prostredi podnik( a aby celd jejich priprava byla
relevantni mozZnostem jejich budouciho uplatnéni v praxi. To je mozné zajistit pouze za aktivni Gcasti a podpory socidlnich partnerli, zejména
zaméstnavatell jak na centralni, tak zejména na regionalni a mistni Urovni.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) zvyraznit podil odbornych praxi (diferencované podle obor(), zejména v | 2009 MSMT Legislativni podpora
navaznosti na vytyCené potfeby zaméstnavatelské sféry permanentné Spolupréce: V rdmci bézné Cinnosti
zprestiované v NSK a NSP, za spoluprace Sektorovych rad CR; fesit soc partne'Fi
legislativni a organizacni bariéry, které brani SirSimu rozsifeni praxi zaka a '
uciteld v podnicich (na strané zaméstnavatel( i skol)
b) provést analyzu schvalenych ramcovych vzdélavacich program( z hlediska | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
toho, do jaké miry umoziuji realizaci praxi; shromazdit a vyhodnotit napr. Projekt NZZ, ptip. dalsi
priklady dobré praxe, které ukazuji, jakym zplsobem je zapracovana Hrazeno z prostiedk( ESF -
praxe do skolnich vzdélavacich programl podle rozsahu schvédlenych
projektl
Grantova schémata
c) systémové preferovat cilenou spolupraci $kol se zaméstnavateli s | 2009 - 2015 MF V rdmci bézné Cinnosti
prioritou posilovani odbornych praxi student(l (véetné zahranicnich praxi) MSMT

v podnikové sféfe, za zvyhodnénych podminek financovani

Spoluprace:
soc. partnefi

Program celoZivotniho uceni EU
Evropské programy mobility
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1. E. 4. podporovat dostupnost individualizovaného kariérového poradenstvi pro kazdého Zaka a absolventa stfedni skoly, které bude poskytovat
informacni a poradenskou podporu v oblasti moZnosti zaméstnani a navazujiciho vzdélavani.

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé je dostupnost individualizovaného kariérového poradenstvi pro Zaky stfednich Skol relativné dobrd. Na vSech Skolach funguji vychovni
poradci, v jejichz kompetenci je poskytovani kariérového poradenstvi (KP). Poradci ovsem ¢asto maji na vykon poradenstvi jen velmi malo ¢asu a potirebuji
vice informacéniho a metodického zazemi.

Uroven sluzeb KP byla v letech 2006 — 2008 systematicky zvy$ovdna prostiednictvim projektu VIP Kariéra (tfi komponenty projektu: informaéni systém ISA
jako zdroj dat pro kariérového rozhodovani, vzdélavani a poradenstvi, Skolni poradenska pracovisté, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik() a v dalsim
programovacim obdobi by mél na tento projekt navazovat dalsi, ktery se bude oblasti KP ddle zabyvat a zkvalitfovat ji.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) vytvoreni koncepce systému kariérového poradenstvi pro oblast | 2010 -2012 MSMT Projekt OP VK
pocatecniho vzdélavani v podminkach kurikularni reformy napf. VIP-II
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
b) rozvoj systému skolnich poradenskych sluZzeb (rozsiteni cinnosti Skolnich | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
poradenskych pracovist) a dalSich poradenskych subjektl v oblasti Hrazeno z prostiedk( ESF -
kariérového poradenstvi podle rozsahu schvalenych
projektl
c) podpora rozhodovani a volby vzdéldvacich cest prostiednictvim | 2009 - 2015 MSMT Projekt OP VK
poskytovani informaci nejen o vzdélavaci nabidce skol, ale i o moZnostech napf. VIP-II
budouciho uplatnéni na trhu prace, véetné vyuziti ndstrojl pracovni Hrazeno z prostiedkd ESF -
diagnostiky zaku podle rozsahu schvalenych
projektl
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d)

rozvoj systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti

kariérového poradenstvi

20009 - 2015

MSMT

Projekt OP VK

napf. VIP-I|

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

51




2. Terciarni vzdélavani

Celozivotni uceni (vzdélavani) ma v kontextu terciarniho vzdélavani mnohaletou tradici. Vysoké skoly vzdy nabizely rozmanité programy, urcené
pro jak pro absolventy vysokoskolskych programi (k rozsifovani védomosti a dovednosti v kontextu novych védnich poznatkd), tak pro
vefejnost. Strategie celozivotniho uceni by se proto v oblasti tercidrniho vzdélavani méla stat predevsim podporou vysokym Skolam, aby tyto
programy mohly i naddle realizovat. Méla by pfispét k posileni jejich rozmanitosti, posileni vazeb na vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost vysokych
Skol, posileni propojenosti mezi vysokymi Skolami a dalSimi institucemi tercidrniho vzdélavani, mezi vysokymi skolami a odbornou praxi. To vse
pfi zachovani vysoké kvality odpovidajici naroklm terciarniho vzdélavani.

2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalafskych studijnich programt, zamérenych do praxe a uzce propojenych s aktualnim vyvojem
poznani a ménicimi se potfebami zaméstnavateli. Posilit redlné moZnosti spoluprace budoucich zaméstnavatel, zejména pramyslovych
podniku a oblasti sluzeb, s vysokymi skolami a vys$simi odbornymi Skolami pfi pfipravé a realizaci studijnich programti

2. A. Posilit rozvoj nabidky zejména bakalarskych studijnich programti, zamérenych do praxe a Uzce propojenych s aktualnim vyvojem poznani a ménicimi
se potfebami zaméstnavatelu. Posilit realné moznosti spoluprace budoucich zaméstnavatell, zejména primyslovych podniki a oblasti sluzeb, s vysokymi
skolami a vyssimi odbornymi Skolami pfi pfipraveé a realizaci studijnich program

Analyza soucasné situace:
Struktura terciarniho vzdélavani v Ceské republice je vymezena zdkonem €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon o

vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist, vyssi odborné vzdélavani je vymezeno zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani ($kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd. V soucasnosti® je v Ceské republice 26 vefejnych vysokych kol, 2 statni a
46 soukromych vysokych 3kol. Celkem v CR funguje 28 vysokych $kol univerzitniho typu (24 vefejnych, 2 statni a 2 soukromé). Vétsina uskute¢fiovanych
studijnich programid byla po roce 2001 postupné transformovana na bakalafské studijni programy (zpravidla tfileté) a na né navazujici magisterské studijni
programy (zpravidla dvouleté). Vyjimku tvofi pouze pfipady, kdy to vyzaduje charakter studijniho programu a pak je standardni doba studia Ctyfi a nejvyse
Sest rokd (vSeobecné lékarstvi, zubni |ékaistvi, veterinarni |ékarstvi, farmacie, pravo a pravni véda, ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol).

Aplikovana metodika financovani studia ze statniho rozpoctu sice vedla k rlstu poctu studentl v bakalarskych studijnich programech a absolventl téchto
program, ale nezabranila, aby pokracovali v navazujicich magisterskych studijnich programech ( tyka se 70% i vice absolvent( bakalarskych program).

N Udaje jsou z Vyroéni zpravy o stavu vysokého $kolstvi za rok 2007.
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PfestoZe absolvent kaZzdého bakaldfského programu muze pokracovat ve studiu magisterského programu, je rovnéz pripravovan i pro praxi (s terminem
profesni bakalarsky studijni program se lze setkat napf. ve vyhlasce ministerstva ¢. 42/1999 Sb., o obsahu Zadosti o akreditaci studijniho programu).

Vyssi odborné skoly jsou charakterizovany praktickou orientaci vzdélavani a dlirazem na vyuZiti teoretickych poznatkd v praxi. Ve skutecnosti to znamena,
Ze od studentl vyssiho odborného vzdélavani se odekava, Ze se seznami s potfebnymi teoretickymi zaklady a dale se soustfedi na to, jak jsou tyto poznatky
uplatiiovany v praxi daného oboru, aby je mohli pozdéji bez problém vyuZit ve svém zaméstnani ¢i podnikani. Specifickym znakem je odborna praxe jako
pevna soucdst studia.

Spoluprace vyssich odbornych skol s vysokymi skolami pfi realizaci bakalarskych studijnich program( je fesena v ramci opatreni 2F.

2.A. 1. umoznit kvalitni odborné praxe studentt v pribéhu studia

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé jsou odborné praxe v pribéhu studia na VS dostate¢né zajistény predevsim v oborech, kde to vyzaduje charakter budouciho povoldni
(napf. pedagogické a lékarské studijni programy). MozZnosti zarazeni odbornych praxi do studijnich pland studijnich program( jsou limitovany jednak
charakterem jednotlivych studijnich programu, a jednak zajmem podnik(l na svych pracovistich tyto praxe umoznit (finanéné i ¢asové narocné, fluktuace
studentl, problém spoluprace s kmenovymi pracovniky ...). Nékteré vysoké skoly vyuZzivaji svych vlastnich vyrobnich kapacit k zajisténi odborné praxe
studentd (napt. Skoda Auto VS, a.s.).

Odborné praxe studentl vysokych skol prosly sloZitym vyvojem. Dnes je Ize rozdélit na souvislé (minimalné v délce 3 mésicu), kratkodobé a pribézné.

Souvislé praxe jsou v bakalaFskych programech méné &asté (vyjimky napt. TU v Liberci a VSP Jihlava), kratkodobé a priibéZné praxe byvaji samozfejmosti.

Alokace soukromych vysokych skol stejné jako vyssSich odbornych skol je po celém UGzemi statu a tato skutecnost podporuje uzsi spolupraci s podnikatelskymi
subjekty na regionalni Urovni, a to jak pro realizaci praktické vyuky studentd tak i pro implementaci potfeb zaméstnavatell v konkrétnim regionu plisobnosti
Skoly do Skolnich vzdélavacich programd, resp. studijnich program.

v es

regionalnich pobocek vysokych 3kol.

Navrhovana opatieni °: \ Termin splnéni ‘ Gesce ‘ Zpusob a vyse financniho

> MMR vytvoFi na zakladé vysledkd projektu ,Zkvalitnéni profesni pFipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu” realizovaného v OP RLZ nowy projekt ,Projekt partnerstvi
v cestovnim ruchu”, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil ustavit partnerstvi v oblasti vzdélavani v cestovnim ruchu v ramci pro spoluprace VS, VOS, s
profesnimi sdruzenimi (Asociace cestovnich kancelafi, Asociace hotelll a restauraci atp.) a regionalni a mistni samosprdvou resp. jejich zfizenymi organizacemi) Dale MMR
planuje ze své Urovné jako soucast realizace Koncepce statni politiky cestovniho ruchu v €R na obdobi 2007 - 2013 iniciovat a realizovat projekt partnerstvi (viz bod vyse),
jehoZ nedilnou soucasti bude vytvoreni didaktickych pomucek a ve spolupraci a Ucasti praxe podporovat publikaci odborné literatury reagujici na nejnovéjsi trendy v oboru.
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zabezpeceni

a) u téch studijnich programi, kde je to vhodné a moiné, i nadale | Pribéiné MSMT V rdmci Dlouhodobého zaméru
podporovat zafrazeni praxi do studijniho planu (to plati zejména pro pro oblast VS a jeho aktualizaci
studijni programy zajistujici pfipravu k vykonu nékterych regulovanych
profesi). 2011 Zakon o tercidrnim vzdélavani
V ramci reformy terciarniho vzdélavani budou zavedeny kratké profesni
programy s vyraznym podilem praxe. Tyto programy budou prostupné do
ostatnich forem terciarniho vzdélavani.

b) ze strany resortnich ministerstev ve spolupraci se zastupci | V ramci resortni V ramci vyhodnoceni vyro¢nich
zaméstnavatell se podilet na zajisténi kvality odbornych praxi, pokud jsou | akreditaéniho ministerstva | zprdv, zajisténi kvality odbornych
soucasti studijnich programu Fizeni (prbézné) | MSMT jako | praxi je zéleZitosti VS

koordinator

c) hledat mozZnosti zajisténi motivacnich prvkd pro zaméstnavatele (verejnéi | 2011 MSMT ve | v rdmci reformy terciarniho
soukromé), kteti se budou podilet na realizaci praxi spolupraci s vzdélavani

MF
2.A. 2. posilovat mozZnosti pisobeni odborniki z praxe ve vyuce a v fidicich organech skoly
2.A. 3. podporovat spolupraci potencialnich zaméstnavatell absolventl pfi pripravé studijnich programa

Analyza soucasné situace:
Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky je ovlivnéno predevsim typem studijniho programu a profilem absolventa.

MoZnosti zapojeni odbornikl z praxe do akademického Zivota:

Ucast ve specializacni vyuce — narok zapojeni do vyuky pravidelné po delsi obdobi, cozZ je ndro¢né
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e podil na vedeni zdvérecnych praci v bakaldfském a magisterském studiu, oponentury
e (lenstvi ve zkuSebnich komisich - je velmi vyznamné pro udrZeni a zvySeni Urovné absolventd, pro partnery zkusenosti a zpétna vazba
e ¢lenstvi ve védeckych radach viech stupiil predstavuje moznost ovliviiovat koncepci vyuky (studijni obory a programy), zaméfeni VaVal dané VS

(véetné odborné Urovné pracovniku)

Vybrani odbornici z praxe (zdstupci zaméstnavatell absolventll) se navic kromé uvedenych aktivit podileji na koncipovani studijnich programa, jejich

posouzeni a navrzich na Upravu.

Mezi problémy zapojeni odbornik(l z praxe do vyuky je napf. organizace akademického roku a studia obecné, vnitfni platové predpisy i narocnost

habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Pfes uvedené skuteénosti se spoluprace vysokych kol s praxi dlouhodobé rozviji a je podporovana i ze strany MSMT.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
vove s . . G (. < IPn Reforma tercidrniho
a) podporovat vétsi vliv zaméstnavatell na fizeni VS, a to v rdmci reformy | 2011 MSMT
terciarniho vzdélavani vzdélavani
Zakon o tercidrnim vzdélavani
b) koordinovat spolupraci VS se zaméstnavateli (napf. prostfednictvim | PribéZné MSMT V rdmci bézné Cinnosti

seminara)

spoluprace:
resortni
ministerstva

c) zduraznit roli zaméstnavatelll pfi tvorbé a realizaci studijnich program( -

umoznit zastupclim zaméstnavatell vyjadrovat se k profilu absolventa

Pribézné/kontrola
stavu 2011

MSMT,
resortni
ministerstva

Podpora v Dlouhodobém zaméru
pro oblast VS a jeho aktualizaci

V rdmci posuzovani studijnich
program( v pribéhu
akreditacniho fizeni
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d) umoinit zapojeni zaméstnavatelll pri tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci | 2009-2012 MSMT IPn NSKpTV

ro terciarni vzdélavani ( pracovni skupin ,
P (p piny) spoluprace:

socidlni
partnefi

2.A. 4. podporovat spolupraci vysokych Skol s praxi (zaméstnavateli, firmami, profesnimi organizacemi apod.) pfi pfipravé kratkodobych i dlouhodobych
kurz(l dalSiho odborného vzdélavani, tzv. kurzy Sité na miru.

Analyza soucasné situace:

Vysoké skoly maji odpovidajici odborny a pedagogicky personal potfebny k tomu, aby mohly ve spolupraci s praxi garantovat vysokou odbornou uroven
vyuky v kurzech (v fadé pripadu i Spickové technické vybaveni).

Avsak jejich potencial neni dostatecné v oblasti celoZivotniho vzdélavani vyuzit. Soucasné s tim je nabizena fada kurzd, jejichZ napln i kvalita nemusi vzdy
odpovidat jejich zaméreni a vyznamu. Jenom nékteré obory a organizace dbaji na zajisténi kvality vzdélavani (formou osvédceni o kvalité).

Chybi strukturovana nabidka kurzi pro zajemce (internet) a systém zajisténi kvality nabizenych kurz( (vyZadovani osvédceni o kvalité, pravidelné
hodnoceni).

Navrhovana opatieni®: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
L o . . . A . MSMT a o i
a) podpofit vytvareni strukturované nabidky kurzd pro zajemce na VS, ktera | Pribézné resortni V rdmci Dlouhodobych zdméru
|

bude v souladu s poZadavky praxe, s ohledem na povolenou miru verejné VS a jeho aktualizaci

podpory v pfipadé komercéni nabidky podporenych kurza. ministerstva

b) zahrnout celoZivotni vzdélavani do systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti | Prlibézné + MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru a
S kontrola stavu jeho aktualizaci a vyrocnich
2010 zprav VS

® MMR zpracuje na zakladé vysledk( projektu ,Zkvalitnéni profesni p¥ipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu” financovaného z OP RLZ a bude realizovat , Projekt partnerstvi
v cestovnim ruchu®, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil podpofit a realizovat kurzy zamérené cestovni ruch jako soucast realizace Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu v CR na obdobi 2007 - 20136 na bazi partnerstvi mezi vzdélavacimi zafizenimi, zejména VS, zaméstnavateli a vefejnou spravou.
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2.B. Cilené a systémoveé podporit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani, alternativnich k prezencnimu studiu, které zajisti
dospélym jedincim redlnou moznost studovat p¥i plné ekonomické, spolecenské a rodinné aktivité

2.B. Cilené a systémové podporit rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani, alternativnich k prezenénimu studiu, které zajisti dospélym
jedinclim redlnou mozZnost studovat pti plné ekonomické, spolecenské a rodinné aktivité

Analyza soucasné situace:

V kombinované formé studia jsou akreditovany vsechny doktorské studijni programy a fada programl bakalarskych a magisterskych. Jejich pocet
dlouhodobé stoupd (na verejnych a predeviim na soukromych VS). Studijni programy v distanéni formé jsou zatim akreditovany tfi — na OU v Ostravé je
akreditovan bakala¥sky studijni program ,Aplikovana informatika“, na VSB-TU Ostrava navazujici magistersky studijni program ,Kvantitativni metoda
v ekonomice” a na VSE v Praze navazujici magistersky studijni program ,Ekonomika a management*.

Ukazuje se, ze kombinovana forma studia ma pedagogické a motivacni pfednosti pred Cisté distancni formou.

Vysoké skoly zFizuji a provozuji stfediska/centra distan¢niho vzdélavani rozmistnéna v regionech, coz vytvari potencial alternativnich moznosti pro studium
kombinovanou formou studia pro dospélé jedince p¥i plné ekonomické aktivité. U&astnici programi celoZivotniho vzdélavéni si plné hradi naklady, ve
vétsiné pripadd jim na ¢ast nakladd na studium nékdy v celém rozsahu poskytuje prostfedky zaméstnavatel.

Vysoké Skoly mély v minulych letech moZnost na rozvoj kvalitnich a efektivnich forem vzdélavani alternativnich k prezenénimu studiu vyuZit rozvojové
programy nebo se uchazet o podporu z Fondu rozvoje vysokych Skol.

2.B. 1. podporovat rozvoj distan¢niho vzdélavani s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii pro zajisténi kvality a efektivity tohoto studia;

2.B. 2. podporovat vznik a fungovani vzdélavaciho zatizeni typu , distan¢ni univerzity”, instituce, ktera je schopna systémové se vénovat rozvoji nabidky
metodicky kvalitniho distan¢niho vzdélavani s rychlou reakci na aktualni potfeby trhu prace, pruzné reagovat na poZzadavky zaméstnavatell i statu a na
zajem obyvatel

Analyza soucasné situace:

Pojem samostatné vzdélavaci instituce typu ,distancni univerzity” lze pouZivat pouze prenesené. Vysoké Skoly provozuji centra/stfediska distanéniho
vzdélavani a navic se neustale navySuje pocet studijnich program( akreditovanych v kombinované formé studia. ZlepsSuji se také podminky pro e-
learninovou formu vzdélavani (nutné vybaveni ICT a studijni opory).
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Jako rozumny smér rozvoje distanéniho vzdélavani se ukazuje pravé podpora center distancniho vzdélavani pfi vysokych Skoldch, zde je ovsem klicové
zajisténi kvality vzdélavaci Cinnosti. Limitujicim faktorem je pocet kvalifikovanych akademickych pracovnikd, ktefi by byli schopni a ochotni v centrech
distanéniho vzdélavani provozovat vzdélavaci Cinnost, i omezena moznost vytvofit skutec¢né studijni prostfedi/akademickou atmosféru mimo tradiéni
centra akademického Zivota.

Akreditacni komise realizuje v rdmci pravidelnych hodnoceni vysokych Skol i hodnoceni studijnich program, které jsou realizovany mimo sidlo vysoké
gkoly, pfip. fakulty (tedy i center a stfedisek distanéniho vzdélavani) a vysledky jsou pak zvefejiovany na webu MSMT.

Rozvoj distanéniho vzdélavani je navic podporovan napfiklad prostfednictvim aktivit Ndrodniho centra distanéniho vzdélavani Centra pro studium

vysokého Skolstvi, v.v.i. vroviné metodické pomoci, distribuce informaci (napf. poradanim seminarl a publikaci prirucek o distanénim vzdélavani a
celoZivotnim uceni), konzultaci a Skoleni.

Navrhovana opatfieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni

a) podpora dalsiho rozvoje center distancniho vzdélavani, véetné zajisténi | Prlibéziné MSMT V ramci bézné Cinnosti

kvality vzdélavaci ¢innosti Dlouhodobého zaméru a jeho
aktualizaci

b) podporovat rozvoj kombinované a distanéni formy studia a dbéat na | PriibéZné + kontrola | MSMT V rdmci béZné Cinnosti vyroc¢ni
zvySovani kvality forem vzdélavani alternativnich k prezenénimu studiu | stavu 2011 zprdvy Akreditacni komise
nabizenych terciarnim sektorem vzdélavani

2.B. 3. hledat cesty zvySeni moZnosti pristupu obyvatel k ICT, zejména pfistup k vysokorychlostnimu internetu.

Analyza soucasné situace:
Naplnéni tohoto opatfeni vécné spada pod MV a mohou se na ném rovnéz podilet iUzemné samospravni celky. Vysoké Skoly zajistuji pristup k ICT a
k vysokorychlostnimu internetu svym zaméstnanclim a studentdm v souvislosti se vzdélavaci a védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Navrhovana opatieni:
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Opatreni by méla byt navriena ze strany odpovédnych instituci, zejména Ministerstva vnitra. Vysoké Skoly poskytuji pfistup k ICT a vysokorychlostnimu
internetu mimo studentl a zaméstnancl jesté ucastnikim Univerzity tfetiho véku v rdmci prislusnych kurz( a Géastnikdim celoZivotniho vzdélavani v ramci

v

kurzll realizovanych dle § 60 zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjsich predpisa.
Dalsi moznosti jsou i prostfednictvim projektl Ministerstva vnitra, zejména portal verejné spravy — Zivotni situace.

Navrhovana opatfieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) vyuzit knihovny pro zajisténi pristupu obyvatel kICT a verejnému | Pribéiné + kontrola | MK MK — projekt internetizace
internetu stavu 2011 . knihoven
Spoluprace:
kraje, obce
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2.C. Podporovat pomoci ucinnych opatreni pfekonavani bariér v pfistupu k vy$simu odbornému a vysokoskolskému vzdélani v pribéhu
celého Zivota

ve

2.C. Podporovat pomoci Uéinnych opatreni pfekonavani bariér v pfistupu k vy$simu odbornému a vysokoskolskému vzdélani v prtubéhu celého
Ve 7
zivota

Analyza soucasné situace:
V akademickém roce 2007/08 (stav k 31. 12. 2007) studovalo na vefejnych a soukromych (40 939 studentt) vysokych Skolach celkem 344 180 student( (z

toho 207 889 student( v bakalafském studijnim programu; 97 283 studentl je zapsano v distanénim a kombinovaném studiu). Na statnich vysokych
Skolach pak bylo realizovano 4 005 studii. Z diference mezi celkovym poctem studii (355 537) a evidovanym pocétem studenttd pro rok 2007/08 (344 180) je
zfejmé, Ze Cast studentl studuje ve vice nez jednom studijnim programu. Na vyssich odbornych skolach studovalo ve $kolnim roce 2007/2008 28 774
studentd. Od roku 2000 se pocet studentl vysokych skol téméF zdvojnasobil a vyrazné vzrostl pocdet studentl soukromych vysokych skol. Na vyssich
odbornych Skolach pocet studentll stagnoval. Vrchol dosahl v roce 2003/2004. Urcity narlst student( vyssich odbornych $kol v poslednim roce byl
predevsim u ostatnich forem studia. Souvisi to zejména s nutnosti doplnit si v urcitych povolanich (zdravotni sestry, pedagogické, pravni, socialné-pravni a
ekonomické obory) tercidrni vzdélavani.

Ke studiu na verejné a soukromé vysoké skoly se v roce 2007 hlasilo celkem 146,8 tis. uchazecu , ktefi podali témér 324 tis. prihlasek Ke studiu bylo pfijato
celkem 97,2 tis. uchazeg(, tj. 71,9 %. Oproti roku 2006/07 vzrostl celkovy pocet pfijatych studenttl na vysoké koly o 5,6 %. ,Cerstvi“ maturanti tvofili
pouze 44,8 % vsech pfihlasenych, 51,6 % vSech pfijatych a 52,5 % vSech zapsanych uchazecd; jejich Uspésnost ¢ini 75 %.

(zdroj: navrh Bilé knihy a pfipravovana Vyroc¢ni zprava o stavu vysokého Skolstvi za rok 2007)

7 Viz. programovy cil vlady ¢. 09.11 ,,SniZit socialni bariéru v pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani“. Tento cil je pribézné monitorovan naplfiovanim tzv. milnik(, které
byly nastaveny v poloviné roku 2007.
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2.C. 1. trvale sledovat a G¢innymi néstroji pomahat prekonavat bariéry v pFistupu ke studiu na VS, zejména podporou studentt ze socialné slabych vrstev
a ucinnou podporou jedinct studujicich pfi zaméstnani

Analyza soucasné situace:

Soucasny systém finanéni pomoci v Ceské republice lze charakterizovat nasledovné:
e v Ceské legislativé je student chapan jako dité zavislé na rodinég, jako tzv. ,vyZivované dité“
e velky podil ndklad( spojenych se studiem hradi bud rodi¢e nebo studenti z vlastnich pfijmu
e piima finanéni pomoc studentim je slaba, socialni davky jsou smérované dominantné pres rodice

(zdroj ndvrh Bilé knihy a podklady MK pro snizeni socidlni bariéry v pfistupu k vysokoskolskému vzdélani)

Pro zlepseni situace socidlné slabsich studentl byla v roce 2006 zavedena tzv. socidlnich stipendia. Ta jsou vSak uréena pro omezeny pocet studentd,
pricemz existuji velké problémy s administraci na strané vysokych Skol, ktera stipendia rozdéluji. Bylo by proto vhodné vyplaceni téchto stipendii prevést
po dohodé s MPSV z VS na trady socialniho zabezpeceni, kam jako socialni davky svého druhu patfi.

V roce 2006 MSMT také vyhlasilo rozvojovy program na podporu zdravotné handicapovanych studentd a uchazecd ze znevyhodnénych socidlnich skupin.
Podpora pristupu ke studiu uchazecli ze znevyhodnénych skupin se v rozvojovych programech ( i pro rok 2009) objevuje pravidelné stejné jako
v koncepcnich dokumentech tykajicich se rozvoje vysokého skolstvi.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) pripravit zakon o finan¢ni pomoci studentim 2011 MSMT V rdmci IPn Reforma

. tercidrniho vzdélavani
Spoluprace:

MF, MPSV

b) i nadale podporovat spolupraci VS se SS (ZS) scilem motivovat 7aky | Pribézné MSMT V ramci Dlouhodobého zaméru
k dalSimu studiu a jeho aktualizaci

Rozvojové projekty

2.C. 2. stimulovat Uspésnost studentt pfi studiu (napf. cestou motivacnich prospéchovych stipendii pro dobré studenty, ocenénim dodrzeni standardni
doby studia, u¢innou podporou zahrani¢nich stazi apod.)

Analyza soucasné situace:
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Stimulace Usp&3nosti student( pfi studiu je zcela v kompetenci jednotlivych vysokych $kol a MSMT maze Uspé$né studenty podporovat pouze nep¥imo —

zavedeni bonusl za absolventy do systému financovani vysokych skol v roce 2005, spoluti¢ast na organizaci soutézi pro nadané studenty, grantova politika

... Tvaréi ¢innost studentl je déle podporovana prostfednictvim Fondu rozvoje vysokych skol.

Vysoké Skoly udéluji prospéchova stipendia na zakladé zakona o vysokych skolach § 91 odst. 2 pism. a) a b). Za timto ucelem vysoké skoly vytvareji tzv.

stipendijni fond, kam sméruji napt. prostiedky ziskané z poplatk( za nadstandardni dobu studia.

Vysoké skoly mohou podporovat nadané studenty doktorskych studijnich programi prostfednictvim internich grantovych soutézi. Mimoto se udéluje cena

rektora ocenujici kvalitu vysledkd studia. Dalsi oceriovani mimoradné nadanych studentl probiha také ve spolupraci se zaméstnavateli a pramyslovymi

partnery.

Dodrzeni standardni doby studia neni bonifikovano, jsou ovsem zavedeny poplatky za nedodrzeni standardni doby studia, jejichz vyse se na jednotlivych

vysokych skolach lisi.

V soucasné dobé podporuje MSMT vysoké gkoly, aby mohly vysilat studenty zejména prostiednictvim programu Erasmus od 1. 1. 2007 v ramci akéniho

programu Evropské komise , Lifelong Learning Programme®), regionalnich programt CEEPUS a Aktion, bilateralnich dohod nebo i jako ,free movers”, napf.

v rdmci rozvojovych programu.

Nejvétsim programem pro realizaci mobilit hlavné student( je pravé program Erasmus, v némi v roce 2007 vyjelo studovat na zahraniéni VS téméF 7,5 tis.

studentl vefejnych vysokych kol a do CR pfijelo studovat pfes 4,5 tis. zahrani¢nich student(. Celkem vyjelo podle tdaj uvedenych ve vyroénich zpravach
vefejnych VS studovat do zahraniéi na kratkodoby studijni pobyt 8 189 student’ a na éeské VS pfijelo studovat 5 510 zahrani¢nich student(. Od roku 2007
se v ramci programu Erasmus studentlm nabizi i moznost praktickych stazi v zahranicnich firmach.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) i nadale vyuZivat a rozvijet mozinosti stipendijniho fondu VS — formou | Priibézné MSMT V rdmci bézné cinnosti, vyro¢ni
doporuceni vysokym Skoldm zpravy

b) zvaZit moZnosti zavedeni podnikovych stipendii 2010 resortni Meziresortni jedndni za Ucasti
ministerstva | socialnich partner(
MSMT  jako
koordinator

c) inadale podporovat mezinarodni mobilitu studentd Pribézné MSMT Mezindrodni vzdélavaci
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programy  (napf.
Aktion, CEEPUS ...atd.)

Rozvojové programy

Erasmus,
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2. D. Zvysovat kvalitu vysokych Skol a jejich pedagogické ¢innosti

2.D.  Zvysovat kvalitu vysokych kol a jejich vzdélavaci ¢innosti

Analyza soucasné situace:

Priorita rozvoje kvality vysokych $kol a jejich vzdélavaci ¢innosti je formulovana v zékladnich koncepénich dokumentech MSMT, které se tykaji oblasti
vysokych skol/terciarniho vzdélavani (Dlouhodoby zamér, Aktualizace dlouhodobého zaméru, navrh Bilé knihy).

Systém hodnoceni Cinnosti vysoké skoly je zaloZen na principech vnitiniho a vnéjsiho hodnoceni. Vnitini hodnoceni ¢innosti probiha na vysokych skolach
podle podminek, které jsou vymezeny statutem pfisluiné vysoké koly. Propracovanost a efektivita systémd vnitfnich hodnoceni je mezi jednotlivymi VS
nevyrovnana.

Vnéjsi hodnoceni ¢innosti probiha na vysokych Skoldch v souladu se zakonem o vysokych skolach prostfednictvim Akreditacni komise.

V pfipadé zajmu vysoké skoly ¢i fakulty mlze byt vnéjsi hodnoceni uskutecnéno i prostfednictvim mezinarodnich hodnoticich organizaci, jako nap¥. EUA
(European University Association) nebo profesnich organizaci.

MSMT podporuje vytvorfeni a implementaci systéma zajisténi kvality prostfednictvim rozvojovych programd.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) podpora rozvoje a implementace systémua vnitiniho hodnoceni kvality | Pribézné + 2010 MSMT IPn  Hodnoceni  tercidrniho
¢innosti VS vzdélavani
b) podpofit VS, aby byli do vnitfniho hodnoceni ve vétsi mife zapojeni | PribéZné MSMT IPn  Hodnoceni  terciarniho
studenti, absolventi a zaméstnavatelé vzdélavani
Vyrocni zpravy
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2.D. 1. podporovat dalsi vzdélavani akademickych pracovnikd, zejména mladych perspektivnich pedagogt, zvySovanim jejich pedagogickych kompetenci,
dovednosti vyuzivani ICT pro vyuku, jazykovych a environmentalnich kompetenci

Analyza soucasné situace:

Podpora dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki je zakotvena v jiz zminénych strategickych dokumentech a byla dosud realizovana i prostrednictvim
rozvojovych programd a Fondu rozvoje vysokych $kol®.

Vysoké skoly samy podporuji dalsi vzdélavani svych akademickych pracovnik(l (napf. zakotveni v kariérnich fadech), udaje jsou dostupné ve vyrocnich
zpravach o Cinnosti.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) zduUraznit roli dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikl (napf. | Pribéiné + 2010 MSMT V ramci bézné ¢innosti a
v kariérnim radu, planech rozvoje ...) realizace IPn Reforma
terciarniho vzdélavani (zdkon o
terciarnim vzdélavani)

2.D. 2. klast dliraz na odbornou pedagogickou pfipravu akademickych pracovnik( pro oblast vzdélavani dospélych

Analyza soucasné situace:

Toto je zcela v kompetenci vysokych $kol. MSMT nemd p¥imé nastroje jak stimulovat odbornou pedagogickou pfipravu akademickych pracovnikd pro
oblast vzdélavani dospélych. Bylo by proto vhodné zahdjit celospolecenskou diskusi o roli vysokych skol jako center celoZivotniho uceni, dalSiho vzdélavani
dospélych. Prirozenym centrem odborné pedagogické pripravy akademickych pracovnik( pro oblast vzdélavani dospélych by mohly byt pedagogické
fakulty.

Prikladem dobré praxe odborné pedagogické pripravy akademickych pracovniki mohou byt kurzy pfipravené a realizované Centrem pro studium
vysokého Skolstvi ,, Vysokoskolska pedagogika pro ucitele —inZenyry podle evropskych standard( IGIP“ a ,,Vysokoskolska pedagogika“.

® Vzhledem k pravidlGm financovani jiz takovy rozvojovy program nelze, nebot dalsi vzdélavani akademickych pracovnik( je mezi podporovanymi aktivitami OP VK.
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Navrhovana opatieni’: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho

zabezpeceni
a) odbornou pedagogickou pripravu akademickych pracovnik( resp. jejich | 2010 - 2011 MSMT IPn Reforma terciarniho
dalsi vzdelavani zahrnout do kariérniho rfadu vzdélavani (zakon o tercidarnim

vzdélavani)

2.D. 3. vramci rozvoje pedagogickych a vyzkumnych kvalit akademickych pracovnikl dirazné podporovat jejich mezinarodni mobilitu

Analyza soucasné situace:

Mezindrodni mobilita akademickych pracovnikéi je ze strany MSMT dlouhodobé podporovdna a patfi mezi priority zakotvené ve strategickych
dokumentech tykajicich se oblasti vysokych skol.

Internacionalizace vysokych skol (kam patfi mezindrodni mobilita akademickych pracovnik(l) je i mezi prioritami Aktualizace pro rok 2009, kde je
formulovano:

Vysoké skoly budou podporovat nadale mobility svych studenttll, akademickych i administrativnich pracovnikd, zlepSovat systémy uznavani ¢asti studia i
kvalifikaci ziskanych v zahranici, pIné vyuZivat mozZnosti kreditového systému ECTS a zvySovat svoji konkurenceschopnost pfijimanim zahraniénich student(
a pUsobenim zahranic¢nich uciteld. K tomu vytvofi zazemi materidlni, technické i dostatek vhodnych programa.

Vysoké Skoly mohou vyuzivat k podpore mobility akademickych pracovnikl moznosti danych zdkonem o vysokych skolach — institut tzv. tvaréiho volna (§
76 zakona).

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) pokracovat v jiz zavedenych zplsobech podpory mezinarodni mobility | Pribézné MSMT LLP, Erasmus Mundus a dalsi
akademickych pracovnikd programy mezinarodni
spoluprace
Rozvojové programy Udaje ve

° MMR planuje iniciovat pilotni projekt v ramci OPVK a OPLZZ zaméreny na vzdélavani a doskolovani uditeld, lektord a tutor( vyucujicich predméty v oblasti cestovniho
ruchu a ovérit moZnosti stimulace a motivace pedagogickych pracovnikd pro vzdélavani.
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vyrocnich zpravach

b) podporovat rozvoj mobility akademickych pracovnikd v rdmci akademické | Prlibézné + MSMT V ramci Dlouhodobého zdméru
sféry (mezi jednotlivymi Skolami), mezi Skolami a védeckymi pracovisti a | hodnoceni stavu a jeho aktualizaci, operacni
mezi akademickou a hospodarskou sférou 2011 programy

V ramci kariérnich rada (zakon o
tercidrnim vzdélavani)

Udaje ve vyro¢nich zpravach
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2. E. Posilit moZnosti prostupnosti terciarniho sektoru vzdélavani a uznavani predchoziho dosazeného vzdélani

’

2.E. Posilit moznosti prostupnosti terciarniho sektoru vzdélavani a uznavani predchoziho dosazeného vzdélani

2.F. Podporovat spolupraci instituci pasobicich v sektoru terciarniho vzdélavani, zejména efektivni propojovani VOS s VS a tvorbu spole¢nych
studijnich program vysokych $kol obdobného zaméteni, zejména program a kurza dal$iho vzdélavani dospélych®®

Prostupnost terciarniho sektoru vzdélavani (vyssi odborné skoly a vysoké skoly) umozZnuje zakon o vysokych skolach. Dle § 49 odst. 3 zdkona o vysokych
$koldch mohou mit absolventi a studenti VOS u pfijimaciho Fizeni na vysoké koly stanoveny zvla$tni podminky, které respektuji predchozi vysledky ve
vy$Sim odborném studiu.

Zakon o vysokych skolach navic umoziuje spolecnou akreditaci studijnich program( na bazi smlouvy mezi vysokymi a vyssich odbornymi Skolami.

Podle § 81 zakona o vysokych skolach mohou spolu s vysokou Skolou pozddat o akreditaci studijniho programu i vyssi odborné Skoly. Vysokd Skola pak
pfijima uchazede o studium ve studijnim programu a udéluje absolventim tohoto studijniho programu prislusny akademicky titul.

V soucasné dobé™ je uskuteériovano 19 bakala¥skych studijnich programii ve spolupraci 22 vy$$ich odbornych $kol a VS.

V efektivnim propojovani VOS a VS brani do jisté miry dvoukolejnost systému terciarniho vzdélavani. Navic VOS jsou obvykle vyrazné propojeny
(personalné i ekonomicky) se stfednimi Skolami, coZ jesté posiluje odlisnost studijniho prostredi.

Navrhovana opatieni'’: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni

" MMR zpracuje na zakladé vysledkl projektu ,,Zkvalitnéni profesni pripravy a vzdélavani v cestovnim ruchu” financovaného z OP RLZ a bude realizovat ,,Projekt vzdélavani
v cestovnim ruchu”, ktery bude financovan z OPVK. Projekt bude mit za cil podpofit a realizovat kurzy zamérené cestovni ruch jako soucast realizace Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu v CR na obdobi 2007 - 2013 na bazi partnerstvi mezi vzdélavacimi zafizenimi, zejména VS, zaméstnavateli a vefejnou spravou.

! adaj k Fijnu 2008.

2 MMR planuje zavést pilotni projekt v ramci OPLZZ (Priorita 1, Oblast Realizace a tvorba konkrétnich projektl systému celoZivotniho vzdélavani a OPVK ,Systém
celoZivotniho vzdélavani zaméstnancl v cestovnim ruchu” pro viechny profese v cestovnim ruchu (na zakladé vysledkd projektu ,,Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani
v CR), ktery bude vychazet ze zavedeni Akreditace rekvalifikacnich kurz(, které budou postupné smérovany k dil¢im kvalifikacim uvedenym v Narodni soustavé kvalifikaci
v ramci pisobnosti MMR.
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a) posilit vétsi prostupnost tercidrniho vzdélani (mezi bakalarskym a vyssim | 2010 - 2011 MSMT IPn Reforma terciarniho
odbornym studiem) vzdélavani

Zakon o terciarnim vzdélavani

2.E. 1. ke zvySeni prostupnosti disledné uplatnovat modularizaci studia, kreditni systém ECTS, Narodni ramec kvalifikaci a pfi uznavani disledné
dodrzovat zékon o vysokych $kolach a principy tzv. Lisabonské Gmluvy™, nejen pro zahraniéni, ale i pro doméci kvalifikace

K modularizaci studia se pfistoupilo vramci restrukturalizace studijnich program@. MSMT tuto aktivitu dlouhodobé podporuje prostiednictvim
rozvojovych programi a Fondu rozvoje vysokych skol.

Prvni kroky k vytvofeni Ndrodni soustavy kvalifikaci pro tercidrni vzdélavani byly ucinény jiz v roce 2007, jeji zavedeni bylo zakotveno jako priorita
v koncepcnich dokumentech tykajicich se vysokych skol. V Aktualizaci pro rok 2009 je formulovana jako priorita implementace ndrodni soustavy kvalifikaci
na urovni jednotlivych vysokych skol. Pfipravovana soustava kvalifikaci bude zaloZzend na tfech cyklech studia (vCetné, v zavislosti na narodnim kontextu,
moznosti dilcich kvalifikaci), pficemz obecné deskriptory pro kazdy cyklus budou zaloZzeny na vystupech z uceni a osvojenych kompetencich, a dale na
poctu ECTS kreditl v prvnim a druhém cyklu, ve tretim cyklu studia prozatim na standardnich rocich, pficemz diskuse o moznosti vyuZiti kreditl ECTS i ve
tfetim cyklu probiha.

Vysoké skoly se pfi uznavani zahranicni vysokoskolské kvalifikace/¢asti studia absolvovaného v zahranici fidi zdakonem o vysokych Skolach (§ 89 a § 90) i
principy Lisabonské umluvy a dvoustrannych ekvivalencnich smluv.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) tvorba a implementace Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni | 2010 kontrola MSMT V rdmci Dlouhodobého zaméru
vzdélavani (oblast regulovanych povolani bude feSena ve spoluprdci | stavu pripravy a jeho aktualizaci
s prisluSnymi ministerstvy — napt. MZe) /2012 IPn Narodni soustava kvalifikaci
pro terciarni vzdélavani

B Umluva o uznavani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu — publ. pod ¢. 60/2000 Sb. m. s.
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2.E. 2. uzndvat znalosti a dovednosti ziskané mimo formalni vzdélavaci systém a zpracovat metodiku pro takovy postup. Pro odborné vzdélavani
realizované terciarnim sektorem lze pfi zpracovani metodiky uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni vyuzit zahraniénich zkusenosti z této
oblasti

Jiz nékolik let probihd na vysokych Skoldch diskuse o uznavani znalosti a dovednosti ziskanych mimo vzdélavaci systém. Pti uzndvani znalosti a dovednosti
ziskanych mimo vzdélavaci systém je mozné navazat na zakon €. 179/2006 Sb. Bude zéleZitosti dalsi diskuze zda je mozné stanovit obory, nebo jejich ¢asti,
v nichz neformalni vzdélavani nelze uznat. Je tfeba zdUraznit odliSnost jednotlivych segmentl tercidrniho vzdélavani. DlleZitym nastrojem bude
pfipravovana Narodni soustavy kvalifikaci pro tercidrni vzdélavani.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni
a) analyzovat mozZnosti uzndvani znalosti a dovednosti ziskanych mimo | 2009 - 2010 MSMT IPn Reforma terciarniho
vzdélavaci systém (oblast regulovanych povoldni bude feSena ve vzdélavani
spoluprdci s pfislusSnymi ministerstvy — napt. MZe)

2.E. 3. podporovat rozvoj vysokoskolského poradenského systému; psychologické a studijni poradenstvi rozsifit o problematiku kariérového poradenstvi

Podle § 21 zdkona o vysokych skolach je vysokd skola povinna poskytovat uchaze¢lim o studium, studentim a dalSim osobam informacni a poradenské
sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolventd studijnich programi v praxi. Rozvoj vysokoskolského poradenského systému patfi mezi
dlouhodobé cile MSMT stanovené predeviim v Dlouhodobém zadméru MSMT pro oblast vysokych $kol na obdobi 2006-2010 v ramci priority Kvalita a
excelence akademickych ¢innosti — rozvoj poradenstvi, které pomUze studentim nalézat individudIni cesty pro Uspésné absolvovani studijniho programu;
kariérového poradenstvi, vychovného poradenstvi, profesniho poradenstvi a poradani veletrhli pracovnich pfrilezZitosti na vysokych skolach. Vysokoskolské
poradenstvi je dlouhodobé podporovano prostfednictvim rozvojovych programG MSMT. Vysoké Skoly poradenskou cinnost nejéast&ji zajistuiji
prostfednictvim poradenskych center, na jejichZ innost se podileji i sami studenti. Poradenska centra standardné nabizeji pedagogicko-psychologické i
profesni poradenstvi. Na nékterych vysokych $kolach (napf. VSE v Praze) se podileji i na organizaci veletrh( pracovnich pfileZitosti, zprostiedkuji poptavky
z firem a nabidky pracovniho uplatnéni studentlim, poskytuji poradenstvi pfi zprostfedkovani zaméstnani, vénuji se prdci s talentovanymi studenty,
spolupracuji s personalnimi agenturami a dalSimi institucemi zabyvajicimi se uplatnénim absolvent( v praxi ..atd. Kariérové poradenstvi je soucasti
poradenského systému na vysokych skolach.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni
a) i nadale motivovat vysoké skoly k rozsifeni nabizenych poradenskych | Priibézné MSMT V rdmci Dlouhodobého zaméru
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sluzeb, vc¢. kariérového poradenstvi, smérem kzajemcim o dalsi | 2010 a jeho aktualizaci
vzdélavani (Rozvojové projekty)
b) zahrnout do systému vnitfniho hodnoceni i hodnoceni kvality | 2011 MSMT V navaznosti na vytvoreni

poradenskych sluzeb

komplexniho systému vnitiniho
hodnoceni kvality ¢innosti VS -
vyrocni zpravy
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2. G. Posilit vyukové kapacity vysokych skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distan¢ni a kombinovana forma studia vyZzaduje nejen
odlisné pedagogické kompetence, ale také vétsi mnoistvi pedagog (tutori), ktefi zajistuji ndroénou individualni podporu studujicich
v ramci fizeného samostudia

2.G. Posilit vyukové kapacity vysokych Skol pro vzdélavani dospélych z praxe. Distanc¢ni a kombinovana forma studia vyZaduje nejen odlisné
pedagogické kompetence, ale také vétsi mnozstvi pedagogi (tutor), ktefi zajistuji naroénou individudlni podporu studujicich v ramci fizeného
samostudia (viz. opatieni 2. B)

2. H. Podpofit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, véetné trvalého tlaku na zvySovani verejnych prostredkd, alespon
na uroven pruméru v evropskych zemich. Hledat cesty pravni podpory, zvazit dafnové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani
regionalnich firem a dalSich zaméstnavatell absolventd apod.

2. H. Podpofit vicezdrojové financovani terciarniho sektoru vzdélavani, vcetné trvalého tlaku na zvySovani verejnych prostredkd, alespor na Uroven
praméru v evropskych zemich. Hledat cesty pravni podpory, zvazit dariové nastroje, moznosti zapojeni se do financovani regionalnich firem a dalsich
zaméstnavatel( absolvent( apod.

Analyza soucasné situace:
Jakakoliv dariova podpora z hlediska dané z pfijmU fyzickych osob je realizovatelna pouze za podminky, Ze fyzicka osoba — poplatnik dosahuje zdanitelnych

prijm0 a vykazuje zaroven kladny zaklad dané. Ta se pak m(Ze realizovat formou slev na dani nebo riznymi formami odpoctu od zakladu dané. P¥i stavajici
tendenci sniZovani sazby dané pak nabyvaji vétsiho vyznamu slevy na dani na rozdil od odpoctli od zdkladu dané, jejichz vyznam se naopak sniZuje.
Samoziejmé také plati, Ze 100%ni podporou je osvobozeni urcitych druhl pfijm0 od dané.

Zakon ¢€.586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon”), v soucasné dobé obsahuje tyto druhy osvobozeni, ktera mohou
studenti vyuzit:

e Podle § 4 odst. 1 pism. k) zdkona jsou od dané z pfijml fyzickych osob osvobozena stipendia ze statniho rozpoctu, z rozpoctu kraje,
z prostredku vysoké skoly nebo verejné vyzkumné instituce, stipendia z prostfedkd pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost stfedni skoly nebo
vyssSi odborné skoly, anebo obdobna plnéni ze zahranici, podpory a pfispévky z prostfedk(l nadaci, nadac¢nich fond( véetné obdobnych plnéni
poskytovanych ze zahranici.

e Podle § 6 odst. 9 pism. a) zdkona jsou od dané z ptijmua fyzickych osob osvobozeny ¢astky vynalozené zaméstnavatelem na Uhradu vydaj
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spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancl a rekvalifikaci, souvisejici s predmétem jeho ¢innosti, s vyjimkou castek vynaloZenych na
zvyseni kvalifikace; toto osvobozeni se nevztahuje na pfijmy plynouci zaméstnanclim v této souvislosti jako mzda, plat, odména nebo jako
nahrada za usly pfijem.

e Podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona jsou od dané z pfijmu fyzickych osob osvobozena mimo jiné nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnancim ve formé mozZnosti pouZivat vzdélavaci zafizeni, predskolni zafizeni, zdvodni knihovny. Jako plnéni zaméstnavatele
zaméstnanci se posuzuje i pInéni poskytnuté pro rodinné pfislusniky zaméstnance.

Zakon v soucasné dobé obsahuje nasledujici slevy na dani, které mohou vyuzit studenti pokud maji zdanitelné pfijmy:

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) zdkona mohou studenti uplatnit slevu na dani ve vysi 24 840 K¢ ro¢né a samoziejmé dalsi druhy slev podle pism. b)
aZ e vyse cit. ustanoveni zakona, pokud spliuji podminky pro toto uplatnéni. Tim se nijak nelisi od ostatnich poplatnikd.

Podle § 35ba odst. 1 pism. f) mohou studenti navic po dobu, po kterou se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo predepsanym
vycvikem, a to aZz do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrseni véku 28 let, ktefi maji zdanitelné prijmy, uplatnit slevu na dani ve vysi 4 020 K¢ ro¢né.

Z toho pfi stavajici sazbé dané ve vysi 15% ze zakladu dané vyplyva, Ze student s ro¢nim pfijmem , resp. zakladem dané neprevysujicim 192 400 K¢

(tj. cca 16 000 K¢ za mésic) nebude vlivem téchto slev na dani platit dan z pfijma fyzickych osob.

ProtoZe vsak zdaleka ne vsichni studenti dosahuji zdanitelnych pfijm0, je dafiova podpora smérovana na jejich rodice, a to az do

Podle § 35c zakona maji rodice studujicich déti narok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s nimi v domdcnosti ve vysi 10 680 K¢ ro¢né.
Je-li narok rodicli na danové zvyhodnéni vyssi neZ jejich danova povinnost, mohou rodice pfi spinéni zakonnych podminek ziskat dafovy bonus, a
to az do vyse 52 200 K¢ ro¢né.

Danové zvyhodnéni se uplatni bez ohledu na vysi pfipadného prijmu studenta.

Zakon o danich z pfijm0 dale podporuje vzdélavani i prostfednictvim danové uznatelnosti vydaju vynaloZenych na tyto Ucely jak studenty, tak i

zameéstnavateli:

Podle § 24 odst. 2 pism. zo) zakona jsou danovym vydajem vydaje (nadklady) vynaloZené poplatnikem s prijmy podle § 7 na uhrazeni Uhrad za
zkousky ovértujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zakona o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, které souvisi s podnikatelskou
nebo jinou samostatné vydélecnou cCinnosti poplatnika, nejvyse vSak 10 000 K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, Ize za
zdanovaci obdobi odecist az 13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s téZsim zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢.

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zdkona jsou dafiovym vydajem zaméstnavatele vydaje (ndklady) na pracovni a socidlni podminky, péci o zdravi a
zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancli vynaloZené na provoz vlastnich vzdélavacich zafizeni nebo vydaje (naklady) spojené s odbornym
rozvojem zaméstnancl a rekvalifikaci zaméstnancll zabezpedované jinymi subjekty, s vyjimkou vydajl (naklad() vynaloZenych na zvyseni
kvalifikace.
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Zakon o danich z pfijm0 podporuje vzdélavani formou mozného odpoctu od zakladu dané:

e Podle § 15 odst. 8 zakona Ize od zakladu dané ve zdafiovacim obdobi odecist Uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalsiho vzdélavani podle zdkona
0 ovérovani a uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24
poplatnikem s pfijmy podle § 7, nejvyse vSak 10 000 K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, Ize za zdanovaci obdobi odedist
az 13 000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s téz$im zdravotnim postizenim, az 15 000 K¢.

e Podle § 15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zakona Ize od zdkladu dané ve zdariovacim obdobi odecist hodnotu daru poskytnutého mimo jiné i na financovani
védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych Ucell a Skolstvi, a to za zakonem stanovenych podminek.

Zakon dale nepfimo, aviak velmi vyznamné podporuje realizaci projektl vyzkumu a vyvoje, které maji podobu experimentalnich ¢i teoretickych praci,
projekénich ¢i konstrukcnich praci, navrhi technologii atd., a to tak, Ze umozZnuje poplatnik(im, ktefi si tyto prace zadavaji, uplatnit kromé vydaju

vynaloZenych na pofizeni téchto vysledkd dale i odpocet od zakladu dané ve vysi 100 % vynaloZzenych vydajl (nakladd) v této souvislosti.

Je zfejmé, ze se jedna o neprimou podporu i vysokych Skol, ve kterych se z velké ¢asti praveé tato Cinnost realizuje.

Navrhovana opatieni::

Z vyse uvedeného popisu soucasné situace vyplyva, Ze zakon vyznamné podporuje, a to jak ptimo, tak i neptimo, formy terciarniho vzdélavani. Podpora je
rozloZena jak na rodice studentd, tak i na studenty samotné, ktefi dosahuji zdanitelnych pfijmu, a navic zahrnuje i urcité formy neptimé podpory zejména
vysokého Skolstvi.

Problematikou financovani terciarniho sektoru vzdélavani se velmi podrobné zabyva navrh Bilé knihy terciarniho vzdélavani (do konce roku 2008 ma byt
material predlozen do vlady) a bude feSena v ramci IPn Reforma tercidrniho vzdélavani.
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3. Dalsi vzdélavani

3. A. Stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k rozsifeni Gcasti na dalSim vzdélavani a ke zvyseni investic do dalSiho vzdélavani, provazat
systémovou a programovou slozku financni podpory dalSiho vzdélavani

3.A. 1. navrhnout na zakladé zkusenosti zemi EU uceleny systém finanénich nastroji zamérenych na jednotlivce a plsobicich na zvyseni Gcéasti na
vzdélavani obecné a specificky stimulujicich znevyhodnéné skupiny

Analyza soucasné situace:

Klicovym ukazatelem pro oblast dalSiho vzdélavani se v soucasné dobé stdvd mira participace dospélé populace vramci tomto druhu vzdélavani.
V soucasné dobé neni, ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU, situace v CR plné uspokojiva. V jediném takto usporadaném sledovani, které zjistuje miru
Ucasti dospélé populace (vékové kohorty 25 - 64 let) na jakémkoliv druhu vzdélavéani v predchozich ¢tyfech tydnech, dosahuji obéané C€R ucasti ve vysi 5,7
%. Pricemz soucasny evropsky prameér je 9,7 % a pramér ,starych ¢lenskych statli (=15)“ je 11,3 % (zdroj statistik: Eurostat; LFS za rok 2007).

V soucasné dobé (vyjma rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit financovanych ze strukturdlnich fond() je za jednu z klicovych prekazek pro vstup osob do
dalSiho vzdélavani oznacovana vysokd cena tohoto typu vzdélani, zejména pak v pfipadé osob na trhu prace znevyhodnénych a obecné u osob s nizkymi
prijmy.

Ceska republika vydava pomérné vysoké finanéni prostfedky na péci o cilovou skupinu uchaze¢i o zaméstnani a zdjemctl o zaméstnani (rekvalifikace a
ostatni nastroje a financ¢ni prostiedky Aktivni politiky zaméstnanosti; v roce 2007 cca. 270 mil. K&). Tyto financni prostfedky jsou klicové pro rozvoj dalsiho
vzdélavani ve vazbé na trh prace a k individudlnimu rozvoji jednotlivce za Ucelem ziskani kvalifikace bezprostfedné uplatnitelné na trhu prace. Pro dalsi
rozvoj této oblasti je klicové vyhodnotit systém vydavéni finan¢nich prostfedk( ze strany statu a hledat nové cesty podpory dal$iho vzdélavéani. V CR
neexistuje pfima a jasné vyjadrend podpora oblasti dalSiho vzdélavani (podobé jako tomu je u penzijniho pripojisténi, stavebniho spofeni, vzdélavani se a
studiu ve formdlnim systému vzdélavani, atd.). Situace je i €aste¢né nerovnd mezi obéany CR a pravnickymi osobami, které mohou ve vymezenych
pfipadech vyuZivat nakladd na prohlubovani kvalifikace svych zaméstnanc( jako danové uznatelnou polozku. Obc¢ané tyto odvody uplatnit nemohou.

Jako inspirace by mohly slouzit i pfiklady dobré praxe ze zemi EU, kde (nékde jiz historicky) existuji ucelené systémy participace statu na oblasti dalsiho
vzdélavani.

Soucasné je v CR zjistén (zdroj: Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost; SWOT analyza) deficit v oblasti vzdélavani dospélych, zejména pro
oblasti jazykového vzdélavani, pocitacové gramotnosti a vzdélavani v dovednostech potfebnych k podnikani.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) vyhotovit analytickou studii, kterd zmapuje vysi, zplsob a efektivitu | IIl. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
distribuce financnich prostfedkl vydavanych do oblasti dalsiho vzdélavani Hrazeno z prostfedk( ESF - podle
a zejména na osoby na trhu prace znevyhodnéné rozsahu schvalenych projekt(
b) zajistit priklady dobré praxe financovani dalsiho vzdélavani (jednotlivct) | Ill. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
v CR a nékterych statech EU Hrazeno z prostfedk( ESF - podle
rozsahu schvalenych projekt(
c) Navrh: najit statem Lﬂznatelny soystem Fiodporuilu Ucast na vzdélavani IV. 2009 MEMT Material do viady
a) zaméstnavatell a zaméstnancu . . .
. i MF (vtéto fazi nelze prostredky
b) sebezaméstnanych L
MPSV presné urdit)

c) dospélé populace bez zaméstnani
d) znevyhodnénych skupin obyvatel (specifikovat napf. ve
smyslu Zdkona o zaméstnanosti)
Pro naplnéni téchto cili dohodnout takové zplsoby financni podpory,
které budou respektovat specifika jednotlivych cilovych skupin),
napfiklad
a. danové upravy
b. pfimou finanéni podporu (ze strany statu) wvybranych
vzdélavacich aktivit (nevratna financni podpora)
c. systému vicezdrojového financovani pro podporu vybranych
vzdélavacich aktivit

Také vnavaznosti na IPn:
Podpora individualniho
vzdélavani obcana (PIVO)

ROZAM I

3.A. 2. posilit pozitivni i negativni stimulaci uchazect o zaméstnani k vyssSimu zapojovani do rekvalifikaci, zvysit Gcinnost rekvalifikaci

Analyza soucasné situace:
Jednim ze znac¢né pouzivanych nastrojli Aktivni politiky zaméstnanosti se stavaji tzv. rekvalifikacni vzdélavaci programy (,rekvalifikace”). MoZnosti vyuZiti
rekvalifikaci jsou vymezeny zakonem ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhlasky ¢. 524/2004 Sbh. a vyhlasky ¢. 519/2004 Sb.
Rekvalifikace slouzi k ziskani, zvySovani, prohlubovani, obnovovani a udrzovani kvalifikace u osob, tak aby byly l1épe uplatnitelné na trhu prace. Statem je
rekvalifikace mozné poskytnout uchazecim o zaméstnani a zdjemcim o zaméstnani (osoby, které se citi ohroZené na trhu prace, ¢i chtéji zménit
zaméstnani a vyuZivaji sluzby uradl prace; nema pravo na zadny typ podpory v nezaméstnanosti).
Stimulace vsech skupin obcan( pro tGcéast na vzdélavani v ramci rekvalifikaci je ovlivnéna vice faktory

a) kvalitou rekvalifikacnich programu a hodnotou jejich vystupl
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b) strategii vydaje financnich prostfedkd APZ ¢i v rdmci projektd ESF na rizné cilové skupiny

c) pracovnim uplatnénim (cilena rekvalifikace)

d) wvysi podpory uchazeci o zaméstnani
ad. a)
Kvalité a jejimu sledovani v ramci rekvalifikacnich program( neni v sou¢asném nastaveni systému vénovana pfimérend pozornost a vystupy schvalenych
rekvalifikac¢nich programi nejsou systematicky vyhodnocovany. Pficinu je mozné najit zejména v tom, Ze rekvalifikace Sifi svoji definice potencidlné zahrnuji
veskeré myslitelné vzdélavaci aktivity dalSiho vzdélavani. U poskytovatell tohoto typu dalsiho vzdélavani (vzdélavaci instituce) nejsou zajistovany kontroly
vzhledem k vzdélavaci aktivit&, ke které se vzdé&lavaci instituce zavazala v rdmci zadosti a akreditaci na MSMT. Akreditovanym vzdélavacim institucim ani pfi
nedodrzZeni struktury/obsahu vzdélavaci aktivity a ani pfi zavaznéjs$im poruseni pravnich predpist neni mozné akreditaci odejmout.
Akreditované rekvalifikaéni programy nemaiji pfimou vazbu na trh prace a je Casto vyuZivana pouze k marketingovym ucelim. Zde je vhodné hledat pfimou
vazbu na kvalifikace pIné uplatnitelné na trhu prace (napf. vazba skrze Narodni soustavu povolani a Narodni soustavu kvalifikaci).
ad. b)
V nedavné minulosti byla prevaziné vyuzivina moznost zarazeni do rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a to zejména pro ty, ktefi jsou jiz delsi dobu
v evidenci. Trend se vSak v soucasné dobé obraci a v soucasné dobé je stale béznéjsi do rekvalifikaci zarazovat i zajemce o zaméstnani a v omezené mire UP
pomadhaji financovat pfi restrukturalizacich i zaméstnanecké rekvalifikace. Rovnéz do rekvalifikaci jsou zafazovani i kratkodobé evidovani uchazeci.
Vzhledem k nizké mife zaméstnanosti (4,7 %, zdroj: CSU, 6. 7. 2008) je vhodné zvazit priority a mechanismus podpory riiznych cilovych skupin v rdmci
rekvalifikaci a trend podpory i méné tradicnich cilovych skupin podpofit. U tohoto vychodiska je vSak nutno brat v dvahu ménici se trh prace a vidy
akcentovat aktualni miru nezaméstnanosti.
ad. c)
V soucasné dobé jsou jako nejefektivnéji vydavané financni prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti vydavany na tzv. cilené rekvalifikace. Tyto
rekvalifikaéni kurzy sméruji pfimo k umisténi uchazece ¢i zdjemce o zaméstnani na jiz pfedem vytypované misto z daného zaméstnavatele. Tyto
rekvalifikace, které maji jasnou vazbu na trh prace, také nesou nejvétsi motivacni slozku pro frekventanta rekvalifikace.
ad. d)
Problémem vsak neni jen stranka podniceni zajmu o rekvalifikace, ale dotyka se zejména zajmu uchazecll, absolvovat dlouhodobéjsi rekvalifikacni kurzy
(zejm. delsi jak 3 - 4 mésice). PFi stavajici Urovni podpor pfi rekvalifikaci, ktera ¢ini 60 % primérného cCistého mésic¢niho pFijmu dosazeného v predchozim
zaméstnani, lidé nemaji zajem nastoupit do kurzl, které jsou delsi jak 4 mésice proto, Ze Uroven podpory nepostacuje dlouhodobé na zabezpeceni jejich
rodiny. Tito aktivni uchazeci se nasledné snazi sehnat praci i pod Uroven jejich schopnosti a i za cenu podpriimérnych pfijma, pficemz neni pIné vyuzit jejich
potencial.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) Upravou zdkona o zaméstnanosti (popf. daldich souvisejicich pFedpisd) | |v. 2010 MPSV V rémeci b&3né &innosti
propojit rekvalifikace s Narodni soustavou kvalifikaci (resp. i Narodni MEMT
soustavou povolani)
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b) Upravou zdkona o zaméstnanosti (popf. daldich souvisejicich pFedpisQ) | |v. 2009-10 MPSV V rémeci b&3né &innosti
umoznit neudéleni a odnimani akreditaci spole¢nostem, které zavainym MEMT
zplUsobem porusuji pravni predpisy v oblasti poskytovani tohoto typu
vzdélavani

c) podpofit informovanost o systému individudlnich akénich pland pro | probésne MPSV V rémci b&3né &innosti
uchazede o zaméstndni zejména s ohledem na zapojeni rekvalifikacnich
program jako jejich klicového prvku

d) posilit pozitivni motivaci uchazeCd o zaméstnani k Ucasti na rekvalifikacnich | || 2009 MPSV V ramci béné &innosti
kurzech zvySenim podpory v nezaméstnanosti pfi rekvalifikaci na 75 % z
pridmérného mésicniho Cistého vydélku (podminéno dobou trvani
rekvalifikace a Ucasti uchazece o zaméstnani)

e) upravit metodiky Ufad( prace tak, aby byly nabizeny rekvalifika¢ni kurzy | probésne MPSV V rémci b&3né &innosti
smérujici k prfimému uplatnéni na trhu prace (napf. cilena rekvalifikace).
Popf. nabizet rekvalifikace na zékladé pozadavkd trhu prace (na zakladé
informaci zjisténych nastroji pro predvidani budoucich poZadavk( trhu MMR
prace)

Ve spolupraci:

3.A. 3. vyhodnotit efektivitu stavajicich financnich nastrojli zamérenych na zaméstnavatele a na zakladé zkusenosti zemi EU navrhnout jejich uceleny
systém

Analyza soucasné situace:

Zaméstnavatelé sami se vyraznou mérou podili na zvy$ovani a prohlubovani kvalifikace svych zaméstnancd. Dle prizkumu CVTS 3 (rok 2005; zdroj: CSU) se
zaméstnavatelé v 69,9 % staraji o profesni rozvoj svych zaméstnancl pomoci cilenych vzdélavacich aktivit. V sou¢asné dobé vsak zaméstnavatelé nemaji
vyS$$i motivaci vzdélavat své zaméstnance neZ je bezpodminecné nutné.

Jedinym motivaénim faktorem muze byt, Ze ndklady spojené s prohlubovanim kvalifikace zaméstnanc(l jsou darové uznatelnou polozkou (tedy ¢astkou,
kterou je moZno uplatnit v rdmci dariového pfizndni pfi vypoctu dariové zatéZze zaméstnavatele). PFi posuzovani danové uznatelnosti se zakon ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, zaméfuje na to, zda vzdélani souvisi s predmétem cinnosti firmy a zda predstavuje prohloubeni nebo
zvys$eni kvalifikace. Vydaje na skoleni, ktera kvalifikaci prohlubuji (vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani), je mozno v danich uplatnit. Pokud jde o zvySovani
kvalifikace, o dariovy ndklad se nejedna (vzdélavani v ramci pocatecniho vzdélavani). Za danové uznatelné lze tedy povaZovat vzdéldvaci aktivity jako
napfiklad jazykové kurzy, odborna skoleni, dariové a Ucetni kurzy, pokud souviseji s predmétem cinnosti firmy.

V rdmci nékterych statl EU je podpora zaméstnavatelim v péci o zaméstnance nepomérné silnéjsi. Vzhledem k povaze ¢innosti zaméstnavatele, ktery
v nékterych pripadech prejima financni bfemeno prohlubovani kvalifikace osob na trhu prace je vhodné tuto Cinnost hodnotit jako ¢innost , spolecensky
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pfinosnou” a obdobné jako u zaméstnavani ,,osob se zdravotnim hendikepem” ji bonifikovat.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) vsouvislosti s bodem 3.A.1. zjistit vysi, zplsob a efektivitu distribuce | IV. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
financnich prostredk z verejnych rozpoct na podporu Hrazeno z prostfedk( ESF -
zaméstnaneckého vzdélavani v soukromém sektoru a vyhodnotit jejich podle rozsahu schvélenych
efektivitu projektd

b) zajistit priklady dobré praxe financovani dalsiho vzdélavani (pro | IV. 2009 MSMT STUDIE; projekt Koncept (OP VK)
zaméstnavatele) v nékterych statech EU Hrazeno z prostfedk( ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektd

c) na zakladé téchto analyz navrhnout Upravou zdkona o dani z pfijmd (u | IV. 2009 MSMT Materidl do vlady soubézné
podnikajicich fyzickych a pravnickych osob) a nastavit systém bonifikace MPSV s opatfenim 3.A.1.c)
téch, ktefi své zaméstnance trvale vzdélavaji ME

MMR
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3. B. Zajistit uznavani riznych vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace

3.B. 1. podpofit vytvoreni nezbytnych predpokladl pro uvedeni zakona o uznavani vysledkid dalsiho vzdélavani do praxe (Narodni soustava kvalifikaci,
kvalifika¢ni standardy; hodnotici standardy, autorizace osob opravnénych k ovérovani odborné zpUsobilosti atd.) a zajistit informacni kampan zamérenou
na jednotlivce i instituce

Analyza soucasné situace:

Dalsi vzdélavani ma svij zaklad v tvorbé systému Narodni soustavy kvalifikaci (navazujici na Narodni soustavu povolani) a v ovérovani kvalifikaci dle zakona
¢. 179/2006 Sbh., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd. Tato oblast se vyznamnou mérou podili na systémovém
zakladu vSech ostatnich komponent dalsiho vzdéldvani. Systém totiz umozZiuje vytvofit registr uznavanych kvalifikaci, jejich ovéfovani u autorizovanych
osob formou zkousky a prohlubuje mozZnosti komunikace statni spravy a zadstupcl zaméstnavatell. Dva roky po schvéleni zdkona ¢. 179/2006 Sb. je
pfipraveno 339 dilcich kvalifikaci (dosud oficialné schvaleno 70 kvalifikaci).

V ramci tohoto systému bylo mj. dosazeno vytvoreni 19 sektorovych rad, které slouZi jako platforma uznavanych zastupcl zaméstnavatell k vyjadfovani
kvalifikacnich potreb (za pomoci standardd) smérem k odpovédnym zastupctim statu.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) pokracovat v tvorbé Narodni soustavy povolani, jakozto registru povolani | Il. 2009 — MPSV Projekt NSP2

amensSich jednotek prace tvoficiho zaklad pro Narodni soustavu | Il. 2015, . Hrazeno z prostiedkl ESF -
Spoluprace:

kvalifikaci prabézné daléf resorty dle | Podle rozsahu schvalenych
vécné projektd
pfisluSnosti
b) wvytvofit Narodni soustavu kvalifikaci jako registr vSeobecné uznavanych a | Il. 2009 — MSMT Projekt NSK2
ovéritelnych kvalifikaci (v¢. v ndvaznosti na opatreni 2.E vytvorit Narodni | Il. 2015, Spoluprace: NSK pro tercidrni vzdélavani
soustavu kvalifikaci pro terciarni vzdélavani) prabézné Hrazeno z prostiedk( ESF -

dalsi resorty dle
vécné
pfisludnosti projektd

podle rozsahu schvalenych
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c) podpofit fungovani sektorovych rad jakoZto reprezentativnich zastupc( | II. 2009 — MPSV Projekt NSP2
zaméstnavatelll a uznavanych expertd pro danou oblast pribézné MEMT Projekt NSK2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
Spoluprace: podle rozsahu schvélenych
dalsi resorty dle s e
o projektd
vécné
pfislusnosti
d) podporovat propojeni zdkona o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani a | Prabéiné MSMT V rdmci bézné cinnosti
Narodni soustavy kvalifikaci sresortnimi pravnimi predpisy (zejm. MPSV
rekvalifikacemi) NSK2
Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
e) zajistit informaéni kampaf o ovéFovani a uznavani vysledk( dalsiho | II. 2015, MSMT Projekt UNIV2 SYSTEM
vzdélavani (za Ucasti vSech relevantnich partnerl - zastupcl Skol, | prabéiné MPSV Projekt NSK2

vzdélavacich zafizeni, zastupcli zaméstnavatell sdruzenych v sektorovych
raddach, krajskych reprezentaci, Ustfednich organ( statni spravy aj.)

Projekt NSP2

Hrazeno 1z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

3.B. 2. zajistit prichodnost mezi dalSim a poc¢atecnim vzdélavanim ziskavanim a uznavanim kreditG

Analyza soucasné situace:

V Ceské republice probiha v souc¢asné dobé fada vyznamnych procesd, které zasadnim zplsobem ovliviiuji prostiedi souvisejici s tvorbou a implementaci
systému prenosu kredit(l, tedy zejména v oblasti kvalifikaci a v odborném vzdélavani.
Pro propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani byl pfipraven, schvalen a v srpnu 2007 nabyl Ucinnost zakon o uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani. Zakon
mj. zajistuje propojeni vysledkd dalSiho vzdélavani (charakterizovanymi diléimi kvalifikacemi) s prostorem vzdélavani poéatecniho (formalniho) definovany

kvalifikacemi Uplnymi.

Prichodnost pocatecniho a dalSiho vzdélavani je tedy zajisténa timto pravnim predpisem, k némuz se v soucasné dobé ptipojuje iniciativa Evropské komise

ECVET.
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Systém ziskdvani, prenosu a uznavani kreditl (Evropsky systém prenosu kreditll v odborném vzdélavani a pripravé — ECVET) je vsoucasné dobé
koordinovan prezentovan jako soucdst celkového projektu rozvoje evropské spoluprace na poli odborného vzdélavani a ptipravy. Pfedstavuje jeden z jeho
operacnich nastroju (spole¢né napt. s EQF — Evropsky kvalifikacni ramec).
Spoleénym jmenovatelem vSech dale zminénych procesl Ci aktivit a klicovym prvkem jejich pojeti je orientace na cilové kompetence (zpUsobilosti) a

vysledky uceni.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce ZpUsob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) podporovat Narodni soustavu kvalifikaci a jeji propojovani s pocate¢nim | Prabéiné MSMT V ramci bézné Cinnosti
vzdéldvdnim na vSech Udrovnich v¢. propojovani s kurikurdlnimi
dokumenty
b) zvaiit zapojeni prenosu kreditd ECVET, na zakladé Doporuceni Rady | Prlibéiné MSMT V rdmci bézné cinnosti

Evropy a Evropské komise, do systému ovéfovani a uznavani popf. do
vzdélavacich programd dalsiho vzdélavani sméfujicich  k diléim
kvalifikacim
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3. C. Vytvorit podminky pro sladéni nabidky vzdélavani s potfebami trhu prace

3.C. 1. rozvijet organizacni a metodickou ¢innost pfi sladovani nabidky dalSiho vzdélavani se sou¢asnymi a budoucimi pozadavky trhu prace, podporovat
propojovani rozhodujicich partnert na narodni i regionalni drovni (vzdélavateld, podnik(/asociaci, profesnich komor a profesnich sdruzeni, Gradl prace
atd.), provadét sledovani soucasnych a predvidani strednédobych a dlouhodobych kvalifikacnich potreb

Analyza soucasné situace:

Pozadavky trhu prace se méni rychleji pod tlakem konkurence a globalizacnich procesu. Stale castéji vznika napéti v disledku nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl, pficemzZ tradicni kvalifikace rychle zastaravaji a v kratké budoucnosti se néktera pracovni mista pfesunou do zemi s levnéjsi pracovni silou.
Nabidka dalSiho vzdélavani musi byt pruzind. Vzdéldvaci instituce by mély mit snadno dostupné informace nejen o soucasné poptdvce po vzdélavacich
sluzbach ale i o budoucich trendech, na které je tfeba se pfipravit.

Soucasné a budouci kvalifikacni potteby trhu prace nejsou sledovdny a analyzovany systematicky. Existuji pouze dil¢i projekty, které nejsou propojeny a
neni zarucena jejich udrzitelnost.

Pokud jde o soucasné potieby zaméstnavatel( jsou zjistovany prostfednictvim rGznych Setfeni mezi zaméstnavateli parcialné v ramci riznych projektd,
které jsou provadény zejména na regionalni Urovni, vyjimecné na narodni Urovni. Nové bude sledovani soucasnych kvalifikacnich potfeb zaméstnavatelQ
vykonavano také zfizovanymi Sektorovymi radami, jejichZ ¢innost vSak bude $irsi. Jejich hlavnim ukolem bude definice profesi, profesnich standardu a jejich
zafazeni do NSP, definice dilCich kvalifikaci, jejich standardd a zafazeni do NSK a zabezpecovani kvality ovérovani dilCich kvalifikaci (viz opatfeni 3B). Urcité
aktivity prazkuma mezi zaméstnavateli jsou rozvijeny také na regiondlni Urovni v rdmci projektu ITP.

Pro orientaci sféry vzdélavani, véetné dalsiho vzdélavani, jsou vedle soucasnych potieb dilezité i analyzy a predvidani trendl budoucich kvalifikacnich
potfeb. Budouci trendy mohou byt predvidany jak na zdkladé kvantitativnich projekci, tak na zakladé kvalitativnich sektorovych studii. V CR jiz existuje
pracovisté, které ma s témito metodami mnoholeté zkusenosti, disponuje modelovym projekénim aparatem i metodikami kvalitativnich studii a kombinuje
oba pfistupy. Vystupy z kvantitativniho modelu poskytuji fadu informaci o budoucim vyvoji v profesnich a vzdélanostnich skupinach pracovniku
v ekonomice, na zakladé porovnani nabidky a poptavky identifikuje napéti na trhu prace z hlediska moZnosti uplatnéni dosazeného vzdélani v budoucim
strednédobém obdobi. Sektorové studie umozniuji na zakladé rozhodujicich faktor( analyzovat varianty mozného vyvoje v daném sektoru ekonomiky a
naroky tohoto vyvoje na pracovni silu, profese, zmény ve vykonu profesi a z toho plynouci naroky na kvalifikace a na vzdélavaci systém.

V rdmci projektu Institut trhu prace bylo navrZeno systémové rfeseni predvidani kvalifikacnich potfeb zaloZzené na kombinaci kvantitativnich i kvalitativnich

pfistupd. Na tento navrh je tfeba navazat a dale rozpracovat formy meziinstitucionalni spoluprace, organizacné a smluvné zajistit potfebné vazby.
Fungovani systému a zajisténi zakladnich vystupl (projekci a studii) by mélo garantovat MPSV.

Vystupy ze systému predvidani kvalifikacnich potfeb budou slouZit nejen resortu prace ale i Skolstvi, zaméstnavatellim a verejnosti, je vSak nutné tyto
vystupy transformovat do informacnich produkt s nimiz budou moci konecni uzivatelé snadno pracovat , resp. je informacné vyuzivat. Proto by ptiprava
informacnich produkt( specificky uréenych pro sféru vzdélavani a jejich siteni mélo byt kofinancovano resortem skolstvi, eventuelné z dalSich zdroju.

Analyzy soucasnych a budoucich kvalifikacnich potieb jsou pouze nezbytnou nikoliv vSak dostacujici podminkou pro sladovani nabidky s potfebami trhu
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prace. Fungujici systém by mél zajistit, aby informace o kvalifikacnich potfebach byly nejen predavany vsem aktérim dalsiho vzdélavani, ale aby byly
vytvoreny také podminky pro adekvatni reakci ¢i korekce jejich jednani. Je tfeba vytvaret podminky pro kooperaci, realizaci partnerskych dohod na
sektorové (prostiednictvim Sektorovych rad) i regiondlni drovni.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) vytvaret podminky pro systematické sledovani soucasné a budouci | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ: oblast podpory 2.2
poptavky po profesich a kvalifikacich (profesné kvalifikacniho nesouladu | Priibézné Hrazeno z prostfedkl ESF -
mezi poptavkou a nabidkou) na trhu prace; rozvijet odborné kapacity a podle rozsahu schvalenych
metodologicky aparat predvidani profesnich a kvalifikacnich potfeb projektl
v souladu s aktivitami probihajicimi na evropské drovni 2009 MEMT Projekt KONCEPT (&4st)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
Etapizace: 2009 — zalozeni systematické instituciondlni spoluprdce, pilotni podle rozsahu schvdlenych
vystupy projektd
2010-15 pravidelna produkce vystupl + rozvoj metodik

b) zajistit pravidelné zpracovani vysledk(l analyz a prognéz do formy | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 2.2
informacnich produktl vyuzitelnych pro rGzné skupiny uZivatelQ; zajistit (Cast)
poskytovani téchto informaci vSem subjektim ovliviiujicim soulad mezi Hrazeno z prostfedkd ESF -
nabidkou a poptavkou po kvalifikované pracovni sile podle rozsahu schvalenych

projektl
2009 - 2011 MSMT Projekt KONCEPT (&4st)

Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych

Etapizace: roiekt
2009-11 identifikace pozadovanych produkt(; pilotni zpracovani Pro)
2012-15 pravidelna produkce informacnich produktd 2012 - 2015 MSMT Projekt navazujici na projekt
KONCEPT
2009 - 2012 MSMT Projekt NSK2 (&ast)

Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektu

84




2009 - 2015 Dalsi resorty Spoluprace — v ramci bézné
Spoluprace: ¢innosti
kraje
c) metodicky, organizacné a informacné podporovat spolupraci mezi | 2009 - 2012 MPSV Projekt NSP2 (cast)
vzdélavateli, asociacemi vzdélavatelli, zaméstnavateli, profesnimi a Hrazeno z prostfedkl ESF -
sektorovymi sdruzenimi, Grady prace pti sladovani nabidky dalsiho podle rozsahu schvélenych
vzdélavani s poptdvkou jak prostiednictvim sektorovych rad tak projekt
prostfednictvim reprezentativnich regionalnich partnerstvi; podporovat
vytvoreni informacnich uzli na narodni a krajské Urovni pro sladovani N
pozadavkd firem a nabidky daléiho vzdélavani, véetné organizace vhodnych | 2009 - 2012 MSMT Projekt NSK2 ((:a’vst) .
platforem pro vyménu nazor(i mezi poskytovateli a uzivateli vzdélavani Spoluprace: Hrazeno z prostredlfu ESfF -
, podle rozsahu schvalenych
relevantni L.
rezorty projektd
Etapizace: 2009 -11 zaloZeni institucionalnich vazeb; pilotni aktivity
2012-15 priibé#na spolupréce 2009 - 2011 MPSV OPLZZ — oblast pjodp?ry 2.2
Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
2009 - 2015 Spoluprace: Rozpocty krajl

kraje

3.C. 2. vyhodnocovat trendy v nabidce a poptavce po vzdélavani, poskytovat informace o téchto trendech vSem zainteresovanym subjektim (organtim

odpovédnym za rozvoj dalsiho vzdélavani na narodni, regionalni i mistni Urovni, Ufadim prace, vzdélavatelim, zaméstnavatelim), pro potieby

vyhodnocovani zavést systematické (statistické) zjistovani informaci o frekventantech dalSiho vzdélavani, propoijit je s prazkumy Géasti jednotlivcd

(vybérové setfeni pracovnich sil, ad hoc Setteni), sledovat a zpracovavat informace o nabidce vzdélavani

Analyza soucasné situace:

Organy odpovédné za rozvoj dalsiho vzdélavani na narodni i regiondlni Urovni se zatim nemohou opirat o pravidelné informacni zdroje a analyzy, které by
umoznily posoudit vyvoj jak ucasti v dalSim vzdélavani tak nabidky dalSiho vzdélavani a jejich vzajemné souvislosti.

Pokud jde o Ucast v dalsSim vzdélavani, mély by analyzy postihovat miry zapojeni osob i podnik( do dalSiho vzdélavani, problémy, bariéry a vystupy, véetné
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mezinarodnich srovnani a vyvhodnocovani vyvoje vici kvantifikovanym ciliim stanovenym na evropské Grovni. Existujici statisticka i dalsi jednotliva Setfeni je
tfeba provazat a navrhnout doplnéni pro potreby systematického vyhodnocovani, jehoz soucasti by byly pravidelné analyzy a jejich Siteni.

Pro potieby koncepcniho Fizeni a usmérniovani podminek pro rozvoj dalSiho vzdélavani je tfeba sledovat i trendy vyvoje vzdélavaci nabidky. Soucasna
nabidka dalSiho vzdélavani je sice rozsahla, ale strukturalné nevyvazena. Informace o nabidce dalsiho vzdélavani jsou poskytovany riznymi informacnimi
portaly, avsak na rozdilné arovni. Chybi uceleny pfehled o kapacitach vzdélavaci nabidky, mife jejiho vyuZivani, tj. o Géastnicich kurzd, smérech vyvoje, atd.
Mél by byt navrien zplsob zjiStovani chybéjicich informaci at uz prostfednictvim statistickych zjiStovani nebo opakovanym vybérovym Setfenim
(realizovanych bud CSU nebo marketingovou agenturou). Vyhodnocovat informace o rozsahu a struktufe nabidky a jejich dalsich charakteristikach a zajistit
Siteni téchto informaci a vyuZivani pti rozhodovani na narodni i regiondlni drovni.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finan¢niho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) vytvofit systém ukazatelll pro monitoring na narodni i regiondlni Urovni, | 2010 - 2011 MSMT Studie a pilotni ovéreni, projekt
ktery by umoznil sledovat kontext, vstupy, procesy a vystupy dalSiho KONCEPT (cast)
vzdélavani; jeho pilotni ovéreni Hrazeno z prostfedk( ESF -

Etapizace: 2009 navrh monitoringu podllek;(o)zsahu schvalenych

2010-11 pilotni ovéreni projextu

b) vyhodnotit z hlediska potfeb monitoringu a analyz vypovidaci schopnost | 2009 MSMT Projekt KONCEPT (cast)
dosavadnich Setfeni a informacnich zdroji o Ucasti v dalSim vzdélavani a Hrazeno z prostiedk( ESF -
navrhnout jejich doplnéni a provazani, které je nezbytné pro vyuziti podle rozsahu schvalenych
v monitoringu a analyzach projektd

Etapizace: 2009 - zpracovani projektu a jeho zahdjeni 2009 Spoluprace: V rdmci bézné cinnosti

Csu

c) navrhnout pravidla pro kofinancovani a zajistit prostfedky z rozpoctd CSU, | 2009 Csu Studie

MSMT a MPSV na realizaci statistickych $etfeni (CVTS, AES, rozsiteni VSPS, V rdmci bézné cinnosti
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LLLA) vyuZivanych pro monitoring a analyzy

2009 - 2015 Csu Hrazeno ze statniho rozpoctu -

Ramcovy odhad nakladl ze statniho rozpoctu (celé obdobi 2009-15): 12-15 MSMT 1,7 -2,1 /rok

mil. K¢ MPSV

Etapizace: 2009 navrh, meziinstitucionalni dohoda MF

2010-15 spoluprace instituci pfi kofinancovani setreni

d) zajistit podminky pro systematické analyzy ucasti v dalSim vzdélavéni, | 2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
mezinarodni komparace a vyhodnocovani Urovné dosahovani evropskych Hrazeno 1z prostfedkd ESF -
cil’; tyto informace predavat jak fidicim organim, vzdélavatelim a dalsim podle rozsahu schvalenych
zdjemcim, tak je vyuZivat prostfednictvim rlznych médii pti zvySovani projektt
povédomi o dllezitosti celozZivotniho uceni 2012 - 2015 TA CR Vyzkumné granty (ad  hoc

Etapizace: 2009 formulace zadani, zalozeni institucionalni spoluprace studie)

2010-15 pravidelné analyzy, Sifeni informaci ol vy v x TR I
pravi yzy, sirentl I Pribézné CSu V rdmci bézné Cinnosti (Cast)

e) zajistit sledovani vyvoje a struktury nabidky, rozsahu ucastnik( kurzG a | 2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
dalSich charakteristik nezbytnych pro vyhodnocovani trend(i v nabidce; Hrazeno z prostfedk( ESF -
podpora Sifeni a vyuZivani téchto informaci podle rozsahu schvalenych

Etapizace: 2009 navrh sledovani projektd

2010-11 pilotaz 2010 - 2015 MSMT Statistické vykaznictvi/ vybér.
2012-15 monitorovani nabidky, vyhodnocovani, Sifeni informaci &su Setreni

Hrazeno ze statniho rozpoctu -
3 /rok
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3.D. Rozvinout nabidku dalsiho vzdélavani podle potieb klientl a zajistit dostupnost vzdélavacich prilezitosti

3.D. 1. zaloZit vyzkum a vyvoj v oblasti metodologie a technologie dalsiho vzdélavani, Sifeni inovaci prostrednictvim metodické podpory vzdélavateliim pri
tvorbé vzdélavacich program, studijnich materiall a pomucek, pri osvojovani novych vyukovych metod, vyuzivani modernich technologii k vyuce,
podporovat spolupréci vzdélavatell, podnik( a dalsich subjekt( pfi vyvoji novych programi a nastroju

Analyza soucasné situace:

V soucasné dobé neexistuje na narodni Urovni instituce Ci alespon pracovisté, které by se systematicky zabyvalo vyzkumem a vyvojem metodik a technologii
v oblasti dalSiho vzdélavani jako celku, ani v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani jako jeho nejvyznamnéjsi ¢asti. Tato problematika neni systematicky
feSena ani na Urovni jednotlivych resortl. Akademicka pracovisté zamérena na tuto oblast jsou fakticky odtrZena od praxe dalSiho vzdélavani a zUstavaji
zpravidla na Grovni fe$eni pojmu, komparaci systém( na narodni Grovni &i komparaci studijnich program z oboru andragogiky. Casto sklofiovany pojem —
inovace ve vzdélavani (inovace vzdélavani) neni seriézné vymezen a klasifikovan (po vzoru inovaci primyslovych). V obdobi po roce 1990 vzniklo velké
mnozstvi personalné malych a finanéné nepfilis silnych vzdélavacich instituci. Ty nemaji kapacitu na systematickou tvorbu rozsahlejsich vzdélavacich
programa.

V devadesatych letech zejména v rdmci zvySovani Urovné managementu byly vytvoreny resp. prevzaty komplexni vzdélavaci programy (CIMA, Global
Management, Rizeni lidskych zdroj() a realizovana Fada kurzG pro lektory (napt. Trénink trenérii managementu).

Pomérné velka ocekavani z hlediska rozvoje metodologie dalsiho vzdélavani byla spojovana s projekty financovanymi z ESF. V rdmci tzv. systémovych
projektl byly v soucasné dobé feseny napf. projekty Kvalita v DPV a Informacné poradensky systém. Jejich dlouhodoby vliv na praxi DV bude zéleZet na
jejich implementacni fazi. Z hlediska dlouhodobého vlivu na dalsi vzdélavani je tfeba zminit projekt UNIV, jehoZ cilem je proména stfednich kol v oteviené
instituce realizujici evropsky koncept celoZivotniho uéeni, véetné uznavani vysledk( predchoziho uceni podle z.¢. 179/2006 Sb. (viz rovnéz opatreni 3.B.1)

V rdmci projektd financovanych z prostfedkd ESF vznikla celd fada inovativnich produktl v oblasti dalSiho vzdélavani. Zatim vsak neexistuje komplexni
prehled informujici o vystupech zejména grantovych projektd. Je proto Zadouci rozvoj Siroce pristupnych databazi informaci, metodik a prikladd dobré

praxe, pro ktery je mozno vyuZit jiz existujici databanku a informacni portal zalozené s podporou ESF.

Z hlediska budouciho rozvoje dal$iho vzdélavéni je ziejmé, 7e oblast metodiky a inovaci musi byt systémové o$etiena. Redenim je na zakladé vyhodnoceni
dosavadnich zkuSenosti navrhnout koncepci a zajistit fungovani vyzkumné metodického pracovisté. Nepredpoklada se vznik nové instituce nebo pracovisteé,
ale je mozno povéfit nékteré ze zkusenych pracovist, respektive konsorcia téchto pracovist, ukoly systematického rozvoje metodiky a poskytovani podpory
vzdélavatelim.

Navrhovana opatieni Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) na zakladé vysledkll realizovanych systémovych a individualnich projekt | 2009 MSMT V ramci bézné Cinnosti
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v oblasti DV formulovat koncepci vyzkumné-vyvojového, metodického a

L o ) N 2009 MPSV V ramci bézné cinnosti
evaluacniho pracovisté pro inovace v DV (vazba na opatreni 3F)

. . e . 2009 MSMT Studie, OPVK - oblast podpor
Ramcovy odhad nakladd: 0,5 mil. K¢ 39 podpory
Etapizace: 2009 Hrazeno z prostiedkd ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektl
b) zajistit institucionalné organizacni zastfeSeni tohoto pracovisté a vytvoreni | 2010 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3
finan¢nich podminek pro jeho fungovani. Pracovisté bude zodpovédné Hrazeno z prostfedkl ESF -
zejména za: podle rozsahu schvalenych
o rozvoj metodiky daléiho vzd&lavani dospélych véetné jednotlivych projektt
skupin znevyhodnénych na trhu préce, OPVK - oblast podpory 3.2 —
o vytvofeni metodiky pro ovéfovani inovacniho potencidlu Globalni grant pro podporu
vzdélavacich instituci, poradenstvi a metodickou
o vytvoreni modulového vzdélavaciho programu pro lektory DV az na ponjoc pri zavadeni II’IOVB"E,IVI’IICh
y . . . e vzdél. metod a technologii
bakalafskou uroven (ve spolupraci s vybranou VS), L
Hrazeno z prostfedkd ESF -
o zajisténi rozvoje centrdlniho informacniho portalu pro metodiku a podle rozsahu schvélenych
inovace v DV (véetné databdze sdilenych metodik a pfiklad( dobré projektl
praxe) a propojit ho s dalsimi informacnimi portaly N , ,
od 2012 TACR Vyzkumné granty (ad hoc
Etapizace: 2010-15 fungovani metodického pracovisté, produkce metodik, studie),
Sifeni informaci N . .
2010 - 2015 MSMT Hrazeno ze statniho rozpoctu -

5/roéné

3.D. 2. financ¢né podporovat vznik a realizaci programi specificky zamérenych na znevyhodnéné skupiny klientl pro rozvoj jejich profesnich kompetenci i
chybéjicich klicovych dovednosti

Analyza soucasné situace:

Organizovani rekvalifikacnich programu, do kterych jsou zarazovany osoby ze znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnani, osoby znevyhodnéné
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vékem, socialnim prostfedim ¢&i rodinnou situaci), je od pocatku soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Kromé zdravotné postiZzenych osob, vici kterym
jsou ve velké mire uplatfiovany specifické nastroje, vsak Urady prace tyto kategorie uchazecd zafazuji vétsinou do béznych rekvalifikacnich kurz(, dokonce
jsou ze strany MPSV stanoveny doporucené podily jednotlivych kategorii uchazecl, ktefi maji byt na nastroje APZ, vcetné rekvalifikaci zafazovani.
Vzdélavaci programy cilené zamérené na urcité problémové skupiny uchazecl o zaméstnani jsou ve vétsi mite realizovany v souvislosti s realizaci projektt
v rdmci Programu Iniciativy spolecenstvi EQUAL a OP RLZ. Rekvalifikacni programy urcené znevyhodnénym skupinam na trhu prace by mély odpovidat
specifickym potfebam danych kategorii uchazecl. K tomu je tfeba rozvijet jednotnou metodiku vzdélavani jednotlivych skupin klientli s ohledem na jejich
specifické potreby (viz opatfeni 3.D.1.).

Provadét vstupni analyzu znalosti a dovednosti klientli ze socidlné znevyhodnénych skupin a vice pfizplisobovat vzdélavaci kurzy jejich potfebam a
mozZnostem a ambicim. Ve vétsi mire neZ u béznych rekvalifikacnich kurzG by méla byt zarazovana praxe a podle potieb také motivacni ¢ast (zejména u
osob, které byly na dlouhou dobu mimo trh prace). Kurzy by mély obsahovat také nestandardni formy uceni a ve vétsi mite vyuzivat audiovizualni techniky
pfi vyuce. Po absolvovani kurzu by bylo vhodné pokracovat formou dohledu nad zapracovanim apod.

V rdmci novych operacénich program( Lidské zdroje a zaméstnanost a Vzdélavani pro konkurenceschopnost je opét velkd priorita kladena na skupiny
znevyhodnénych osob a tak se da predpokladat, Zze budou vznikat nové programy zamérené na rozvoj profesnich a prenositelnych kompetenci
znevyhodnénych skupin. Je vsak tfeba vyuzit zkusenosti z minulého obdobi a zajistit Sifeni dobrych priklad( a vice systematicky pristupovat k rozvoji
prislusnych metodik, specifickych vzdélavacich program, standard( péce, atd. Jako nutné se také ukazuje jesté vice motivovat a vtahnout zaméstnavatele
do celého procesu. Jde zejména o poskytovani pracovnich mist pro upevnéni nabytych kompetenci a zapracovani osob ze znevyhodnénych skupin. Je tfeba
také motivovat zaméstnavatele k tvorbé a realizaci vlastnich vzdélavacich program( zamérenych na zaméstnance ze znevyhodnénych skupin a k ochoté
investovat do jejich kvalifikacniho rozvoje.

Osoby ze znevyhodnéného socidlniho prostredi nebo osoby jinak handicapované maji vétSinou problémy se studiem jiz na stfedni Urovni a ¢asto dokonce
odchézeji jesté pred jeho dokonéenim. Pro tyto skupiny se rozsifi mozZnosti ziskavat alespon dil¢i kvalifikace at jiz absolvovanim pfislusného kurzu nebo
certifikaci praxi nabytych dovednosti nebo kombinaci obou pfistup( (viz rovnéz opatreni 3.B.1).

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)
a) rozvijet metodiku vzdélavani a rozvoje kompetenci znevyhodnénych skupin | 2009 MPSV Hodnotici studie;
podle jednotlivych typl znevyhodnéni (vazba na opatfeni 3.D.1.b.) vyuzit Casteéné v ramci bézné &innosti
k t?mu' mimo jiné |° vyhodnoceni zkusSenosti z projektl realizovanych 2010 - 2015 MEMT Viz opatieni 3.D.1.b)
v ramci APZ, programu ESF, apod.
Etapizace: 2009 vyhodnoceni potieb
2010- viz opatieni 3.D.1.b)
b) Navrhnout moZné formy zvyhodnéni ¢i dotacni podpory zaméstnavatel(, | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ, oblast podpory 1.1,
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ktefi sami realizuji vzdéldvaci a rozvojové programy pro vlastni
zaméstnance ze znevyhodnénych skupin, ¢i ktefi na svém pracovisti
umoznuji zapracovani znevyhodnénych osob jako soucast rekvalifikacnich
programU. Realizovat navrzené formy financni podpory.

prioritni téma 73

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

Etapizace: 2009 navrh dariové ulevy 2009 MF Navrh danfiové dlevy
2010-15 aplikace opatreni MSMT V rdmci bézné Cinnosti
MPSV
Pribézné MF Aplikace danové ulevy
c) Vénovat zvySenou péci obtizné zaméstnatelnym klientdm formou grantové | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ: oblast podpory 3.3
podpory projektl. Soucasné na zakladé ziskanych zkusenosti s projekty Integrace soc. vyloucenych
navrhnout trvalé feseni integrované podpory téchto klientll v rdmci APZ. skupin (grantové projekty).
K tomu ucinit potfebné legislativni a organizacni zmény. Hrazeno z prostfedk( ESF -
Grantové podporovat poskytovatele dalSiho vzdélavani, ktefi vyvijeji a pod‘le r?zsahu schvalenych
. v . , Y . . projektl
realizuji vzdélavaci programy pro rozvoj profesnich a prenositelnych
kompetenci pro znevyhodnéné skupiny 2009 - 2012 MPSV OPLZZ: oblast podpory 2.2
Modernizace instituci SSZ
Hrazeno z prostfedk( ESF -
Etapizace: 2009-10 ndvrh organizacnich zmén, pilotaz podle rozsahu schvélenych
2011-12 navrh zmén zakona o zaméstnanosti projektl
2009-15 realizace grantovych projekt( .
2009 - 2015 MSMT OPVK: Oblast podpory 3.2 ,,

Podpora nabidky DV*, (globalni
granty; individudlIni projekty
narodni).

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

OPVK: Oblast podpory 4.3 —
Systémovy ramec DV (aktivita
»vybudovani a realizace
aktivizacnich program..”
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Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych

projektl
2009 - 2015 Spoluprace:
kraje
2009 - 2015 MMR IOP v kombinaci s OPLZZ

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

3.D. 3. zkvalitnit a vice individualizovat nabidku vzdélavani uchazedd a zajemcl o zaméstnani podle jejich potreb, posilit roli motivacnich aktivit a
praktického upevnéni nabytych dovednosti na pracovnim misté, véetné mentoringu a koucovani; zkvalitnit aplikaci individualnich akénich plant, vyskolit
pracovniky k jejich sestavovani, realizaci a vyhodnocovéni; v souladu s ndroky na zkvalitnéni rekvalifikaci fesit i odborné kapacity sluzeb zaméstnanosti a
spolupracujicich instituci

Analyza soucasné situace:

Soucasny systém zabezpecovani rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani byl postupné vyvijen v souladu se zakonnymi podminkami aktivni
politiky zaméstnanosti. Nabidka rekvalifikacnich kurz(i ur¢ena pro uchazefe o zaméstnani je pomérné Sirokd. Toto sdéleni vSak nic nefika o kvalité
jednotlivych kurz(, dmérnosti rozsahu kurz(, uplatnitelnosti absolvent( kurzd na trhu prace, dostupnosti téchto kurz( pro uchazece.

ProtoZe urady prace rekvalifikacni kurzy nakupuji od externich subjekt, mohou jen do malé miry ovlivnit kvalitu jednotlivych kurzi, obzvlasté tam, kde
realizaci urcité rekvalifikace zajistuje pouze jeden dostupny dodavatel. Proto je podminkou realizace kurzu jeho akreditace, kterd by méla byt garanci kvality
kurzu. Samotna akreditace vSak v soucasné podobé, nezarucuje kvalitu kurzu. Akreditace by méla byt vazana na definované standardy (viz opatfeni 3F).

Rekvalifika¢ni kurzy by mély byt vystavény tak, aby umoznovaly pfihlédnout k dosazenym znalostem uchazece a jeho dosavadni praxi. Ze zkuSenosti uradu
prace rovnéz vyplyva, Ze kurzy, které kromé samotného vzdélavani v dané profesi jsou doplnény o motivacni ¢ast a nasledné o praktickou cast jsou pro
uplatnéni jejich absolventll vhodnéjsi. Je vsak tfeba pocitat s jejich vétsimi naklady a delsi dobou trvani.

Z hlediska Uspésnosti rekvalifikace je dalezitd odpovidajici poradenska podpora. Zarazovani uchazect do rekvalifikacnich kurzli by ve vétsi mife mélo byt
realizovano az jako vysledek kariérového poradenstvi. Rovnéz by bylo vhodné umozZnit poradenstvi nebo dal$i pomoc jesté po nastupu rekvalifikované
osoby do zaméstnani nebo po zahajeni podnikani, alesport u nékterych typt kurzl. (V soucasné dobé nelze po vyfazeni z evidence nezaméstnanych
poradenstvi poskytnout. V opodstatnénych pfipadech je tento problém feSen evidenci dané osoby jako zdjemce o zaméstnani, ale to pouze za predpokladu
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pokracovani rekvalifikace po nastupu do zaméstnani.)

Soucasny systém realizace rekvalifikacnich kurz(l vzhledem ke stanovenym rozpodétlm Gradd prace mnohdy upfednostiiuje kratkodobé kurzy pred kurzy
dlouhodobymi ukonéenymi ziskanim ucelenych odbornych kompetenci. Zaroven ani ze strany uchazecl o zaméstnani neni zajem o dlouhodobé kurzy,
nebot se tak prodluzuje délka jejich nezaméstnanosti a tim také obdobi omezenych pfijm. Pfi realizaci dlouhodobych kurzi by mohlo byt fesenim
rozdéleni kurzu do nékolika dil¢ich celkd, pficemzZ nékteré z nich by bylo mozZno absolvovat pfi zaméstnani. Podminkou by pak byla navaznost jednotlivych

osvédceni o absolvovani dil¢ich ¢asti kurzu.

Pro uchazece je dulezité, aby rekvalifikace poskytla znalosti a dovednosti skutecné Zzadané na trhu prace. Ne vidy vSak obsah rekvalifikaci odpovida
pozadavkiim zaméstnavatel(. Také struktura kurz( mélo reaguje na potieby podnik(, proto by podniky mély byt vice zainteresovany na spolupraci s UP a

mély mit vétsi moznost obsah rekvalifikaci ovliviiovat.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) Zajistit vétsi propojeni rekvalifikacnich/vzdélavacich a poradenskych a | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 2.2
zprostiredkovacich sluzeb klientim. Ktomu je tfeba zajistit vétsi rozsah Hrazeno z prostfedk( ESF -
sluZeb kariérovych poradcd, psychologli a dalSich odbornikd, zlepsit jejich podle rozsahu schvalenych
profesni pfipravu a umoznit ve vétSim rozsahu nakup potfebnych projektl
odbornych sluzeb (vazba na opatreni 3.G). MEMT Projekt KONCEPT
Vytvofit podminky pro efektivnéjsi aplikaci individualnich ak¢nich pland Hrazeno z prostiedkl ESF -

podle rozsahu schvdlenych
projektl

Etapizace: 2009-10 ndvrh zdokonaleni sytému a pilotaz .

2011-15 realizace 2009 - 2015 MPSV Hra.z'eno ze SVR v ramC|'Akt|vn|
politiky zaméstnanosti (MPSV)
2009 - 2015 MSMT OPVK — oblast podpory 4.3a 3.2
spoluprace: Projekt UNIV 2 SYSTEM (¢&4st)
MPSV Hrazeno z prostredk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
2009 - 2015 MPSV Ndvazné pilotni a realizacni
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projekty: OPLZZ - oblast
podpory 2.2

Hrazeno 1z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

3.D. 4. zajistit dostupnost dalsiho vzdélavani podporou vyuziti existujicich i budovanim novych vzdélavacich kapacit vsech zfizovatel(

Analyza soucasné situace:

Podle hodnoceni expertd z podnik( je kapacita instituci poskytujicich dalsi vzdélavani dostateéna a celkové nabidka prevysuje poptavku. Pokud se tyce jeji
struktury a kvality neni jiz situace uspokojiva a nabidka ¢asto nevyhovuje potfebam zaméstnavatel( ani jednotlivca.

V poslednich letech je systematicky podporovano vyuzivani kapacit stfednich a vyssich odbornych skol pro poskytovani kurz( dal$iho vzdélavani. Jsou pro to
vyvijeny vzdélavaci programy, pripravovani ucitelé a lektofi. V osmi krajich proto vznikly sité skol, které budou vedle pocatecniho vzdélavani poskytovat i
programy dalSiho vzdélavani a stanou se autorizovanymi misty ovérovani a uznavani vysledkl predchoziho uceni (viz opatfeni 3.B).

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) provést prizkum kapacity a zaméreni vzdélavacich instituci a vyhodnotit, | 2009 - 2010 MSMT Projekt UNIV 2
v jaké mife odpovida poptavce podnikli a jednotlivcy; identifikovat malo Hrazeno z prostiedk( ESF -
pokryté oblasti poptavky; provddét monitoring a analyzy vzdélavaci podle rozsahu schvalenych
nabidky (vazba na opatreni 3.C.2.e) projektl
Etapizace: 2009-10 2009 - 2010 Ostatni resorty | V rdmci béZné Cinnosti
2009 - 2010 Spoluprace: V rdmci bézné Cinnosti
soc. partnefi
b) wvytvofit podminky pro Sirsi zapojeni vzdélavatell vsech typd (soukromych | 2009 - 2013 MSMT Projekt UNIV 2

vzdélavatell i Skol) do poskytovani dalSiho vzdélavani v poptdvanych
oblastech na zdkladé modernich forem a metod; podporovat pfitom jejich
vzdjemnou spoluprdci a efektivni vyuzivani hmotnych i odbornych kapacit

Hrazeno z prostredk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
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Etapizace: 2009-15 2009 - 2015 MSMT OPVK - Oblast podpory 3.2,
Spoluprace: Podpora nabidky DV*, (globalni
kraje, MZd ’ granty; individualni projekty
MY I,VIZe ’ narodni).

MP&) MI\I/IR Hrazeno z prostfedkd ESF -
’ podle rozsahu schvélenych
projektd
2009 - 2015 kraje
2009 - 2015 MZd Hrazeno z prostfedk( ESF -
MV podle rozsahu schvalenych
Mze projektt
MPO

c) Zvysit odbornou a pedagogickou zpusobilost lektor(, konzultant(, uciteld, | 2009 - 2013 MSMT Projekt UNIV 2

metodickych a fidicich pracovnik(l pUsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani Hrazeno z prostfedk( ESF -
(vazba na opatteni 3F) podle rozsahu schvalenych
Etapizace: 2009 -15 priabézné projektd

3.D. 5. rozvijet podpUlrné sluzby usnadnujici Ucast dospélych na dalsim vzdélavani (napt. péce o zavislé cleny rodiny, asistencni sluzby apod.)

Analyza soucasné situace:

Analyzy prokazuji, Ze ucast dospélych na dalSim vzdélavani je casto brzdéna rlznymi bariérami a neptiznivymi podminkami, ve kterych se jednotlivec
nachazi. Bez poskytnuti dodatecné podpory respektive dodatecnych sluzeb vétsinou jednotlivec neni schopen tyto bariéry prekonat.

Patii sem zejména péce o rodinu, kterd je podstatnou bariérou pfistupu mladsi vékové skupiny ve véku 25-34 let a zejména Zen k dal$imu vzdélavani. Zeny
navracejici se po rodicovské dovolené zpét do zaméstnani nebo hledajici nové pracovni uplatnéni na trhu prace vétSinou nemaji moznost zajistit si hlidani
déti na dobu vyuky, pfitom vsak potfebuji obnovit ¢i doplnit své znalosti.

Nejen rodinné povinnosti, ale i pracovni vytizeni znamena nedostatek ¢asu, ktery by mél byt vénovan dal$imu vzdélavani. Pocituji ho lidé mladsich vékovych
skupin, pracovnici ¢asové exponovanych profesi, podnikatelé apod. Casovy problém lze fesit pfistupem k e-learningu s kvalitni lektorskou podporou.
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Osoby majici zdravotni postizeni trpi specifickymi bariérami, které souvisi s charakterem jejich postizeni. VétSinou neni zajisténa bezbariérovost pfistupu, je
obtizna doprava do mista konani pro osoby upoutané na vozik nebo nevidomé, formy vyuky nejsou pfizplisobené potrebam lidi se zrakovym a sluchovym

postizenim, apod.

V soucasné dobé pfi realizaci rekvalifikaci financovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti neni mozné poskytnout Ucastnikim rekvalifikaci podplrné
sluzby v potfebném rozsahu. Vyjimku tvofi pouze naklady na dopravu, ubytovani a stravu Ucastnika kurzu, pfipadné doprovazejici osoby, které muze
uchazedi uhradit Ufad prace jako tzv. naklady spojené s rekvalifikaci. Vétsi moznost poskytovat doprovodné sluzby zavedly projekty financované z ESF.
ZkusSenosti z téchto projektl je tfeba vyhodnotit a navrhnout systémové feseni, jak podplirné sluzby propojit se vzdélavacimi aktivitami, aby bylo zajisténo
jejich fungovani i po skonceni financovani ze strukturalnich fondl. V zavislosti na cilové skupiné Gcastnikl dalSiho vzdélavani by méla byt systematicky

umozZnéna Uhrada nakladd, které s Ucasti na vzdélavani souvisi. Je vsak tfeba osetfit nebezpedi zdvojeni nékterych davek.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)
a) vyhodnotit zkusenosti z realizovanych projektl obsahujicich doprovodné | 2009 MPSV V rdmci bézné cinnosti
sluzby/aktivity podporujici Gcast v dalsim vzdélavani, resp. rekvalifikacich
jednotlivych socidlnich skupin
Etapizace: 2009
b) Navrhnout systémové fesSeni, které by umoznilo dhradu dodatecnych | 2009 - 2010 MPSV Systémovy navrh a legislativni
nakladd spojenych s doprovodnymi sluzbami a to: a) jednotlivcim (v MSMT navrh
zavislosti na cilové skupiné ucastnik(li dalSiho vzdélavani Uhrada Spoluprace: V rdmci bézné Cinnosti
dodatecnych naklad(i, které sucasti na vzdélavani souvisi); b) kraje '
vzdélavatelim, ktefi poskytuji sluzby i pro znevyhodnéné skupiny,
poskytovat dotace na zajisténi podpurnych sluzeb pro znevyhodnéné | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - Oblast podpory 2.1
skupiny a to napf. z prostfedk( uradd prace, zrozpoctd mistnich a »Posileni aktivni politiky trhu
regiondlnich samosprav apod. prace” (grantové projekty)
. . . T e, Hrazeno ostfedkl ESF -
Etapizace: 2009-10 ndvrh systémového feseni a legislativni Upravy Z ZPr ,u ,
. , o podle rozsahu schvalenych
2009-15 realizace grantovych projekt(i z OP LZZ s e
projektd
c) podporovat realizaci vzdéldvacich programi svyuZitim modernich | 2009 - 2015 MSMT OPVK- Oblast podpory 3.2

technologii - distan¢ni vzdélavani, e-learningové kurzy, M-learningové
kurzy (uceni se s prenosnym multimedialnim prehravacem), které snizuji
nedostupnost ,klasického” prezenéniho vzdélavani (vazba na opatfeni

»Podpora nabidky DV, (globalni
granty i individudlni projekty
narodni)
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3.D.1.b) Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych

Etapizace: 2009-15 L,
projektd

d) Vice financné podporovat zafizeni (napf. materskd centra, komunitni | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ: -Oblast podpory 3.1
centra, knihovny apod.), ktera jsou schopna zajistit podptrné sluzby ,Podpora socialni. integrace a

soc. sluzeb

Oblast podpory 3.3 - Integrace

socidlné vyloucenych na trhu

prace

Hrazeno z prostfedk( ESF -

podle rozsahu schvalenych

projektt

Spoluprace:
Etapizace: 2009-15 priibézné grantové projekty kraje

7 ROP NUTS I

Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

3.D. 6. podporovat ziskani a rozvoj klicovych dovednosti dospélych v oblasti ICT a jazykové pripravy

Analyza soucasné situace:

Soucasna znalost angli¢tiny a ostatnich cizich jazykd neni mezi dospélou populaci v CR uspokojivd. Dle prizkumu SIALS se jen 15 % Cechil domniva, Ze se
domluvi anglicky, a 55 % uvadi, Zze se domluvi néjakym cizim jazykem. Ani tyto Udaje v3ak nejsou spolehlivé. Nestaci ,,domluvit se”. Aktivni znalost cizich
jazyku je Casto slaba i u vysokoskolsky vzdélanych odbornikd, ktefi tuto znalost k praci nezbytné potrebuji. Zejména odbornici s technickym vzdélanim maji
vaziné jazykové bariéry. To brzdi internacionalizaci ¢eského vyzkumu a vyvoje, efektivnost zapojeni ceské vyroby a sluzeb do globalizac¢nich procesu,
integraci do evropskych formalnich i neformalnich struktur.

Nabidka jazykovych kurzd pro dospélé je v soucasné dobé pomérné rozsahla, jejich kvalita je vSak velmi rGzna. Cenova uroven kurz(i nebo jejich ¢asova
dostupnost predstavuje pro nékteré socialni skupiny bariéru Ucasti. Je proto dllezZité vytvoreni pfijatelnych podminek pro rlGzné skupiny klientl (véetné
televiznich a internetovych programi, letnich a prazdninovych kurz(, atd.).

evvs

Uroveri poéitadovych dovednosti a vyuZivani internetu v CR je na nizsi Grovni nez v priiméru v élenskych zemich EU. Plati to pro viechny generace, nejvice
vSak pro stfedni generaci, kterd na rozdil od nejmladsi vékové skupiny nezachytila zcela nastup informacnich technologii a podstatné zaostava za svymi
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vrstevniky v EU. Pocitacova gramotnost je také slabsi mezi venkovskou populaci a zcela nedostate¢nd mezi pfislusniky socialné znevyhodnénych skupin.

V neddvné minulosti bylo podporovano ziskavani pocitatové gramotnosti prostfednictvim realizace Narodniho programu pocitacové gramotnosti, ktery byl
ministerstvem informatiky zahajen v roce 2003. Jeho cilem bylo naudit zdjemce zejména z fad starSich osob a znevyhodnénych skupin zakladim prace
s pocitatem a s internetem. Od roku 2005 byl program rozsifen o dva subprogramy. Prvni z nich byl zaméren zejména na obcany se zdravotnim postizenim
(,Handicap”), druhy si kladl za cil naucit obéany pracovat s Portadlem verejné spravy, tj. vyhleddvat v zakonech, fesit nejrozmanité;jsi Zivotni situace s pomoci
internetu, komunikovat s Urady prostfednictvim e-podpisu a e-podatelny anebo podavat danova pfiznani pres internet (,Obcan, Urednik a portal verejné
spravy. Program byl ukoncen v roce 2006.

Navrhovana opatreni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit organizacné i financné pristup jednotlivcl z rdznych socialnich | 2009 - 2015 MSMT OPVK - oblast podpory 3.1,
skupin ke vzdéladvani zamérfenému na rozvoj jazykovych a ICT »Individudlni DV“ (kompetence:
kompetenci jazykové, ICT, podnikatelské)

Etapizace: 2009 Hrazeno z prostredlfu ES,F -

2010- podle rozsahu schvdlenych
projektt

b) =zajistit kvalitu vzdélavacich program( v téchto oblastech kompetenci | 2009 - 2011 MSMT Projekt KONCEPT (viz opatreni
(vazba na opatreni 3. F), eventuelné podpofit jejich rozvoj 3.F)

Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektl

Etapizace: 2009 rozvoj standard
2010-11 realizace Cinnosti zajisténi kvality

2009 - 2011 MSMT OPVK - Oblast podpory 3.2
»,Podpora nabidky DV“ (globalni
granty i individudIni projekty
narodni)

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

c) zajistit zapojeni informacnich a verejnych sdélovacich prostfedkd (TV, | 2009 - 2015 MSMT OPVK - oblast podpory 3.1
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rozhlas, tisk knihovny, apod.) do poskytovani vyukovych programi ,Individualni DV*
popularni formou a do Sifeni informaci Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych

Etapizace: 2009 pfipravna faze L
projektd

2010-15 realizace program, informacnich produktd

2009 - 2015 MSMT OPVK - Oblast podpory 3.2

MK ,Podpora nabidky DV, (globalni
granty i individudlni projekty
narodni)

Hrazeno z prostfedk( ESF -

Spoluprace:
soc. partnefi,

kraje
) podle rozsahu schvalenych
projektt
d) wvyuzZit knihovny k podpore pocitacové a informacni gramotnosti obyvatel. | 2009 -2014 MK MK — programy Verejné

Zlepsit nabidku knihoven v oblasti cizojazy¢né literatury a elektronickych
informacnich zdrojl pro jazykovou vyuku obyvatel.

informacni sluzby knihoven,

Spoluprace:
polup Knihovna 21. stoleti

kraje, obce

Regiondlni funkce knihoven -
kraje

3.D. 7. podporovat rozvoj zajmového a obcanského vzdélavani

Analyza soucasné situace:

Narodni politika posilovani aktivniho obcanstvi neexistuje, chybi i jeho jednotné vymezeni. Nej¢astéji se pod obfanskym vzdélavanim rozumi rizné formy
neformalniho vzdélavani a informacniho plsobeni, které prispivaji k ob¢anskému uvédomeéni, boji proti diskriminaci, ochrané Zivotniho prostiedi a zdravi a
rovnéz k rozvoji ekonomické gramotnosti véetné gramotnosti financni. Mezi ¢eskou populaci obecné a zejména u nékterych znevyhodnénych socialnich
skupin je zatim stdle nizkd uroven znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro praktickou schopnost ekonomického rozhodovani a jednani, véetné
uvédoméni si s tim spojenych rizik.

Obcanské vzdélavani dospélych v CR je zatim jevem velmi ojedinélym a existujici nabidka je obtizné specifikovatelna. Naproti tomu v mnoha vyspélych
zemich, napf. v USA, Kanadé a nékterych statech Evropy probihaji Uspésné programy obcanského neformdlniho vzdélavani dospélych, které jsou provadény
v partnerstvi vzdélavacich instituci, socidlnich partner(, médii, neziskovych organizaci a s podporou vlady. V posledni dobé jsou ve statech EU stale vice
rozsiteny aktivity a projekty tzv. spotfebitelského vzdélavani, které vhodné propojuji vzdélavani v oblasti spotrebitelského prava, financni gramotnosti,
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osobni (udrzitelné) spotreby, Zivotniho prostfedi a zdravi.

V CR je proto tfeba vytvofit potfebné vzdélavaci a informaéni programy obé&anského vzdélavani, rozvijet riizné formy jejich realizace tak, aby efektivné
pGsobily na rdzné socidlni skupiny dospélé populace. Vzhledem k tomu, Ze vzdélavatelé v oblasti obéanského vzdélavani dospélych zatim v CR témér
neexistuji, je tfeba nejprve podpofit projekty se zamérenim na pfipravu lektor( a dalSich odbornikd s dlirazem na jejich kvalitu a politickou nezavislost.

Zajmové vzdélavdani je iniciovdno zpravidla jednotlivcem a slouZi predevsim pro rozvoj jeho individualnich zalib a traveni volného casu. Zaroven vsak
predstavuje potencidl pro mozné rozsifovani profesnich kompetenci a prispivéd jak ke kultivaci jednotlivce, tak spoleénosti. Zajmové vzdélavani ma v CR
urcitou tradici, zejména v oblasti kultury, uméni, popularné védeckych prednasek, ale i fizeni motorovych vozidel, zdokonalovani manudlnich cinnosti a
prace s rlznymi materidly, atd.. V soucasné dobé je zajmové vzdélavani nabizeno na zakladé trznich principl, pouze v nékterych pripadech je nabidka
nékterych zafizeni, zejména kulturnich center, knihoven, muzei, apod. Castecné dotovana zverejnych prostfedkl formou poskytovani prostord
k prednaskam a nékdy i prispévkem na vstupné. Zadjmové vzdélavani pro dospélé mohou poskytovat také zarizeni, ktera jsou soucasti vzdélavaci soustavy.

Zajmové vzdélavani pro svou netradi¢ni podobu odlisSnou od skolniho vzdélavani mlze také sehrat dlleZitou roli pfi ziskavani socidlnich, obecnych i
odbornych kompetenci osobami ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Musely by vsak byt vytvoreny podminky (organizacni, financni, informacni), které
by zajmové vzdélavani ucinily pfistupné i pro tyto skupiny.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) navrhnout na zadkladé analyzy zahrani¢nich zkuSenosti zakladni prvky | 2009 - 2010 MSMT - studie | OPVK-Oblast podpory 3.2
obcanského vzdélavani a nejvhodnéjsi formy jejich poskytovani pro MK ,Podpora nabidky DV“
jednotlivé cilové skupiny MZP Hrazeno z prostiedk( ESF -

Etapizace: 2009 zpracovani navrhu, meziresortni diskuse MZd 3 pod'le r?zsahu schvalenych

relevantni projektt
resorty
) Spoluprdace v ramci bézné
Spoluprace: .. .
. cinnosti
kraje, soc.
partnefi

b) zpracovat jednotlivé vzdélavaci/informacni moduly s ohledem na zplsob | 2009 - 2011 MSMT OPVK -Oblast podpory 3.2
jejich Sifeni (vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas, televize, knihovny, tisk, »Podpora nabidky DV“,(globalni
internet, letdky, apod.); pfipravit lektory, odborné a medialni pracovniky granty i individudIni projekty
pro jejich realizaci narodni)

Hrazeno z prostredk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

Etapizace: 2010-11
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2009 - 2011 MK Hrazeno ze statniho rozpoctu -
relevantni 30/rocné
resorty
Spoluprace:
kraje, soc.
partnefi
2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich
program( DG Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
c) podporovat realizaci vzdélavacich modul vhodnymi zplsoby jejich Sifeni | Pribéziné mIS:MT Podpora v ramci rozpoctovych
(vzdélavaci programy, kurzy, rozhlas, televize, knihovny, tisk, internet, MK kapitol MK a MSMT
letaky, apod.) a podporovat ucast jednotlivcl ,
relevantni
resorty
Spoluprace:
kraje, soc.
partnefi
2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich
programli DG Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
d) realizovat propagacni kampané na podporu zajmu o obcanské vzdélavani 2009 - 2013 MSMT Hradit z Komunitarnich
° 0,
Etapizace: 2009-15 pro.gramu ' I?G Sanco (40%
kofinancovani ze SR)
2009 - 2015 MK
MSMT
relevantni
resorty

Spoluprace:

kraje, soc.
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partnefi

e) podpora zajmového vzdélavani znevyhodnénych skupin jako aktivniho

zpUsobu traveni volného Casu a socidlni integrace

Etapizace: 2009-15

2009 - 2015 MSMT OPVK - oblast podpory 3.2
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

MK Hrazeno ze statniho rozpoctu v
Spoluprace: kap. MK
kraje

2009 - 2015 NUTS I 7 ROP NUTS Il

Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt
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3. E. Zvysit troven vzdélavani zaméstnanct podniki tak, aby se stalo Guc¢innym faktorem posilovani konkurenceschopnosti podnikt a
profesni flexibility zaméstnanci

3.E. 1. zavadéni podnikovych systému rozvoje lidskych zdrojl, podpora sitovani podnik( a predavani zkusenosti v oblasti vzdélavani zaméstnancti, podpora
malych a stfednich podnikU pri vzdélavani zaméstnanci realizovana rdznymi formami, modulové vzdélavaci programy, priprava podnikovych lektort

Analyza soucasné situace:

Podniky zacaly v poslednich letech vénovat vyssi pozornost vzdélavani svych zaméstnancl. Podle Setfeni Eurostatu CVTS 3 se to projevilo i ve vétsi mire
aplikace modernich pristupl k rozvoji lidskych zdroj( a to i pfesto, Ze podniky negativné pocituji nedostatek systémové podpory ze strany statu.

Existuji vSak znac¢né rozdily mezi podniky rdzné velikosti. Sektor MSP, ktery predstavuje nejvétsiho zaméstnavatele (podil MSP na celkové zaméstnanosti
dosahuje kolem 60 %) neklade stale dostate¢ny dlraz na vzdélavani a rozvoj svych zaméstnancl. Zejména v této oblasti zaostavaji malé podniky do 50
zaméstnanc(, jejichz management nema dostatek znalosti, zkusenosti a informaci, persondlni agenda a RLZ zde neni vykonavéana specialisty, vzdélavaci
potieby jsou s ohledem na vétsi Sifi pracovnich cinnosti vykonavanych jednotlivymi pracovniky obtiznéji definovatelné a jsou problémy s ¢asovym
uvolfiovanim pracovnik( na Skoleni. Tyto podniky maji také obtiznéjsi pristup k informacim a poradenskym sluzbam. Metodicka i informaéné-poradenska
podpora MSP proto byla predmétem mnoha projektd financovanych jak statem, tak z ESF ¢i jinych evropskych zdrojd. Vystupy téchto projektl je tfeba
vyhodnotit, sjednotit metodiky, rozpracovat ndstroje a podporovat jejich dalsi rozvoj a Sifeni zkuSenosti. Existujici dotacni programy, zejména programy
kofinancované z ESF jsou zatizeny nadmérnou administrativou a s tim spojenymi naroky na dodatecné personalni kapacity.

V oblasti vzdélavani a RLZ zatim neni spoluprace mezi podniky na dostatecné urovni. Programy RLZ a rGzné formy vzdéldvani zaméstnancl (kromé
povinnych skoleni danych zakonem) jsou zejména velkymi podniky povaZovany za know how podniku v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Proto jsou
spoluprace a predavani zkuSenosti mezi podniky v otdzkdch RLZ omezené, pokud se uplatiiuji pak vétSinou vramci spoleéného oboru cinnosti
(automobilovy primysl) ¢i vramci klastril. Naproti tomu malé a stfedni podniky maji pfistup k potfebnym metodikdm, informacim a finanénim
prostfedklim velmi omezeny. Proto by mély byt vytvoreny systémové podminky, aby tyto podniky mohly vyuZivat metodickou a poradenskou podporu pfi
sdileni informaci, sdileni kapacit pro pripravu skoliteld a Sifeni dobrych priklad(.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) Shrnuti a vyhodnoceni metodickych pfinosi projektd zamérenych na

2009 MPO Studie+ webovy nastroj
podporu vzdéldvani a RLZ v MSP, zaloZeni a rozvoj databanky dobrych y :
u o MPSV 1,5
prikladd
Ramcovy odhad naklad(: 1,5 mil. K¢
Etapizace: 2009
b) P(I)\;Iigsrlt rozvoj poradenstvi a podpory zavadéni systému0 RLZ a vzdélavani MPSV OPLZZ - Oblast podpory 1.1
v Hrazeno z prostfedk( ESF -
Ramcovy odhad néaklad(: 150 mil. K¢ / rok podle rozsahu schvalenych
Etapizace: 2009-15 projektd
2009 - 2015 MPO OPPI - program ,,Poradenstvi“
Czechinvest Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
c) Revallzovvat .podporu.sicovanl pqdnlku pvrol zajisténi vzd(oalavvalnl zamtlestnanlcu 2009 - 2015 MPO OPPI - oblast podpory 5, pokraé,
(véetné mikropodnik(), rozvoj spolecnych programi pfipravy internich . PR
. . , . L, Czechinvest programu ,Skolici stfediska
lektor(l, a pro zlepseni vymeény informaci a zkuSenosti véetné poradani ) .
. i R (pouze sektory definované
spole¢nych konferenci a seminaru
programem)
Ramcovy odhad nakladd: 100 mil. K¢ / rok Hrazeno z prostiedk( ESF -
Etapizace: 2009-15 pod'le rc:zsahu schvalenych
projektd
2008 - 2015 MPO OPPI - program ,,Spoluprace”

Czechinvest

(podpora klastr(i)

Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektl

MPSV

OPLZZ - Oblast podpory 1.1
Hrazeno z prostredk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
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3.E. 2. podporit progresivni vzdélavaci aktivity podnikd pfi rozsirovani vyroby, zavadéni novych technologii, inovacnich zménach apod.;

Analyza soucasné situace:

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikl se obecné stava brzdou rozsifovani vyroby v podnicich. Rozsah vzdélavani v podnicich je sice na relativné dobré
drovni ve srovnani s priimérem EU-27, ale stale nadmérnou &ast z toho zabiraji ze zdkona povinna $koleni (29% v CR oproti 12% v EU-27).

Nedostatecna jazykova priprava pracovnik(l je omezenim pfi implementaci novych technologii, kde je nutna spoluprace se zahrani¢nimi experty, omezuje
také moznosti uplatfiovani vyrobk( na zahranicnich trzich a poskytovani servisu pro zahranicni zakazniky. Rovnéz chybi znalosti a zkusenosti managementu
s projektovym fizenim, coz je brzdou pro zavadéni modernich metod fizeni.

Inovujici podniky, které bud zavadéji nové vyrobni a organizacni postupy nebo které vyvijeji inovace svych produkt(, pocituji jesté vétsi problémy spojené
se ziskanim a ptipravou vhodnych zaméstnancu. Inovujici podniky maji také vétsi problém ziskat od externich vzdélavacich instituci potfebna skoleni a proto
jsou nuceny si v podstatné vétsim rozsahu nez bézné podniky zajistovat vzdélavani svych zaméstnanct vlastnimi lektory. Podpora podnikovych lektor( by
proto méla byt intenzivné;si

3.E. 3. poskytovat financ¢ni a organizacni podporu restrukturalizujicim se podnikim pfi pripravé zaméstnancl na nové ¢innosti, ¢i praci u jinych
zaméstnavatell, podporovat nové formy kooperace podnikl s Urady prace.

Analyza soucasné situace:
Podpora podnik( pfi restrukturalizaci formou poskytovani rekvalifikaci nebo finan¢ni Uhrady ndklad( na rekvalifikace a pfipravu novych pracovnikid je
soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Profesni zaméreni rekvalifikaci a kooperace Grad(l prace s podniky v této oblasti by méla byt posilena.

Stéle je nedostatecné zajisténi zpétné vazby mezi podniky, ufady prace a vzdélavateli a hledani spole¢nych feseni problém( zaméstnanosti v regionech. Je
nutné rozvijet nové formy partnerské spoluprace mezi podniky a Urady prace na regionalni Urovni pfi poskytovani informacniho servisu pro podniky, pfi
ziskavani a odborné pfripravé potfebnych zaméstnancd, pfi rozvoji poradenstvi, atd.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) propojovani podnikd a vzdélavacich instituci ke zjistovani vzdélavacich
potieb a ke spolupraci na spoleéném vyvoji vzdélavacich kurzd podle | 2009 - 2010
potreb klienta

MPSV OPLZZ - oblast podpory 1.1
MPO individualni projekty

s odvétvovou plsobnosti na
narodni a region. Urovni; GG
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Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

MSMT
Spoluprace:
kraje
b) spoluprace uradl prace se vzdélavacimi institucemi na pripravé programd | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 1.2,
Sitych na miru pro vybrané skupiny uchazect individualni projekty, grantové
projekty
Hrazeno z prostfedk( ESF -
Etapizace: 2009-15 podle rozsahu schvalenych
projektt
OPLZZ - oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti
Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvdlenych
projektl
MSMT
Spoluprace:
kraje
c) posileni systematické spoluprdce uradi prace s podniky pfi pripravé | 2009 - 2015 MPSV OPLZZ - oblast podpory 1.2,

pracovnich sil v potfebné kvalifikaéni strukture

Etapizace: 2009-15

individudIni projekty, grantové
projekty

Hrazeno z prostredk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektt

OPLZZ - oblast podpory 2.1
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Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti

Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl

d)

podporovat sdileni informaci o inovacich v podnicich zejména formou

podpory podnikového vzdélavani a podporou profesniho
podnikovych lektord; zjednoduseni pfistupu podnikl k této podpore

Etapizace: 2009

rozvoje

MPO

V ramci bézné ¢innosti

MPSV

V rdmci bézné ¢innosti
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3. F.  Zvysit kvalitu dalSiho vzdélavani

3.F. 1. podpofit systém externiho hodnoceni kvality nabidky prostfednictvim certifikace lektort a akreditace vzdélavacich programd, které jsou realizovany
v souvislosti s ¢erpanim finanénich prostredkd z verejného rozpoctu; vyhodnotit kvalitu existujicich diléich aktivit v oblasti certifikace, vytvofit standardy a
metodiky hodnoceni a zajistit podminky pro jejich aplikaci

3.F. 2. podporovat informacné, metodicky a financné rlizné formy podpurnych aktivit vedouci ke zkvalitnéni nabidky (spoluprace v sektorové nebo jinak
Ucelové zamérenych sitich, rozsifovani informaci a dobrych pfikladd apod.)

3.F. 3. podnécovat vyvoj a zavadéni kritérii a postupt pfi sebehodnoceni vzdélavacich instituci

Analyza soucasné situace:

Kvalita procesu dalSiho vzdéldvani zdvisi na tfech vzajemné souvisejicich a provazanych faktorech: na vseobecné schopnosti vzdélavaci instituce plnit
pozadavky zakaznik(, na kvalité lektor(i a na kvalité poskytovanych vzdélavacich programd.

Charakteristickymi rysy pro tuto oblast jsou: nizka propagace, obecné mala informovanost o duleZitosti kvality ve vzdélavani (tyka se i sféry zaméstnavatel()
véetné nutnosti jejiho zvySovani a udrzovani, vznik velkého mnozstvi vzdélavacich instituci po roce 1989, o jejichz urovni (kvalité) nejsou v mnoha pripadech
k dispozici dostupné informace.

Akreditace vzdélavacich programut

Pro oblast akreditaci vzdélavacich programdi, které jsou realizovany za pomoci financnich prostfedk( ze statniho rozpoctu (ale i mimo né), existuje rada
resortnich akreditacnich systém:

a) akreditace rekvalifikaénich program@ (MSMT)

b) akreditace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (MSMT)

c) akreditace vzdé&lavani Gfednikd statni spravy a mistnich samosprav(MVCR)
d) akreditace dalsiho vzdélavani zdravotnik( (MZd)

e) akreditace vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach (MPSV)

f) akreditace vzdélavani v oblasti sportu (MSMT).
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Resortni pojeti téchto akreditaci vyustilo v nékolik odlisnych systému, které vzhledem k cilové skupiné vyZaduji rGzny stupen pozadavkl a rdzné Udaje a
doklady pro udéleni akreditace. Tyto akreditace obecné oteviraji moznost vyuzivani finanénich prostfedkl dle zvlastnich pravnich predpist. Jejich
nezbytnost je Casto devalvovadna nejednotnosti pfi definovani pozadavk( na kvalitu vzdéldvaci instituce (a lektorl pro dany obor) a nasledné pak malou
moznosti akreditovany vzdélavaci program kontrolovat, akreditaci odebirat ¢i neudélovat. Soucasné v tomto systému hraje vekou roli to, Ze tyto systémy
nejsou prioritné vyuzivany jakozto systémy pro osvédcovani kvality ¢i pro pristup k finanénim prostfedkim ze statniho rozpoctu, ale jako soucast firemniho
marketingu vzdélavaci spolecnosti. V soucasné dobé byla nastavena spoluprace a komunikace zastupcl jednotlivych resortnich akreditacnich systému
v ramci projektu Kvalita v dalsSim profesnim vzdélavani (OP RLZ).

Kvalita lektord a manazert vzdélavani

Nejuzivangj$i formou ovéiovani kvality osob je jejich certifikace dle zvlastnich predpisd. V EU v souéasnosti prevlada certifikace ve smyslu norem CSN EN
ISO 17 024 podloZend narodni akreditaci ve smyslu uvedené normy.

Certifikace lektort v CR v sou¢asné dobé v $ir$i mife neprobiha. Doposud byly v CR realizovany pouze nékteré dil&i aktivity (napf. certifikovany kurz lektord
a manaZeru vzdélavani dospélych — AIVD; soucasny seznam certifikovanych lektord uvedenych na www.aivd.cz ¢itd 251 jmen).

MozZnost vyuZiti certifikace persondlu dle vySe uvedené ISO normy pfinesl az systémovy projekt , Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani (KDPV). Vystupy
projektu KDPV zahrnuji i postupy propagace a zajisténi vSeobecné informovanosti (informacni systém) o certifikovanych osobach, jejich odbornosti a
zkusenostech. Vzhledem k aktualnosti ukonceni je zatim predcasné hodnotit prijeti vysledkl tohoto projektu odbornou i ,zakaznickou” verejnosti.
Systémovy projekt se svym zamérenim dostal i nad ramec opatfeni Strategie CZU a kvalitu dal$iho vzdélavani kultivuje i v oblastech mimo aktivity, které
jsou spolufinancovany z verejnych rozpoctd.

Kvalita vzdélavacich instituci

Pro ovérovani kvality vzdélavacich instituci je v CR v souéasnosti vyuZivdno (nebo pfipraveno k vyuziti) nékolik systémd, které je mozno rozdélit do t¥i
skupin:

e certifikacni systémy privatni (QFor, BenchFor)
e certifikacni systémy zaloZzené na normach I1SO 9000 a osetfené mezinarodné uzndvanou akreditaci
o 1SO 9001 (klasicky) — certifikovany desitky organizaci, jen v databazi NIS-PJ, ktera neni Upln3, je 145 vzdélavacich organizaci s certifikatem
ISO 9001, celkové Ize pocet certifikatd 1ISO 9001 v CR odhadnout na minimalné 300
o ISO/IWA 2:2003 (a 2007) — Smérnice pro aplikaci ISO 9001:2000 ve vzdélavani (vydalo NIS-PK v letech 2003 a 2007) - zacina se postupné
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vyuzivat
o EDulQ 9001 — systém vyvinuty v ramci projektu KDPV, pfipraveny k aplikaci
e systémy zaloZzené na sebehodnoceni vzdéldvacich instituci
o CAF (Common Assessment Framework) — vyvinuty Evropskym institutem (Aplikacni pfirucka modelu CAF pro skoly vydana NIS-PK v roce
2007)
o Model EFQM (evropsky model excelence)
o KVIS — systém vyvinuty v ramci projektu KDPV, pfipraveny k aplikaci

Jak jiz bylo naznaceno, pfes to, Ze se v ramci prostoru kvality dalSiho vzdélavani realizovala fada aktivit, nebyla zadna z téchto plné funkéni a nova opatreni
(napt. projekt KDPV) jsou k implementaci pfipravena. Z toho dlvodu je tfeba podpofit existujici i vytvorit nova opatfeni tak, aby akreditace vzdélavaciho
programu a certifikace personalu vzdélavacich instituci, vidy svédcila o vhodném vyuZiti finanénich prostfedkd ze statniho rozpoctu a byla v Siroké mire

vyuzivana.

Navrhovana opatfeni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse finanéniho
zabezpeceni (mil. Kc)

a) Vsouvislosti s poZadavky na zplsobilost osob pusobicich v dalsim | I.2010 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
vzdélavani (zejm. lektor vzdélavani dospélych) vytvofit jako nastroj DV
zjistovani kvalifikace standardy s cilem zapojit je do Narodni soustavy Hrazeno z prostiedk( ESF -
kvalifikaci (vzorem mohou byt dil¢i kvalifikace cvicitel/instruktor horské podle rozsahu schvélenych
sluzby). Tuto kvalifikaci vyZadovat jako jednu z podminek pfistupu ke projektc
zdrojam z verejnych rozpoctl (napf. rekvalifikace).

b) Vytvofit podminky pro vznik platformy pro komunikace zastupct | I.2010 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita

resortnich akreditacnich systém( pro sdileni dobrych praxi vramci
jednotlivych systému. Podpofit mozné sdileni a rozvoj nékterych obecnych
Casti systém( (stanoveni pozadavkll na doloZeni kvality vzdélavaci
instituce, metodika kontrol, vedeni databazi, elektronické podani,
minimalni standard informovanosti médii umoznujici dalkovy pfistup, atd.)
tak, aby dochdazelo k meziresortni spolupraci na tvorbé systém( a aby
akreditace smérovala ke kvalité vystup( vzdélavani spiSe nez k precizaci a
formalizaci postupu.

DV
Hrazeno z prostfedk( ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektl
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c) Na zakladé informaci a zkuSenosti ziskanych ze systémového projektu | II. 2011 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
MPSV ,Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani“ pilotné ovérit mechanismus DV
podpory vzdélavacich instituci ¢i internich firemnich vzdélavacich systémi Hrazeno z prostiedk( ESF -
pomoci systému sebehodnoceni/hodnoceni (napf. formou ratingu podle rozsahu schvélenych
vzdélavacich instituci). Dopracovani tohoto systému iniciovat za uzké projektd
spoluprdce vzdéldvacich instituci a jejich stfesSnich organizaci. Systém
vytvofrit s akcentem na jednoduchost a udrzitelnost bez podpory statu.
d) Jednotné prezentovat vystupy téchto opatreni, tak aby se postupné | IIl. 2011 MSMT Projekt Koncept; aktivita Kvalita
zvySovala informovanost o moznostech vyuZziti systému ,kvality dalsiho DV
vzdélavani“. Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
e) Vytvaret kvalifikacni a hodnotici standardy jako zakladni kritérium pro | lIl. 2015 MSMT Projekt NSK
hodnoceni kvality dalsiho vzdélavani na Urovni ,,vystupl vzdélavani“. MPSV Hrazeno z prostfedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
Projekt NSP
Hrazeno z prostiedk( ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd
f) Pro vybrané profese vrezortu kultury zavést systém akreditovaného | 2010 -2014 MK Statni kulturni politika 2009 —

vzdélavani

2014,ad 2.9
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3. G. Rozvinout informacni a poradensky systém pro uZivatele dalSiho vzdélavani

3.G. 1. propojit dosud oddélené databaze vzdélavacich pftilezitosti (vefejné i soukromé) do komplexniho informacéniho systému poskytujiciho ucelené
informace o nabidce program, kurz( a o jinych vzdélavacich moznostech, o vzdélavatelich, o kvalité nabidky, o podminkach ucasti véetné prav a povinnosti
vyplyvajicich z platnych pravnich predpisli, o moZnostech ziskani podpor apod.

3.G. 2. zajistit kvalitu (vérohodnost) informaci a jejich pravidelnou aktualizaci, sitit informace prostrednictvim rdznych médii, aby byly dostupné pro
vSechny cilové skupiny, zajistit uzivatelsky pohodiny tfidici systém informaci dostupnych na internetu

Analyza soucasné situace:

v es

poskytuji informace nejen o nabidkdch vzdélavani a kurzech, ale také o moznostech uplatnéni na trhu prace, volnych mistech a trendech vyvoje,
charakteristikach jednotlivych i nové vznikajicich profesi jak na narodni, tak evropské urovni (napt. systém EURES, cesky NSP a ISTP).

Moderni informacni zdroje zalozené na modernich informacnich a komunikacnich technologiich se stavaji pro poradce nastrojem se stale rostoucim
vyznamem, avsak je nutné mit na paméti, Ze je to stile pouze jeden z nastroju jejich prace a Ze v Zadném pripadé tak nelze zcela nahradit praci
kvalifikovaného kariérového ¢i profesniho poradce, tak jako nelze plné nahradit osobni kontakt dokonalym informacnim systémem.

| kdyZ v Ceské republice funguje nékolik relativné samostatnych nepropojenych informaénich zdrojii tykajicich se vzdélavani dospélych, zatim neexistuje
uceleny informacné poradensky systém. Soucasné aktivity a projekty vytvareji vsak solidni zaklad pro jeho tvorbu a fungovani.

Zprovoznéni podobnych sluzeb je prvni fazi, na kterou navazuji cilené informacni kampané, dostatecné zajisténi provozu kompetentnim a vySkolenym
persondlem av neposledni fadé zpfistupnéni téchto informacné poradenskych sluzeb Siroké verejnosti prostiednictvim celondrodni sité instituci, které
svym charakterem, potencidlem zaméstnancu, prostorovymi moznostmi a snadnou dostupnosti vytvareji podminky pro Siroké vyuziti nabizenych sluzeb.

S prvnim fesenim na sjednoceni poradenskych sluzeb a propojeni informacnich databazi ve sméru k dalSimu vzdélavani prisel systémovy projekt realizovany
v ramci OP RLZ opatieni 3.3 s ndzvem Informacné poradensky systém.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)
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a) Prohloubit uZitelnost vytvofeného informacné poradenského systému ve | Il. 2012 MSMT Koncept (OP VK)
sluzbach zaméstnanosti a rozvoj jejich provazanosti se soucasnymi MPSV Hrazeno z prostfedkd ESF -
informacné poradenskymi systémy usnadiujici orientaci na trhu prace. podle rozsahu schvélenych

projektl

IPSYS2, ITP2

b) Zabezpeceni udrzitelnosti systému a jeho rozvoje, véetné aktualizace a | Il. 2012 MSMT Koncept (OP VK)

optimalizace jeho zapojeni do celozZivotniho poradenstvi Prabéiné MPSV Hrazeno z prostfedkd ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektd

IPSYS2, ITP2

c) Zajisténi podpory uzivani portalu cilovymi skupinami . 2012 MSMT Koncept (OP VK)
MPSV Hrazeno z prostredkl ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektl

IPSYS2, ITP2

3.G. 3. zajistit zvySovani kvality poradenskych sluzeb zlepSenim metodiky prace s dospélymi klienty a zpracovanim metodik prace se specifickymi skupinami
klientd, proskolit pracovniky poradenskych a informacnich sluzeb v novych metodach a individualizovanych pristupech

3.G. 4. rozsifenim kapacit poradenskych sluzeb a provazanim jejich jednotlivych sloZek zajistit komplexnost poradenskych sluzeb a jejich dostupnost pro
vSechny zajemce ve vsech fazich jejich studijniho i pracovniho Zivota

Analyza soucasné situace:

113




Znadna ¢ast ob&antl a obyvatel( CR dosud nema pfistup k specificky zacilenym poradenskym sluzbam. To plati nejen pokud jde o nékteré rizikové skupiny
(jako jsou imigranti, nebo studenti, ktefi predcasné odesli ze skoly), ale také pokud se jedna o dospélé, ktefi chtéji zménit zaméstnani nebo nadané zaky a
studenty. K zjisténi pfesného rozsahu, ve kterém jsou poradenské sluzby poskytované specifickym, socidlné zranitelnym skupindm je nutné realizovat
pravidelna empiricka Setfeni. Na evropské Urovni neexistuje definice ukazatell, které by umozZnily hodnoceni praxe systému s ohledem na obecné a dil¢i
cile poradenskych sluzeb. Vétsina evropskych zemi véetné CR prokazuje znaéné mezery v poskytovani téchto sluzeb; poradenstvi v misté zaméstnani, je
napr. ve vétsiné systému nerozvinuté s tim, Ze o nezaméstnané se z velké c¢asti, pokud ne zcela, stara verejna sluzba zaméstnanosti. Dokonce i tam, kde jsou
sluzby poskytovany ve vétsim rozsahu, poptavka po takovych sluzbach mdize byt mald nebo zlstat , latentni”. Néktefi obc¢ané si nemusi byt védomi potreb,
které maji, ¢i toho, Ze takové potieby lze fesit na zadkladé sluzeb dostupnych zdarma. To ukazuje na potfebu zlepSeni informovanosti obcanl o nabidce
poradenskych sluzeb.

Zapojeni ob¢anl do zajisténi kvality poradenskych sluzeb je velmi omezeno, hlavné z dlvodu, Ze mnoho ob¢anl nema povédomi o standardu sluzeb,
o které mohou podle prava usilovat. V CR v souc¢asné dobé neexistuji zadné mechanismy zajistujici aktivni podil uzivatelG sluzeb na téchto procesech.

Hlavni vyzvou v soucasné situaci je koordinace a spoluprace napfi¢ sektory. Snahy o to, aby rGzné sektory spole¢né pracovaly a pfisly s komplexnéjsi,
propojenou a vycerpavajici sluzbou jsou mareny odporujicim si chapanim toho, co poradenstvi skutecné zahrnuje, nebo by zahrnovat mélo. Vzdélavaci
sektor zdUraznuje dlouhodobé vyvojové aspekty, sektor pracovniho trhu se diva na kratkodobé cile a vysledky, pfedevsim pracovni umisténi. Tak rozdilné
pristupy tykajici se povahy a funkce poradenstvi mohou zpochybnit schopnost téchto dvou sektortl shodnout se na efektivnim spole¢ném pfistupu. V CR je
meziresortni spoluprdce vétsinou iniciovana z venku, na Urovni EU, jako v pripadé zapojeni do sité ELGPN (European Lifelong Guidance Policy Network), a
v soucasné dobé je realizovana hlavné prostrednictvim Narodniho poradenského féra.

Nabidka poradenskych sluzeb ve vztahu ke vzdélavani dospélych se soustfeduje zejména na sluzby poskytované Ufady prace a jejich informacnimi a
poradenskymi stredisky. Tento typ poradenstvi je zaméren predevsim na umisténi uchazece nebo zajemce o zaméstndni na trhu prace, na zménu nebo
volbu jejich povoldni, nebo na cilenou rekvalifikaci na konkrétni pracovni misto. Chybi zde proaktivni pfistup zaméreny na budouci profesni rozvoj
jednotlivce, nebo na vytvoreni predpokladid pro jeho tzv. startovaci drahu. Kromé sité Gradd prace neexistuje v soucasnosti Zadna jina organizovana (navic
jesté vicedrovnova) struktura, ktera by zajistovala spolupraci a koordinaci nejen mezi dalsimi poradenskymi sluzbami, ale také mezi institucemi, které by se
mély na téchto aktivitach podilet (socialni partnefi, zastupci verejné spravy, zastupci uZivatell sluzeb, poradct), a kterd ma celostatni (narodni) plisobnost.

Navrhovana opatieni: Termin splnéni Gesce Zpusob a vyse financniho
zabezpeceni (mil. K¢)

a) zajistit analyzu soucasné situace na poli poradenstvi jakoZzto zakladniho | IV. 2009 MSMT Projekt Koncept
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kamene pro dalsi rozvoj poradenskych systému

Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych

Kraje projektl
b) aplikace navrhu poradenského systému v rdmci poradenstvi ke vzdélavani | Ill. 2009 — MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
a pracovnimu uplatnéni, realizovanému ve sluzbach zaméstnanosti a jeho | Il. 2015 Hrazeno z prostfedkd ESF -
provazani s dalSimi poradenskymi systémy podle rozsahu schvdlenych
Kraje projektd
c) rozsifovani sité poradenskych instituci a pracovnikll a systematické | I.2009 —1II. 2015 | MPSV OP LZZ (zejm. IPSYS2)
zvySovani jejich profesni uUrovné, v¢. vytvoreni metodiky prace téchto MSMT Hrazeno z prostfedkd ESF -
pracovnikl (systému supervize apod.), zajistit propagaci sité center podle rozsahu schvdlenych
poradenstvi pro dalsi vzdélavani v cilovych skupinach Kraje projektd
GG OPVK 3.2
Hrazeno z prostfedkl ESF -
podle rozsahu schvalenych
projektl
d) Podpofit uznavani vysledkd daldiho vzdélavani jako nedilnou sou&ast | Il. 2009 —II. 2015 | MSMT UNIV2 Systém
kariérniho poradenstvi a jeho propojeni s ostatnimi pedagogickymi, UNIV2 Kraj
informacnimi a dalSimi ndastroji kariérniho poradenstvi. NSK2
Kraje Hrazeno z prostfedkl ESF -

podle rozsahu schvalenych
projektd
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Navrh organizaéniho zajiténi implementaéniho postupu Strategie CZU

Navriend opatfeni implementaéniho postupu Strategie CZU zaklddaji ukoly Fadé resorttl, poptipadé samospravdm na Urovni krajG a obci a
predpokladaji nutnost spoluprace s dal$imi socialnimi partnery. Aby byla implementace Strategie CZU Usp&nda, méla by byt realizace jednotlivych opatteni a
v navaznosti na né i jednotlivych projektl koordinovana, popfipadé v nékterych pfipadech i fizena v navaznosti na dalsi kroky a postupy vzdélavaci politiky. |
kdy? je sice predpoklad, Ze kazdy resort dotéeny Strategii CZU na zakladé stanovenych Gkold predklddané implementaéniho postupu pFijme uréita opatieni,
neni Ucelné ponechat feseni diléich reseni izolované na jednotlivych resortech a dalSich uvedenych aktérech implementace.

a) Vzhledem k tomu, 7e jde o vzdélavaci strategii, navrhuje se ucinit odpovédnym organem za celou implementaci Strategie CZU Ministerstvo
$kolstvi, mladeZe a télovychovy. Prace na uvadéni Strategie CZU do praxe bude v rdmci MSMT podporovéna pracovnim tymem, ktery jmenuje ministr
gkolstvi, mladeZe a té&lovychovy. Cleny pracovniho tymu budou také zastupci zaméstnavatel(, odbord, Ceské $kolni inspekce, ptipadné dal$ich odbornikd ve
vzdélavani.

b) Samotné schvaleni implementacni strategie vladou neni zarukou jeji realizace, pokud nebude ustanoven kompetentni fidici organ, ktery by
postupné zavadéni jednotlivych opatreni do praxe sledoval. Pro koordinaci jednotlivych opatfeni se navrhuje ustavit zodpovédny organ, jehoz ¢leny budou
odpovédni pracovnici pfislusnych ministerstev na Urovni naméstk( ministrd jako Koordinacni a implementacni vybor (KIV). Organizac¢ni a technické zazemi
pro préaci KIV bude zajisténo ze strany MSMT.

Koordinaéni a implementacni vybor by kromé odpovédnych naméstkd MSMT (zejména za regiondlni a vysokoskolské vzdélavani) a zastupce CSI mél
zahrnovat odpovédné pracovniky na Urovni ndméstkl nebo vrchnich feditell za resort financi, prdmyslu a obchodu, zemédélstvi, pro mistni rozvoj, prace a
socialnich véci, dale reprezentanta krajskych samosprav, obecnich samosprav, stfesnich organizaci zaméstnavatell a zastupce odborf.

Hlavni ndplni ¢innosti KIV bude projednavani postupu uvadéni opatieni Strategie CZU do praxe a koordinace ¢innosti jednotlivych aktérd, sledovani
postupu praci na implementaci a pfiprava pripadnych korekénich postup( pfi realizaci.

Predpoklada se jedno jednani KIV roc¢né, v pripadé potfeby a naléhavosti na rfeseni nékterych opatfeni mize byt KIV svolan i mimofadné mimo
planovany termin.

c) Sohledem na propojeni implementace Strategie CZU s Operaénimi programy jednotlivych resortd bude nutné propojit ¢innost KIV s &innosti
fidicich struktur Operacnich program( ESF v resortech tak, aby byla zajisténa vazba jednotlivych opatfeni na icelné Cerpani penéz z program( ESF.
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Z tohoto diivodu se doporuduje ziidit stalé pracovni grémium pro koordinaci opatieni Implementaéniho planu Strategie CZU a Operaénich programd
ESF. Grémium budou tvofit zastupci resortll, ktefi jsou zastoupeni v KIV, a to na Urovni odpovédnych pracovnikl za cerpani prostiedkl z ESF a zastupci
resortd v KIV odpovédnych za vécné Fedeni opatieni uvadénych v implementadni strategii, popf. dalii odbornici nap¥. z CSU.

Cilem prace grémia je vyména informaci o souladu stavu pfiprav a pribéhu projekt( z operacnich programi ESF v dotéenych resortech a dalsSich
organizaénich a finanénich zaleZitostech operaénich program( ESF ve vztahu k implementaénim opatfenim Strategie CZU. Vyznamnym cilem prace grémia je
také podpora téch projekt(i OP ESF, které naplfiuiji cile Strategie CZU.

d) Je Gcelné, aby o uskutecnénych krocich uvadéni Strategie CZU do praxe byla vladé podavéna pribézna zprava. Navrhuje se, aby se v uréitych
periodach (podle period programovaciho obdobi Operacnich program( ESF) predkladala vladé hodnotici pribéina zprava o postupu implementace
Strategie CZU. Odpovédnym predkladatelem zpravy bude MSMT ve spolupréci s resorty zastoupenymi v KIV.
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