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Ceska 3kolni inspekce pro potiebu vlastniho hodnoceni Skol zverejiuje material, ktery
vytvorila za spoluticasti ucitell, reditell skol, pracovnikii VUP a studentd PF UK.

Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) mimo jiné stanovuje nova pravidla pro hodnoceni vzdélavani a
$kol a redefinuje pusobnost Ceské 3kolni inspekce. Jednou ze zasad vzdélavani je
»2hodnoceni vysledk( vzdélavani vzhledem k dosahovani cil( vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdélavacimi programy*, pricemz hlavnim kritériem hodnoceni provadéného
Ceskou skolni inspekci je ,,uc¢innost podpory rozvoje osobnosti ditéte, zaka a studenta a
dosahovani cilti vzdélavani ze strany $kol a 3kolskych zafizeni“. CSI pfi tom vychazi
z vlastniho hodnoceni 3koly, které je ,jednim z podkladd pro hodnoceni Ceskou 3kolni
inspekci“.

Vzhledem ke zméné pojeti zakladniho vzdélavani v souvislosti s vydanim Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ke stanovenym terminim zahajeni
vzdélavani podle 3kolnich vzdélavacich programd, respektive k jejich vytvafeni, Ceska
Skolni inspekce vyvijela material s cilem konkretizovat kritéria pro hodnoceni pribéhu a
vysledkd zakladniho vzdélavani. Na vyvoji kritérii participovali nejen inspektori, ale také
ucitelé a reditelé skol, pracovnici Vyzkumného Ustavu pedagogického v Praze a studenti
Pedagogické fakulty UK v Praze.

Vychodiskem pro tvorbu kritérii hodnoceni byly klicové kompetence (,,smyslem a cilem
vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem klicovych kompetenci na Urovni, ktera je
pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti“ - RVP
ZV), nebot, jak je zrejmé, obecné cile vzdélavani i cile zakladniho vzdélavani stanovené
zakonem, cile z hlediska zakladnich skol i klicové kompetence stanovené RVP ZV obsahuji
spolecné prvky. Napr. mezi obecné cile vzdélavani patri (zejména) ,rozvoj osobnosti
Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi... zpUsobilostmi“, v zakladnim vzdélavani se
usiluje o napliovani cile ,,umoznit Zakim osvojit si strategie uceni“ a v klicové kompetenci
k uéeni je stanoveno, ze ,,zak vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zplisoby, metody
a strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni uceni“.

Klicové kompetence byly dekomponovany na velmi konkrétni vyroky popisujici podstatné
rysy prace ucitele a odpovidajici projevy zaka. Soupis vyroku byl doplnovan i z dalSich
zdrojl (skotsky systém ,,Jak dobra je nase skola“, vystupy evropského projektu ESSE, ktery
probihal v letech 2001-2003 v ramci programu Socrates, index pro inkluzi aj.), protoze
v pribéhu praci se ukazalo, Ze dekompozice kli¢ovych kompetenci neumoznuje postihnout
vsechny cile vzdélavani stanovené zakonem.

Formulovanim, vybérem a ovérovanim vyrok( se zabyvaly nejriznéjsi (Casto smiSené)
pracovni skupiny, které napr. hledaly vztah mezi pregnantné pojmenovanymi cinnostmi
ucitele a definovanymi vystupy (projevy klicovych kompetenci Zzakd), ovérovaly
pozorovatelnost jeva pfi videozaznamech vyucovani a pri hospitacich ve spolupracujicich
Skolach, hledaly shodu pozorovatell a zkou$ely navrzenou hodnotici skalu. V dalsi fazi
vyvoje byly rizné baterie vyroku ovéFovény pri pilotnich hospitacich a nasledné podrobeny
faktorové analyze, pilotazi rovnéz prosly navrhy dotazniku pro zaky, rodice a ucitele.
PFestoZe rozvoj systému hodnoceni jesté neni ukoncen, CSI zvefejfiuje prozatimni vysledky
tohoto procesu.
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Evaluac¢nimi metodami, kterymi se zjiStuje pravdivost/nepravdivost vyrok( popisujicich
kvalitu zakladniho vzdélavani, mohou byt zejména hospitace a dotaznikova sSetreni. Kromé
nich lze uplatnit metodu rozhovoru, diskuse, pozorovani, prohlidky, analyzy (napr. analyzu
SWOT, analyzu klasifikace, respektive hodnoceni zaku, analyzu dokumentace skoly).

Priklady hodnoticich skal

rozhodné ano spise ano | spiSe ne | rozhodné ne
1 2 3 4 5
je mozné mélo by se je mozné vyzaduje vyzaduje
zverejnovat a ocenovat a akceptovat pozornost radikalni
davat za vzor podporovat a zménu opatreni
vyjimecny kvalitni obvykly neprinosny nedostacujici
mimoradny efektivni typicky nevhodny neefektivni
vzacny hodnotny vsedni nepriméreny nefunkéni
prvotridni chvalyhodny standardni nevyznamny nednosny
Znamenity produktivni bézny Castecny neprijatelny
ojedinély nadstandardni normalni nevalny ohrozujici
7 6 5 4 3 2 1
vzdy témer vzdy Casto obcas zridkakdy | vyjimecné nikdy
vsichni skoro vétsina asi mensina skoro nikdo nikdo
vétsina polovina
bezvyhradné | v rozhoduji- | v prevazuji- nelze se v prevazuji- | V rozhoduji- | bezvyhrad-
ano ci mife ano | ci mife ano priklonit ci mire ne ci mire ne né ne
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Priklady baterii vyroku - klima Skoly

ucitelé zaky s porozuménim vyslechnou, kdyz potrebuji poradit nebo pomoci s nécim osobnim

ucitelé dodavaji zakim sebedivéru

dospéli ve skole jednaji se zaky spravedlivé

vytvareni pozitivnich vztahu ve skole povazuji pedagogové za stejné dulezité jako vysledky
vzdélavani

ucitelé a vedeni skoly se zajimaji o nazory, prani a pocity zaku

skola se zajima o nazory zakd na to, jak by jeji prace mohla byt zlepsena

zaci mohou spolurozhodovat o vzhledu a zarizeni svych uceben

ucitelé se zajimaji, jak se zaci k sobé navzajem chovaji

zaci mohou svobodné a verejné vyjadrovat svuj nazor na vsechno, co se ve skole déje

Zaci jsou spokojeni s prostredim svych uceben, své skoly

Zaci véri, Ze kdyby ve skole ohlasili, ze jim nékdo ubliZzuje, pomohlo by to

Zaci se ve skole vzajemné neponizuji a nevyhrozuji si

Zaci si ve skole fyzicky neublizuji

Zaci se ve tridé neciti osameéle

Zaci se nevysmivaji druhému, kdyz néco nevi nebo nécemu nerozumi

Zaci jsou na svou skolu hrdi

pri praci ve skole se dodrzuji pravidla, ktera zaci pomahali vymyslet

ve Skole najdou Zaci misto, kde se mohou v klidu udit, kdyz potrebuji

ucitelé si uméji poradit se spatnym chovanim nékterych déti

Skola resi nasili a Sikanu uz v zarodku

ucitelé i vedeni se zajimaji o nazory rodicu na skolu

rodice jsou dostatecné informovani o cilech skoly, o metodach vyuky, o vysledcich vzdélavani,
o hodnoceni prospéchu a chovani Zaku

zarazeni zaka do predmétu neni ovlivnéno jeho pohlavim

ucitelé nedavaji zakum proti jejich presvédceni najevo, ze nékteré véci (Cinnosti) se pro né
z diivodu jejich pohlavi nehodi

zajem zaku o volitelné predméty skutecné ovliviiuje jejich nabidku

ucitelé se vyhybaji oznaceni "jednickar, dvojkar, ctyrkar apod.)

ucitelé zaky oslovuji jmény, kterymi si preji byt oslovovani
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Priklady baterii vyroku - pribéh vzdélavani

ucitel navazuje na predchozi ucivo v souladu se vzdélavacim programem skoly

ucitel podporuje vnimani souvislosti

ucitel dba na to, aby zaci rozuméli nebo pochopili, cemu se maji naucit

ucitel vyzaduje, aby Zaci sdélovali, co se naucili

ucitel stanovuje dilci cile v souladu s cili vzdélavaciho programu

ucitel stanovuje vzdélavaci obsah v souladu se specifickymi cili predmétu (oboru)

ucitel Gcelné strukturuje vzdélavaci obsah vzhledem ke zvolenym cilim

ucitel sméruje cinnosti zakl ke zvolenému cili

ucitel prezentuje ucivo vécné spravné

ucitel vede Zaky k planovani Gkoll, postupt

ucitel zarazuje metody, pri kterych dochazeji k objeviim, feSenim a zavérdm zaci sami

ucitel zadava Gkoly zpusobem, ktery umoznuje volbu riznych postupl

ucitel se zajima o naméty, nazory, zkusenosti zakul

ucitel vede Zaky k prozkoumavani nazoru a pohledd, lisicich se od jejich vlastnich

ucitel pripousti chyby (pracuje s nimi jako s prilezitostmi, jak ukazat cestu k cili)

ucitel klade otevrené otazky, zadava problémové Ukoly Ci Ukoly rozvijejici tvorivost

ucitel zadava ukoly, pri kterych Zaci vyhledavaji a kombinuji informace z ruznych informacnich
zdroju

studijni materialy a zdroje jsou ve vyuce dostupné a v potrebném poctu

ucitel umoznuje zakum pracovat s materialy, v nichZ si mohou ovéfit spravnost svého reseni

zaci si v hodiné mohou vybirat pomtcky, které jim skute¢né pomahaji

ucitel zadava Ukoly, pri kterych Zaci uplatnuji znalosti z vice predmét( soucasné

ucitel umoznuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou, encyklopediemi, internetem
apod.

ucitel zadava Ukoly, pri kterych zZaci spolupracuji

ucitel skupiné zadava Ukoly tak, aby se zapojil kazdy zak

ucitel vytvari prilezitosti pro vzajemnou komunikaci zaka k danému Gkolu

hodina obsahuje aktivity, pro které si zaci mohou vybrat praci ve skupinach, dvojicich nebo
samostatné

ucitel zaky upozorni, kdyz svym chovanim nékoho omezuji nebo si neuvédomuji, ze by mu méli
pomoci

ucitel zaky vede k tomu, aby se dokazali zastat druhého

ucitel zaky uci, jak pri vyucovani co nejlépe spolupracovat

ucitel dba na to, aby zaci rozuméli nebo pochopili, cemu se maji naucit pro lepsi komunikaci a
spolupraci ve skupiné

ucitel vyzaduje, aby Zaci sdélovali, co se naucili pro lepsi komunikaci a spolupraci ve skupiné

Zaci se uci zastavat se sami sebe - ohradit se proti nespravedlnosti

ucitel ve vyuce reflektuje spolecenské ¢i prirodni déni

ucitel vede zaky ke spravnym zpusobum uziti materialu, nastrojd, vybaveni, techniky

ucitel vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti vcetné pouzivani ochrannych
prostredkd

ucitel vyzaduje dokoncovani prace v dohodnuté kvalité a terminech

ucitel je dusledny ve vyzadovani dohodnutych zasad a pravidel

ucitel umoznuje zakim pouzivat vhodné ucebni (i kompenzacni) pomucky

ucitel Zakum umoznuje prezentovat vysledky jejich prace

ucitel hodnoti zaky zplsobem, ktery jim umoznuje vnimat vlastni pokrok

ucitel ma zajem, aby kazdy zak zazil Uspéch (hodnoti i diléi vykon, respektuje individualni
moznosti)

ucitel projevuje ocekavani uspéchu (napr. ¢eka dostatecné dlouho na odpovéd’)

ucitel volbou organizace, forem a metod zohlednuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu
jednotlivych Zaki

ucitel vnima i aktivné zjistuje aktualni potreby jednotlivych Zakud (flexibilné na né reaguje,
vyrovnava se s neCekanymi situacemi)

ucitel vede zaky k sebehodnoceni

ucitel se zajima, jak zakum vyhovuje jeho zpusob vyuky

ucitel zajistuje, aby Zaci ve skole zazivali pocit Uspéchu
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Priklady baterii vyrok( - vysledky vzdélavani

zaci dokazi vysvétlit, cemu se naucili

vybér praci (vyroku, cinnosti) zak( prokazuje narust jejich znalosti nebo dovednosti nebo
porozumeéni

Zaci védi, podle ceho poznaji, jak dobre pracovali a jak dobré jsou vysledky jejich prace

hodnoceni vysledkl zakl poskytuje plasticky obraz o jejich rozvoji ve vsech oblastech vzdélavani,
které skola realizuje

zaci dokazi navrhnout, co museji udélat, aby se zlepsili

Zaci navrhuji rizna reseni problému, Gkolu

Zaci samostatné zkouseji své vlastni postupy a metody

Zaci navazuji na myslenky druhych

Zaci si sdéluji své myslenky a nazory

zaci uméji pojmenovat cile ¢innosti, Ukoll

zaci uméji zformulovat hypotézu a ovérit jeji platnost pokusem Ci pozorovanim

zaci uméji hledat argumenty pro prijeti ¢i odmitnuti tvrzeni

Zaci jsou tvorivi, vynalézavi, napaditi, originalni

zaci navrhuji plany svého dalsiho uceni

Zaci pouzivaji spravnou terminologii a symboliku

zaci vyhledavaji informace potrebné ke splnéni ukolu

Zaci tridi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

Zaci vyuzivaji ziskané informace v procesu uceni

Zaci resi Ukoly, pri kterych potrebuji znalosti z vice predmétd soucasné

Zaci se vystizné, souvisle a kultivované vyjadruji k danému tématu

Zaci pracuji v heterogennich skupinach

Zaci si mezi sebou rozdéluji ukoly a role

Zaci si vzajemné radi a pomahaji

Zaci si aktivné vzajemné naslouchaji

Zaci si vzajemné sdéluji své pocity

zaci dokazi vysvétlit, cemu se naucili pro lepsi komunikaci a spolupraci ve skupiné

zaci dokazi pouzit, cemu se naucili pro lepsi komunikaci a spolupraci ve skupiné

zaci dokazi navrhnout, co maji délat, aby se komunikace a spoluprace ve skupiné zlepsila

Zaci vzajemné ocenuji svou praci

Zaci se spolu radi, co maji délat, aby se zlepsili nebo se néco nového naucdili

zaci dodrzuji stanovena pravidla

Zaci spravné pouzivaji rizné materialy, nastroje a vybaveni

zaci dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi

Zaci prezentuji vysledky své prace

zaci dokoncuji Ukoly v dohodnuté kvalité a terminech

Zaci se orientuji v pravidlech a predpisech souvisejicich s oborem

zaci dokazi pouzit, cemu se naucili

zaci podle jasnych kritérii hodnoti svou vlastni praci
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Priklad prace s vyroky

Konkrétni vyroky byly pracovnimi skupinami prifazovany nejen zpétné ke klicovym
kompetencim, ale téz k obecnym cilim a zasadam vzdélavani (§ 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.)
a k cilim zakladniho vzdélavani (§ 44 zakona ¢. 561/2004 Sb., RVP ZV - kapitola 3.2).

Oznaceni 2a, 1B, Ill apod. u obecnych cil(, zasad, klicovych kompetenci a cilu zakladniho
vzdélavani odkazuji na jednotlivé polozky téchto kategorii ve Skolském zakoné a v RVP ZV.
Oznaceni Z 44 u cil( zakladniho vzdélavani odkazuje na § 44 Skolského zakona. Vyplnénim
prislusného pole tabulky (napr. Cislem) je pak mozné stanovit oblasti, které jsou vyrokem

pokryty, pripadné urcit vahu (dulezitost) vyroku.

Konkrétni ukazka prace s mapou vyroku (viz nize) - kfizkem jsou vyznaceny oblasti pokryté
vyrokem, na kterych se nejcastéji shodly pracovni skupiny.

KRITERIA HODNOCENI

OBECNE CIiLE A ZASADY VZDELAVANI

CiLE

ZASADY

2a

2b

2c

2d

2e

2f

2g

1a

1b

1c

1d | 1e

1f

1g

1h

ucitel umoznuje, aby Zaci

v hodiné pracovali s odbornou
literaturou, ncyklopediemi,
internetem apod.

ucitel zadava ukoly, pri
kterych Zaci mohou
spolupracovat

ucitel vede zaky k tomu, aby
brali ohled na druhé

ucitel vede zaky k tomu, aby
se dokazali zastat druhého

ucitel umoznuje zakum, aby na
zakladé dohodnutych kritérii
hodnotili ¢innosti nebo jejich
vysledky
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KLICOVE KOMPETENCE - ZAKLADNI VZDELAVANI CILE ZAKLADNIHO VZOELAVANI
KRITERIA HODNOCENI wtenl K RESeN | xomummariut | SOCAMI A | ostamske | pracoww |z RVP ZV
gggggggggggggggg JE|4A 4B [4C|4D (%A 5B |SC|SD|SE (oAt (eCicD|24] |1 | 0 WV ]wv|vi|vin
el klade oteviend otizky x

Lifitel vede iky k plinovini ikedd, postupdl X

Liiiel zafazuje . pfi itwrych
Hﬁl...%f-%
BT

umodfuje, aby i v hoding
3 ocbomoy Beraturou,
T T e

ltined zadivi Cioly, phl ierych o mohoy
ppoupracavat

fited vede 23y & tomy, aby se doazab
[Eastat druhéhd
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Priklady hospitacnich zaznamu

VYROKY

HODMOCEMNI

spise ne
rozhodné ne

rozhodné ano
s5pise ano

vyrok nelze pouzit

U4 klade cteviens otazky

08} wybizi Zaky k pojmenouani cile Snnost

1I07) zadava tkoly zphsobem, ktery umodiue volbu riznych postupl

1112} zafazuje metody, pfi kterjch dochazeji k chjevim, fedenim a zawErim 23ci sami

114) zadawv3 tkoly, pfi kterych Zaci whisdavaji a kombinuji informace z riznych informacnich
zdropu

U18) vede Zaky k uZivani sprawné terminologie a symbotiy

1117} vede Zaky ke sprawnym zplsoblm uZiti materidlu, nistrojl, vybaveni, techniky

1118} umodfuje Zakim pouivat vhodné udsbni (i kermpenzadni) pomdcky

U129} uiivo prezentuje v souladu s2 soudobym stavem poznani

U207} wyswéiluje Z3kim, kieré koncepee a postupy, pouZivané ve spoledenské praxi. jsou v
souladu s dosaZenou Urovni videckeho poznan

1123) umoZfiuje Zakim, aby se podileli na uwivaent kriténi hodnoceni

24} vyvafi pfileditosti pro relevanind komunikaci mezi Zaky

U321 wyZaduje dodriovini pravidel slusného chovani

1132) vede Zaky k dodriovani cbecnych pravidel bezpednosti vietng pouZivani ochrannych
pracovnich prostfedku

U33) jasnymi pokyny sméfuje Sinnost ke stanovenému cili

1135) podle potfeby Zakim v Snnostech pomaha

38} 5 chiyoou Zaka pracuje jako s pfileZitosti, jak ukdzat cestu ke spravnému feseni

1133 poZaduje dodrfovini dohodnuté kvality, pestupd, termind

[ I i I i Iy

1140} vede Zaky k ovfovani wsledk

[

41} podnécuje Z3ky k argumentaci

1142} umodfuie Zakim, aby na zakladé dohodnutych kriténi hodnot® dinnesti nebo jejich vyslediy

U43) stancvuje didi vzadlavaci cile v souladu s cili vzdélavaciho programu

U2} vede Zaky k vystiZnému, souvislému 3 kulivovanému projevu

Ef3) zohledAuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu 23kl

ES4) vede Z3ky k prozkoumavani nazorh a pohledd, liicich se od jefich viastnich

EBE) zarazuje akiivity, kieré mohou byt vwkonavany indwiduaing, ve deojicich, skupinach a celou
fridou

E60) wylvali heterogenni pracowni skupiny, ve kierych == setkavaji vzajermné rozdilni Zaci

ET6) sleduje pokrok vEech Zaki

ET7) zafazuje rozmanité aktivily (napf. diskuse, wyklad, psani. kresleni, fefeni problému, vyuZivani
knihowny, AV techniky, ICT)

ETH) jasns vyswdluje. co se maji Zaci naudt
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e

voli rizné postupy pro spinéni (kaoll

I~k

J pojmencovava)i cile Sinnosti

Ik

ywyhledavaji nformacs

[k

) Hidi informiace podie zvolenych nebo zadanych kritérii

Ik

J operyi s obecné uZivanymi terminy, Znaky a symbaoly

[

) pracuji s peznatky z riznych vzddlavacich oblasti

[~k

J samostaing pozoruji

e

| sameostainé experimentu]i

I~k

j podie zadanych nebo zvolenych kritérii porovnavaji ziskane wysledky

Ik

) reflekiuji dspéinost spindni stanovenych cild

[

} pri wyudovani jsou aktivni

[k

1 kladou ctazky & véci

[

} ochotné wzajemné spolupracuji

[~k

) poimenowava)i problémové situace

Ik

y nawrhujf nizné postupy fedeni problémd

I~k

) dokonéuji Okaly

Ik

) Zdlvodfiuji swé zavery

[

} prezentuji swe myslenky a nazory

[k

1 wzajemnié si naskouchaji

[

y diskuuji

[~k

J argumentuji

Ik

y rozdélujf si mezi sebou kaoly a role

[k

} oeenuji prinos drubych

Ik

) swa rozhodnuti zddvedhiugi

[k

j prezentuji sve wyivory

Ik

1 wyjadfuji s2 ke spoledenskeému i pfirodnimu déni

[

j pouZivaji rizne materialy, nastroje a vybaveni

[~k

) hledaji rizna kritéria pro hodnoceni vysledkd Sinnosti

Ik

| wzajermné si pomahaji stancvit bezprostfedni cile sweého vzdélavani
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1. Podpora dosahovani vzdélavacich cill
uéitel/ka... 112 13 |4 [5]6 |7 ;aéiem E:'_;':Eﬂm
11| .. navazuje na piedchozi uéivo v souladu se | ¢ ¥[¥ (¥ [¥ @ s ==
vzdélavacim programem Skolv
121 _podporuje vnimani souvislosti OLEO[E|EE || 2| ¥ = |
¥ | . dbana to. aby Zici rozuméli nebo N LA I L L L 1|3 3|4
pochopili, éemu se maji naucit —— —t
14 | _vyzaduje, aby zaci sdélovali, cosemauéili | ¥ |¥ |¢ |¥ [¥ |¥ |¥ R I A I I
15| . dba na to, aby Zaci rozuméli nebo L LA L L ¥ ol | |E |#
pochopili, éemu se maji naucit pro lepéi i | e |#
komunikaci a spolupract ve skupiné g | N PR
18 | _wyzaduje, aby Zzaci sdélovali, cosenauéili | ¥ | ¢ [# [# [# [¢ |¢ N
pro lepsi komunikact a spolupraci ve # . s, #
skupiné : T :
17 | je diisledny/a ve vyzadovani dohodnutych [ ¥ [¥ [¥ [# [# [¢ |¢ R R T
zasad a pravidel € |3 o | ¥ F
z P 2 ¥ P
[ = & =} B i )
s| 2| | Bflgl 5]z
HEIFIHEIEIR:
HEAR AR IRARAN:
2. Podpora rozvoje kompetenci k uceni
ucitelka. .. 1 |2 |3 [4 |5 |6 |7
A | wede zaky k planovani ukold, postupt ¥ L L
12| _zafazuje metody, pfi ktervch dochazeji k objeviim, ¥ |8 ¥ (¥ ¥ ¥
fefenim a zavémm Zaci sami
3| _zaddvd ikoly zpisobem, kterv umozinje volbu miznych |¢ [ | [|# [# ¢ |[¢#
_lpospi _ |
* | _umoZfinje Zakhm pracovat s materialy, v nichZ simohou | ¢ [ ¥ | ¥ [ ¥ [¥ ¥ |
ovefit spravnost sveho fedeni
3| _se zajima o naméty, nazory, zkudenosti Zakn L L L L L
| ._pfipousti chyby (pracuje s nimi pozitivng) L L L L L
27| zaci jsou motivovani k prozkoumavani nazori a pehledn, ¢ [¢¥ | ¥ |¥ [¥ ¥ |®
lidicich se od jejich vlastnich
2 3 Elez| 8| =| 2
2| 5| Blz3| E| 3| 2
Bl =] B|%5 | E| =& £
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3. Podpora rozvoje kompetenci prace s informacemi

ucitel/ka... 1 |2 [3 |4 |5 [6
30| umoZziuje, aby Zact v hodiné pracovali 5 odbornou L L L L
literaturon, encyklopediern apod.
3| .. zadava ukoly, pii kterych Zaci vyhledavaji a kombinuji L L L L
informace z miznvch informaénich zdrojn
* | studijni materialy a zdroje jsou dostupné a v potfebnémpoctu | ¢ |[f | ¥ [F [¥ |F
E = ElEE | BE] % g
4. Podpora kompetence socialni a personalni
ucitel’ka... 1 12 13 |4 5 6
* | ... zadava ukoly, pii kterych Zaci museji spolupracovat A L T I L
*2 | .. skupiné zadava ukoly zpisobem, ktery vvluéuje. aby jeden | ¢ [¥ [¥ |F | ¢ |*
Zak udélal praci za ostatnd
| _wytvafi pfileZitosti pro vzajemnou komunikaci Zaki k danému ¢ [ ¥ [¢ | f (¢ ¥
ukolu
* | hodina obsahuje aktivity, pro které si mohou Zici vybratpraci | ¢ [¥ [¥ |# ¢ |*
ve skupinach, dvodicich nebo individuilné
§z| 5|28 2| 2| 2
3| 5|82 E| B| £
El el E]8E E i 2
5. Podpora maximalniho zapojeni s vyuzitim hodnoceni a sebehodnoceni
ucitelka... 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
S| . hodnoti zaky zpusobem, ktery jim umo@iuje vaoimat viastmi | ¥ |¥ | ¥ | ¥ | ¥ &
pokrok
2| .. ma zajem, aby kazdy zik zazil vspéch (hodnoti 1 diléi # 18 |8 |¢ |& |F
vvkon, respekiuje individualni moFnosti
2| . projevije ofekavani uspéchu (napf. ceka dostateéné dlovhe ¥ [¥ | ¥ | ¥ | ¢ | *
na odpoved)
* | ...volbou organizace, forem a metod zohlediuje rozdily ve L L
znalostech a pracovnim tempu jednotlivich zaka
| ... vnima i aktivné zjidtuje aktualni potfeby jednotlivych zakd ¢ ¢ |® |® [¥ |*
{flexibilné na né reaguje. vyrovnava se s necekanymi
situacernmi)
6 | zaci podle jasnvch kriténi (sebe)hodnoti svou vlastni praci #0188 |F |F 1E 1E
E =
2 " - e z 5
B 2| 2| = 3| 2| 3
Sl 5| B 2| B| E| 2
=] =] &) =] #] &1] 2
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6. Dosahovani vzdélavacich cill

Zaci.. 1 2 3 4 5 ] 7
51| ... dokazi vysvétlit. éemu se naudili (g = ¢ o g
52| ... dokazi pouzit. femu se naucili L N L L L L
83 | dokazi vysvétlit, co museji udélat, aby se zlepiili g g g ¢ # ¢ §
8 | ... dokazi vysvétlit. femu se nandili pro lepsi FolE [# ¢ L L L
komunikaci a spolupraci ve skupiné
5% | ... dokaZi pouZit. femu se naudili pro lepsi komunikaci | ¥ [¥ [¥ |¢¥ ¢ |¥ |°®
a spolupraci ve skupiné
5 | . dokazi vysvétlit. co maji délat. aby se komunikacea |¥ |¥ | ¢ ¢ L L L
spoluprace ve skupiné zlepéila
pozn.: verbalni vyjadiend hodnot sedmibodove Slcaly
odpovida nasledujicim procentim zaki: = | -
15% + 153% + 13% + 10% + 15% + 15% + 15% = o (- & g g |5 |Z
- = i iz | " o
100% 22 |2 |2 |2 ’—; i
7 |2 | Z E|Z |E |2
.- : — — 2 = 03 1B |9 |5 13
57 | vbér praci a / nebo virokn zakh prokazuje narst L L L L L L
znalosti nebo dovednosti nebo porozuméni
. z .| e
= 2 . = & 5 o
f= - = o - g =
B3| gl 8| & 3| E
Bl =] B[ 2] E[ 5| B
7. Projevy kompetence k uceni
zaci... 1 2 3 4 |5 ] 7
| ...navrhuyi miznd fedeni problémm, ukold (g = e o
7 | ...samostatné zkoudeji své viastni postupy a metody g g g LA ¢ §
# 1 ... navazuji na myilenky drubvch (g = e o
pozn : verbalni vyjadieni hodnot sedmibodove Skaly
odpovida nasledujicim procentim ikl = | . q
15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% = P = i g | B F | E
100% 22|35 |E|% |% |2
+ = o = _{ ’: ,ﬁ >
T |2 |Z |2 |2 |2 |%
3 e | = E | = T | S
8. Projevy kompetentni prace s informacemi
zaci... 1 (2 |3 |4 |5 6 |7
| ... zaci vyhledavaji informace potfebné ke spinéni ol o1 Y |E N
tikelu
2| ... tfidi informace podle zvolenych nebo zadanych ol o1 Y |E N
kritérii
8 | . vyuZivaji ziskané informace v procesu ueni L L L # ¥
pozn : verbalni vyjadieni hodnot sedmibodove Skaly 5 _ -
odpovida nasledujicim procentim zaka: g |2 | s | & F | =
15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% = 21208 [£ |2 |2 |3
100% s 5§ |2 |2 |2 |§ |=
i |= [ 3 2l |l® |8
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9. Projevy kompetence socialni a personalni

zaci... 1] 2 4 5 ] 7
% | ... pracwji v heterogennich skupinach L £ EpE ]
| .. si vzajemné radi a pomdhaji £ f d g g1 f ] =
"
z & B B
T | E 2 i
= ] = - x
- N A" =,
B |z |3|F |3
§ B o= E = E 'E
E -] E & =) i = ]
= |E |2\ 8 |Z2z|% |3
Tl | E4| 4 g5 | & [28
E | = Bl F EE| = -
= .. 51 mezi sebou rozdéluyi ukoly a role g £ E 0 o
8| si aktivné naslouchayi g £ E 0 o
pozn.: verbalni vyjadieni hodnot sedmibodoveé Skaly
odpovida nasledujicim procentim zaki:
15% + 15% + 15% + 10% + 15% + 15% + 15% = -
100% B : | £ |z
s |5 |z |2 ]2 |8 |2
5 = = B = i 3,

Ceska skolni inspekce, Frani Sramka 37, 150 21 Praha 5




5 4 3 2 1

rozhodné ano spife ano nelze ze piiklont splie ne rozhodné ne

(temél) vilchni vEtiina asipeolovina meniina {temed) nikkdo
(temer) vzdy vétiimou obéas nekdy {temer) mikdy
hodnoceni kvality vyuky podle kritéria 51 4 2
rozvej strategil udeni a prace s informacemi EENERE

uértel =8 zajima o nizory, naméty a zkufenost Zikn

uéitel klade oteviens otazky. zadava problémoveé akoly £ ikoly rozvijejicl tvofivest

uérte]l smédwje k cill stanovensmu v souladu s2 vzdélavacim programent

uéitel zadava ukoly, pi1 kterveh Zac: pracwji s informacemi

uétte] = chybou Zaka pracuje jako = prilefitosti, jak ukazat cestu k Fedani

Lad
t

rozve] osobnostmich a socialmich zpusobilost il 4

uéitel pedporjs vzijemnon konmnikact 23kt k danénom tikolu

ucrtel zadava ukoly, pii kterveh Zac: efektrmeé spolupracuy:

uértel Fakim umoiiuje spelefné planovat a reflektovat &1 hodnotit dosaZeni ciliy

uértel u kazdeho Zaka projevuje ofekavani tipéchu

rozvej praktickych navyki a dovednosti 14 ([3]2

nértel vede #3ky ke sprammym rpisobiim ufiti materialu, techniky, nastroji, vvhaveni

néttel vyzaduje dokonéovani tkeld v dohodnuté kvalité a terminech

uéitel umoziuje Zakium prezentovat vyvsledky jejich prace

uéttel umoinue akim pous vhodné uéebni (¢ kompenzaénil pomicky

priztupy k dosahovani obecnyeh vzdélavacich cila 51413 (2

uittel vyZaduje dedrZovant stanovenych pravidel

uéitel vede Zakv k prozkoumavani pohladi a nazord, lificich se od jejich vlasmich

nétel reflektnje spoledenské a pfiredni déni a umo#inje Zikiim zawjimat k némn postojs

uértel vede vruku vécné spravmé

zohlediovani vadélavacich potreb jednotlived 40132

uéttel diferencuje cile a éinnest: vzhledem k rozdiliom mezi Ziky

néitel Fistuje vedélivaci potfeby #iki a sleduje jejich dspéinost pii éinnostech

uértel hodnot! Zaky podle jasnyeh kntérd, zejmena podle jepich mdividualniho pokroku

uéitel veli takové metody zhonfeni které jsou pro konkrétnt Zakv nejvvhodnéjil

L
t

prubéing vysledky vzdélavani il4

vybér praci (vwwhont) #akh prokazwe namst jejich malosti, dovednosti, porozumeéni

Zacl pouilvajl spravnou techniku &1 postup

zaci se seuvisle kultivované a s porozuménim vyjadhngi k danémm tématu

Zael ume)i zformulovat hvpotézn a ovaiit jegi platnost pokuzam & pozorovanim

zacl umei hledat argumenty pro pryet &1 odmitouati tvrzent

Zacl Jsou tvoltvi, vynalézavi, napaditl, onizinalni

= =] == ==
zac: dokas POuZIl, cCeml 58 naucii

projevy klidovveh kompetenci 1432

#aci uméli pojmenovat cile ikeld a f#mnosti a zhodnotit mim jejich dosaZeni

;- . we 4
Zaci samostainé navTinajl a zhouil mzne PosSTupYy

zaci 51 vzajemmné naslouchaji, navazwl na mvilenky dmhyeh, vedou diskusi k vac1

zact vvhladavaji informace potfebne ke splnént nkelu, Hidi je, kembinwgi a vyuiivag

zaci prezentupl vysledky své prace a v=ajemné je hodnoti podle relevantnich knitént
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V.

. . = - . rozhodng | spise | spiZe | rozhodng nemohio Byt
V pravem sloupci ZAKROUZKUJTE vzdy jednu cdpoved. ne ne ano ano pozoroving
umisténi uéebnich pomucek umoznuje jejich operativni vyuZiti .
1 = 2 3 4 a
ucitelem
2 | vybaveni umodnuje vyudovat nazorné 2 3 4 0
wybaveni Zaklm umozniuje pozorovat, manipulovat, .
3 . 2 3 4 ]
expermentovat
4 | Zaci maji dostatek vhodnych udebnich text 2 3 4 0
& | Zaci maji volny pfistup k pomdckam pouitelnym pro dany dkol 2 3 4 0
& |uéitel se zajima o naméty, nazory, zkudenosti 23kl 2 3 4 [
7 | uditel klade ctewfens ctazky 2 3 4 [
8 [uéitel wybizi Z3ky k pojmencvani cile Sinnosti 2 3 4 [
o | uéitel zadava dkoly zplsobem, ktery umoZfuje volbu riznych 5 5 4 o
* | postupd
10 | uitel vede Zaky k planovani dkold, postupl 2 3 4 0
11 uditzl zafazuje metody, pfi kierych dochazeji k objevim, 5 5 o
Fefenim a zavérum 232 sami
ugital umoZnuje, aby 2aci v hoding pracovall s odbornou -
120 o 2 3 4 a
iteraturcu. encyklopediemi apod.
ucital zadava dkoly, pfi kierych Zaci wyhledavaji a kombinuji =
13 P . . iy 2 3 4 a
nformace z nuznych infarmacnich zdroju
14 .JEiteI z_a-::!awa ukaly, ktere vyZaduji vyuzit poznatkl z niznych 2 3 4 o
pradmeio
15 | uéitel vade Zaky k uZivani spravné temminclogie a symboliky 2 3 4 0
. .J-?itel vede Faky ke spravnym zplsohim uZiti materidlu, ) . : .
nastroju, wybaveni, techniky
- | uéitel umoZAuje Zakum pouZivat vhodné udebni (i .
1 I ¥ ey H = 3 4 Q
kompenzacni) pomocky
18 | ve vyuce je reflektovanc spolecenske i prirodni déni 2 3 4 0
o | v=délavaci proces zohledhuje soudoby stav poznani a -
18 : 2 3 4
technickeho rozvaoje
| uitel umodfuje Z3kim, aby se podileli na utvafeni kritérii -
20 e = L : : 2 3 4 g
hodnoceni Sinnost nebo jejich vysledku
21 | uéitel wytvafi prileZitosti pro relevantni kemunikaci mezi 2aky 2 3 4 [
22 |uditel zadava dkoly, pfi kterych Z3ci mohou spolupracovat 2 3 4 [
23 | uditel zadava dkoly, pfi kterych mohou Zaci pracovat sami 2 3 4 [
s | uditel skupiné zadava Gkoly zplscbem, kiery vyluduje, aby e
24 e E o : 2 3 4 a
eden Zak udélal praci za ostatni
25 | uéitel vede Zaky k tomu, aby brali ohled na druhé 2 3 0
26 | uditel wyZaduje dodrZovani pravidel slusného chovani 2 4 0
- | ucitel vede Zaky k dodrZovani obecnych pravidel bezpecnost - 5 4 a
i r r me o xr r . o i =
véetné pouZivani ochrannych pracovnich prostredhku
28 | uditel jasnymi pokyny sméfuje Sinnosti ke stanovenamu il 2 3 4 a
28 | uditel podle potfeby Zakim v éinnostech pomaha 2 3 0
an ugital sjcq?-:ucn..viéka pracuje jako s prileZitosti, jak ukazat cestu 5 5 4 o
ke spravnému feseni
21 | ucitel umeoznuje kazdemu zakovi zazit uspéch 2 3 4 0
32 | uditel poZaduje dedrovani dohodnuté kvality, postupl, termind 2 3 4 [
a3 .JEit?| wytvari pffle:':i'.-::-sti k_ir;uterpnitaci.&i’preze-r'tac !'l.:.zr'g;'-:t' 5 5 4 o
texiu, obrazowvych matenialu, grafu a jinych forem zaznamu
34 | uditel vede Zaky k ovifovani wysledkd 2 3 4 [
25 | uditel podnécuje Zaky k argumentac 2 3 4 [
ar | ugitel umognuje Zakom, aby na zakladé jasnych kriterii hodnotili R 5 4 o
"7 | své Einnosti nebo vysledky =
- | ufitel hodnoti Z3ky zplsobem, ki=ry jim umoZfuje vnimat R 5 4 o
=" | Wastni pokrok =
an .JEit?| stanovuje diléi vzdélavaci cile v souladu s cili 5 5 4 o
vzdalavaciho programu
ag .JEHEE| vade Zaky k vystiZnému, souvisiému a kullivovanému 3 5 4 o
projevu
40 | uditel pouZiva nalepky cznadujici vikon Jednidkar.. Sfyfkar. ) 2 3 4 0
prubéh wyuky zohlediuje rozdily ve znalostech a pracovnim -
41 . P 2 3 4 a
tempu jednoflivych Zaku
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Zaci jsou motivovani k prozkoumavani nazoru a pohledu,
iSicich se od jejich viastnich

(%]

=

#Aci vnimaji nabidnuti a vyuZiti pomoci od spolufakl jako
béZnou soutast pribehu hodiny

(%]

=

hodina obsahuje aktivity, které mohou byt vwkondvany
ndividualng, ve dvaojicich, skupinach a calou tridou

[ =]

=1

jsou vytvareny heterogenni pracovni skupiny, ve kterych se
setkavajl vzajemné rozdilni Zaci

[ =]

=1

uéitel sleduje pfi hoding pokrok viech 23ki

[ =]

=

v hodiné s vyskytuji rozmanité aktivity (napf. diskuse, vyklad,
psani, kresleni, Fedeni problému, vyuzivani knihowvny, AY
techniky. ICT)

(%]

=

uditel Z3kim srozumitzlng vysvétiuje, co se maji naudit

(%]

=

pro Z3ky 5 pestiZenim jsou k dispozici vhodné pfizplsobens
pracovni materialy (napf. jsou psany velkymi pismeny,
Braillowym pismem apod.)

[ =]

=

n
(=)

uditel s zajima, jak Zakim vyhovuje jeho zplsob vyuky

(%]

=

[&]]

uditel dedava zakim sebeduvéru

(%]

=

[k

zaci se vysmivaji druhym, kdyz odpovi chybné nebo néco
nedovedou

[ =]

e

=

o
(%)

Zaci voli rizné postupy pro pinéni Gkoll

[ %]

o

(&}
fe

Zaci pojmenovavaji cile dinnosti

[ %]

o

n
o

Zaci vyhledavaji informace

(%]

=

n
(=]

Zaci tridi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

(o]

=

(&1}
=l

Zaci operyji 5 cbecné uZivanymi terminy, znaky a symboly

[ =]

=

n
(==

#3ci pracuji s poznatky z niznych vzdélavacich oblasti

[ %]

=

n
(=]

zaci samostatngé pozoruji

o | e | e | e | Qe | e | D

=

&0

Z3ci samostatné zkougeji své viasini postupy a matody pinéni
ukolu

(%]

[>]

[ S (R SN N EAR N CN I O R Y

=

g1

Zaci podle jasnych kriterii (sebejhodnoti svou vlasini prac

B2

Zaci uméji urit dspéfnost splnéni stanovenych cild:

[ =]

=1

63

Zaci kladou otazky k véci

[ %]

o

#aci navrhuji riizna fedeni prablémi

[ %]

=

G5

Zaci dokonéuji Ukoly nebo védi, kdy je musi dokondit

(%]

=

66

Faci zdivodiuji své zavéry

(o]

=

==

Zaci prezeniuji své myslenky a nazory

[ =]

=

g8

Zaeci si vzijemné naslouchaji

[ %]

=

el

o

o N # . + = u
Zacl pracujl s ruznymi farmami texthl a zaznamu

[ %]

=

70

Zaci pracuji = intarnetem

(%]

=

zaci si mezi sebou rozdelu)i ukoly a role

(%]

=1

=]
ra

Zaci si vzajemné radi a pomahaji

[ =]

=1

-
[+

Zaci berou ohled na druheé

[ %]

o

-
e

Zaci ocenuji pfinos druhych

(%]

=

o

#Aci respektuji pokyny pedagogl

(o]

=

Zaci dodriuji stanovena pravidla

[ =]

=

Zaci prezeniuji vysledky sve prace

[ %]

=

Zaci si vzajemna cocenuji vysledky sve prace

[ %]

=

Zaci se wyjadiuji ke spoledenskermu i prirodnimu déni

(%]

=

Zaci dodriuji pravidla bezpeénosti & ochrany zdravi

[ =]

o | e |G | e | e | e | Qe | e | e | e | D | e ) Cad | e | D | e | i | i ) DD |

I CR [ C S N I N I O I R I OO I O O I O O O I I R N N

=1

Zaci pouZivaji ruzné materidly, nastroje a vybaveni

[ %]

(5]

Zaci si vzajemné pomahaji stanovit bezprostredni cile svého
vzdélavani

3
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Faktorova analyza vyrokii

Vyroky popisujici vybrané jevy byly pilotovany pri 195 hospitacich a v dotaznicich
navracenych od 1080 zakul, 982 rodic¢i a 355 ucitel(d. Pomérné podrobné byly analyzovany
zejména vysledky hospitaci. PFi vybéru hospitacnich jevl a je popisujicich vyrokd byly
rozliSovany jevy tykajici se ucitele (podpora a vedeni zakl) a jevy tykajici se zakl
(konkrétni projevy probihajiciho uceni na strané zaku).

Faktorova analyza posuzovanych jevl (pfi pouziti metody varimax - rotované feseni)
ukazala sedm faktor(. Pro stanoveni kritérii byly posledni tfi (tematicky blizké) faktory
spojeny.

Interpretaci faktor( tak vzniklo 2 x ¢tyri plus jedno kritérium:
- podpora / projevy kompetence k uceni a komunikace pro uceni
- podpora / projevy samostatné prace s informacemi
- podpora / projevy kompetence socialni a personalni
- podpora / projevy kompetence pracovni
- zaclenovani (podpora a vnimani Uspéchu, reflexe ucitele i Zaka, individualni
pristup).

Po extrahovani faktoru bylo s ohledem na faktorové zatéze i pripominky inspektord, kteri
provadéli pilotaz, mozno odpojit vyroky, jejichz zatéze byly slabé.

Podpora kompetence k uceni

- 10. ucitel/ka vede Zaky k planovani ukoll, postupu

- 11. ucitel/ka zarazuje metody, pri kterych dochazeji k objeviim, resenim a
zavérdm zaci sami

- 9. ucitel/ka zadava Ukoly zpusobem, ktery umoznuje volbu riiznych postupt

- 6. ucitel/ka se zajima o naméty, nazory, zkusenosti zaku
42. Zaci jsou motivovani k prozkoumavani nazort a pohledq, lisicich se od jejich
vlastnich

Podpora prace s informacemi
- 12. ucitel umoznuje, aby zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou,
encyklopediemi apod
- 13. ucitel zadava ukoly, pri kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace
z raznych informacnich zdroju

Podpora kompetence socialni a personalni
- 22. ucitel zadava ukoly, pri kterych zaci mohou spolupracovat
- 24. ucitel skupiné zadava ukoly zplGsobem, ktery vylucuje, aby jeden zak udélal
praci za ostatni
- 21. ucitel vytvari prilezitosti pro vzajemnou komunikaci zak( k danému Ukolu
44. hodina obsahuje aktivity, pro které si mohou Zaci vybrat praci ve skupinach,
dvojicich nebo individualné

Podpora kompetence pracovni
- 27. uditel vede zaky k dodrZovani obecnych pravidel bezpecnosti véetné pouzivani
ochrannych pracovnich prostredku
- 16. ucitel vede zaky ke spravnym zplsobim uziti materialu, nastrojl, vybaveni,
techniky
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Zaclenéni véetné motivace, hodnoceni a sebehodnoceni

- 37. ucitelka hodnoti Zaky zpUsobem, ktery jim umoznuje vnimat vlastni pokrok

- 31. ucitelka ma zajem, aby kazdy zak zazil Uspéch (hodnoti i dilci vykon, respektuje
individualni moznosti

- 61. zaci podle jasnych kritérii (sebe)hodnoti svou vlastni praci

- 50. ucitelka se zajima, jak zakdm vyhovuje jeho/jeji zplsob vyuky

- 41. pribéh vyuky zohlednuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu jednotlivych
zakd

Projevy kompetence k uceni a komunikace o uceni
- 64. zaci navrhuji rGzna reseni problému
- 60. zaci samostatné zkouseji své vlastni postupy a metody
67a. zaci navazuji na myslenky druhych

Projevy spravné prace s informacemi
- 55. zaci vyhledavaji informace
- 56. zaci tridi informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii

Projevy kompetence socialni a personalni
- 45, zaci pracuji v heterogennich skupinach
- 71. zaci si mezi sebou rozdéluji Ukoly a role
- 72. zaci si vzajemné radi a pomahaji
Projevy kompetence pracovni

- 81. Zaci pouzivaji rizné materialy, nastroje a vybaveni
- 80. zaci dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
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Priloha - kritéria nalezend fakiorovou analyzou hospitaénich jevii (Pavia Polechovd, 2005)
Rotated Component Matnix(a)
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~ Extraction Method: Principal Component Analysis. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a Rotation converged in § iterations



