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ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY ¢ 1720/2006/ES

ze dne 15. listopadu 2006,

kterym se zavadi ak¢ni program v oblasti celoZivotniho uceni

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho
vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (),

vzhledem k té¢mto ddavodim:

(1)

Rozhodnutim Rady 1999/382[ES () byla zavedena druhd
faze akéntho programu Spolecenstvi v oblasti odborného
vzdélavani ,Leonardo da Vinci.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢. 253/2000/
ES (°) byla zavedena druhd fdze akcéntho programu
Spolecenstvi v oblasti vzdélavani ,Socrates*.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady & 2318/
2003[ES () byl pfijat vicelety program pro tucinnou
integraci informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT)
do vzdéldvacich systémt a systémi odborné piipravy
v Evropé (program e-uceni).

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢. 791/2004/
ES () byl zaveden akéni program Spolecenstvi na podporu
subjektd ¢innych na evropské drovni v oblasti vzdélavani
a odborného vzdélavani a na podporu urcitych ¢innosti
v této oblasti.

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/
2004/ES (%) byl vytvofen jednotny rdmec pro prihlednost
v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass).

Rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢ 2317/
2003/ES (°) byl vytvofen program pro zlepSovéini kvality
vysokého skolstvi a pro podporu mezikulturniho porozu-
méni prostiednictvim spoluprace se tfetimi zemémi
(Erasmus Mundus) (2004 az 2008).

UF. vést. C 221, 8.9.2005, s. 134.

Ut. vést. C 164, 5.7.2005, s. 59.

Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 25. ifjna 2005 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku), spolecny postoj Rady ze dne
24. cervence 2006 (Ut. vést. C 251 E, 17.10.2006, s. 37), postoj
Evropského parlamentu ze dne 25. ffjna 2006 (dosud nezvefejnény
v Ufednim véstniku).

Uf. vést. L 146, 11.6.1999, s. 33. Rozhodnut{ naposledy pozménéné
nafizenim (ES) ¢. 885/2004 (Ut. vést. L 168, 1.5.2004, s. 1).

U, vést. L 28, 3.2.2000, s. 1. Rozhodnuti naposledy pozménéné
nafizenim (ES) ¢. 885/2004.

Ut. vést. L 345, 31.12.2003, s. 9.

Ut. vést. L 138, 30.4.2004, s. 31.

Ut. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6.

Uk. vést. L 345, 31.12.2003, s. 1.

)

(10)

(11)

Bolofiskou deklaraci podepsanou dne 19. &ervna 1999
ministry Skolstvi 29 evropskych zemi byl vytvofen mezi-
vlddni proces zaméfeny na vytvofeni ,Evropské oblasti
vysokoskolského vzdélavani“ do roku 2010, ktery vyzaduje
podporu na trovni Spolecenstvi.

Evropskd rada na svém zaseddni v Lisabonu konaném ve
dnech 23. a 24. biezna 2000 stanovila strategicky cil pro
Evropskou unii, podle né&z se md stit nejkonkurence-
schopngjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou na
svété, schopnou udrzitelného hospodaiského ristu, s vétsim
poctem pracovnich mist, s leps$imi pracovnimi misty a vétsi
socidlni soudrznosti, a vyzvala Radu ve sloZeni pro
vzdélavani, aby provedla celkovou reflexi konkrétnich
budoucich cild vzdélavacich systémi se zaméfenim na
spole¢né zajmy a priority pii respektovdni rozmanitosti
jednotlivych stdtd.

Znalostni spolecnost vysoké tirovné je klicem k vyrazngj-
$imu ristu a k vy$si zaméstnanosti. Vzdélavani a odbornd
piiprava jsou pro Evropskou unii zdsadnimi prioritami pro
naplnéni lisabonskych cila.

Dne 12. tnora 2001 Rada pfijala zpravu o konkrétnich
budoucich cilech vzdéldvacich systémt  vzdéldvani
a odborné piipravy. Dne 14. Cervna 2002 pak pfijala
podrobny pracovni program o ¢innostech navazujicich na
tyto cile, jenZ vyZaduje podporu na trovni Spolecenstvi.

Evropskd rada se na zaseddni v Goteborgu ve dnech
15. a 16. Cervna 2001 dohodla na strategii pro udrzitelny
rozvoj a dodala environmentdlni rozmér Lisabonskému
procesu pro zaméstnanost, hospodéiské reformy a socidlni
soudrznost.

Evropskd rada na zaseddni v Barceloné ve dnech
15. a 16. brezna 2002 stanovila cil, podle néjz se systémy
vzdélavani a odborné piipravy Evropské unie maji do roku
2010 stat zarukou svétové kvality, a vyzvala k provadéni
opatfeni vedoucich ke zlepSeni osvojovani zdkladnich
dovednosti, zejména vyukou alesponi dvou cizich jazykd
od ttlého véku.
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(13) Sdéleni Komise a usneseni Rady ze dne 27. Cervna 2002 oblastmi ¢innosti a nabidl vice kapacit na podporu rozvoje

(14)

(18)

(19)

(20)

o celozivotnim uceni (') potvrzuji, Ze by celoZivotni uceni
mélo byt posileno akcemi a politikami vytvofenymi v této
oblasti v rdmci programti Spolecenstvi.

Usnesenim Rady ze dne 19. prosince 2002 (%) byl vytvofen
proces posilené evropské spoluprdce v oblasti odborného
vzdélavini a odborné piipravy vyZzadujici podporu na
trovni Spolecenstvi. Kodanskd deklarace odsouhlasend dne
30. listopadu 2002 ministry $kolstvi 31 evropskych zemi
zapojila do uvedeného procesu socidlni partnery a kandi-
datské zemé.

Sdéleni Komise o akénim pldnu pro dovednosti a mobilitu
poukdazalo na trvajici potiebu akei na evropské trovni pro
zlepSeni uzndvani vSeobecnych a odbornych kvalifikaci.

Sdéleni Komise o akénim pldnu na podporu studia jazykd
a jazykové rozmanitosti stanovilo akce, které je tieba
provést na evropské trovni v obdobi 2004 az 2006,
a vyzZaduje ndvaznou ¢innost.

Podpora vyuky a studia cizich jazykd a podpora jazykové
rozmanitosti by méla byt pro akce Spolecenstvi v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy prioritou. Vyuka a studium
cizich jazyka jsou zvlast dalezité pro sousedici ¢lenské staty.

Pribézné hodnotici zprivy o stdvajicich programech
Socrates a Leonardo da Vinci a vefejné konzultace ohledné
budoucnosti ¢&innosti  Spolecenstvi v oblasti vzdélani
a odborné piipravy odhalily silnou a v nékterych ohledech
rostouci potfebu trvajici spoluprdce a mobility v téchto
oblastech na evropské tirovni. Zprdvy zduraznily vyznam
vytvofeni uzsich vazeb mezi programy Spolecenstvi
a rozvojem politiky vzdélavini a odborné piipravy,
vyjadiily ptani, aby akce Spolecenstvi byla strukturovand
tak, aby 1épe odpovidala zdsadim celozivotniho uceni,
a pozadovaly jednodussi, uZivatelsky ptistupnéjsi a pruznéjsi
piistup k provadéni takové akce.

V souladu se zdsadou fadného finan¢niho Fzeni mizZe byt
provadéni programu zjednoduseno prostrednictvim finan-
covan{ pausdlnimi ¢astkami, pokud jde o podporu udélo-
vanou Ucastnikim programu nebo o podporu Spolecenstvi
pro struktury zfizované na vnitrostdtni drovni za Gcelem
spravy programu.

Podstatné vyhody by vzesly z integrace podpory Spolecen-
stvi ve prospéch mezindrodni spoluprice a mobility
v oblastech vzdéldvini a odborné ptipravy do jediného
programu, ktery by umoznil véts{ soucinnost mezi riznymi

(") Uk vest. C 163, 9.7.2002, s. 1.
() Ut vést. C 13, 18.1.2003, s. 2.

1)

(22)

(24)

(25)

(26)

celozivotniho uceni a soudrzngjsi, jednotnéjsi a G¢innéjsi
spravu. Jediny program by rovnéZ podnitil lepsi spolupraci
mezi jednotlivymi stupni vzdéldvani a odborné piipravy.

Mél by proto byt zaveden program celozivotniho ucent,
ktery by prostiednictvim celozivotntho uceni piispival
k rozvoji Evropské unie jako vyspélé spolecnosti zalozené
na znalostech s udrzitelnym hospodafskym rozvojem,
vétsim poctem a vy$si kvalitou pracovnich mist a vétsi
socidlni soudrznosti.

Vzhledem ke zvldstnostem odvétvi kolského vzdéldvani,
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a dal-
§tho vzdélavani a k ndsledné pottebé akce Spolecenstvi,
kterd ma byt zaloZena na cilech, formdch akce a organi-
zacnich strukturdch jim uzpisobenym, je vhodné ponechat
jednotlivé programy v ramci programu celoZivotniho uceni
zaméfeného na kazdy z téchto Ctyfech odvétvi pii
maximalizaci soudrznosti a spole¢nych prvk mezi nimi.

Ve svém sdéleni ,Budovdni nasi spole¢né budoucnosti:
Politické vyzvy a rozpoctové prostiedky rozsifené Unie
2007-2013“ Komise stanovila fadu kvantifikovanych cild,
jichz ma byt dosazeno novou generaci vzdélavacich
programt a programt odborné piipravy Spolecenstvi,
vyzadujicich podstatny ndrtist akci pro mobilitu a partner-
stvi.

Vzhledem k prokdzanym prospé$nym dopadim mezi-
narodni mobility na jednotlivce a na vzdélavaci systémy
a systémy odborné piipravy, ke znacné vysi neuspokojené
poptavky po mobilit¢ ve viech odvétvich a k jejimu
vyznamu v souvislosti s lisabonskym cilem je nutné
podstatné zvysit objem podpory pro mezindrodni mobilitu
ve ¢tyfech odvétvovych podprogramech.

Za Ucelem piiméfenéjsiho kryti skuteénych dodatecnych
ndkladt nesenych studenty studujicimi v zahrani¢i by
standardni grant na mobilitu studenta mél byt po celou
dobu trvani programu zachovdn na primérné vysi
200 EUR na meésic v redlnych hodnotach.

Meélo by byt zavedeno vice opatieni pro potieby mobility
jednotlivych zdkt stfednich skol a jednotlivych tcastniki
dalstho vzdélavani, jez dosud nebyly programy Spolecenstvi
pokryty, a to zavedenim novych typt akci mobility do
programt Comenius a Grundtvig. RovnéZ by se ve vétsi
mife mély vyuzivat prilezitosti mobility jednotlivych uciteld
ve vztahu k rozvoji dlouhodobé spoluprace mezi skolami
v sousedicich regionech.
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(27)

(28)

(29)

(30)

(32)

(33)

Malé a stiedni podniky hraji v evropském hospodatstvi
dulezitou roli. Dosud byla oviem ucast téchto podniki
v programu Leonardo da Vinci omezend. Mély by byt
podniknuty kroky ke zvySeni atraktivity akce Spolecenstvi
pro tyto podniky, zejména prostrednictvim zajisténi vétsiho
poctu piilezitosti mobility dostupnych uénim. Méla by
rovnéz byt podniknuta vhodnd opatfeni pro uzndvani
vysledkd takovéto mobility, podobna opatfenim existujicim
v rdmci programu Erasmus.

S ohledem na zvlastni vzdélavaci problémy, jimz celi déti
osob cestujicich v souvislosti s povolinim a mobilnich
pracovniki v Evropé, by mély byt piilezitosti dostupné
v rdmci programu Comenius plné vyuzity k podpofe
mezindrodnich ¢innosti zaméFenych na potteby téchto déti.

Zvysenou mobilitu v celé Evropé by mély doprovazet
neustale se zvysujici standardy.

Ctyfi odvétvové podprogramy je vhodné doplnit pro-
gramem prifezovym, a to s cilem reagovat na zvysenou
potfebu podpiirnych ¢innosti na evropské drovni urcenych
pro dosazeni téchto politickych cild, za Gicelem poskytnuti
prostiedkii podpory ¢innosti mezi odvétvimi v oblasti
jazyki a informacnich a komunika¢nich technologif
a s cilem posilit $ifeni a vyuzivani vysledkd programu.

S cilem reagovat na rostouci potfebu znalosti a dialogu
o evropském integraénim procesu a jeho vyvoji je dilezité
podporovat vysokou kvalitu vyuky, vyzkumu a reflexe
v této oblasti podporou vysokoskolskych instituci zaméfu-
jicich se na studium evropského integracniho procesu,
evropskych sdruzeni v oblasti vzdélavani a odborné pii-
pravy a akce Jean Monnet.

Je nutné zajistit dostatecnou pruznost ve formulaci tohoto
rozhodnuti a umoznit vhodné upravy akci programu
celozivotntho uceni tak, aby odpovidal ménicim se
potfebdm v obdobi let 2007 az 2013 a aby se vyhnul
nepfiméfené podrobnym ustanovenim predchozich fazi
programt Socrates a Leonardo da Vinci.

Ve viech svych cinnostech md Spolecenstvi odstraniovat
nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi a Zenami
podle ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy.

Dile podle ¢lanku 151 Smlouvy md Spolecenstvi pii své
¢innosti podle ostatnich ustanoveni Smlouvy piihlizet ke
kulturnim hlediskiim, zejména s cilem uzndvat a podporo-
vat rozmanitost svych kultur. Zvlastni pozornost je tfeba
vénovat soucinnosti mezi oblasti kultury a vzdélavani

(36)

(37)

(39)

(41)

(42)

a odborné pripravy. Rovnéz by mél byt podnécovin
mezikulturni dialog.

Je tieba podporovat aktivni obcanstvi a tdctu k lidskym
pravim a demokracii a zesilit boj proti viem formdm
vylouceni v¢etné rasismu a xenofobie.

PHi provadéni viech ¢asti programu je tfeba rozsifit piistup
pro ¢leny znevyhodnénych skupin a zabyvat se aktivné
zvlastnimi vzdélavacimi potiebami osob se zdravotnim
postizenim, a to véetné vyuziti vyssich grantd s ohledem na
zvySené ndklady ucastnikii se zdravotnim postiZzenim
a véetné poskytnuti podpory pro vyuku a pouzivani
znakovych fec{ a Braillova pisma.

Je tieba vzit v tvahu tspéchy Evropského roku vzdéldvani
prostiednictvim sportu (2004) a mozny vzdélavaci pros-
péch plynouci ze spoluprice mezi vzdéldvacimi institucemi
a sportovnimi organizacemi, kterou tento evropsky rok
vyzdvihl.

Kandidatské zemé na pfistoupeni k Evropské unii a zemé
ESVO, které jsou ¢leny EHP, se mohou tcastnit programi
Spolecenstvi v souladu s dohodami, které maji byt mezi
nimi a Spoleenstvim podepsany.

Evropskd rada na zaseddni v Soluni konaném ve dnech 19.
a 20. Cervna 2003 schvdlila zdvéry Rady ze dne 16. ¢ervna
2003 o zapadnim Balkdnu vcetné piilohy, nazvané
,Soluiiskd agenda pro zdpadni Balkdn: smérem k evropské
integraci®, kterd stanovi, Ze programy Spolecenstvi by mély
byt otevieny zemim, které jsou v procesu stabilizace
a pfidruzent, a to na zdkladé ramcovych dohod, které maj
byt podepsany mezi SpoleCenstvim a témito zemémi.

Spolecenstvi a Svycarskd konfederace oznamily sviij zdmér
jednat o uzavfeni dohod v oblastech spole¢ného zdjmu,
jako jsou programy Spolecenstvi pro vzdélavani, odbornou
piipravu a mlddez.

Program celozivotniho uéeni by mél byt pravidelné
sledovan a vyhodnocovan ve spoluprdci mezi Komisi
a Clenskymi stity za dCelem moznosti provadéni tprav,
a to zejména priorit pro provadéni opateni. Hodnoceni by

mélo zahrnovat vnéjsi hodnoceni provddéné nezavislymi
a nestrannymi subjekty.

Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 28. unora
2002 o provadéni programu Socrates () upozornil na
nepfiméfené obtizné administrativni postupy pro Zadatele
o grant v druhé fazi programu.

() Ui vést. C 293 E, 28.11.2002, s. 103.
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Nafizeni Rady (ES, Euratom) & 1605/2002 ze dne
25. Cervna 2002, kterym se stanovi finanéni nafizeni
o souhrnném rozpoctu Evropskych spolecenstvi (1), a nafi-
zen{ Komise (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 ze dne 23. pro-
since 2002 o provadécich pravidlech k nafizeni Rady (ES,
Euratom) ¢ 1605/2002 (%), jez chrani financni zdjmy
Spolecenstvi, musi byt pouZivina se zfetelem na zdsady
jednoduchosti a jednotnosti ve vybéru rozpoctovych
nastrojii, na omezeni poctu piipadt, kde si Komise
ponechava piimou odpovédnost za jejich provadént a fizen,
a na pozadovanou Gmérnost mezi vy$i zdroji a admini-
strativni zatéz{ souvisejici s jejich pouzitim.

Pro Gspéné provddéni programu je zdsadni radikdlni
administrativni zjednoduseni postupti pfedkladani zadosti.
Administrativni a tcetni pozadavky by mély byt pfiméfené
vysi grantu.

Rovnéz by méla byt pfijata vhodnd opatfeni pro zabrdnéni
nesrovnalostem a podvodim a mély by byt podniknuty
nezbytné kroky pro ziskdni zpét ztracenych, nesprdvné
vyplacenych nebo nespravné pouzitych prostiedka.

Je vhodné zajistit fadné uzavieni programu celozivotniho
ucent, zejména pokud jde o pokracovani viceletych opatieni
pro jeho Fizeni, jako je financovani technické a spravni
pomoci. Od 1. ledna 2014 by v piipadé potieby méla
technickd a spravni pomoc zajistit Fizeni akci, jeZ nebyly
ukonceny ke konci roku 2013, v¢etné sledovani a auditu.

Jelikoz cile tohoto rozhodnuti, totiz piinosu evropské
spoluprace ke kvalitnimu vzdéldvani a odborné piipravé,
nemtize byt z divodu potieby mnohostrannych partner-
stvi, mezindrodni mobility a vymény informaci v rdmci
celého Spolecenstvi uspokojivé dosazeno na trovni
¢lenskych statd, a mtze jich tedy byt s ohledem na povahu
nezbytnych akci a opatfeni lépe dosazeno na drovni
Spolecenstvi, miize Spolecenstvi pfijmout opatfeni v sou-
ladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou
v uvedeném cldnku nepfekracuje toto rozhodnuti rdmec
toho, co je pro dosazeni uvedeného cile nezbytné.

Toto rozhodnuti stanovi pro celou dobu trvani programu
finan¢ni kryti, které je pro rozpoctovy orgin hlavni
referenéni hodnotou pfi roénim rozpoctovém procesu ve
smyslu bodu 37 interinstituciondlni dohody mezi

Uf. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.

Uk, vést. L 357, 31.12.2002, s. 1. Naifzeni naposledy pozménéné
nafizenim (ES, Euratom) ¢. 1248/2006 (Uf. vést. L 227, 19.8.2006,
s. 3).

Evropskym parlamentem, Radou a Komisi ze dne 17. kvétna
2006 o rozpoctové kizni a fadném finanénim fizeni (3).

(49) Opatieni nezbytnd k provedeni tohoto rozhodnuti by méla
byt pfijata v souladu s rozhodnutim Rady 1999/468/ES ze
dne 28. Cervna 1999 o postupech pro vykon provadécich
pravomoci svéfenych Komisi (¥),

ROZHODLY TAKTO:

HLAVA 1
OBECNA USTANOVENI{
KAPITOLA 1
Program celoZivotniho uceni
Cldnek 1
Zavedeni programu celoZivotniho uéeni

1. Timto rozhodnutim se zavadi akéni program Spolecenstvi
v oblasti celozivotniho uceni, dile jen ,program celozivotniho
uceni®.

2. Obecnym cilem programu celoZivotniho ucent je pfispivat
prostiednictvim celozivotniho uceni k rozvoji Spolecenstvi jako
vyspélé znalostni spolecnosti s udrzitelnym hospoddfskym
rozvojem, s vét§im poctem a vys$i kvalitou pracovnich mist
a s vesi socidlni soudrznosti pfi zajisténi dobré ochrany
zivotniho prostfedi pro budouci generace. Program se zejména
zaméfuje na podporu vymény, spoluprice a mobility mezi
vzdéldvacimi systémy a systémy odborné piipravy v rdmci
Spolecenstvi tak, aby se staly zdrukou svétové kvality.

3. Program celozivotniho uceni md tyto zvlastni cile:

a)  pfispivat k rozvoji kvalitniho celozivotniho uceni a pod-
porovat vysokou vykonnost, inovace a evropsky rozmér
v systémech a postupech v dané oblasti;

b)  podporovat realizaci Evropského prostoru celoZivotniho
ucen;

¢) napomdhat zvySovani kvality, pfitazlivosti a dosazitelnosti
piilezitosti celoZivotniho uceni dostupnych v ¢lenskych
sttech;

d)  posilovat piinos celozivotniho uéeni k socidlni soudrznosti,
aktivnimu ob¢anstvi, mezikulturnimu dialogu, rovnosti Zen
a muzl a osobnimu naplnéni;

¢) napomdahat podpofe tvofivosti, konkurenceschopnosti,
zaméstnatelnosti a riistu podnikatelského ducha;

() Ui vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(*) UE vést. L 184, 17.7.1999, s. 23. Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti
2006/512[ES (UF. vést. L 200, 22.7.2006, s. 11).
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f)  prispivat k zvysené Gcasti lidi vSech vékovych kategorif na
celozivotnim uceni, a to vCetné jedinct se zvldStnimi
potiebami a znevyhodnénych skupin, bez ohledu na jejich
socio-ekonomické zdzemf;

g) podporovat studium jazyku a jazykovou rozmanitost;

h)  podporovat rozvoj inova¢niho obsahu, sluzeb, pedagogik
a praxe vyuZzivanych na zdkladé informacnich a komuni-
ka¢nich technologif v oblasti celoZivotniho udeni;

i)  posilovat tlohu celozivotniho uceni pfi vytvafeni smyslu
pro evropské obcanstvi zalozeného na pochopeni a respek-
tovani lidskych prdv a demokracie a pii podpofe tolerance
a tcty vudi ostatnim ndrodam a kulturdm;

j)  podporovat spoluprci pii zajisfovani kvality ve vSech
oblastech vzdélavani a odborné piipravy v Evropé;

k)  podnécovat nejlepsi vyuziti vysledkd, inovaénich vyrobka
a procesti a vyménovat si osvédcené postupy v oblastech,
kterych se program celozivotniho uceni tykd, a to za Gi¢elem
zvyseni kvality vzdélavani a odborné piipravy.

4.V souladu se spravnimi ustanovenimi stanovenymi v piiloze
program celozivotniho uceni podporuje a dopliuje opatieni
piijatd ¢lenskymi staty, pficemz plné respektuje jejich odpovéd-
nost za obsah systémt vzdélavani a odborné piipravy a jejich
kulturni a jazykovou rozmanitost.

5. Podle ¢lanku 3 jsou cile programu celozivotniho uceni
sledovany provadénim ¢tyf odvétvovych programtl, jednoho
prafezového programu a programu Jean Monnet (spole¢né déle
jen ,podprogramy®).

6. Toto rozhodnuti se provadi v obdobi od 1. ledna 2007 do
31. prosince 2013. Pfipravnd opatfeni vetné rozhodnuti Komise
podle ¢lanku 9 viak mohou byt provadéna od vstupu tohoto
rozhodnuti v platnost.

Cldnek 2
Definice

Pro tcely tohoto rozhodnuti se rozumi:

1. ,pfedskolnim* organizovand vzdélavaci ¢innost uskutecrio-
vand pred zacitkem povinné zdkladni skolni dochdzky;

2. ,zékem“ osoba zapsand pro vyuku ve $kole;

3. Skolou“ viechny druhy instituci zajistujicich vSeobecné
vzdélani (pfedskolni, zékladni nebo stfedni), odborné
a technické vzdélani a vyjimecné, v piipadé opatieni na
podporu studia jazykd, neskolské instituce poskytujici
uciovskou odbornou piipravu;

4. ,uciteli/pedagogickymi pracovniky“ osoby, které jsou pro-
stiednictvim svych povinnosti piimo zapojeny do vzdéla-
vactho procesu ve ¢lenskych statech;

10.

11.

12.

LSkoliteli“ osoby, které jsou prostfednictvim svych povin-
nosti piimo zapojeny do procesu odborného vzdélavani
a ptipravy v ¢lenskych statech;

,studentem* osoba zapsand u vysokoskolské instituce, bez
ohledu na oblast studia, za tcelem vysokoskolského studia
vedouctho k ziskdni uzndvaného akademického titulu nebo
jiné uznavané vysokoskolské kvalifikace, a to az po troven
doktoratu vcetng;

L,uéném® osoba podstupujici odbornou pfipravu v instituci
nebo organizaci poskytujici odbornou piipravu nebo na
pracovisti;

Jacastnikem dalstho vzdélavani“ Zak dcastnici se dalstho
vzdélavant;

,osobami na trhu prace” osoby pracujici, osoby samostatné
vydélecné ¢inné nebo osoby, jez mohou byt zaméstnany;

,vysokoskolskou instituci*:

a)  jakykoli druh vysokoskolské instituce podle vnitro-
statnich pravnich ptedpisi nebo praxe, kterd nabizi
uzndvané akademické tituly nebo jiné uzndvané
vysokoskolské kvalifikace, a to bez ohledu na to, jak
jsou tyto instituce ve ¢lenskych statech nazyvany;

b) jakakoliv instituce, kterd v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy nebo praxi nabizi odborné vzdélani
¢i piipravu na vysokoskolské drovni;

Joint Masters“ (,spoleénym magisterskym programem®)
magisterské kurzy v rdmci vysokoskolského vzdélavéni,
které:

a)  zahrnuji minimalné tii vysokoskolské instituce ze tii
rtiznych clenskych statd;

b)  provadi studijni program, ktery zahrnuje dobu studia
v alespont dvou z téchto tif instituci;

¢) disponuji stdlymi mechanismy pro uznavani doby
studia stravené v partnerskych institucich zalozenymi
na evropském systému pievodu kreditd nebo s nim
slucitelnymi;

d)  konéi udélenim jednoho spole¢ného, dvou nebo
nékolika akademickych titult ze strany zdcastnénych
instituci, pficemz tyto tituly jsou clenskymi staty
uzndvany nebo akreditovany;

,odbornou pipravou” jakdkoli forma pocite¢niho odbor-
ného vzdélavani nebo piipravy véetné technické a odborné
vyuky a uciiovského vzdélavani, kterd prispivd k dosazeni
odborné kvalifikace uzndvané pfislusnymi organy v ¢len-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

ském stité, v némz je tato kvalifikace ziskdna, jakoz
i jakékoliv dalsi odborné vzdélavani ¢&i piiprava, jimZ se
dand osoba béhem pracovniho Zivota vénuje;

,dalsim vzdélavanim“ vSechny formy vSeobecného dalsiho
vzdélavani, af jiz formdlni, neformdlni & informdlni

povahy;

y,studijnim  pobytem*  kratkodoby pobyt zaméfeny na
studium konkrétniho aspektu celoZivotniho uceni v jiném
¢lenském staté;

,mobilitou” straveni urcitého obdobi v jiném ¢lenském staté
za UCelem studia, ziskdvani pracovnich zkusenosti, jiného
vzdélavani nebo vyuky ¢i souvisejicich administrativnich
Cinnosti, které je podle potfeby podporovino formou
piipravnych ¢ opakovacich kurzii pipravou v jazyce
hostitelské zemé nebo v pracovnim jazyce;

,Stazi® straveni ur¢itého obdobi v podniku ¢i organizaci
v jiném clenském stdté, které je podle potieby podporovano
formou piipravnych ¢ opakovacich kurza v jazyce hosti-
telské zemé nebo v pracovnim jazyce, s cilem pomoci
jednotlivetm pfizptisobit se pozadavkiim trhu prace v rdmci
Spolecenstvi, ziskat konkrétni dovednosti a v souvislosti se
ziskdnim pracovnich zku$enosti zlepsit pochopeni hospo-
daiské a socidlni kultury dané zemg¢;

yjednostrannym“ zahrnujici jednu instituci;

,dvoustrannym“ zahrnujici partnery ze dvou ¢lenskych
statd;

,mnohostrannym* zahrnujici partnery z nejméné tif
Clenskych statt. Komise muZe povazovat sdruzeni nebo
jiné subjekty, jez maji cleny ze tif nebo vice ¢lenskych statd,
za mnohostranné;

,partnerstvim“ dvoustrannd nebo mnohostrannd dohoda
mezi skupinou instituci nebo organizaci v riznych ¢len-
skych stdtech, jejimz ucelem je provddéni spolecnych
evropskych ¢innosti v celozivotnim udeni;

,siti“ formalni nebo neformélni seskupeni subjektt ¢innych
v konkrétni oblasti, oboru nebo odvétvi celoZivotniho
ucenti;

,projektem* ¢innost s definovanym vystupem spole¢né
provadénd formdlnim nebo neformalnim seskupenim
organizaci nebo instituci na zdkladé spoluprace;

,koordindtorem projektu“ organizace nebo instituce, kterd
fidi provadéni projektu mnohostrannym seskupenim;

Jpartnery projektu“ organizace nebo instituce jiné nez
koordindtor, které tvoif mnohostranné seskupent;

,podnikem“ kazdy podnik zapojeny do hospoddiské
¢innosti ve vefejném nebo soukromém sektoru bez ohledu

26.

27.

28.

29.

1.

2.

na velikost, pravni status nebo hospodiiské odvétvi, ve
kterém pusobi, véetné socidlniho hospodéistvi;

ysocidlnimi partnery“ se rozumi na vnitrostitni Grovni
organizace zaméstnavatelil a pracujicich v souladu s vnitro-
statnimi prdvnimi predpisy nebo praxi, na tirovni Spolecen-
stvi pak organizace zaméstnavatell a pracujicich dc¢astnici
se socidlntho dialogu na tirovni Spolecenstvi;

,poradenstvim” takové ¢innosti, jako jsou poskytovani
informaci, hodnoceni, orientace a konzultace, které maji
pomdhat studujicim, kolitelim a jinym pracovnikiim pfi
vybéru vzdélavacich programi, programi odborné pii-
pravy nebo pracovnich piileZitost;

LSifenim a vyuzivinim vysledka“ ¢innosti urcené k zajisténi
toho, aby byly vysledky programu celoZivotntho uceni

a jeho pfedchadct v Sirokém méfitku nélezité zkoumany,
demonstrovany a provadény;

,celoZzivotnim ucenim®  veskeré vseobecné vzdélavani,
odborné vzdéldvani a odbornd piiprava, neformalni
vzdélavani a informalni uéeni v probéhu Zivota, jejichz
vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnost{
v osobni, obcanské, socidlni nebo se zaméstninim
souvisejici perspektivé. Zahrnuje poskytovani poraden-
skych sluzeb.

Cldnek 3
Podprogramy

Odvétvové podprogramy jsou:

program Comenius, ktery je zaméfen na vyukové a vzdela-
vaci potieby osob v pfedskolnim a skolnim vzdélavani az
po uroven ukonéeni vys$stho stfedniho vzdélani a na
instituce a organizace nabizejici toto vzdéldvani;

program Erasmus, ktery je zaméfen na vyukové a vzdélavaci
potieby vSech osob ve formdlnim vysokoskolském vzdéla-
véani a odborném vzdélavéni a odborné piipravé na vysoko-
Skolské tirovni bez ohledu na délku piislusného studia nebo
kvalifikace a v¢etné doktorského studia a na instituce
a organizace nabizejici nebo podporujici toto vzdélavani
nebo pfipravu;

program Leonardo da Vinci, ktery je zaméfen na vyukové
a vzdélavaci potieby vSech osob tcastnicich se odborného
vzdélavani a odborné piipravy na jiné nez vysokoskolské
drovni a na instituce a organizace nabizejici nebo
podporujici toto vzdélavani a pipravy;

program Grundtvig, ktery je zaméfen na vyukové a vzdé-
lavaci potieby osob ve viech formdch dalstho vzdélavani
a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici toto
vzdélavani.

Prifezovy program se sklada z téchto ¢tyf hlavnich ¢innosti:
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a)  spoluprice a inovace politik v oblasti celozivotniho ucenf;
b) podpora studia jazykd;

¢) rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik a postupt
vyuzivanych na zdkladé informacnich a komunikacnich
technologii v oblasti celoZivotniho ucenf;

d) sifeni a vyuzivani vysledki akci podporovanych podle
tohoto programu a pfedchozich souvisejicich programt
a vyména osvédéenych postuptl.

3. Program Jean Monnet podporuje instituce a ¢innosti v oblasti
evropské integrace. Zahrnuje tyto tfi hlavni ¢innosti:

a)  akci Jean Monnet;

b)  provozni granty na podporu uréenych instituci zabyvajicich
se otdzkami souvisejicimi s evropskou integraci;

¢)  provozni granty na podporu dalsich evropskych instituc
a sdruzeni v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy.

Cldnek 4
Pfistup k programu celoZivotniho ufeni

Program celozivotniho uéeni je zaméfen na:
a)  zdky, studenty, u¢né a tcastniky dalstho vzdéldvani;

b)  ucitele, skolitele a jiné pracovniky ucastnici se kteréhokoli
aspektu celozZivotniho uceni;

¢)  osoby na trhu prace;

d) instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani
v souvislosti s programem celozivotniho uceni nebo
v mezich jeho podprogram;

e)  osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici
se kteréhokoli aspektu celozivotniho uceni na mistni,
regiondlni a celostatni Grovni;

f)  podniky, socidlni partnery a jejich organizace na vsech
trovnich, v¢etné obchodnich organizaci a obchodnich
a prumyslovych komor;

g)  subjekty poskytujici poradenské, konzultaéni a informac¢ni
sluzby souvisejici se viemi aspekty celozivotniho uceni;

h)  sdruzeni pracujici v oblasti celozivotniho uceni véetné
sdruZeni studentti, uc¢nt, zakd, uciteld, rodict a Gcastnikd
dalsiho vzdélavant;

i)  vyzkumnd stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
celozivotniho ucenf;

j)  neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevlddni
organizace.

Cldnek 5
Akce Spolecenstvi

1. V rdmci programu celozivotniho uceni jsou podporovany
tyto akce:

a)  mobilita osob pii celoZivotnim ucent;
b)  dvoustrannd a mnohostrannd partnerstvi;

¢)  mnohostranné projekty uréené zejména na podporu kvality
systému vzdélavani a odborné piipravy formou predévani
inovaci na mezindrodni Grovni;

d) jednostranné a vnitrostatni projekty;
e) mnohostranné projekty a sit¢;

f)y  pozorovani a analyza politik a systému v oblasti celozi-
votntho uceni, vytvafeni a pravidelné zlepSovani referenc-
ntho materidlu  véetné prizkumd, statistik, analyz
a ukazateltl, opatfeni na podporu prihlednosti a uznévani
kvalifikaci a pfedchoziho vzdélani, a opatfeni na podporu
spoluprace v zajisténi kvality;

g)  provozni granty na thradu nékterych provoznich a sprav-
nich ndkladt instituci a sdruzeni ¢innych v oblasti, kterou
pokryva program celoZivotniho uceni;

h) dal$i iniciativy zaméfené na podporu cili programu
celozivotniho ucenti (,doprovodnd opatieni®).

2. Podpora Spolecenstvi mtize byt poskytovana na piipravné
nav§tévy souvisejici s jakymikoli akcemi uvedenymi v tomto
¢lanku.

3. Komise muze pofadat seminafe, konference nebo schiizky,
jez mohou usnadnit provadéni programu celoZivotniho udeni,
vykonédvat vhodnou informaé¢ni a publika¢ni ¢innost a ¢innost
spocivajici v Siteni ziskanych poznatkl a zvySovani povédomi
o0 programu a rovnéz miZe program sledovat a hodnotit.

4. Akce uvedené v tomto clanku mohou byt provadény
prostiednictvim vyzev k podavini ndvrhi, vyzev k podavani
nabidek nebo pfimo Komisi.

Cldnek 6
Ukoly Komise a ¢lenskych stiti

1. Komise zajisti G¢inné a celné provadéni akci Spolecenstvi
podle programu celoZivotniho udeni.
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2.

Clenské staty:

podniknou kroky nezbytné pro zajisténi Gcinného fungo-
vani programu celozivotniho uceni na vnitrostatn{ Grovni
a zapoji viechny strany zabyvajici se aspekty celozivotniho
ueni v souladu s vnitrostitni praxi nebo pravnimi
predpisy;

z#{di nebo uréi nalezitou strukturu pro koordinované #zeni
provadéni akci programu celozivotniho uceni na wvnitro-
statn{ Girovni (vnitrostdtni agentury) a tuto strukturu sledujj,
véetné rozpoctového fizeni v souladu s ¢l. 54 odst. 2
pism. ¢) nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a ¢linkem 38
naifzen{ (ES, Euratom) ¢ 2342/2002 a v souladu s témito
kritérii:

i)  organizace zfizend nebo uréend jako wnitrostdtni
agentura musi mit prdvni subjektivitu nebo byt
soudasti subjektu, ktery pravni subjektivitu ma, a mus{
se fidit pravem dotyc¢ného clenského stitu. Za
vnitrostatni agenturu nelze urit ministerstvo;

ii) kazda vnitrostdtni agentura musi pro plnéni svych
tkoli disponovat dostateénym poctem pracovniki
s odbornymi a jazykovymi schopnostmi, které jsou
nutné pro praci v prostfedi mezindrodni spoluprace
v oblasti vzdélani a odborné piipravy;

i) musi disponovat vhodnou infrastrukturou, zejména
pokud se tykd informacnich a komunikacnich tech-
nologi;

iv) musi pracovat v administrativnim prostiedi, které ji
umoziuje plnit své dkoly uspokojivym zptsobem
a vyhnout se konfliktu zdjmd;

v)  musi byt v rdmci svého postaveni schopna uplatiiovat
pravidla finan¢énitho fizeni a smluvni podminky
stanovené na drovni Spolecenstvi;

vi) musi nabizet odpovidajici finan¢ni zdruky, vydané
pokud mozno orginem vefejné moci, a jeji Fidic
kapacity musi byt pfiméfené mife prostredki
Spolecenstvi, které bude spravovat;

nesou odpovédnost za to, Ze vnitrostatni agentury uvedené
v pismenu b) fddné spravuji Gvéry, které na né byly
pfevedeny na podporu projekti, a zejména nesou odpo-
védnost za to, Ze vnitrostitni agentury dodrzuji zasady
prihlednosti a rovnosti zachdzeni, zabrafuji dvojimu
financovani ve vztahu k dal$im zdrojim prostiedki
Spolecenstvi, sleduji projekty a vymdhaji zpét veskeré
prostiedky, které jsou pFjemci povinni vratit;

podniknou nutné kroky pro zajisténi odpovidajiciho auditu
a financniho dohledu nad wvnitrostitnimi agenturami
uvedenymi v pismenu b) a zejména:

i)  poskytnou Komisi pted zahdjenim cinnosti vnitro-
statni agentury nezbytné zdruky ohledné jeji existence
a vhodnosti a dale zaruky toho, Ze jsou v agentufe
v souladu s pravidly fddného finan¢niho fizeni fadné
pouzivany piislusné postupy, fidici systémy, ucetni
systémy a postupy zaddvdni zakdzek a pridélovani
grant(;

ii) kazdy rok piedlozi Komisi prohlaseni o zabezpeceni
spolehlivosti finan¢nich systémd a postupt vnitro-
statnich agentur a fddného vedeni jejich tGcetnictvi;

v piipadé nesrovnalosti, nedbalosti nebo podvodu, ktery lze
piicist vnitrostitni agentufe ziizené nebo uréené podle
pismena b), kdy uvedena skute¢nost vede k vzniku nérokd
Komise vii¢i vnitrostatni agentufe, které nejsou uspokojeny
v plné vysi, nesou odpovédnost za prostiedky, které nejsou
ziskdny zpét;

na zddost Komise oznaci instituce ¢i organizace poskytujici
moznosti vzdélavini nebo druhy takovych instituci ¢i
organizaci, jez by mohly byt povazovany za zptisobilé pro
Ucast v programu celoZivotniho uceni na jejich Gzem;

vyvinou Usili k pHjeti vSech vhodnych opatfeni pro
odstranéni pravnich a spravnich ptekdzek fadného fungo-
vani programu celoZivotniho uceni;

podniknou kroky k zaji§téni toho, aby k pfipadné sou-
¢innosti s dal$imi programy a finan¢énimi néstroji Spolecen-
stvi a s dal§imi souvisejicimi programy provadénymi
v daném ¢lenském stdté dochdzelo na vnitrostétni drovni.

Komise ve spoluprdci se ¢lenskymi stdty zajistf:

piechod mezi akcemi provadénymi v rdmci predchozich
program v oblasti vzdéldvani, odborné pripravy a celoZi-
votntho uceni a Cinnostmi, které maji byt provadény
v ramci programu celoZivotniho ucent;

dostate¢nou ochranu finan¢nich zdjmd  Spolecenstvi,
zejména zavedenim uGcinnych, pfiméfenych a odrazujicich
opatieni, spravnich kontrol a sankci;

§iteni informaci, publicitu a ndvazné kroky tykajici se akci
podporovanych v rdmci programu celoZivotniho uéen;

sbér, analyzu a zpracovani dostupnych ddaji, jez jsou
nezbytné pro méfeni vysledkt a G¢inkd programu a pro
sledovéni a vyhodnoceni ¢innosti uvedenych v ¢lanku 15;

Sifeni vysledkt ptedchoziho kola vzdélavacich programd,
programt odborné piipravy a programu celozivotniho
ucen.
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Clanek 7
Ucast tietich zemi

1. Program celozivotniho uceni je otevien tcasti:

a)  zemi ESVO, které jsou ¢leny EHP, v souladu s podminkami
stanovenymi v Dohodé o EHP;

b)  kandiddtskych zemi, které vyuzivaji predvstupni strategie
v souladu s obecnymi zdsadami a obecnymi podminkami
pro dacast téchto zemi na programech Spolecenstvi,
stanovenymi v rdmcovych dohoddch uzavienych s témito
zemémi;

¢)  zemi zdpadniho Balkdnu v souladu s postupy stanovenymi
s témito zemémi v ndvaznosti na rdmcové dohody o jejich
Ucasti na programech Spolecenstvi;

d)  Svycarské konfederace na zdkladé dvoustranné dohody,
kterd s ni bude uzavfena.

2. Hlavni ¢innost 1 programu Jean Monnet uvedend v ¢l. 3
odst. 3 pism. a) je oteviend také vysokoskolskym institucim
v jakékoli jiné tieti zemi.

3. Na tfet{ zemé Gcastnici se programu celoZivotniho uceni se
vztahuji vSechny povinnosti a vSechny tkoly stanovené timto
rozhodnutim ve vztahu k ¢lenskym statam.

Cldnek 8
Mezindrodni spoluprice

V rdmci programu celozivotniho uceni a podle ¢ldnku 9 muze
Komise spolupracovat se tietimi zemémi a s piislusnymi mezi-
ndrodnimi organizacemi, zejména Radou Evropy, Organizaci pro
hospodéiskou spolupraci a rozvoj (OECD) a Organizaci OSN pro
vzdélani, védu a kulturu (UNESCO).

KAPITOLA 1
Provddéni programu celoZivotniho uceni
Cldnek 9
Providéci opatfeni

1. Postupem podle ¢. 10 odst. 2 Komise pfijme opatfeni
nezbytna pro provadéni programu celozivotniho udeni tykajici
se:

a)  ro¢niho plénu price véetné priorit;

b) roc¢nich pFidélt a rozdéleni prostredkii mezi podprogramy
a v jejich rdmci;

¢)  vSeobecnych pokynt pro provadéni podprogrami (véetné
rozhodnuti o povaze akci, jejich trvani a trovni financo-
vani), vybérovych kritérif a postupi;

d)  ndvrht Komise tykajicich se vybéru zddosti o mnohostranné
projekty a sité podle ¢l. 33 odst. 1 pism. b) a ¢);

e)  navrht Komise tykajicich se vybéru zadosti o akce uvedené
v ¢l 5 odst. 1 pism. e), na néZ se nevztahuje pismeno
d) tohoto odstavce, a v ¢l. 5 odst. 1 pism. f), g) a h), pro néz
podpora Spolecenstvi presahuje ¢astku 1 milion EUR;

f)  definici jednotlivych roli a povinnosti Komise, ¢lenskych
statd a vnitrostatnich agentur ve vztahu k ,postupu
vnitrostatni agentury“ stanovenému v priloze;

g)  rozdéleni prostiedkd mezi ¢lenskymi staty pro akce, které
budou fizeny ,postupem vnitrostitni agentury“ stanove-
nym v piiloze;

h)  opatfeni pro zajisténi vnitini soudrZnosti v rdmci programu
celozivotniho ucen;

i)  opatfeni pro sledovdni a vyhodnocovéni programu celozi-
votntho ueni a podprogramii a pro Sifeni a pfeddvani
vysledkd.

2. Provddéci opatieni pro veskeré ostatni zélezitosti, které
nejsou uvedeny v odstavci 1, se piijimaji postupem podle ¢l. 10
odst. 3.

Cldnek 10
Postup projednéavini ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen vybor (ddle jen ,vybor?).

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 4 a 7
rozhodnuti 1999/468/ES s ohledem na ¢lanek 8 uvedeného
rozhodnuti.

Doba uvedend v ¢l. 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468[ES je dva
mésice.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 3 a 7
rozhodnuti 1999/468/ES s ohledem na ¢lanek 8 uvedeného
rozhodnuti.

4. Vybor pfijme svijj jednaci fad.

5. Clenské stity nemohou byt zastupovdny osobami zamést-
nanymi ve vnitrostdtnich agenturdch uvedenych v ¢l. 6 odst. 2
pism. b) nebo osobami, které nesou odpovédnost za jejich
provoz.
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Cldnek 11
Socidlni partnefi

1. Kdykoli je vybor konzultovin v jakékoli zdlezitosti tykajici se
pouziti tohoto rozhodnuti v souvislosti s odbornym vzdélava-
nim a odbornou piipravou, mohou se zistupci socidlnich
partner jmenovani Komisi na zdkladé ndvrha evropskych
socidlnich partnerti podilet na préci vyboru jako pozorovatelé.

Pocet téchto pozorovateli se rovnd poctu zdstupct clenskych
statd.

2. Pozorovatelé maji pravo pozadat, aby byl v zapisu ze schiize
vyboru uveden jejich postoj.

Cldnek 12
Horizontdlni politiky

Pfi provadéni programu celozivotniho uceni je tieba vénovat
nalezitou pozornost k zaji§téni toho, aby program plné pfispival
k podpore horizontalnich politik Spolecenstvi, a to zejména:

a)  podporou zvySovani povédomi o vyznamu kulturni
a jazykové rozmanitosti v Evropé a o potiebé boje proti
rasismu, predsudkiim a xenofobii;

b)  provadénim opatteni pro studujici se zvlastnimi potfebami
a zejména podporou jejich zapojeni do hlavniho proudu
vzdélavani a odborné piipravy;

¢)  podporou rovnosti Zen a muzil a piispivanim k boji proti
vSem formdm diskriminace zaloZené na pohlavi, rase nebo
etnickém ptvodu, ndbozenském vyzndni nebo svétovém
nazoru, zdravotnim postizeni, véku nebo sexudlni orientaci.

Cldnek 13
Soudrznost a doplitkovost s dal$imi politikami

1. Komise ve spoluprdci s clenskymi stity zajisti celkovou
soudrznost a doplitkovost s pracovnim programem ,Vzdélavani
a odbornd pfiprava 2010“ a s dalsimi pFislusnymi politikami,
néstroji a akcemi SpoleCenstvi, zejména s témi, jez se tykaji
oblasti kultury, médii, mlddeze, vyzkumu a rozvoje, zaméstna-
nosti, uzndvani kvalifikaci, podnikd, Zivotniho prostiedi, infor-
macnich a komunika¢nich technologif a statistického programu
Spolecenstvi.

Komise ve spolupraci s ¢lenskymi stity zajisti dobfe fungujici
vazbu mezi programem celoZivotniho uéeni a programy a akcemi
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy provadénymi v rdmci
predvstupnich ndstrojii Spolecenstvi a jinou spolupraci s tietimi
zemémi a piislusnymi mezindrodnimi organizacemi.

2. Komise vybor pravidelné informuje o dalsich vyznamnych
iniciativach SpoleCenstvi v oblasti celoZivotniho uceni véetné
spolupréce s tietimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi.

3. Pfi provadéni akci v rdmci programu celozivotniho uceni
bere Komise i c¢lenské stity ohled na priority stanovené
v integrovanych hlavnich smérech pro zaméstnanost piijatych
Radou jako souddst lisabonského partnerstvi pro rist a zamést-
nanost.

4. 'V partnerstvi s evropskymi socidlnimi partnery Komise
vyvine usili k rozvoji nélezité koordinace mezi programem
celozivotniho uceni a socidlnim dialogem na trovni Spolecenstvi
véetné ruznych hospodaiskych odvétvi.

5. PH provadéni programu celozivotniho uceni Komise zajist{
vhodnou pomoc Evropského stiediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (Cedefop) v oblastech, které souvisi s jeho pravomoci,
a v souladu s opatfenimi stanovenymi v nafizeni Rady (EHS)
¢ 33775 (1). V pifpadé potieby mize rovnéz Komise zajistit
podporu Evropské nadace odborného vzdélavani v rozsahu
jejtho povéfeni a v souladu s opatfenimi stanovenymi v nafizeni
Rady (EHS) & 1360/90 ().

6. Komise pravidelné informuje Poradni vybor pro odborné
vzdélavani o pfislusném pokroku v oblasti odborného vzdélavani

a piipravy.

KAPITOLA IIT
Finanéni ustanoveni — hodnoceni
Cldnek 14
Financovani

1. Orientaéni finan¢ni kryt{ pro provddéni tohoto rozhodnuti
v obdobi 7 let od 1. ledna 2007 se stanovi na 6 970 000 000
EUR. Cistky, které se v rdmci tohoto kryti pfidéluji programtim
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig, nesmi byt
nizsi, nez je uvedeno v ¢asti B bod¢ 11 piilohy. Tyto ptidély muze
Komise zménit postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

2. Az 1% pridélt programu celozivotniho uceni muze byt
pouzito na podporu Ucasti v partnerstvi, projektech a sitich
organizovanych v rdmci programu celoZivotniho uceni partnert
ze tietich zemi, ktef{ se neticastni programu celoZivotniho uceni
na zékladé ¢lanku 7.

3. Rocni rozpoctové polozky schvaluje rozpoctovy orgin
v mezich finanéniho rdmce.

() Uf. vést. L 39,13.2.1975, s. 1.

@) Ut vést. L 131, 23.5.1990, s. 1.

NaN
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Cldnek 15
Sledovani a hodnoceni

1. Komise ve spoluprdci s ¢lenskymi stity pravidelné sleduje
a hodnoti program celozivotniho uéeni v porovnani s jeho cili.

2. Komise zajisti pravidelnd nezavisld externi hodnoceni pro-
gramu celoZivotniho uceni a pravidelné zvefejiiuje statistické
tdaje o vysledcich sledovéni.

3. Pfi provadéni programu celozivotniho uceni se zohledni
vysledky sledovani a hodnoceni programu a pfedchoziho kola
vzdéldvacich programi a program® odborné pripravy.

4. Clenské stity predlozi Komisi do 30. cervna 2010 zprivu
o provadéni programu celoZivotniho uceni a do 30. ¢ervna 2015
zpravu o jeho dopadu.

5. Komise ptedlozi Evropskému parlamentu, Radé, Evrop-
skému hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiona:

a)  do 31. bfezna 2011 pribéznou hodnotici zpravu o kvalita-
tivnich a kvantitativnich aspektech provadéni programu
celozivotniho uceni véetné analyzy dosazenych vysledkd;

b) do 31. prosince 2011 sdéleni o pokracovani programu
celozivotniho ucenf;

¢) do 31. bfezna 2016 zpravu o nasledném hodnoceni.

HLAVA 11
PODPROGRAMY
KAPITOLA 1
Program Comenius
Cldnek 16
Pfistup k programu Comenius

V rémci programu celozivotniho uceni je program Comenius
zaméfen na:

a)  zdky v ramci skolntho vzdélavani az do ukonéeni vysstho
sttedniho vzdélani;

b)  Skoly uvedené clenskymi staty;
¢) ulitele a jiné pracovniky v téchto skolach;

d)  sdruzeni, neziskové organizace, nevlddni organizace
a zastupce subjektl, které jsou zapojeny do Skolniho
vzdélavant;

e) osoby a subjekty odpovédné za organizaci a zajisfovani
vzdélavani na mistni, regionalni a celostatni tirovni;

f)  vyzkumnd stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
celozivotniho ucent;

g)  vysokoskolské instituce;

h)  subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informacni
sluzby ohledné v3ech aspektt celozivotniho uceni.

Cldnek 17
Cile programu Comenius

1. Kromé cili programu celozivotniho ueni stanovenych
v ¢lanku 1 sleduje program Comenius tyto zvlastni cile:

a) rozvijet znalosti a porozuméni mezi mladymi lidmi
a pedagogickymi pracovniky ohledné rozmanitosti evrop-
skych kultur a jazyka a ohledné jeji hodnoty;

b) pomdhat mladym lidem ziskdvat zdkladni Zivotni doved-
nosti a schopnosti nezbytné pro osobni rozvoj, pro
budouci zaméstndni a pro aktivni evropské obcanstvi.

i

Operativni cile programu Comenius jsou:

o

) zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility zakt a pedagogickych
pracovnikdl v riznych ¢lenskych statech;

b)  zlepsit kvalitu a zvysit objem partnerstvi mezi Skolami
v rtiznych ¢lenskych stitech, aby se spole¢nych vzdélava-
cich ¢innosti béhem trvdn{ programu zdcastnily alespon 3
miliony zdkd;

¢)  podporovat studium modernich cizich jazykd;

d) podporovat rozvoj inovaéniho obsahu, sluzeb, pedagogik
a praxe zaloZenych na informacnich a komunikacnich
technologif v oblasti celoZivotniho uceni;

e)  zvysit kvalitu a evropsky rozmér vzdélavani uciteld;

f)  podporovat zlepSovani pedagogickych piistupti a vedeni
skol.

Cldnek 18

Akce programu Comenius

—

Program Comenius maZe podporovat tyto akce:

o

) mobilitu osob uvedenou v ¢&. 5 odst. 1 pism. a). PH
zajistovani nebo podpofe organizace této mobility se
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pfijmou nezbytnd piipravnd opatfeni a vénuje se pozornost
tomu, aby byl pro osoby vyuzivajici mobilitu zabezpecen
pfiméfeny dohled, poradenstvi a podpora.

Tato mobilita mtize zahrnovat:

i)  vyménu zdkd a pracovnikd;

ii) mobilitu zdkt do 8kol a stdze pedagogickych
pracovnik ve Skoldch nebo podnicich;

i) acast ucitelt a dalich pedagogickych pracovniki na
vzdélavacich kurzech;

iv)  studijni a pipravné pobyty pro mobilitu, partnerstvi,
projektové nebo sitové ¢innosti;

v)  asisten¢ni pobyty ucitelt a potencialnich uditeld;

rozvoj partnerstvi uvedenych v ¢l. 5 odst. 1 pism. b) mezi:

i)  Skolami s cilem rozvoje spole¢nych vzdéldvacich
projektd pro zdky a jejich ucitele (,partnerstvi kol
v rdmci programu Comenius®);

i) organizacemi odpovédnymi za v3echna hlediska
Skolniho vzdélavani za Gcelem posileni meziregionalni
spoluprace véetné spoluprace pithrani¢nich regiont
(,regiondlni partnerstvi v ramci programu Comenius*);

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e). Ty
mohou zahrnovat projekty zaméfené na:

i)  rozvoj, podporu a Sifeni osvédéenych vzdéldvacich
postupti, v¢etné novych vyukovych metod nebo
materidld;

ii) rozvoj nebo vyménu zkuSenosti se systémy poskytu-
jicimi informace nebo poradenstvi zejména pfizpuso-
bené studujicim, ucitelim a jinym pracovnikiim,
kterych se tykd program Comenius;

ii) rozvoj, podporu a Sifeni novych vzdélavacich kurzi
pro ucitele nebo jejich nového obsahu;

mnohostranné sité uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e). Ty
mohou zahrnovat sit¢ zaméfené na:

i)  rozvoj vzdélavani v oboru nebo oblasti, ve kterych
ptsobi, k vlastnimu uzitku a celkové ve prospéch
vzdélavani;

i) ziskdvani a Sifeni pfislusnych osvédcenych postupi
a inovaci;

i)  poskytovani podpory obsahu pro projekty a partner-
stvi vytvofené nékym jinym;

iv)  podporu rozvoje analyzy potieb a jejiho praktického
vyuziti ve skolnim vzdélavéni;

e) dalsi iniciativy zaméfené na podporu cili programu
Comenius uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. h) (,doprovodnd
opatfeni®).

2. O provoznich podrobnostech akci uvedenych v odstavci 1 se
rozhodne postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Cldnek 19
Cistky pridélené programu Comenius

Alespont 80 % z ¢astek pfidélenych programu Comenius je
vénovano podpofe mobility podle ¢l. 18 odst. 1 pism. a) a partner-
stvim v rdmci programu Comenius podle ¢l. 18 odst. 1 pism. b).

KAPITOLA 11
Program Erasmus
Cldnek 20
Pfistup k programu Erasmus

V rdmci programu celoZivotniho uceni je program Erasmus
zaméfen na:

a) studenty a u¢né studujici ve viech formdch vysokoskol-
ského vzdélavani a odborné piipravy;

b)  vysokoskolské instituce uvedené ¢lenskymi stty;
¢  witele, skolitele a jiné pracovniky v téchto institucich;

d) sdruzeni a zdstupce subjektdi, které jsou zapojeny do
vysokoskolského vzdélavani, véetné piislusnych sdruzeni
studentd, vysokych skol a uéitell & a Skoliteld;

e)  podniky, socidlni partnery a dalsi zdstupce pracovniho
Zivota;

f)  vefejné a soukromé subjekty vcetné neziskovych a nevlad-
nich organizaci, zodpovédné za organizaci a zajistovani
vzdélavini a odborné piipravy na mistni, regionalni
a celostdtn{ drovni;

g) vyzkumnd stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
celozivotniho ucenf;
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h)  subjekty poskytujici poradenské, konzultacni a informacni ii) mobilitu pedagogickych pracovnika vysokoskolskych

1.

sluzby ohledné vsech aspektt celozivotniho uceni.

Cldnek 21
Cile programu Erasmus

Kromé cili programu celozivotniho uceni stanovenych

v ¢lanku 1 sleduje program Erasmus tyto zvlastni cile:

i)
Qg

b)

N~

—

podporovat realizaci Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani;

posilovat piinos vysokoskolského vzdélavani a dalsiho
odborného vzdélavani inovaénimu procesu.

Operativni cile programu Erasmus jsou:

zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility studentt a pedago-
gickych pracovnik v rdmci Evropy, a pFispét tak k dosazeni
toho, aby se do roku 2012 zicastnily mobility studentt
podle programu Erasmus a programi, které mu pfed-
chézely, alespon 3 miliony osob;

zlepsit kvalitu a zvysit objem mnohostranné spoluprace
mezi vysokoskolskymi institucemi v Evropé;

zvysit Groven pruhlednosti a slucitelnosti kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani a dalstho odborného vzdéla-
vani ziskanych v Evropé;

zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprice mezi vysokoskol-
skymi institucemi a podniky;

usnadfiovat rozvoj inovac¢nich postuptl v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy na vysokoskolské trovni a jejich
pfeddvdni vcetné preddvini z jedné zicastnéné zemé

do dalsich;

podporovat rozvoj inova¢niho obsahu, sluzeb, pedagogic-
kych postupt a praxe zaloZzenych na informac¢nich a komu-
nika¢nich technologiich v oblasti celozivotniho uéeni.

Cldnek 22
Akce programu Erasmus

Program Erasmus muZe podporovat tyto akce:

mobilitu osob uvedenou v ¢l. 5 odst. 1 pism. a). Tato
mobilita mize zahrnovat:

i)  mobilitu studenti za Gcelem studia nebo odborné
piipravy na vysokoskolskych institucich v ¢lenskych
staitech a stdZze v podnicich, $kolicich stfediscich,
vyzkumnych stfediscich nebo jinych organizacich;

2.

instituci za Gcelem vyuky nebo odborné piipravy
v zahrani¢ni partnerské instituci;

i) mobilitu jinych pracovnikd vysokoskolskych instituci
a zaméstnancti podnikd za G¢elem odborné pripravy
nebo vyuky;

iv) intenzivni programy Erasmus pofddané na mnoho-
stranném zdklade.

Podporu mohou ziskat také doméci a hostitelské vysoko-
Skolské instituce nebo podniky pro akce na zajistén{ kvality
ve vSech fazich opatfeni pro mobilitu, v¢etné piipravnych
a opakovacich jazykovych kursd;

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené mimo jiné na inovace, pokusy a vyménu
osvédcenych postupti v oblastech uvedenych ve zvlastnich
a operativnich cilech;

mnohostranné sit¢ uvedené v ¢l 5 odst. 1 pism. e),
provozované asociacemi vysokoskolskych instituci a pfed-
stavujici oblast jednoho védniho oboru nebo oblast napfi¢
védnimi obory (,tematické sit¢ v rdmci programu Eras-
mus®), které jsou zaméfeny na rozvoj novych studijnich
konceptti a schopnosti. Tyto sité mohou také zahrnovat
zastupce jinych vefejnych subjekttt nebo podniki i
sdruzeni;

dal3i iniciativy zaméfené na podporu cild programu
Erasmus uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. h) (,doprovodnd
opatieni®).

Osoby dcastnici se mobility podle odst. 1 pism. a) bodu

i) (,studenti v rdmci programu Erasmus®) jsou:

3.

studenti vysokoskolskych instituci, ktef{ jsou zapsdni
alespoit do druhého roku studia, v rdmci akce mobility
programu Erasmus absolvuji studijni obdobi v jiném
Clenském staté, bez ohledu na to, zda ziskali finan¢ni
podporu v rdmci daného programu ¢i nikoli. Tato obdobi
jsou plné uzndvdna podle interinstituciondlnich dohod
mezi vysilajici a hostitelskou instituci. Hostitelské instituce
témto studentiim netctuji $kolné;

studenti zapsani v programech Joint Masters (spole¢ny
magistersky program) a tcastnici se mobility;

studenti vysokoskolskych instituci icastnici se stdzi.

O provoznich podrobnostech akei uvedenych v odstavci 1 se

rozhodne postupem podle ¢l. 10 odst. 2.
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Cldnek 23

Cistky pridélené programu Erasmus

Alespori 80 % z castek pfidélenych programu Erasmus je
vénovano podpofe mobility podle ¢l. 22 odst. 1 pism. a).

KAPITOLA III
Program Leonardo da Vinci
Cldnek 24

Pfistup k programu Leonardo da Vinci

V ramci programu celozivotniho uceni je program Leonardo da
Vinci zaméfen na:

a)

1.

osoby ucastnici se vSech forem odborného vzdélavani
a ptipravy s vyjimkou vysokoskolské trovné;

osoby na trhu préce;

instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani
v oblastech, na které se vztahuje program Leonardo da
Vinci;

ucitele, Skolitele a jiné pracovniky v téchto institucich nebo
organizacich;

sdruzeni a zastupce subjektd, které jsou zapojeny do
odborného vzdélavani a piipravy, véetné sdruzeni ucnd,
rodict a uciteld;

podniky, socidlni partnery a dalsi zdstupce pracovniho

zivota vCetné obchodnich komor a jinych obchodnich
organizaci;

subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informacni
sluzby souvisejici se viemi aspekty celoZivotniho uceni;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici
se jakéhokoli aspektu odborného vzdélavani a pipravy na
mistni, regionalni a celostatni trovni;

vyzkumnd strediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
celozivotniho ucent;

vysokoskolské instituce;

neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevlddni
organizace.

Cldnek 25
Cile programu Leonardo da Vinci

Kromé cilt programu celozivotniho uceni stanovenych

v ¢lanku 1 sleduje program Leonardo da Vinci tyto zvlastni cile:

a)

N~

1.

podporovat tcastniky odborné pfipravy a dalsich vzdela-
vacich cinnosti v ziskdvini a pouzivini védomosti,
dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj,
zaméstnatelnost a Gicast na evropském trhu prace;

podporovat zvySovani kvality a inovace v systémech,
institucich a postupech odborného vzdélavani a piipravy;

zvysit pfitazlivost odborného vzdéldvani a piipravy a mobi-
lity pro zaméstnavatele a jednotlivce a usnadnovat mobilitu
ucnd.

Operativn{ cile programu Leonardo da Vinci jsou:

zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility osob zapojenych do
pocate¢niho odborného vzdélavani a pfipravy a do dalsi
odborné piipravy v rdmci Evropy, aby do ukonceni
programu celozivotniho uceni doslo k ndrastu stdzi
v podnicich alespont na 80 000 za rok;

zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprdce mezi institucemi
nebo organizacemi poskytujicimi moznosti vzdélavani,
podniky, socidlnimi partnery a dalsimi p¥islusnymi subjekty
v Evropé¢;

podporovat rozvoj inova¢nich postupti v oblasti odborného
vzdélavani a pipravy na jiné nez vysokoskolské tirovni
a jejich predavani, v¢etné ptedavani z jedné zicastnéné
zemé do dalsich;

zlepsit prihlednost a uznavani kvalifikaci a schopnosti,
véetné kvalifikaci a schopnosti ziskanych neformdlnim
vzdéldvinim a informalnim ucenim;

podporovat studium modernich cizich jazykd;

podporovat rozvoj inova¢niho obsahu, sluzeb, pedagogik
a praxe zalozenych na informac¢nich a komunika¢nich
technologiich v oblasti celoZivotniho uceni.

Cldnek 26
Akce programu Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci maZze podporovat tyto akce:

mobilitu osob uvedenou v ¢l. 5 odst. 1 pism. a). PH
zaji§tovani nebo podpofe organizace této mobility se
pfijmou nezbytnd piipravnd opatieni, vetné jazykové
piipravy, a zajisti se, aby byl pro osoby dcastnici se
mobility zabezpecen pfiméfeny dohled a podpora. Tato
mobilita maZe zahrnovat:
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2.

i)  mezindrodni stdze v podnicich nebo vzdélavacich
institucich;

ii) stdZze a vymény zaméfené na dal$i profesni rozvoj
skolitelt a poradcti a na osoby zodpovédné za zafizeni
odborné piipravy, planovani odborné piipravy a pro-
fesni poradenstvi v podnicich;

partnerstvi uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. b) zaméfend na
témata spolecného zdjmu zdcastnénych organizact;

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢),
zejména projekty zaméfené na zdokonaleni systému
odborné piipravy, a to zaméfenim se na preddvani inovaci
zahrnujici jazykové, kulturni a pravni pfizptisobeni vnitro-
stitnim potfebdm inovacnich vyrobkd a procestt vyvinu-
tych v odlisnych podminkach;

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené na zdokonaleni systémt odborné piipravy, a to
zaméfenim se na rozvoj inovaci a osvéd¢enych postupty;

tematické sité odbornikii a organizaci uvedené v ¢l 5
odst. 1 pism. e), pracujici na konkrétnich problémech
tykajicich se odborného vzdéldvani a piipravy;

dalsi iniciativy zaméfené na podporu cild programu
Leonardo da Vinci uvedené v ¢€l. 5 odst. 1 pism. h) (,dopro-
vodnd opatfeni®).

O provoznich podrobnostech téchto akei se rozhodne

postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Cldnek 27

Cistky pridélené programu Leonardo da Vinci

Alespon 60 % z castek piidélenych programu Leonardo da Vinci
je vénovano podpote mobility a partnerstvim podle ¢l. 26 odst. 1
pism. a) a b).

KAPITOLA IV
Program Grundtvig
Cldnek 28

Piistup k programu Grundtvig

V rdmci programu celozivotniho uceni je program Grundtvig
zaméfen na:

Ucastniky dalstho vzdélavani;

instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani
dospélych;

9

1.

ucitele a jiné pracovniky v téchto institucich nebo

organizacich;

instituce zapojené do pocate¢ni nebo dalsi odborné
piipravy pracovniki pusobicich v dalsim vzdélavani;

sdruzeni a zdstupce subjektd, které jsou zapojeny do
dalsitho vzdélavéni, véetné sdruzeni studujicich a uéiteld;

subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informaéni
sluzby tykajici se viech aspektt celozivotniho ucent;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici
se jakéhokoli aspektu dalstho vzdélavini na mistni,
regiondlni a celostdtni Grovni;

vyzkumnd stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
celozivotniho ucent;

podniky;

neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni
organizace;

vysokoskolské instituce.

Cldnek 29

Cile programu Grundtvig

Kromé cild programu celozivotniho uceni stanovenych

v ¢lanku 1 sleduje program Grundtvig tyto zvldstni cile:

reagovat na otazku vzdéldvani stirnouci populace v Evropé;

pomdhat zajistovat dospélym osobdm cesty ke zdokonaleni
znalosti a schopnosti.

Operativni cile programu Grundtvig jsou:

zvysit kvalitu a dostupnost mobility osob zapojenych do
dalstho vzdélavani v celé Evropé a zvysit objem této
mobility, aby do roku 2013 byla podporovana mobilita
alespont 7 000 téchto osob rocné;

zlepsit kvalitu a zvysit objem spoluprdce mezi organiza-
cemi zapojenymi do dalstho vzdélavani v Evropé;

pomdhat osobdm ze slabych socidlnich skupin a osobdm
v okrajovych socidlnich podminkéch, zejména pak starsim
osobdm a osobdm, které skondily vzdélavani bez dosazeni
zdkladni kvalifikace, aby ziskaly jiné ptilezitosti zapojit se
do dalstho vzdéldvani;
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d) podporovat rozvoj inovacnich postuptt v dalsim vzdéldvani e) daldi iniciativy zaméfené na podporu cili programu

1.

a jejich predavani, véetné pfedavani ze zemi tcastnicich se
tohoto programu do jinych zem;

podporovat rozvoj inovacniho obsahu, sluzeb, pedagogik
a praxe zaloZzenych na informac¢nich a komunika¢nich
technologii v oblasti celoZivotniho uceni;

zdokonalit pedagogické pistupy a Fizeni organizaci
zabyvajicich se dalsim vzdélavanim.

Cldnek 30
Akce programu Grundtvig

Program Grundtvig miiZe podporovat tyto akce:

mobilitu osob uvedenou v ¢l. 5 odst. 1 pism. a). Pii
zajistovani nebo podpofe organizace této mobility se
pfijmou nezbytnd piipravnd opatieni a zajisti se, aby byl
pro osoby dcastnici se mobility zabezpecen priméfeny
dohled a podpora. Tato mobilita miize zahrnovat navstévy,
asisten¢ni pobyty a vymény ucastnikii formélniho a nefor-
mélntho dalstho vzdéldvani, vcetné odborné piipravy
a profesniho rozvoje pracovnikit pisobicich v dalsim
vzdéldvani, a to predev$im v soucinnosti s partnerstvimi

a projekty;

partnerstvi uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. b) (,studijni
partnerstvi v rdmci programu Grundtvig®), zaméfujici se na
témata spole¢ného zdjmu zhcastnénych organizaci;

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené na zdokonaleni systéma dalstho vzdélavani
prostiednictvim rozvoje a pfedavani inovaci a osvédcenych
postupt;

tematické sité odbornikd a organizaci uvedené v ¢l. 5
odst. 1 pism. e) (sité programu Grundtvig), pracujici
zejména na:

i)  rozvoji dalstho vzdélavani v oboru, oblasti nebo
aspektu fizeni, se kterym souvisi;

ii) urcovani, zdokonalovani a $ifeni vyznamnych osvéd-
Cenych postupt a inovaci;

i)  poskytovani podpory obsahu pro projekty a partner-
stvi vytvofené nékym jinym a podporovani vzdjemné
soucinnosti mezi témito projekty a partnerstvimi;

iv) podporovani rozvoje analyzy potieb a zabezpecovini
jakosti v rdmci dalstho vzdélavani;

Grundtvig uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. h) (,doprovodnd
opatieni®).

2. O provoznich podrobnostech akei uvedenych v odstavci 1 se
rozhodne postupem podle ¢l. 10 odst. 2.

Cldnek 31
Céstky ptidélené programu Grundtvig

Alespon 55 % z castek pridélenych programu Grundtvig je
vénovano podpofe mobility a partnerstvim podle ¢l. 30 odst. 1
pism. a) a b).

KAPITOLA 'V
Priifezovy program
Cldnek 32
Cile prifezového programu

1. Kromé cilt programu celoZivotniho uceni stanovenych
v ¢ldnku 1 sleduje prifezovy program tyto zvlastni cile:

a)  podporovat evropskou spolupréci v oblastech pokryvajicich
dva ¢i vice odvétvovych podprogramd;

b) podporovat kvalitu a prihlednost vzdéldvacich systémii
a systémtl odborné piipravy clenskych stdtd.

N~

Operativni cile prifezového programu jsou tyto:

a)  podporovat rozvoj politiky a spolupraci v oblasti celozi-
votntho uceni na evropské drovni, zejména v rdmci
Lisabonského procesu a pracovniho programu ,Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010 jakoz i Boloniského a Kodarn-
ského procesu a jejich ndsledovnikd;

b)  zajistit dostateny piisun srovnatelnych ddajl, statistik
a analyz pro podchyceni vyvoje politiky celoZivotniho
uceni, jakoz i sledovat pokrok v plnéni cild a tkold
celozivotniho vzdélavani a urcovat oblasti, kterym je tfeba
vénovat zvldstni pozornost;

¢) podporovat studium jazyki a jazykovou rozmanitost
v ¢lenskych statech;

d)  podporovat rozvoj inovaéniho obsahu, sluzeb, pedagogik
a praxe zaloZenych na informacnich a komunika¢nich
technologiich v oblasti celozivotniho ueni;

e)  zajistit, aby vysledky programu celozivotniho uceni byly
v Sirokém méfitku ndlezit¢ uzndvdny, demonstrovany
a provadény.
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Cldnek 33 ii) podporu pro nadndrodni webové sluzby, jako je
Ploteus;
Akce priifezového programu
) Gnnost v réme iniciativy E dle rozhodnuti
1. V ramci hlavni cinnosti spoluprice a inovace v oblasti iij) - Cinnosti v ramdi iniciativy Europass podle rozhodnuti

politiky ~celoZivotniho uceni uvedené v ¢l

3 odst. 2

pism. a) mohou byt podporovény tyto akce:

mobilita osob uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. a) véetné
studijnich pobytt odborniki a Gfednikd uréenych statnimi,
regiondlnimi nebo mistnimi orgdny, fediteld vzdélavacich
instituci, instituci odborné piipravy a poradenskych sluzeb,
jakoz i sluzeb akreditace praxe, a socidlnich partnert;

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené na piipravu a testovani ndvrhi politik vytvore-
nych na trovni SpoleCenstvi a inovace v celoZivotnim
ucen;

mnohostranné sité uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e) sloZené
z odbornikti nebo instituci spolupracujicich na otdzkach
politik. Tyto sité mohou zahrnovat:

i)  tematické sité pracujici na otdzkich souvisejicich
s obsahem celozivotniho uceni nebo s metodikami
a politikami celozivotniho uceni. Tyto sit¢ mohou
sledovat, vyménovat, urCovat a analyzovat osvédcené
postupy a inovace a poddvat ndvrhy na lepsi a Sirsi
pouzivani téchto postupt v ramci ¢lenskych statd;

ii) fora o strategickych otdzkach celoZivotniho uéeni;

sledovani a analyza politik a systémt v oblasti celoZivot-
nitho uceni podle ¢l. 5 odst. 1 pism. f), které mohou
zahrnovat:

i)  studie a srovnavaci vyzkum;

ii) rozvoj ukazateld a statistickych prizkumd, vcetné
podpory price v oblasti celozivotntho uceni ve
spolupraci s Eurostatem;

iii) podpora provozu sité Eurydice a financovani evropské
jednotky Eurydice zfizené Komisi;

akce na podporu prtihlednosti a uzndvani kvalifikaci
a schopnosti, vetné kvalifikaci a schopnosti ziskanych
neformdlnim vzdéldvinim a informalnim ucenim, infor-
maci a poradenstvi o mobilité pro studijni tcely a spolu-
prace v zajistovani jakosti uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. f),
které mohou zahrnovat:

i)  sité organizaci, které usnadiuji mobilitu a uzndvani,
jako jsou Euroguidance a ndrodni informacni stfediska
pro akademické uzndvani (NARIC);

& 2241/2004/ES;

dal3{ iniciativy uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. h) (,doprovodnd
opatieni®), véetné ¢innosti vzdjemného uceni zaméfenych
na podporu cilti hlavni ¢innosti uvedené v ¢l. 3 odst. 2
pism. a).

2. Vramci hlavni ¢innosti studia jazykd uvedené v ¢l. 3 odst. 2
pism. b) mohou byt podporoviny tyto akce zabyvajici se
vyukovymi a vzdélavacimi potfebami v souvislosti s vice nez
jednou oblasti podprogramu:

3.

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené mimo jiné na:

i)  vyvoj novych ucebnich materidlti pro studium jazykd,
véetné on-line kurzd, a ndstroji pro jazykové testy;

ii)  vyvoj ndstroji a kurzl pro piipravu uciteld jazykd,
Skolitelti a jinych pracovnikd;

mnohostranné sité uvedené v &l. 5 odst. 1 pism. €) v oblasti
studia jazyki a jazykové rozmanitosti;

dal§i iniciativy, které jsou v souladu s cili programu
celozivotniho uceni, uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. h),
véetné ¢innosti zaméFenych na zatraktivnéni studia jazyka
pro studujici prostfednictvim masmédii nebo marketingo-
vych, propagacnich a informacnich kampani, jakoz i konfe-
renci, studif a vyvoje statistickych ukazatelt v oblasti studia
jazyku a jazykové rozmanitosti.

V rdmci hlavni ¢innosti tykajici se informacnich a komuni-

ka¢nich technologii uvedené v ¢l. 3 odst. 2 pism. ¢) mohou byt
podporovany tyto akce zabyvajici se vyukovymi a vzdélavacimi
potiebami v souvislosti s vice nez jednou oblasti podprogramu:

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené na vyvoj a piipadné na sifeni inovacnich metod,
obsaht, sluzeb a prostiedi;

mnohostranné sit¢ uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené na sdileni a vyménu znalosti, zkuSenosti
a osvédcenych postupt;

dalsi akce zaméfené na zlepSeni politiky a praxe celoZi-
votniho uceni uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. f), které mohou
zahrnovat mechanismy pro hodnoceni, sledovani, srovna-
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véani, zlepSovani kvality a analyzu trendt, pokud jde
o technologie a pedagogiku.

4.V ramci hlavni ¢innosti sifeni vysledkt uvedené v ¢l. 3 odst.
2 pism. d) mohou byt podporovény tyto akce:

a)

jednostranné a vnitrostdtni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1
pism. d);

mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e),
zaméfené mimo jiné na:

i)  podporu vyuzivani a zavddéni inovacnich vyrobka
a procest;

ii) podporu spoluprace mezi projekty provadénymi ve
stejné oblasti;

i) vyvoj osvédcenych postupti, pokud jde o metody
$ifent;

vytvafeni referen¢niho materidlu uvedeného v ¢l. 5 odst. 1
pism. f), coz mtize zahrnovat sbér pfislusnych statistickych
udajti a studii v oblasti $ifeni, vyuzivani vysledka a vymény
osvéd¢enych postupt.

KAPITOLA VI
Program Jean Monnet
Cldnek 34

Pfistup k programu Jean Monnet

V rdmci programu celozivotniho uceni je program Jean Monnet
zaméfen na:

studenty a vyzkumné pracovniky v oblasti evropské
integrace ve vSech formdch vysokoskolského vzdélavani
na tzemi Spolecenstvi a mimo néj;

vysokoskolské instituce ve SpoleCenstvi i mimo ngj
uzndvané ve svych zemich;

pedagogické a jiné pracovniky téchto instituct;

sdruzeni a zastupce subjektd, které jsou zapojeny do
vzdélavini a odborné piipravy na tzemi Spoledenstvi
a mimo ngj;

vefejné a soukromé subjekty zodpovédné za organizaci
a poskytovani vzdélavani a odbornou pfipravu na mistni,
regiondlni a celostdtni Grovni;

vyzkumnd stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami
evropské integrace na tzemi Spolecenstvi a mimo néj.

Cldnek 35
Cile programu Jean Monnet

1. Kromé cili programu celoZivotniho uceni stanovenych
v ¢lanku 1 sleduje program Jean Monnet tyto zvlastni cile:

a)  podnécovat vyukové a vyzkumné ¢innosti a reflexi v oblasti
studif evropské integrace;

b)  podporovat existenci pfiméfeného spektra instituci a sdru-
zeni zaméfenych na otdzky souvisejici s evropskou inte-
graci a se vzdélavanim a odbornou piipravou v evropské
perspektivé.

N~

Operativni cile programu Jean Monnet jsou:

a)  podnécovat vysokou kvalitu vyuky, vyzkumu a reflexe ve
studiich evropské integrace ve vysokoskolskych institucich
na tzemi Spolecenstvi a mimo ngj;

b)  zvySovat znalosti a povédomi mezi specializovanymi
akademickymi pracovniky a evropskymi obcany obecné
o otazkéach evropské integrace;

¢) podporovat klicové evropské instituce zabyvajici se otdz-
kami evropské integrace;

d)  podporovat existenci vysoce kvalitnich evropskych instituci
a sdruzeni pusobicich v oblasti vzdélavini a odborné

piipravy.
Cldnek 36

Akce programu Jean Monnet

1. V rdmci hlavni cinnosti uvedené v ¢ 3 odst. 3
pism. a) mohou byt podporovany tyto akce:

a)  jednostranné a vnitrostdtni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1
pism. d), které mohou zahrnovat:

i)  katedry Jean Monnet, centra excelence a vyukové
moduly;

ii)  sdruzeni profesort, jinych ucitelt ve vysokoskolském
vzdélavani a vyzkumnych pracovnikd specializujicich
se na evropskou integraci;

i) podporu pro mladé vyzkumné pracovniky specializu-
jici se na studium evropské integrace;

iv) informaéni a vyzkumné Cinnosti souvisejici se Spole-
Censtvim a zaméfené na podporu diskuse o procesu
evropské integrace, jeho reflexe a znalosti 0 ném;
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b) mnohostranné projekty a sit¢ uvedené v ¢l. 5 odst. 1
pism. e), které mohou zahrnovat podporu pro vytvafeni
mnohostrannych vyzkumnych skupin v oblasti evropské
integrace.

2.V ramci hlavni dinnosti uvedené v ¢l 3 odst. 3
pism. b) mohou byt pfidélovany provozni granty uvedené
v ¢l 5 odst. 1 pism. g) na thradu nékterych provoznich
a spravnich ndklada téchto instituci plnicich cile evropskych
zajmu:

a)  Evropskd univerzita v Brugdch a Natolinu;

b)  Evropsky univerzitni institut ve Florencii;

¢)  Evropsky institut vefejné spravy v Maastrichtu;
d)  Akademie evropského prava v Treviru;

e) Evropskd agentura pro rozvoj specidlntho vzdélavani
v Middelfartu;

f)  Mezindrodni stiedisko evropského vzdélavani v Nice.

3. V rdmci hlavni cinnosti uvedené v ¢ 3 odst. 3
pism. ¢) mohou byt pfidéloviny provozni granty uvedené
v ¢l 5 odst. 1 pism. g) na thradu nékterych provoznich
a spravnich ndkladti evropskych instituci nebo sdruzeni ¢innych
v oblasti vzdéldvani a odborné pripravy.

4. Granty mohou byt pridélovany jednou ro¢né nebo opako-
vané podle ramcové dohody o partnerstvi s Komisi.

Cldnek 37
Cistky ptidélované programu Jean Monnet

Alespon 16 % z &astek pridélenych programu Jean Monnet je
vénovano podpofe hlavni &innosti uvedené v ¢l. 3 odst. 3
pism. a), alespont 65 % hlavni ¢innosti uvedené v ¢l. 3 odst. 3

pism. b) a alespont 19 % hlavni ¢innosti uvedené v ¢l. 3 odst. 3
pism. ).

HLAVA III
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 38
Pfechodné ustanoveni

1. Akce, které byly zahdjeny dne 31. prosince 2006 nebo pred
timto datem na zdkladé rozhodnuti 1999/382[ES, rozhodnuti
¢ 253/2000/ES, rozhodnuti ¢ 2318/2003/ES, rozhodnuti
¢. 791/2004/ES nebo rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES, jsou Fizeny
v souladu s ustanovenimi uvedenych rozhodnuti, s tou vyjimkou,
ze se vybory zfizené uvedenymi rozhodnutimi nahrazuji
vyborem zifzenym ¢ldnkem 10 tohoto rozhodnuti.

2. V souladu s ¢ldnkem 18 nafizeni (ES, Euratom) & 1605/
2002 mohou byt polozky odpovidajici pfidélenym pijmam
z vraceni Castek nespravné vyplacenych podle rozhodnuti 1999/
382[ES, rozhodnuti ¢. 253/2000/ES, rozhodnuti ¢. 2318/2003/
ES, rozhodnuti ¢. 791/2004/ES nebo rozhodnuti ¢. 2241/2004/
ES dany k dispozici programu celozivotniho uceni.

Cldnek 39
Vstup v platnost

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dvacitym dnem po
vyhlaSeni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Ve Strasburku dne 15. listopadu 2006.

Za Radu
predsedkyné
P. LEHTOMAKI

Za Evropsky parlament
predseda
J. BORRELL FONTELLES
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A.

PRILOHA

SPRAVNI A FINANCNI USTANOVEN{

Spravni ustanoveni

Postupy navrhovani a vybéru akci obsazenych v programu celoZivotniho uceni jsou tyto:

1.1

1.2

Postup vnitrostatni agentury

Postup 1

,Postupem vnitrostatni agentury 1“ se fidi ndsledujici akce, u nichZ o vybéru rozhoduji pfislusné vnitrostatni
agentury:

a)  mobilita osob v celozivotnim uceni uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. a);
b)  dvoustrannd a mnohostrannd partnerstvi uvedend v ¢l. 5 odst. 1 pism. b);

¢)  dvoustranné a vnitrostatni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. d), jsou-li financovany podle ¢l. 33
odst. 4 pism. a).

Z4dosti o finanéni podporu predlozené v ramci téchto akei se zasilaji pifslusnym vnitrostdtnim agenturdm
stanovenym clenskymi stdty podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b). Vnitrostitni agentury provadéji vybér a pridéluji
finanéni podporu Zadatelim vybranym v souladu s obecnymi zdsadami, které se stanovi podle ¢l. 9 odst. 1
pism. ¢). Vnitrostdtn{ agentury rozd¢luji granty pifjemctim usazenym v jejich piislusném clenském stété. Kazdy
partner v dvoustranném nebo mnohostranném partnerstvi ziskdvd prostfedky piimo od své vnitrostdtni
agentury.

Postup 2

,Postupem vnitrostitni agentury 2 se fidi ndsledujici akce, u nichz o vybéru rozhoduje Komise, avsak
hodnoceni a uzavirdni smluv provadéji p¥islusné vnitrostatni agentury:

—  mnohostranné projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. ¢).

Z4dosti o finan¢ni podporu predlozené v rdmci téchto akei se zasilaji vnitrostdtn{ agentufe stanovené clenskym
stdtem koordindtora projektu podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b). Vnitrostdtni agentura clenského stitu koordindtora
projektu zddosti vyhodnoti a predlozi Komisi uzf seznam zddosti, jejichz schvaleni navrhuje. Komise rozhodne
o navrhovaném uz$im seznamu, naceZ vnitrostdtn{ agentura pfidéli pfislusnou finan¢ni podporu Zadatelim

vybranym v souladu s obecnymi zdsadami, které se stanovi podle ¢l. 9 odst. 1 pism. c).

Pred piedloZenim uzsitho seznamu Komisi vnitrostdtn{ agentura zemé koordindtora projektu navdze spolupraci
s vnitrostitnimi agenturami zemi vSech dalsich partnert projektu. Vnitrostitni agentury rozdéli granty
vybranym koordindtorim projektu nachdzejicim se v jejich piislusnych clenskych stétech, kteti pak odpovidaji
za rozdéleni prostiedkd partnertim zapojenym do danych projekt.

Postup Komise

,Postupem Komise“ se ¥di ndsledujici akce, u nichz jsou névrhy projektt piedkldddny Komisi a ta rozhoduje
o jejich vybéru:

a)  dvoustranné a vnitrostdtni projekty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. d), s v§jimkou projektii financovanych
podle ¢l. 33 odst. 4 pism. a);

b)  mnohostranné projekty a sité¢ uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. e);
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¢)  sledovani a analyza politik a systémi v oblasti celozivotniho uceni, vytvafeni referencniho materidlu,
véetné prizkumd, statistik, analyz a ukazatelti, a akce na podporu prihlednosti a uznavani kvalifikaci
a pfedchoziho vzdélani uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. f);

d)  provozni granty uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism. g);

¢)  dali iniciativy zaméfené na podporu cili programu celoZivotniho uceni uvedené v ¢l. 5 odst. 1
pism. h) (,doprovodnd opatieni®).

Zadosti o finan¢ni podporu piedlozené v rdmci téchto akef se zasilaji Komisi, kterd provede vybér a pridéli
finanéni podporu Zadatelim vybranym v souladu s obecnymi zdsadami, které se stanovi podle ¢l. 9 odst. 1
pism. ¢).

Finan¢ni ustanoveni
Komise zajisti, aby byly financni a sprdvni pozadavky na pifjemce grantii poskytovanych podle programu
celozivotniho uceni pfiméfené vysi grantu. Komise zejména zajisti, aby finan¢ni pravidla a pozadavky na zddosti

a poddvdni zprév pro mobilitu osob a pro partnerstvi zistdvaly uZivatelsky piistupné a dostate¢né jednoduché tak, aby
neomezovaly piistup pro znevyhodnéné osoby ¢i instituce nebo organizace, které s nimi pracuji.

Komise vnitrostitnim agenturdm predevsim poskytne kritéria, jimiz se musi ¥dit pfi vybéru, pfidélovani, uzavirdni
smluv, platbdch a auditech s ohledem na prostredky, které spravuji. Tato kritéria zohledni vysi udélovanych grantd,

a v pifpadech granti nizsich nez 25 000 EUR poskytnou zjednodusené systémy ve vSech stadiich tykajicich se
zadatelll nebo pifiemctl. Vnitrostitnim agenturdm umoZni stanovit a omezit mnozstvi tdajii pozadovanych od
Zadatelll o granty a po pridéleni granti uzaviit zjednodusené smlouvy zahrnujici pouze tyto néleZitosti:

—  smluvnf{ strany,

—  trvani smlouvy, jeZ je zdrovenn obdobim zpusobilosti vydajt,
—  maximdlni vyse pfidélenych prostiedkd,

—  struény popis dotycné akee,

—  pozadavky na podavdni zprav a na audit.

Vnitrostdtnim agenturdm tato kritéria rovnéZz umozni stanovit, Ze spolufinancovani ze strany pifjemctt muze mit
formu naturdlii. Ty musi byt mozZné fakticky ovéfit, ale neni tieba je podrobovat finanénimu hodnoceni.

1. Akce fizené postupem vnitrostdtni agentury

1.1 Prostiedky Spolecenstvi urcené na finan¢ni podporu v ramci akci, které maji byt fizeny postupem vnitrostatni
agentury podle oddilu A bodu 1.1 této piflohy, se rozdéli mezi ¢lenské stty podle vzorce stanoveného Komisf
v souladu s ¢l. 10 odst. 2, ktery miize zahrnovat tyto prvky:

a)  minimdlni ¢dstka piidélend kazdému clenskému stdtu, jez se stanovi podle dostupnosti rozpoctu pro
danou akci;

b)  zbyvajici ¢ast se pridéli ruznym clenskym statim na zdkladé:
i) celkového poctu v ramci kazdého ¢lenského statu:

—  zdka a uciteld ve Skolnim vzdéldvanim pro akce partnerstvi Skol a mobility programu
Comenius stanovené v ¢l. 18 odst. 1 pism. a) a b),

—  studentd nebo absolventdi ve vysokoskolském vzdélavani pro akce mobility studentd
a intenzivni akce programu Erasmus stanovené v ¢l. 22 odst. 1 pism. a) bodech i) a iv),
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1.2

13

1.4

—  uditeltt vysokoskolskych instituci pro akce mobility uciteld a jinych pracovnikd programu
Erasmus stanovené v ¢l. 22 odst. 1 pism. a) bodech ii) a iii),

—  celkové populace a v poméru k ni poctu 15 az 35letych osob pro akce mobility, partnerstvi
a mnohostrannych projektd programu Leonardo da Vinci stanovené v ¢l. 26 odst. 1 pism. a),
b) a ¢,

—  dospélych pro akce mobility a partnerstvi programu Grundtvig stanovené v ¢l 30
odst. 1 pism. a) a b);

ii)  rozdilnosti Zivotnich ndkladii mezi ¢clenskymi staty;

i)  vzdalenosti mezi hlavnimi mésty kazdého ze clenskych statd;

iv)  trovné poptavky nebo realizace pro danou akci v kazdém clenském staté.

Tento vzorec by mél byt pokud mozno neutrdlni ve vztahu k rozdilnym systémim vzdélavani a odborné
piipravy jednotlivych ¢lenskych stati.

Takto rozdélené prostiedky SpoleCenstvi spravuji vnitrostdtni agentury uvedené v ¢l. 6 odst. 2 pism. b).

Komise ve spoluprici s ¢lenskymi stity piijme nezbytnd opatfeni na podporu vyvazené ucasti na Grovni
Spolecenstvi, jednotlivych stitti a piipadné i na regiondlni trovni, ve vhodnych pfipadech pak v riznych
oblastech studia. Pomérna cast pfidélend na tato opatfeni nesmi piekrocit 5 % rocnich pfidélt pro financovani
kazdé z danych akci.

Urceni pifjemct

Instituce uvedené v ¢l. 36 odst. 2 tohoto rozhodnuti jsou pifjemci grantl v rdmci programu celoZivotniho uceni
podle ¢lanku 168 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Ndérodni jednotky tvofici soucdst sit¢ NARIC, sité Eurydice, sité¢ Euroguidance, ndrodni podpurnd stiediska pro
akci e-Twinning a ndrodni stfediska Europass slouzi jako néstroje pro provddéni programu na vnitrostatni
drovni v souladu s ¢l. 54 odst. 2 pism. ) nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 a ¢lankem 38 nafizeni (ES,
Euratom) ¢. 2342/2002.

Druhy pifjemct

Podle ¢l. 114 odst. 1 nafizeni (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 mohou byt granty poskytovany pravnickym nebo
fyzickym osobdm. V piipadé fyzickych osob mohou mit granty formu stipendia.

Pausdlni granty, stupnice jednotkovych nakladd a ceny

V piipadé akci uvedenych v ¢lanku 5 mohou byt pouzity pausilni granty nebo stupnice jednotkovych naklada
podle ¢l. 181 odst. 1 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Paudalni granty lze vyuZit az do maximdlni vyse 25 000 EUR na jeden grant. Lze je kombinovat az do
maximdlni vy$e 100 000 EUR nebo vyuZit ve spojeni se stupnicemi jednotkovych naklada.

Komise muZe stanovit udélovani cen v souvislosti s ¢innostmi provddénymi v rdmci programu celoZivotniho
uceni.

Zadavani zakdzek

Zadévé-li ptijemce pii provadéni akci podporovanych v rdmci programu celozivotniho uceni vefejné zakazky,
pouziji se fizeni pro zakdzky nizké hodnoty uvedend v ¢lanku 129 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002.
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10.

11.

12.

Dohody o partnerstvi

Pokud jsou akce v rdmci programu celozivotniho uceni podporoviny v souladu s ¢linkem 163 nafizeni
(ES, Euratom) ¢. 23422002 granty zaloZenymi na dohoddch o partnerstvi, mohou byt tato partnerstvi vybirdna
a financovéna pro Ctyfletd obdobi s vyhradou zjednoduseného postupu prodluzovani.

Vetejné instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani

U veskerych skol a vysokoskolskych instituci uréenych ¢lenskymi stity a u veskerych instituci nebo organizaci
poskytujicich moznosti vzdéldvani, jeZ za posledni dva roky ziskaly vice nez 50 % svych ro¢nich pifjma
z vefejnych zdrojii nebo jeZ jsou fizeny vefejnopravnimi subjekty ¢i jejich zdstupci, md Komise za to, Ze
disponuji dostatecnou finan¢ni, odbornou a spravni kapacitou a Ze jsou financné dostatecné stabilni, aby mohly
provadét projekty v rdmci programu celozivotniho ueni; nepozaduje se, aby tuto skutecnost déle prokazovaly.
Takovéto instituce nebo organizace mohou byt zprostény pozadavki na audit podle ¢l. 173 odst. 4 nafizeni
(ES, Euratom) ¢. 2342/2002.

Subjekty sledujici cile obecného evropského zdjmu

Pii poskytovani provoznich grant podle programu celozivotniho uceni subjektiim, které sleduji cile obecného
evropského zdjmu podle ¢linku 162 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002, nepodléhaji tyto subjekty podle
¢l. 113 odst. 2 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 pii opétovném poskytovani zdsadé postupného snizovani.

Odborné schopnosti a kvalifikace zadatelt

Komise muze podle ¢l. 176 odst. 2 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 rozhodnout, Ze urcené kategorie
pifjemctt maji odborné schopnosti a kvalifikace pozadované pro dokonceni navrzené akce nebo pracovniho
programu.

Ucast partnert: ze tietich zem{

Partnefi ze tietich zem{ se mohou Gcastnit mnohostrannych projektd, siti nebo partnerstvi za podminek ¢l. 14
odst. 2 podle uvdzeni Komise nebo pifslusné vnitrostdtni agentury. Rozhodnuti, zda tyto partnery podpofit, se
odviji od stupné pfidané hodnoty na evropské tirovni, kterou bude pravdépodobné mit jejich ticast na daném
projektu, siti nebo partnerstvi.

Minimdlni pfidély

Podle ¢lanku 14 tohoto rozhodnuti jsou minimdlni ptidély pro odvétvové podprogramy ve vztahu k finanénimu
kryti stanovenému v uvedeném ¢lénku tyto:

Comenius 13 %

Erasmus 40 %

Leonardo da Vinci 25 %

Grundtvig 4 %

Vnitrostdtni agentury

Finan¢ni podpora Spolecenstvi je poskytovdna na podporu cinnosti vnitrostatnich agentur zfizenych nebo
urcenych clenskymi stity podle ¢l. 6 odst. 2 pism. b).

Podle ¢l. 38 odst. 1 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2342/2002 muZe byt Cinnost vnitrostatni agentury v tetich
zemich dcastnicich se programu celoZivotniho uceni podle ¢l. 7 odst. 1 tohoto rozhodnuti vykondvina
vefejnopravnimi subjekty nebo soukromopravnimi subjekty vykondvajicimi vefejné sluzby a fidicimi se pravem
doty¢né zemé.
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V souladu se zdsadou proporcionality se udrzuje mira pozadavki na osvédéeni a podévani zprav na piislusné
minimdln{ nutné trovni.

Technickd podpora

Finanéni kryti programu celozivotniho uceni muze také pokryvat vydaje souvisejici s piipravnymi opatfenimi,
sledovénim, kontrolou, auditem a hodnocenim pfimo nezbytnymi pro provddéni tohoto programu a pro
dosazeni jeho cilti. Tyto vydaje mohou zahrnovat zejména studie, jedndni, informacni a publikacni ¢innost,
vydaje na informacni sit¢ pro vyménu informaci a jakékoli dalsi vydaje na technickou a spravni podporu, kterou
muze Komise potiebovat pro provadéni programu.

Boj proti podvodim

Rozhodnuti Komise pfijatd podle ¢lanku 9, smlouvy a dohody z nich vyplyvajici, stejné jako dohody se
ziastnénymi tietimi zemémi, stanovi zejména dohled a financni kontrolu ze strany Komise (nebo ji
povéfenych zdstupct) véetné Evropského tfadu pro boj proti podvodim (OLAF), v piipadé auditii ze strany
Ucetniho dvora, a to v pifpadé potieby pifmo na misté. Tyto kontroly mohou byt provadény s vnitrostatnimi
agenturami a v pifpadé potieby s piijemci grantt.

Pifjemce provozniho grantu uchovavd k dispozici Komisi viechny podklady, véetné auditovaného finanéniho
vykazu, ohledné¢ vydaji vzniklych béhem roku, ve kterém byl poskytnut grant, a to po dobu péti let od posledni
platby. Zajisti, aby byly Komisi v piipadé potieby poskytnuty doklady, které uchovavaji jeho partnefi nebo
¢lenové.

Komise mtze nechat provést audit vyuziti grantu, ktery provedou bud pimo jeji zaméstnanci, nebo jiny
kvalifikovany vnéjsi subjekt podle jejtho vybéru. Tyto audity lze provadét po celou dobu trvani smlouvy a po
dobu péti let ode dne vyplaceni zistatku z grantu. Vysledky auditu mohou piipadné vést Komisi k tomu, Ze
bude pozadovat vriceni vyplacenych ¢dstek.

Zaméstnanci Komise a vngjsi osoby povéfené Komisi maji zarucen odpovidajici piistup do kanceldif pifjemce
a ke v§em informacim, véetné informaci v elektronické podobé, jez jsou potieba k provadéni auditt.

Ucetni dvir a OLAF majf stejnd prava jako Komise, zejména pravo na piistup.

Kromé toho muzZe Komise v rdmci programu celoZivotniho uceni provadét kontroly a inspekce na misté
v souladu s nafizenim Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontroldch a inspekcich na
misté provadénych Komisi za tcelem ochrany financnich zdjmt Evropskych spolecenstvi proti podvodim
a jinym nesrovnalostem (*).

Pokud jde o akce Spolecenstvi financované podle tohoto rozhodnuti, pojmem ,nesrovnalosti“ podle ¢l. 1 odst. 2
naffzeni Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne 18. prosince 1995 o ochrané finan¢nich zdjma Evropskych
spolecenstvi (%) se rozumi jakékoliv poruseni pravniho predpisu Spolecenstvi nebo jakékoliv nesplnéni smluvni
povinnosti vyplyvajici z jedndni nebo opomenuti hospodéiského subjektu, v disledku kterého je nebo by mohl
byt z dtvodu neopravnéného vydaje poskozen souhrnny rozpocet Evropské unie nebo rozpocty ji spravované.

Ur. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
Ur. vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.



