HELSINSKE KOMUNIKE O ZVYSENE
EVROPSKE SPOLUPRACI V ODBORNEM
VZDELAVANI A PRIPRAVE
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since 2006° za ucelem revize priorit a strategii Kodanského procesu

I. Evropa potiebuje investovat do odborného vzdélavani a pripravy

Poti‘ebné investice do lidského kapitalu a kvalifikaci

Vzdélavani a odborna piiprava hraji Gstfedni roli v odezvé na ukoly, pied
nimiz v Evropé stojime: globalizace, starnuti populace, objevovani se no-
vych technologii a potieb kvalifikaci. To se obrdzi v agend¢ Evropské unie
a v revidované Lisabonske¢ strategii a jejich integrovanych smérech pro rtst
a pracovni mista 2005-2008*. Vyzaduje to rozsifit a zlepsit investovani do
lidského kapitalu a pfizplsobit systémy vzdélavani a odborné ptipravy
v reakci na tyto ukoly.

Odborné vzdélavani a priprava (OVP) tvori hlavni soucast celoZivotni-
ho uceni

Celozivotni vzdélavani zahrnuje uceni ve vSech formach a uspotfadanich.
Strategie celozivotniho vzdélavani® by mély zajistit dobie fungujici trh pro-
fesni pfipravy a Siroky zaklad kvalifikaci. OVP je toho integralni soucasti.
Hraje klicovou roli v akumulaci lidského kapitalu pro dosazeni hospodai-

! Clenské staty EU (Belgie, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Ir-
sko, Italie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizo-
zemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spojené kra-
lovstvi, Spanélsko, Svédsko), pfistupujici zem& (Bulharsko, Rumunsko), kandidat-
ské zemé (Chorvatsko, Turecko) a zem¢ ESVO/EHP (Island, Lichtenstejnsko, Nor-
sko)

2 ETUC (www.etuc.org), UNICE (www.unice.org), CEEP (www.ceep.org), UEA-
PME (www.ueapme.com)

3 ywww.minedu. fi/vet2006

* http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

3 http.//ec.europa.eu/education/policies/2010/1ll en.html
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ského rustu, zaméstnanosti a socialnich cili. OVP je zakladnim nastrojem
poskytovani dovednosti, znalosti a kompetenci potfebnych na trhu prace a
ve znalostni spolecnosti. Skutecnosti zlistava, ze OVP obstarava velkou ¢ast
zakt v Evropé a ze vyznamny podil budoucich pracovnich sil bude potie-
bovat profesni kvalifikace a kompetence.

Dvoji tikol: zaujmout mladé lidi a pracujici

Evropska politika OVP by méla podporovat vysokou kvalitu poc¢atecniho
OVP a vytvaret podminky pro zlepSovani zpusobilosti pracujicich prostied-
nictvim dal§itho OVP. Politika by méla zaujmout v§echny mladé lidi v pro-
fesni pfipraveé a/nebo ve vysokoskolském vzdélavani a zaroven zajistit, aby
ziskali kvalifikace a kompetence relevantni pro trh prace a pro svilj budouci
zivot. Dale by politika méla slouzit lidem, ktefi jiz pracuji, a zarucovat jim
moznosti dalsiho rozvoje v prubéhu kariéry. Systémy by v ramci flexibil-
nich vzdélavacich cest mély umoznovat snazsi postup do dalsiho vzdélavani
a odborné ptipravy, zvlasté¢ z odborného vzdélavani a pripravy do vysoko-
Skolského vzdélavani.

Poskytovani zakladny zpiisobilosti relevantnich pro svét prace

OVP by mélo poskytovat Sirokou zakladnu znalosti a dovednosti rele-
vantnich pro trh prace a zdlraziiovat dokonalost na vSech tirovnich. Politika
a praxe by méla vyhodnocovat relativni dopad investic na riznych urovnich
kvalifikaci a kompetenci. Nabidka kvalifikaci stfedni Grovné a tirovné tech-
nikut i kvalifikaci vysoké tirovné by méla byt zvySena tak, aby byl piekonan
nedostatek kvalifikaci a aby se podporovaly inovace a rtst znalostni spolec-
nosti.

Prispivani ke konkurenceschopnosti a socialni soudrznosti

OVP ma dvoji roli: pfispivat ke konkurenceschopnosti a zlepSovat soci-
alni soudrznost’. Politika OVP by se méla zaméfovat na viechny skupiny
obyvatelstva, nabizet atraktivni a narocné cesty lidem s velkym potencialem
a zaroven se zameéfovat na lidi ohrozené znevyhodnénim ve vzdélavani a
vylucovanim z trhu prace — zejména na mladé lidi, ktefi predcasné opustili
Skolu, lidi s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace, se specidlnimi potie-

6 Zaveéry piedsednictvi, Bruselské zasedani Evropské rady, 23. — 24. biezna 2006
(doc. 7775/06).
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st07/st07775.en06.pdf
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bami, s imigrantskym ptivodem a na starsi pracovniky. Kratce feceno, OVP
by mélo byt spravedlivé a efektivni.’

Evropska a narodni politika pro zlepSovani OVP

Zdkladni vzdélavani by mélo mladym lidem poskytnout znalosti, doved-
nosti, hodnoty a postoje nezbytné pro dalsi vzdélavani, podnikani a zameést-
natelnost a pfipravit zaky na absolvovani vSeobecné vzdélavacich cest nebo
cest OVP ¢i kombinace obou druht.

Mladi lidé by v OVP méli ziskavat kvalifikace a kompetence relevantni
pozadavkim trhu prace pro zaméstnatelnost a celozivotni vzdélavani. To
vyzaduje postupy, které by snizovaly miru studijni tmrtnosti v OVP a Iépe
usnadniovaly pfechod ze skoly do svéta prace, napi. kombinaci vzdélavani a
odborné piipravy s praci prostiednictvim uceni na pracovisti.

Kvalifikace, kompetence a mobilita pracovnich sil by mély byt podporo-
vany tim, Ze se bude propagovat uznavani vysledkd pfedchoziho uceni zis-
kanych profesni piipravou nebo praxi. Pracujici by méli mit prilezitosti
k ucasti v profesni priprave. Prilezitosti ke vzdélavani by mély byt dostupné
také znevyhodnénym jednotlivedm a skupinam, zejména tém méné vzdéla-
nym.

Konkuren¢ni podnikatelské prostfedi a napjaté narodni rozpocty zne-
snadnuji zajistovani nezbytnych investic do profesni pfipravy. Vefejné a
soukromé investice do OVP by se mély zlepsit dal$im rozvojem vyrovna-
nych a sdilenych finan¢nich a investi¢nich mechanismi. Za této situace by
systémy profesni piipravy mély byt efektivni pfi poskytovani ocekavanych
vysledkt. To vyzaduje lepsi fizeni systémut profesni pfipravy a vnimavost
k ménicim se kvalifikaénim poZzadavkim trhu prace — profesni piiprava by
m¢éla byt vice fizena poptavkou.

I1. Cesta k uskute¢néni reforem Kodanského procesu

Rozmanitost — vyhoda a vyzva

Rozmanitost evropskych systémtt OVP je vyhodou, ktera slouzi jako za-
klad pro vzajemné uceni a inspirovani reforem. Zaroven tato rozmanitost
zdurazituje vyznam zvySeni transparentnosti a spoleéného chépani problé-
mi zajistovani kvality, a tim vzajemné diveéry mezi systémy a praxi OVP.
Cilem by mélo byt podporovat evropskou oblast OVP, v niz kvalifikace a
zpusobilosti ziskané v jedné zemi jsou uznavany v celé Evropé, a tak pod-
porovat mobilitu mladych lidi a dospélych. Tato oblast OVP by méla byt

7 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
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kultivovana pouzivanim spole¢nych ramcl a néstroji a podporovana kon-
zistentnim pouzivanim srovnatelnych udaji umoznujicich vytvaret politiku
zalozenou na faktech.

Proces ke zlepSeni vykonnosti, kvality a atraktivnosti OVP

Kodatisky proces® pro zvysenou evropskou spolupraci v odborném vzdg-
lavani a pfipravé byl zahajen jako evropska strategie ke zlepSeni celkové
vykonnosti, kvality a atraktivnosti OVP v Evropé. Od roku 2002 tento pro-
ces vyznamné prispiva ke zvySeni viditelnosti a profilu OVP v Evropé. Ma
rizné dimenze:
Politicky proces. Proces hraje podstatnou roli ve zdlraziiovani dulezitosti
OVP politickym ¢initelim. Usnadnuje dohadovani spole¢nych evropskych
cild a ukolu, diskuse o narodnich modelech a iniciativach a vyménovani pti-
kladd osvédcené praxe na evropské trovni. Na narodni urovni pfispiva pro-
ces k vétsimu zaméfeni na OVP a inspiruje narodni reformy.
Proces rozvijeni spoleénych nastrojii. Dalsi Gstfedni roli procesu je vytva-
feni spoleénych evropskych ramcli a nastroji zamétfenych na zlepSeni
transparentnosti a kvality kompetenci a kvalifikaci a usnadinujicich mobilitu
zakl a pracovnikd. Proces dlazdi cestu k evropskému trhu préace a k evrop-
ské oblasti OVP, ktera bude dopliovat evropskou oblast vysokoskolského
vzdélavani.
Proces, ktery posili vzajemné uceni. Proces podporuje evropskou spolupra-
ci. Umoziuje zicastnénym zemim, aby zvazovaly svou politiku ve svétle
zkuSenosti z jinych zemi a poskytuje rdmec pro spolecnou praci, uceni se od
druhych, sdileni myslenek, zkuSenosti a vysledku.
Proces, ktery zacleriuje zainteresované strany. Proces posiluje zapojeni
riznych zainteresovanych stran a umoziuje jim pfispivat ke spoleénym ci-
lam.

Kodari — Maastricht — Helsinky

Priority procesu byly poprvé stanoveny v Kodaiiské deklaraci’ z listopa-
du 2002. V Maastrichtském komuniké'® z prosince 2004 byly dale specifi-
kovany a rozsifeny a poprvé byly dohodnuty narodni priority. Na druhém
nasledném setkani 5. prosince 2006 v Helsinkdch byl proces evaluovan a
jeho strategie a priority byly pfezkoumany.

& http://ec.europa.eu/education/policies/2010/vocational en.html

2 http://ec.europa.ew/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf
10 http.//ec.europa.eu/education/news/ip/docs/maastricht com en.pdf

a http.://www.vetconference-maastricht2004.nl/
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Zacilenéjsi proces

Proces je povazovan za ispé$ny a nezbytny. Nyni, ¢tyfi roky po kodan-
ském setkani, je dulezité zaméfit se na pokracovani prace a dokoncovani jiz
zahajenych iniciativ a jejich zavedeni do praxe. M¢l by vsak byt zajistén za-
cilengj$i pfistup s omezenym poctem prioritnich oblasti a s jasnymi zaméry.
Rizné iniciativy a nastroje by mély byt propojeny a navzajem se podporo-
vat a OVP by mélo byt rozvijeno na vSech trovnich jako zakladni soucast
celozivotniho vzdélavani s izkou vazbou na vSeobecné vzdélavani.

Opatieni zahajena procesem jsou dobrovolna a jsou rozvijena spolupraci
zdola. Zvlastni diraz je kladen na zapojovani socidlnich partnerti a odvét-
vovych organizaci do vSech stadii prace a na pfedavani narodnich zkusenos-
ti zpét do prace na evropské Grovni.

Reformy vyZaduji ¢as — je potiebny konzistentni postup
Kodanské a maastrichtské priority zlstavaji v platnosti, proces vSak by

mél byt posilen a prace by se méla zaméfit na tyto prioritni oblasti:

1. Image, status a atraktivnost OVP. V této souvislosti by mél byt kladen
vétsi diiraz na dobré fizeni systémi, instituci a/nebo poskytovatelit OVP.

2. DalSi vyvoj, testovani a realizace spoleénych evropskych nastroji.
Cilem je, aby vSechny dohodnuté nastroje do roku 2010 fungovaly.

3. Systematictéjsi piistup k posilovani vzajemného uceni. Ma-li se toto
podpotit, je tieba vénovat zvlastni pozornost zlepsovani rozsahu, srovna-
telnosti a spolehlivosti statistik OVP do roku 2008.

4. Aktivni zapojeni vSech zainteresovanych stran do prace, protoze Ko-
dansky proces se dostava do realiza¢ni faze.

Pristi nasledné setkani

Pristi nasledné ministerské setkani se bude konat za dva roky za G¢elem
evaluace dosazen¢ho pokroku, posileni priorit a strategii OVP v ramei pra-
covniho programu ,,Vzdélavani a odborna piiprava 2010“ a premysleni
o orientaci procesu po roce 2010.

III. Revidované priority

1. Politika zaméfena na zlepSovani atraktivnosti a kvality OVP
Zucastnéné zeme by mély vénovat vice pozornosti image, statusu a atrak-
tivnosti OVP. To vyzaduje:

e zlepseni poradenstvi v priubéhu celého Zivota tak, aby ¢lovek ziskal lep-
§i prehled o prilezitostech a pozadavcich OVP a svéta prace a mohl je
vzit v Givahu, veetné kariérniho poradenstvi a poradenstvi ve Skolach a
pro rodiny, které ma zajistit moznost informovaného vybéru;
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oteviené systémy OVP, které nabizeji pfistup k flexibilnéj§im individu-
alizovanym cestam a vytvareji lep§i podminky pro pfechod do svéta
prace, postup do dalsiho vzdélavani a odborné ptipravy, véetné vysoko-
Skolského vzdélavani, a které podporuji zvySovani kvalifikace dospé-
lych lidi na trhu prace;

uzké spojeni se svétem prace jak v pocateénim, tak v dalsim OVP a
lepsi prilezitosti k uCeni se na pracovisti;

propagace uznavani neformalniho a informalniho uéeni za ucelem pod-
pory rozvoje kariéry a celozivotniho ucent;

opatfeni ke zvySeni z4jmu muzi nebo Zzen o obory OVP, v nichz zlista-
vaji malo zastoupeni ¢i zastoupeny (naptiklad Zeny v technickych obo-
rech), a ke zvyseni jejich ucasti v téchto oborech;

rozvijeni a vyzdvihovani dokonalosti ve zpisobilostech, napt. pouzitim
standardt sv&tové tiidy nebo poiadanim soutéZi ve zpusobilostech'!.

Ve zlepSovani atraktivnosti a kvality OVP by mél byt kladen vétsi da-

raz na dobré fizeni systému a poskytovatelt OVP pfi plnéni cilti v této ob-
lasti'? prostiednictvim:

vnimavosti k potfebam jednotlivct a trhu prace, véetné anticipace po-
tieb kvalifikaci. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana potifebam
malych a stfednich podnikd;

vysoce kvalifikovanych ucitelti a instruktori, ktefi prochazeji neusta-
lym profesnim vyvojem;

narodniho zajistovani a zlepSovani kvality v souladu se zavéry Rady
o zajistovani kvality v OVP";

zlepSovani vefejnych a soukromych investic do OVP vytvofenim vy-
rovnanych a sdilenych finanénich a investi¢nich mechanismu;

zvysSené transparentnosti systémi OVP;

silného vedeni instituci a/nebo poskytovateld profesni pfipravy v ramci
narodnich strategii;

1 Napt. soutéz v evropskych kompetencich, ktera se bude konat v Nizozemsku v
roce 2008 http://www.euroskills2008.nl/wm.cgi a biendlni svétové mistrovstvi v od-
bornych kompetencich http://www.wsc2005helsinki.com/

12 Kli¢ové poselstvi pro jarni zasedani Evropské rady (doc. 7620/06)
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/jointkey06 en.pdf

13 Zavéry o zajistovani kvality v OVP (doc. 9599/04)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality _en.pdf
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aktivniho partnerstvi mezi riznymi rozhodujicimi Ciniteli a zaintereso-
vanymi stranami, zejména socidlnimi partnery a odveétvovymi organiza-
cemi na narodni, regionalni a mistni Grovni.

2. Vyvoj a realizace spole¢nych nastroji pro OVP

Vyvoj spoleénych evropskych nastroji by mél pokracovat tak, aby vy-

dlazdil cestu k evropské oblasti OVP a podporoval konkurenceschopnost
evropského trhu prace. Cilem by mélo byt, aby dohodnuté néstroje zacaly
fungovat do roku 2010.

Vyvoj spoleénych evropskych nastrojii specialné zamétenych na OVP

pokracuje:

vyvijenim a testovanim Evropského systému krediti pro odborné vzde-
lavani a piipravu (ECVET)" jako nastroje pro shromazd'ovani a pienos
kreditl, pfihlizenim ke specificnostem OVP a ke zkuSenostem ziska-
nym s Evropskym systémem pienosu a shromazd'ovani krediti'
(ECTS) ve vysokoskolském vzdélavani;

posilovanim spoluprace pii zlepSovani kvality pouzitim Evropské sité
zaji§tovani kvality v odborném vzdélavani a piipravé'® (ENQA-VET)
tak, aby se podpofilo dosazeni konsensu o zajiStovani kvality a posilila
se vzajemna divéra. Spoluprace s vysokoskolskym vzdélavanim by me-
la pokracovat.

Vyvoj spoleénych evropskych nastroji, v nichz OVP hraje vyznamnou

roli, pokracuje:

vyvijenim a testovanim Evropského ramce kvalifikaci'” (ERK) zaloze-
ného na vysledcich uceni, poskytovanim vétsi parity a lepSich spojeni
mezi OVP a vysokoskolskym vzdélavanim a pfihlizenim k mezinarod-
nim odvétvovym kvalifikacim;

dal§im vyvijenim Europassu'® jako jednotného evropského ramce pro
transparentnost a nastroje pro uznavani neformalniho a informalniho
uceni za ucelem podpory a dopliovani zavedeni ERK a ECVET.

14 http://ec.europa.eu/education/ecvt/index_en.html
L5 hitp://ec.europa.eu./education/programmes/socrates/ects/index_en.html
16 http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects_Networks/quality/

7 hitp.//ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html
18 hitp:/fec.europa.eu/education/programmes/europass/index_en.html a

http.//europass.cedefop.europa.eu/
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Uskuteénéni spolecnych evropskych nastroji specialné zaméfenych na

OVP:

e podilenim se na testovani ECVET a podporovanim jeho realizace;

e Cerpanim z principt, které jsou zdkladem Spole¢ného ramce zajistova-
ni kvality, jak je uvedeno v zavérech Rady z kvétna 2004 o zajistovani
kvality v OVP", za ti¢elem podporovani kultury zlepSovani kvality a
$irsi ucasti v siti ENQA-VET network.

Uskute¢néni spole¢nych evropskych nastrojii, v nichz OVP hraje vy-
znamnou roli, pomoci:

e pfipojovani narodnich systému kvalifikaci nebo narodnich ramct kvali-
fikaci k ERK;

e podporovani narodnich systému kvalifikaci pfi zac¢lenovani mezinarod-
nich odvétvovych kvalifikaci s pouzitim ERK jako vychoziho bodu;

e podpory rozsahlého vyuzivani Europassu.

]

3. Posilovani vzijemného uceni

K posilovani vzajemného uceni, spolupraci a sdileni zkuSenosti a know-how

je tieba systematictéjsi ptistup. Ten by mél byt usnadnén:

e spolecnymi terminy a dohodnutymi definicemi na evropské urovni tak,
aby nérodni feSeni, modely a standardy byly snadné&ji pochopitelné;

e financovanim vyzkumu a Setfeni specifickych témat pro hlubsi poro-
zumeéni evropskym systémim a praxi OVP a jejich napojeni na trh pra-
ce a dalsi sektory vzdélavani;

e monitorovanim siti, vymény piikladd osvédéené praxe a vyvijeni me-
chanismii, které mohou byt vyuzity k rozsifovani znalosti;

e systematickym a flexibilnim ramcem pro podporu aktivit decentralizo-
vaného vzajemného uceni.

Adekvatni a konzistentni tidaje a ukazatele jsou klicem k pochopeni toho,
co se v OVP d¢je, k posilovani vzajemného uceni, k podpote vyzkumu a k
polozeni zakladd politiky profesni pfipravy zalozené na faktech. Do pfisti
nasledné ministerské konference v roce 2008 by Komise méla vénovat po-
zornost:

e zlepSovani rozsahu, srovnatelnosti a spolehlivosti statistik OVP tak,
aby mohl byt evaluovan pokrok v rozvoji OVP;

Q_Zéwéry o zajistovani kvality v OVP (doc. 9599/04)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality en.pdf
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e rozvoji OVP jako souasti koherentniho ramce ukazatelti a kritérii*’;
e vytvafeni statistickych informaci o investicich do OVP a o jeho finan-
covani .

Toho 1ze nejlépe dosahnout vyuzitim a kombinovanim nejspolehlivéjsich
existujicich udaji, zajisténim adekvatnich narodnich/regionalnich dat
0 OVP a zarucenim jejich konzistentnosti a srovnatelnosti s dalsimi udaji o
vzdélavani a odborné ptiprave.

4. Zapojeni vSech zainteresovanych stran

Uspéch Kodaiského procesu spoléha na aktivni zapojeni viech stran za-
interesovanych v oblasti OVP, véetné zejména socialnich partnerti na ev-
ropské i narodni trovni, odvétvovych organizaci a poskytovatelit OVP.

To vyzaduje:

e struéné a jasné informace o procesu, jeho pozadi, prioritach a aktivitach
a o efektivnim pfenosu vysledki;

e aktivni UcCast zainteresovanych stran na evropské, narodni, regionalni a
mistni urovni ve vSech fazich procesu;

e duraz na zapojeni poskytovatelt OVP, uciteld a instruktord do testova-
ni a realizace vysledkt procesu;

e zapojeni zakul a jejich organizaci na narodni a evropské trovni.

IV. Realizace a podavani zprav

Realizace Kodanského procesu a jeho priorit by méla byt podporovana:

e cfektivnim vyuzivanim strukturalnich fondt pro podporu reforem OVP
na narodni Grovni,

e zacilenym pouzivanim programu Celozivotniho vzdélavani (2007-
2013) k podpofe procesu, zejména pii inovacich, testovani, experimen-
tech a realizaci;

e pokracujici podporou poskytovanou Cedefopem?' a ETF* a jejich si-
témi. Ty budou zejména monitorovat pokrok dosazeny v prioritnich ob-
lastech a podavat zpravy o vyvoji;

e aktivni ucasti dalSich relevantnich organi a vybord Spolecenstvi, jako
jsou napiiklad Generalni feditelé profesni ptipravy (DGVT), Poradni

019 Zaveéry Rady ze dne 24. kvétna 2005, o novych ukazatelich v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy (Ut. vést. C 141, 10.6.2005, s.7) http.//eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/cs/0j/2005/c 141/c 14120050610cs00070008.pdf

2L 20 bt //www.cedefop.europa.eu/

22 bty //www.etf.europa.eu/
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vybor pro profesni pfipravu (ACVT), Koordina¢ni skupina pro vzdéla-
vani a odbornou ptipravu (ETCG);

e tizkou spolupraci v oblasti statistik, ukazatelii a kritérii s Eurostatem®,
OECD?*, Cedefopem, a ETF;

e vymeénou informaci, zkuSenosti a vysledki s tfetimi zemémi, zejména s
témi, které jsou zahrnuty do politiky ,,rozsifovani a politiky ,,Sir§tho
evropského sousedstvi. Spoluprace s vyspélymi zemémi a mezinarod-
nimi organizacemi, napt. OECD by méla byt posilena.

Pravo ucasti na této praci by mélo byt zaruc¢eno vSem clenskym statim.

Ve vyrocnich zpravach o narodnich lisabonskych reformnich programech
by méla byt vénovana zvlastni pozornost pokroku dosazenému v OVP.

Integrovana bienalni zprava o pracovnim programu ,,Vzdélavani a od-
borna priprava 2010“ by méla zahrnovat specifickou ¢ast zaméfenou na

OVP, umoziujici monitorovat pokrok a identifikovat klicové vysledky, kte-

ré se maji hlasit Evropské radeé.

Proces je podporovan ,,Ramcem akci pro celozivotni rozvoj kompetenci

a kvalifikaci“® evropskych socialnich partnert, ktery je také podroben kaz-

doro¢nimu podavani zprav.

Prelozila Anna Konopaskova

2 hitp://epp.eurostat.ec.europa.eu/

4 http://www.oecd.org/

L http://www.ueapme.com/docs/pos_papers/2002/FINALDSEFrameworkofactions
EN.doc Ptetisténo z: Zpravodaj — odborné vzdélavani v zahranici, XVIII, 1/2007,
(Www.nuov.cz)
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