30.12.2006 Utedn{ véstnik Evropské unie L 394/5

II

(ARty, jejichZ zvefejnéni neni povinné)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

ze dne 18. prosince 2006

o nadndrodni mobilité uvnitf Spolecenstvi pro iicely v§eobecného a odborného vzdélivani: Evropska
charta kvality mobility

(2006/961ES)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (3)

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na cl. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho 4
vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni (3),
v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (),

vzhledem k té¢mto davodim: )

(1) Mobilita v oblasti vieobecného a odborného vzdélavani je
nedilnou souddsti volného pohybu osob - zdkladni
svobody chranéné Smlouvou — a je jednim z hlavnich cilé
¢innosti Evropské unie v oblasti vieobecného a odborného
vzdélavani zalozenych na spolecnych hodnotich a tcté (6)
k rozmanitosti. Je zdkladnim ndstrojem pro vytvofeni
skute¢ného evropského prostoru celozivotniho uceni a pro
podporu zaméstnanosti a snizovani chudoby a pfispiva
k podpofe aktivniho evropského ob&anstvi.

(2) Mobilita sblizuje obcany a piispivd k vzdjemnému poro-
zuméni. Podporuje solidaritu, vyménu myslenek a hlubsi
znalosti rtznych kultur, které tvofi Evropu; mobilita tudiz
napomahd hospodéiské, socidlni a regiondlni soudrznosti. 7)

Ur. vést. C 88, 11.4.2006, s. 20.
Ut vést. C 206, 29.8.2006, s. 40.
() Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 26. zifi 2006 (dosud
nezvefejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne

N T
> =

Posileni evropské mobility a vymény pro tcely vseobec-
ného a odborného vzdélivani a uddlosti jako napiiklad
Evropsky rok mobility pracovniki 2006 hraji klicovou
tlohu pfi dosahovani lisabonského cile, jimZ je ucinit
z Evropy do roku 2010 nejinovativnéjsi nejkonkurence-
schopnéjsi hospodéfstvi zalozené na znalostech.

Zajisténi lepstho rdmce mobility pro tcely vseobecného
a odborného vzdélavani v EU pfispée k vytvofeni
hospodafstvi zalozeného na znalostech, jez md prvofady
vyznam pro tvorbu pracovnich mist, udrZitelny rozvoj,
vyzkum a inovace v ¢lenskych statech.

Ke zvySeni kvality a dcinnosti systémt vSeobecného
a odborného vzdélavini v Evropé je nezbytnd zvySend
podpora mobility v rdmci EU od viech zacastnénych
subjektti, véetné vefejnych orgdnt.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2001/613/ES
ze dne 10. Cervence 2001 o mobilité pro studenty, osoby
absolvujici odbornou piipravu, dobrovolniky, ucitele a ko-
litele uvnitf Spolecenstvi (*) bylo prvnim doporucenim
pfijatym s cilem usnadnit ¢innost Spolecenstvi na podporu
mobility.

Préce odborné skupiny ustavené Komisi v souladu s bodem
Il pism. a) uvedeného doporuceni a prvni zpriva
o naslednych opatfenich ukazuji pokrok na vnitrostatni
i evropské drovni, pokud jde o mobilitu pro tcely
vSeobecného a odborného vzdélavani, avsak upozornuji

18. prosince 2006. (% Ut vést. L 215, 9.8.2001, s. 30.
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(14)

(15)

(16)
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na potiebu nesoustiedit se pouze na kvantitativn{ zvySovani
mobility, ale pfedeviim na zvySovani jeji kvality.

Tohoto cile lze dosdhnout mimo jiné pfijetim, formou
doporuceni, charty kvality mobility, kterd v této oblasti
stanovi soubor zdsad, jez se budou provadét na zdkladé
dobrovolnosti.

Evropskd charta kvality mobility (ddle jen ,charta®) by méla
také zohlednovat specifické potieby osob se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénych skupin.

Charta by méla pomoci zvysit vymény, usnadnit uzndvani
Casu vénovaného vseobecnému nebo odbornému vzdéla-
vani i uzndvani tituld a kvalifikaci a vytvofit vzdjemnou
davéru s cilem zlepsit a posilit spolupraci mezi piislusnymi
orgdny, organizacemi a zdCastnénymi subjekty v oblasti
mobility. Pozornost by méla byt také vénovana ptenosi-
telnosti ptjcek, grantti a ddvek socidlniho zabezpeceni.

Cilem charty je doplnit, ale nikoli nahradit zvldstni
ustanoveni Studentské charty Erasma.

Utady by mély chartu zpiistupnit v jazycich pifjemct
studenttim i vzdélavajicim se osobdm, organizacim a dal$im
zdCastnénym subjektim v oblasti mobility v zemich
puvodu i hostitelskych zemich a méla by byt povazovina
za zdkladni referen¢ni rdmec.

Vyhody mobility silné zdviseji na kvalit¢ praktickych
opatfeni: informaci, pfipravy, podpory a uznavani zkuse-
nost{ a kvalifikaci ziskanych ucastniky v obdobi studia
a vzdélavani. Zucastnéné osoby a organizace mohou
hodnotu mobility vyrazné zvysit dikladnym pldnovanim
a vhodnym hodnocenim.

Europass (1) je obzvldsté uzite¢ny ndstroj, ktery napomahd
mobilité rozvijenim prihlednosti a uznavani.

Je vhodné, aby se zdsady stanovené v charté vztahovaly
nejen na obdobi samotného vyuziti mobility, ale také na
obdobi, kterd mu predchdzeji a kterd ho nasleduji.

Studijni pldn by mél byt vypracovan s pfedstihem. Nutna je
i vSeobecnd piiprava tcastnikt a zohlednovani jazykové
piipravy. V tomto ohledu by piislusné organy a organizace
mély poskytnout pomoc.

Vsechny administrativni{ a finan¢ni otdzky, napiiklad jakd je
vy$e dostupné finan¢ni podpory, kdo nese naklady a otdzky
souvisejici s pojisténim v hostitelské zemi, by mély byt
vyfeSeny jesté pied odjezdem.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne

15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro prithlednost
v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (Uf. vést. L 390,
31.12.2004, s. 6).

(18)

(20)

(1)

(23)

Pokud jde o obdobi stravené v zahrani¢i, mize kvalitu
mobility zvysit zaji§téni takovych systémd, jako je napiiklad
poradenstvi pro tcastniky.

Podrobny a jasny popis kurzti nebo odborné piipravy, které
byly absolvovany béhem pobytu v hostitelské zemi, véetné
jejich trvani by mél pomoci usnadnit jejich uznavani pfi
ndvratu do zemé ptvodu.

Prihlednost a dobrd sprava vyzaduji jasné vymezeni
ziCastnénych subjektti odpovédnych za kazdé stadium
a kazdou ¢innost programu mobility.

Pro zajisténi celkové kvality mobility je vhodné zajistit
svobodu pohybu vSem ob¢antim EU a co nejlépe pouzit
zdsady stanovené v charté a piislusnd doporucdeni na
vSechny druhy mobility pro tely vzdélavani nebo pro-
fesniho rozvoje: vSeobecné a odborné vzdélavani; formélni
a neformdlni vzdélavani, véetné dobrovolnické price a pro-
jektd; kratkd nebo dlouhd obdobi mobility; skolské nebo
vysokoskolské vzdélavani nebo vzdéldvani souvisejici se
zaméstnanim; opatfeni spojend s celoZivotnim ucenim.

Vzhledem k rozmanitosti povahy a délky cinnosti sou-
visejicich s mobilitou mohou ¢lenské stity pfizpusobit
provadéni charty okolnostem, totiz pfizptsobit ji konkrét-
nfm situacim a programéim. Clenské stity mohou ucinit
nékteré z bod povinnymi a jiné povazovat za dobrovolné.

Jelikoz cilti tohoto doporueni nemiize byt uspokojivé
dosazeno na drovni ¢lenskych stétd, a proto jich, z divodu
rozsahu a UCinkd tohoto doporuceni, muze byt lépe
dosazeno na drovni SpoleCenstvi, muZe Spolecenstvi
pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
uvedenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekra-
Cuje toto doporuceni ramec toho, co je nezbytné k dosazeni
téchto cilg,

DOPORUCUJI, ABY CLENSKE STATY:

pfijaly ptipojenou chartu jako prostiedek na podporu
osobniho a profesniho rozvoje a podporovaly jeji uplatio-
vanf;

informovaly o tom, jak toto doporuceni provadéji,
i o doplaujicich opatfenich, kterd mohou v rdmci svych
piispévkt k pracovnimu programu ,Vzdéldvani a odbornd
piiprava 2010“ ve prospéch mobility pfijmout, zejména
pokud jde o jeji kvalitu, a to pocinaje druhym rokem po
pfijeti tohoto doporucent;
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nadéle dzce spolupracovaly a koordinovaly své akce, aby
byly odstranény piekazky, které p¥imo ¢i nepiimo brani
mobilité obcanti EU;

poskytly odpovidajici podporu a vhodné infrastruktury pro
mobilitu za Géelem vieobecného a odborného vzdélavani,
aby se zvysila droven vseobecného a odborného vzdélani
jejich obcand;

pfijaly nezbytnd opatfeni na podporu mobility, ktera zajisti,
ze veskeré dulezité informace budou snadno srozumitelné
a dostupné vsem, napiiklad prostiednictvim jednoduchého
pravodce mobilitou nebo seznamu podpirnych organizaci,
a aby zlepsily podminky pro mobilitu.

VYZYVAJI KOMISI, ABY

1)

podporovala uplatiiovani charty ndrodnimi agenturami
a dalsimi organizacemi, které plisobi v oblasti v§eobecného
a odborného vzdélavani a mobility;

2)

pokracovala ve spoluprdci s ¢lenskymi stdty a socidlnimi
partnery tak, aby mohlo dochdzet k vyméné uzite¢nych
informaci a zkuSenosti tykajicich se provadéni opatieni
navrhovanych v tomto doporucen;

zlepsila nebo v tzké spoluprici s piislusnymi organy
vypracovala statistické tidaje o mobilité pro ucely vseobec-
ného a odborného vzdélavani, a to z hlediska pohlavi;

povazovala toto doporuceni a doporuceni 2001/613/ES za
jeden celek, a aby proto zahrnula dvouleté zpravy v ném
pozadované do vSeobecnych zprav pracovniho programu
,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010

V Bruselu dne 18. prosince 2006.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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PRILOHA

EVROPSKA CHARTA KVALITY MOBILITY

UvoD

Mobilita posilend akénim pldnem mobility z roku 2000 (') a doporucenim Evropského parlamentu a Rady 2001/613/ES ze
dne 10. ¢ervence 2001 o mobilité pro studenty, osoby absolvujici odbornou piipravu, dobrovolniky, ucitele a skolitele uvnit¥
Spolecenstvi (%) byla vzdy v popfedi zdjmu zacastnénych subjektt. Uvedené doporuceni mélo Sirokou oblast plisobnosti,
tykalo se fady dalezitych otdzek spojenych s mobilitou a bylo urceno kazdému, kdo mohl vyuzit moznost vzdélavat se
(formdlné i neformdlng) po urcitou dobu v zahranici, véetné studentd, uciteld, skoliteld, dobrovolnika a osob absolvujicich
odbornou piipravu. Doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/961/ES ze dne 18. prosince 2006 o nadnarodni
mobilité uvniti Spolecenstvi pro tcely vieobecného a odborného vzdélavani: Evropskd charta kvality mobility (%), jehoz je
tato charta nedilnou soucdsti, md stejnou oblast ptisobnosti, ale soustedi se na otdzky kvality mobility, jak navrhla odbornd
skupina ustavend na zdkladé prvniho doporuceni. Uvedené doporuceni by mélo pomoci zajistit, aby méli Gicastnici pozitivni
zkuSenosti nejen v hostitelské zemi, ale i pfi ndvratu do zemé svého ptivodu.

Tato charta nabiz{ voditko k mobilit¢ mladych lidi nebo dospélych pro tcely formdlniho nebo neformalniho uceni a pro
jejich osobni a profesni rozvoj. Byla vypracovana jako zdkladni referencni dokument, ktery bere v Gvahu situaci jednotlivych
¢lenskych statti a uzndvd jejich pravomoci. Jeji rozsah a obsah lze ptizpiisobit tak, aby vyhovoval délce vyuziti mobility
a zvlastnostem riznych ¢innosti vzdélavani, odborné piipravy a ¢innostem mlddezZe i potfebdm tcastnikd. PrestozZe se tato
voditka tykaji predevsim mobility pro tcely vzdélavani, mohla by byt uZite¢nd i pro ostatni druhy mobility, jako napiiklad
pro mobilitu pro pracovni tcely.

1. Informace a poradenstvi

Kandidati, kteff by mohli mobility vyuzit, by méli mit na vSech drovnich rovny pfistup ke spolehlivym zdrojim
informaci a poradenstvi tykajicich se mobility a podminek, za kterych se ji mohou dcastnit. Mimo jiné by mély byt
poskytovany jasné informace o kazdém bodé obsazeném v této charté, o tloze a tikolech vysilajicich a pfijimajicich
organizaci a o riznych systémech vseobecného a odborného vzdéldvani.

2. Studijni plin

Pred jakymkoli vyuzitim mobility pro tcely veobecného nebo odborného vzdélavani by mél byt sestaven studijni
pldn, v némz se prihlizi k jazykové piipravé, a mély by ho schvilit vysilajici a pfijimajici organizace i ticastnici. Studijn{
pldn je obzvlasté dulezity v pripadé dlouhodobé mobility a miize byt téz uZite¢ny v piipadé kratkodobé mobility. Plin
by mél nastinit cile a ocekdvané studijni vysledky, jakoz i zptsob dosazeni a uplatnéni téchto vysledkd. Jakoukoli
podstatnou zménu studijnitho planu by mély schvdlit vSechny strany. Pfi sestavovani studijntho plénu by mély byt
brany v potaz otdzky opétovného zaclenéni do domovské zemé a hodnoceni.

3. Osobni pFistup

Vyuziti mobility pro dcely vieobecného nebo odborného vzdélavani by mélo co nejvice odpovidat osobnimu
sméfovani ve vzdélavani, dovednostem a motivaci tcastnikd a mélo by je rozvijet nebo dopliiovat.

4. Vseobecnd pfiprava

Predchozi piiprava tcastniki je vhodnd a méla by zohlediovat jejich specifické potieby. Méla by podle potieb
zahrnovat jazykové, pedagogické, spravni, prévni, osobni a kulturni aspekty a informace o finan¢nich aspektech.

() Usneseni Rady a zdstupcti vldd clenskych stdti zasedajicich v Radé ze dne 14. prosince 2000 o akénim planu mobility (U. vést. C 371,
23.12.2000, s. 4).
() U vést. L 215, 9.8.2001, s. 30.

() Viz strana 5 v tomto &sle Uredniho véstniku.
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5. Jazykové aspekty

Jazykové dovednosti jsou dalezité pro G¢inné vzdélavani, komunikaci mezi kulturami a lepsi porozuméni kultufe
hostitelské zemé. Ucastnici a jejich vysilajici a pfijimajici organizace by méli nélezité jazykové piipravé vénovat zvlastni
pozornost. Kdykoli to bude mozné, méla by opatfeni pro mobilitu zahrnovat

—  posouzeni jazykovych dovednosti pred odjezdem a moznost tcastnit se kurzti vyucovanych v jazyce hostitelské
zemé nebo v jazyce vyuky, pokud se lisi,

— v hostitelské zemi jazykovou podporu a poradenstvi.

6. Logistickd podpora

Kdykoliv bude tfeba, méla by byt tcastnikim poskytnuta pfiméfend logistickd podpora. Ta by mohla zahrnovat
informace a pomoc tykajici se cestovnich formalit, pojisténi, pracovniho povoleni nebo povoleni k pobytu, socidlniho
zabezpeCeni, prenositelnosti vladnich grantd a ptjcek ze zemé puvodu do hostitelské zemé, ubytovani a ostatni
praktické zdleZitosti, véetné otdzek bezpecnosti souvisejicich s pobytem, kde to bude zapotiebi.

7. Poradenstvi

Prijimajici organizace (vzdélavaci zaf{zeni, mlddeznickd organizace, spolecnost atd.) by méla Gcastnikim poskytnout
plany tykajici se napiiklad poradenstvi a pomoci pii jejich ticinném zaclenéni do hostitelského prostiedi a méla by
plisobit jako jejich kontaktni misto pro priibéznou pomoc.

8.  Uzndviani zkuSenosti

Pokud je obdobi studia nebo pobytu v zahrani¢i nedilnou soucdsti formédlntho programu studia nebo odborné
piipravy, méla by byt tato skute¢nost uvedena ve studijnim plédnu a tcastnikiim by méla byt poskytnuta pomoc, aby se
jim ptipadné usnadnilo uzndni zkusenosti a vyddni osvédéeni. Ve studijnim pldnu by se vysilajici organizace méla
zavédzat k uzndvani obdobi uspésného vyuziti mobility. Pro ostatni druhy vyuziti mobility, a zejména pro vyuziti
mobility v rdmci neformdlniho vSeobecného a odborného vzdéldvani, by mél byt acastnikovi vyddn nélezity
dokument, aby mohl svou aktivni tcast a studijni vysledky dolozit uspokojivym a divéryhodnym zptisobem. V této
souvislosti by se mélo podporovat vyuzivani ,Europassu* (!).

9.  Znovuzaclenéni a hodnoceni

Pfi ndvratu do své zemé, zvldsté po dlouhodobém vyuziti mobility, by méla byt dcastnikiim poskytnuta pomoc
ohledné toho, jak mohou nejlépe vyuzit zkuSenosti a dovednosti ziskané v zahranici. Kdykoli bude tfeba, méla by byt
osobdm vracejicim se po dlouhodobém vyuziti mobility poskytnuta pomoc pii znovuzaclenéni do socidlniho,
vzdéldvactho nebo profesniho prostiedi domovské zemé. Ziskané zkusenosti by méli Gicastnici spolu s odpovédnymi
organizacemi fadné vyhodnotit a posoudit, zda byly cile stanovené ve studijnim planu splnény.

10. Zavazky a povinnosti

Povinnosti vyplyvajici z téchto kvalitativnich kritérii by mély byt schvdleny vysilajici a pfijimajici organizaci
a ucastniky. Povinnosti by mély byt nejlépe pisemné potvrzeny, aby byly viem dotCenym osobdm jasné.

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro prihlednost
v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (Uf. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6).



