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Politicky kontext a pokrok

Rada (Vzdé¢lavani, mladez a kultura) schvalila
12. listopadu 2002 usneseni” o podpofe zvysené
evropské spoluprace v odborném vzdélavani a
ptipravé (OVP). To bylo pak podepsano
ministry odborného vzd€lavani a pfipravy
Clenskych statt EU, zemi ESVO/EHP a
kandidatskych zemi (participujicich zemi),
Komisi a evropskymi socidlnimi partnery na
setkdni v Kodani, 29.-30. listopadu 2002, jako
strategie pro zlepSeni vykonnosti, kvality a
atraktivnosti OVP (Kodanska deklarace).
Spole¢na prib&zna zprava Evropské rady a
Evropské komise™ ,Vzdé&lavani a pfiprava
2010* na zasedani Evropské rady na jate 2004
shrnuje prvni konkrétni vysledky Kodaiiského
procesu a uznava jeho roli v povzbuzovani
reformy, v podporovani celozivotniho
vzdélavani a v rozvijeni vzajemné davéry mezi
klicovymi aktéry a mezi jednotlivymi zemémi.
Pribéznd zprdva pozaduje jako prioritni
zalezitost vytvorit spolecnd evropska meétitka a
principy a zavést je na narodni urovni, brat
v uvahu ndrodni situaci a respektovat narodni
kompetence. Od listopadu 2002 Rada dosahla
politické  shody o konkrétnich  vysledcich
vychézejicich ze zvySené spoluprace v OVP a
v celozivotnim vzdélavani, zejména ve vztahu
k lidskému kapitalu pro socialni soudrznost a
konkurenceschopnost”, k poradenstvi v pribéhu
celého zivota®, k principim pro identifikaci a
validaci neformalniho a informalniho uceni",
k zajistovani kvality v OVP™ a k jednotnému

ramci  pro transparentnost kvalifikaci a
kompetenci Europass.
Vnoru 2002 zahgjili evrop$ti socialni

partnefi proces spoluprace piijetim Ramce akci
pro  celozivotni  rozvoj  kompetenci a
kvalifikaci*™. Prostfednictvim  vyroénich

navazujicich zprav zaméstnavatelé a odborové
svazy  konkrétné pfispivaji  k Lisabonské
strategii.

Kodaiisky proces byl v pribéhu dvou let
uspésny ve zvySovani viditelnosti a profilu OVP
na evropské urovni a v Lisabonské strategii.
Participujici zem¢ a zainteresovani Cinitelé
dospéli ke spole¢nému pochopeni specifickych
ukolt,, které jsou vsazce, dohodli se na
strategiich pfistupu k t€émto tkolim a vyvinuli
konkrétni prosttedky na podporu jejich
realizace.

Ukoly, které je tieba vykonat pro splnéni
lisabonskych cili

Kodanisky  proces bude pokracovat ve
stanovovani politickych priorit pro dosazeni
lisabonskych cili v oblasti OVP, v kontextu
pracovniho programu Vzdélavani a profesni
pfiprava 2010. Posileni OVP na evropské a
narodni  urovni  dobrovolnou  spolupraci
vychazejici zezdola by mélo byt zdkladni
slozkou dosazeni opravdového evropského trhu
prace a  konkurencni ekonomiky spolu
s legislativnim  systémem  pro  uznavani
profesnich kvalifikaci a s evropskou strategii
zaméstnanosti. M¢l by byt vSak kladen vétsi
diiraz na realizaci schvéalenych cilli na narodni
urovni, pficemz by se braly v uvahu spolecna
evropskad méfitka a principy. Pii revizi zaméfeni
Kodanského procesu na 1éta 2005-2006 je také
prikladana velkd  dlleZitost ukoliim
zdraznénym ve studii™ objednané Evropskou
komisi pro hodnoceni pokroku systémi OVP a
v Kokovych zpravach zroku 2003* a 2004™.
Tyto tkoly zahrnuji adekvatni reflektovani zmén
na trhu prace, které maji dopad na povahu
vyvoje v oblasti OVP.

Spole¢na pribéznd zprava identifikuje tadu
pak a priorit reformy v klicovych oblastech tak,



aby se evropské systémy vzdélavani a profesni
ptipravy do roku 2010 staly svétovym meétitkem
kvality a celozivotni vzdélavani pro vSechny
konkrétni realitou. To zahrnuje potiebu
efektivné mobilizovat nezbytné investice a
zamétit se na rozvoj klicovych kompetenci
obcantl v pribéhu celého zivota, napt. uceni ucit
se, inovovat a rozvijet podnikatelské schopnosti.

Nezbytné reformy a investice by se mély
zamétfovat zejména na:

* image a pfitazlivost profesnich cest pro
zaméstnavatele a jednotlivce tak, aby se zvysila
ucast v OVP;

= dosazeni vysoké uUrovné kvality a inovaci
v systémech OVP tak, aby zné& méli prospéch
vSichni zaci a aby se evropské OVP stalo
globalné konkurenceschopné;

= spojeni OVP spozadavky trhu price na
vysoce kvalifikované pracovni sily ve znalostni
ekonomice a zejména, vzhledem k silnému vlivu
demografickych zmén, aktualizace a rozvoj
kompetenci starSich pracovnikii;

= potteby lidi snizkou kvalifikaci (v EU
piiblizn¢ 80 milién osob ve véku 25-64 let) a
znevyhodnénych skupin za tucelem dosazeni
socialni soudrznosti a zvySeni ucCasti na trhu
prace.

OVP je stoupajici mérou poskytovdno na
vSech Urovnich vzdélavani, a proto je tieba
posilovat rovnocennost hodnoceni a spojeni
mezi OVP a v§eobecnym vzdélavanim, zejména
vysokoskolskym vzdélavanim, pomoci
inovativnich strategii a nastroji na narodni a
evropské urovni. Me¢lo by to znamenat
navrhovani  syst¢tmtit OVP, kter¢é budou
pritahovat vice studentl k vyS$im kvalifikacim.
To bude pfispivat k inovacim a
konkurenceschopnosti.

Narodni uroven: Posilovani prispévku
systémit OVP, instituci, podnikii a socialnich
partneri k dosaZeni lisabonskych cilia™
Priorita by méla byt ddvana:

= pouziti spoleénych nastroji, méfitek a
principti na podporu reformy a rozvoje systémi
a praxe OVP, napiiklad tykajicich se
transparentnosti (Europass), poradenstvi
v prib¢hu celého zivota, zajiStovani kvality a
identifikace a validace neformalniho a
informdlniho uceni. To by mélo zahrnovat
posilovani vzdjemnych spojeni mezi témito
nastroji a zvySovani povédomi zainteresovanych
osob na narodni, regionalni a mistni Urovni

v jednotlivych ¢lenskych statech tak, aby se
podpoiila viditelnost a vzajemné porozumeéni;

= zlepSovani vefejnych a/nebo soukromych
investic do OVP, téZ prostfednictvim partnerstvi
mezi vefejnymi a soukromymi organizacemi, a
tam, kde je to vhodné, ,uc¢inky daitiovych a
piispévkovych systémi na stimulovani profesni
piipravy“™, jak bylo doporuceno na zasedani
Evropské rady v Lisabonu;

= vyuziti Evropského socidlniho fondu a
Evropského fondu regionalniho rozvoje na
podporu rozvoje OVP. Podle dohody o
budoucich  strukturdlnich fondech EU a
v souladu s politickym zaméfenim téchto fondt
vletech 2007-2013 by mély podporovat
klicovou roli vzdélavani a profesni ptfipravy ve
zvySovani ekonomického rozvoje a socialni
soudrznosti 1 cile ,,Vzde€lavani a profesni
ptipravy 2010“, zejména potieby malych a
sttednich podnikd, inovativni reformu systémui
OVP a ptibuzné ukoly tykajici se na jedné stran¢
vybaveni mladych lidi klicovymi
kompetencemi,  které  budou  vyzadovat
v prubéhu celého zivota, a na druhé strané
obnovovani a aktualizace dovednosti starnouci
populace;

= dal$imu rozvoji systémi OVP tak, aby uspo-
kojovaly potieby lidi nebo skupin ohrozenych
vylu€ovanim ztrhu prace nebo socidlnim
vyluCovanim, zejména téch, kdo pfedcasné
opustili Skolu, pracovnikii s nizkou kvalifikaci,
migrantii, 0osob s postizenim a nezaméstnanych.
To by mélo byt zalozeno na kombinaci
zacilenych investic, hodnoceni pfedchoziho
uceni a na miru pfizpisobenych opatieni
profesni pfipravy a vzdélavani;

= rozvoji a realizaci pfistupd otevieného ucenti,
umoziujicim lidem definovat individualni cesty,
podporované vhodnou orientaci a poradenstvim.
To by mélo byt doplnéno ustavenim flexibilnich
a otevienych ramci pro OVP tak, aby se
omezily bariéry mezi OVP a vSeobecnym
vzdélavanim a zvysil se pfechod mezi pocatecni
a dalsi profesni piipravou a vysokoskolskym
vzdélavanim. Kromé toho by méla byt do
pocatecni a dalsi profesni pifipravy integrovana
mobilita;

= zvySené¢ relevanci a  kvalit¢ OVP
prostiednictvim  systematického  zapojovani
vSech klicovych partnert do vyvoje na narodni,
regionalni a mistni Grovni, zejména pokud jde o
zajistovani kvality. Za timto Ucelem by mély



byt instituice OVP schopny podilet se na
relevantnich  partnerstvich a byt ktomu
povzbuzovany. Zvlast¢ dulezity je vétsi duraz
kladeny na vcasnou identifikaci potieby
dovednosti a planovani opatieni OVP, a kli¢ovi
partnefi, vcetné¢ socidlnich partner, v tom
budou hrat hlavni roli;

= dalSimu rozvoji prostiedi napoméahajiciho
uceni v institucich profesni pfipravy a na
pracovisti. To znamend podporovani a realizaci
pedagogickych  pfistupi, které podporuji
samostatné organizované uceni a vyuzivaji
potencial poskytovany IKT a e-learningem,
takZe zlepSuji kvalitu profesni ptipravy;

= pokracujicimu rozvoji kompetenci ucitelt a
instruktort v OVP,  odraZejicimu  jejich
specifické vzd€lavaci potfeby a ménici se roli
v dasledku vyvoje OVP.

Evropska urover: Rozvijeni
transparentnosti, kvality a vzajemné divéry
pro  usnadnéni  vzniku  opravdového

Xiv

evropského trhu prace
Priorita by méla byt ddvana:

= konsolidaci priorit Kodaiiského procesu a
usnadnovani realizace konkrétnich vysledk;

= rozvoji otevien¢ho a flexibilniho evropského
ramce kvalifikaci, zalozeného na
transparentnosti a vzajemné duvére. Ramec
bude poskytovat spolecné voditko pro usnadnéni
uznavani a prenositelnost kvalifikaci zahrnujici
jak OVP, tak vSeobecné (sekundarni a
vysokoskolské) vzdélavani, zalozené hlavné na
kompetencich a vysledcich uceni. Bude
zlepSovat prostupnost v systémech vzdélavani a
profesni ptipravy, poskytovat voditko pro
validaci informalné ziskanych kompetenci a
podporovat hladké a efektivni fungovéni
evropského, narodniho a odvétvového trhu
prace. Tento rdmec by mél byt podepien
souborem spole¢nych referen¢nich trovni. Mél
by byt podpofen ndstroji schvilenymi na
evropské Urovni, zejména mechanismy zajist'o-
vani kvality tak, aby byla vytvofena nezbytna
vzajemna divéra. Ramec by mél usnadiiovat
dobrovolny rozvoj feseni zaloZenych na kompe-
tencich na evropské urovni, umoznujici
odvétvim zaméfit se na nové tkoly vzdélavani a
profesni ptipravy zapti¢inéné internacionalizaci
obchodu a techniky;

= rozvoji a realizaci evropského systému
pfenosu kredith pro OVP (ECVET) ve snaze
umoznit zdkim budovat na vysledcich

vyplyvajicich z jejich vzdélavacich cest v dobé,
kdy se pohybuji mezi vzd€lavacimi systémy.
ECVET bude =zalozen na kompetencich a
vysledcich ueni a bude brat vuvahu jejich
definici na narodni nebo odvétvové urovni.
Bude brat také vuvahu zkuSenosti ECTS
v oblasti vysokoskolského vzdélavani a ramec
Europassu. Praktickd realizace by méla
zahrnovat vytvareni dobrovolnych dohod mezi
poskytovateli OVP v celé Evropé. Systém bude
Siroce zalozeny a flexibilni tak, aby byla
umoznéna jeho postupna realizace na narodni
urovni s prioritou davanou zpocatku formalnimu
vzdélavacimu systému;

= zkoumani specifickych vzd€lavacich potieb
a ménici se roli odbornych ucitelt a instruktort
a moznostem, jak ucinit jejich povolani atraktiv-
néjsi, vcetné neustdlé aktualizace jejich
profesionélnich dovednosti. Ucitelé a instruktofi
by méli byt podporovéani ve své zékladni roli
inovatort a usnadnovateli v u¢ebnim prostredi.
Mg¢l by byt napldnovan jednotny ramec, ktery by
zlepSoval kvalitu odborného vyucovani a
piipravy;

= zlepSovani rozsahu, ptesnosti a spolehlivosti
statistik OVP tak, aby byla umoZnéna evaluace
pokroku ve vytvafeni efektivnéjstho a
atraktivnéjSiho OVP. Adekvatni tudaje a
indikatory jsou klicové pro pochopeni toho, co
se déje vOVP, a jaké dodatecné zasahy a
rozhodnuti vyZaduji vSechny ztcastnéné strany.

Realizace a dalsi sledovani

Vsichni aktéti v oblasti OVP — poskytovatelé,
zaméstnavatelé, odborové svazy, oborové
organizace, obchodni, primyslové nebo
femeslnick¢ komory, Ufady prace, regionalni
organy a sité¢ atd. — jsou vyzyvani k tomu, aby
pfijali  svou zodpovédnost a  pfispivali
k efektivni realizaci Kodaiiského procesu na
vSech trovnich. Mély by byt zalozeny narodni
sit¢, vnichz by byli zastoupeni vSichni
relevantni  Cinitelé, zejména  ministerstva,
socialni partnefi a regiondlni ufady jednotlivych
zemi.

V souladu se Spole¢nou pribéznou zpravou by
procesy vzdélavani a profesni pfipravy mély byt
na evropské Urovni racionalizovdny a
usmériiovany  pfenesenim  priorit  vySe
uvedenych zavéra a skupin Kodanského procesu
do ramce pracovniho programu Vzdélavani a
profesni ptiprava 2010. To by mélo byt zaloZeno



na zkuSenostech z pracovnich metod v ramci
Kodarniského procesu.

Poradni vybor pro profesni ptipravu bude pIné
zapojen do realizace a dal$iho sledovani.

Navrhy Evropského ramce kvalifikaci a
Evropského systému pienosu krediti pro OVP
by mély byt pfipraveny a zkoumany.

Mgl by byt vytvofen jednotny pfistup a uZzsi
spoluprace jak na narodni, tak na evropské
urovni:

- s vysokoskolskym  vzdélavanim,
vyvoje v ramci Bolofiského procesu;

- sevropskym  hospodaiskym  rozvojem,
rozvojem zaméstnanosti a udrzitelnym
rozvojem a politikou socialniho zaclenovani
(pokud jde o linie a narodni akéni plany);

- s predvstupnimi nastroji a fondy;

- s vyzkumem, praxi a s politikou vytvarenim
siti a vyménou inovaci a dobrych ptikladi
z politiky a praxe.

Informace o u¢inéném pokroku a o budoucich
akcich pro rozvoj OVP, zahrnujici vSechny rele-
vantni zainteresované lidi na narodni urovni, by
meély byt poskytnuty jako soucést integrované
dvouleté zpravy o Vzdélavani a profesni
piipravé 2010 v kontextu realizace narodnich
strategii celozivotniho vzdélavani. Ty by mély
zahrnovat vysSe uvedené priority na narodni
urovni a poskytovat zadklad pro stimulovani
vymeény zkuSenosti nejen mezi participujicimi
zemémi, ale také mezi socidlnimi partnery a
dalSimi relevantnimi zainteresovanymi Ciniteli
na nadndrodni bazi.

Uzs8i spojeni by meéla byt vytvoiena se
socidlnimi partnery na evropské, narodni,
regiondlni a odvétvové urovni, piicemz by se
mély brat v uvahu pracovni priority definované
v jejich rdmci ¢innosti pro celozivotni rozvoj
kompetenci a kvalifikaci.

Efektivné a plné bude vyuzivan program
Leonardo da Vinci a budouci integrovany akéni
program v oblasti celozivotniho vzdélavani
k podpote vyvoje, testovdni a realizace
inovativnich ¢innosti pro wurychleni reformy
OVP.

Cedefop a ETF budou pokracovat v podporo-
vani realizace Kodanského procesu a vyuzivat
své sité (napt. ReferNet, Narodni observatoie) a
elektronickd média ktomu, aby pomahaly
s podavanim zprav, monitorovanim pokroku a
s vymenou zkuSenosti, zv1aste prosttednictvim:

véetné

- rozSifovani  dobré politiky a praxe
v celozivotnim vzdélavani;

- mapovanim odvétvovych ¢innosti;

- pouzivanim  studijnich  cest v ramci

programu Leonardo da Vinci k podpoie
vzajemného uceni a peer review (viz
Zpravodaj, 2003, €. 9, s. 6).

Dalsi setkani ministri se bude konat za dva
roky a bude evaluovat realizaci a revidovat
priority a strategie pro OVP v rdmci pracovniho
programu Vzdélavani a profesni piiprava 2010.

Pramen: Cedefop, Virtual communities.
Prelozeno v knihovne NUOYV.

17 25 zemi EU plus ze 4 kandidatskych zemi a 3 zemi
ESVO/EHP (tzn. tytéz zemé, které byly v Kodani, plus
Chorvatsko).

" Pfijato 19. prosince 2002, OJ C 13, s. 2-4, 18.1.2003
(Viz Zpravodaj, 2003, ptiloha I11/2003.

" Spoleéna zprava Rady pro vzdélavani/Komise o
uskutecno-vani Lisabonské strategie: ,,Vzdélavani a
profesni ptiprava 2010: uspéch Lisabonu zavisi na
naléhavych reformach®, unor 2004.

¥'14354/03 EDUC 167 SOC 438, listopad 2003.

" 9286/04 EDUC 109 SOC 179, kvéten 2004.

" 9600/04 EDUC 118 SOC 253, kvéten 2004.

"9599/04 EDUC 117 SOC 252, kvéten 2004.

?"" ETUC, UNICE, UEAPME, CEEP, 28. tinora 2002.

" Dosazeni lisabonskych cili: Pispévek OVP, fjen 2004.
* ,Pracovni mista, pracovni mista, pracovni mista“ (‘Jobs,
Jobs, Jobs®), zprava Komise zaméstnanosti, listopad 2003.
® ,Vyrovnavani se s vyzvou: Lisabonska strategie ristu a
zameéstnanosti* Zprava Kokovy skupiny na vysoké urovni
o Lisabonské strategii, listopad 2004.

* Odpovidajici prioritim jedna a dvé pribézné zpravy:
,Zaméfit reformu a investice na kli¢ové oblasti* a ,,U¢init
celozivotni vzdélavani konkrétni realitou”.

" Zavéry prezidentstvi — bod 23.

*¥ Odpovidajici priorité tfi Spoleéné pribézné zpravy:
,,Ustavit evropské vzdélavani a profesni pfipravu®.



