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Priloha ¢. 7

Struktura podkladt do softwarové aplikace ESOP* pro tvorbu
studie proveditelnosti a analyzu nakladul a prinosu projektt
predkladanych do OP VaVpl

(Vyzva €. 1.2 - Regionalni VaV centra)

Uvedena struktura bude dale rozpracovana a jeji presny obsah uveden ve formulari, ktery
bude dostupny prostrednictvim vilastni webové aplikace v nejblizSim mozném terminu.
Informace a pfilohy do softwarové aplikace ESOP se budou vyplriovat dvojjazyéné, ¢esky
a anglicky.

A. Uvodni informace
- ldentifikace projektu.

- ldentifikace Zadatele, pfipadné partnerl projektu (jméno Zadatele a partnerq,
v€etné statutarniho zastupce, kontaktni osoby, osoba, ktera formular vyplnila).

B. Predmét projektu, jeho faze a zdlivodnéni
- Struény popis projektu (1-2 strany), jeho vystupy, ucel a cile.

- Stru¢né zdavodnéni projektu z hlediska souladu s vyzvou, zejména z hlediska
uzivatel vysledkud projektu a spolupracujicich subjekt z aplikacni sféry.

- Tematické zaméreni projektu (soulad s DZSV), vazby projektu na cile regionalni a
statni rozvojové politiky a strategické dokumenty.

- Popis konkurenénich projektt v ramci CR (eventuelné& i v zahraniéi) a vymezeni se
vuci nim.
- Podrobny popis projektu:
o Popis aktivit v pfipravné fazi a aktualni pfipravenost projektu k realizaci;
o Detailni popis investiéni Casti projektu (vystupy projektu - stavebné
technické ¢asti) a jejich zdvodnéni;
o Popis diléich planovanych vyzkumnych aktivit a aktivit fizeni projektu® ve
formé vyzkumnych programu (pracovnich bali¢kl). U kazdé aktivity, resp.
v kazdém vyzkumném programu popiste:

= hlavni cile planované aktivity;

! Elektronicky systém Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.

2 Minimalni pocet aktivit (pracovnich bali¢kd) je stanoven na dva. Povinné je pfedepsana aktivita fizeni projektu
(management) a vyzkumna &innost. Maximalni poCet neni stanoven.
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podrobny popis planované aktivity, v pfipadé vyzkumné cinnosti jeji
vztah k dosavadnimu stavu poznani a problémdm
daného vyzkumného oboru z hlediska vécného a metodologického;

oCekavané vystupy a vysledky planované aktivity;

vztah vystupu a vysledkd planované aktivity k cildm prioritni osy 2
(tj. posileni spoluprace s uzivateli vysledkd a o¢ekavanych dopadu na
né);

zduvodnéni hlavnich investic nezbytnych pro realizaci aktivity, jejich
planovany objem;

planovany objem &lovéko-mésicu nezbytny pro realizaci aktivity (po
rocich);

planované zahajeni a ukoncCeni aktivity;
pracovnik odpovédny za danou aktivitu.

C. Charakteristika zadatele a organizac€ni zajisténi projektu

- Struéna charakteristika Zadatele, pfipadné partnera, a pfedmétu jeho cinnosti
(max. 250 slov).

- Historie a sou€asnost Zadatele, pfipadné partnera (max. 250 slov).

- Strategie a vize rozvoje Zadatele, pfipadné partnera, vyznamné planované a
realizované projekty.

- Struény popis zaclenéni projektu v organizaci Zadatele, pfipadné partnera, vCetné
zajisténi autonomie hlediska otazkach provoznich (védecké i vécné Fizeni projektu)
i ekonomickych (u€etni oddéleni).

D. Projektovy tym, jeho vysledky a predpoklady pro realizaci projektu

- Realizaéni tym:*

o Ridici pracovnici projektu;

o Pracovnici administrativné technické casti projektu.

- Vyzkumny tym, v€etné vySe uvazkl pracovnikl v projektu:

o Kli€ovi vyzkumni pracovnici (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo
vyzkumnych programdl) (senior researchers);*

% Jmenovité se uvadéji vSichni Fidici a vyzkumni pracovnici, ktefi jsou jiz identifikovani pro u€ast v projektu, a to jak
pracovnici tzv. pocatecniho tymu (ij. pracovnici, ktefi jsou jiz zaméstnani zadatelem nebo partnerem), tak i pracovnici,
ktefi dosud nejsou zaméstnani zadatelem ani partnerem, ale pisemné potvrdili zajem se stat zaméstnanci centra (viz
prilohy). Tyto dvé skupiny pracovnikd vS§ak budou odliseny.

4 Klic¢ovym vyzkumnym pracovnikem (senior researcher) se rozumi pracovnik, ktery je schopen vedeni vyzkumného
tymu (obvykle zkuSenost 10 a vice let ve vyzkumné a vyvojové €innosti, a/nebo osoby se zkuSenosti hlavniho FeSitele
vyznamngjSiho, viceletého grantu). Vyzkumnym pracovnikem (event. béznym vyzkumnym pracovnikem) (junior
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o Kili€ovi vyzkumni pracovnici (senior researchers);
o Vyzkumni pracovnici (junior researchers);
o PhD. studenti (zaméstnani na kratkodobé smlouvy).

- Vékova a genderova struktura vyzkumného tymu (souhrnné),®> véetné profesniho
zarazeni (funkce) v projektu a velikosti tvazku.®

- Zapojeni pracovniku, ktefi budou mit soubézné uvazky v dalSich institucich kromé
Zadatele, pfip. partnera (jak bude organizatné feSeno, kolika pracovnikli se toto
tyka, jak bude zajisténa jejich kapacita pro realizaci projektu).

- Predpoklady tymu pro dosazeni cill projektu, planovanych vysledku a vystupu.
- Parametry a zdivodnéni vy$e mezd vyzkumnych pracovnikd.’

- Prehled vyzkumnych projektd financovanych v ramci vefejné soutéZe o ucelové
prostfedky VaV z narodnich zdrojd, na nichZ se &lenové vyzkumného tymu® podileli
a jejich vynosy (za obdobi 2004-2008).°

- Prehled vyzkumnych projektl financovanych ze zahrani¢nich zdroju (mezinarodni
granty), na nichz se ¢lenové vyzkumného tymu'® podileli a jejich vynosy (za obdobi
2004-2008).*

- Ptehled vysledki VaV vykazanych &leny vyzkumného tymu'? v Rejstfiku informaci
o vysledcich (RIV) (za obdobi 2004-2008).

researcher) se rozumi pracovnik s mensi zku$enosti nez kliCovy vyzkumny pracovnik a zahrnuje zpravidla pozice post-
doktorandt a mladych vyzkumnych pracovniki do 35 let. Konkrétni zafazeni pracovnikl do téchto kategorii ¢i funkci
v projektu je na odpovédnosti zadatele.

° Uvadéji se oddélené &lenové pocatecniho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.

6 Nejmensi povolena velikost Uvazku v projektu neni stanovena. Historické finanéni vynosy jednotlivych vyzkumnych
pracovnikd se v8ak po¢itaji do vyhodnoceni historickych vynost tymu pro posouzeni udrzitelnosti projektu pouze za ty
pracovniky, ktefi jsou zaméstnani Zadatelem, pfipadné partnerem, a do projektu jsou zapojeni Uvazkem nejméné 0,5.
Vynosy vyzkumnych pracovnikl, ktefi dosud nejsou zaméstnani Zzadatelem ¢i partnerem se mohou zohlednit do
zdlvodnéni planovanych budoucich vynosl. Soucasné plati, Ze zadny jednotlivy vyzkumny pracovnik nemuze byt
zapojen do projektl predkladanych v ramci jedné vyzvy OP VaVpl v souctu vice nez dvazkem 1,0 a soucasné soucet
vSech jeho pracovnich Uvazk( neprevysi objem 1,5 nasobku obvyklé pracovni doby (40 hodin tydné). Jeden vyzkumny
pracovnik tedy maze byt zapojen maximalné do dvou projektt predkladanych do vyzvy OP VaVpl tak, aby se soucasné
pocitala ¢ast jeho historickych vynost na vrub hodnoceni finanéni udrzitelnosti obou projektd (viz ¢ast O).

! Uvadéji se oddélené &lenové pocatecniho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
Zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.

8 Uvadéji se oddélené &lenové pocateCniho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.

® Jedna se pouze o finanéni objemy, které proSly Ucetnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat ucetnimi doklady.

10 Uvadéji se oddeélené clenové pocate€niho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.

™ Jedna se pouze o finanéni objemy, které prosly ucetnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat u€etnimi doklady.

12 Uvéadéji se oddélené Clenové pocate€niho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
Zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.
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- Prehled zakazek smluvniho vyzkumu a vyvoje a VaV sluzeb za €leny vyzkumného
tymu®® (za obdobi 2004-2008).*

- Dosavadni klicové védecké vysledky a ocenéni (publikace, patenty, prototypy,
obzvlast vyznamna spoluprace s aplikacni sférou, prestizni ceny a ocenéni, ucast
ve vyznamnych mezinarodnich projektech, nebo mezinarodnich sitich atp.).

- Prehled vyzkumnych grantu, dokladajici zkuSenost v realizaci a fizeni vyzkumnych
projektd v délce nejméné 3 roky (pouze pro kli€Cové pracovniky - vedouci
vyzkumnych skupin a/nebo vyzkumnych programu).

- Prehled vyzkumnych grantu, dokladajici zkuSenost v realizaci a fizeni vyzkumnych
projektu v celkovém objemu nejméné 9 mil. KE a minimalné jeden projekt za
3 mil. K¢ (pouze pro kliCové pracovniky - vedouci vyzkumnych skupin a/nebo
vyzkumnych programa).

E. Rizeni projektu

- Popis organizaCni a fidici struktury centra, zejména funkce, odpovédnosti a
pravomoci jednotlivych stupfiti / slozek v fizeni projektu. Oddélené bude popsano
fizeni vyzkumné cCasti projektu, c¢asti administrativni (vykazovani a reporting
projektu) a ¢asti investicni.

- Ridici pracovnici — specifikace, zda jiz jsou pozice Fidicich pracovnik( obsazeny,
pfipadné jaké kroky jiz byly podniknuty kK jejich obsazeni. Oddélené bude
specifikovano pro fidici pracovniky pro oblast vyzkumnou, administrativni, investi¢ni
(stavebné technickou), pfipadné dalSi (pro oblast fizeni lidskych zdrojl, spolupraci
s aplika¢ni sférou/uzivateli, grantovy servis atd.).

- Pro projekty v nichz figuruje Zadatel i partner &i partnefi popiSte jasné délbu
odpovédnosti a kompetenci mezi nimi a doloZte kopii partnerské smlouvy™ (viz
pfilohy a Priloha &. 6: Seznam povinnych priloh projektové Zadosti).

Zapojenim partnera do projektu neni dot€ena zodpovédnost pfijemce za realizaci
projektu vigi Ridicimu organu. PFijemce projektu je zodpovédny subjekt za
realizaci celého projektu (v€etné casti projektu, které realizuji jeho partnefi)
viéi Ridicimu organu, tj. pfi nedosazeni cild projektu muze byt pfijemci
ulozeno vratit celou poskytnutou dotaci, a to i v pripadé, kdy nedosazeni cild
zpusobi jeden z partnert.

- Politika kvality centra — popis, jakym zpusobem bude projekt naplfiovat své cile
s ohledem na kvalitu dosahovanych vysledku, jak budou ve strategickém fizeni
projektu / centra zohlednény potfeby a pozadavky aplikaCni sféry, jaké budou
vytvofeny pobidkové mechanismy pro zajisténi produkce kvalitnich a relevantnich

13 Uvadéji se oddélené clenové pocatecniho vyzkumného tymu a vyzkumni pracovnici, ktefi dosud nejsou zaméstnani
zadatelem, pfip. partnerem, ale pisemné potvrdili zajem stat se zaméstnanci centra.

! Jedna se pouze o finanéni objemy, které proSly ucetnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat u€etnimi doklady.

15 Pro zakladni pozadavky na partnerské smlouvy viz Pfiru¢ka pro Zadatele. DoloZeni kopie partnerské smlouvy v pfiloze
nezbavuje Zadatele povinnosti popsat hlavni parametry a mechanismy smlouvy do softwarové aplikace ESOP.
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vysledku, v€etné €asového planu jejich zavedeni. Pokud jsou zasady politiky kvality
jiz zformulovany v konkrétnim dokumentu, mohou byt vioZzeny jako pfiloha.

F. Rozvoj lidskych zdroji v ramci projektu

- Plan kvantitativniho a kvalitativniho rozvoje vyzkumného tymu (formou tabulky
v pfedepsané struktufe) s vyhledem do konce projektu a dale, v€etné plan(
reprodukce a obmény vyzkumnych pracovniku. Pozornost bude vénovana planum,
pfripadné i realizovanym konkrétnim krokim, v naboru pracovnika, v€éetné ziskavani
vyzkumnikd ze zahrani€i (hostujici zahraniéni vyzkumnici a/nebo reintegrace
Ceskych vyzkumnik( ze zahranici). Rovnéz bude pozornost vénovana planu
mobility pracovnikl, zejména ve vztahu k aplikacni sféfe / podnikové sféfe,
pfipadné ve vztahu k zahranici.

- Popis plant dalSiho vzdélavani vyzkumnych pracovniki v ramci projektu i nad jeho
ramec.

- Popis existujicich a planovanych kurzi magisterského studia a doktorského studia
relevantnich vic¢i projektu, na jejichz realizaci se podileji nebo budou podilet
pracovnici projektu / centra. Specifikace role pracovnikl centra v takovych
vzdélavacich programech (v€etné jejich zapojeni do souvisejicich kurzu).

- Popis zakladnich pravidel kariérniho fadu centra (pokud existuji), pfipadné popis
konkrétnich pland vtomto smeéru. Pozornost by méla byt vénovana zejména
podminkam kariérniho postupu, a to predevSim zohlednéni komercializace
vysledkl a spoluprace s aplika¢ni sférou v ramci interniho hodnoceni pracovniku, a
to v€etné Casového planu pro jejich zavedeni.

G. Spoluprace s uzivateli vysledku, aplika¢ni relevance projektu

- Popis strategie pro vyuziti duSevniho vlastnictvi centra/projektu a jeho vysledkda.
Popis bud jiz existujici strategie/systému, jimz Zadatel disponuje, pfipadné popis,
jak bude tato strategie dale rozpracovana a zkvalitnéna. V pfipadé, Ze takovou
strategii/systém nema, co nejkonkrétnéjsi popis pland na jeji vytvoreni a realizaci
v ramci projektu (nebo soubé&zné s nim), a to véetné Casového planu jednotlivych
krokd.

- Podrobny popis a konkrétni specifikace existujicich spolupracujicich uzivatelt/
partnert z aplika¢ni sféry za poslednich 5 let (popis spoluprace, finanéni objem,
vysledky spoluprace a jejich vyuziti, kontaktni osoba pro ovéreni informace) a jejich
charakteristika (velikost firmy, vlastni vydaje na VaV apod.) a jejich relevance
z hlediska projektu. Zdlvodnéni dalSiho oCekavaného zajmu uzivatell o spolupraci.

- Analyza poptavky. Podrobny popis potieb a poptavky uzivateld/partnerd
z aplikatniho sektoru, ktefi jsou relevantni vac&i projektu, v€etné konkrétni
specifikace existujicich i potencialnich uzivatell / aplikacnich partnert. Popis stavu
jednani s uzivateli a nastinéni postupu, jak bude dale rozSifovan a rozvijen okruh
uzivatell (identifikace uzivatell, osloveni, zvySeni jejich motivace pro spolupraci).
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V pfipadé, Ze je planovana spoluprace jiz sjednana, bude tato skute¢nost dolozena
v pfilohach, a to sco nejkonkrétnéjSi specifikaci a zavazkem (jaka forma
spoluprace, ve kterych oblastech, v jakém planovaném objemu atd.).'®

- Obchodni model pro vyuziti nové budované infrastruktury VaV, vcetné specifikace
podminek, za nichz budou jednotlivi uzivatelé a partnefi moci zafizeni vyuZivat,
cenoveé politiky vaci jednotlivym typdm uzivatell, minimalné v ¢lenéni na:

o

©)

pracovniky pfijemce;

pracovniky partnera projektu;

ostatni externi pracovniky z vyzkumného sektoru (z CR a zahranigi);
uzivatele na komeréni bazi formou smluvniho vyzkumu®';

uzivatele na bazi kolaborativniho vyzkumu, tj. komerénich partner(, ktefi
budou infrastrukturu vyuzivat za odpovidajici sjednanou protihodnotu®.

H. Lokalita projektu

- Volba lokality a jeji charakteristiky z hlediska kliCovych problému v nasledujicich
oblastech®®:

o

o

o

o

o

doprava a komunikace

zasobovani vodou a elektfinou

nakladani s odpady

atraktivita pro zaméstnance a jejich dojizdku

politika mistnich organl (Uzemné planovaci aspekty, IPRM)

- PrFehledna situace stavby — kopie katastralni mapy a situaéni vykres sou¢asného stavu
uzemi v méfitku katastralni mapy vcCetné parcelnich Cisel, se zakreslenim stavebniho
pozemku, navrhovaného umisténi stavby/rekonstrukce, s vyzna¢enim vazeb a u&inku
na okoli, zejména vzdalenosti od hranic pozemku a sousednich staveb.

- Alternativni lokality, které byly zvaZovany, jejich stru¢né srovnani (pokud je relevantni).

- Zdtvodnéni nové vystavby® — struény popis a zdivodnéni potfeby novych ploch
obsahujici informace o tom, jakou ma potfeba novych ploch oporu v plan vyuziti

16 Doklady o spolupraci s aplikaéni sférou tvofi povinné pfilohy v systému Benefit, a to v ¢estiné (viz Pfiloha 6 Seznam
povinnych pfiloh projektové Zadosti). Nicméné jejich doloZeni v angli¢tiné do softwarové aplikace ESOP je doporu€eno a
vitano. V takovém pfipadé staci preklady plvodnich ¢eskych dokumentt

v souladu s odst. 3.2.1. Ramce Spole&enstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01).

18 \/ souladu s odst. 3.2.2. Ramce Spoledenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01).

19 Detailni informace budou uvedeny v pfilohach v systému Benefit (viz Priloha 6: Seznam povinnych pfiloh Projektové

Zadost).

0 Vypliuje se pouze v relevantnich pfipadech.
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stavajicich ploch, véetné aktualniho poméru m? na zaméstnance a po dokondeni
projektu.?

- Vystéhovani vyzkumnych aktivit z Prahy?® - zddvodnéni, pro&¢ neni mozné projekt
realizovat v Praze, pro€ byla pro realizaci zvolena pravé zvolena lokalita, jaké jsou jeji
pfednosti a nevyhody oproti realizaci projektu v Praze. StruCny popis aktualni stavu
budov a zafizeni, jimiz disponuje Zadatel (partnefi) v Praze a specifikace, jak bude
nakladano s objekty a vybavenim v Praze, které se uvolni diky realizaci projektu,
v€etné odhadu vynosu z dalSiho vyuZziti uvolnénych prostor v Praze a zplasob vyuziti
tohoto vynosu.?

I. Synergické projekty

- Synergické projekty z OP Podnikani a inovace. Uvedte konkrétni projekty financované,
nebo podané do vyhlasené vyzvy vramci OP Podnikani a inovace, které sleduji
komplementarni cile k pfedloZzenému projektu a na nichz participuje zadatel (partner),
nebo jeho pracovnici.

- Synergické projekty z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Uvedte konkrétni
projekty financované, nebo podané do vyhlasené vyzvy v ramci OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, které sleduji komplementarni cile k pfedlozenému projektu a na
nichz participuje Zadatel (partner), nebo jeho pracovnici.

J. Casovy harmonogram

Harmonogram projektu® (forma grafu s komentafi) s odli§enim faze pripravné, investiéni,
provozni. V harmonogramu budou vyznaceny rovnéz jednotlivé aktivity projektu (pracovni
balicky) a milniky, a to nejméné pro oblast Fizeni projektu, pro oblast rozvoje lidskych
zdroju, a pro spolupraci s uzivateli.

K. Analyza rizik

Analyza rizik bude zpracovana na zakladé volby z pfedem definovanych potencialnich
rizik, volby jejich zavaznosti a pravdépodobnosti jejich vyskytu. Rizika budou definovana
zejména pro oblast uzemné planovaci a investi¢ni, pro celkové fizeni projektu, pro rozvoj
lidskych zdrojl, pro spolupraci s uzivateli (poptavkou po sluzbach), a pro oblast pravné
organizacni (v pfipadé projektl s uCasti partnerl). Vlastni analyza bude doplnéna

L Uvadgji se pouze souhrnné informace. Podrobné podklady budou sou&asti zvlastni pfilohy - viz Pfiloha 6: Seznam
povinnych pfiloh Projektové Zadosti.

= Vyplnuje se pouze v relevantnich pfipadech. Podrobné podklady budou soucasti zvlastnich pfiloh. To se tyka zejména
deklarace objemu vynosu a Uspor z projektu, zavazek, ze nejméné 50 % pracovnikli budou novi pracovnici dolozeny
planem personalniho rozvoje centra s vyznacenim novych a ,pfestéhovanych” pracovnikll, a dale zavazek, ze vSichni
pracovnici projektu budou mit misto pracovisté v podporovaném regionu a zadné naklady projektu nevzniknou v hl. m.
Praze - viz Priruc¢ka pro Zadatele, kapitola 2.5. a jeji Priloha 6: Seznam povinnych priloh Projektové Zadosti.

2 Veskery tento vynos musi byt bud reinvestovan do projektu realizovaného mimo Prahu, nebo o né&j bude snizena
podpora poskytnuta projektu.

% Pro vydani Rozhodnuti se doporucuje v harmonogramu podcitat nejdfive s datem 4. ¢tvrtleti 2009.
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komentarem, pfipadné téz variantami a scénafi opatfeni a zmén v fizeni projektu nutnych
k eliminaci rizik (kontingencni plan).

L. Rozpocet stavebné technické a provozni ¢asti

Rozpocet bude uveden oddélené pro €ast investiCni a neinvesti¢ni (start-up grant) a to
v obou pfipadech po jednotlivych letech. Provozni rozpocCet bude dolozen pro celou dobu
hodnoceni projektu. Po dobu udrzitelnosti projektu (nejméné po 5 let od ukonceni projektu)
budou dokladovany vysledky a vystupy projektu, pficemz do udrzitelnosti se pocita i
udrZzeni objemu a struktury provoznich vydaji centra, které se objevi v rozpoctu.
V rozpocCtu budou oddélené vyznacCeny vynosy z hospodarské Cinnosti, které bude nutné
reinvestovat do nehospodarské cinnosti projektu. RozpoCet bude obsahovat také
nezpusobilé vydaje projektu (napf. mzdové a jiné naklady pracovnikl centra, které
nebudou hrazeny ze start-up grantu, ale z jinych zdroju).

Stavebni ¢ast. RozpocCet bude uveden v detailnim clenéni a souCasné také sumarné
podle jednotlivych let realizace projektu.

Technicka ¢&ast. Rozpocet bude uveden v detailnim ¢lenéni dle investiénich a
technologickych celkll a sou€asné také sumarné podle jednotlivych let realizace projektu.
Déle bude doplnén harmonogramem realizace technické d&asti projektu (pfistroje a
zarizeni). U polozek s pofizovaci cenou nad 1 mil. KE bude uvedeno zdUvodnéni jejich
potfebnosti a vyuziti zafizeni v ramci projektu, oekavana cena, popis polozky / zafizeni,
planovany rok pofizeni, Zivotnost zafizeni / polozky, resp. doba, po které bude nutné
zarizeni obnovit. U zafizeni v pofizovaci hodnoté nad 20 mil. K¢ bude rovnéz uvedena
informace o tom, zda stejné nebo srovnatelné zafizeni existuje v ramci CR, jaka je jejich
aktualni mira vyuziti, zda a v jakém rozsahu se predpoklada vyuziti zafizeni externimi
subjekty (uzZivateli z aplikaéni sféry, dal$imi vyzkumnymi organizacemi z CR, pfipadné ze
zahranici). U zafizeni v pofizovaci hodnoté nad 60 mil. KE bude informace o existenci
stejnych nebo srovnatelnych zafizeni rozSifena nad ramec vySe uvedeného i na stejna
nebo srovnatelna zafizeni v zahraniCi, nejméné vSak za dvé nejdostupnéjSi zahranicni
lokality.

Provozni ¢ast (start-up grant). RozpocCet bude uveden v detailnim ¢lenéni na uroven
jednotlivych vyzkumnych aktivit (pracovnich bali¢kl) v pfedepsané struktufe, a to vCetné
nezpusobilych vydaju, podle jednotlivych let realizace projektu.

M. Identifikace a kvantifikace pFijmu a vydaji v provozni fazi projektu
- Plan pfijmd a vydaja projektu v provozni fazi (béhem realizace a po dobu
udrZitelnosti, nejméné vSak po 5 let od ukonceni projektu). Pfijmy budou uvedeny
nejméneé v nasledujici struktufe podrobnosti:
o UcCelova podpora (granty a projekty z narodnich zdroja),
o granty a projekty ze zahraninich zdroju,
o institucionalni podpora (na zakladé vysledkl z RIV),
o pfijmy ze smluvniho vyzkumu a poskytovanych sluzeb.
- Rozbor a slovni odlvodnéni planovanych pfijmu projektu
Rozbor a slovni oddvodnéni planovanych vydaju projektu
Vypocet miry podpory
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N. Identifikace a kvantifikace vystupu, vysledku a dopadt projektu
- Vystupy a vysledky projektu, v€etné planovanych hodnot projektovych indikatoru
v Case.
- Rozbor a slovni oddvodnéni planovanych vystupu a vysledkl, v€etné specifikace
predpokladu, z nichz plan vychazi.

O. Posouzeni finanéni udrzitelnosti projektu v €ase

Vyhodnoti se automaticky na zakladé zadanych historickych vynost na vyzkumného
pracovnika za pocatecni vyzkumny tym, historickych vynosu na vyzkumného pracovnika
za zadatele (partnera), resp. jeho soucast, a jejich porovnani s planovanymi vynosy na
vyzkumného pracovnika v priibéhu projektu a po dobu jeho udrzitelnosti.

P. Prilohy vkladané do softwarové aplikace ESOP?®

- Profesni Zivotopisy?’ véech kliGovych vyzkumnych pracovniki (tyka se pracovniku jiz
zaméstnanych Zadatelem nebo partnerem) a Cestné prohlaSeni o tom, Ze jsou
zaméstnani Zzadatelem nebo partnerem.?®

- Profesni Zivotopisy Fidicich pracovnikil projektu.?

- Profesni zivotopisy pracovnikl, ktefi pisemné stvrdili zajem stat se pracovnikem
centra, ale dosud nejsou zadatelem (partnerem) zaméstnani gvc“:etné prehledu jejich
hlavnich Uspéch(l, grantt a zakazek a jejich finanénich objemu).*°

- Dopisy stvrzujici zajem pracovnikd, ktefi dosud nejsou zaméstnani Zadatelem
(partnerem), stat se zaméstnancem centra (v€etné stavu jednani s dotéenym
pracovnikem, mista vgkonu prace, dohodnuty Uvazek a planované datum nastupu).®

- Partnerska smlouva.’

- Doklady o spolupraci s uZivateli / spolupracujicimi subjekty z aplikaéni sféry.*

% Pro projektové indikatory neni stanovena zadna pevna, pfedem stanovena minimalni hranice nebo limit. Nicméné je
nezbytné, aby se jednotlivé projekty podilely odpovidajici mérou na naplnéni cilovych hodnot monitorovacich indikatora
na urovni programu a jednotlivych prioritnich os (viz text OP VaVpl). Nastaveni cilovych hodnot za strany zZadatele
vyrazné nizko maze mit proto za nasledek horsi hodnoceni Zadosti.

% VSechny nize uvedené povinné pfilohy postacuje vlozit do ESOP v anglickém jazyce. Soucasné je vSak nezbytné
nékteré pfilohy povinné vlozit v ¢eském jazyce do systému Benefit 7 tak, jak se uvedeno v Pfiru€ce pro Zadatele,
v Priloze ¢. 6: Seznam povinnych priloh Projektové zadosti.

2 Zivotopisy by standardné& nemély pfesahnout délku 3 stran.
%8 Ptilohy jsou povinné, postadi priloZeni v anglickém jazyce.
% Ptilohy jsou povinné, postadi pfiloZzeni v anglickém jazyce.

% P¥iloha je povinna v pfipadé, Ze projekt poéita se zapojenim pracovnikd, ktefi nejsou zaméstnanci zadatele, pripadné
partneru - postaci pfilozeni v anglickém jazyce.

%! P¥iloha je povinna v pfipadé, Ze projekt poéita se zapojenim pracovnikd, ktefi nejsou zaméstnanci zadatele, pripadné
partnerd - postaci pfiloZzeni v anglickém jazyce (staéi pfeklad origindlu). V ¢eském jazyce se pfiklada jako povinna
priloha do systému Benefit (viz Pfiloha 6: Seznam povinnych priloh projektové Zadosti).

%2 Pfilohu postaci pfilozit v anglickém jazyce. V Ceském jazyce se pfiklada jako povinna pfiloha do systému Benefit (viz
Priloha 6: Seznam povinnych priloh projektové Zadosti).
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- Organizaéni schéma projektu / centra.®
- Kariérni fad, ¢i dalsi dokumenty vztahuijici se k personalni politice Zadatele / centra.®
- Prehledna situace stavby.

% Povinné prilohy. Mira konkrétnosti pfiloh je prostfedkem zvydeni vérohodnosti projektu. PFilohy postaduje priloZit
v anglickém jazyce (staCi neovéreny preklad originalu). V ¢eském jazyce se pfiklada jako povinna pfiloha do systému
Benefit (viz Priloha 6: Seznam povinnych priloh projektové Zadosti).

34 Nepovinna pfiloha. PFilohy postaci pfilozit v anglickém jazyce.

® Nepovinna pfiloha. Mira konkrétnosti pfiloh je vSak prostfedkem zvySeni vérohodnosti projektu. Pfilohu postaéi pfilozit
v anglickém jazyce.
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