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B it INVESTICE DO VA3 BUDOUCNOST! OP Vyzkum a vjvoj
LADEZE A TELOVYGHOVY pro inovace

Priloha ¢. 7

Struktura podkladt do softwarové aplikace ESOP* pro tvorbu
studie proveditelnosti a analyzu nakladul a prinosu projektt
predkladanych do OP VaVpl

(Vyzva ¢. 1.1 — Evropska centra excelence a €. 2.2 - Regionalni
VaV centra)

Uvedena struktura bude dale rozpracovana a jeji pfesny obsah, véetné navodnych a
vysvétlujicich komentarti, bude dostupny prostrednictvim viastni webové aplikace
v nejbliz§im mozném terminu. \nformace a prilohy do softwarové aplikace ESOP se budou
vyplriovat dvojjazycné, cesky a anglicky.

A. Parametry projektu
- Zdakladni udaje o projektu, v€etné délky jeho realizace.

B. Popis projektu

- ldentifikace Zzadatele, pfipadné partnerd projektu (jméno Zadatele a partnerq,
v€etné statutarniho zastupce, kontaktni osoby, osoba, ktera formulaf vyplnila).

- Struéna charakteristika zadatele (partnera) (1-2 strany), pfipadné jeho dotéené
soucasti.

- Strategie a vize rozvoje zadatele (partnera) — popis, jak zapada projekt do celkové
strategie instituce Zadatele (partnera), resp. jejich soucasti, v€etné konzervativniho
scénare (neziskani grantu) a optimistického scénare (ziskani grantu). V pfipadé
partnert zdlvodnéni jejich zapojeni do projektu.

- Historické uspéchy zadatele (partnera) — finan¢ni vyjadfeni dosavadnich financnich
vynosu z VaV aktivit a dal§i vyznamné uspéchy instituce zadatele.

- Strucny popis projektu (abstrakt) - popis projektu, jeho vystupy, ucel a cile (1-2
strany).

- Zduavodnéni centra - zdlvodnéni projektu z hlediska souladu s vyzvou, zejména z
hlediska uzivatel vysledk( projektu a spolupracujicich subjekt.

- Soulad s narodnimi vyzkumnymi prioritami - tematicky soulad s DZSV, vazby
projektu na cile regionalni a statni rozvojové politiky a strategické dokumenty,
v€etné IPRM (Integrovany plan rozvoje mést).

! Elektronicky systém Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace.
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- Institucionalni vyzkumné prostredi / konkurencni projekty - popis konkurencnich
organizaci v ramci CR, v relevantnich pfipadech i v zahrani€i, a vymezeni se vUCi
nim (doplrikovost/ synergie, nebo konkurencni vztah).

- Pripravenost k realizaci — popis pfipravnych praci a miry pfipravenosti projektu
k realizaci po ukon¢eni hodnoceni projektu.

- Detailni popis realizace projektu — popis investi¢ni ¢asti projektu (vystupy stavebné
technické Casti projektu) a jeji zdlvodnéni.

- Stfet zajmu — osoby, u nichz by mohlo pfi hodnoceni projektové Zadosti dojit ke
stfetu zajmu.

- Popis dilgich planovanych vyzkumnych programti (aktivit).? U kazdého vyzkumného
programu, resp. aktivity, popiste:

o Hlavni cile planovaného vyzkumného programu;

o Podrobny popis planovanych programu / aktivit, v€etné planovanych vystupt
a vysledku, planovanych cilovych skupin uzivatelt vysledkl, a personalniho
zajisténi programu. Popis by mél obsahovat pokud mozno co nejpfesnéjsi
kvantifikaci cila, vystupu a vysledkd, jakoz i planovany objem clovékoroku
(po rocich) nezbytnych pro realizaci programu. Vyzkumné programy by
rovnéz mély byt specifikovany s ohledem na zvolené metody, teorie a
v neposledni fadé na konkrétni vyzkumna zafizeni a vybaveni, které bude
nezbytné pofidit pro realizaci programu — vyzkumny program by mél
poskytnout jasné zdlvodnéni planovanych investiCnich potfeb (pfistroju,
budov). Jednotlivé vyzkumné programy by mély vykazovat vysokou miru
vnitini koherence a autonomie, souCasné by vSak mély byt pfesvédcivym
zpusobem navazany na ostatni vyzkumné programy realizované v ramci
centra (pokud je soucasti centra vice programa).;

o Vztah vystupl a vysledku planované aktivity k cilam dané prioritni osy;
o Planované zahdjeni a ukonceni programu (aktivity);
o Jméno pracovnika odpovédného za danou aktivitu;

o Koordinace a koherence mezi jednotlivymi vyzkumnymi programy (v pfipadé
projektu s vice planovanymi programy).

C. Projektovy tym, jeho vysledky a predpoklady pro realizaci projektu

- Realizaéni tym:*

2 Minimalni pocet vyzkumnych program( je jeden, maximalni pocet neni stanoven, ale jejich po¢et by mél odpovidat
sloZitosti planovanych aktivit a celkovému rozpoctu projektové Zadosti. Rozélenéni do vyzkumnych programi by rovnéz
mélo byt dostate¢né podrobné tak, aby z néj bylo zfejmé zddvodnéni navrzeného objemu prace, a aby umoZznilo
monitorovani postupu projektu ze strany Ridiciho organu.

3 Jmenovité se uvadéji vSichni Fidici a vyzkumni pracovnici, ktefi jsou jiz identifikovani pro ucast v projektu, a to jak
pracovnici tzv. po€ate€niho tymu (ij. pracovnici, ktefi jsou jiz zaméstnani zadatelem nebo partnerem), tak i pracovnici,
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o Ridici pracovnici projektu — jejich zkuSenosti a predpoklady pro praci
v realiza¢nim tymu a vySe Uvazku v projektu.

- Vyzkumny tym, v€etné vySe Uvazkl pracovniku v projektu:

o Kli€ovi vyzkumni pracovnici (vedouci vyzkumnych skupin a/nebo
vyzkumnych program(i) (senior researchers)® - jejich zku$enosti (fe$ené
projekty), klicové védecké vysledky (publikace, patenty, prototypy, obzviast
vyznamna spoluprace s aplikacni sférou, prestizni ceny a ocenéni, ucast ve
vyznamnych mezinarodnich projektech, nebo mezinarodnich sitich atp.),
vySe uvazku v projektu, pfiloZzeny profesni zZivotopis..

o Kli€ovi vyzkumni pracovnici (senior researchers) - jejich zkuSenosti (feSené
projekty), klicové védecké vysledky (publikace, patenty, prototypy, obzvlast
vyznamna spoluprace s aplikaéni sférou, prestizni ceny a ocenéni, ucast ve
vyznamnych mezinarodnich projektech, nebo mezinarodnich sitich atp.),
vySe uvazku v projektu, pfilozeny profesni zZivotopis.

o Udaje o pripadnych daldich ¢lenech vyzkumného tymu®, které je Zadatel
schopen identifikovat v dobé podani zadosti (vyzkumni pracovnici - junior
researchers, PhD. studenti, apod..

o Vékova a genderova struktura vyzkumného tymu (souhrnné), vcéetné
profesniho zafazeni (funkce) v projektu a velikosti tvazku.®

ktefi dosud nejsou zaméstnani zadatelem ani partnerem, ale pisemné potvrdili zajem se stat zaméstnanci centra (viz
pFilohy). Tyto dvé skupiny pracovnik( vS§ak budou odliSeny.

* Kligovym vyzkumnym pracovnikem (senior researcher) se rozumi pracovnik, ktery je schopen vedeni vyzkumného
tymu (obvykle zkuSenost 10 a vice let ve vyzkumné a vyvojové ¢innosti, a/nebo osoby se zkuSenosti hlavniho fesitele
vyznamnéjSiho, viceletého grantu). Vyzkumnym pracovnikem (event. béznym vyzkumnym pracovnikem) (junior
researcher) se rozumi pracovnik s mensi zku$enosti nez kliCovy vyzkumny pracovnik a zahrnuje zpravidla pozice post-
doktorandd a mladych vyzkumnych pracovnikd do 35 let. Konkrétni zafazeni pracovnik( do téchto kategorii i funkci
v projektu je na odpovédnosti zadatele.

® Zadatel musi povinné uvést informace o klicovych vyzkumnych pracovnicich - vedoucich vyzkumnych
programu (senior researchers - research programme leaders), a o kliCovych vyzkumnych pracovnicich
(senior researchers). VétSina téchto pracovnik(l by méla byt identifikovana (zaméstnana Zadatelem, nebo
pismené stvrdi zajem stat se pracovnikem centra) v dobé podani zadosti. V pfipadé, ze obsazeni pozice
dosud neni jasné, musi zadatel specifikovat postup, jimz bude odpovédny pracovnik vybran a do kdy. Podle
vlastniho uvazeni mize zadatel uvést také informace o dalSich pracovnicich, pokud to povazuje za
relevantni (napf. pokud jsou na né vazany vyznamné granty, vysledky vyzkumné ¢innosti, nebo ocenéni).
Neni v§ak nutné uvadét jmenovité vSechny vyzkumné pracovniky (junior researchers) a PhD. studenty.

6 Nejmensi povolena velikost Uvazku v projektu neni stanovena. Historické finanéni vynosy jednotlivych vyzkumnych
pracovnikl (narodni a mezinarodni granty, smluvni vyzkum, vysledky z RIVu) se v8ak automaticky nacitaji do
vyhodnoceni historickych vynos( tymu pro posouzeni udrzitelnosti projektu pouze za ty pracovniky, ktefi jsou jiz
zaméstnani zadatelem, pfipadné partnerem, a do projektu jsou zapojeni Uvazkem nejméné 0,5 v poslednim roce
realizace projektu. Vynosy vyzkumnych pracovnikl, ktefi jsou zaméstnani v projektu mensim Uvazkem nez 0,5, nebo
pracovniku, ktefi dosud nejsou zaméstnani zadatelem ¢&i partnerem, ale pismené stvrdili zajem stat se pracovnikem
centra, se automaticky do historickych vynosl nenacitaji. Pokud v3ak je v projektu kalkulovan s jejich zapojeni ivazkem
nejméne 0,5 v poslednim roce realizace projektu, je mozné udaje o jejich vysledcich a vynosech pouzit pro zduvodnéni
planovanych budoucich vynosl centra v ¢asti vénované finan¢ni udrzitelnosti centra. Soucasné plati, ze zadny jednotlivy
vyzkumny pracovnik nemuze byt zapojen do projektd pfedkladanych v ramci jedné vyzvy OP VaVpl (resp. v souctu za
Uspésné podané projekty v pfedeslych vyzvach a ve vyzvé aktualné oteviené) v souctu vice nez uvazkem 1,0. Soucasné
soucet v8ech pracovnich Uvazkd u vSech zaméstnavatell pracovnika, ktery si narokuje &ast mzdovych nakladu
z prostfedkl projektu (podil na start-up grantu) nepfevysi objem 1,5 nasobku obvyklé pracovni doby (40 hodin tydné).
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o Prehled vysledkd VaV vykazanych a schvalenych &leny vyzkumného tymu
v Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV) (za obdobi 2004-2008) podle
aktualné platné metodiky RVV.

o Prehled narodnich granti financovanych v ramci vefejné soutéze (ucelové
prostfedky VaV z narodnich zdrojl, nikoliv vSak prostfedky institucionalni
podpory), na nichz se ¢lenové vyzkumného tymu podileli a jejich vynosy (za
obdobi 2004-2008).”

o Prehled vyzkumnych projekta financovanych ze zahraniCnich grantovych
soutézi (mezinarodni granty, tj. granty poskytované subjekty v zahrani¢i —
zahraniCnimi grantovymi agenturami a organizacemi, nadnarodnimi
organizacemi apod.), na nichz se ¢lenové vyzkumného tymu podileli a jejich
vynosy (za obdobi 2004-2008). 8

o Prfehled zakazek smluvniho vyzkumu a vyvoje a VaV sluzeb za cleny
vyzkumného tymu (za obdobi 2004-2008). °

D. Rizeni projektu

- Popis organizaCni a fidici struktury centra, zejména funkce, odpovédnosti a
pravomoci jednotlivych stupnd / slozek v Fizeni projektu. Oddélené bude popsano
fizeni vyzkumné casti projektu, casti administrativni (vykazovani a reporting
projektu) a Casti investi¢ni. Dale bude uvedeno, které pozice fidicich pracovniki -
oddélené pro fidici pracovniky pro oblast vyzkumnou, administrativni, investi¢ni
(stavebné technickou), pfipadné dalSi (pro oblast fizeni lidskych zdroju, spolupraci
s aplikacni sférou/uZivateli, grantovy servis atd.) - jsou jiz obsazeny, které ne,
pfipadné jaké kroky jiz byly podniknuty Kk jejich obsazeni, a vyvoj personalniho
zajisténi fizeni projektu v Case.

- Pro projekty v nichz figuruje zadatel i partner Ci partnefi popis délby odpovédnosti a
kompetenci mezi nimi a dolozte kopii partnerské smlouvy® (viz ptilohy a Priloha &.
6: Seznam povinnych priloh projektové Zadosti).

- Oddéleni od stavajici vyzkumné organizace — popis vztahu projektu k matefské
organizaci z hlediska autonomie v rozhodovani a v fizeni ekonomickém a vécném.

" Jedna se pouze o finanéni objemy, které proSly u€etnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat ucetnimi doklady.

8 Jedna se pouze o finanéni objemy, které proSly ucetnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat ucetnimi doklady.

® Jedna se pouze o finanéni objemy, které proSly Ucetnictvim vyzkumné organizace, ve které je nebo byl v dané dobé
zaméstnan dany vyzkumny pracovnik a je mozné je dokladovat ucetnimi doklady.

19 Pro zakladni pozadavky na partnerské smlouvy viz Pfirucka pro zadatele. Dolozeni kopie partnerské smlouvy v pfiloze
nezbavuje zadatele povinnosti popsat hlavni parametry a mechanismy smlouvy do softwarové aplikace ESOP. Pro
vylou€eni pochybnosti se uvadi, Ze zapojenim partnera do projektu neni dot€ena zodpovédnost pfijemce za realizaci
projektu vG&i Ridicimu organu. Pfilemce projektu je zodpovédny subjekt za realizaci celého projektu (v8etn& &asti
projektu, které realizuji jeho partnefi) v&i Ridicimu organu, tj. pfi nedosaZeni cilti projektu miiZe byt prijemci uloZeno
vratit celou poskytnutou dotaci, a to i v pfipadé, kdy nedosazeni cil( zplsobi jeden z partneru.
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Zapojeni externich pracovnikl — specifikace pracovnikl, ktefi dosud nejsou
zaméstnani zadatelem (partnerem), pfipadné u nichZz se pocita se soub&hem
Uvazku u riznych zaméstnavatell, a s jejichz zapojenim do projektu se pocita.

Politika kvality centra — popis, jakym zpusobem bude projekt naplfiovat své cile
s ohledem na kvalitu dosahovanych vysledkul, jak budou ve strategickém Fizeni
projektu / centra zohlednény potfeby a poZadavky aplikacni sféry, jak bude v jeho
fizeni posilovana dimenze mezinarodni vyzkumné spoluprace (v pfipadé prkotino
osy 1), jaké budou vytvofeny pobidkové mechanismy pro zajisténi produkce
kvalitnich a relevantnich vysledku, v€etné €asového planu jejich zavedeni. Pokud
jsou zasady politiky kvality jiz zformulovany v konkrétnim dokumentu, mohou byt
vlozeny jako nepovinna pfiloha.

Mzdova politika - parametry a zdlvodnéni vySe mezd vyzkumnych pracovniku tak,
aby byla zajisténa jejich naleZzita kvalita.

E. Rozvoj lidskych zdroju

Plan kvantitativniho a kvalitativniho rozvoje vyzkumného tymu (formou tabulky
v pfedepsané strukture, ve vazbé na nabéh a zprovoznéni planované infrastruktury)
s vyhledem do konce projektu a dale, v€etné komentare. Komentar by mél vénovat
pozornost planu reprodukce a obmény vyzkumnych pracovniku, planam, pfipadné i
realizovanym konkrétnim krokim, v naboru kli€ovych pracovnikl (senior
researchers) i mladych vyzkumnikd (junior researchers), v€etné ziskavani
vyzkumnikG ze zahrani¢i (hostujici zahrani¢ni vyzkumnici a/nebo reintegrace
Ceskych vyzkumniku ze zahrani€i). Rovnéz by méla byt pozornost vénovana planu
mobility pracovnikd, zejména ve vztahu k aplikaCni sféfe / podnikové sféfe
(pFedevsim u prioritni osy 2), pfipadné ve vztahu k zahranici (pfedevsim u prioritni
osy 1), a také konkretizaci plant dalSiho vzdélavani vyzkumnych pracovnikul
v ramci projektu i nad jeho ramec.

Popis existujicich a planovanych kurz( magisterského studia a doktorského studia
relevantnich vuci projektu, na jejichz realizaci se podileji nebo budou podilet
pracovnici projektu / centra. Specifikace role pracovnikll centra v takovych
vzdélavacich programech (v&etné jejich zapojeni do souvisejicich kurzu).

Popis zakladnich pravidel kariérniho fadu centra (pokud existuji), pfipadné popis
konkrétnich plant vtomto sméru. Pozornost by méla byt vénovana zejména
podminkam kariérniho postupu, a to pfedevSsim zohlednéni komercializace
vysledku a spoluprace s aplikacni sférou v ramci interniho hodnoceni pracovniku, a
to v€etné Casového planu pro jejich zavedeni.

F. Spoluprace s uzivateli vysledku, aplikacni relevance projektu

Analyza poptavky - podrobny popis potfeb a poptavky uzivatell/subjekti z aplikaéni
sféry, ktefi jsou relevantni vici projektu, v€etné konkrétni specifikace existujicich i
potencialnich uzivatell / aplikaénich partner(. Popis stavu jednani s uzivateli a
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nastinéni postupu, jak bude dale rozsifovan a rozvijen okruh uzivatell (identifikace
uzivatell, osloveni, zvySeni jejich motivace pro spolupraci). V pfipadech, kde je
spoluprace jiz sjednana, bude tato skute¢nost doloZena v pfilohach v oddile
,UZivatelé vysledku (viz nize).

Vyuziti duSevniho vlastnictvi - strategii pro vyuZziti duSevniho vlastnictvi projektu / centra a
pro vyuziti jeho vysledkl. Popis jiz existujici strategie / systém pro vyuziti dusevniho
vlastnictvi a vysledku, jimz Zadatel (partner) disponuje, pfipadné popiste, jak bude tato
strategie / systém dale rozpracovana a zkvalitnéna. V pfipadé, Ze takova strategie/systém
neexistuje, co nejkonkrétnéjsi popis planu na vytvoreni takové strategie v ramci projektu
nebo v pribéhu realizace projektu, v€éetné Casového planu jejich zavedeni do praxe.
Otazka vyuziti duSevniho vlastnictvi ve vyzkumnych organizacich se tyka samoziejmé
patentll a s nimi spojenych poplatki a pfijmd, ovSem souvisi také s publikaéni politikou
(napf. snaha o velky pocet ¢lankl v ¢asopisech s nizkym impaktem, nebo snaha o mensi
poCet v Casopisech s vysokym impaktem), i strategii vytvareni partnerskych vztaht (napf.
vytvareni strategickych, dlouhodobych partnerstvi za ucelem ziskavani vétSich grantl a
zakazek s vyznamnym podilem na duSevnim vlastnictvi, oproti strategii realizovat vétsi
poCet menSich, kratkodobych projektll s Sirokym spektrem partnerd nebo skupinou
uzivatell atp.).

- Obchodni a organizaCni model pro vyuziti infrastruktury - specifikace podminek, za
nichZz budou jednotlivi uzivatelé a partnefi moci zafizeni vyuzivat, cenové politiky
vigi jednotlivym typtim uZivatel(.'* Model by mél byt popsan minimainé v &lenéni
na tyto segmenty uzivatell infrastruktury:

o pracovniky pfijemce;

o pracovniky partnera projektu;

o ostatni externi pracovniky z vyzkumného sektoru (z CR a zahraniéi);
o uZivatele na komeré&ni bazi formou smluvniho vyzkumu®?;

o uzivatele na bazi vyzkumné spoluprace, tj. komerc¢nich partner(, ktefi budou
infrastrukturu vyuzivat za odpovidajici sjednanou protihodnotu.*®

- Uzivatelé vysledkl - podrobny popis a konkrétni specifikace existujicich
spolupracujicich uzivatelt**/ subjekt(l z aplikaéni sféry za poslednich 5 let (popis
konkrétni formy spoluprace, sjakymi vyzkumnymi pracovniky byl spoluprace
realizovana, finan¢ni objem, vysledky spoluprace a jejich vyuziti, kontaktni osoba
pro ovéfeni informace, plany spoluprace do budoucna, vjakém planovaném

' Tento oddil je relevantni pro v8echny projekty bez rozdilu, obzvlast vyznamny je v pfipadé projektd s vyznamnym
podilem infrastruktur (tj. nakladné&jsi zafizeni, kde se pfedpoklada sdilené vyuZziti, nebo vyuziti externimi subjekty), tedy
pro vSechny velké projekty a pro vSechny v prioritni ose 1, kde se budovani sdilenych infrastruktur predpoklada.

V souladu s odst. 3.2.1. Ramce Spole€enstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01).

13 souladu s odst. 3.2.2. Ramce Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01).

4 Uzivateli vysledkll mohou byt v zavislosti na zaméreni centra jak soukromé firmy, tak subjekty vefejného
sektoru (vladni agentury, ministerstva, statni sprava, zdravotnicka zafizeni apod.), v nékterych pfipadech —
predevsim prioritni ose 1 - také dalSi vyzkumné organizace (napf. uzivatelé novych technik a postupu
vyvinutych Zadatelem).
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objemu).'®, Charakteristika uzivatel( (velikost firmy, vlastni vydaje na VaV apod.) a
jejich relevance z hlediska projektu. Zdivodnéni dalS§iho olekavaného zajmu
uzivatell o spolupraci.

G. Lokalita projektu

- Volba lokality a jeji charakteristiky z hlediska klicovych problém( v nasledujicich
oblastech:

o doprava a komunikace

o zasobovani vodou a elektfinou

o nakladani s odpady

o atraktivita pro zaméstnance a jejich dojizdku

o politika mistnich organu (Uzemné planovaci aspekty, IPRM — Integrovany
plan rozvoje mést)

- PrFehledna situace stavby — kopie katastralni mapy a situacni vykres soucasného stavu
uzemi v méfitku katastralni mapy vcetné parcelnich Cisel, se zakreslenim stavebniho
pozemku, navrhovaného umisténi stavby/rekonstrukce, s vyzna¢enim vazeb a ucinku
na okoli, zejména vzdalenosti od hranic pozemku a sousednich staveb.

- Alternativni lokality, které byly zvaZovany, jejich stru¢né srovnani (pokud je relevantni).

- Zdtivodnéni nové vystavby®® — struény popis a zdiivodnéni potfeby novych ploch
obsahujici informace o tom, jakou ma potfeba novych ploch oporu v plan vyuziti
stavajicich ploch, véetné aktualniho poméru m? na zaméstnance a po dokondeni
projektu.

- Vyst&hovani vyzkumnych aktivit z Prahy'’ - popis naplnéni specifickych pozadavku
aplikovanych na vystéhovani z Prahy v souladu s Pfiru¢kou pro Zzadatele: zdlivodnéni,
pro¢ neni mozné projekt realizovat v Praze, pro€ byla pro realizaci zvolena pravé
zvolena lokalita, jaké jsou jeji pfednosti a nevyhody oproti realizaci projektu v Praze.
Struény popis aktualni stavu budov a zafizeni, jimiz disponuje Zadatel (partnefi)
v Praze a specifikace, jak bude nakladano s objekty a vybavenim v Praze, které se
uvolni diky realizaci projektu, v€etné odhadu vynosu z dalSiho vyuziti uvolnénych

15 Doklady o spolupraci s aplikaéni sférou (dopisy, pisemné reference) tvofi povinné pfilohy v systému Benefit, a to
v Cestiné (viz PFiloha 6 Seznam povinnych priloh projektové Zadosti). V pfipadé aplikace ESOP doporucujeme jejich
vloZeni v angli¢tiné. V pfipadé, ze spolupracujici subjekt neni schopen dodat dokumenty v angli¢tiné postaci, aby zadatel
vlozil do ESOP cCesky (nebo jinojazy¢ny) original spole¢né s prekladem textu do angli¢tiny. Doklady o spolupraci by mély
byt co nejkonkrétnéjSi a obsazné, aby poskytly konkrétni pfedstavu o povaze spoluprace.

'8 Vypliiuje se pouze v relevantnich pfipadech.

m Vyplfiuje se pouze v relevantnich pfipadech. Podrobné podklady budou souéasti zvlastnich pfiloh. To se tyka zejména
deklarace objemu vynosu a Uspor z projektu, zavazek, Zze nejméné 50 % pracovnikl budou novi pracovnici doloZzeny
planem personalniho rozvoje centra s vyznacenim novych a ,pfestéhovanych” pracovnik(, a dale zavazek, Ze vSichni
pracovnici projektu budou mit misto pracovisté v podporovaném regionu a zadné naklady projektu nevzniknou v hl. m.
Praze - viz Prirucka pro Zadatele, kapitola 2.5. a jeji Priloha 6: Seznam povinnych pfiloh Projektové Zadosti.

Original Platnost od 1. 6. 2009 Cislo verze 2.0 Strana 7/11




e Q
sk EVROPSKA UNIE o
s EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVO) ® 20n7:ds

- - R INVESTICE DO VA3 BUDOUCNOSTI OP Vyzkum a v§voj
kil ab pro inovace

prostor v Praze a zplsob vyuZiti tohoto vynosu.'® Postup zajisténi 50 % novych
pracovniku v poslednim roce realizace projektu.

H. Synergické projekty™

- Synergické projekty z OP Podnikani a inovace (2007-2013).

- Synergické projekty z OP Primysl a podnikani (2004-2006).

- Synergické projekty z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (2007-2013).

|. Casovy harmonogram

Harmonogram projektu®® (forma grafu s komentafi) s odli§enim faze pripravné, investiéni,
provozni. V harmonogramu budou vyznaceny rovnéz jednotlivé aktivity projektu a milniky,
a to nejméné pro oblast vyzkumu (vyzkumné programy), fizeni projektu, pro oblast rozvoje
lidskych zdrojl a pro spolupraci s uzivateli.

J. Analyza rizik

Analyza rizik bude zpracovana na zakladé volby z pfedem definovanych potencialnich
rizik, volby jejich zavaznosti a pravdépodobnosti jejich vyskytu. Rizika budou definovana
zejmeéna pro oblast stavebni a planovaci, technickou, pravni, organizacni, lidské zdroje,
rozvoj uzivatell a udrzitelnost projektu. Vlastni analyza bude doplnéna komentarem,
idealné téz variantami a scénafi opatfeni a zmén v fizeni projektu nutnych k eliminaci rizik
(kontingencni plan).

K. Rozpocet

RozpocCet bude uveden v pfedepsané struktufe oddélené, ve vazbé na klasifikaci
zpusobilych vydaja a to oddélené pro ¢ast investiéni a neinvesti¢ni po jednotlivych letech.
Dale bude rozpocet doplnén o komentare a vysvétleni k jednotlivym Castem.

RozpocCet bude uveden v detailnim ¢lenéni dle investiCnich a technologickych celkd /
modult s odlisenim vybaveni zakladniho a vybaveni specializovaného; v pfipadé, ze se
jedna o vybaveni, které neni soucasti investiCniho celku /modulu museji byt uvedeny
individualné vSechny polozky s pofizovaci cenou nad 1 mil. K¢ bez DPH. U jednotlivych

'8 \eskery tento vynos musi byt bud reinvestovan do projektu realizovaného mimo Prahu, nebo o n&j bude snizena
podpora poskytnuta projektu.

% Jedna se o projekty, kde je/byl Zadatel hlavnim realizatorem (Zadatelem a p¥ijemcem) &i partnerem
projektu s rozpoctem, v odivodnénych pfipadech i projekty, kdy zadatel (partner) prokazatelné dolozi, Ze se
jich u€astni jako soucast jiné organizace (typicky jako &len klastru). Do Uvahy budou brany pouze projekty jiz
v souCasnosti realizované (potvrzeni o realizaci projektt), projekty schvalené nejpozdéji ke dni podani
zadosti vramci této vyzvy (registracni Cislo projektl) a v pfipadé projektd, které dosud nebyly v ramci
relevantni vyzvy vyhodnoceny také projekty podané (potvrzeni o podani Zadosti). Pro posouzeni synergii
neni rozhodujici kvantita vypsanych projektd, nybrz ovéfitelna synergicka vazbu na predkladany projekt (co
Erojektu samotnému pfinasi, jakou vedlejsi problémovou oblast fesi).

® Pro vydani Rozhodnuti se doporucuje v harmonogramu u vyzev 1.1 a 2.2 pocitat nejdfive s datem 2. &tvrtleti 2010.
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modulul / investi¢ni celkll (oCekavana cena 2,5 mil K€ a vice) bude uvedeno zdlvodnéni
jejich potfebnosti a vyuZiti zafizeni v ramci projektu, oCekavana cena, popis polozky /
zarfizeni, planovany rok pofizeni, zZivotnost zafizeni / polozky, resp. doba, po které bude
nutné zafizeni obnovit. U zafizeni v pofizovaci hodnoté nad 20 mil. K¢ bude rovnéz
uvedena informace o tom, zda stejné nebo srovnatelné zafizeni existuje v ramci CR, jaka
je jejich aktualni mira vyuziti, zda a v jakém rozsahu se predpoklada vyuziti zafizeni
externimi subjekty (uZivateli z aplikaéni sféry, dal$imi vyzkumnymi organizacemi z CR,
pfipadné ze zahranici). U zafizeni v pofizovaci hodnoté nad 60 mil. K& bude informace o
existenci stejnych nebo srovnatelnych zafizeni rozSifena nad ramec vySe uvedeného i na
stejna nebo srovnatelna zarfizeni v zahraniCi, nejméné vSak za dvé nejdostupnéjSi
zahranicni lokality. Sou¢asné budou rozpoc¢tované naklady uvedeny také sumarné podle
jednotlivych let realizace projektu.

V rozpocCtu budou uvedeny zvlast nezplsobilé vydaje projektu (vEetné DPH, je-li
nezpusobilym vydajem).

L. Provozni faze projektu

- Plan provoznich vydaju projektu mimo ramce start-up grantu (tj. provozni vydaje
nekryté z prostfedkd projektu) v provozni fazi (béhem realizace a po dobu
udrzitelnosti, nejméné vSak po 5 let od ukoncCeni projektu) i po zbytek obdobi
hodnoceni projektu. Plan bude dopInén o rozbor a vysvétlujici komentar.

- Plan re-investic bude obsahovat planované naklady na obnovu pofizeného zarizeni
po dobu hodnoceni projektu, v€etné popisu zdroju jejich kryti.

- Pfijmy ze smluvniho vyzkumu budou obsahovat odhadované pfijmy z poskytovanych
vyzkumnych sluzeb a jinych sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou po dobu hodnoceni
projektu, vCetné vypoltu podilu, jakym se smluvni vyzkum bude podilet na
provoznich vydajich.

- Ostatni provozni pfijmy projektu.

M. Financovani projektu

Tento oddil se CasteCné vygeneruje na zakladé zadanych finan¢nich dat automaticky
(rekapitulace miry podpory, dotace na zpusobilé vydaje v letech, hodnoceni financovani,
naroky na udrzitelnost a finanéni historie i&astniktl na projektu®).

Zadatel v8ak vyplni nasledujici oddily:
- Harmonogram zadosti o platbu
- Zdroje pro finan¢ni udrzitelnost — plan kryti provozni ztraty projektu doplnény o
podrobny rozbor a specifikaci pfedpokladl, z nichz vychazi, a to nejméné v
nasledujici struktufe podrobnosti:
A. ucelova podpora (granty z narodnich zdroj(),

* posledni dva uvedené ukazatele se vyhodnoti automaticky a slouZi pro porovnani predpokladii pro
zajisténi udrzitelnosti projektu. Financni historie U€astniku projektu se vyhodnocuje na zakladé zadanych
historickych vynos( na vyzkumného pracovnika za vyzkumny tym a historickych vynosu na vyzkumného
pracovnika za instituci Zadatele (partnera), resp. jeho soudast. Tyto Udaje se porovnavaji s planovanymi
zdroji na vyzkumného pracovnika, jichz Zadatel planuje v projektu dosahnout.
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B. granty ze zahrani¢nich zdroju,
C. institucionalni podpora,
D. pfijmy ze smluvniho vyzkumu a poskytovanych sluzeb.

N. Monitorovaci indikatory
- Monitorovaci indikatory, resp. vystupg a vysledky projektu, vCetné planovanych
hodnot projektovych indikatort v dase.?
- Komentar a slovni odivodnéni indikatorli, v€etné specifikace predpokladd, z nichz
plan vychazi.

O. Prilohy vkladané do softwarové aplikace ESOP*

- Profesni Zivotopisy?* véech kliGovych vyzkumnych pracovniki (tyka se pracovniku jiz
zaméstnanych Zadatelem nebo partnerem) a Cestné prohlaSeni o tom, Ze jsou
zaméstnani Zzadatelem nebo partnerem.*

- Profesni Zivotopisy Fidicich pracovnik(i projektu.?®

- Profesni zivotopisy pracovnikl, ktefi pisemné stvrdili zajem stat se pracovnikem
centra, ale dosud nejsou zadatelem (partnerem) zaméstnani gvc“:etné prehledu jejich
hlavnich Uspé&ch(l, grant(l a zakazek a jejich finanénich objem().?’

- Dopisy stvrzujici zajem pracovnikd, ktefi dosud nejsou zaméstnani Zadatelem
(partnerem), stat se zaméstnancem centra (v€etné stavu jednani s dotéenym
pracovnikem, mista vg'/konu prace, dohodnuty Uvazek a planované datum nastupu).?

- Partnerska smlouva.?

- Doklady o spolupraci s uZivateli / spolupracujicimi subjekty z aplikaéni sféry.*

- Organizaéni schéma projektu / centra.®

- Kariérni fad, ¢i dalsi dokumenty vztahuijici se k personalni politice Zadatele / centra.®

2 pro projektové indikatory neni stanovena zadna pevna, pfedem stanovena minimalni hranice nebo limit. Nicméné je
nezbytné, aby se jednotlivé projekty podilely odpovidajici mérou na naplnéni cilovych hodnot monitorovacich indikatort
na urovni programu a jednotlivych prioritnich os (viz text OP VaVpl). Nastaveni cilovych hodnot za strany Zadatele
vyrazné nizko maze mit proto za nasledek horsi hodnoceni Zadosti.

= VSechny nize uvedené povinné pfilohy postacuje viozit do ESOP v anglickém jazyce. SouCasné je vSak nezbytné
nékteré prilohy povinné vlozit v ¢eském jazyce do systému Benefit 7 tak, jak se uvedeno v Pfiru¢ce pro zadatele,
v Priloze ¢&. 6: Seznam povinnych pfiloh Projektové Zadosti.

24 Zivotopisy by standardné& nemély pfesahnout délku 3 stran.
% Pfilohy jsou povinné, postaci pfiloZzeni v anglickém jazyce.
% Pfilohy jsou povinné, postaci pfiloZzeni v anglickém jazyce.

% Pfiloha je povinna v pfipadé, Ze projekt pocita se zapojenim pracovnikd, ktefi nejsou zaméstnanci Zadatele, pfipadné
partneru - postaci pfilozeni v anglickém jazyce.

%8 PFiloha je povinna v pfipadé, Ze projekt podita se zapojenim pracovnikd, ktefi nejsou zaméstnanci zadatele, pfipadné
partnerl - postaci pfilozeni v anglickém jazyce (staci neovéfeny preklad originalu).

% Pfilohu postaci pfilozit v anglickém jazyce..

% Povinné prilohy. Mira konkrétnosti pfiloh je prostfedkem zvydeni vérohodnosti projektu. PFilohy postaduje priloZit
v anglickém jazyce (staci neovéfeny pfeklad originalu)..

3 Nepovinna pfiloha. PFilohy postaci pfilozit v anglickém jazyce.

%2 Nepovinna pfiloha. Mira konkrétnosti pfiloh je vSak prostfedkem zvySeni vérohodnosti projektu. Pfilohu postaéi pfilozit
v anglickém jazyce.
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Prehledna situace stavby.
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