Dotazy ze seminare pro zadatele
v ramci Vyzvy 3.3, PO 3, OP VaVvpl @

Zpusob prokazovani bodu B v kapitole 5.1 Vyzvy — kdy bude aktualizovana pfiloha, ktera toto prokazuje? Jaka je
predstava o planované priloze? Jakou formou se bude pfijatelnost prokazovat?

Pfiloha bude zvefejnéna koncem srpna. Prijatelnost pfijemce se bude prokazovat napf. organiza¢nim fadem ci
stanovami. Podminky budou obdobné jako v prioritnich osach 1 a 2.

7 vz

Podminka 9000 bodt v RIVu je pFilis pfisna. Je to velké éislo. Bude nutné zapojit do projektu i partnera a to
bude hodné komplikované. A vysledky v RIVu nesouvisi az tolik s kvalitou organizace.

Jak vykazat pocet bodd v RIVu za rok 2009, kdyZ body v RIVu se vydavaji se zhruba roénim zpozdénim? Jaké
Cislo se pak uvede?

Jednim z vylu¢ovacich kritérii pFijatelnosti projektd vyzvy 3.3 (viz pfiloha A textu vyzvy) je: ,Zadatel je (spole¢né
s partnery projektu) schopen doloZit minimalné 9 000 bodU dle metodiky Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV) za
vysledky dosazené v roce 2009.” V souladu se schvalenou Metodikou hodnoceni vysledk( vyzkumu a vyvoje v roce
2009 se za smérodatné vysledky vyzkumnych organizaci v roce 2009 povazuji ty, jez byly schvdlené Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace na jejim 249. zasedani dne 15. 1. 2010 a jsou zvefejnéné na http://www.vyzkum.cz,
konkrétné na: http://www.vyzkum.cz/storage/att/063C528749DC762EEDDF232499435554/Tabulka%204.pdf.

Hranice je nastavena pomérné vysoko proto, aby pfi vzniku CTT byl bran ohled na dosazeni kritické velikosti. Neni
ucelem budovat CTT v kazdé malé vyzkumné organizaci, ktera vyprodukuje 1 komeréné zajimavy vysledek za 2
roky. Zadouci je proto spojovani subjektd do jednoho projektu (regionalné, nebo oborové).

Dotazy k hodnoceni:

Je nutna stavebni cast?

Neni, body projekt dostane, i kdyZ se v rdmci néj nebude stavét.

Bude nutné dolozit pravomocné stavebni povoleni?

Ano, mélo by byt doloZené kvuli rychlosti cerpani. Podpora neni urcena k vystavbé novych prostor, zpUsobilé jsou
pouze vydaje na rekonstrukce a modernizace v rozsahu nezbytné nutném pro realizaci projektu.

Jak se bude hodnotit vérohodnost tymu? Na zacatku Zadné tymy nebudou.

Pocita se s tim, Ze Zadatel ma rozmyslené, kdo bude na projektu pracovat, kdyZz ma v planu zaloZit CTT. Idedlné by
méla byt zndma konkrétni jména. Pracovnici nemuseji byt v okamzik podani Zadosti zaméstndni Zadatelem, ale
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musi doloZit svou pfipravenost nastoupit (napf. coby externi pracovnici). Je zfejmé, Ze bez kvalitnich odborniki
existuje vysoké riziko, Ze projekty nebudou Uspésné.

Finanéni zalezitosti/zpUsobilé vydaje

Je uréeno procento, které je mozné utratit za sluzby?

Neni, je ale potfeba pamatovat na udrZitelnost projektu. Maji se vytvorit vnitfni kapacity, které v centru budou
pracovat dlouhodobé. Pokud bude cely projekt postaven na ndkupu externich sluzeb, patrné nedopadne pfilis
dobfe v hodnoceni, jelikoz jeho udrzitelnost bude problematickd. (S vyjimkou situace, kdy bude cinnost
realizovana za tim Ucelem zfizenym subjektem.)

Mame v planu zaloZit dcefinou spoleénost: hodné toho ale zlistane na univerzité — mizZe byt dodavatelem nebo
partnerem?

V tomto pfipadé by to mél byt dodavatel sluzeb — je tfeba zvazit aplikaci vyjimky ze zdkona dle §18 odst. 1 pism. j)
ZVZ.

Personalni zajisténi: jakym zplisobem fesSit pfelévani zaméstnancli mezi rektoratem a dcefinou spolecnosti,
ktera bude slouzit jako CTT?

Ucetné (a tim v rozpoctu projektu) se jedna o rozdil mezi piispévkem na mzdy a ndkupem sluzby. Z hlediska
monitorovacich indikator( Ize tyto zaméstnance zapoditat stejné, jako kdyby byli pfijati novi zaméstnanci.

Otazka dodavek x subdodavek — jakym zplUsobem lze fesit pfesun financi z univerzity na dcefinou spole¢nost?

Dcefina spolecnost vyzkumné organizace bude jisté vefejnym zadavatelem dle odst. 2 pism. d.) proto musi i tato
dcera pfi pofizeni pfislusSného plnéni postupovat dle ZVZ.

Co se rozumi pod aktivitou uvedenou pod pismenem o) ve vyzvé: vytvareni kontaktt / socialnich siti uvnitr i
vné vyzkumné organizace?

Text vyzvy byl veden snahou poskytnout i jakysi neformalni navod k tomu, jak by mély byt projekty koncipovany.
Proto jsou vyjmenovany rtzné konkrétni typy Cinnosti, které by CTT mély realizovat. Ne kazdy Zadatel musi nutné
chtit realizovat vSechny aktivity, nicméné vycet tuto moznost otvira. Aby byly vysledky VaV komercionalizovany,
nestaci mit vhodné nastavené vnitini smérnice, ale je nutny aktivni kontakt s potencialnimi uzivateli vysledkd. Je
nutné cestovat, navazovat kontakty. Proto jsou tyto aktivity specificky uvedeny ve vycétu. Jsou sem zahrnuty i
rtzné networkingové aktivity, networkingové vecery, atd. Obecné se vsak vidy musi jednat o naklady skutecné
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vzniklé, hospodarné a nezbytné pro realizaci projektu, tedy v Zadném pripadé samoucelné spolecenské vecery.

PatFi mezi zpUsobilé vydaje také zkusebna? Vysledky instituce musi byt pfed komercializaci otestovany, musi
probéhnout kontrola kvality.

Tyto vydaje v ramci vyzvy nejsou zplsobilé. V rdmci projektl realizovanych v PO 1 a 2 vznikne velké mnoZstvi
center kvalitné vybavenych infrastrukturou. Tato infrastruktura bude k dispozici také externim zajemcim a je
mozné ji na smluvnim zakladé vyuzivat. Proto neni Ucelné budovat novou, dodatec¢nou vyzkumnou infrastrukturu
(napf. laboratorni pfistroje a zafizeni).

Dotazy k monitorovacim indikatordm:

Bude RO OP VaVpl poradat seminéf k aplikaci Benefit7?

Takovy seminaFf RO OP VaVpl nepofada.

Jak bude probihat monitoring novych pracovnich mist, pokud napfiklad ctyfi soucasné pracovniky prevedu do
nového projektu?

Pokud jsou do projektu prevedeni soucasni pracovnici, je vykazovan vidy pfislusny pocet pracovnich mist,
respektive soucet jejich pracovnich tvazk( (FTE), stejné jako kdyby nastoupili novi pracovnici. NezéleZi tedy, zda
byli v dané organizaci zaméstnani jiz pfed zahdjenim projektu, ale zda jsou jejich mzdy hrazeny z OP VaVpl.
Aktualni stav pracovnich mist je pravidelné monitorovan v tfimésicnich intervalech.

Jde primdrné o udrZeni novych pozic nebo naplnéni FTE?

Naplnéni FTE. Po ukonceni projektu budou dalsich 5 let sledovany indikatory zaméstnanosti, aby doslo k naplnéni
udrzitelnosti. Jedna se o hruba pracovni mista, tedy mista nova Cistd i ,prevedena”.

Jak sledovat udrzitelnost projektu?

Vykazuje se pravidelné v Monitorovaci zpravé o zajisténi udrzitelnosti 1x za 6 mésicl po ukonceni realizace
projektu. V monitorovaci zprdvé jsou popsany realizované aktivity za sledované obdobi a dale aktualni hodnoty
monitorovacich indikatord.

Jak se po skonceni projektu vyporadat s pozicemi, jeZ po ukonéeni projektu nebudou jiz potfebné?
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Pocet pracovnich mist v FTE by mél byt udrZen po dobu 5 let od ukonceni projektu. Dale by méla byt naplnéna
cilovd hodnota k 31. 12. 2015, tj. ke konci OP VaVpl, kterou si Zadatel zvolil. Vykyvy poctu pracovnich pozic
v pribéhu realizace projektu je tfeba vidy radné zdlvodnit, pficemZ musi byt respektovany dvé vyse uvedené
podminky. Je vhodné uvést podrobné komentare k vykyvim poctu pracovnich pozic ve studii proveditelnosti. Tyto
pfipady by vSak mély byt vyjimecné — je mozné, Zze nékteré pozice (napt. pravnik apod.) bude tfeba obsadit pouze
na zacatku projektu, nicméné vykyvy by se v Zadném pripadé nemély tykat poctu osob zaméstnanych s cilem
zajistovat komercializaci.

Ktera c¢ast dokumentace projektové zadosti se odevzdava také v anglickém jazyce?

V anglictiné je potfeba odevzdat veskerou c¢ast k odbornému popisu, Zivotopisy, studii proveditelnosti a ptilohy.
Aplikace Benefit se vypliuje pouze ¢esky kromé rozpoctu, kde je popis polozek uvadén dvojjazyéné. Podrobnosti a
specifikace jednotlivych pfiloh budou uvedeny v Seznamu pfiloh projektové Zadosti, ktery bude vydan na konci
srpna.

Subjekt s jednim 1€O Ize jako uZivatele sluzby CTT pro jeden kalendaini rok vykazat pouze jednou?

Ano.

Jak nejlépe nastavit pocet subjektl v projektu, pokud 5 let po ukonceni realizace ma mit projekt stejny pocet
subjektt?

Cilovou hodnotu nastavuje Zadatel dle expertniho odhadu, predeslych zkusenosti apod.

UvaiZuje se o zkraceni doby udrzitelnosti?

Ne.

Je mozné vyhlasit vybérové fizeni jesté pred vydanim Rozhodnuti?

Ano je to mozné, ale je tfeba zohlednit, Ze nelze zrusit vybérové fizeni nad 2 miliony korun bez udani divodu. Je
vhodné do smluvnich podminek zahrnout, Ze smlouva vstoupi v platnost s odkladem ucinnosti do doby vydani
Rozhodnuti.
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