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Prezentace grantového projektu

Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev programu

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa

3. DalSi vzdélavani

Oblast podpory

3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Nazev projektu

Analyza a evaluace aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani
v Libereckém kraji

Cislo projektu

Cz.1.07/3.2.01/01.0028

Nazev prijemce

Tima Liberec, s. r. 0.

partnefi:
Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s.
Technickd univerzita v Liberci

7 vz

Celkova alokovana castka

3636532,34 K¢

Doba realizace projektu
(od —do)

1.5.2010-31.1. 2012

Strucny obsah projektu
(max. 1 000 slov)

Hlavnim cilem projektu je:

1. analyzovat a vyhodnotit poptavku a nabidku dalsiho
vzdélavani (DV) obyvatel Libereckého kraje (LK) s dlirazem na
jejich dalsi profesni vzdélavani a

2. vzdéldvacim institucim a zaméstnavatellim poskytovat
poradenstvi, které podpofi zvyseni konkurenceschopnosti
ekonomickych subjekt( a kraje.

Projekt se ve tfech klicovych aktivitdch zaméruje na analyzu
tfech nejdllezitéjsich aktérd DV — tj. samotnych obcand,
zaméstnavatel( a poskytovatel(l vzdélani — a na evaluaci
vzdélavacich potreb, poptavky a nabidky. V dalSich dvou
aktivitach se zaméruje na rozvoj a podporu poradenstvi pro DV
a zvyseni odbornosti externich a internich (podnikovych)
lektorl a na poradenstvi pro vzdélavaci instituce a
zaméstnavatele.

Jde o vlbec prvni souhrnnou analyzu a vyhodnoceni DV v LK. K
vystupUm projektu patfi Ctyfi vyzkumné zpravy a evaluacni
studie, souhrnna publikace, webovy portal, proskoleni
podnikovi lektofi aj. Projekt s celkovym rozpoctem 3 636 532
K¢ bude trvat 21 mésicl a uskutecni jej vyzkumna a
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poradenska agentura Tima Liberec s Ekonomickou fakultou
Technické univerzity v Liberci a s celostatni Asociaci instituci
vzdélavani dospélych.

Vybrané udaje o cilovych skupinach

Uc&astniky DV jsou a) zaméstnanci podnikatelskych i
nepodnikatelskych subjektl v kraji, b) uchazedi o zaméstnani
(evidovani Urady préce), c) dalsi zadjemci o zaméstnani.
Rozhodujici je skupina zaméstnanc( a proto dlleZitym
prostfednikem jsou zaméstnavatelé.

V LK je podle dostupnych tdaji CSU celkem 199 300
zaméstnanc(, nejvice (82 900) ve zpracovatelském primyslu.
Na jejich zaméstnavani se podili pfedevsim 2433 subjektd s
vice neZ 10 zaméstnanci a tato skupina podnikd a organizaci
bude predmétem vyzkumu. Dalsi vyznamnou skupinou jsou
lidé hledajici zaméstnani prostrfednictvim Gradi prace.

V LK ma nyni sidlo 107 vzdélavacich instituci plsobicich v
oblasti DV (véetné 30 VS, VOS a SS). Mnoho vzdélavacich
agentur vSak ma sidlo mimo LK.

Aktivity, vystupy a terminy realizace projektu

A1l analyza DV obyvatel v ekonomicky aktivnim véku
Jedna se o celokrajsky, pIné profesionalni prizkum ucasti
obyvatel kraje na DV. Tato analyza slouzi jako referencni
rdmec pro interpretaci ostatnich zjiSténi a pro porovnani s
jinymi kraji a CR.

Vystupem z aktivity bude vyzkumna zprava.

Termin: do fijna 2010

A2 analyza a vyhodnoceni poptdvky po DV

Cilem této aktivity bude zjistit poptavku po dalSim profesnim
vzdélavani.

Dil¢imi aktivitami jsou:

2.1 — prlzkum vzdélavacich potreb velkych, stfednich a malych
podnik(

2.2 — prazkum ve skupiné NNO a VS

2.3 — dvé skupinové diskuse (typu focus group) pro skupiny
personalistl

Vystupem z aktivity bude vyzkumna zprava.

Termin: do Unora 2011

A3 analyza a vyhodnoceni nabidky DV
Cilem této aktivity bude zjistit nabidku po dalsiho profesniho
vzdélavani.
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Dil¢imi aktivitami jsou:

3.1 — prlizkum ve vzdélavacich institucich pomoci dotazniku
3.2 — dvé skupinové diskuse pro zastupce VI v kraji na téma:
a) Adekvatnost nabidky vzdélavacich programi ve vztahu
k sou¢asnym obecnym trendlm a ke zjisténym potfebam DPV
v kraji.

b) Tvorba vzdélavacich program( jako vysledek
spoluprace vzdélavacich instituci, podnikl a Uradl prace s
respektovanim didaktickych, ekonomickych a legislativnich
pozadavk( a zasad.

Vystupem z aktivity bude vyzkumna zprava.

Termin: do ledna 2011

A4 podpora vzdélavacich instituci a lektor(

Vystupem aktivity budou:

a) dva workshopy pro vzdélavaci instituce

b) kratka zprava o efektivnosti DV z hlediska jeho ucastnik(l s
doporucenym zptsobem sledovani

¢) dva jednodenni seminare pro skupinu podnikovych lektort
Termin: 1. pololeti 2011

A5 Rozvoj a podpora poradenskych sluzeb v DV

Vystupem z aktivity bude:

a) funkéni webovy portal pro dalsi vzdélavani v LK (uréeny
predevsim zaméstnavatellim a poskytovatelim externiho DV)
— v provozu od zafi 2010

b) shrnujici publikace — prosinec 2011

Partnefi budou po skonceni finanéni podpory z OP VK nadale
provozovat webovy portdl dalsiho vzdélavani v LK. Vzdélavaci
instituce si sem samy budou moci vkladat nové akce a portal
bude zprostredkovavat nabidku a poptavku po DV. Kazdorocné
se po dobu péti let uskutec¢ni setkani poskytovatell DV.

Kontakt
(webové stranky projektu, jméno
kontaktni osoby, email, telefon)

Ing. Michaela Putikova (Tima Liberec, s.r.0.), tel. 485 152 791,
e-mail: michaela.putikova@tima-liberec.cz

Mgr. Tomas Langer (AIVD CR, a.s.), e-mail: aivd@aivd.cz

Doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. ( TUL) , e-mail:
jozefina.simova@tul.cz

Vyplnény formulaf zasilejte na adresu opvzdelavani@msmt.cz a v pfedmétu uvedte ,Prezentace

projektu OP VK“.
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