METODICKY POKYN K ODMENOVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
A OSTATNICH ZAMESTNANCU SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI
A JEJICH ZARAZOVANI DO PLATOVYCH TRID
PODLE KATALOGU PRACI

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen ministerstvo) na zdkladé
vydani nového Katalogu praci a zménénych pravnich piedpisti zpracovalo a predklada
k vyuziti Skoldm a Skolskym zatizenim (dale jen Skoldm) “Metodicky pokyn k odménovani
pedagogickych pracovnikli a ostatnich zaméstnancti Skol a Skolskych zafizeni”. Tento
metodicky pokyn ma pomoci Feditelim, odpovédnym zaméstnancim Skol a jejich
ziizovatelim ke snadnéjSi orientaci v odménovani a v katalogu praci pri zarazovani
jejich zaméstnanci do platovych tfid, neni pro né zavazny a piiklady uvedené
v metodickém pokynu nemusi odpovidat realit¢ vSech Skol. Zavazné jsou pouze pravni
ptedpisy, proto je musi feditelé Skol, kteti jsou odpovédni za spravné zafazeni zaméstnanct,
dodrzovat pii respektovani konkrétni situace a poteb své Skoly. Poznamky psané kurzivou
k jednotlivym ptikladim praci jsou doporucujici. Pfedpoklady a pozadavky uvedené jinym
typem pisma pro 13. a 14. platovou tfidu v povolani 2.16.01 U¢itel jsou naopak podminkou
pro ziskani ptislusné platové tridy.

Ministerstvo upozoriiuje, ze postupné miiZze dochéazet k aktualizaci metodického
pokynu, dojde-li ke zménam pravnich pfedpist, proto doporucuje sledovat webové stranky
MSMT.
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Odménovani — zakony a narizeni vlady

plati pro ni zdkladni princip stejného penézitého plnéni (stejné mzdy, platu nebo odmény
z dohody) za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty u zameéstnavatele.

Odménovani je stanoveno:

. zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piedpist (déle jen ZP),
cast Sesta, § 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v ¢asti desaté ZP

o narizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetfejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich piedpist (dale jen NV €. 564/2006 Sb.)

o narizenim vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni NV ¢. 564/2006 Sb.

o nafrizenim vlady €. 130/2009 Sb., kterym se méni NV ¢&. 564/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi

J naftizenim vlady ¢. 201/2009 Sb., kterym se méni NV ¢&. 564/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi
mzdy (nebo platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
NV €. 567/2006 Sb.)

J narizenim vlady €. 249/2007, kterym se méni NV ¢. 567/2006 Sb.

o narizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a spravé, které nabyva ucinnosti dnem 1. Fijna 2010

Odménovani v ZP:
e odménovani mzdou obsahuje § 113 az § 121
e odménovani platem — viz § 122 az § 137 a § 224 odst. 2
e 0 odmeén¢ z dohod pojednavaji § 111, § 138, a § 140 o odmeéné za pracovni pohotovost

Odménovani za praci formou mzdy:

= uplatiluji zaméstnavatelé, jejichz hlavni ¢innost sméfuje ve vétsiné pripadi k dosazeni
zisku (uplatiuji ho také napiiklad vefejné vysoké Skoly, soukromé a cirkevni Skoly,
zdravotni pojistovny, obfanska sdruzeni, nadace, politické strany atd.);

= volnost smluvnich vztahli — ZP a provadéci nafizeni vlady stanovuje nejniz$i trovné
zarucené mzdy zaméstnanct a zavazné priplatky; zaméstnavatel voli takové formy a vysi
mzdy, které jsou pro n¢ho optimalni z hlediska dosahovani zisku 1 z hlediska motivace
zamg&stnancu.

Odménovani za praci formou platu:

= Cinnost zaméstnavatele je financovana z vefejnych zdroji (v pfipad¢ prispévkovych
organizaci je rozhodujici mira financovani z vetejnych zdroji — viz § 109 odst. 3 pism. d)
ZP), plat je poskytovan ve vetejnych sluzbach a sprave (tzv. nepodnikatelskd sféra)

= pro odménovani platem plati zasada ,,co neni dovoleno, je zakazano®, tj. plat se nesmi
urcit jinym zpiisobem, v jiném sloZeni a v jiné vySi, nez stanovi ZP a pravni ptedpisy
vydané k jeho provedeni.



Resort Skolstvi - pievazuje odméthovani platem

Hlavni zasady:
1. Odménovani podle sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti a obtiZznosti vykondvané prace,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki

2.
3.

Odvétvova srovnatelnost — stejné narocné prace zatrazeny do stejnych platovych tiid
Rozhodujici podil platu tvoii narokové slozky

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

PLAT

stat

uzemni samospravny celek (obec nebo kraj)

statni fond

prispévkova organizace za piredpokladu, Ze jeji ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ziizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpisi,

Skolska pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci podle skolského zakona (¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist) nebo
vetejné neziskové Ustavni zdravotnické zatizeni.

Plat urcuje podle § 122 ZP zaméstnavatel, resp. ziizovatel u feditele Skoly - tj. statutarniho
organu, jen zpuisobem, ve slozeni a takové vysi, kterou stanovi ZP a pravni predpisy. Platem
nejsou nahrady vydaji poskytovanych v souvislosti se zaméstnanim, napft.: nahrady platu,
odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost mimo pracovisté apod.

Slozky platu

Narokové

1.

2.

wnhkw

o

platovy tarif je urCen platovou tfidou a platovym stupném v platovych tabulkach —
§ 123 ZP a NV ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist

priplatek za vedeni (v€etné zastupovani) u vedoucich zaméstnanclh — § 124 a § 11
odst. 4 ZP

priplatek za no¢ni praci — § 125 ZP

priplatek za praci v sobotu a v nedéli - § 126 ZP

plat nebo nahradni volno za praci pres€as (pokud se zameéstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na ndhradnim volnu misto platu za praci prescas) - § 127 ZP
priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi - § 128 ZP, § 6 a § 7 NV ¢.
567/2006 Sb.

zvlastni priplatek — u zaméstnanci, ktefi vykonavaji prace podle miry
neuropsychické zatéze nebo s jinym moznym rizikem ohrozeni zdravi nebo Zivota,
-§ 129 ZP, § 8 a priloha NV €. 564/2006 Sb.

priplatek za rozdélenou sménu - § 130 ZP

priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah - § 132 ZP a NV
¢. 75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist



POZNAMKA: piiplatek podle § 132 ZP se poskytuje, jestlize jsou hodiny piimé
pedagogické ¢&innosti (dale PPC) nad rozsah hodin PPC (tzv. piespodetné hodiny)
skutecné vykonané. Za jednu skute¢né vykonanou prespoetnou hodinu nalezi
priplatek ve vysi dvojnasobku hodinového primérného vydélku.

Zikladni rozsah hodin PPC stanovi Feditel $koly nebo $kolského za¥izeni v souladu
se ,,zvlaStnim pravnim predpisem*, kterym je NV €. 75/2005 Sb.; Feditel stanovi
rozsah hodin PPC dile tehdy, je-li v NV & 75/2005 Sb. stanovena moZnost rozpéti
téchto hodin, napi. u vychovateli $kolni druziny ZS je rozsah od 28 do 30 hod. pfimé
vychovné ¢innosti tydné apod.

Jestlie je tydenni pofet hodin PPC uréen ,do stanoveného rozsahu“, tj. do
zékladniho rozsahu stanoveného v NV €. 75/2005 Sb. (resp. stanoveného teditelem Skoly
v rdmci rozpéti), jde o tzv. kratsi pracovni uvazek, neboli kratsi pracovni dobu podle
§ 80 ZP. V daném piipadé se za odpracované hodiny PPC navic, ale ,,do stanoveného
rozsahu®, neposkytuje ptiplatek podle § 132 ZP. Hodiny piesahujici sjednanou kratsi
pracovni dobu (do uvazku 1,0) se odménuji platem do plného pracovniho tvazku (do 40
hod. tydng&), tj. véetné hodin piipadajicich na prace souvisejici s PPC a s organizaci
vychovy a vzdélavani na skole.

10. specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika - § 133 ZP a § 9 vyhlaSky ¢.
317/2005 Sb., tj. za vykonavani specializovanych c¢innosti, k jejichz vykonu jsou
nezbytné dalsi kvalifika¢ni pfedpoklady (kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykondvani
téchto Cinnosti a jejich taxativni vycet stanovi § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, akreditaéni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki)

11. plat nebo nahradni volno za praci ve svatek - § 135 ZP
- za praci ve svatek se poskytuje nahradni volno
- nepracoval-li zaméstnanec proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pfipadl svatek,

plat se mu nekrati
- zam¢stnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku ve vysi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

Nenarokové

1. osobni priplatek - § 131 ZP, ocenéni dlouhodobého dosahovéani velmi dobrych
pracovnich vysledkli nebo plnéni vétSiho rozsahu pracovnich kol nez ostatni
zameéstnanci

2. odmény - § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za Gspésné splnéni mimotadného nebo zvlast
vyznamného pracovniho ukolu; odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrocich, za
poskytnuti pomoci pii mimofadnych udalostech — jsou nadale povazovany za odmény
zahrnované do prostfedkll na platy a jejich financovani je stejné jako doposud.

Platovy vymér - § 136 ZP, je jednostrannym pravnim ukonem ze strany zaméstnavatele,
ktery ma povinnost vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemné a uvést udaje o
platové tfidé a platovém stupni, o vySi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné
poskytovanych slozkach platu, o terminu a mistu vyplaty, pokud tyto udaje neobsahuje
smlouva (i kolektivni) nebo vnitini piedpis. Jestlize dojde ke zméné skutecnosti uvedenych
v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen to zaméstnanci pisemné oznamit s uvedenim
divoda nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Rediteli $koly (nebo $kolského zatizeni), tj. vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim
organem, vyda platovy vymér ztizovatel Skoly — viz § 122 odst. 2 ZP.



Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a pfilohy NV ¢. 564/2006 Sb., je urcen pfiznanou
platovou tfidou a platovym stupném podle doby zapocitatelné praxe.

Platové tabulky (pfilohy NV) - k upravé doslo s u€innosti od 1. 4. 2009 vydanim nafizeni
vlady ¢. 74/2009 Sb., kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Uvedenym pravnim
predpisem byla zruSena priloha €. 1, podle které byli odménovani provozni a ekonomicti
zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a sprave. Prakticky to znamenalo pfesun nepedagogickych
zaméstnancu $kol a skolskych zatizeni do vyssi platové tabulky.

Dalsi uprava byla uplatnéna s Gcinnosti od 1. 6. 2009 narizenim vlady ¢. 130/2009 Sb.,
kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Platové tarify byly navysSeny o 3,5 %
pedagogickym a nepedagogickym pracovnikiim (pFiloha €. 1) a vSem zaméstnancim ve
veiejnych sluzbach a spravé. S ucinnosti od 1. 7. 2009 byla natizenim vlady ¢. 201/2009 Sb.
uplatnéna ptiloha €. 3, kterd plati jen pro zdravotnické pracovniky.

Kvalifika¢ni predpoklady pro platové ucely - nadile jsou stanoveny v § 2 odst. 1 NV ¢.
564/2006 Sb. kvalifika¢ni predpoklady vzdélani alternativng od 4. do 12. platové tiidy:

l.a 2. plat. tfida: zakladni vzdélani nebo zéklady vzdelani

3. plat. tfida: stiedni vzd¢lani

4. plat. tiida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stiedni vzdélani

5. plat. tiida: sttedni vzdélani s vyuénim listem

6. plat. tiida: sttedni vzd€lani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani
s vyuénim listem

7.-8. plat. tiida: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. plat. tfida: vy$si odborné vzdélani nebo stiedni vzdelani s maturitni
zkouskou

10. plat. tfida: vysokoskolské vzdelani v bakalarském studijnim programu nebo
vy$si odborné vzdelani

11.-12. plat.tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoskolské vzdelani v bakalarském studijnim programu

13. a vyssi plat. tfida vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Diilezité je ustanoveni § 2 odst. 2 NV ¢. 564/2006 Sb., podle néhoz ma kvalifikace
stanovena ,,zvlaStnim pravnim predpisem* prednost pired kvalifika¢nimi predpoklady
vzdélani stanovenymi v § 2 odst. 1. Timto zvlaStnim pravnim predpisem je pro
pedagogické pracovniky zakon ¢&. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi. To
znamena moznost vyjimecného zatrazeni pedagogického pracovnika do vyssi platové tfidy na
dobu neomezenou podle § 3 odst. 3 pism. b) NV €. 564/2006 Sb., pokud splituje odbornou
kvalifikaci stanovenou v zakoné o pedagogickych pracovnicich. Odpoéty let pro platové

ucely se musi provadét v souladu s ustanovenim § 4 odst. 7 NV ¢&. 564/2006 Sb..

PRIKLAD

Ztizovatel zafadi vyjime&n& na dobu neomezenou feditelku MS do 10., popi. do 11. platové
tiidy, protoZe spliiuje podminky odborné kvalifikace stanovené v § 6 zédkona ¢. 563/2004 Sb.,
napt. ziskala ,,stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani zaméreném na pripravu
ucitelii predskolntho vzdélavani*;, teditelka MS obdobné zafadi vyjimeéné na dobu

NS4

neomezenou uéitelku MS do 10. platové tiidy, pokud po ni vyZaduje vykonavani naroénégjsich




¢innosti uvedenych v 10. platové tiide, jestlize spliiuje odbornou kvalifikaci podle zakona ¢.
563/2004 Sb. — tzn. 1 poZadavek specialné pedagogické zpusobilosti, plisobi-li ucitelka nebo
feditelka na MS se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V souvislosti se ziakonem o pedagogickych pracovnicich doslo k podstatné zméné:
schvaleny zakon ¢. 422/2009 Sb., ktery méni zdkon &. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich, v § 32 b) prodluzuje pedagogickym pracovnikiim lhiitu pro zahajeni studia
k ziskani ptfedpokladu odborné kvalifikace o dalSich pét let, tj. do konce roku 2014. Do
konce r. 2014 trva rovnéz vyjimecné zafazeni do platové tfidy na dobu urcitou pedagogickym
pracovnikiim, ktefi nespliiuji odbornou kvalifikaci a nezah4jili studium k ziskani potiebné
kvalifikace. V téchto ptipadech odpada vyjimecné zatazeni nejdéle na dobu Ctyft let podle § 3
odst. 4 NV ¢. 564/2006 Sb. a vyjimecné zafazeni se v souladu se zdkonem prodluZuje do
konce r. 2014, protoze zakon ¢. 563/2004 Sb. ma ptrednost pred nafizenim vlady.

Platova tiida - § 123 odst. 2 a 3, § 3 NV ¢. 564/2006 Sb.

Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhu price sjednaného
pravnimi pfedpisy stanoveno pro zatfazeni také plnéni ,,kvalifikacnich pfedpokladi* vzdélani
— novy ZP tento pozadavek neuvadi. Nicméné natizeni vlady vydané pro platové ucely
potiebné vzdélani pozaduje. Vedoucimu zaméstnanci prislusi zarazeni do platové tridy
Zarazeni praci do platovych tFid 1. aZ 16. stanovi NV ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé.

Novy Katalog praci byl projednian v Pracovni skupiné pro hodnoceni praci a tvorbu
katalogu praci, kde jsou zastupci jednotlivych resorta a uradu.

Platovy stuperi - § 123 odst. 4 ZP, § 4 NV ¢. 564/2006 Sb.
Zarazeni do platového stupné ovlivituje doba dosazené praxe, doba péce o dité a doba vykonu
vojenské zékladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby, tj. tzv. ,,zapocitatelnd praxe*.

U dosaZené praxe se rozlisuje:

= praxe v oboru poZadované prace, kterou zaméstnavatel zapocita v plném rozsahu; praxi
v oboru pozadované prace se pro platové ucely rozumi vykon prace (¢innosti), pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované prace
Ctyt pétin byl zrusen, proto se tato praxe zapocitdva od 1. 1. 2007 pIn€ vSem zaméstnanclim,
nejen tém, ktefi ziskali pottebné vzdelani, nebo pozadovanou odbornou kvalifikaci;

POZNAMKA: v této souvislosi MSMT doporuovalo diive a doporufuje nadale
zaméstnavatelim a v pripadé rediteli $kol a SZ ziizovatelim, aby dosaZena
pedagogicka praxe, tj. praxe pedagogickych pracovniki, ziskana ve vSech pedagogickych
profesich uvedenych v zakoné ¢. 563/2004 Sb., ktefi vykonavaji nebo diive vykonavali
pedagogickou ¢innost primym piisobenim na vzdélavané déti, Zaky nebo studenty a tim
uskuteciiuji vychovu a vzdélavani na zaklad¢ Skolského zakona, byla posuzovana jako
»praxe v oboru poZadované prace“ a zapocitina v plném rozsahu;

- jina praxe — zdpocet v rozsahu 0 az do 2/3 podle miry vyuzitelnosti predchozi jiné praxe
pro nyni pozadovanou praci (rozhoduje zaméstnavatel).



Nahradni doby zahrnuté do zapocitatelné praxe:

1. vojenskd zakladni nebo ndhradni sluzba — plny zépocet

2. civilni sluzba — zapocet v rozsahu vojenské zakladni sluzby

3. plny zapocet, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let (pfi jakémkoli poctu déti):

a) matetska a dalSi matef'skd, rodi¢ovska dovolena nebo doba trvalé péce o dité nebo deti
v rozsahu odpovidajicim délce MD, DMD, RD — zdpocet v rozsahu, jaky v té dobé
stanovoval zakon,

b) osobni péce o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité nebo déti.

Odpocty roki stanovené v § 4 odst. 7 pism. a) az d) NV ¢&. 564/2006 Sb. jsou povinné,
neprominutelné a musi se provést vS§em zaméstnancim od 1.1.2007 (tj. od doby platnosti NV
¢. 564/2006 Sb.), tedy 1 tém, kterym do 31. 12. 2006 provedeny nebyly. Odpoctem let
z celkové zapocitatelné praxe se platove odliSuji zaméstnanci zafazeni do stejné platové tridy,
ale sriznym stupném dosazené¢ho vzdélani (v souladu se Skolskym zidkonem nebo
s vysokoskolskym zdkonem).

Odpocet let pro platové tcely plati také pro pedagogické pracovniky, ktefi sice spliiuji
odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb., nebo kterym freditel v souladu
s timto zakonem prominul odbornou kvalifikaci, ale ktefi nedosahuji vzdélani stanovené
v § 2 odst. 1 v prvni alternativé pro prislusnou platovou tridu.

PRIKLADY:

uliteli konzervatore nebo zakladni umélecké Skoly v 11. platové tridé, ktery dosahl
odbornou kvalifikaci, napf. ziskdnim vysSiho odborného vzd€lani absolutoriem na
konzervatofi, se odecita doba tii rokd; dosahl-li tento ucitel odbornou kvalifikaci stfednim
vzdélanim s maturitni zkouskou a studiem pedagogiky, odecte se doba péti let;

vychovatelce Skolni druziny, nebo ucitelce materské Skoly v 9. platové tridé, které spliuji
odbornou kvalifikaci — stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, je odectena doba dvou let;
reditelce materské Skoly v 10. platové tridé, ktera splituje odbornou kvalifikaci - stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou, je odectena doba tii roki;

Naopak odpocty let se neprovedou pedagogickym pracovnikiim, ktefi dosahuji (nebo
béhem zaméstnani dosahli) vysSiho vzdélani, neZz je pozadované v § 2 odst. 1 pro
prislusnou platovou tiidu, nebo vysokoskolského vzdélani (v jiném pedagogickém nebo
nepedagogickém studijnim oboru), ale zatim nespliuji odbornou kvalifikaci pro
konkrétni praci pedagogického pracovnika.

PRIKLAD:

Ucitelka materské Skoly v 9. platové tridé ziskala vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim programu, popf. v magisterském studijnim programu, ale toto studium nebylo
zaméfené na oblast pedagogickych véd. Tato ucitelka nespliiuje odbornou kvalifikaci pro
praci ucitelky matefské Skoly a mé povinnost ji ziskat v souladu se zdkonem, ale protoze
doséhla podle vysokoskolského zdkona vysokoskolského stupné vzdé€lani, nebudou se ji
odpocitavat zadné roky pro 9. platovou ttidu.

Minusovy zapocet - nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. byl zaveden tzv. minusovy zapocet —
dosahl kratsi doby praxe, nez ma byt odeCtena. Tomuto zaméstnanci se prodluzuje doba
stanovena pro postup do vyssiho platového stupné podle platové tabulky — viz § 4 odst. 8 NV
¢. 564/2006 Sb.



Dosahne-li zaméstnanec v pribc¢hu zaméstnani vyssiho stupné vzdélani, zaméstnavatel mu
,vrati roky* odpovidajici dosazenému stupni vzdélani, které byly odpocitané podle § 4 odst.
7 —viz § 4 odst. 9 NV ¢. 564/2006 Sb. Vraceni neboli ptipo€itani rokli se provede ke dni
prislusného mésice, ve kterém bylo dosazeno vyssiho stupné vzdélani.

PRIKLAD:

Ucitelka matefské Skoly v 9. platové tfidé dosdhla vysokoSkolského vzdélani v bakalafském
studijnim programu v oblasti zamétené na pedagogiku predskolniho véku (nebo v oblasti
pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku). Z predlozenych dokladl — bakalaisky
diplom a bakalafska statni zavérecna zkouska vyplyva, ze dosdhla vysokoskolského vzdélani
dne 5. Cervna 2010. Pfedtim ziskala stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a ma urcity pocet
let zapocitatelné praxe. Ke dni 5. ¢ervna 2010 pfipocita zaméstnavatel této ucitelce dva roky,
které ji byly diive odecteny.

Dojde-li v disledku dosaZeni vysSiho stupné vzdélani a pripocitanim let soucasné
k naroku na zarazeni do vyssiho platového stupné, nastava postup do vyssiho platového
stupné v uvedeném prikladu k 1. ¢ervnu 2010. V ustanoveni § 4 odst. 10 NV ¢. 564/2006
Sb. je uvedeno, Ze platovy tarif ve vyS§im platovém stupni naleZi zaméstnanci od prvého
dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl stanovené délky zapocitatelné praxe pro
prisluSny platovy stupen v prilohach k NV.

ZARAZOVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

2.16 VYCHOVA A VZDELAVANI

2.16.01 UCITEL

UCITEL MATERSKE SKOLY

8. platova tiida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost smétujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navykt déti
v matetské skole podle vzdélavaciho programu.

Ucitelky, kterym neni zaméstnavatelem ulozZena tvorba vzdelavaciho programu.

9. platova tiida
1. Tvorba vzdélavaciho programu tfidy mateiské Skoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych
metod veetné piipadné individudlni prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

10. platova tiida

1. Tvorba a koordinace Skolniho vzdélavaciho programu mateiské Skoly nebo tvorba
vzdélavacich programl pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a individudlnich
vzdélavacich plant.



Reditelky-reditelé, kteri tvori a koordinuji SVP nebo kteri tvori vzdélavaci programy pro
specialni vzdelavani a individualni vzdeélavact plany. Vyzaduje-li zaméstnavatel (Feditel MS)
vykonavani vyse uvedenych cinnosti po ucitelce MS, zaradi ji do 10. platové tridy.

11. platova trida

1. Tvorba koncepce rozvoje skolnich vzdélavacich programti matetskych skol vcetné jejich
koordinace v regionu.

Ucitel-metodik vytvarejict koncepci vzdélavani MS v daném regionu nebo v zaiizenich
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii akreditovanych MSMT. Jde o cinnosti
presahujici rdmec jedné MS a zdlezi na ziizovateli (popi. na zaméstnavateli), koho

vevr

12. platova trida

4. Tvorba koncepce rozvoje $kolnich vzdélavacich programi materskych skol pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich koordinace v ramci kraje.

Ucitel - krajsky metodik (novy piiklad praci) vytvarejici koncepci vzdélavani v MS pro
déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (i v MS pro integrované déti) v daném kraji nebo
v krajském zarizeni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii akreditovaném MSMT. Jde
o dinnosti krajského charakteru, proto bude zdlezet na KU, aby navrhl prislusnému
zrizovateli, koho poveri vykonavanim téchto tviircich a koordinacnich cinnosti.

UCITEL, UCITEL PRAKTICKEHO VYUCOVANI A UCITEL ODBORNEHO
VYCVIKU (byvaly ..mistr odborné vychovy*)

ZAKLADNI SKOLY, ZAKLADNI UMELECKE SKOLY, STREDNi SKOLY,
KONZERVATORE, VYSSi ODBORNE SKOLY A SKOLY (TRIiDY) SAMOSTATNE
ZRIZENE PRO DETI, ZAKY A STUDENTY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

9. platova tiida
2. Vzd¢lavaci a vychovna Cinnost v odborném vycviku pii ptipravé zaki v oborech stfedniho
vzdélani s vyuénim listem.

3. Vzdélavaci a vychovna ¢innost v praktickém vyu€ovani v piedmétech, jejichz obsahovou
naplni je fizeni silni¢nich motorovych vozidel, zaméfend na piipravu zdkl a studenth
k ziskani fidi¢ského opravnéni k fizeni motorovych vozidel.

10. platova tiida
2. Vzdélavaci a vychovna ¢innost v praktickém vyucovani v oborech stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou nebo v odborném vycviku v ndro¢nych oborech stfedniho vzdélani

s vyucnim listem.
O narocnosti oborii stiedniho vzdélani s vyucnim listem rozhoduje zaméstnavatel.
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11. platova tiida

2. Vzdélavaci a vychovnd ¢innost zaméfend na ziskdvani védomosti a dovednosti ve
vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych predmétech podle skolniho vzdélavaciho programu,
podle vzdélavaciho programu vyss$i odborné $koly nebo podle individualnich vzdélavacich
plani ve spolupraci s dalsimi odborniky a dalSich metodickych doporuceni z oblasti
pedagogiky a psychologie.

Metodicka doporuceni jsou doporuceni vyplyvajici ze systému teoretickych principu, metod a
zplisobii popisu, analyzy a objasnovani pedagogickych a psychologickych jevii. Zacinajici
ucitelé vseobecné-vzdélavacich a odbornych predmeétii vykonavajici ¢innosti ve spolupraci s
uvadejicim ucitelem. Doporuceni: ucitelé, kteri neplni vysokoSkolské vzdelani v magisterskem
studijnim programu a kteri k vykonu své prace potiebuji metodologicka doporuceni.

3. Vzdélavaci a vychovna Cinnost v praktickém vyucovani v narocnych oborech stiedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou a v oborech vyssiho odborného vzdélani.
O narocnosti oborii stredniho vzdélani s maturitni zkouskou rozhoduje zaméstnavatel.

4. Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyu€ovani nebo v odborném vycviku
sttedni Skoly nebo v praktické ptipravé vyssi odborné Skoly se znalostmi a dovednostmi z
jinych oborti vzdélani a s teoretickym vyucovanim.

Doporuceni: vedouci ucitel odborného vycviku (byvaly vrchni mistr OV) nebo ucitel ridici
provoz dilen, praktické vyucovani nebo odborny vycvik (integrované skoly).

5. Vzdélavaci ¢innost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki zamérena
na oblasti pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj. oblasti podle
vzdélavacich programu akreditovanych v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki.

Noveé zarazené cinnosti pro pedagogy v zarizenich dalsiho vzdélavani PP.

12. platova trida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna Cinnost ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych
pfedmétech spojend s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
pedagogicky pracovnik vytvaii, a podle niz postupuje pii vykonu své piimé pedagogické
¢innosti nebo spojend s tvorbou a pritbéznou aktualizaci individudlnich vzdélavacich plant.
Za pedagogickou dokumentaci, kterou pedagogicky pracovnik vytvari a priibézné aktualizuje
a podle které postupuje pri vykonavani své primé pedagogické cinnosti (v souladu s § 28
Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.), se povazuje: Skolni vzdélavaci program, tematické plany
uciva nebo jinak pojmenovana struktura ucebni latky rozvrzend do kratsich casovych usekii
(tydny, mésice, Ctvrtleti), konkrétni priprava na vyucovani (postupy prdce, projekty),
individualni vzdeélavaci plan a individualni vzdélavaci program, Skolni matrika, aktualizace
dokumentace Zdka ve skolni matrice.

Doporuceni: ucitelé vykonavajici komplexni vzdeéldvaci a vychovnou cinnost spojenou
s tvorbou a aktualizaci pedagogické dokumentace, kteri plni vysokoSkolske vzdeélani
v magisterskem studijnim programu, jimz nemusi zaméstnavatel poskytovat metodologicka
doporuceni.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny
ptibuznych obort.
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Doporuceni: zastupce reditele pro praktické vyucovani nebo odborny vycvik nebo gestor
ucebniho oboru, popr. skupiny ucebnich oboru

3. Komplexni vzdélavaci cinnost vsystému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii spojena s tvorbou vzdélavacich programii akreditovanych v systému dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a jejich evaluaci.

Noveé zarazené cinnosti pro pedagogy v zarizenich dalsiho vzdélavani PP.

13. platova trida

1. Tvorba koncepce rozvoje oboru stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou nebo oboru
vzdélani ukonceného absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programu.

Predmeétem téchto cinnosti je vytvareni zamerii a myslenkovych osnov, tvorba pojeti, zaméreni
a tvorba koncepce dalsiho rozvoje celého oboru stiedniho vzdelani s maturitni zkouskou, nebo
oboru vzdeélani ukonceného absolutoriem, nebo ramcového vzdeélavaciho programu (viz
Skolsky zdkon), to znamena nikoli ,, skolniho vzdéldvaciho programu“. Vyse popsané cinnosti
presahuji ramec jedné skoly a vysledky téchto praci vyuziva vice Skol, proto neni povinnosti
kazdeé skoly tyto cinnosti vykondvat.

2. Specializovand metodologickd c¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz
vykonu je nezbytné ziskani specializace stanovené zvlastnim pravnim piedpisem.

Uvedenou tfidu zrizovatel nebo zaméstnavatel prizna, poZaduje-li vykonavani
narocénéjSich ¢innosti, tj. ,,specializované metodologické ¢innosti v oblasti pedagogiky a
psychologie®.

Za specializované metodologické cinnosti z oblasti pedagogiky a psychologie lze
povaZovat:

- pro feditele, popf. zastupce Feditele Skoly - ¢innosti v oblasti pedagogické evaluace
(projektovani, tvorba nastroji a jejich standardizace, zpracovani a interpretace dat)
nebo koncepéni vyvojova prace vyznamna pro rozvoj $koly opiena o nejnovéjsi védecké
poznatKky z pedagogiky a psychologie, které prekracuji hranice vyuZitelnosti pouze pro
vlastni Skolu; v praxi miiZe jit o tyto Skoly: ve Skolském rejstriku existuje sit’ skol s urcitym
zamérenim, napr. ,,Skola podporujici zdravi“, , tvoriva Skola*, , skola s ekologickym
zamerenim “, dale skoly piisobici jako “regiondlni skolici centrum* pro pedagogy z ostatnich
skol;

- pro vychovného poradce — jde o ¢innosti presahujici standardni ¢innosti vychovného
poradce (standardni ¢innosti vychov.poradce stanovi priloha ¢. 3 k vyhlasce €. 72/2005
Sb.) a spocivajici v tvorbé a analyze metod prace pri vykonavani odbornych ¢innosti
vychovného poradce, napf. odborna prace se zajmovymi dotazniky a profesiogramy,
s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, odborna pomoc Zakiim pri vyhledavani
vhodnych styli uceni, odborna intervence u Ziku se specifickymi poruchami uceni a
chovani, FeSeni problémovych situaci, vyhledivini mimoradné nadanych déti -
participace na tpravach jejich udiva, odhalovani Sikany, projevii diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili a jinych negativnich jevii na Skole, orientace v poradenské
psychologii. Tyto ¢innosti na kvalitativné vyssi Grovni by mély byt evidentni a méli by je
ocenovat: vedeni Skoly, tfidni ucitelé, pedagogicky sbor, Zaci a rodiovska verejnost.

Podminky studia pro vychovné poradce (nejméné 250 vyucovacich hodin v programu
celozZivotniho vzdélavani na VS) a pro Feditele a zastupce Feditele (Funk¢ni studium 2 na
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VS nebo nap¥. bakala¥sky studijni program na VS zaméFeny na $kolsky management)
stanovi s ucinnosti od 1. zaii 2005 vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalS§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovniki, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Absolvovani uvedeného studia neznamena automatické zarazeni do 13. platové tridy, ale
je jednim z predpokladi.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projekti zaméfenych na vzdélavani a vychovu
a projektd dalsiho vzdelavani presahujicich ramec Skol, tvorba a koordinace vzdélavacich
programu vyssich odbornych skol.

., Tvorbou a koordinaci mezinarodnich projektii se rozumi ucast na tvorbé a koordinaci
mezindrodnich projekti v ramci existujicich vzdelavacich programu EU, napriklad
,,COMENIUS“. Nejedna se o zpracovani jednotlivych opatieni vyplyvajicich z programu EU
(napr. jednotl. opatieni k Operacnimu programu ,, Vzdeélavani pro konkurenceschopnost ).

14. platova tiida
1.Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich programi vzdélavani.

Lze zaFadit pouze ty pedagogy, ktefi budou povéieni prostiednictvim VUP nebo NUOV
tvorbou celostatnich nebo mezinarodnich programi vzdélavani.

2.16.02 VYCHOVATEL

Komplexnimi cinnostmi se rozuméji cinnosti zahrnujici vSechny Ccasti daného celku
vymezeného prikladem prdce - viz narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.

VYCHOVATEL SKOLNI DRUZINY, SKOLNIHO KLUBU

8. platova tfida

1. Vychovatelska ¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, zakli nebo studenti, jejich
z4jmu, znalosti a tvofivych schopnosti probihajici v zdjmovém vzdélavani podle programu
¢innosti Skolského nebo jiného zatizeni.

Vychovatelé, kterym neni zaméstnavatelem uloZena tvorba vlastnich vychovné-vzdeldavacich
programii.

9. platova tiida

1. Komplexni vychovatelskd ¢innost ve Skolach a skolskych nebo jinych zatizenich rozvijejici
z4jmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zakt i studentli nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo zaka i1 studenta vCetné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni
jejich tcinnosti.

Vykonavani veskerych vychovnych Ccinnosti pri celkovém rozvijeni zdjmu, znalosti a
schopnosti déti, zakit nebo studentit nebo pri specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivci.
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2. Odborné usmériovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace,
napiiklad vii¢i détem a zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Metodické usmeérnovani zajmového vzdelavani.

10. platova tiida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamétena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych
opatieni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného
zatizeni.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci piislusného zatizeni.

3. Koordinace c¢innosti vychovatell ve vychovnych skupinich ve Skolach a Skolskych
zafizenich.

Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v¢. diagnostické a preventivni ¢innosti
nebo zamérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dalsimi pedagogickymi procesy
ve Skole nebo skolském zarizeni,

vedouci vychovatel; reditel pravniho subjektu

VYCHOVATEL V ZARIZENICH PRO VYKON USTAVNI VYCHOVY, OCHRANNE
VYCHOVY A PREVENTIVNE VYCHOVNE PECE

9. platova trida

3. Komplexni vychovna a vzdélavaci ¢innost ve Skolach nebo ve Skolskych zatfizenich pro
vykon tstavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné-vychovnou péci zametenou
na specifické potieby déti, zakii nebo studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

4. Provadéni vstupni a prubézné pedagogické diagnostiky, navrhi vychovnych a vzdélavacich
opatfeni a zpracovavani podkladi pro koncepci vychovné a vzdélavaci Cinnosti déti, zakd,
studentli nebo klientl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Cinnosti zamérené na celkovy proces a pripravu vychovy na vyse uvedenych skolach a
Skolskych zarizenich.

10. platova tiida

1. Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamétena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné¢ navrhovani cilenych
opatieni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného
zafizeni.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci piislusného zatizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovateli ve vychovnych skupinich ve $kolach a Skolskych
zafizenich.

Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, vé. diagnostické a preventivni ¢innosti
nebo zamérené na specifické cile socializace a resocializace nebo koordinaci vychovy
s dalsimi pedagogickymi procesy ve skole nebo Skolskem zarizeni, popr. vedouci vychovatel.

6. Vyhodnocovani vysledkl specialnépedagogickych diagnostickych vySetfeni a navrhovéani
dalsich postupti a opatieni.
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11. platova tiida

1. Metodickd a specializovand poradenskd cCinnost poskytovana vychovatelim, tvorba
vychovnych a vzdélavacich dokumentii, evaluacnich nastrojii a preventivnich program.
Preventivni, primarné diagnostickd a konzultacni cinnost, koordinace aplikace specialné-
pedagogickych postuptll, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné¢ zajisStovani vychovné a vzdé€lavaci cCinnosti pfi uplatnéni specidlné-
pedagogickych postupi. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vySetfeni a
dalsich vysoce naro¢nych pedagogickych ¢innosti.

4. Vytvafeni programl integrace a inkluze déti, 74kl nebo studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzulta¢nich
¢innosti.

Vychovatel — metodik, vedouci vychovatel v détskych domovech.

12. platova tiida

1. Stanovovani a aplikace ucinnych diagnostickych a vychovnych metod a postupi
v diagnostickych tstavech a v diagnostickych oddé€lenich tstavii socialni péce ve spolupréci
s pediatry, neurology, psychiatry a psychology.

Doporuceni: vedouci vychovatel diagnostickeho ustavu

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupii pfi vykonu tustavni, ochranné nebo
preventivné-vychovné péce mnebo pri narofné vychovné praci s adolescenty, spojenych
s feSenim problémil osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky
z jinych odvétvi.

Doporuceni: reditel détskeho domova, vedouci vychovatel vychovného ustavu.

VYCHOVATEL V DOMOVECH MLADEZE

8. platova tiida

1. Vychovatelskd ¢innost zaméfend na rozvoj osobnosti déti, zdkt nebo studentt, jejich
z4jmu, znalosti a tvorivych schopnosti probihajici v zajmovém vzdélavani podle programu
¢innosti Skolského nebo jiného zatizeni.

Vychovatelé, kterym neni zaméstnavatelem ulozena tvorba vlastnich vychovne vzdélavacich
programii.

9. platova tiida

1. Komplexni vychovatelska ¢innost ve Skolach a Skolskych nebo jinych zatizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zaki i studentli nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo zaka i studenta vcetné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni
jejich Géinnosti.

2. Odborné usmérnovani zajmového vzdeélavani specializovanymi metodami vychovné prace,
napiiklad viici détem a zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

10. platova tiida
1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamétena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v¢etné navrhovani cilenych
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opatieni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného
zatizeni.

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci piislusného zatizeni.

3. Koordinace c¢innosti vychovateli ve vychovnych skupinich ve Skolach a Skolskych
zafizenich.

vedouci vychovatel

11. platova tiida

1. Metodickd a specializovand poradenska CcCinnost poskytovana vychovatelim, tvorba
vychovnych a vzdélavacich dokumentii, evaluacnich nastrojii a preventivnich programu.
Preventivni, primarn¢ diagnostickd a konzultacni Cinnost, koordinace aplikace specialné
pedagogickych postuptli, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

4. Vytvateni programl integrace a inkluze déti, zdkli nebo studentd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultacnich
¢innosti.

Doporuceni: vedouci vychovatel, popr. vedouci domova mladeze pri stredni Skole (zastupce
reditele skoly pro domov mladeze)

12. platova trida

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupt pii vykonu ustavni, ochranné¢ nebo
preventivné-vychovné péce nebo prFi naroéné vychovné praci s adolescenty, spojenych
s feSenim problémil osob v krizovych a meznich zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky
z jinych odvétvi.

12. platova ttida, vychovatel, metodik pro vzdélavani (povolani €. 2.16.07)

1. Metodicka a specializovana poradenskd c¢innost poskytovana pedagoglim a tvorba
preventivnich programd.

Doporuceni: reditelé pravnich subjektu

2.16.03 SPECIALNI PEDAGOG

Nejedna se o ucitele ve Skolach samostatné zrizenych pro deéti, zZaky nebo studenty se
specidalnimi vzdelavacimi potrebami, ale o specidlni pedagogy ve skolskych poradenskych
zarizenich, napr. ve specidlné pedagogickem centru, ve stredisku vychovné péce nebo v PPP,
popr-. ve Skole po dohodé s poradenskym zarizenim.

11. platova tiida

1. Kontaktni ¢innosti zamétené na jedince a skupiny déti, zakti a studentd se zvySenym
rizikem Skolni neuspéSnosti nebo vzniku problémi v osobnostnim a socidlnim vyvoji.

2. Provadéni specidlnépedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich a
kompenzacnich ¢innosti s jedinci 1 skupinami déti, Zakti nebo studenti.

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacénich, reedukacnich a
kompenzacnich postupil, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socidlnim vyvoji a
v oblasti vzd€lavaci drahy a vedeni programt prevence socialn¢ patologickych jevi.

4. Ptiprava a odborné vedeni specidlnépedagogickych vycvikovych, preventivnich,
vzdélavacich a dalSich programi osobnostniho rozvoje.
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5. Etopedické, logopedické, somatopedické, psychopedické, tyflopedické a dalsi
specializované vySetteni déti, zakh, studenti nebo klient se zdravotnim postizenim a
provadéni napravy nebo psychoterapeutickych ¢innosti zamétenych na odstraiovani nebo
zmirnéni poruch uceni a chovani. Zpracovavani programl integrace a inkluze déti, zaka,
studentti nebo klientl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

12. platova trida

1. Provadéni komplexni specidlnépedagogické diagnostiky, narocnych napravnych,
reedukacnich a kompenzacénich Cinnosti s détmi, zaky, studenty nebo klienty se zdravotnim
postizenim a naro¢ného specialnépedagogického poradenstvi pti feSeni problémi ve vyvoji a
vzdélavani déti, zaka a studentl se zdravotnim postizenim ve skole a v roding.

2. Metodickd a koordinacni Cinnost v oblasti specidlnépedagogickych preventivnich a
poradenskych sluzeb ve skolstvi.

3. Samostatna aplikace logopedickych, etopedickych, somatopedickych, psychopedickych,
tyflopedickych a dalSich diagnostickych postupti a metodik stimulace, edukace, reedukace,
kompenzace a aplikace vzdé€lavacich cCinnosti s détmi, zdky, studenty nebo klienty se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytovani specializované péce osobam se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim specidlnépedagogickymi metodami nebo rehabilitaénimi
metodami a ve spolupraci a v navaznosti na jind odvétvi. Tvorba koncepce vyuCovani
prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postizenych podle akreditovanych
vzdélavacich programd.

13. platova tiida

1. Tvorba zdsadnich koncepci systému specialnépedagogickych preventivnich a poradenskych
specidlnépedagogickych sluzeb (specialnépedagogicka diagnostika, tvorba a uplatiovani
novych specialnépedagogickych metod).

Doporuceni: reditelé vychovnych a diagnostickych ustavi

2.16.04 PEDAGOG VOLNEHO CASU

Komplexnimi cinnostmi se rozuméji cinnosti zahrnujici vSechny casti daného celku
vymezeného prikladem prace - viz narizeni viady ¢.222/2010 Sb.

8. platova tiida

1. Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfena na oblast zajmového vzdélavani déti, zaka,
studentti, mladdeze nebo pedagogickych pracovniki a dalSich dospélych zédjemct se
vSeobecnym zaméfenim na rozvoj jejich zaymu, znalosti, tvofivych schopnosti, probihajici
podle ramcového planu ¢innosti skolského zatizeni.

Pedagogové volného casu, kterym neni zaméstnavatelem ulozena tvorba viastnich vychovne-
vzdeélavacich programii.
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9. platova tiida

1. Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfend na oblast zajmového vzdélavani déti, zaka,
studentll, mladeZe nebo pedagogickych pracovniki a dalSich dospélych zajemct s odbornym
zamétenim na jejich celkovy i specificky rozvoj.

Odborna vychovna a vzdélavaci ¢innost pro zajmoveé vzdelavani ve strediscich volného casu
(dum deti a mladeze, stanice zdajmovych cinnosti aj.) orientovand na celkovy a specificky
rozvoj deti a mladeze.

2. Provadéni informaéni a konzulta¢ni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti zajmového
vzdélavani pro Skoly, Skolska zafizeni, obCanska sdruZeni a dals$i zdjemce. Organizace
soutézi, prehlidek, soustiedéni, pobytli a tdborové ¢innosti pro déti, zaky, studenty, mladez
nebo pedagogické pracovniky a dal§i dospélé zajemce.

Provadeni systémovych, osvetovych a konzultacnich cinnosti v zajmovém vzdeélavani.

10. platova trida

1. Komplexni pedagogickd, primarn¢ diagnostické a preventivni ¢innost v oblasti zajmového
vzdélavani vcetné prevence socialné patologickych jevil a prevence bezpe€nosti a ochrany
zdravi déti, zakl, student, mladeze nebo pedagogickych pracovnikli a dalSich dospélych
zajemcu.

Vykonavani komplexnich vzdelavacich a vychovnych, diagnostickych a preventivnich cinnosti
v zajmovém vzdélavani a cinnosti souvisejicich s pripravou a zajisténim bezpecného a
efektivniho vyuzivani volného casu.

2. Tvorba programi, poskytovani metodické a konzultacni ¢innosti a specializované odborné
pomoci subjektim plsobicim v oblasti zajmového vzdélavani a volného Casu. ZajisStovani
péce o talenty.

Poskytovani metodické odborné pomoci a podpory Skolskym i jinym zarizenim pro zdjmové
vzdélavani a oblast volného casu.

11. platova trida

1. Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzdélavani v
oblasti zajmového vzdélavani déti, zakl, studentll, mladeze nebo pedagogickych pracovnikil
a dalsich dospélych zajemci.

2. Komplexni metodickd a koordina¢ni ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalSiho
vzdélavani pracovniki.

Doporuceni: odborni pracovnici s VS vzdélanim v magisterském studijnim oboru, reditelé
DDM

12. platova trida

1. Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zajmového
vzdélavani a volného Casu déti, zakil, studentli, mladeze, pedagogickych pracovnikl a dalSich
dospélych zajemct (napiiklad oblasti spontannich aktivit a prevence socialné patologickych
jeva, pravidelné Ccinnosti, prilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych akci a
environmentalniho vzdélavani).

Doporuceni.: reditelé krajskych DDM

2. Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich programii a projekti v
oblastech zajmového vzdélavani.

Doporuceni: reditelé DDM, kteri vytvareji, realizuji a podporuji mezinarodni programy a
projekty v zajmovém vzdélavani
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13. platova tiida
1. Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zajmového vzdélavani.
Doporuceni : odborni pracovnici NIDM Praha

2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA

4. platova trida

1. Pfima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamétenych
na zkvalitnéni spolecenského chovani déti, zaka nebo studentd.

2. Pfima pedagogicka ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych
na vytvareni zékladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd.

Doporuceni:byvaly pomocny vychovatel nebo nocni vychovatel — nyni pedagogicky pracovnik

5. platova trida

1. Provadéni rutinnich praci pii vychové déti a zakli nebo studentli, upeviiovani jejich
spoleCenského chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navykli, péfe a pomoc pii
pohybové aktivizaci déti a zakt nebo studentt.

Prace zarazené do Katalogu od 1. 1. 2006 - jde o rutinni vychovné ukony zamérené na
spolecenské chovani, pracovni a jiné navyky a na pohybové aktivity.

6. platova tiida

1. Vychovné prace zamétené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti, Zakl nebo studentt.
2. Vychovné prace zaméfené na vytvareni zékladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyki.

7. platova tiida
1. Vyklad textu, popiipad¢ ucebni latky a individudlni prace s détmi a zaky nebo studenty
podle stanovenych vzd€lavacich programi a pokynt.

8. platova tiida

1. Vzd¢lavaci a vychovna ¢innost podle presné stanovenych postupti a pokynii ucitele nebo
vychovatele zaméfend na specidlni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické
vychovné potteby ditéte, zaka nebo studenta nebo skupiny déti, zaka nebo studenti.

9. platova tiida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna cCinnost pri vyufovani zaméfena na specidlni
vzdélavaci potreby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo
specialniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specidlnépedagogicka cinnost vykonavana
v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta
podle ramcovych pokynii specidlniho pedagoga Skolského poradenského zarizeni a
v souladu s pokyny ucitele.

Nové zarazené prace v 9. PT od 1.10.2010 — jde o samostatné vykonavani pedagogickych
cinnosti asistentem pedagoga na zaklade ramcovych pokynii specialniho pedagoga a ucitele.
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2.16.06 AKADEMICKY PRACOVNIK

12. platova trida
1. Vzdé¢lavaci ¢innost pii osvojovani a upeviiovani znalosti a dovednosti studentli nebo
absolventd vysokych skol.

13. platova tiida

1. Vzd¢lavaci a tvirci €innost pii vyucovani studentt nebo absolventl vysokych skol, vedeni
cviCeni, seminafi, pribézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, popfipad¢ pifednédseni a
feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll, provadéni tviiréi ¢innosti v oblasti uméni
nebo dalsi tvlrci ¢innosti.

14. platova trida

1. Tviréi feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukoll nebo tviréi aplikace vysledki
zékladniho vyzkumu nebo tviréi Cinnosti v oblasti uméni a dal$i tviir¢i ¢innosti spojené s
rozvijenim poznavacich a tvofivych schopnosti studenti nebo absolventii vysokych Skol,
organizovani a vedeni jejich ucasti na vyzkumu, prednaSeni a vedeni pfednasek, provadéni
expertiznich a hodnoticich ¢innosti a vedeni a oponovédni seminarnich, diplomovych a
védeckych praci.

15. platova trida

1. Tvlr¢i rozvijeni rozhodujicich trendii vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s
aplikaci vysledkii védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve vzdélavani studentd nebo
absolventii vysokych kol a v ptipravé védeckych nebo uméleckych pracovnikd.

2.16.07 METODIK PRO VZDELAVANI

12. platova trida
1. Metodicka a specializovand poradenska cCinnost poskytovana pedagogiim a tvorba
preventivnich programt.

Doporuceni: pedagogicti pracovnici povéreni zaméstnavatelem metodickou cinnosti
k ostatnim pedagogum, metodici pedagogickych center a zarizeni pro vzdelavani
pedagogickych  pracovniku, odborni pracovnici specidlné pedagogickych center,
pedagogicko-psychologickych poraden.

2.16.08 LEKTOR-INSTRUKTOR

6. platova tiida

1. Odborné specializované prace zaméfené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti, zaka
nebo studentd.

2. Odborné specializované prace zaméiené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych
a jinych navykd.

7. platova tiida
1. Vyklad textu, poptipad¢ ucebni latky podle stanovenych osnov a pokynii.
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2. Prakticky vycvik v fizeni, technice jizdy a drzbé vozidel pro ziskani fidicského opravnéni
k fizeni motorovych vozidel, jejichz celkova hmotnost nepievysuje 3,5 t.

8. platova tiida

1. Provadéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech zajmového vzdélavani pro verejnost.

2. Prakticky vycvik v fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani fidi¢ského opravnéni
v fizeni motorovych vozidel, jejichz celkova hmotnost prevysuje 3,5 t a vozidel uréenych pro
dopravu 8 a vice osob vcetné fidice.

3. Prakticky vycvik v fizeni, obsluze, technice jizdy a udrzbé specidlni techniky (kolové i
pasové bojovée techniky), vyZzadujici kromé fidi¢ského priikkazu zvlastni opravnéni.

4. Vzdélavaci Cinnost zaméfend na odbornou piipravu a prakticky vycvik ve specialné
zamétenych technickych kurzech k ziskdni navykli a dovednosti v obsluze a udrzbé
technickych a technologickych zafizeni ukoncend zavérecnou zkouskou, bez vydani
opravnénti.

5. Vzdélavaci Cinnost zaméfena na odbornou piipravu k ziskani navyklt a dovednosti v
obsluze slozitych kuchyniskych strojt, v ptiprave teplych jidel a opracovani a uprave jate¢niho
masa.

6. Komplexni zajiStovani odborné sluzebni a sttelecké ptipravy (instruktor).

9. platova tfida

1. Provadéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech poskytujicich dil¢i odborné znalosti a
dovednosti.

2. Vzdélavaci €innost zamétena na vyuku pravidel a zdkonnych norem o silni¢nim provozu, o
bezpecnosti silniéniho provozu, nauce o konstrukci vozidla, ochrané zivotniho prostiedi a
zdravotni ptipravé k ziskani fidi¢ského opravnéni k fizeni motorovych vozidel.

3. Vzdélavaci Cinnost zaméfend na odbornou piipravu a prakticky vycvik ve specidlné
zaméfenych technickych kurzech k ziskdni navykd a dovednosti v obsluze a udrzbé
technickych a technologickych =zatfizeni ukoncenda zévérecnou zkouskou se ziskanim
zakonného opravnéni, napfiklad svareCsky, jefdbnicky prikaz, oprdvnéni k pracim na
elektrickych zatizenich.

4. Vzdélavaci Cinnost zamétfena na teoretickou a praktickou piipravu k ziskani navyka a
dovednosti k ptipravé slozitych teplych i studenych jidel, v¢etné obsluhy technologického
velkokuchynského vybaveni s vykonanim zavére¢né zkousky a ziskani piislusného osvédceni.
5. Zajistovani sluzebni télesné a specidlni ptipravy vcetné stielecké v ttvarech s tizemné
vymezenou pusobnosti niz§iho stupné.

6. Metodicka a obsahova ptiprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti
v knihovnach s lokalni piisobnosti.

7. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uzivateli jednoduchych kryptografickych
prostiedkd.

10. platova trida

1. Provadéni vzdélavaci ¢innosti poskytujici odborné znalosti a dovednosti k ziskani
odborné kvalifikace nebo k rekvalifikaci.

2. Stanovovani metodiky vyuky a vycviku pro ziskani fidi¢ského opravnéni k fizeni silni¢nich
a specialnich motorovych vozidel.

3. Skoleni a piezkuSovani ¥idi¢t z povolani z piedpisii o silniénim provozu, $koleni z teorie
Jjizd, zasad bezpecné jizdy a nauky o konstrukci a udrzbé vozidel.

4. Komplexni zajistovani vyuky a vycviku v kurzech pyrotechnikli se zaméfenim na vykon
specializované pyrotechnické ¢innosti, provadéni tfidéni vesSkeré znamé munice, vybusnin,
vybusnych pfedméti a jejich praktické niCeni vybuchem v trhaci jame.
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5. Zajistovani sluzebni télesné a specidlni pripravy véetné stfelecké v utvarech s uzemné
vymezenou pusobnosti vy$§tho stupné a ttvarech s pisobnosti na celém tizemi Ceské
republiky.

6. Metodickd a obsahova ptiprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti
v knihovnach s regionalni ptisobnosti.

7. Komplexni zabezpecovani vyuky a vycviku v odbornych a doplitkovych specializacnich
kurzech a pfi dalSich formach zvySovani odborné kvalifikace v ramci rekvalifikace pro
zastavani funkci v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.

8. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uzivatelti rozsahlych kryptografickych systémd.

11. platova trida

1. Tvorba metodiky vyuky a vycviku specializovanych nebo vysoce specializovanych ¢innosti
nebo kurzii k ziskani odborné zptisobilosti.

2. Provéadéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech poskytujici vysoce specializované odborné
znalosti

12. platova tiida
1. Tvorba koncepce vyuky a vycviku zaméiené na ziskavani odborné zpusobilosti pro
zastavani vysoce specializovanych ¢innosti nebo kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzi.

1.05 SPOLECNE SPECIALIZOVANE PRACE

1.05.01 PSYCHOLOG

11. platova tfida

2. Poskytovani krizové intervence.

3. Kontaktni ¢innosti zaméiené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem Skolni
neuspésnosti nebo vzniku problémi v osobnim a socialnim vyvoji. Provadéni individudlnich a
skupinovych psychologickych vySetieni déti a mladeze podle stanovenych postupti.

4. Vedeni vycvikovych a dalSich programii osobnostniho rozvoje a prevence socialné
patologickych jevl u déti, zakt a studentii. Psychologické poradenstvi souvisejici se
vzdélavanim a vychovou déti, zakl a studentt.

12. platova trida

2. Poskytovani krizové intervence v obzvlasté narocnych zivotnich situacich.

3. Aplikace klinické psychologie pod vedenim odborného pracovnika se specializovanou
zpusobilosti, napiiklad provadéni diferencialni diagnostiky psychickych poruch a odchylek,
posuzovani vhodnosti a efektu psychoterapie ¢i rehabilitace, odolnosti vic¢i zatézi z hlediska
zdravotniho. Spolupréce pii provadéni rehabilitace, reedukace a resocializace.

4. Samostatné provadéni narocnych kontaktnich ¢innosti zamétenych na jedince a skupiny se
zvySenym rizikem Skolni netispéSnosti nebo vzniku problémi v osobnim a socidlnim vyvoji.
5. Samostatné provadéni individualnich a skupinovych psychologickych vySetteni déti, zakt a
studenttl.
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6. Tvorba metodickych a koncepcnich materialti z oblasti psychologického poradenstvi a
prevence ve Skolstvi.

7. Provadéni komplexni psychologické diagnostiky a naro¢ného psychologického poradenstvi
pii feSeni problému ve vyvoji a vzdélavani déti, zakl a studentl ve Skole a v roding.

13. platova tiida

wevr

1. Poskytovani nejnarocnéjSich psychoterapeutickych sluzeb vcéetné psychologického
poradenstvi, naptiklad feSeni obzvlasté slozitych piipadi rodin ohroZenych socialni patologii,
rodin zasazenych nezaméstnanosti, domacim nésilim, rodin pecujicim o tézce zdravotné
postizenych déti nebo zakd i1 rodin ohroZenych syndromem tyraného, zneuzivaného C¢i
zanedbavaného ditéte.

pedagogicko-psychologické péfe o psychicky a socidlni vyvoj, vzdélavani a volbu zivotni
drahy jednotlivet a skupin déti, zaka a studentd.

3. Tvorba zésadnich koncepci systému preventivnich a poradenskych sluzeb ve skolstvi.

Doporuceni: reditelé PPP, popt. psycholog v diagnostickém ustavu

ZARAZOVANI ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

2.19.12 ZDRAVOTNICKY ASISTENT (PRAKTICKA SESTRA)

7. platova tfida

1. Provadéni dil¢ich vykont zakladni oSetfovatelské péce v rdmcei oSetfovatelského planu pod
odbornym dohledem.

2. Provéadéni odbornych zdravotnickych dokumenta¢nich a evidenénich Cinnosti, naptiklad
v kartotékach zdravotnickych zafizeni.

8. platova tfida

1. Poskytovani zékladni nebo dil¢i specializované oSetfovatelské péce v ramci
oSetrovatelského planu pod odbornym dohledem.

9. platova trida

1. Poskytovani zakladni oSetfovatelské¢ péce v ramci oSetfovatelského planu bez odborného
dohledu.

2. Poskytovani specializované oSetfovatelské péCe v ramci oSetfovatelského planu pod
odbornym dohledem.

2.19.13 VSEOBECNA SESTRA

9. platova tfida
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1. Poskytovani osetfovatelské péce prostiednictvim oSetfovatelského procesu pod odbornym
dohledem.

10. platova tiida

1. Planovani oSetiovatelské péce formou oSetiovatelského procesu bez odborného pohledu.

2. Poskytovani osetfovatelské péce prostfednictvim oSetfovatelského procesu bez odborného
dohledu.

3. Provadéni zékladni zdravotni vychovy pacientl i1 laické vefejnosti v oblasti ochrany a
podpory zdravi a v oSetfovatelskych postupech.

ZARAZOVANI OSTATNICH ZAMESTNANCU
SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

1.01 PRACE VE SPRAVE ORGANIZACE
1.01.01 ADMINISTRATIVNI A SPISOVY PRACOVNIK

1. platova trida

1. PfenaSeni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kanceldiskymi pomickami a
materialem.

2. platova tiida

1. Zaprotokolovéavani pisemnosti a vedeni jejich evidence.

2. Potfizovani dat na nosna media.

3. platova trida

1.Vykonavani riznorodych administrativnich praci podle obvyklych postupti nebo ramcovych
instrukci.

2. Opisovani textl z rukopisti nebo psani podle diktath nebo zvukovych zaznamti.

3. Skenovani dokumentli v¢etné vizualni kontroly.

4. platova trida

1. Prace s textovym editorem.

2. Zajistovani chodu podatelny a vypravny.

3. Vedeni spisové evidence a pfiprava skartacniho fizeni podle pfisluSnych
piedpist.Vyhledavani a poskytovani ulozené spisové dokumentace podle stanovenych
postupti.

5. platova tfida

1. Zajistovani skartac¢niho fizeni.

2. Zajistovani chodu elektronické podatelny.

3.Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a udaje chranéné podle
prislusnych pravnich ptedpisti vcetné jejich ukladani a pfipravy skarta¢niho fizeni podle
piislusnych ptedpist.

4. Prace s databdzovym systémem nebo tabulkovym procesorem vcetné vytvareni a
dopliiovani datovych a textovych databank fizenych uzivatelskym programem nebo systémem
a vytvaieni piredprogramovanych tabulek, grafii apod.

6. platova trida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péce o dokumenty.
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2. Zajistovani skartaéniho fizeni materialii obsahujicich utajované informace a udaje chranéné
podle pfislusnych pravnich predpist.

3. Komplexni zajistovani podatelny pro vice vojenskych utvart.

4. Provadéni dorucovani a ukoni prostiednictvim datovych schrianek ve stanoveném
rozsahu.

7. platova tiida

1. Komplexni zajiStovani spisové sluzby a piedarchivni péce o dokumenty zahrnujici
utajované informace nebo udaje chranéné podle piisluSnych pravnich piedpisit nebo
koordinace vice spisoven.

2. Komplexni zajiStovani spisové sluzby elektronicky a zajiStovani dorucovani a
provadéni ukoni prostiednictvim datovych schranek.

3. Komplexni zajistovani sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni ptisobnosti.

1.01.02 SEKRETAR

4. platova trida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho a provadéni vSech administrativné-
technickych praci véetné potizovani zaznamt z jednani.

5. platova tfida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle obecnych
postupt a sestavovani a koordinace prubéhu dennich plana podle dispozic vedouciho.

6. platova trida

1. Koordinace sekretarskych, administrativné technickych nebo jinych provozné technickych
pract .

1.01.04 REFERENT MAJETKOVE SPRAVY

4. platova trida

1. Pfiprava podkladl pro vypocet nijemného a poplatki za sluzby za uzivani bytd a
nebytovych prostor a ostatnich sluzeb poskytovanych pii jejich uzivani.

. Fyzicky soupis majetku.

. Shromazd’ovani pozadavkl na opravy a udrzbu majetku podle druhu.

. Organizace provozu zasedacich mistnosti a salt.

. platova trida

. Propocty a sumarizace hodnot a porovnavani fyzickych a Gcetnich stavli majetku.

. Vypocty thrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo predpist.

. Zajistovani drobnych oprav a udrzby majetku.

. platova trida

. Provadéni inventur, zpracovavani inventarizanich seznami a ovétovani souladu fyzického
a ucetniho stavu majetku.

7. platova trida

1. Ptiprava vécnych podkladl pro uzavirani smluv tykajicich se udrzby, oprav nebo vybaveni
majetkem.

2. Komplexni zajistovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubort.

3. Sledovani Cerpani rozpoctu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavkil na pofizeni, opravy a
udrzbu majetku podle druhu, kontrola polozek a fakturovanych ¢astek za potizeny majetek.
Uplna a podrobna operativni evidence majetku, provadéni kontrol s Giéetni evidenci tohoto
majetku, vedeni prukazné agendy vCetné opatieni provedenych pfi zjiSténi nezadouciho stavu.

— A W~ U WD
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8. platova tiida

1. Zajistovani spravy majetku organizace nebo majetku stitu ve vymezené piisobnosti, jeho
nabyvani, uchovavani, prodeje nebo jinych forem dispozice.

2. Sestavovani planti majetkové spravy podle propoctli, sumarizaci, vysledkl inventur a
potieb.

3. Souhrnné zpracovavani navrhi smluv pfi spravé majetku.

4. Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pii spraveé majetku.

2. Sestavovani planti majetkové spravy podle propoctll, sumarizaci, vysledkl inventur a
potieb.

3. Souhrnné zpracovavani navrhi smluv pfi spravé majetku.

4. Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pii spraveé majetku.

9. platova tiida

1. Komplexni zajistovani majetkové spravy (nabyvani, prondjmu, zastavovani, prodeje a
jinych forem dispozice) a metodické usmériiovani majetkové spravy na nizsich organizacnich
slozkach.

2. Komplexni zajiStovani jednotlivych vécné a pravné slozitych forem dispozice
s rozsahlymi a riiznorodymi majetkovymi soubory organizace.

10. platova tiida

1. Komplexni sprava rozsdhlych a rtznorodych majetkovych souborl, pravné a vécné
slozitych forem jeho nabyvani, pronajmu, zastavovani, prodeje a jinych forem dispozice.

2. Priprava, zadavani a kontrola vefejnych zakazek malého rozsahu.

vyjimecné zarazeni v pripade velkych Skol a Skolskych zarizeni

1.01.06 PRACOVNIK VZTAHU K VEREJNOSTI

5. platova tiida
1. Zpracovavani navodli a obdobnych materialt (prehledl, seznamti, adresaiti) pro veiejnost
k vysvétleni postupu pfi vyfizovani jejich zélezitosti ve vécech piislusejicich celému tfadu.

2. Podavani komplexnich informaci o riznorodych skute¢nostech, dé&jich, datech a procesech
se vzajemnymi souvislostmi a vazbami, naptiklad o poskytovanych sluzbach, zajimavostech,
ubytovani, stravovani a cenach.

6. platova tiida
2. Monitorovani nazort, stiznosti a pfipominek vefejnosti k ¢innosti organizace.

7. platova tiida
1. Pfiprava a organizace informacnich a populariza¢nich akci pro vefejnost, napiiklad dnti
otevienych dveri.

2. Vyhodnocovani ndzort vefejnosti na ¢innost organizace, spravniho ufadu nebo organu
uzemniho samospravného celku. Ziskévani riznorodych informaci z riznych zdroji vcetné
jejich tfidéni a poskytovani k dalSimu vyuzivani a zpracovavani reSersi podle obecnych
zadani.

3. Zajistovani zveiejnovani aktudlnich informaci organizace, spravniho ufadu nebo organti
uzemniho samospravného celku formou popularné-informa¢nich materiala.

4. Poskytovani specializovanych odbornych informaci a konzultaci ve vymezeném dil¢im
useku v redlném case.

8. platova tiida
1. Sledovani periodik, vyhodnocovani jejich pfistupu k vybranym tématiim, zpracovavani
monitort denniho tisku véetné zpracovavani statistickych prehledi.
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2. Zajistovani publicity vyznamnych spoleenskych akci, ptfipadné nékterych pracovnich
jednéani. Zpracovavani rozborit a vyhodnocovani publicity a podnéti vetejnosti k ¢innosti
organizace, spravniho Ufadu nebo orgénd tizemniho samospravného celku vcetné navrhi na
dalsi postup.

3. Priprava a organizace informacnich a popularizacnich akci s vlivem na nejSirs$i skupiny
obyvatel véetné zajiStovani soucinnosti s médii a organizace tiskovych konferenci.

4. Systematické soustifedovani a vyhodnocovéani informaci ve vSech oborech cinnosti
organizace, tvorba odbornych informacnich vystupti a zpracovavani pravidelnych informaci
pro hromadné sdélovaci prostredky.

5. Koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzultacni ¢innosti v redlném case.
Poskytovani odbornych konzultaci ve specializovaném oboru v redlném case.

9. platova tiida
1. Vytvareni a realizace projektii a programi informovani a prezentace ¢innosti organizace ve
vztahu k vefejnosti.

1.01.08 KONTROLOR

7. platova trida

1. Piiprava podkladii pro kontrolni ¢innost a provadéni dil¢ich kontrolnich akci, naptiklad
ovéfovani spravnosti vykazovani skuteCnosti, sepisovani protokoli a navrhovani dil¢ich
zavéru kontrolnich akci.

2. Organizace a zajiStovani prabéhu kontrolnich akei.

8. platova tfida

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodaisko spravni, technické nebo v jiné oblasti
vnitini ¢innosti organizace, naptiklad kontrola a vyhodnocovani plnéni stanovenych
harmonogramti a kvality provadénych praci, kontrola ¢erpani finan¢nich prostredk.

2. Kontrola v€asnosti, uplnosti a spravnosti vyfizovani podnétl, petic a stiznosti.

3. Samostatné provadéni kontrol v rdmci samospravného celku nebo jeho ¢asti.

4. Soustavné sledovani hospodafeni méstské ¢asti nebo organizacni slozky obce.

9. platova trida

1. Planovani, koordinace a usmérnovani kontrolniho systému organizace.

2. Zajistovani kontrol ve vSech oblastech vnitini ¢innosti organizace. Stanovovani
kontrolnich zamért podle potieb organizace.

3. Samostatné provadéni kontrol ve vymezeném rozsahu Cinnosti kontrolovaného objektu
nebo provadéni specializovanych ¢innosti v ramci kontrolni skupiny.

4. ProSetfovani zavaznych podnéti, petic, oznameni a stiznosti v€etné jejich vytfizovani.

5. Soustavné sledovani, analyza a vyhodnocovani hospodaieni organizace.

1.01.11 BEZPECNOSTNi REFERENT

6. platova trida

1. Provadéni dil¢ich odbornych praci na Gseku pozarni ochrany pii pfipravé na mimoiradné
udélosti a krizové situace. Zpracovavani podkladi a jednoduché dokumentace na useku
pozarni ochrany.

2. Provéadéni dil¢ich odbornych praci pfi pfipravé na mimoiadné udalosti, zajiStovani
nouzového preziti, zajistovani varovani, evakuace, humanitarni pomoci a ukryti osob pied
hrozicim nebezpecim.
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7. platova tiida

1. Provéfovani a kontrola dodrzovani bezpec¢nostnich ptedpisli, pouzivani ochrannych
zafizeni, prostiedkil, pomicek a dodrzovani bezpec¢nostnich postup.

2. Komplexni sledovani nezdvadnosti pracovniho prostiedi a pfedkladdni névrhti na
odstranéni nedostatk.

8. platova tiida

1. Provadéni rozborl urazovosti a nemocnosti, Setfeni havarii a poruch ve vyrobé a provozu s
disledky na zdravi a zivoty zaméstnanct v€etné havarii a poruch zavinénych zaméstnanci.

2. Zajistovani styku s vnéjsimi organy bezpecnosti a hygieny.

3. Skoleni a ovéfovani tirovné znalosti zamé&stnancli z oblasti bezpeénosti a zdravotni
nezavadnosti prace.

4. Samostatné zajiStovani Ukold a opatfeni ve vztahu k zaméstnanclim, fyzickym a
pravnickym osobam pro piipad pozaru na tuseku jejich vyrozuméni, varovani, evakuace,
nouzového zabezpecovani a organizovani zachrannych praci.

5. Zajistovani ukoll souvisejicich s pfipravenosti na mimotadné udalosti a krizové stavy.

6. Zajistovani ochrany utajovanych informaci a zvlastnich skute¢nosti.

9. platova tiida

1. Komplexni zajiStovani metodickych, organiza¢nich, fidicich a kontrolnich cinnosti v
oblasti bezpec¢nosti a zdravotni nezdvadnosti pracovniho a Zivotniho prostiedi.

2. Souhrnné zpracovavani predepsané pozarni dokumentace a dokumentace pro krizové stavy,
souhrnné poskytovani informaci a podkladi pro zpracovavani a aktualizaci uzemniho
havarijniho planu a krizového planu kraje.

3. Souhrnné zajistovani pfipravenosti na mimotadné udalosti a krizové stavy.

4. Komplexni zajistovani ochrany utajovanych informaci v organizaci (bezpecnostni feditel).

1.01.12 KOORDINACNI, PROJEKTOVY A PROGRAMOVY PRACOVNIK (dfivéjsi
pOVOléni ¢. 1.1.10 PRACOVNIK TECHNICKOEKONOMICKEHO ROZVOIJE)

8. platova tiida

1. Pfiprava a zpracovavani podkladi pro pfipravu technickoekonomickych studii, tkold,
vyzkumu a vyvoje nebo investi¢nich akci.

9. platova trida

1. Zpracovavani souhrnnych casti technickoekonomickych studii, naptiklad specifikace
majetkovych pomért, ekonomickych, technickych nebo provoznich podminek.

2. Koordinace pripravy nebo organizacniho zajiStovani projekti zijmového vzdélavani
véetné koordinace a tvorby tymu podilejicich se na zajmovém vzdélavani déti, mladeze
nebo dospélych zajemci.

3. Vytvareni a realizace volnocasovych programa nejruznéjSich typa pro déti, mladez
nebo dospélé zajemce.

10. platova trida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii jednotlivych méné rozsahlych projekta, ukoli
a akci, naptiklad vyzkumu a vyvoje nebo investic.

2. Specifikace a stanovovani technickoekonomickych podminek ¢innosti organizac¢nich slozek
zajistujici hlavni ¢innost organizace véetné jejich koordinace.

3. Komplexni koordinace realizace kratkodobych projektl, programi nebo akci, jejich
organiza¢niho, persondlniho, finan¢niho, technického, provozniho a jiného zajisténi v trvani
do jednoho roku, podle standardizovanych postupii, zpravidla mistniho vyznamu, které
vyzaduji ucast zpravidla jednotlivych osob.

4. Koordinace a komplexni organiza¢ni a technické zajisStovani zdjmového vzdélavani
nebo vzdélavani v pusobnosti izemné ¢lenéného statutarniho mésta nebo kraje.
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5. Tvorba a koncepéni priprava volnocasovych programi odborného zajmového
vzdélavani pro déti, mladez nebo dospélé zajemce.

6. Metodicko-poradenska a konzultacni ¢innosti subjektim neformalniho vzdélavani,
odborné verejnosti a ostatnim zajemctam.

11. platova trida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii projektt vyzkumu a vyvoje.

2. Komplexni koordinace ekonomické, persondlni, technické, provozni, majetkové a
organiza¢ni spravy organizace, piipadné spravy dalSich oborti ¢innosti organizace.

3. Komplexni koordinace realizace stfednédobych projektd nebo programii s dobou trvani
pfes jeden rok, vyzadujici specializované postupy, s regionalnim vyznamem (Uzemi kraje,
n¢kolika obci), na jehoz feseni se podileji specializovani odbornici.

4. Tvorba koncepce a organizace odborného zajmového vzdélavani.

Toto povolani nové zahrnuje priklady praci pro odborného (organizacniho) pracovnika ve
Skolském zarizeni pro zajmoveé vzdélavani, napi. v DDM, v NIDM apod.

PERSONALISTICKE, EKONOMICKE A OBCHODNI PRACE

1.02.01 PERSONALISTA

7. platova tiida

1. Provadéni dil¢ich pracovnépravnich ukont a personalistickych praci podle stanovenych
postupi a pravidel, napfiklad vedeni persondlni evidence, pfiprava a kompletace
pracovnépravni a zaméstnanecké dokumentace a dalSich podkladi ke vzdélavani zaméstnanct
a pro oblast systemizace a organiza¢niho uspotadani.

2. Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a dopliovani kvalifikace zaméstnancu.

3. Zajistovani dil¢ich ukolG pfi vybéru a pfijimani novych zaméstnancl, napiiklad
organiza¢né-technické zabezpeceni vybéroveého fizeni.

8. platova trida

1. Vyfizovani pracovnépravnich zalezitosti zaméstnancu.

2. Zajistovani realizace vzdélavani zaméstnancii podle potieb organizace.

3. Zajistovani realizace socialnich programd.

4. Posuzovani a vybér uchazecl o pfijeti v ramci vybérového fizeni podle stanovenych zasad
a kriterii.

5. Stanovovani bliz§ich podminek a zajiStovani poskytovani jednotlivych slozek platu
skupindm nebo jednotlivym zaméstnancim podle pravnich predpisii. Zatazovani do platovych
ttid podle katalogu praci.

6. Stanovovani objemu prostfedkii na platy pro jednotlivé organizacni slozky (Césti)
organizace podle stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostiedkll na platy podle jednotlivych
platovych slozek.

7. Zajistovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisi a predpisi z oblasti
zameéstnanosti, socidlniho zabezpeceni apod.

9. platova trida

1. Komplexni zajiStovani oblasti organizacnich vztahli a systemizace, personalistiky,
odménovani nebo piipravy a vzdélavani zamestnanct.

2. Stanovovani zasad a kriterii pro vybérova fizeni, hodnoceni nebo odménovani
zamg&stnancu.
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10. platova trida

1. Komplexni koordinace a zajiStovani rozvoje oblasti organizacnich vztahd a systemizace,
personalistiky, odménovani, ptipravy a vzdélavani zaméstnanci (dale jen ,,personalni
sprava‘) organizace.

2. Komplexni koordinace persondlni spravy v organizaci s rozsadhlou kvalifikacni a profesni
strukturou, vertikdlnim a horizontalnim organiza¢nim ¢clenénim.

3. Tvorba personalistickych metod, programti a zasad persondlniho a socidlniho rozvoje
v organizacich s rozsdhlou kvalifikacni a profesni strukturou, vertikdlnim a horizontalnim
organizaénim clenénim, napiiklad metod hodnoceni zaméstnancli, socidlnich nebo
vzdélavacich programi, programil funkéni a pracovni adaptace a kariérnich programd.

1.02.02 MZDOVY UCETNi

7. platova tiida

1. Pfiprava a zpracovavani udajii a provadéni dalSich ukont k vypoctu vySe platu, nédhrad
platu, ptipadné dalSich plnéni, ddvek nemocenského pojisténi, k zajistovani srazek z platu, ke
zjistovani vypocétu a odvodu dané z piijmu, pojistného na socidlni a vSeobecné zdravotni
pojisténi zaméstnancl (pfislusnikl) véetné systematického vedeni a archivovéni téchto a
souvisejicich udajii. Provadéni registranich a oznamovacich ¢innosti a vztahd, tykajicich se
zamestnancl organizace.

8. platova trida

1. Vypocet vySe platu, zajiStovani vyplaty, zictovavani platu, nahrad platu a dalSich plnéni
poskytovanych zaméstnancim, vypocet a provadéni srazek z platu, zajiStovani agendy dané
z ptijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancl a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

9. platova trida

1. Koordinace nebo metodické usmérnovani vypoctu, vyplaty a zictovani platu, nahrad platu
a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanctiim, srazek z platu, agendy dani ze zavislé ¢innosti
a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vyse platu, zajiStovani vyplaty a zactovani platu, ndhrad platu, nemocenského a
dalSich plnéni, vypocet a provadéni srazek zplatu, vypocet nahrad zvysSenych Zivotnich
nakladi, zajiStovani agendy dané z piijmu ze zavislé Cinnosti, pojistného na socidlni a
zdravotni pojiSténi, a to pfevazné pro zaméstnance s pravidelnym pracovistém v zahranici.

10. platova tiida (nové priklady praci)

1. Metodické usmérnovani zpusobu aplikace pravnich predpisii, zavadéni specialnich
postupi nad ramec obecnych tprav a zajiStovani spravnosti programa upravujicich
vypocet, vyplatu a zuctovani platu, poskytovani nahrad platu a dalSich plnéni
poskytovanych zaméstnanciim, problematiku dani z prijmi ze zavislé cinnosti,
nemocenského pojisténi, pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi a dalSich pravnich
predpisi podle specifickych podminek zaméstnavatele, definice komplexnich vystupnich
sestav, zastupovani zaméstnavatele v dané oblasti pri jednanich s vnéjSimi organy a
poskytovani konzultaci zaméstnancim.

1.02.03 UCETNI

5. platova tiida

1. Fakturace a likvidace faktur v¢etné kontroly polozek a fakturovanych ¢éstek.

2. Ukladéni Gcetnich pisemnosti a zaznamu tcetnich jednotek a jejich uschovavani.

6. platova tiida

1. Provadéni jednotlivych ucetnich zéapisti o ucetnich ptfipadech vcetn¢ shromazd’ovani a
kontroly nalezitosti doklada ucetnich piipadi.
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2. Komplexni zajistovani fakturace v organizaci.

3. Vypocet cestovnich nahrad pti pracovnich cestach, pfi jinych zménach mista vykonu prace
a pri prijeti do zamé&stnani.

7. platova trida

1. Provadéni uceleného souboru ucetnich operaci na jednotlivych uctech nebo skupiné ucta.
Zpracovavani Uucetnich dokladl, Ucetnich knih a ostatnich Ucetnich pisemnosti pro
automatizované zpracovavani.

2. Provéadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupisi.

3. Provadéni ukoni ke zjisténi, vypoctu a placeni dani, naptiklad pro stanovovani zakladu
dan¢ a vypocet dané z ucetnich podkladii, provadéni registratnich a oznamovacich ¢innosti a
zajistovani dalSich vztahi se spravci dani. Zpracovavani podani v danovych vécech,
naptiklad dafiovych pfiznani, ozndmeni, zadosti, ndmitek a odvolani.

4. Samostatné zajistovani agendy nékterych dani, naptiklad dané z pozemkd, silni¢ni, z
pfevodu nemovitosti apod.

8. platova tiida

1. Samostatné Uctovani na uceleném useku ucetnictvi, napiiklad majetku, pohledavek a
zavazki, na useku zOctovacich vztaht k odbératelim, dodavatelim a zaméstnancim a
zuctovavani dani a dotaci, na useku finan¢nich prostfedkii a zdrojl, pohledavek a zavazku.
Sledovani a evidovani pohybu finan¢nich operaci a stavu finan¢nich prostfedkii na
bankovnich uctech a kontrola bankovnich zlstatkti a hotovosti. Provadéni platebniho a
zuctovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich dokladech.

2. Samostatné zajistovani agendy dan¢ z piijmu, dané z pfidané hodnoty a zajiStovani
danového fizeni se spravcem dang.

3. Zajistovani inventarizace majetku a zavazku.

9. platova ttida (rozsireni prikladu praci v ¢. 1)

1. Samostatné vedeni ucetnictvi ucetni jednotky nebo useku velké ucetni jednotky vcetné
feSeni ptipadl poruSeni povinnosti podle zakona o Gcetnictvi s pfislusnymi orgény.

2. Sestavovani ucetni zavérky ucetni jednotky a jeji zvefejiiovani.

3. Vedeni ucetnich knih, deniku, hlavni knihy, knihy analytické evidence, jejich otevirdni a
uzavirdni a sestavovani €tového rozvrhu.

4. Samostatné zajiStovani agendy dan¢ z ptidané hodnoty ve vztahu k zahranici.

10. platova tiida

1. Komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace uctovani o stavu, pohybu a
rozdilu majetku a zavazki, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku
hospodareni v¢etné sestavovani cetni zavérky a vedeni ti€etnich knih.

11. platova tiida

1. Stanovovani metodiky ucetnictvi, zplsobli oceniovani, postupl odpisovani, postupil
uctovani, usporadani polozek ucetni zavérky a jejich obsahového vymezeni a postupli pro
provedeni konsolidace tcetni zavérky v ucetnictvi a v ti€etni zavérce.

12. platova tiida

1. Koordinace ucetni uzavérky rezortu vcetné analytickych a metodickych praci spojenych
s konsolidaci dat.

1.02.04 ROZPOCTAR

7. platova tiida

1. Rozpis jednotlivych c¢asti rozpo¢tu podle polozek na organizacni celky, vykony, préce,
vyrobky nebo sluzby a sledovani jeho Cerpani. Provadéni dil¢ich rozpoctovych zmén.

8. platova tiida

1. Piiprava ucelenych ¢asti rozpoctu. Sledovani piijmt a vydaji v€etné navrhovani opatfeni
pii jejich neplnéni. Rozpisy piispevki a dotaci podle stanovenych zasad.
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9. platova tiida

1. Sestavovani rozpoctl jednotlivych organizacnich celkll podle kalkulaci, norem a potieb
vcetné jejich rozpist a zajistovani jejich plnéni. Provéfovani a zajistovani ucetni spravnosti
vykazovani rozpoc¢tovych prostiedkil. ZajisSt'ovani realizace rozpoctovych zmén.

2. Rozpis ukazatelii rozpoctu, sledovani a analyza ¢erpani rozpoctu a plnéni zavaznych
ukazateli. (novy priklad)

10. platova trida

1. Sestavovani rozpoctu organizace. Projednavani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi
misty. Sledovani, projedndvani a z(¢tovavani plnéni rozpoctu s rozpoctujicim organem.
Zajistovani realizace piijmovych a vydajovych stranek rozpoctu vcetné navrhu opatieni pti
jejich neplnéni.

2. Kontrola hospodaieni podle rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a
stanovovani navrhll na opatieni. Navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoctovych zmén.

3. Hodnoceni vyvoje financniho hospodaieni zemnich rozpoéti a vypracovavani
podkladii pro statni zavérecny ucet. (novy priklad)

1.02.05 FINANCNI REFERENT

7. platova tiida

1. Ovétovani vyse platebni povinnosti a vystavovani piedpisnych, odpisnych a preuctovacich
platebnich poukazu.

8. platova tiida

1. Sledovani a evidence financniho majetku.

2. Zajistovani agendy obéZiva.

3. Zajistovani styku s bankou.

9. platova trida

1. Zajistovani financovani organizace (agendy finan¢nich zdroji, uvérové agendy,
zuctovaciho a platebniho styku).

2. Analyza pohledavek a zadvazki.

3. Zajistovani agendy spravy dotaci nebo jinych ucelové vazanych prostiedkii. Kontrola
cerpani a uziti dotaci nebo jinych ucelové vazanych rozpoctovych prostiedki.

4. Priprava navrhi na sdruZovani financnich prostiedki z vefejnych zdroji,
pravnickych a fyzickych osob véetné jejich vyhodnocovani. (nové priklady)

10. platova trida

1. Zajistovani zahrani¢niho platebniho styku.

2. Zajistovani uvérové politiky organizace.

3. Koordinace c¢innosti souvisejicich s podavanim Zadosti o podpory a dotace a
prijimanim podpor a dotaci a s plnénim zavazkid vzniklych prijetim podpory a
zavéreénym vyhodnocenim cerpani podpory. Stanovovani postuptii a zasad vybéru
Zadateli o podpory vcéetné vyhodnocovani projektiu. Zpracovavani a predkladani
zavéreéného vyporadani priznanych dotaci a podpor. (novy priklad)

11. platova trida

1. Zajistovani systému financovani organizace prostfednictvim vice zdroji financovani,
napiiklad rozpoc¢tovych, mimorozpoctovych a dalSich vefejnych zdroji, uvérovych, dotacnich
apod.

2. Zpracovavani analyz efektivnosti vynakladanych financnich prostiedkii a predkladani
navrhi opatieni ke zlepSeni efektivnosti hospodateni. Navrhovani zplsobli financovani
organizace. Vyhledavani finan¢nich zdrojl. Zpracovavani finan¢nich plant.

3. Vytvareni zasad financovani finanéni politiky v jednom nebo vice oborech ¢innosti
uzemni statni spravy nebo samospravy a provadéni rozpisu zavaznych a orienta¢nich
ukazateli rozpoctu s prihlédnutim k prioritam jednotlivych druhi vydaji.
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4. Posuzovani pozadavkii financovanych organizaci nad ramec schvaleného rozpoctu
z hlediska vécnosti, iicelovosti a hospodarnosti a provadéni rozpoctovych opatieni ve své
pravomoci.

5. Stanovovani postupi, zasad a metodik pro poskytovani financnich podpor, pro vybér
Zadateli o podpory véetné vyhodnocovani projekti. (nové priklady)

1.02.06 POKLADNIK

4. platova trida

1. Prodej vstupenek, naptiklad v kulturnich zafizenich, pamatkovych objektech, muzeich a
galeriich véetné vedeni penézni agendy.

5. platova tiida

1. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

6. platova tiida

1. Zajistovani pokladnich sluzeb pro potieby organizace vcetné piijimani a vydavani pencz
vetejnosti.

7. platova tiida

1. Zajistovani pokladnich sluzeb v tuzemské i v zahrani¢nich ménéch pro verejnost.

1.03.02 SPRAVCE INFORMA,éNiCI:I A ’KOMUNIKAéNi,CH TECHNOLQGIi
(INFRASTRUKTURY, DATABAZE, SITOVEHO PROSTREDiI, PROGRAMOVEHO
VYBAVENI, APLIKACI)

8. platova tiida

1. Zajistovani zakladni funkcnosti a bezpecnosti provozované pocitatové aplikace nebo
informacni a komunikaéni infrastruktury.

2. Spréava baze dat.

9. platova tiida

1. Zajistovani chodu a spravné funkce pocitacovych aplikaci a procest zpracovani dat.

2. Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech.

10. platova tiida

1. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych usekd informacni a
komutacéni infrastruktury, naptiklad operacnich systému a jejich nadstaveb, programovacich
prostfedkii, vyvojovych néastroji programovacich jazyki, multimedidlnich systému,
komunikacnich  systémi, informacnich systéml, védeckych, védeckotechnickych,
technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelafskych nebo jinych aplikaci pro koncového
uzivatele, sitového prostiedi, databazi apod. Stanovovani a organizovani zpisobl a postupti
vyuzivani komunikac¢nich prostredkti vypocetni techniky.

2. Samostatnd systémova ¢innost v oblasti zavadéni a aplikace systémil vypocetni techniky a
rozbory a analyzy pro tvorbu projektti uzivatelskych aplikaci systémt vypocetni techniky.

3. Zajistovani ochrany, drzby a aktualizace slozitych databazi.

4. Zajistovani spravy, funkénosti a bezpecnosti lokalniho sitového prostfedi. Monitorovani a
diagnostika siti, definovani a ptidélovani adres uzivatellim a propojovani na dalsi sité.

5. Zajistovani bezpecnosti dat.

6. Zajistovani integrity dat. Nastavovani databazi.

7. Zajistovani servisu uzivatelim na tiseku spravy databazi.

8. Monitorovani a nastavovani parametrl podle pozadavkl uzivateld.

9. Projektovani a koordinace servisu, udrzby a spravy databaze.

33



11. platova trida

1. Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické usmériovani
uzivateld, definovani jejich problému a jejich feSeni se vSemi ucastniky spravy systému,
napiiklad se spravou operacnich systémi databazi, sitového prostredi, ptipadné s dodavateli.
2. Definice vazeb mezi aplikacemi systému vypocetni techniky a zajistovani moduld pro
jejich propojovani.

3. Zajistovani nového nastaveni systémi pii zméndch projektu, feSeni pfistupovych prav
konkrétnich uzivatelti pro vstup do aplikaci systémi vypocetni techniky.

4. Zajistovani provozu pii zménach projektti informacnich a komunika¢nich systémii nebo
programového vybaveni, zpracovavani planii, norem a postupll zmén provozu a udrzby,
provozni testovani, ptiprava a realizace modifikaci a zajiStovani jejich integrity a poskytovani
podpory uzivatelim.

5. Navrhovéni a optimalizace databdzi vcetn¢ jejich ochrany a udrzby, vytvafeni novych
moduld a novych verzi, feSeni nestandardnich problému s dodavateli, aplikace aktualizaci a
zmen.

6. Vystavba, administrace a zajistovani provozu siti LAN a vytvafeni uZivatelskych aplikaci
pro tyto sité¢ a pro jednotlivé pracovni stanice.

Toto povolani nelze zamenovat s ICT koordinatorem - pedagogickym pracovnikem.

1.03.05 SPRAVCE OPERACNIHO SYSTEMU

11. platova tfida

1. Zajistovani funkEnosti a bezpe€nosti provozovani pocitacovych systému, piebirani,
ovéfovani, uvadéni do provozu, nastavovani parametrli, monitorovani a diagnostika
operacnich systémui pocitaci zpravidla jednouzivatelskych, feSeni a odstraiiovani zavad a
chyb.

12. platova trida

1. Pfebirani, ovéfovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametrii operacnich systémt
pocitact a sitovych prostredi.

2. Optimalizace vyuzivani informacni a komunikacni infrastruktury a instalovani novych
prvkit a moduli vypocetni techniky, napfiklad operacnich systémii a jejich nadstaveb,
programovacich prostiedkli, vyvojovych nastroji programovacich jazykt, multimedialnich
systémill, komunikacnich systémt, informacnich systémt, databdzi nebo védeckych,
veédeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelafskych a jinych aplikaci
pro koncového uzivatele, siti, databazi.

PROVOZNI, REMESLNE A OSTATNIi PRACE

2.21.25 SKOLNIK

3. platova tiida

1. Bézné Skolnické prace, napriklad obsluha vytapéni a jednodussi udrzba Skoly nebo
Skolského objektu a jejich zarizeni, otevirani a zavirani objektu, obsluha hlavnich
energetickych uzavéri, vyména Zarovek a pojistek, dozor nad spravnym pouZivanim
spoleénych zatizeni objektu.
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4. platova trida

1. Skolnické prace véetné drobnych FemesInych praci p¥i opravach a drzbé §koly nebo
Skolského objektu, jejich zaFizeni a technického vybaveni, napriklad udrzbaiské prace,
zahradnické, sklenarské, zednické, zamecnické a lakyrnické prace.

5. platova tiida

1. Skolnické specializované prace p¥i opravach a udrzbé §koly nebo $kolského objektu,
jejich zarizeni a technického vybaveni, napriklad opravy elektrické instalace, opravy a
vyména zamki, opravy kovovych ¢asti nabytku a zatizeni, opravy zavirani oken a dveri,
opravy Skolnich lavic a nabytku, opravy vodoinstalaci a zaFizovacich predméti, opravy
obkladii a dlaZeb.

6. platova tiida

1. Zajistovani provozu vice objekti $koly nebo $kolského zarizeni véetné zajiStovani a
organizace udrzby nebo tklidovych praci.

Nové povolani, které zahrnuje bézné nebo specializované provozni a remesiné prace Skolnika
pri udrzbé skoly nebo skolského zarizeni.

Skolnici - tzv. spravci budov jsou naddle zarazovani do povolani ¢ 1.04.08 Technicky
pracovnik — viz dale.

1.04.08 TECHNICKY PRACOVNIK

7. platova tiida

3. Sledovani a Setfeni stavu, stupné opotfebeni a technické zpisobilosti budov, strojii a
jednotlivych ¢asti technologickych zafizeni v€etné navrhovani opatieni.

4. Zajistovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické zptisobilosti.

8. platova tiida

1. Samostatné provadéni narocnych ucelenych technickych praci nebo zajistovani dil¢ich
odbornych technickych agend. Samostatné zajiStovani technického provozu, montazi,
servisnich ¢innosti a uvadéni do provozu technickych a technologickych zatizeni. Technické
zajiStovani a organizace udrzby a oprav technologickych zafizeni, budov a jinych
rozsahlych majetkovych soubori.

2. Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu a zpracovavani
zapisu.

3. Zajistovani realizace technického zabezpeCeni objekti vcetné -elektronickych a
kamerovych systému.

1.06.06 UKLIZEC

1. platova trida

1. Bézny uklid, zametani, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadk, ¢isténi nabytku
a zafizeni, ¢iSténi koberctl vysavacem, vytirani podlah napiiklad PVC a dlazdic.

2. platova trida

1. Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, Cisténi osvétlovacich téles, mechanické
klepani koberct, ¢isténi, uklid a dezinfekce klozett.

2. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, pfepazek nebo stén s
olejovym natérem, dlazdicemi apod.

3. platova tiida

1. Uklidové prace v interiérech historickych objektii, prohlasenych za kulturni pamatku
s vysokymi naroky na pamatkovou ochranu.
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1.06.05 STROJNIK-TOPIC

2. platova tiida

1. Obsluha vyménikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gcal/h)
regulace teploty sekundarniho okruhu.

2. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.

3. platova tiida

1. Obsluha kotli v nizkotlakych kotelnach III. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym
vykonem alespon jednoho kotle 50 kW a vyssi do souctu jmenovitych tepelnych vykont kotld
do 0,5 MW a kotelny se souctem jmenovitych vykonl kotlii v&tsim nez 100 kW do souctu
jmenovitych tepelnych vykont kotli 0,5 MW).

2. Obsluha vyménikovych a pfedavacich stanic s ¢aste€nou automatickou regulaci a tepelnym
vykonem vyssim nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW.

3. Obsluha redukénich stanic o hmotnostnim priatoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).

4. Obsluha a udrzba strojnich a rozvodnych soustav malych lazenskych a rehabilitacnich
zafizeni s bazénem a ohfivanou vodou nebo s vanovymi a sprchovymi boxy a dal$imi
procedurami (vymeénikova Cerpaci a filtracni zafizeni s pfipadnou pravou vody).

4. platova tiida

1. Obsluha kotlti v nizkotlakych kotelnach II. kategorie s automatizovanymi regulacnimi
prvky (kotelny se souctem jmenovitych tepelnych vykont kotl od 0,5 MW do 3,5 MW).

2. Obsluha teplovodniho nebo horkovodniho kotle o vykonu do 5,8 MW nebo parniho kotle
s mnozstvim vyrobené pary do 8 t/h.

3. Obsluha vyménikovych a ptedéavacich stanic s pln¢ automatizovanymi regulacnimi prvky
s vykonem nad 5,8 MW.

4. Zajistovani provozu celych zafizeni pro vyrobu ledu a chladicich zafizeni pro ledovou
plochu, udrzba a sefizovani strojniho zatizeni ve strojovné (kompresory, vybusné motory,
agregaty pro nouzové osvétleni, ¢erpadla apod.).

5. Obsluha kompresorovych stanic o objemovém pritoku nad 2,8m’/s do 8,3m’/s (od 10 000
m’/h do 30 000 m*/h) za normélnich podminek.

6. Obsluha a udrzba klimatizacnich zafizeni sestavajicich z topnych a chladicich elementt
(chladici vykon cca 3,5 MW), sefizovani termostatii vstupni vody, predehiivact lehkych
topnych olejii a uzavirani armatur na okruzich topného média.

7. Obsluha a bézna udrzba strojnich a rozvodnych soustav plaveckého bazénu nad 20 m délky
s ohfivanou vodou nebo stfednich lazenskych zafizeni s béznymi vodolécebnymi pro-
cedurami (horky vzduch, péra, sauna apod.), Cerpaci, filtracni, vyménikové, klimatizacni
stanice, Uprava a provadéni zkousek vody.

5. platova tiida

1. Obsluha kotlti v nizkotlakych kotelnach I. kategorie se souctem jmenovitych tepelnych
vykonil nad 3,5 MW s pln¢ automatizovanymi regulacnimi prvky.

2. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotli s celkovym mnoZstvim vyrobené
pary do 60 t/h nebo horkovodnich kotli o celkovém jmenovitém vykonu do 35 MW.

3. Zajistovani provozu komplexii strojoven krytych zimnich stadionii s vytapénim a
klimatizaci vSech prostor s ndhradnimi zdroji elektrické energie pii vyrob¢ a drzbé ledové
plochy (prvni strojnik).

4. Zajistovani provozu a obsluha energetickych zafizeni zatazenych do technologickych
procest velkych Cistiren odpadnich vod pii likvidaci a vyuziti kalového plynu, pro vyrobu
tepla nebo elektrické energie (kompresorové stanice kalového plynu, tepelné strojovny,
vyluénikové stanice, upravny vody, plynové turbiny, generatory).
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5. Zajistovani provozu, udrzba a opravy velkych klimatizacnich zafizeni sestavajicich z
parovodnich nebo teplovodnich kotlovych jednotek o vykonu cca 8,1 MW (6 Gcal/h),
turbokompresord, chladicich smési, klimatiza¢nich jednotek vcetné jejich prislusenstvi.

6. Zajistovani provozu strojnich zatizeni velkych plaveckych nebo lazenskych zatizeni s vice
bazény a specialnimi vodnimi nebo vodolécebnymi zatizenimi.

7. Zajistovani provozu, udrzby a oprav slozitych technologickych zatizeni velkoskladi PHM,
napiiklad poloautomatickych strojoven, obsluha ptijmovych a vydejovych terminali.

6. platova trida

1. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotlii s celkovym mnozstvim vyrobené
pary nad 60 t/h nebo horkovodnich kotlll o celkovém jmenovitém vykonu nad 35 MW.

2. Zajistovani provozu, udrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych
klimatiza¢nich zatfizeni pro velmi rozsahlé objekty o vykonu tepelnych zdroji cca 11,6 MW
(10 Geal/h), turbokompresorti, chladicich vézi, klimatiza¢nich jednotek a jejich prislusenstvi.

1.06.04 SKLADNIK

2. platova tiida

1. Ptijem, skladovani a ptiprava expedice zbozi (vyrobkl) ve skladech podle pokyni,
popiipadé obsluha mechanizagnich prostedkda. Udast pii soupisech zboZi (vyrobkd) a
inventarizacich.

3. platova trida

1. Samostatny pfijem, skladovani, oSetfovani a vydej zbozi a materialu ve vnitropodnikovych
skladech. Priprava expedice zasilek podle dodavkovych rozpisi a odpovédnost za jejich
uplnost. Vedeni ptfedepsané evidence a ucast pii provadéni inventur.

4. platova trida

1. Organizace praci pii kompletaci zbozi a materidlu pro odbératele vybérem z jednotlivych
palet podle pocitatem zpracovanych sestav. Odstraniovani béznych funkénich poruch
mechanizacnich prostfedkt. Provadéni inventarizaci, vedeni pifedepsané evidence, provadéni
soupistl zasob a vystavovani protokolti pro reklamacni fizeni.

5. platova tiida

1. Organizace pfijmu, skladovani, oSetfovani a vydeje zbozi nebo surovin v Sirokém
sortimentu vCetné vstupni 1 vystupni kontroly. Udrzovani stavu zasob podle udaji z pocitace a
navrhovani likvidace nadnormativnich zasob. Hospodafeni s vratnymi obaly. Provadéni
inventur vcetné¢ vedeni piedepsané evidence. Béznd udrzba mechanizacnich prostfedki a
ostatniho skladového zafizeni.

6. platova trida

1. Organizace a kontrola druhovych a kvantitativnich pfejimek zbozi, jejich uskladiovani na
volnad paletizacni mista programové urcend piikazem pocitace. Obsluha zakladaca
s programov¢ fizenym skladovacim rezimem.

1.06.08 VRATNY

1. platova tiida

1. Kontrola ptichodti a odchodd pracovnikii i navstévnikli véetné poskytovani informaci a
namatkové kontroly ptirucnich zavazadel odchazejicich. Kontrola piijezdi a odjezdl vsech
druhti vozidel ve vratnici.

2. Vydej klict, zavirdni a otevirdni objektli, provadéni obchlizek objektd, sledovani
bezpecnostnich signaliza¢nich zatizeni.
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2. platova trida

1. Kontrola a evidence piijezdil a odjezdl dopravnich prostfedkti z uzavienych arealt, hlidani,
stiezeni a bezpecnostni dohled na parkovistich.

3. platova tiida

1. Kontrola a evidence pfijezdi a odjezdi dopravnich prosttedkli s narocnym rezimem pro
vstup, pohyb po aredlu a jeho opousténi, spojend s inkasem penéz, hliddnim, stfezenim a
bezpecnostnim dohledem na parkovistich.

1.06.11 BEZPECNOSTNI PRACOVNIK

4. platova trida
2. Provadéni obchiizek a obsluha bezpecnostniho systému véetné kamerového,
vyhodnocovéni a sledovani sniméni okoli budov, archivace nasnimanych zdznam.

3. Provadéni béznych tkonl zamétenych na péci a dohled ve Skolském nebo jiném zatizeni ve
vecernich a no¢nich hodinach.

Priklad prace zarazeny do Katalogu praci od 1. 1. 2006. Jedna se o cinnosti spocivajici
v dohledu na obecné dodrzovani domovniho radu, bezpecnosti a pravidel. Prace neobsahuji
Zadnou pedagogickou cinnost, proto nejde o pedagogického pracovnika a zaméstnavatel
nepozaduje ,,pedagogickou kvalifikaci” — ktomu jsou urceny priklady v ramci povolani
2.16.05 Asistent pedagoga (4., popt. 5. pl. t.) viz vyse.

1.06.09 RIDIC MOTOROVYCH VOZIDEL

4. platova trida

1. Rizeni, Gdrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel, jejichZ nejvétsi ptipustna hmotnost
nepievysuje 3 500 kg.

5. platova tiida

1. Rizeni, udrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel pro dopravu nakladil, jejichz nejvétsi
piipustna hmotnost pievysuje 3500 kg avsak neptevysSuje 12 000 kg.

6. platova tiida

1. Rizeni, udrzba a opravy motorovych vozidel pro piepravu osob, ktera maji vice nez 8 mist
k sezeni krom¢ mista fidiCe a jejichZ nejvyS$si pripustna hmotnost neprevysuje 5 000 kg.
2. Rizeni, udrzba a opravy motorovych vozidel pro piepravu nakladd, jejichz nejvyssi
ptipustnd hmotnost prevysuje 12 000 kg.

7. platova tiida

1. Rizeni, idrzba a opravy jizdnich souprav sloZenych z motorového vozidla pro
prepravu nakladid, jehoZ maximalni pripustnd hmotnost prevySuje 12000 kg a
pripojného vozidla, jehoZ maximalni pripustna hmotnost prevysuje 10 000 kg.

2. Rizeni, udrzba a opravy tahadi s nakladnim navésem, jejichZ maximalni p¥ipustna
hmotnost prevysuje 20 000 kg.

3. Rizeni, idrzba a opravy motorovych vozidel pro piepravu osob, ktera maji vice nez 8
mist k sezeni kromé ridice a jejichZ nejvyssi pripustna hmotnost prevysuje 5 000 kg.

2.05 OBCHODNiI PROVOZ
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2.05.01 CUKRAR-MOUCNIKAR

4. platova trida

1. Vyroba a vydej béznych druhi moucénikii a cukrafskych vyrobkd, naptiklad harlekyn,
sachr, kolace, babovky, vanocky, vyroba teplych moucnikl, naptiklad koblihy, ovocné
nakypy, hromadnd vyroba cukraiskych vyrobki a moucnikii v zévodnich (Skolnich) a
obdobnych stravovacich zatizenich.

2. Vyroba vsech druhti zmrzlin.

5. platova tiida

1. Samostatné zhotovovani vSech druhii cukraifskych vyrobkli véetné slozitéjsich,
zhotovovani  specidlnich vafenych a ochucenych  krémi a naplni,  napftiklad
smetanovy, grilidSovy, karamelovy a specidlnich druhti polev s pouzitim vlastnich receptur.
6. platova trida

1. Zhotovovani slozitych a vytvarné narocnych cukrarskych vyrobkl, zejména podle
individudlnich pozadavki nebo podle vlastnich navrha.

2. Zajistovani  vyroby  cukrafskych  vyrobkii, moucnikd a cukrarskych specialit v
mens$im provozu, pro zvlastni akce prevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci
s pouzitim razné technologie, pfipadna ucast na vyrobé.

2.05.02 KUCHAR

3. platova trida

1. Dohotovovani jidel z polotovard, pfiprava na talit a vyde;.

2. Vyroba polévek a ptiloh k hlavnim jidltiim.

4. platova trida

1. Vyroba a vydej béznych druhi teplych jidel a moucnikd.

2. Vyroba slozitych jidel studené kuchyné.

5. platova tfida

1.Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel nebo specialit studené kuchyné.

6. platova trida

1. Stanovovani technologickych postupii a jejich kalkulace pfi rozsahlé vyrobé jidel véetné
kontroly jejich dodrzovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkii a zajiStovani
spravné gastronomické skladby.

2. Vyroba naro¢nych specialit ¢eské kuchyné a kuchyni cizich naroda, vyroba specialit
studené kuchyné pro bankety a recepce véetné sestavovani vlastnich receptur.

ve zdravotnickych zafizenich, naptiklad dieta bezlepkova, nizkocholesterolova,
nizkobilkovinova s omezenim tukl pfi akutni pankreatitidé. Vyroba jidel s dvojim a vySSim
omezenim.

7. platova trida

1. Organizace prace pii vyrobé jidel spojené s hmotnou odpoveédnosti, stanovovéani a
provadéni technologickych postupt a kalkulaci pii rozsahlé¢ vyrobé Sirokého sortimentu,
stanovovani a zajiStovani spravnosti gastronomické skladby jidel, raciondlni vyzivy a
zajistovani vyroby naro¢nych specialit.

2.05.04 PRODAVAC

2. platova trida
1. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s upravou na talite,
pfipadné oSetfovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované podobe.
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3. platova trida

1. Nabidka a samostatny prodej zbozi, jeho pfejimka, uskladiiovani, vystavovani a aranzovani
zbozi v prodejné, inkaso nebo vystavovani potfebného dokladu pro pokladnu.

4. platova trida

1. Samostatny prodej zbozi nebo sluzeb naroéného sortimentu, jeho piejimka, skladovani,
osetfovani, aranzovani v prodejné, prizkum spotiebitelské poptavky, ucast na inventarizacich,
samostatné vyfizovani reklamaci.

5. platova tiida

1. Organizace prace na svéfeném useku prodeje.

2.05.05 PRACOVNIK OBCHODNIHO PROVOZU

1. platova trida

1. Pomocné prace pii vyrobé jidel, naptiklad sbér naddobi, jeho myti, €isténi a obsluha ru¢nich
kuchyniskych strojki.

2. PéCe o hosty v ubytovacich zatfizenich pfi pfijezdu, pobytu a odjezdu, zajistovani rtiznych
sluzeb hostiim (naptiklad manipulace se zavazadly, vydavani klica).

2. platova tiida

1. Pomocné préce pfi prodeji zbozi spojené s jeho dopliiovanim, balenim a tfidénim.

2. PéCe o svéfené pokoje v ubytovacich zafizenich vcetné inventafe a vymény pradla,
zprosttedkovavani sluzeb, napiiklad zehleni oblekt, pradla a ¢isténi obuvi (pokojska).

3. Myti ¢erného nadobi.

3. platova trida

1. Expedice zbozi, pokrmt, cukratskych vyrobka, polotovarti jednotlivé nebo hromadné.

4. platova trida

1. Organizace prace zaméstnancti pii uklidu, samostatné vedeni ptirucniho skladu,
zprostfedkovavani sluzeb v ubytovacim zafizeni (pokojska).

2. Recepcni prace v ubytovacich zafizenich bez odd€lené Cinnosti vratnice, inkaso trzeb,
popfipadé inkaso za jiné sluzby (vratny s recepcni sluzbou, pomocny recepcionar).

3. Pfijimani penéz a kontrola cen zakoupeného zbozi a ptipadny doplikovy prodej, pokladni
inventarizace nebo piijimani pokladnich dokladl a jejich kontrola spocivajici v porovnani
vyexpedovaného zbozi (pokrmt, napojii) s udaji na dokladu, kontrolni rozpisy, piipadné
podklady pro fakturaci (pokladni).

5. platova tfida

1. Organizace a zajiStovani uklidovych praci a doplitkovych sluzeb, naptiklad ¢isténi odévi,
obuvi, zZehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiru¢niho skladu
(hospodyng).

2. Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb,
vedeni predepsané evidence, styk s organy statni spravy (recepcionar).

3. Provadéni rozpisu sluzeb obsluzného personalu a vyfizovani drobnych reklamaci
ubytovanych hostt.

6. platova trida

1. Organizace a zajiStovani doplitujicich a tklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo
ve velkém ubytovacim provozu vcetné¢ vedeni skladu drobného hmotného investi¢niho
majetku a zdsob, vedeni piedepsané evidence.
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2.05.06 PROVOZAR

4. platova trida

1. Riznorodé femeslné prace pii udrzbé sportovist, ubytovacich a jinych objektli mensiho
rozsahu v¢etné pouzivani malé mechanizace.

5. platova tiida

1. Zajistovani bézné Udrzby, vytapéni, temperovani, ochrany, vétrani, tklidu jednotlivych
uvolnénych stavebnich objektt, ploch a vybaveni.

2. Organizace a zajiStovani béznych provoznich a tklidovych praci a dopliikovych sluZeb,
vedeni priruéniho skladu.

6. platova tiida

1. Zajistovani provozu jednotlivych uvolnénych objektli po technické strance (stavebni,
strojni, elektro) v€etné zajisStovani a organizace udrzby objekti.

2. Organizace a zajisStovani tuklidovych praci v rozsdhlém stravovacim nebo ve velkém
ubytovacim provozu vcetné vedeni skladu.

7. platova tiida

1. Zajistovani provozu souboru uvolnénych technologicky provozovanych objektil
(vycvikova a Skolici zatizeni ptipadné ubytovaci, rekreacni, stravovaci nebo jina viceucelova
zafizeni) a organizace udrzby a oprav jednotlivych technologickych zatizeni a budov.

2. Zajistovani provozu ubytovaciho nebo stravovaciho zatizeni.

8. platova tfida

1. Organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zafizeni vcetné zajiStovani jeho
technického vybaveni a drzby, ekonomické agendy, stanovovani technologickych postupii a
zajistovani jejich dodrzovani vcetné kontroly dodrzovani hygienickych predpist.

2. Komplexni zajisStovani provozu souboru objekti vetné jejich hospodarného vyuziti po
provozné-ekonomické strance, zajiStovani provozu a udrzby, organizace provadénych praci,
zajistovani potfebného materidlu a technického dozoru na provadéné prace, zajiStovani
podkladi pro zpracovani névrhu finan¢niho rozpoctu a spoluprace pfi projednavani smluv s
dodavatelskymi a projektovymi organizacemi, piebirani dodavek a provedenych praci,
zajiStovani dodrzovani programu odpadového hospodaistvi.

9. platova tfida

1. Koordinace provozi velkokapacitnich stravovacich zatizeni s celodennim provozem.

41



Zarazeni nepedagogickych zaméstnanci $kol a Skolskych zaFizeni do platovych titid (PT)

Kategorie pracovniki
uklizec¢
Skolnik

Skolnik — spravce budov

zajistovani udrzby, oprav, revizi, prohlidek
a provérek technické zptsobilosti

technické zajiStovani a organizace udrzby

a oprav ... rozsahlych majetkovych soubort

strojnik-topic¢

kuchaft, séfkuchar

vyroba a vydej béznych druht teplych j.
vyroba technologicky naro¢nych teplych j.
zabezp.vyroby jidel a jejich normovani

organizace prace pii vyrob¢ jidel spoj. s hmotnou

Zarazeni do PT, povolani
1.-2. uklize¢ 1.06.06
3.-6. skolnik 2.21.25

7. technicky pracovnik 1.04.08

8. technicky pracovnik 1.04.08

1.-5. strojnik-topi¢ 1.06.05

4. kuchar 2.05.02
5. kuchar 2.05.02
6. kuchar 2.05.02

7. kuchart 2.05.02

odpovédnosti, stanovovani a provadéni technolog.
postupti a kalkulaci pii rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu,
stanovovani spravnosti gastronomické skladby jidel

pracovnik obchodniho provozu
samostatna expedice zbozi, vyrobki

cukraf-mouc¢nikar
vyroba a vydej béznych druhi mouénikii
a cukrarskych vyrobki

samostatné zhotovovani vSech cukratskych vyr.

vedouci SJ— soucast Skoly, Skolského zafiz.

vedouci SJ — souc.Skoly — velkokapacitni s
provozem na smény

vedouci ST — samostatny pravni subjekt

3. pracovnik obchodniho
provozu 2.05.05

4. cukrai-moucnikar 2.05.01
5. cukrar-moucnikar 2.05.01

7.-8. provozar 2.05.06
7.-9. tcetni 1.02.03
9. rozpoctar 1.02.04

9. provozar 2.05.06
9. zajistovani financovani
organizace 1.02.05

10. sestavovani rozpoctu
organizace 1.02.04
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vedouci ST — sam. prav. subj.—velkokapacitni

ostatni profese:

fidi¢

skladnik

telefonista

vratny

bezpecnostni pracovnik
zahradnik
Sicka-Svadlena
pradlena

pochtzkar

mechanik

administrativné spravni, spisové,
personalistické a ekonomické prace

sekretaiské prace na skole a SZ
hospodérka - kumulace ¢innosti
z riznych povolani:

personalni a platova agenda
ucetni prace

prace mzdové ucetni

majetkova sprava

pokladni sluzby

administrativni a spisové prace

ekonom

11. finang. ref. 1.02.05

fidi¢ motor.v. 1.06.09

skladnik 1.06.04

telefonista 1.06.12

vratny 1.06.08

bezpecén.prac. 1.06.11

zahradnik 2.18.07

krej¢i 2.21.03

délnik pradelen a Cistiren 2.21.16
posel 1.06.02

—_—— W AN N = NN D

6.
-6.
-T.
-3,
7.
7.
7.
3.
2.

mechanik 2.12.10

mechanik elektronic.

zafizeni 2.12.11

mechanik méficich

aregul.zaf. 2.12.12

mechanik optickych

pristroji 2.12.13

mechanik hudebnich

nastrojti 2.21.04,2.21.05,2.21.07
mechan. strunnych h. n. 2.21.06

NS

-8.
-8.
4.-7.
3.-8.
3.-7.

3.-8.

4.-6. sekretar 1.01.02

5.-11.

7.-10. personalista 1.02.01

5.-10. ucetni 1.02.03

7.-10. mzdovy tcetni 1.02.02

5.-11. referent majetkové
spravy 1.01.04

4.-7. pokladnik 1.02.06

1.-7. administrativni a
spis. pracovnik 1.01.01

7.-11. finan€.referent 1.02.05
rozpoctar 1.02.04
koordinacni, projektovy a programovy
pracovnik 1.01.12
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odborny pracovnik na Skole (asistent skoly) 8.-9. ref. spole¢né statni spravy
a samospravy 2.10.01

pracovnik vztahl k vetfejnosti (dny otevienych dveii) 5.-9. prac.vztahti k vetejnosti 1.01.06
studijni referent 7.-8. personalista 1.02.01

produkéni (v konzervatoti) 7.-8. produkéni, programovy a
kulturné-vychovny prac. 2.14.21

bezpecnost prace 6.-9. bezpecnostni referent 1.01.11
sprava informac¢nich a komunikacnich technologii
(sprava vypocetni techniky, sité) 7.-11. spravce informacnich a komun.

technologii 1.03.02

zdravotnické ¢innosti

zdravotnicky asistent, prakticka sestra 7.-9. zdravotn. asistent, prakticka
sestra 2.19.12

zdravotni sestra 9.-10. vSeobecna sestra 2.19.13

socialni préace, socidlné-pravni problematika 8.-12. socialni pracovnik 2.08.02

pecovatelska a obsluzna péce 4.-9. pracov. v socidlnich sluzbach 2.08.01
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Odpocty roku z celkové doby praxe podle § 4 odst. 7 nar. vlady ¢. 564/2006 Sb.

PLATOVA TRIDA DOSAZENE VZDELANI KATEGORIE

8.

6.

AN

10.

10.
10.
10.
10.
10.

11

1.
11.
1.
11.
11.

SN

stiedni vzdélani(SV)
s maturitou

-8.

~8. SV s vyucnim listem
-8. stfedni vzdélani

-8. zakladni

stiedni vzdélani
s maturitou

vyssi odborné vzdél.
SV s vyuénim listem
sttedni vzdélani
zakladni

stifedni vzdélani
s maturitou

vyssi odborné vzdél.
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Vzor

PLATOVY VYMER

V souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, s
nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a s nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vetfejnych sluzbach a spraveé, Vam s ucinnosti

od1................ urcuji meésicné podle piilohy €. ... k NV €. 564/2006 Sb:
platovy tarif
........... platové tridy

Qe platového stupné K¢

osobni pfiplatek K¢

priplatek za vedeni (po dobu vykonu vedouciho) ... K¢

zvlastni ptiplatek K¢

Celkem mési¢né K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho uvazku a odpracované
doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zdkonnych srazek, pokud se nezméni
podminky pro stanoveni nékteré z vyse uvedenych ¢astek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou ureny vnitinim predpisem nebo
kolektivni smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavuje dnem

razitko a podpis feditelky-feditele Skoly
Skolského zatizeni

Vézena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a pfijmeni
pracovnika konkrétni Skoly, Skolského zatizeni
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'VZOR PRO ZVYSENI PLATOVEHO TARIFU POSTUPEM DO VYSSIHO PLATOVEHO STUPNE

PLATOVY VYMER

Na zaklad¢ splnéni podminek pro postup do vyssiho platového stupné v souladu se
zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisii, a s ustanovenim
§ 4 odst. 10 natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi, Vam s G€innosti od 1. ..ccevvvinvnninennnn.
urcuji meésicné podle ptilohy €. ... Kk NV €. 564/2006 Sb.:

platovy tarif
............ platové tridy
Qe platového stupné K¢
osobni ptiplatek K¢
ptiplatek za vedeni (po dobu vykonu funkce feditele) .. K¢
zvlastni priplatek K¢
Celkem mésicné K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho uvazku a odpracované
doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zakonnych srazek, pokud se nezméni podminky
pro stanoveni nekteré z vySe uvedenych ¢astek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou uréeny vnitinim piedpisem
nebo kolektivni smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavuje dnem

razitko a podpis feditelky-feditele Skoly
Skolského zatizeni

Viézena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a piijmeni
pracovnika konkrétni Skoly, Skolského zatizeni
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Aplikace katalogu praci a vysvétleni nékterych pojmi

1. Vvklad néktervch pojmu pro ucely katalogu praci

1. Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim plisobeni na slozky daného celku
vymezen¢ho piislusSnym ustanovenim katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé k
dosazZeni jejich souladu.

2. Zajisovanim se rozumi prace s odpovédnosti za uskutecnéni tkolli vymezenych
prislusnym ustanovenim katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.

3. Komplexnimi pracemi se rozumi prace zahrnujici bezpodmine¢né vSechny casti
daného celku (systému) vymezeného ptisluSnym ustanovenim katalogu praci ve veiejnych
sluzbéch a sprave.

4. Metodickym usmérnovanim se rozumi urcovani jednotnych obecné platnych
zpusobu dosazeni urcitého cile.

5. Koncepci se rozumi vedouci idea, mysSlenkova osnova a vid¢i zameér.

6. Oborem se rozumi ucelend oblast spolecenskych, technickych nebo pfirodnich nauk,
které jsou zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich programd.

7. Agendou se rozumi souhrn vécné souvisejicich praci, které tvoii ucelenou cast
urcitého oboru véetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

8. Organizaci se rozumi zamé&stnavatel, organizacni slozka statu nebo organiza¢ni slozka
uzemniho samospravného celku.

9. Rezortem se rozumi Ustiedni spravni ufad s organy a organizacemi ve své plisobnosti.

K bodu 3. vykladu - zaméstnanec, ktery je zatazen do platové tfidy podle ptikladu praci,
vnémz je uvedeno vykonavani ,komplexnich praci“, musi vykonavat bezpodminecné
vSechny ¢innosti daného celku vymezeného prikladem prace.
Priklad: ucitel ve 12. platové tiidé
., Komplexni vzdeldvaci a vychovna cinnost znamena, zZe ucitel pusobi na deti, Zaky
nebo studenty nejen v oblasti vzdélavani, ale je odpovedny také za oblast vychovnou.
Dale pri vykonavani své primé pedagogické cinnosti vytvari a pribézné aktualizuje
pedagogickou dokumentaci (véetné tvorby SVP) - viz vysvétleni na str. 11 metodického
pokynu - ucitel ve 12. platové tride.
Ve 12. platové tiidé mlze byt proto zafazen pouze ten ucitel, ktery svou praci naplni
vSechny ¢asti uvedené charakteristiky.
Obecné plati, Ze zaméstnanec musi vykonavat vSechny ¢innosti uvedené v piikladu prace
soucasn¢ v téch piipadech, kde je vycet Cinnosti spojen spojkou ,,a“. Jestlize je mezi
¢innostmi spojka ,,nebo®, popf. jsou uvedeny samostatnymi vétami, pak zaméstnanec
nemusi nezbytné vykonavat v§echny ¢innosti uvedené v ptikladu prace.

2. Vedouci zaméstnanci - vedouci zaméstnanci Skol a Skolskych zarizeni véetné feditelt
vykonéavaji. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim organem, tj. feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni, urCuje plat (tj. platovy tarif podle platové tfidy a platového stupné a
pravidelné¢ mési¢né poskytované slozky platu) organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil —
tedy zfizovatel 8koly nebo $kolského zafizeni. Reditel §koly nebo $kolského zafizeni je
podle zakona ,,pedagogickym pracovnikem* a nadale vykonava primou pedagogickou
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¢innost — vzdélavani déti, zaka nebo studenti, které je podle Skolského zakona hlavni ¢innosti
a patii k zdsadnim cilim, proto se mu predchozi pedagogicka praxe zapocitava pro platové
ucely v plném rozsahu.

3. Reditelé domovii mliadeZe s pravni subjektivitou — zafazeni do 12. platové ttidy, nebot’
krom¢ metodické a specializované poradenské Cinnosti, kterou poskytuji pedagogiim svého
zafizeni, musi vytvafet preventivni programy, které jsou nedilnou soucdsti vychovnych a
vzdélavacich programt vSech Skol a skolskych zafizeni. Pokud je domov mlédeze soucasti
Skoly, zéalezi na rozhodnuti feditele Skoly, zda povéifi vedouciho DM vytvarenim
preventivnich programtl.

4. Zarazovani do platovych tiid

Zaméstnavatel zarazuje zaméstnance do pfislusné platové tiidy podle druhu prace
ném pozaduje. U¢€itelé teoretickych (vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych) predméti
se ve vétS§iné pripadi zarazuji do 11. nebo 12. platové tridy. Do 12. platové tiidy jsou
zatazeni ucitelé, ktefi vykonavaji vSechny ¢innosti uvedené v piikladu praci, tzn. komplexni
vzdélavaci a vychovnou cCinnost ve vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych predmétech
spojenou s tvorbou a aktualizaci pedagogické dokumentace nebo spojenou s tvorbou a
aktualizaci individudlnich vzd¢lavacich plant. Pfitom ucitelé respektuji individudlni
zvlastnosti kazdého jednotlivého zaka, vyuzivaji nejnovéjsi poznatky z oblasti pedagogiky a
psychologie a aplikuji nové, netradicni a specidlnépedagogické metody vyuky. Pozaduje-li
zaméstnavatel uvedené Cinnosti a zaméstnanec je schopen s ohledem na dosazenou odbornou
kvalifikaci tyto ¢innosti vykonavat, vznika zaméstnavateli povinnost zatfazeni do 12. platové
tridy.

vvvvvv

vzdélani. Kvalifikace by proto neméla byt kritériem pro zatazovani do platové tiidy. Pro
nc¢které obory ani neexistuje vysokoSkolské vzd€lani. V pifipadé uciteli odbornych
uméleckych pfedméth tedy nelze jednoznacné trvat na vysokoSkolském vzdélani. Zakon ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, proto pripousti pro tyto ucitele dokonce jen stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou v uméleckém oboru, doplnéné studiem pedagogiky. To odpovida upravé
v platovych ptedpisech, které davaji fediteli Skoly, resp. zfizovateli moznost, aby zaméstnance
vykonavajici umélecko-pedagogické Cinnosti vyjimecné zaradil do platové tfidy natrvalo (s
ptislusnymi odpocty), protoze spliuji kvalifikaéni predpoklady vzdélani, tj. odbornou
kvalifikaci stanovenou v zakon¢ pro pedagogické pracovniky — viz ustanoveni v § 2 odst. 2
NV €. 564/2006 Sb. Citované ustanoveni dava prednost kvalifikaénim ptfedpokladiim vzdélani
(odborné¢ kvalifikaci) stanovenym v zidkoné¢ o pedagogickych pracovnicich pred
kvalifikacnimi ptfedpoklady vzdélani stanovenymi v § 2 odst. 1 NV — srovnani viz tabulka na
str. 6 tohoto metodického pokynu.
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6. Nedostatek finan¢nich prostfedki neni divodem pro zatfazeni zaméstnance do nizsi
platové tfidy, nez kterd mu piislusi podle narocnosti pozadované a vykondvané prace
v souladu s katalogem praci. Nelze proto zatfazovat obecné, napt. ucitele do 11. platové ttidy,
vychovatele, pedagogy volného ¢asu a ucitelky matetskych Skol do 8. platové tfidy. V 11.
nebo v 8. platové tfidé jsou zatazeni pedagogové, kterym neni svéfena tvorba vzdélavacich
programu. Ve vétsin€ ptipadil jde o zacinajici ucitele-ucitelky nebo docasné zastupovani.

7. Vymezeni naro¢nych obori stfedniho vzdélavani

MSMT nemtiZe taxativné vymezit vSechny naroéné obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem a sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. O narocnosti studijnich oboril s maturitni
zkouskou 1 oborti s vyuénim listem rozhoduje zaméstnavatel. V této oblasti mize uplatnit
svoji metodickou ¢innost a zaroven stanovit urcité priority krajsky ufad.
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