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Hlavni za¥ry z vyzkumu Monitoring institucionalni vychovy

Shér dat k vyzkumu Monitoring institucionalni vychovy probéhl od 31. 8. do 6. 9. 2009,
kdy bylo na internetu vystaveno 5 dotaznii. Respondenty byli zastupciétrnacti
diagnostickych Ustai v CR, z nichZ kazdy nél podat informace o vzdlavacich
potiebach pracovnikii pomahajicich profesi v fiznych typech Skolskych zéizeni pro
vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivéivychovné pée ve své spadove oblasti.

Podle toho, které typy z@&izeni ma ve své spadové oblasti zastoupené&il kazdy z téchto
respondenti vyplnit jeden az pét dotazniki. Dotaznik za diagnostické Ustavy vyplnilo
vSech 14 zastupit spadovych oblasti, za étiské domovy 8 z nich, za éské domovy se
Skolou 10 €chto respondenfi, za vychovné Ustavy 6 a za itdiska vychovné pée
11 z nich.

V dotaznicich pak kazdy zastupce spadové oblasti myyzn&iil, za kolik zarizeni toho
kterého typu odpovidal. Fitom nejlepsi vypovidaci hodnotu maji vysledky vyziumu,
které se tykaji diagnostickych ustaw (dotaznik vyplnilo vSech 14 zastupi), nejhorsi
naopak ty, které se tykaji dtskych domowvi (ve vyzkumu jsou zahrnuty odpo¥di za
67,76 % 1z nich). JelikoZz nezname rozloZzeni Pt téch kterych typa zaFizeni
v jednotlivych spadovych oblastech, nefizeme rici, ve které spadové oblasti nebyl
v dotazniku zohledrén jejich plny poéet. Nicmérg je ztejmé, Ze zastupce spadové oblasti
pii diagnostickém Ustavu v Bohumig jako jediny vyplnil pouze dotaznik za swj
diagnosticky Ustav. Pdet stredisek vychovné pé&e, ktera respondenti ve vyzkumu
zohlednili (tj. 30), je dale vysSi nez jejich p&et vedeny ve statistikach (17). Je tedy
pravdépodobné, Ze za &ktera zarizeni vypovidal &tSi pofet respondenti, bohuzel vSak
nevime za ktera (respondenti si mohli nafy néktera zarizeni rozclit dle typu klientely).
Je v8ak také mozné, Ze doslo k jiné ndhodné chymapi. k pieklepu.

V grafech nize v textu budou pro stré&nost pouzity tyto zkratky pro jednotlivé typy
zafizeni: ,DU" pro diagnostické ustavy, ,DD* pro détské domovy, ,DDS* pro détske
domovy se Skolou, ,VU" pro vychovné Ustavy a ,SVP‘pro stiediska vychovné pée.



Uvazky pracovnik poméahajicich profesi

A. Podil avazki jednotlivych pomahajicich profesi z celkového pidu
Gvazka téchto profesi
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W Jina profese (terapeut a nutriéni terapeut)

Ve vSech typech je nejvice zastoupena poxiehovatele a asistenta
pedagoga Podivame-li se dale na rozdily mezi jednotlivytypy zdizeni, je
patrné, Ze profese psychologa vykazuje nejvysSil ppazki ve stiediscich
vychovné pée a dale wiagnostickych Ustavech Tyto dva druhy zdzeni
vykézaly téz vysSi podil specialnich pedagagtaké socialnich pracovriik
Vychovatelé a asistenti socialnigeéjsou zase v nejvyssi fai zandstnavani
v détskych domovech détské domovy se Skolou uvedly v porovnani
s ostatnimi typy Z@zeni nejvyssi podilditela. Vychovné dstavyzaznamenaly
nejvyssi poet miznych pomahajicich profesi (tj. vSechny, které jswedené

v legend grafu).



Kvalifikovanost a doglovani kvalifikace

A. Podil spadovych oblasti, ve kterych ma uvedeny pddiychovatei,
asistenti pedagoga a titela kvalifikaci ve svém oboru a na arovni
odpovidajici svému pracovnimu zéazeni

Vychovatel

Asistent pedagoga

Ucitel
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‘ m 100 % m@75-99 % O50-74 % m25-49 % m1-24 % m0 % @ profese nezastoupena ‘

Profese vychovatele, asistenta pedagoga ¢iéele zaznamenaly ve
spadovych oblastech nejvySsSi zastoupefitofd v ramci @tskych domovu a
détskych domovu se Skolou neni ani jedna oblast, ktera by vykaphig paiet
nalezi¢ kvalifikovanych vychovateli, a jen v polovig zaizeni jich jsou
dostaténé kvalifikovanych fti ¢tvrtiny a vice. Uugcitela je situace v étskych
domovech, vychovnych Ustavechiestiscich vychovné @gé o réco giznivejsi
nez u vychovatél Naopak je tomu vaskych domovech se Skolou, kde jsou
ovSem take &itelé zanstnavani ve #Si mie. V ctskych domovech pak ani
v jedné zoblasti nemaji plny &t dostaten¢ kvalifikovanych asistent

pedagoga prestoze vykazany deficit neni velky.



B. RozloZeni oblasti s &terymi nedostataéné kvalifikovanymi vychovateli,
asistenty pedagoga aditeli dle podilu téch z nich, ktefi si v sowasnosti
svou kvalifikaci dopliuji
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Lze si vSimnout, Ze ani jedna zpadovych oblasti s vychovnymi
ustavy, ve kterych jsou za#stnani nedostate¢ kvalifikovani vychovatelé,
asistenti pedagoga &itelé, nezaznamenala, Ze by si svou kvalifikaciltioypali
vSichni pracovnici dané profesésobici v &chto z&izenich. Ve vyznamném
podilu €chto oblasti si vSak ve vychovnych Ustavech svaalifidkaci dopkuje
vice nez polovina nedostate kvalifikovanych wéitelia (ve vSech oblastech,
které uvedly odposd’), asisteni pedagoga (v 75 % spadovych oblasti)
i vychovatel (80 %). Vtomto srru tedy naopak dopadly ve srovnani
s ostatnimi typy zdézeni nejlépe.Jinak se situace utoho kterého typu

zarizeni a profesni skupiny zné&né razni.



C. Podil spadovych oblasti, ve kterych ma uvedenyodil pedagodh, z toho
etopedi a socialnich pracovniki, kvalifikaci ve svém oboru a na drovni
odpovidajici svému pracovnimu zéazeni
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Jen v jednom diagnostickém Ustavu (a tedy i spadblasti) je podil pl&
kvalifikovanych specialnich pedagod, a z toho etoped, mensi nez 75 %.
Jinak je mezi diagnostickymi Ustavy ve srovnansigeaci v ostatnich typech
zarizeni nejvysSi podil ¢eh, které maji vSechny tyto pracovniky @In
kvalifikovane.

Co se tye socialnich pracovnili, ve stediscich vychovné gé neuvedli
v zadné oblasti menSi podil plrkvalifikovanych, nez jsouiit ¢tvrtiny. Plny
pocet kvalifikovanych vSak vykéazali jen v 62,5 %¢zh oblasti, ve kterych je
tato profese zastoupena, oproti 85,7 % diagnostitkistaw. Naopak v tomto
pohledu nejhorsSi vysledek vykazaly u socialnichcpvailki vychovné astavy

a ktské domovy.



D. RozloZeni oblasti s ékterymi nedostatetné kvalifikovanymi specialnimi
pedagogy, z toho etopedy a socialnimi pracovnildie podilu téch z nich,

kteFi si v sowasnosti svou kvalifikaci dopfiuji
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Ve vSech spadovych oblastech si v diagnostickéaviassvou kvalifikaci

prokazate
pedagodi

Ia dophuje mért nez 75 % nedostate kvalifikovanychspecialnich
a ztoho etoped. V polovire diagnostickych Ustdy které

zaznamenaly nedostéteé kvalifikované etopedy, si své wvddni dokonce

nedophuje ani jeden z nich. Veétskych domovech aétskych domovech se

Skolou je

piizniva.

tato situace u profese specialniho peglago etopeda jeStmeére

U profesesocialniho pracovnika zaznamenaly v tomto ohledu

nejlepsSi vysledek vychovné ustavy. U této profeggem chybi odpasd za

dva diagnostické Ustavy, které vySe také vykazadyy jpodil nedostatmé

kvalifikovanych socialnich pracovnik



E. Podil spadovych oblasti, ve kterych ma uvedenyodil psychologi,
zdravotnich sester a asistertiit socialni pé&e kvalifikaci ve svém oboru a na
arovni odpovidajici svému pracovnimu z#éazeni
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Z téchto jiz co do p&tu Uvazki mére zastoupenych profesi zaznamenala
nejvysSi podil dostatae¢ kvalifikovanych pracovnik profese psychologa
Kromé jedné oblasti, kde v ramciétskych domowu zaznamenali jen necelou
¢tvrtinu nélezit kvalifikovanych psycholody jsou vSichni pla kvalifikovani.
PIr¢ kvalifikované jsou i vSechngdravotni sestry piasobici v diagnostickych
Ustavech, naopak vramciétdkych domowu tento vysledek vykézala jen
polovina ze spadovych oblasti, které tuto profasitstnavaji. Profesasistenta
socialni pé&e je nefasgji zastoupena vd&skych domovech, kde jsou
prokazateld ve tech oblastech gimito zaizenimi vSichni tito pracovnici pén
kvalifikovani, v dalSi oblasti je jich 50-74 % kifddovanych a posledni oblast

chybrg zaSkrtla ,netyka se nas"“.



F. RozloZeni oblasti s ékterymi nedostatetné kvalifikovanymi psychology,
zdravotnimi sestrami a asistenty socialni g dle podili téch z nich, kta si
v soutasnosti svou kvalifikaci dopfiuji
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Nedostaten¢ kvalifikované pracovniky v profegpsychologa maji jen
v détskych domovech v jedné ze spadovych oblasti. Tewiu kvalifikaci
v sowasnosti nedoplji. U zdravotnich sesteri asistenti socialni pé&e je
deficit ve spadovych oblaste¢hstjsi, pricemz vyssSi podil pracovnik ktefi si
dophiuji svou kvalifikaci, se véchto spadovych oblastech vyskytuje u profese

asistenta socialni pe.
Co do celkového phu UvazkKi nejmérk zastoupenymi profesnimi

skupinami jsou nakone@ediatr a psychiatr a daleterapeut a nutri¢ni

terapeut. VSichni jsou pitom pIr¢ kvalifikovani.
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Zajem o vzdlavaci aktivity, @éast a podpora
v dalSim vzdlavani

A. Podil oblasti, ve kterych v daném typu zéizeni maji zdjem o danou
vzdélavaci aktivitu (ZadangjSi aktivity)
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Graf zobrazuje pouze ty v&dvaci aktivity, o které ve vSech typech
za'izeni projevila zdjem asp@olovina spadovych oblasti. Je patrné, Ze se mira
zajmu v fznych typech z#zeni fzni. Nag. zatimco ovzdélavani v oblasti
socialné-pravni pro pracovniky pomahajicich profesi &tskych domovech
a vychovnych ustavech projevily zajem vSechny spé@doblasti sdmito
zaizenimi, pro pracovniky aiskych domowu se Skolou by o tento kurzéo
zajem jen 70 % spadovych oblastémito zaizenimi a u ostatnich tyaizeni

(tj. diagnostickych Ustava stedisek vychovné @&) dokonce méhnez 60 %.
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B. Podil oblasti, ve kterych v daném typu zZiEizeni maji zajem o danou
vzdélavaci aktivitu (méné Zadané aktivity)
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Minimalné polovina spadovych oblasti ma u vSechutyarizeni zajem
o kurzy v oblastitizeni, managementu a zakorOstatni vzdlavaci aktivity
zaznamenaly u &kterych typmi zaizeni zajem ménnez poloviny spadovych
oblasti. Opét se vSak mira zdjmu o jednotlivé vzdlavaci aktivity mezi

raznymi typy zarizeni zna&né lisi.
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C. Podil oblasti, ve kterych se alesgominimalni poéet pracovniki
jednotlivych typt zafizeni (Eastnil ¢i Ucastni uvedenych vzélavacich
aktivit

(kurzy, kde u vSech typzaizeni byla vykazanacast alespd v 50 % oblasti)
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Graf u jednotlivych vzélavacich aktivit ukazujgaky podil spadovych
oblasti uvedl, Ze se jich vtom kterém typu Zdzeni alespdé néktery zde
pusobici pracovnik pomahajici profese zZtastnil ¢i pravé Gcastni. Zobrazeny
jsou celko¥ castji uvadkné vzdlavaci aktivity.

Ve vSech spadovych oblastech se ve vSech typetizena alespd
nektery z pracovnik pomahajicich profesi ¢astnil ¢i G¢astni odbornych
konferenci. Mezi hojre¢ uvadnymi byly ikratkodobé psychoterapeutické
kurzy a vycviky, kterych se navic ve srovnani s ostatnimi éléadhcimi
aktivitami ve spadovych oblastech vip®ru (&astnil vysSi podil pracovnik
pomahajicich profesi (viz podrakéi zpravy z vyzkumu). Zarovieje o tuto

vzdélavaci aktivitu stale velky zajem
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D. Podil oblasti, ve kterych se alespgiominimalni pocet pracovniki
jednotlivych typa zaFizeni Castnil ¢ U¢astni uvedenych vzélavacich
aktivit
(kurzy, ve kterych alesgiov jednom typu zdzeni vykazala &€ast még nez polovina
spadovych oblasti)
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staze v ICT zahrani¢ni stdze jiné vzdélavani role profesionala kurzy
obdobném vobdobném ve wychowné sebeobrany
zafizenivCR zafizeni terapeutickém

procesu

mDU ODD mDDS @mVU @mSW

Podobr jako predchozi graf i tento zobrazuj@gky podil spadovych
oblasti u daného kurzu uvedl, Ze se jej v tom které typu zarizeni alespa
néktery zde puasobici pracovnik pomahajici profese ztastnil ¢i pravé
Ucastni. Jedna se vSak jiz o meeasto uvadné vzalavaci aktivity.

V oblastech, které v daném typutizeni vykazaly alesgio minimalni
Ucast, se fitom v porovnani s ostatnimi zde uvedenymi kurggsinil¢i icastni
v praméru  vySSi podil pracovnik pomahajicich profeskurza ICT (viz
podrobrgjSi zpravy z vyzkumu). Naopatahraniéni stazeco do @asti jsou ve
vSech typech z&eni na spodnitfftce Zebicku. Jak vSak ukazal graf vyse, je
ore ponerné velky zdjem (tj. uvedla je jako Zadané nadpaiovivétSina

spadovych oblasti, a to u vSechitygaizeni).
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E. Podil spadovych oblasti, ve kterych se alesp@ nékterych zarizenich
daného typu poskytuje uvedena podpora v dalSim v&tivani
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pravidelné vyhodnocovani efektivity
setkani s klienty za u¢elem zpétné vazby
intervize
poskytovani externi supervize
vzdélavaci akce na puadé zafizeni
tvorba IVP pro zaméstnance
jinak
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Ve vSech typech #&eni ve vSech spadovych oblastech se vyznamnému
podilu zanistnan@ pomahajicich profesi poskytupeoralni podpora v dalSim
vzdélavani. Castou podporou je i zajiti pristupu k informaénim zdrojam,
které chybi jen ve'ech diagnostickych Ustavech, a dabskytovani studijniho
volna. Finanéni podporu nabizi alespd neékteré dtské domovy a vychovné
ustavy ve vSech spadovych oblastectnstb zaizenimi. Této forrd podpory

bude ¥novan i nasleduijici graf.
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F. Podil oblasti, ve kterych se v uvedeném mnoZstxdrizeni poskytuje
finanéni prispévek na dalsi vzaélavani

DU

DD

DDS

VU

SVP

I
il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘lvevéech B ve V&Einé O vpoloving O jen v nékolika M v zadném ‘

Jak je z grafu patrnéje vSech spadovych oblastech s danym typem
zarizeni poskytujealespai nékolik détskych domovi a vychovnych Ustaw
svym zangéstnanaim pomahajicich profesi finar€éni prispévek na dalSi
vzdélavani. Fxitom v praméru lépe jsou na tom zasstnanci vychovnych
Ustavi. V ostatnich typech t&eni jiz vzdy alesponéktera z oblasti, kde jsou
tato zdizeni zastoupena, zaznamenala naprostou absemgpicidpory. Procento
oblasti, kde je dana podpora poskytovana ve vSaithenich daného typu, je

vSak u &chto typr zaizeni vySsi.



Prekazky v dalSim vz#lavani a v supervizi,
priciny nedostaténych odbornych schopnos
nékterych pracovnik

A. Podil oblasti s uvedenym typem Zazeni, kde se alesppdo jisté miry
potykaji s uvedenym problémem i zajiStovani vzdélavacich aktivit

najit kurz za rozumnou cenu
nevhodna délka (doba trvani) kurzu
dostupnost kurzUi s vyhovujici osobnosti lektora
vzdalenost mista konani od zafizeni
najit kurz odpovidajici aktualni potfebé a zajmu
dostupnost kurzu s patfi¢nou akreditaci
problém s kvalitou a odpovidajici Grovni kurzu
jiné organizaéni podminky (denni doba atd.)

jiné problémy - jaké:

0% 10% 20% 30%

40%

50%

60%

70%

‘lDUDDDDDDéDVUDSVP‘

80%

90%

100%

Jak je patrnénejvyssi podil spadovych oblasti se vSemi druhy Baeni

pocituje alespai do jisté miry problém finanéni. Nezaznamenala jej jen

strediska vychovné @ v jedné ze spadovych oblasti, kde jsou zastoupetta

z divodu, Ze zde pracovnici pomahajicich profesi nerg&gim o kurzy dalSiho

vzklavani.V ramci stiedisek vychovné pé& se dle vypowedi problémy (at’

jiz jakkoliv zdvazné) vyskytuji ve spadovych oblasich mér ¢asto nez

v ramci ostatnich typ zaizeni. Naopak ve vSech oblastechetsklymi domovy

jsou v €chto zdizenich podiovany vSechny uvedené problémy kgopmych

organiz&nich probléni a ,jinych* problén.
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B. Primérnd mira zavazZnosti problémi pri zajiStovani vzdilavacich
aktivit u oblasti, které tyto problémy pocituji

(hodnoceno na Skéle 1-5, kde 1 = naprosto zasaololiem, 5 = dany problém nepégjeme)

najit kurz za rozumnou cenu E .

jiné organiza¢ni podminky (denni doba atd.) ]
vzdalenost mista konani od zafizeni H

najit kurz odpovidajici aktualni potfebé a zajmu

dostupnost kurz( s patficnou akreditaci ]

problém s kvalitou a odpovidajici irovni kurzu I

dostupnost kurz( s vyhovujici osobnosti lektora 1

nevhodna délka (doba trvani) kurzu I

jiné problémy - jaké: ———

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

mDU oDD mDDS mVU mSW

Z raznych problém pii zajifovani vzdélavacich aktivit byl mezi
oblastmi, které je potiji, hodnocen jako nejzavaiai problém najit kurz za
rozumnou cenu Jen ve vychovnych Uustavech byly jako vméru jest
zavaZzrjSi oblastmi, které je padiji, hodnoceny jiné“ nez v nabidce uvedené
problémy, nicmé# zde zastupci spadovych oblasti neuvedli, o jakélpmy se
jedna.

Kromé¢ toho jsou celko¥ ve spadovych oblastech dosti rdese
a zarové vnimane v piméru jako vyrazijSi problémy s vyhledanim kurzu,
ktery by odpovidal aktuélni potiebé a zajmu, a sevzdalenosti mista konani

od zarizeni.
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C. Podil spadovych oblasti, ve kterych se v danérypu zarizeni poskytuje
supervize tymu obyejné alespai 1krat do mésice, v delSim pravidelném
intervalu, nepravidelné dle potireby a nikdy

(z pattu oblasti, které danou profesni skupinu hodnotily)

Pedagogicti pracovnici

Ostatni pomahajici profese _

Pedagogicti pracovnici

DU

DD

Ostatni pomahajici profese

Pedagogicti pracovnici

DDS

Ostatni pomahajici profese

Pedagogict pracoviei *

Ostatni pomahajici profese

vU

Pedagogicti pracovnici

SVP

Ostatni pomahajici profese

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ m alespon 1kratdo mésice @ vdelSim pravidelném intervalu O nepravidelné dle potfeby B nikdy‘

Jak je patrnésupervize tymu je ¢astji poskytovana pedagogickym
pracovnikam nez pracovnikim ostatnich pomahajicich profesi Nejmér
casto je v piméru poskytovana ostatnim pomahajicim profesimetgkych
domovech se Skolou: v nadpol®wi vetSiné oblasti neni poskytovana nikdy, ve
zbytku pak jen nepravidelndle poteby. Naopak nejlépe jsou na tom v tomto
ohledu pedagogii pracovnici fisobici ve stdiscich vychovné gé.

Kromé zamestnand stredisek vychovné @& ve dvou spadovych
oblastech ptom poctuji vSechny spadové oblasti a ve vSech typedfzema
alesp@ mirny nedostatek supervize tymu Nasledujici graf ukaze, jaké jsou

davody tohoto deficitu.
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D. Podil spadovych oblasti, které vnimaji, Ze v d&m podilu t€chto zafizeni
uvedeny problém znemo#uje zajistit dostatek supervize tymu
(v déleni dle typu z#&zeni)

DU

g P L P R L R R L e T R L R L P R P P P U P P P |
- QL ®
g g< DD
£ 2E o8 1| N N A
o o I oIy o doy oy
g £2 Vo -l [ ! 1 1 1 [ [
cg° 1 [ [ | e
§ SVP 1 AT ey ey ey e
DU N N
x oD [N N R R
82 " . [ 1 | @ [ |
w c I Senenineney
S E VU [ | [ 1 [ |
(]
< | [ | |

svpP
DU
DD
DDS
VU
svpP
DU
DD |
DDS |
VU |
SVP |

¢asu

nedostatek

nezajem
tnancu

Zames

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘lvevéech @ ve vétSiné O vpoloviné M jen vnékolika B vzadném ‘

Uvedeny graf zohletlje i dw oblasti se $edisky vychovné pe, které
jako jediné a pouze v tomto typuizeeni nepodiuji nedostatek supervize tymu.
Je fitom zZ'ejmé, Ze podohinjako @i vybéru kurzi dalSiho vzdlavani i zde je
nejvyraznéji ve vSech typech zéizeni poct’ovan problém u nedostatku
financi. Nejmére uvacnym problémem je naopak nezajem zatnand o tuto

sluzbu.
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E. Podil spadovych oblasti, které uvedly danyi/od nedostaténé
odbornosti nékterych pracovnika pomahajicich profesi gisobicich v tom
kterém typu zarizeni

DU |

©

’§ o DD
S % DDS P
é s vU _mr//////////A
2 SVP A
_ DU [T T T T
. E & DD ——
X2 5 DDS T
% -: % vU _mr/////////ﬂ
s > SVP T ]
> DU A AL IS,
’E 3 E 5 DI? o
g _cE % N DDS ]
S .\% o 5 e vu A S A
2 N SVP A A AR
@ _ DU P ]

S DD
GEA & S Db WA,
g © E vU _mr/////////ﬂ
= SVP [ T T T
DU AT TA SIS,
§ DI? _M’/////////ﬂ.
T DDS ]
E\ VU A

[ A A
SVP AL

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70% 80%  90%  100%

‘ @ ano WM ne @ podil oblasti, kde jsou odborné schopnosti vSech dostate¢né ‘

Zastupci spadovych oblasti hodnotili odborné schespnpracovnik
pomahajicich profesiipvazré jako dostaténé ve vSechkei vétSing zaizeni
daného typu, festo vsak jisté rezervy zaznamenali. Ty jsémom negastji
zpasobeny nedostat&nou praxi zameéstnanai, piekazkami v dalSim
vzdélavani a nedostat&nym zajmem odborniki o danou pracovni pozici
V Sesti ze sedmi spadovych oblasti¢sklymi domovy, ve kterych je vniman
n¢jaky deficit, jej navic z@vodiuji nedostat&€nym zajmem pracovniki
pomahajicich profesi dale se vadavat. U ostatnich typ zaizeni je tento

duvod jiZz podstatd mére uvadnym a za diagnostické Ustavy zcela chybi.
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Priloha

A. Charakteristika jednotlivych typ & pouZzitych grafa

1. Srovnavaci sloupcovy graf nebo jeho vodorovna varda, srovnavaci pruhovy graf —
dava do souvislosti obvykle nezavislé faktory (nap typ zafizeni) s odpo¥d’mi na
otazku z dotazniku (nagf. uvedeni druhu Zzadané vz#8lavaci aktivity). Znazoriuje,
ktera varianta byla v jednotlivych skupinach volenanej¢astji a jak se skupiny ve
svych odpowdich liSi. Ukazkovy graf znazofuje, Ze vice nezii ¢tvrtiny zastupci
vSech typi zafizeni uvedly, Ze maji zajem o psychoterapeutické kzy, jazykové
kurzy uvedlo ve vSech typech zdzeni jako Zadané 50 % jejich zastupi a o kurzy
sebeobrany je nakonec ve vSech typechiZaeni zjem jen minimalni.

100%
90%
80% -
70%
60%
50% -
40%
30% -
20%
10% -|

0% [ —

kurz sebeobrany psychoterapeuticky kurz jazykové vzdélavani

m DU OoDD mDDS

2. Slozeny sloupcovy graf nebo jeho vodorovna variantaslozeny pruhovy graf — dava
do souvislosti d¥ otdzky nebo dva faktory. Kazdy pruh/sloupec je rodélen na ¢asti
podle typu zvolené odpowdi a dohromady reprezentuje odpo¥di daného typu od
vSech respondeni na zobrazenou otazku.
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