Navrh tiskové zpravy

Ustav pro informace ve vZdvani realizoval ve spolupraci se skupinou 6-061
Ministerstva Skolstvi, mladeze &dvychovy Seteni Monitoring institucionalni vychovy.
Skér dat prokhl vterminu od 31.8. do 6.9. 2009 a respondéntly zastupcictrnacti
diagnostickych uUstdvv Ceské Republice. Kazdy z nichéhpodat informace o vatévacich
potrebach pracovnik pomahajicich profesi viznych typech Skolskych #aeni pro vykon
Ustavni a ochranné vychovy a preventivgchovné pée ve své spadové oblasti. Dotaznik za
diagnostické ustavy vyplnilo vSech 14 zastumpadovych oblasti, za¢tdké domovy 8
z nich, za dtské domovy se Skolou 1@chto respondefit za vychovné Ustavy 6 a za
strediska vychovné @é 11.

Kromé po¢tu Uvazki té které pomahajici profese podali zastupci spadowblasti
u kazdého typu zZ&eni gibliznou informaci o tomjaké procento zastupd@ jednotlivych
pomahajicich profesi je plé kvalifikovanych a jaky podil z nekvalifikovanych § svou
kvalifikaci dopliuje. Byla sledovana profese psychologa, psychiattiele, specialniho
pedagoga (a z toho etopeda), asistenta pedagoghowatele, pediatra, zdravotni sestry,
socialniho pracovnika a asistenta socialiiepéespondentifidali jeS€ profesi terapeuta a
nutricniho terapeuta. Nejvice zastoupenou profesi bylhoyatelé, dale asistenti pedagoga a
potée uitele. Naopak nejmeén zastoupenou profesi byl pediatr a psychiatr. Podil
kvalifikovanych pracovnik ze vSech zadstnan& pomdéhajicich profesi jakoz i podil
nekvalifikovanych pracovnik ktefi si dophuji své vzdlani, se pak meziaenymi typy
zaizeni a iznymi profesemi lisi.

Vyzkum déle zjigoval GU¢ast v raznych vzdélavacich aktivitach a také zajem
o jednotlivé vzdélavaci aktivity v blizké budoucnosti. Respondentélihza svou spadovou
oblast u kazdého typu #aeni uvést, jaky iblizny podil (tastniki ziad zandstnané
pomahajicich profesi seastnil ¢i Ucastni toho kterého kurzu dalSiho ¥évani a dale,

o jaké kurzy by jednotlivé typy raeni v dané spadové oblastlygnzajem. Celko¥ zejména
kratkodobé psychoterapeutické kurzy vycviky zaznamenaly nadfpmérnou (East jak

v podilu spadovych oblasti, ve kterych se ji¢kdo z(Eastnil, tak i co do @imeérného podilu

Gcastniki na jednu spadovou oblast, kde dany kurz vykaxédlky zdjem o tyto kurzy a
vycviky trva. Naopak zahraini staze co dodasti stoji ve vSech typechizzeni na spodni
pricce Zebicku. Presto je o & pomérné velky zajem (tj. uvedla je jako zadané nadpalovi
vétSina spadovych oblasti, a to u vSechitggizeni).

Vyzkum takeé zjigoval, jakym zpisobem jsou zanistnanci pomahajicich profesi
podporovani v dalSim vzdlavani. Ve vSech typech t&eni ve vSech spadovych oblastech
se vyznamnému podilu z&sinand pomahajicich profesi poskytuje moréalni podp@rasté
je i zajiseéni pristupu kinformanim zdrofiim, ktery neni poskytovan jen veeth
diagnostickych Ustavechi@ti nefasgjsi zpisob podpory vz&élavani a rozvoje zasstnand
pomahajicich profesi je poskytovani studijniho wolrdrinagni podporu nabizi alespo
nekteré dtské domovy a vychovné Ustavy ve vSech spadovytdstezh samito zaizenimi.

U ostatnich typ zaizeni tato forma podpory ve dvou &#dh oblastech zcela chybi.

Porovname-li tyto vysledky gocitovanymi problémy pfi zajiStovani vzdilavacich
aktivit, pak je mozné konstatovat, Ze nejvysSi podil spado oblasti se vSemi druhy
zaizeni podiuje alespd do jisté miry problém finami. Nezaznamenala jej jeniestiska
vychovné pée v jedné ze spadovych oblasti, kde jsou zastoypeery z dvodu, Ze zde
pracovnici pomahajicich profesi nemaji zajem o kual@siho vzdlavani. Krong finantniho
problému byly sledovany problémy s kvalitou a odgayici Urovni kurzu, s problémem najit
kurz odpovidajici aktualni p@hs a zajmu, s péitcnou akreditaci, se vzdalenosti mista konani



od zd&izeni, s nevhodnou délkou kurzu, jiné orgatidaproblémy (nap s denni dobou
konani kurzwi se zajis¢tnim nahrady mezi zatatnanci) a jiné problémy, kde respondenti
mohli uvést svou variantu odp&li. V ramci stedisek vychovné @ se sledované problémy
celkow vyskytuji ve spadovych oblastech mi@asto nez v ostatnich typechiz&ni. Naopak
ve vSech oblastech stdkymi domovy jsou véchto z&izenich podiovany vSechny v nabidce
uvedené problémy (krodjinych organizanich problénd, nag. tykajicich se denni doby
konani kurzwi zajis€ni nahrady mezi zagstnanci).

Respondenti také hodnotiliniru zavaznosti (jiz zmirénych) probléma pfi
zajiStovani vzdlavacich aktivit. Mezi oblastmi, které se s uvedenymi nesnazemikgity
byl jako nejzavazgSi hodnocen problém ,najit kurz za rozumnou cedeh ve vychovnych
Ustavech byly jako jeStzavazijSi hodnoceny ,jiné" nez v nabidce uvedené problényy
vSak podiovany pouze vV polovin spadovych oblasti. Kroitoho jsou celko¥ ve
spadovych oblastech dosti ragsié a zarovevnimané v piméru jako vyrazsjsi problémy
s vyhledanim kurzu, ktery by odpovidal aktualniipht a zajmu, a se vzdalenosti mista
konani od z#zeni.

Krom¢ dvou spadovych oblasti sefestisky vychovné p& poctuji dale vSechny
spadové oblasti a ve vSechizanich alesppmirny nedostatek v oblagtupervize.Ta byva
piitom casgji poskytovana pedagogickym pracovinik nez zastupgn ostatnich
pomahajicich profesi. Podabiako @i vybéru kurzi dalSiho vzdlavani i@ zaji®ovani
supervize jenejvyraznéji ve vSech typech z#éizeni poct’ovan problém s nedostatkem
financi, poté se sehnanim kvalifikovaného pracovnika, Kigryi poskytl, a nedostatelasu.
Nejmérg uvacnym problémem je pak nezajem zstmand o tuto sluzbu.

Zéastupci spadovych oblasti ¢tn dale ohodnotit, v jakém podilu zaizeni jsou
odborné schopnosti té které profesni skupiny v damé typu zarizeni dostaténé a uvést
piipadny divod vykadzaného deficitu. Zastupci spadovych oblasti hodnotili odborné
schopnosti pracovnikpomahajicich profesifpvazrie jako dostatéené ve vSechti vétsing
zaizeni daného typu, festo v3ak jisté rezervy zaznamenali. Ty jsditom negastji
zpasobeny nedostateou praxi zamstnand, prekdzkami v dalsim vzthvani a
nedostatenym zajmem odborntk o danou pracovni pozici. V Sesti ze sedmi spéclovy
oblasti s dtskymi domovy, ve kterych je vnimangjaky deficit, jej navic zdvodiuji
nedostaténym zajmem pracovnikpomahajicich profesi dale se ¥l&vat. U ostatnich tyjp
zaizeni je tento d@vod jiZz podstatés mére ¢asto uvadnym a za diagnostické Ustavy zcela
chybi.



