Priority a postupy MSMT pf¥i prosazovani rovnosti piileZitosti pro
Zeny a muZe na rok 2010 a roky nasledujici

I. Prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe jako soucast politiky vlady

1. Vyhodnotit plnéni opatieni Priorit a postupi MSMT pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze za rok 2010 a do 31. ledna roku 2011 je ptedlozit
predsedovi/piedsedkyni Rady vlady pro rovné ptilezitosti Zen a muzii jako narodnimu
koordinatorovi/koordinatorce agendy rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Ukazatel plnéni: Pfedlozeni vyhodnoceni splnéni ukolii na dany rok; v ptipad¢ ukoli
s terminem plnéni v nasledujicich letech dodat kazdoro¢né vyhodnoceni pribéznych
aktivit vedoucich ke splnéni tkolu.

Termin plnéni: 31. 1. 2011

Odpovida: O 27 a Pracovni skupina MSMT pro rovnost piileZitosti zen a muzi (dale
jen PSRP)

V koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci ¢innosti ve vSech stupnich jeji ptipravy
a realizace na MSMT uplatiiovat hledisko rovnych pfilezitosti Zen a muz.

Ukazatel plnéni: Pocet koncep¢nich, rozhodovacich a hodnoticich materialt s
podrobnéj$im rozpracovanim hlediska rovnych ptilezitosti Zen a muzl a jejich
podrobny popis.

Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: odpovédni vedouci pracovnici/e a PS RP, administrace ukolu O 27

S ohledem na priifezovy charakter politiky rovnych pfilezitosti Zen a muzi v ramci
vefejné diskuse informovat o této problematice a o opatienich pfispivajicich k jejimu
zabezpeCovani prostfednictvim medialni politiky resortu.

Ukazatel plnéni: Pocet a podrobny popis realizovanych konkrétnich krokt
v oblasti medialni politiky (rozhovory, ¢lanky, publikace, informace o rovnych
piilezitostech Zen a muzi na webovych strankach resortu, tiskové konference
apod.).

Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: Odbor K 2

4. Zabezpedit, aby resort MSMT vramci svych kompetenci a priorit navazoval
spolupraci s pfislusSnymi nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se
rovnymi pfilezitostmi Zen a muzl a pokracoval ve vyhledavani a v rozsifovani této
spoluprace.

Ukazatel plnéni: Pocet, nazvy, forma a vystupy spoluprace (pravidelnd, ad hoc)
s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnhymi pfilezitostmi
Zen a muzi.
Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: O 27 a PS RP




5. Piihlizet v rdmci relevantnich dotacnich programi k tématu rovnych pftilezitosti pro
zeny a muze a jednou rocné, vzdy do 31. ledna, predlozit predsedovi/predsedkyni
Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi zpravu o plnéni tohoto ukolu za
ptedchozi rok.

Ukazatel plnéni: Strucny popis a vyhodnoceni projektt prosazujicich rovné
piilezitosti Zen a muzf, které byly resortem MSMT v ramci dotaéni politiky
podporovany.

Termin plnéni: 31. 1. 2011

Odpovida: vedouci pracovnici/e relevantnich odbornych utvart

6. Zajistit vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast rovnych piilezitosti zen a muzl a na
metody urcené k jejich dosazeni. Zajistit, aby se uvedeného vzdélavani zucastnili
povinng vSichni nové pfijati a koncepéni pracovnici/e a pracovnici/e s rozhodovacimi
pravomocemi a dalsi odborni pracovnici/e.

Ukazatel plnéni: Pocet aktivit, jejich stru€ny popis a pocty zapojenych
ucastnic/ku.

Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: K 3, NIDV

7. Pfi jednani Rady hospodaiské a socidlni dohody a v jejich pracovnich tymech a
skupinach prosazovat zasadu rovného postaveni zen a muzu.

Ukazatel plnéni: PocCet jednani, projedndvana problematika, vysledky jednani.
Termin plnéni: 31. 12. 2010
Odpovidéa: Odpovédni vedouci pracovnici/e MSMT

I1. Vyrovnani podilu Zen a muZi na moci a v rozhodovacich procesech

8. Aktivné podporovat konkrétnimi opatfenimi vyrovnané zastoupeni Zen a muzi
ve vedoucich pozicich na MSMT i PRO.

Ukazatel plnéni: Vyhodnoceni vyvoje struktury za poslednich deset let
zaméstnanci dle funkce, pracovniho zatazeni a pohlavi a uvedeni pocti
uchazecl/ek o vedouci pozice dle pohlavi. Pfijeti a vyhodnoceni ucinnosti
konkrétnich opatfeni na zdkladé¢ §16 odst. 3 zdkoniku préce podporujicich
vyrovnané zastoupeni zen a muzil, pokud je podil zastoupeni Zen nebo muzu ve
vedoucich pozicich mensi jak 30%. Navrh metodického zabezpeceni provadéni
tohoto opattfeni v fizenych organech a institucich.

Termin plnéni: k 31. 12. 2010

Odpovida: K 3




I11. Posileni ekonomické nezavislosti Zen véetné vytvareni celospole¢enskych podminek
pro slad’ovani pracovniho a soukromého a rodinného Zivota

9. Pfijimat konkrétni opatifeni k pfekondvani horizontdlni genderové segregace na
trhu prace napf. prostfednictvim zvySovani prestize a finan¢niho ohodnocenti,
napt. podporou volby genderové ,,netypického povolani“ pfi volbé& kariéry nebo
aktivit potirajicich stereotypy v této oblasti, apod.

Ukazatel plnéni: Pocet, popis a zhodnoceni konkrétnich opatieni k piekonani
horizontdlni genderové segregace na trhu préce.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: IPPP, NUOV

10.Podporovat konkrétnimi opatienimi rozvoj pé€e o predskolni déti, dopliuji-li ¢i
nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi obcany/obcankami. Zhodnotit vyvoj
v dané oblasti a posoudit stdvajici sit’ jednotlivych druht téchto zatizeni z
hlediska ¢etnosti, hustoty a dostupnosti.

Ukazatel plnéni: Vyhodnoceni zpisobu a rozsahu podpory ztizovani a provozu
statnich a nestatnich zatizeni, ktera zabezpecuji nebo podporuji péci o déti
v matefskych Skolach a miry neuspokojenych zadosti.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: O 22 ve spolupraci s 027

11.Na zédkladé konkrétnich opatieni zavadét, rozvijet a vyhodnocovat vyvoj
vyuzivani flexibilnich pracovnich uvazki a flexibilni pracovni doby v ramci
MSMT.

Ukazatel plnéni: Pocet a uc€innost konkrétnich opatfeni, druhy a formy
nabizenych flexibilnich pracovnich uvazkul, podil osob pracujicich na flexibilni
pracovni uvazek mezi v§emi zaméstnanci/zaméstnankynémi.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: K 3

IV. Diistojnost a integrita Zen, odstranéni genderové podminéného nasili a obchodovani
s lidmi

12.Zduraznovat neptijatelnost genderové podminéného nasili, obchodovani s lidmi
a nasili ve Skolach, podpofit zaclenovanim této problematiky do Skolnich
vzdélavacich programi, do mimoskolnich aktivit déti a mladeze a pfi sportu,
medializovat tuto otdzku (rozhovory, ¢lanky, publikace, informace o rovnych
ptilezitostech Zen a muzi na webovych strankach resortu, tiskové konference
apod.).

Ukazatel plnéni: Popis (pocet, forma, intenzita) medidlnich vystupt
zduraznujicich nepfijatelnost genderové podminéného nasili, nésili na Skolach a
obchodovani s lidmi.

Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: K2 a odborné titvary MSMT a PRO




V. Piekonavani genderovych stereotypii

13.Zpracovat analyzu Skolského systému z hlediska rovnosti Zen a muzi a na jejim

zaklad¢ pojmenovat problematické oblasti a navrhnout jejich feseni.

Ukazatel plnéni: Provedeni analyzy a zvefejnéni vystupd.
Termin plnéni: 31. 12. 2011
Odpovida: O 27 a PS RP

14.Prostiednictvim cilenych programt podporovat individualni schopnosti a zajmy

15.

16

jak divek a zen, tak chlapct a muzl, o pfipravu pro povolani v téch oborech,
které jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické.

Ukazatel plnéni: Pocet a popis konkrétnich opatieni zaméfenych na informovani
o moznostech a motivovani Zen a muzl pfipravovat se na netypickéd povolani, a
pocCet zuclastnénych osob, data o pocétu divek a chlapct, ktefi zahdjili
sttedoSkolské a vysokoSkolské studium, rozdélend podle oborti vzdélavani a
vyhodnoceni vyvoje za poslednich 10 let.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: IPPP, NUOV, UIV

Prostfednictvim ramcovych vzdélavacich programt, ucebnich a metodickych
materialit pokraCovat v usili o pfekonani stereotypniho nahlizeni na postaveni
zeny a muze v rodiné, v zamé&stndni a ve spole¢nosti a dile prosazovat princip
rovnych ptilezitosti zen a muzd.

Ukazatel plnéni: Pocet, popis a vyhodnoceni konkrétnich opatfeni v ramci
vzdélavani sméfujicich k pfekonéni stereotypniho pohledu na postaveni Zeny a
muze ve vSech oblastech zivota a zplisob prosazovani principu rovnych
piilezitosti Zen a muzq.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: O 22, 0 23, NUOV

.Realizovat vzdélavaci programy pro budouci 1 stavajici pedagogické

pracovniky/ce v oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi s cilem poskytnout jim
uc¢inné postupy k provadéni genderové senzitivni vyuky. Pokracovat ve Skoleni
vychovnych poradct/poradkyn na Skolach v problematice rovnych ptilezitosti
zen a muzu a zajistit, aby ji mohli uplatiiovat pfi své poradenské ¢innosti.

Ukazatel plnéni: Pocet, popis a vystupy realizovanych programa pro stavajici
pedagogické pracovniky, pro studenty v ramci pfipravy na pedagogické
povolani a pro vychovné poradce a vystupy z téchto programii véetné poctu
zucastnénych osob.

Termin plnéni: 31. 12. 2011

Odpovida: O 30, NIDV, IPPP




17.

18.

Vypracovat metodiku posuzovani skolskych instituci z hlediska rovnosti zen a
muzli a pii hodnoceni provadéném Ceskou Skolni inspekci tuto c¢innost
realizovat.

Ukazatel plnéni: Vypracovani metodiky posuzovani Skolskych instituci
z hlediska rovnosti zen a muz v ramci hodnoceni provadéném Ceskou $kolni
inspekci a realizace hodnoceni na jejim zakladé a zatazeni samostatné pasaze
v inspekénich zpravach o rovnosti Zen a muzi v dané Skolské instituci.

Termin plnéni: 31. 12. 2010

Odpovida: CSI

Aktivnimi opatfenimi plsobit na zlepSovani genderové rovnosti pedagogickych
pracovnikl a pracovnic.

Ukazatel plnéni: Stanoveni konkrétnich krokiit MSMT sméfujicich ke zvyseni
spolecenské prestize ucitelské profese a dalSich pedagogickych profesi. ZvySeni
poc¢tu uciteli a pedagogickych pracovnikii — muzi ve Skolstvi, porovnani
relevantnich dat dle genderového ¢lenéni za posledni tfi roky.
Termin plnéni: 31. 12. 2012
Odpovida: Odpovédni vedouci pracovnici/e MSMT, UIV,

Administrace O 27




