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1 Predstaveni Programu celoZivotniho uceni

Program celozivotniho uceni (zndmy pod zkratkou LLP — Lifelong Learning Programme) je vzdélavaci
program EU. Vznikl na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢.1720/2006/ES
vydaného dne 15. listopadu 2006 a je vyhlaSen na obdobi 2007 — 2013. Program celozivotniho uceni

nahrazuje z ptedchoziho obdobi program Socrates a Leonardo da Vinci.

Obecnym cilem Programu celozivotniho uceni je piispivat prostiednictvim celozivotniho uceni k rozvoji
Evropy jako vyspé€lé znalostni spolecnosti s udrzitelnym hospodaiskym rozvojem, s vétSim poctem a
vys$si kvalitou pracovnich mist a s vétSi socidlni soudrznosti pfi zajisténi dobré ochrany zivotniho
prostiedi pro budouci generace. Program se zejména zaméfuje na podporu vymény, spoluprace a mobility
mezi vzdélavacimi systémy a systémy odborné piipravy v ramci Evropy tak, aby se staly zarukou svétové
kvality. Zasazuje se tedy mimo jiné o podporu studia jazykd, mezikulturniho dialogu, aktivniho
obcanstvi, dale podporu tvofivosti, konkurenceschopnosti a komunika¢nich technologii. Program ma
napomoci zvySovat kvalitu ve vSech oblastech vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé a zaroven

napomahat posilovat tlohu celozivotniho uceni.

Cilové skupiny Programu celozivotniho uceni:

= déti, Zaci, studenti a ucastnici dalSiho vzdélavani;

= ucitelé, skolitelé a jini pracovnici ucastnici se kteréhokoli aspektu celozivotniho ucenti;

* osoby na trhu prace;

* instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani v souvislosti s Programem
celoZivotniho uceni nebo v ramci jeho podprogramt;

= osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu celoZivotniho
uceni na mistni, regiondlni a celostatni urovni;

= podniky, socidlni partnefi a jejich organizace na vSech urovnich, v¢etné obchodnich organizaci a
obchodnich a primyslovych komor;

»  subjekty poskytujici poradenské, konzultacni a informacni sluzby souvisejici se vSemi aspekty
celozivotniho uceni;

» sdruzeni pracujici v oblasti celozivotniho uceni véetn€ sdruzeni studentt, ucnt, zaka, uciteld,
rodict a ucastnikt dalSiho vzdélavani;

»  vyzkumna stiediska a subjekty zabyvajici se otazkami celozivotniho uceni;

* neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace.



Program celozivotniho uceni je rozdélen na jednotlivé podprogramy dle zaméteni oblasti vzdélavani:

4 podprogramy
COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA GRUNDTVIG
zamé&feny na predskolni a | zaméteny na vysokoskolské VINCI zaméfeny na
Skolni vzdé€lavani az do vzdélavani a odborné zaméieny na odborné |vzdélavani dospélych a
urovné ukonceni stfedniho |vzdélavani na vysokoskolské vzdélavani a celozivotni uceni
vzdélani urovni odbornou piipravu

Priafezovy program se sklada ze Ctyt hlavnich ¢innosti:
- spoluprace a inovace politik,
- podpora studia jazykd,
- informacni a komunika¢ni technologie,
- §ifeni a vyuzivani vysledka v oblasti celozivotniho uceni

program Jean Monnet zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro evropské instituce

Aktivity Programu celozivotniho uceni se déli na aktivity centralizované, které jsou zajiStovany
Evropskou komisi prostfednictvim Vykonné agentury pro vzdélani, audiovizi a kulturu, a dale aktivity
decentralizované, které jsou fizeny na narodni Grovni. Realizace velké Casti programu je provadéna na
urovni jednotlivych statl. Decentralizované aktivity jsou zajiStovany ndrodnimi agenturami, které urci
pfislusné ministerstvo (neboli ndrodni autorita), do jehoZ gesce Program celoZivotniho uceni spada.
Narodni agentura zodpovida za GspéSné provadéni programu na ndrodni Grovni a zajisténi ucelného tizeni
finan¢nich prostiedkda EU. Ukoly narodnich autorit a narodnich agentur jsou definovany Rozhodnutim
Komise K (2007) 1807 ze dne 26. dubna 2007. Minimalni pozadavky na standardy vnitini kontroly platné
pro narodni agentury anafizeni Zivotniho cyklu projektl s cilem zabezpecit fadné a Gcelné fizeni
finan¢nich prostfedkt EU jsou stanoveny v Pfirucce pro narodni agentury pro implementaci Programu
celozivotniho uceni, ktera je soucasti smlouvy uzaviené mezi Komisi a ndrodni agenturou. Ptirucka

vytvaii referencni ramec pro klicové kontroly, které vykonava Komise a narodni autorita v ramci dohledu

nad narodni agenturou.

V Ceské republice je narodni autoritou Programu celoZivotniho udeni Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a
télovychovy (dale jen MSMT) a narodni agenturou je Narodni agentura pro evropské vzd&lavaci

programy (déle jen NAEP), kterd je souc¢asti Domu zahrani¢nich sluzeb (déle jen DZS).

DZS je piispévkova organizace zfizena MSMT, ktera plni ukoly pfi zajistovani §kolskych, vzdélavacich a
dal§ich stykti se zahrani¢cim podle pokynii ministerstva. NAEP koordinuje vzdélavaci programy
mezinarodni spoluprace. Ukolem NAEP je vytvaiet informaéni systém o vzdélavacich programech EU a

o jinych mezinarodnich aktivitach, poskytovat informacni a konzultacni sluzby tykajici se svéfenych




programti, organizovat narodni a mezinarodni seminafe a konference, propagovat ceské Skolstvi v

zahranici a vydavat informa¢ni materidly.

2 Jednotlivé podprogramy Programu celozivotniho uceni

2.1 Comenius

Podprogram Comenius je zaméfen na Skolni vzdélavani. Jeho cilem je rozvijet znalosti a porozuméni

mezi mladymi lidmi a pedagogickymi pracovniky s ohledem na rozmanitost evropskych kultur a jazykl a

pomahat mladym lidem ziskavat zakladni Zivotni dovednosti a schopnosti nezbytné pro osobni rozvoj,

pro budouci zaméstnani a pro aktivni evropské obcanstvi.

Cilové skupiny podprogramu Comenius:

déti, zaci a studenti ve Skolnim vzdélavani - od matetskych po sttedni skoly;

Skoly zatazené ve Skolském rejstiiku;

ucitelé, budouci ucitelé a dalsi pracovnici v téchto Skolach;

asociace, neziskové a nevladni organizace zapojené do Skolniho vzdélavani a zastupci téchto
instituci;

0soby a instituce zodpovédné za organizaci a poskytovani vzdélani na mistni, regionalni a narodni
arovni;

vyzkumna centra a instituce zabyvajici se problematikou celozivotniho uceni;

vysoké Skoly, které vzdélavaji ucitele a budouci ucitele;

instituce zajist'uji poradenstvi a informacni servis.

Aktivity podprogramu Comenius

Projekty Partnerstvi Comenius Regio - finan¢né podporuji bilateralni mezinarodni spolupraci
na urovni obci a regiont. Umoziiuji tfadiim s plisobnosti ve Skolnim vzd€lavani, Skolam a dal§im
organizacim z obou regioni spolupracovat a vymenit si zkuSenosti. Cilem partnerstvi je zlepsSeni
systému, fizeni a vzdelavacich moznosti v oblasti Skolniho vzdélavani. O grant mohou poZzadat
obce a kraje jakozto zfizovatelé skol na mistni a regionalni trovni. Mimo n¢ musi byt do projektu
zapojena minimaln¢ jedna Skola a jedna dalSi organizace s vazbou na Skolni vzdélavani v dané
obci nebo kraji (knihovna, sdruZzeni mladeze, sportovni klub atp.). Cilovou skupinou pro tuto
aktivitu jsou osoby zodpovédné za fizeni a podporu Skolniho vzdélavani v regionu, feditelé Skol,

ucitelé a pracovnici dalSich instituci zapojenych do projektu.



= Projekty Partnerstvi $kol (multilateralni nebo bilateralni) - nabizeji zakim, studentim a
ucitelim z riznych zemi moZnost pracovat spole¢né na tématech, o kterd se zajimaji. Jejich cilem
je rozvoj osobnosti, jazykovych dovednosti a kliCovych kompetenci vSech tcastnika projektu. O
grant mohou pozadat zékladni, matetské a stfedni Skoly (vCetné¢ Skol specidlnich, uméleckych a
odbornych), které jsou zatazené ve Skolském rejstiiku. Cilovou skupinou pro tuto aktivitu jsou
z4ci, studenti a pedagogicti pracovnici.

= Asistentsky pobyt Comenius - umoziuje budoucim uciteliim pracovat po urcité obdobi (3 — 10
mesict) v zahrani¢ni Skole a ziskat praktické dovednosti ve vyuce, zlepsit znalosti cizich jazyk,
informovat se o jinych evropskych zemich a jejich vzdélavacich systémech. Cilovou skupinou pro
tuto aktivitu jsou studenti pedagogickych smért vysokych skol.

= Hostitelské instituce - aktivita, ktera umoziuje $kolam pozadat o umisténi zahrani¢niho asistenta,
budouciho ucitele libovolného predmétu. Cilem je obohatit vyuku o nové metody a evropsky
rozmér. Cilovou skupinou pro tuto aktivitu jsou Skoly zafazené ve Skolském rejstiiku.

* Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika - prostfednictvim poskytovani grantli umoziiuje
jednotlivem zcastnit se vzdélavacich aktivit (kurzd, stazi, konferenci) v zahrani¢i. Cilem je
podpofit profesni rist osob zapojenych do Skolniho vzdélavani. Cilovou skupinou pro tuto aktivitu
jsou ucitelé, feditelé a dalsi pracovnici Skol, inspektofi, pracovnici ufadli pusobicich v oblasti
Skolniho vzdé€lavani, nezaméstnani ucitelé nebo ucitelé vracejici se po urcité dobé k profesi.

= StaZe pro studenty - vV ramci této aktivity mély instituce zamétené na vzdélavani pedagogickych
pracovnikil moznost ziskat grant na zahrani¢ni staZe pro své studenty, budouci ugitele. Zadosti o
projekt v této aktivité byly naposledy predkladany ve vyzve 2008.

* Individualni mobilita Zakil - umoznuje zakiim nebo studentlim stravit 3—10 mésicti na zahranic¢ni
Skole. Podminkou je, aby domaci 1 hostitelska Skola byly soucasti stejného béziciho nebo uz
ukonéeného projektu Partnerstvi Skol Comenius. Cilovou skupinou pro tuto aktivitu jsou zaci a
studenti star§i 15 let. Individudlni mobilita Zak( je nové aktivita, kterd je v Ceské republice
implementovana teprve od roku 2010. Prvni ucastnici vyjedou na podzim 2010. V rdamci 7

schvalenych projekti ocekavame uskutecnéni 20 mobilit, kterych se zucastni zaci stiednich Skol.

2.2 Erasmus

Podprogram Erasmus je zaméfen na oblast vysokoskolského vzdélavani a odborné ptipravy. Erasmus
podporuje spolupraci mezi vysokoskolskymi institucemi v ramci Evropy, umoZziiuje mobilitu studentd,
pedagogli a zaméstnancii vysokych Skol a rozviji moznosti spoluprace vysokosSkolskych instituci a

podnik.



Erasmus je jednim z nejznaméjsich vzdélavacich programi Evropské unie, ktery od svého zahajeni v roce
1987 pomohl zajistit studium nebo pracovni stdz v zahranici uz vice nez 2 miliontim evropskych studenti.
Do programu je zapojeno piiblizné 90 % evropskych univerzit. Ceska republika se do podprogramu
zapojila v roce 1998 a do soucasné doby v ramci programu vycestovalo do zahrani¢i vice nez 40 000
Seskych studentt. Ceskd republika patii soudasné s Lichtenstejnskem, Rakouskem a Spanélskem
Kk zemim, které vysilaji do zahrani¢i nejvétsi podil svych vysokoskolskych studentt, v piipadé Ceské

republiky je to ro¢né zhruba 1,5 % studentt.

Cilové skupiny podprogramu Erasmus:
= studenti, pedagogové a zaméstnanci vysokych skol;

= Skolitel¢ z podnik.

Aktivity podprogramu Erasmus:

* Mobilita studenti na studijni pobyty — studium na zahrani¢ni vysoké skole v délce 3 - 12
meésicu;

= Mobilita student na pracovni staZe — praxe v zahrani¢ni organizaci v délce 3 - 12 mésict;

= Mobilita zaméstnancl na vyukové pobyty — vyuka na zahrani¢ni Skole v délce 5 hodin — 6
tydnd;

= Mobilita zaméstnanct na Skoleni — odborné Skoleni v zahrani¢ni organizaci v délce 1 — 6 tydnt;

* Intenzivni programy — projekty kratkého studijniho programu (napfi. letni Skola), kterého se
ucastni domaci i zahrani¢ni studenti a ucitelé;

= Intenzivni jazykové kurzy — organizace intenzivnich kurzii Ceského jazyka pro zahrani¢ni

vvvvvvv 4

studenty programu Erasmus, ktefi pfijizdéji studovat nebo pracovat do CR.

2.3 Leonardo da Vinci

Podprogram Leonardo da Vinci se zaméfuje na vyukové a vzdélavaci potieby vSech osob tcastnicich se
odborného vzdelavani a pfipravy na jiné nez vysokosSkolské urovni a na instituce a organizace nabizejici

nebo podporujici odborné vzdélavani a ptipravu.

Cilové skupiny podprogramu Leonardo da Vinci:
= 0soby ucastnici se vSech forem odborného vzdélavani a piipravy na jiné nez vysokoskolské
urovni;
= 0soby na trhu prace;
= instituce a organizace poskytujici moznosti odborného vzdélavani a ptipravy;

= ucitelé, Skolitelé a jini pracovniCi v téchto institucich a organizacich;
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sdruzeni a zastupci osob ucastnicich se odborného vzdélavani a ptipravy, véetné sdruzeni ucnt,
rodi¢d a uciteld;

podniky, socilni partnefi a dal$i zastupci pracovniho Zivota, v¢etné obchodnich komor a dalSich
odborovych organizaci;

subjekty zajistujici konzultace, poradenstvi a informacni sluzby souvisejici s riznymi aspekty
celozivotniho ucent;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu odborného
vzdélavani a pfipravy na mistni, regionalni a narodni trovni;

vyzkumna centra a instituce zabyvajici se problematikou celoZivotniho ucenti;

vysokoskolské instituce;

neziskové organizace, dobrovolnické organizace a nevladni organizace.

Aktivity podprogramu Leonardo da Vinci:

Pripravné navs§tévy — maji za cil umoznit budoucim partneriim projektu/aktivity pracovni setkani

za ucelem definovani cili a zaméteni projektu, vypracovani planu aktivit a rozpoctu a zpracovani

zadosti o grant. Pfipravnd navstéva miiZze mit formu navstévy budouci partnerské instituce nebo

ucasti na kontaktnim semindfi.

Projekty mobility — jsou zaméfeny na odborné vzdélavani a piipravu v zahranic¢i, a to predev§im

prostiednictvim odbornych stazi a vymén v podnicich a vzdé€lavacich institucich pro 3 ciloveé

skupiny:

- Mezindrodni stdze v podnicich nebo vzdé€lavacich institucich pro osoby v pocatecnim
odborném vzdélavanti;

- Mezinarodni stdze v podnicich nebo vzdélavacich institucich pro osoby na trhu prace;

- Staze a vymény zamétené na dal§i profesni rozvoj pracovnikii v odborném vzdélavani a
piipravé.

Projekty partnerstvi — jsou novou aktivitou v programu Leonardo da Vinci od roku 2008.

Zaméfeny JSOU na rozvoj spoluprace mezi organizacemi plsobicimi v oblasti odborného

vzdélavani a ptipravy. Cilem téchto projekta jsou staze studentt, ucitelti a pracovnikit v odborné

pfipravé uskute¢néné mezi partnerskymi organizacemi a déle tvorba produktu (vzdélavaci

materialy, osnovy, odborné konference aj.).

Multilateralni projekty/Pi‘enos inovaci — jsou projekty mezinarodni spoluprace vétsiho rozsahu

zaméiené na adaptaci a zaclenéni inovaci z piredchozich projekti Leonardo da Vinci nebo jinych

projekti do systému odborné pfipravy na ndrodni, mistni, regionalni nebo oborové Urovni.

Adaptovat a zaclenit znamena upravit konkrétni inovaéni obsah pro potieby specifické cilové

skupiny, vzdélavaciho systému ¢i kulturniho prostiedi.



2.4 Grundtvig

Podprogram Grundtvig je zaméfen na vyukové a vzdélavaci potieby osob ve vSech formach vzdélavani
dospélych. Z nabidky aktivit Grundtvig si mohou vybrat jak jednotlivei (Skolitelé, ucitelé, fidici a
administrativni pracovnici z oblasti vzdélavani dospélych ¢i studenti andragogiky) tak celé instituce
(Skoly, nadace, vzdélavaci asociace, urady prace, vyzkumna centra, neziskové ¢i dobrovolné organizace,

poradenské a konzulta¢ni servisy apod.).

Aktivity programu Grundtvig:

* Projekty partnerstvi — vyména zkusenosti nejméné 3 zahrani¢nich instituci S ¢innosti v oblasti
vzdelavani dospélych (na téma bariér ve vzdélavani, uceni senior@ ¢i znevyhodnénych osob,
jazykového ¢i ICT vzdélavani dospélych, distanéni vyuky, vzdélavani etnickych mensin apod.);

= Mobility osob — pro pracovniky ve vzdélavani dospélych zahrnuji vzdélavaci kurzy v zahraniéi,
ucast na zahrani¢ni stazi ¢i konferenci, asistovani pri vyuce dospélych v zahraniéi;

* Dobrovolnické projekty — organizace zahrani¢ni vymény dobrovolnikd 50+ v libovolné oblasti;

=  Workshopy — organizace workshopu pro dosp€lé (napf. na téma architektura, dé&jiny uméni,

jazykové a komunika¢ni dovednosti, film, astronomie, ICT aj.).

2.5 Priifezovy program

Hlavni aktivitou Prifezového programu jsou predevsim Studijni navstévy. Podprogram Studijni navstévy
(Study Visits for Education Specialists — SVES) je zaméfen na podporu evropské spoluprace
prostiednictvim studijnich navstév, jejichz cilem je vyména zkuSenosti, ziskani novych informaci a

navazani piimych kontaktii v oblasti v§eobecného a odborného vzdélavani.

Cilovou skupinu podprogramu tvoii pfedevsim tzv. decision-makers, tj. ti, ktetfi se piimo podileji nebo
maji vliv na utvafeni vzdélavaci politiky a vzdélavaciho systému v Ceské republice. Podprogram neni

urcen pro ucitele.

Cilové skupiny Pruaiezového programu — Studijni navstévy:
= feditelé a zastupci matefskych, zdkladnich a stfednich §kol vech typi veetng VOS;
= inspektofi,
» Ufednici z mistni, regiondlni a statni spravy;
= pracovnici pedagogickych fakult;

= vedouci pracovnici v oblasti odborného vzdélavani;
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pracovnici poradenskych a akreditacnich center;

zastupci ufadl prace a obchodnich komor;

pedagogicti poradci;

dal3i odbornici v oblasti vzdélavani.

Aktivity Prufezového programu - Studijni navstévy:

3 Financni stranka Programu celoZivotniho uceni

3.1 Financni prostiedky na granty a dofinancovani v letech 2007 — 2009

SVES 1 - tydenni studijni navstévy v zemich EU, EFTA a Turecku. Skupina byva slozena z

piiblizné 8 - 15 osob z riznych zemi a G¢astnici maji moznost sezndmit se s jinymi vzdélavacimi

systémy, diskutovat na rizna témata a prezentovat ceské skolstvi a vzdélavani v zahranici.

SVES 2 - organizace studijnich navitév v Ceské republice. Do této aktivity se mohou zapojit

instituce, které maji zajem organizovat studijni navstévu pro zahrani¢ni odborniky v tuzemsku.

Rozpocet piidéleny EK na granty (v EUR)

2007 Comenius 2 555 346
Erasmus 7712739
Leonardo da Vinci 4 215 287
Grundtvig 487514
Prlifezovy program 74 382
CELKEM 15 045 268
2008 Comenius 2 887 000
Erasmus 9679584
Leonardo da Vinci 4714 000
Grundtvig 536 000
Prlifezovy program 98 310
CELKEM 17 914 894
2009 Comenius 3425716
Erasmus 9 016 000
Leonardo da Vinci 5140 541
Grundtvig 933 809
Prifezovy program 91 000
CELKEM 18 607 066

V roce 2007 ¢inil celkovy rozpocet ptidéleny Evropskou komisi na granty 15 045 268 EUR. V roce 2008

byl rozpocet na granty navysen na 17 914 894 EUR (o 19,07 % ve srovnani s rokem 2007). Nejvice byl

navysen rozpocet podprogramu Erasmus, ze 7 712 739 EUR na 9 016 000. V roce 2009 doslo k dalsimu

zvyseni rozpoCtu na granty na 18 607 066 EUR (o 3,86 % ve srovnani s rokem 2008). Navysen byl

rozpocet zejména v podprogramu Grundtvig (z 536 000 EUR na 933 809 EUR).
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Dofinancovani aktivit Programu celoZivotniho uceni z prostifedkii statniho rozpoctu (v K¢):

Rok Podprogram Erasmus Program Jean Monnet CELKEM
2007 265 383 066 nebylo realizovano 265 383 066
2008 209 294 964 1265 000 210 559 964
2009 272 874 760 1526 533 274 401 293
CELKEM 747 552 790 2 791 533 750 344 323

Dofinancovani podprogramti Erasmus a Jean Monnet probiha dle schvélenych zasad. V ramci
podprogramu Erasmus probihd dofinancovani mobilit studenti a zaméstnancii u vsSech vefejnych
vysokych Skol a o finan¢ni prostfedky na dofinancovani pozada rektor vysoké Skoly Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim narodni agentury. Prostfedky, které jsou vysoké Skole
poskytnuty, pouzije vysoka Skola pro tcastniky podprogramu Erasmus na stipendia a na cestovni
nahrady. Za vybér studentli dofinancovanych v mobilitach studentli a zaméstnancii zodpovida ptisluSna
vysoka Skola, pficemz vybrani studenti a zaméstnanci musi spliiovat Kvalifikacni podminky programu
Erasmus pro mobilitu studentd a zaméstnancti. Dofinancovani podprogramu Erasmus prostiednictvim
Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy umoziuje poskytnout stipendia vétSimu poctu vyjizdéjicich
studentl a také udrzet vysi stipendii na urCité urovni tak, aby mohli vyjet do zahrani¢i i socidlné slabsi

studenti. Tato aktivita ptispiva k aspéSnému napliiovani cilti programu.

3.2 Finan¢ni prostfedky na administraci v letech 2007 — 2009

Prostiedky na administraci Programu celoZivotniho uéeni (v K¢)

obdobi Ze statniho rozpoctu Z rozpoctu EU Celkova vyse prispévku

2007-2009 68 255 000 63 975 000 132 230 000

Celkovy piispévek na administraci Programu celozivotniho uceni se kazdoro¢né¢ navysSuje s ohledem na
vzrustajici po€et podpotfenych projektl. Ve sledovaném obdobi dosSlo k nartstu o 10 800 tis. K&, tj.
27,8 %.

Vyse piispévku na administraci z MSMT vzrostla v roce 2009 v porovnani s rokem 2007 o 33,2 %.
Evropska komise a MSMT se na financovani administrace Programu celoZivotniho udeni podili zhruba
stejnym dilem. Podil finan¢nich prostfedkli na administraci programu V porovnani s celkovou ¢astkou

urcenou na granty se pohyboval v letech 2007 — 2009 v rozmezi 9,1 % - 10,5 %.
Celkové bylo na Program celozivotniho uceni za obdobi 2007 — 2009 ze statniho rozpoctu vynaloZeno

812 159 tis. K¢. Tato ¢astka pokryva jak Cesky prispévek na administraci programu, tak dofinancovani

projekt podprogramu Erasmus a Jean Monnet.
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3.3 Vyvoj finané¢nich prostiedki

Jak je patrné z ptredchozich tabulek, tak rozpocet EU na granty ve vSech podprogramech Programu
celozivotniho uceni se kazdoro¢né€ navysuje, aby mohla byt uspokojena zvysujici se poptavka po

aktivitach.

Od roku 2009 doslo ke zméné rozdélovani finan¢nich prostiedkti na decentralizované projekty
partnerstvi. Evropska komise nejprve alokuje vSem ¢lenskym zemim LLP pouze ¢ast jejich celkového
rozpoctu. Zbyvajici procento se ponecha v tzv. rezervnim fondu, ktery se dodateéné rozdéli ¢lenskym
zemim LLP az poté, co se na zdkladé vybérového fizeni ukdze, které zemé maji piebytek kvalitnich
projektii partnerstvi, na néz rozpoCet nestaci. Tento systém umoznuje efektivnéjsi distribuci rozpoctu
mezi jednotlivé &lenské zemé& LLP a schvéleni vétsiho mnozstvi kvalitnich projekti. CR nyni diky
zavedeni rezervniho fondu a velkému poctu kvalitnich projekti mize podpofit vétsi pocet zadosti nez
v ptedchozich letech. V piipadé¢ Erasmu Vv roce 2008 doslo v n¢kolika zemich k dodate¢nému navyseni
rozpodtu z externich zdrojii EU, coZ zptisobilo realny pokles rozpo&tu v roce 2009 v CR, protoZe v tomto

roce jiz k ¢erpani z téchto zdroji nedoslo.

4 Mobilita v ramci Programu celoZivotniho uceni

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy zajistuje zejména aktivity LLP zaméfené na
uskuteénovani mobilit, které jsou popsany v této kapitole. Vyjimku tvofi aktivita Multilateralni
projekty/Prenos inovaci spadajici do podprogramu Leonardo da Vinci, jejimZz hlavnim cilem je pfenos
novych postupi a produkti do zemi jednotlivych ¢lend partnerstvi. Dalsi vyjimkou jsou Evropska

jazykova cena Label a aktivita eTwinning. Tyto aktivity jsou samostatné popsany Vv bod¢ 4.3.

4.1 Mobilita uéastniki vyjizdéjicich z CR
4.1.1 Comenius

a) Comenius: pi‘ehled zahrani¢nich mobilit za jednotlivé roky a aktivity

Comenius - celkovy pocet mobility ve vsech aktivitach za vyzvy 2007 — 2009
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Comenius/celkovy pocet mobilit
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Ve dvou nasledujicich grafech je uvedeno srovnani poctu mobilit uskuteénénych v jednotlivych aktivitach
podprogramu Comenius ve vyzvach 2007 — 2009. Pro projekty partnerstvi Skol schvalené ve vyzvach
2008 a 2009 uvedenad Ccisla predstavuji predpokladany objem mobilit uskute¢nénych do konce
projektového obdobi k 31.7.1010, respektive 2011. Nejvétsi objem finanénich prostiedku je kazdoroéné
vénovan multilaterdlnim Partnerstvim Skol, také pocty Gc€astnikii vyjizdéjicich v ramci této aktivity jsou

nejvyssi.

Celkovy pocet mobilit v jednotlivych aktivitach

Comenius/celkovy pocet mobilit v jednotlivych aktivitach
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Comenius $kol - vzdélavani ped. pobyt studenty —
Regio bilateralni pracovnikl Comenius budouci ucitele

Pocet mobility v aktivité multilaterdlni Partnerstvi Skol
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Partnerstvi §kol - multilateralni
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b) Comenius - poéty uéastniki podle typu Zadajici instituce

Zadajici instituce Vyzva 2007 Vyzva 2008 Vyzva 2009
VS 33 36 34
N 1136 1761 1906
ZS 1355 1169 1364
MS 86 64 16
Ostatni 2 1 130
Celkem 2612 3031 3450

V ramci podprogramu Comenius se mobilit nejcastéji G€astni Zaci, studenti, ucitelé a dalsi pedagogicti
pracovnici ze stiednich a zakladnich Skol. Jednoznacné nejvice osob vyjizdi ze stfednich a zékladnich
Skol v ramci projektt Partnerstvi Skol. Pro vyzvu 2009 je ptedpoklad, ze do ukonceni projektového
obdobi na mobilitu vyjede vice nez 3450 ucastniki. Na druhém misté v oblibenosti je aktivita Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Jejim prostfednictvim kazdorocné vyjizdi 2 az 3 stovky uciteld na

odborné kurzy v zahranici. Celkovy pocet mobilit se rok od roku zvysuje.
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Comenius — celkovy pocet ucastniki podle instituce
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Comenius - celkovy pocet ucastnikii podle typu Zadajici instituce
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Comenius - Partnerstvi §kol: poéty schvalenych projektu dle typu Zadajici instituce

Zadajici instituce Vyzva 2007 Vyzva 2008 Vyzva 2009
SS 106 85 87

ZS 126 64 71

MS 12 5 2
jiné 0 0 6
Celkem 244 154 166
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Pocty projektii dle typu Zadajici instituce ve vyzvach 2007 - 2009

Comenius/pocty projekti dle typu Zadajici instituce ve vyzvach
2007 - 2009
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50%
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B Ostatni

Z uvedené tabulky a grafu vyplyva, Ze nejéastéjsimi predkladateli projektd v ramci podprogramu
Comenius jsou zékladni a stfedni Skoly. V roce 2007 byly kromé novych projektti Partnerstvi Skol
podavany i1 zadosti o prodlouzeni projektii schvalenych v letech 2005 a 2006. Proto je pocet Zadosti
schvalenych v roce 2007 zdanlivé vyrazné vyssi. Od roku 2009 maji moznost Se zapojit do nové aktivity
Partnerstvi Comenius Regio 1 dalSi instituce, zfizovatelé Skol (obce, kraje). Tyto instituce predkladaji
projekt, kterého se na regionalni urovni ucastni 1 dal$i organizace — minimalné jedna Skola a jedna dalsi

organizace, jejiz Cinnost souvisi s oblasti Skolniho vzd€lavani (napf. mladeznicky klub, knihovna,

sportovni oddil).

¢) Comenius: po¢ty schvalenych projekti dle regionu Zadajici instituce

Region Vyzva 2007 Vyzva 2008 Vyzva 2009
Hlavni mésto Praha 28 19 14
Stredocesky kraj 23 16 16
JihoCesky kraj 16 6 6
Plzensky kraj 7 4 8
Karlovarsky kraj 4 2 1
Ustecky kraj 13 6 7
Liberecky kraj 4 8 7
Kralovéhradecky kraj 15 7 11
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Region Vyzva 2007 Vyzva 2008 Vyzva 2009

Pardubicky kraj 9 7 6

Vysocina 11 12 12
Jihomoravsky kraj 26 17 13
Olomoucky kraj 22 10 27
Zlinsky kraj 32 10 11
Moravskoslezsky kraj 34 30 27
Celkem 244 154 166

Pocty projektt, které jsou schvaleny institucim v jednotlivych krajich, se vyznamné 1i8i. NejaktivnéjSimi

regiony jsou tradicn¢ Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. Nejmén¢ aktivni je Karlovarsky kraj. Znacny

pokles ptedlozenych projekti narodni agentura zaznamenala také v Praze.

S moznostmi, které jim Program celozivotniho uceni nabizi. Pro tyto seminafe jsou voleny pravé ty

regiony, které v jednotlivych podprogramech vykazuji niz$i procento ucasti a Gspésnosti pii predkladani

projektovych zadosti.

Pocty projektii dle regionu Zadajici instituce ve vyzvach 2007 - 2009

-----

Comenius/pocty projekti dle regionu Zadajici instituce ve
vyzvach 2007 - 2009
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d) Comenius: po¢ty schvalenych projekti dle tematickych oblasti

Tematicka oblast Vyzva 2008 Vyzva 2009
Aktivni obCanstvi 7 12
Zamgéteni na skupiny se specidlnimi potiebami 5 6
Vytvarna vychova 8 9
Porovnavani vzdélavacich systémi 5 6
Kulturni dédictvi 23 20
Zivotni prostiedi 22 19
Evropské obcCanstvi 14 18
Vyuka a studium cizich jazyki 8 10
Zdravy Zivotni styl 4 10
Mezikulturni vzdélavani 13 7
Poznévani evropskych zemi 9 9
Nov¢é technologie, ICT 8 7
Ostatni 28 27

4

e) Comenius: nejoblibenéjsi cilové zemé podle poétu vyjizdéjicich osob

Individualni mobility (zahrnujici Asistentské pobyty a Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki)

realizované v ramci podprogramu Comenius jsou jedinymi aktivitami, u nichZz narodni agentura

mozné takovou statistiku vést, protoZe Skoly predem narodni agentufe nesdéluji pocet mobilit

uskutecnénych do jednotlivych partnerskych zemi.

ow 7

------

Comenius Asistentské pobyty — nejoblibenéjsi cilové zemé

Cilova zemé Vyzva 2007

Vyzva 2008

Vyzva 2009
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Asistentské pobyty — nejoblibenéjsi cilové zemé

Comenius/Asistentské pobyty - nejoblibenéjsi cilové zemé
8
7
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Zadatelé o Asistentsky pobyt Comenius nejéastdji voli hostitelskou $kolu v zemich jako je Spanélsko,
Francie nebo Velkd Britanie. Také skandindvské zemé patii mezi oblibené destinace naSich asistentd.
Ve valné vétSiné piipadi se dafi umistit asistenty do zemé, kterou uvedli na prvnim misté¢ ve svych
prihlaskach. Mezi zadateli ptevazuji budouci ucditelé jazyki, ucitelé nejazykovych predméti jsou

V mensiné.

Vétsina asistentii preferuje pobyty delsi nez 6 mésicti. Uastnici asistentskych pobytl si po navratu ceni
zejména ziskani pedagogické praxe, vyzkouseni riznych vyufovacich metod, zlepSeni nebo osvojeni
jazyka hostitelské zemé&, poznani systému tamniho Skolstvi a také jiné kultury a navdzéni kontakta
mnohdy na cely Zivot. Ocenuji také vyznam pobytu pro jejich osobnostni rist a ujasnéni jejich dalSiho

profesniho smétovani.
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Comenius: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — nejoblibenéjsi cilové zemé

Cilova zemé Vyzva 2007 Vyzva 2008 Vyzva 2009
Francie 16 12 10
Irsko 33 37 36
Italie 6 3 6
Malta 16 6 11
Némecko 19 26 13
Rakousko 10 11 7
Spanélsko 2 6 16
Velka Britanie 102 137 175
Ostatni 13 11 15
Celkem 217 249 289
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — nejoblibenéjsi cilové zemé
Comenius/Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika —
nejoblibenéjsi cilové zemé
180
160
140
120 D' Vyzva 2007
100 B = Vyzva 2008
80 ®m Vyzva 2009
60
40
IR ST TES WS- N ]
Francie  Irsko Italie Malta Rakousko Velka Britanie Ostatni
M¥eecka Spantisko

Zadatelé o dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil preferuji vzdélavaci aktivity ve Velké Britanii,
Irsku, Spanélsku a Némecku. Nejéast&jsim typem mobility je ucast na vzdélavacim kurzu. Ugastnici voli

obvykle jazykové a metodicky zamétené kurzy v zemi, kde se danym jazykem hovofi.

21



4.1.2 Erasmus

a) Erasmus: pocet ucastniki zahrani¢nich mobilit za jednotlivé roky a aktivity

Pocet mobilit programu Erasmus v letech 2007 — 2009 souhrnné

Pocet mobilit programu Erasmus v letech 2007-
2009 - souhrnné
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Pocet mobilit programu Erasmus v letech 2007 — 2009 — dle aktivit

Pocet mobilit programu Erasmus v letech 2007-
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Pocty mobilit u vSech ctyf aktivit podprogramu Erasmus kazdoro¢né stoupaji. U mobilit studentii

zaznamenala velky narGst v poctu zahrani¢nich vyjezdt aktivita pracovni staz (252 studenta

v akademickém roce 2007/2008 a 605 studentli v akademickém roce 2008/2009), coz je dano zvySujicim

se zajmem studentll o presah studia do praxe a o ovéfeni studijnich poznatkll ve svété prace. V neposledni

fade je to téz dano zajmem studentli o zkuSenost se zahrani¢nim zaméstnavatelem, ktera pak vytvari lepsi

profil absolventa. V piipad¢ mobilit zamé&stnancl zaznamenala velky narist v po¢tu zahrani¢nich vyjezda
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aktivita Skoleni (161 zamé&stnanci v akademickém roce 2007/2008 a 493 zaméstnanct v roce 2008/2009),
kterd je urena nejen pedagogickym pracovnikiim, ale i administrativnim a jinym pracovnikiim

vysokoskolskych instituci.

b) Erasmus: pocty schvalenych projekti podle typu Zadajici instituce

Erasmus — zapojeni skol dle jejich typu v letech 2007 - 2010

Erasmus - zapojeni Skol dle jejich typu v
letech 2007-2010

| vVerejine vysoke skoly
| Statni vysoke skoly
Soukrome vysoke skoly

| Vvyssi odborneé skoly

2009-10

Od akademického roku 2007/2008 jsou do podprogramu Erasmus zapojeny vSechny Ceské vetejné vysoké
Skoly (26), od roku 2008/2009 se ho ucastni i vSechny statni vysoké Skoly (2). Pocet zapojenych
soukromych vysokych §kol a vy$Sich odbornych $kol se kazdoroéné zvySuje a do dalSich let se ocekava

narlst v zapojeni zejména u soukromych vysokych Skol.

¢) Erasmus: poéty vyjizdéjicich osob dle tematickych oblasti (oboru vzdélani/ekonomické ¢innosti)

Mobilita studentit na studijni pobyty

2007/2008 2008/2009

Obecné vzdélavani 278 0
Vzdéelavani a vychova 89 358
Humanitni védy a uméni 1234 1241
Spolecenské védy, obchod a pravo 1942 2035
Pirodni védy, matematika a informatika 510 526
Technické védy, vyroba a stavebnictvi 605 653
Zemédelstvi a veterinaistvi 203 134
Zdravotnictvi a socialni péce 353 348
Sluzby 0 133
Nezaclenitelné programy 121 12
Celkem 5335 5440

Pozn. rok 2009/2010 bude k dispozici na podzim roku 2010
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Mobilita studentii na pracovni staze

2007/2008 2008/2009
Zemédéelstvi, lesnictvi a rybarstvi 10 14
Tézba a dobyvani 0 0
Zpracovatelsky primysl 24 31
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu 7 1
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1 5
Stavebnictvi 15 33
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel 5 6
Doprava a skladovani 2 4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 9 42
Informacni a komunikacéni ¢innosti 28 33
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 8 2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0 2
Profesni, védecké a technické ¢innosti 21 94
Administrativni a podpiirné ¢innosti 7 81
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni
zabezpeceni 45 16
Vzdélavani 5 47
Zdravotni a socialni péce 36 75
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 17 101
Ostatni ¢innosti 12 18
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateli,
¢innosti domacnosti produkujicich blize
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni
potiebu 0 0
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organii 0 0
Celkem 252 605
Mobilita zaméstnancii na vyukové pobyty

2007/2008 2008/2009
Obecné vzdélavani 148 0
Vzdélavani a vychova 75 225
Humanitni védy a uméni 434 505
Spolecenské védy, obchod a pravo 359 413
Pirodni védy, matematika a informatika 301 356
Technické védy, vyroba a stavebnictvi 261 305
Zemédelstvi a veterinaistvi 83 83
Zdravotnictvi a socialni péce 80 140
Sluzby 0 47
Nezaclenitelné programy 40 6
Celkem 1781 2080
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Erasmus — studijni pobyty studentii — nejcastéjsi obory studia

Erasmus - studijni pobyty studentld - nejc¢astéjsi
obory studia

Zdravotnictwi a
socialni péce
6%
Prirodne védy,
matematika a
informatika
10%%

Technicke védy,
vyroba a
stavebnictwvi
12%%

Erasmus — pracovni staze studentii — nejcastejsi ekonomické cinnosti

Erasmus - pracovni staze studentd- nejé¢astéjsi

ekonomické €¢innosti Kulturni, zabawvni a
rekreacni cinnosti
14%

Profesni, vedecke a
technické ginnosti
14%

Verejna sprava
a obrana,

povinne Informac
socialni komunikaéni Administrativni a
zabezpeceni cinnosti podplrné ¢innosti
7% 7% 10%%
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Erasmus - vyukove pobyty ucitelii — nejcastéjsi obory vyuky

Erasmus - vyukové pobyty uditelt - nejc¢astéjsi obory vyuky
Zdravotnictvia
socialni pece
6%

Vzdélani a vychova
8%

Nejcastéji jezdi Cesti studenti v ramci podprogramu Erasmus studovat spolecenské védy, obchod a pravo,
na druhém mist€¢ humanitni védy a uméni a na tfetim misté technické védy, vyrobu a zdravotnictvi.
V ptipad¢ pracovnich stazi studenti Casto pracuji v odvétvi kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti (napf.
v muzeich ¢i hotelech), dale stejné Casto provozuji profesni, védecké a technické Cinnosti a velmi Casto
Vv zahrani¢ni organizaci pracuji v oboru zdravotni a socidlni péce (napf. jako zdravotni sestry ¢i lékafi).
Pedagogové vyjizdéjici na mobilitu podprogramu Erasmus jezdi na partnerské vysokoSkolské instituce
nejcasteji vyucovat humanitni védy a uméni, spole¢enské védy, obchod a pravo a do tietice prirodni védy,

matematiku a informatiku.

d) Erasmus: nejoblibenéjsi cilové zemé podle poctu vyjizdéjicich

Ciloveé zemé zaméstnancda v ramci programu Erasmus v
letech 2007-2009

AT
A%%

T
4%

TR
44
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Erasmus: nejoblibenéjsi cilové zemé podle poctu vyjizdéjicich osob

Pozn. Rok 2009/2010 bude k dispozici na podzim roku 2010

Mobilita studentii na studijni pobyty

AT | BE|BG DE|DK|EE| ES| FI|FR|GR|HU|IE|IS| IT|LT|LU|LV|[NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI|SK|TR|UK| LI|CY |MT |Celkem

2007/2008 | 287 |172| 25| 1038|170| 2214593341663 |115| 43| 77| 9[245| 49| 2| 10|227| 83|140|248| 13/166|101| 78|111|428| 5| 6 9] 5335

2008/2009 [294|188| 28| 873|191| 32|521|350|674|135| 35|84|10|225| 53| 2| 18|206|120|149|257| 9)|206|130| 73|113|445| 3| 4| 12| 5440

Mobilita studentii na pracovni staze

AT |BE| BG| DE|DK|EE| ES| FI|FR|GR|HU|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI|SK|TR|UK| LI|CY |MT |Celkem

2007/2008 | 10| 13 0 42| 2| 2| 17| 14| 61| 3| O] 5/ 0| 13] Of O] 1| 10f 2| 4] 6] O] 2| 1] 10] 0O 34 0] O 0 252

2008/2009 | 47] 41 1 99| 10| 0] 53| 22| 94| 14| 3| 5| 2] 31| 1] 2| 0] 20] 6| 6] 15| 4| 5| 6| 27| 4,82 1] 0 4 605

Mobilita zaméstnancii na vyukové pobyty

AT |BE| BG| DE|DK|EE| ES| FI|FR|GR|HU|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI|SK|TR|UK| LI|CY |MT |Celkem

2007/2008 | 79| 43| 24| 264| 18| 7|121| 88|150| 36| 19|18 2| 73| 34| 0| 13| 34| 20|158| 75| 14| 23| 38|239| 83|101| 0| 2 5| 1781

2008/2009 | 74| 39| 44| 262| 22| 14|140|106|136| 39| 38|12| 0| 81| 32| O] 18| 44| 21|216|109| 23| 19| 41354 99| 88| 0| 5 4| 2080

Mobilita zaméstnancu na $koleni

AT |BE| BG| DE|DK|EE| ES| FI|FR|GR|HU|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI|SK|TR|UK| LI|CY |MT |Celkem

2007/2008 7] 8 2 16/ Ol 1| 9| 919 4| 2|/ 0] 0|10 3] O O] 5] 5] 4| 6| 0] 3| 3| 13| 3|22 3| 4, 0 161

2008/2009 | 18| 7 0 62| 8| 0| 28| 24| 39| 13| 4|10 3| 20| 8| O 2| 17| 11| 18] 21| 2| 11| 1| 42| 16| 70] O] 1| 37 493

Jak ukazuje graf a tabulky s cilovymi zemé&mi zaméstnancti, pedagogové, ale 1 dal§i zaméstnanci vysokoskolskych instituci, nejcastéji voli za svou cilovou zemi
Slovensko, Némecko a Polsko, coz je dano jazykovou a sociokulturni propojenosti CR s uvedenymi staty. Studenti zase nejéastéji voli pro svij studijni
pobyt nebo pracovni staz Némecko, Francii a Spanélsko. CR se tak shoduje s evropskym trendem mobility podprogramu Erasmus, kde trojici
nejblibenéjSich zemi evropskych studentil tvofi také tyto zemé.
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4.1.3 Leonardo da Vinci

a) Leonardo da Vinci: poéty ucastniki podle jednotlivych let vyzvy a aktivit

V podprogramu Leonardo da Vinci jsou k zmapovany po¢ty mobilit v Projektech partnerstvi a Projektech

mobility, proto tato kapitola bude vypovidat o téchto dvou aktivitach.

Aktivita 2007 | 2008 | 2009 Celkem
Mobility - Osoby v poc¢ate¢nim odborném vzdélavani 2219 | 1962 | 1172 5353
Mobility - Osoby na trhu prace 164 78 60 302
Mobility - Pracovnici v odborném vzdé€lavani a piipraveé 514 453 112 1079
Projekty partnerstvi 0 188 368 556
Celkem 4904 | 4689 | 3721 7290
Pocet ucastnikii vycestovanych v ramci Projektii mobility
2500 2219
1962
2000
1500 1172
1000
514
500 188 368
164 78 60 112
0 ° — I
2007 2008 2009
B Mobility - Osoby v pocate¢nim odborném vzdélavani
B Mobility - Osoby na trhu prace
Mobility - Pracovnici v odborném vzdélavani a pripraveé
® Projekty partnerstvi

V ramci Projekti mobility schvalenych v roce 2007 vycestovalo celkem 2633 Gcastnikid. Pocet Gcastnikd

z projektli vyzvy 2008 mize byt jesté¢ navySen, vzhledem k tomu, Ze projekty budou koncit v kvétnu

2010. Pocet ucastnikl z projektt 2009 bude urcité navysen, nebot’ tyto projekty budou koncit na konci

kvétna 2011. Nejvice ucastnikii vycestovalo v ramci cilové skupiny Osoby v pocate¢nim odborném

vzdélavani. Za rok 2008 jsou v podpoifenych Projektech partnerstvi realizovany mobility v poctu 188

mobilit a za rok 2009 jiZ v celkovém poctu 368 mobilit.
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b) Leonardo da Vinci: poéty ucastnikii podle regionu tucastnika (Projekty mobility a Projekty

partnerstvi)
2| s £
= | % 8| B £ .
o x = = 72} = g =<
Rok/Aktivita = - - N~ A Ol 3 leBlE8 E <
N > 3] [ S S (=N = (= n g ‘Q »n =
e S|l T 8| 8| 2| 5| §|SS|E5| 2|85 o
o v ) o o < 5] =) g >SS 2 " |9 > X
% 2 | = | |2 | 85| = |w8>8 £ |28 =
AR ) = = »n | a » = Nl 2 | O
2007/Mobility 456 391 417| 282| 385| 289| 263 | 146 1 1 1 1]2633
2008/Mobility 332| 373| 403| 434| 243| 183| 184| 114 4 0 1 1|2272
2009/Mobility 225| 191| 119| 208| 189| 110| 124| 59 2 2 1 111231
2008/Partnerstvi 72 4 16 44| 40| 12 0 0 0 0 0 0| 188
2009/Partnerstvi 0 96 52 60| 44| 92 0| 24 0 0 0 0| 368
Celkem 1085|1055|1007|1028| 901 | 686| 571 | 343 7 3 3 316692
Vyjezdy ucastniku Projektii mobility dle regionii
= 2007/Mobility = 2008/Mobility = 2009/Mobility 2008/Partnerstvi ™ 2009/Partnerstvi
0
- ©
[52] >
o I 5
I i
D> ob ob © R < D R © © Y ©
ko'\‘:bQ \\.\\{}\ A‘\\CQ (}Q;\?’ ‘®o<2> K ‘:(’e,o o,\'"bQ \\?}\‘v \\é\% (;{-“\ A} \\Q,Q“)
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V ramci Projektti mobility celkem doposud vycestovalo nejvice ucastnikli ze severozapadniho regionu.
Nejméné jich pochazelo z regionu Jihozapad (v ptfipadé ¢eskych ucastnikli). V ramci Projekti partnerstvi
Vv roce 2008 byl nejaktivnéjsim regionem Moravskoslezsky kraj s potem 44 ucastnikti mobility. V roce
2009 bylo nejvice ucastnikli v poctu 92 na mobilitu vyslano z hlavniho mésta Prahy. Celkovy pocet

ucastnikli za dva roky existence Projekta partnerstvi je 556.

d) Leonardo da Vinci: podty ucastniki podle tematickych oblasti (dle obori stazi v Projektech

mobilit)

2007 Pocet ucastniku
Vzdélavani 1828
Hotelnictvi a cestovni ruch 236
Veriejna sprava 132
Priimysl a doprava 92
Zemédélstvi a lesnictvi 77
Zdravotnictvi a socialni péce 63
Ostatni 205
Celkem 2633

2008 Pocet ucastniku
Vzdélavani 1722
Hotelnictvi a cestovni ruch 143
Primysl a doprava 100
Vefejna sprava 61
Zdravotnictvi a socidlni péce 56
Zemedélstvi a lesnictvi 6
Ostatni 184
Celkem 2272

2009 Pocet ucastniku
Vzdélavani 786
Hotelnictvi a cestovni ruch 150
Zdravotnictvi a socidlni péce 81
Primysl a doprava 63
Zemédélstvi a lesnictvi 32
Vetejna sprava 12
Ostatni 107
Celkem 1231
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Zaméreni na tematické oblasti v rdmci stazi

® 2007 = 2008 = 2009

Primysl a doprava

Verejnasprava

Hotelnictvi a cestovni ruch

Vzdélavani

V ramci projekti z vyzvy 2007 se nejvetsiho poctu tcastnikll tykaly staze v oboru vzdélavani. Tomuto

oboru se veénovali vSichni Ucastnici cilové skupiny ,,pracovnici v odborném vzdélavani a piiprave®.
Nejrozsifengjsi jsou v ramci stazi pro osoby v pocate¢nim odborném vzd€lavani obory cestovni ruch a
zemédé@lstvi. V projektech z vyzvy 2008 se vSechny mobility pracovniki v odborném vzdélavani a
pripravé tykaly oblasti vzdélavani. V ostatnich cilovych skupinach nejvice ucastnikii pracovalo v oblasti
cestovniho ruchu. Druhou nejfrekventovanéjsi oblasti bylo zdravotnictvi a socialni péce a na téetim misté
byly staze v oboru zeméd¢€lstvi. VSechny mobility pracovniki v odborném vzd€lavani a ptipravé v
projektech 2009 se opét tykaly vzdélavani. V ostatnich projektech doposud vycestovalo nejvice ucastnikti

Z oblasti cestovniho ruchu.
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e) Leonardo da Vinci: nejoblibenéjsi cilové zemé (Projekty mobility)

Pocet ucastniki

2007 2008 2009
Némecko 877 888 439
Slovenska republika 351 182 204
Italie 207 216 137
Spanélsko 175 166 52
Rakousko 161 0 51
Velka Britanie 158 124 79

Nejnavstéevovanéjsi zemé ceskymi ucastniky

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

= 2007

= 2008
2009

Némecko Slovenska Itélie Spanélsko Rakousko Velka Britanie
republika

Nejnavstévovangjsi zemi ve vSech letech bylo Némecko s celkovym poctem tucastnikd pres 2200. Na
druhém misté se v téchto letech stfidaly Italie a Slovenska republika. V roce 2007 bylo kromé jiz
zminénych zemi dal§i velmi navitévovanou zemi Rakousko spolu se Spanélskem, ale v projektech

Vv letech 2008 a 2009 bylo Rakousko nahrazeno Velkou Britanii.
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414 Grundtvig

a) Grundtvig: prehled zahrani¢nich mobilit za jednotlivé roky a aktivity
V obdobi 2007 — 2009 vyjelo v ramci aktivity Mobility osob celkem 146 osob. RovnéZ bylo schvaleno
105 projektt partnerstvi, v jejichZ rdmci vyjelo do zahranici vice nez jeden tisic ucitell a jejich dospélych

studentd.

Pocet zadosti v ramci aktivity Mobility

Mobility osob 2007-2009

140

120

100
=
wn
o

= 80
~g
>4
—
o]

o 60
[ =T

40

20

2007 2008 2009

Rok
*rok 2009 zahrnuje i nové vytvorené aktivity: StaZe a konference (35 ze 122
podanych, 15 z 61 schwvalenych)a Asistentskeé pobyty (1 podany a 1 schvaleny)

m podane m schvalené

b) Grundtvig: tematické oblasti dle schvalenych projekti

Popularita zaméreni kurzii v ramci aktivity Mobility

Mobility osob 2007-2009

Témata kurzd Evropska studia

2%

Umeénia kultura
5%

Mezikulturni
dialog
10%%

Didaktika
5%
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v

Nejpopularn€jsi jsou zahrani¢ni kurzy zaméfené na metodiku vyuky cizich jazyki a na management

vzdélavani dospélych. Zajem o tato témata kopiruje soucasny trend poptavky na trhu prace.

¢) Grundtvig: nejoblibenéjsi cilové destinace

Pocet ceskych mobilit (v %) a oblibenost jednotlivych zemi

Mobility osob 2007-2009
Zemé kurzt

Dansko
5%

Holandsko
3%

Francie
5%

[talie Kypr

2% 5%
MNéemecko
7%

Portugalsko
2%

Rumunsko
2% _
Recko
Slovinsko 2%
2%

------

Francie, Danska a na Kypr.

415 Priifezovy program

a) Studijni navs$tévy: piehled zahrani¢nich mobilit za jednotlivé roky

Pocet podanych a schvalenych zdadosti v ramci Studijnchi navstev v letech 2007 - 2009
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34



b) Studijni navstévy: pocty schvalenych Zadosti dle regionu

Priirezovy program - Studijni navstévy dle regionu

30
25 —
20 —
15 + —
10 | | m 2007
W 2008
i 2009

V ramci studijni navstévy SVES 1, kterd umoziuje vyjet na studijni navstévu do zahrani¢i, se programu
ucastnilo 229 osob. Mezi kraje, z nichz bylo v letech 2007 — 2009 nejvyssi zastoupeni ve Studijnich
navstévach, patii hlavni mésto Praha (61 mobilit), Sttedocesky kraj (38 mobilit) a Moravskoslezsky kraj
(28 mobilit).

Ucast na studijnich navstévach pokryva vsech 8 tematickych kategorii programu:
1. Klicové kompetence pro vSechny;
2. Zlepsovani ptistupu, rovnych piilezitosti, kvality a efektivity ve vzdélavani a odborné pftiprave,
3. Udrzovani atraktivnosti vyuky a zlepSovani kvality managementu;
4. Vzdélavani a piiprava pro zameéstnatelnost;
5. Implementace spolecnych evropskych néstroji, principi a rdmcti pro celozivotni uceni, vetné
celozivotniho poradenstvi;
6. Trendy a vyzvy ve strategiich celozivotniho uceni,
7. Rozvoj vzdelavacich komunit zahrnujicich vSechny aktéry v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy;

8. Propagace pteshrani¢ni spoluprace v celozivotnim uceni.

Od roku 2009 zavedla Evropska komise 8 tematickych okruht. Graf poukazuje na to, ze nejvice témat si

ucastnici vybirali z okruhu ¢.1 - Klicové kompetence pro vSechny.
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Zastoupeni 8 tematickych okruhit Studijnich navstev ceskych Zadatelii vysvetlenych vyse

¢) Studijni navstévy: nejoblibenéjsi cilové zemé podle poctu vyjizdéjicich

Ucast na studijnich navstévach v zemich participujicich v Programu celozivotniho uceni

Madarsko; 6 _Lotyssko; 3

Malta; 1

Litva: 6 __YPr:3

Estonsko; 6

Bulharsko; 6
Belgie; 6
Dansko; 7

Nizozemi; 7

Irsko; 8

Rakousko: 8 Portugalsko; 14

Italie; 9
ane Némecko; 13
Norsko; 10

Finsko; 13

Francie; 11 Svédsko: 13

V letech 2007 — 2009 navstivilo nejvice Gdastniktl Velkou Britanii, Turecko a Spanélsko. Tyto zemé maji

velkou nabidku studijnich navs§tév a Velka Britanie je kromé¢ toho atraktivni 1z jazykového hlediska.
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4.1.6 Pripravné navstévy

Piipravné navstévy maji za cil umoznit budoucim partnerim projektu ¢i aktivity zGc¢astnit se pracovniho
setkani za ucelem definovani cili a zaméfeni projektu, vypracovani planu aktivit a rozpoctu a zpracovani
zadosti o grant. Piipravna navstéva muze mit formu navstévy budouci partnerské instituce nebo ucasti na

kontaktnim seminafi.

Pfipravné navstévy: Pocet ucastnikd, ktefi vyjeli v letech 2007 - 2009 na Ptipravnou navstévu

Vv jednotlivych podprogramech + udaje dle kraje, ve kterém ma sidlo vysilajici instituce (NUTS 3):

— N — — N

E ‘® o— = § E ‘P E é

Podprogram/Rok | g 3|z % & i %‘ < 2| s |E s | =2 %
Es 2| 5|22 |28z |Z2|58 | |5t |5
=G 2| 2| 2|57 S 8|7 B 2|sF 2 El5m 2
_— | = N S O | = - < = — o @
To|l »n | B | B | S|l |lAldEl ] P IBE O |NIZEE O
Comenius/2007 7 5 2 - - - 11 3 2 4 5 3 3| 5 |40
Comenius/2008 7 9 2 3 2 411 5 4 7 7 |11 (5| 9 | 76
Comenius/2009 8 3 2 2 1 3| - 6 1 1 |12 | 8 | 6| 3 | 56
Erasmus/2008 - - - - - - - - - 1 - - - 1
Erasmus/2009 5 1 - - - -] - - - - 1 1 | - - 8
Grundtvig/2007 7 1 1 2 1 - 11 1 - - - - 12| 8 | 24
Grundtvig/2008 6 - - - - 113 1 1 - 1 - |- 4 |17
Grundtvig/2009 3 1 - 2 1 2|2 - - 1 3 - 101 | 17
Leonardo/2007 - - - - - 1| - 1 2 1 1 - 13 4 | 13
Leonardo/2008 3 3 1 1 - 112 1 2 2 - - |11 1] 18
Leonardo/2009 6 4 1 1 - 111 - 1 - 2 - 12| 4 | 23
Celkové 52 | 27 | 9 | 11 5 |13(11| 18 | 13 | 17 | 32 | 23 |23 | 39 | 293

Zastoupeni instituci ucastnicich se pfipravnych navstév, respektive kontaktnich seminaili, viceméné
odrazi Gcast téchto typi instituci v projektovych aktivitach v jednotlivych podprogramech LLP. Aktivita
Piipravné navstévy je nejcastéji vyuzivana zakladnimi a stiednimi $kolami k pfipravé projektl v ramci
podprogramu Comenius a naopak nejméné je vyuzivana vysokymi Skolami v podprogramu Erasmus,

protoze tyto disponuji dal§imi moZnostmi, jak pfipravit projekty.
Co se tyCe zastoupeni jednotlivych kraji, nejaktivnéji se zapojuji prazské, moravskoslezské a

jihomoravské instituce. Nejslabsi ucast napfi¢ jednotlivymi podprogramy naopak vykazuji instituce

z JihocCeského a Karlovarského kraje.
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Pocet krajii zapojenych v aktivité Pripravné navstévy LLP za odbobi 2007 - 2009

Zapojeni kraju v aktivité PFipravné navstévy LLP za obdobi
2007 - 2009

60 B Hlavni mésto Praha
® Stiedocesky kraj
0 JihocCesky kraj
O Plzensky kraj
B Karlovarsky kraj
= Ustecky kraj
B Liberecky kraj
O Kralovehradecky kraj
B Pardubicky kraj
10 B Vysocina
0 Jihomoravsky kraj
0- @ Olomoucky kraj
! B Zlinsky kraj
Kraje dle NUTS 3 ® Moravskoslezsky kra

50

40+

Pocty ucastniki30

20+

Cilové destinace v ramci LLP aktivity Pripravné navstévy obdobi 2007 - 2009

@ Belgie
M Bulharsko
01 Ceska republika
0 Dansko
W Estonsko
357 = Finsko
B Francie
3 O Irsk
0 W xland
] | muaie
H Kyp
O Litv
Pocet 20 1 m BotySsko
navs§tév/aéastniki B Madarsko
v zemi — - | B Némecko
M Nizozemi
— = Norsko
O Polsko
O Portugalsko
— | 0 Rakousko
O Rumunsko
= Recko
ad O Slovenska republika
O Slovinsko
m Spanélsko
= Svédsko
@ Turecko
O Velka Britanie

Cilové destinace v ramci aktivity PFipravné navstévy LLP za
obdobi 2007 - 2009

251 _

Celkem
Jednotlivé zemé - viz legenda
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Nejcastéji navstévovanou zemi je i v ramci piipravnych navstév Némecko, z dat lze také vycist zajem
Ceskych instituci o projektovou spolupraci s Velkou Britanii, Tureckem, Italii a Francii. Vys§i pocet
navitév v piipadé Belgie a Ceské republiky lze vysvétlit Gdasti na kontaktnich seminafich potradanych

V téchto zemich.

4.2 Mobilita uéastniki p¥ijizd&jicich do CR
4.2.1 Comenius

Jedinou aktivitou v ramci podprogramu Comenius, ve které narodni agentura sleduje pocty ucastnikil

vvvvvvvv

ptijizdgjicich do Ceské republiky, jsou zahraniéni asistenti.

a) Comenius: asistenti p¥ijizdéjici do Ceské republiky
Comenius/asistenti p¥ijizd&jici do Ceské republiky 2007 2008 2009
Pocet 18 12 20

b) Comenius: hostitelské instituce dle oblasti vzdélavani

Oblast vzdélavani 2007 2008 2009
Matetske skoly 1 0 4
Zékladni skoly 6 4 5
Stiredni Skoly 11 8 11

vvvvvvvv

Skolach.

¢) Comenius: hostitelské instituce dle regionii Ceské republiky

Regiony CR 2007 2008 2009
Hlavni mésto Praha 5 3 2
Stredocesky kraj 2 1 3
Jihoc¢esky kraj 1 1 1
Plzensky kraj 1 1 0
Ustecky kraj 1 1 2
Kralovéhradecky kraj 2 1 2
Pardubicky kraj 1 1 0
Vysocina 2 1 0
Jihomoravsky kraj 2 0 3
Olomoucky kraj 1 1 2
Karlovarsky kraj 0 1 0
Liberecky kraj 0 0 1
Zlinsky kraj 0 0 3
Moravskoslezsky kraj 0 0 1
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Casto se jedna o studenty slovanskych jazykt nebo s rodinnymi &i piatelskymi vazbami v CR. Zajem je
obecné o velkd mésta (zejména o Prahu a Brno). Ale jak ukazuji tabulky, umisténi asistenti do

jednotlivych regionti Ceské republiky je celkem rovnomérné.

d) Comenius: asistenti podle zemé ptavodu

Zemé asistenta/ky 2007 2008 2009
Belgie 3 0 1
Finsko 0 0 1
Francie 3 2 3
Irsko 1 1 0
Italie 1 2 1
Némecko 1 0 2
Polsko 1 1 2
Portugalsko 2 0 0
Rakousko 0 0 1
Slovensko 0 0 2
Spanélsko 1 1 1
Turecko 2 4 2
Velka Britanie 3 1 3

Hostitelské Skoly by nejradéji piijimaly asistenty na vyuku cizich jazykli — rodilé mluvéi jazyka
anglického, némeckého nebo francouzského. Tomu odpovidaji i preferované zemé ptvodu asistenta:
Velké Britanie, Irsko, Némecko, Rakousko a Francie. Zajem o dalsi cizi jazyky a o ostatni pfedméty,
napf. matematiku, dé&jepis aj., je vyrazné¢ mensi. Posledni vyvoj naznacuje, ze Skoly jsou stale vice

oteviené pfijmout asistenty z jakékoli zemé zapojené do Programu celozivotniho uceni.

V letech 2007-2009 jsme na nase Skoly umistili nejvice asistentti z Velké Britanie, Francie a Turecka.

Zajem ze strany Skol o zahrani¢ni asistenty je nékolikrat vy$$i nez pocet zahrani¢nich asistentl

vvvvvvvv
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4.2.2 Erasmus

a) Erasmus:pocty prijizdéjicich osob dle zemi ptivodu

Pozn. Data roku 2008/2009 pouze na zakladé zavéreénych zprav VS

Mobilita studentti na studijni pobyty

AT |BE|BG|DE |DK|EE| ES| FI| FR|GR|HUJ|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI| SK|TR|UK|LI|CY |MT |Celkem
2007/2008 85| 76| 58|339| 21| 9|425|120|410|112| 45|36| 1|142| 72| 2| 24| 56| 17|406|240| 15| 39| 57|195|274|129| 0| 2 1 3408
2008/2009 78| 72| 63367 | 24| 18|534|128|487|170| 52|36| 1|167| 84| 2| 20| 49| 32|452|319| 23| 49|69|251|331|147| 3| 4 1| 4033
Mobilita studentli na pracovni staze

AT |BE|BG|DE|DK|EE| ES| FI| FR|{GR|HUJ|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI| SK|TR|UK|LI|CY |MT |Celkem
2007/2008 12| 7| 0| 54| 1| 0| 13| 7| 40| 4| 1| 0| O| 14 9| 0| O| 10f Of 27| 8| O] 2| O| 8] 19| 11| 0] O 0 311
2008/2009
Mobilita zaméstnancli na vyukové pobyty

AT |BE|BG|DE|DK|EE| ES| FI|FR|GR|HUJIE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI| SK|TR|UK|LI|CY |MT |Celkem
2007/2008 47| 29| 28|154 5| 7| 48| 53|107 41 17| 9| 0| 27| 24| 0| 11| 22 8|175| 31 9| 11| 6|144| 84| 57| 1| 3 2 1123
2008/2009 24| 14| 23| 90| 11| 2| 48| 40| 65 7| 14| 2| 1| 24| 32| 0| 13| 17| 23|215| 44| 10| 16| 34|169| 85| 48| 0| 4 0 1075
Mobilita zaméstnancti na Skoleni

AT |BE|BG|DE |DK|EE| ES| FI| FR|GR|HUJ|IE|IS| IT|LT|LU|LV|NL|NO|PL|PT|RO|SE| SI|SK|TR|UK|LI|CY |MT |Celkem
2007/2008 1] 0] 1 9] 0] 2 7| 14 3 1] 0] 0] 2 0] 6| 0| 25| 0| 4| 18 2 0] 2| 1| 29| 16 21 0] O 0 145
2008/2009
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4.2.3 Leonardo da Vinci

a) Leonardo da Vinci: poéty icastniki prijizdéjicich do CR (Projekty mobility)

2007 2008 2009 Celkem
Osoby v poéate¢nim odborném vzdélavani (IVP) 1100 1019 570 2689
Osoby na trhu prace (PLM) 231 281 55 567
Pracovnici v odbor. vzdélavani a piipravé (VETPRO) 272 203 74 549
Celkem 1603 1503 699 3805

Leonardo da Vinci/Projekty mobility - Pocty iicastnikii prijizdéjicich do CR dle jednotlivych let, graficky:

= 2007 = 2008 = 2009

VT PLM VETPRO

vvvvvvvv

a 2008 a lze predpokladat, Ze podobny podet stazistd navitivi Ceskou republiku i Vv ramci projektd

schvalenych v roce 2009, nebot’ tyto projekty mohou byt ukonéeny az v roce 2011.

4.2.4 Grundtvig

vvvvvvvv

republiky kratkodobé vzdélavat dospéli obcané. Ve vyzve 2009 bylo schvaleno celkem 7 takovychto
workshoptl, béhem kterych do CR v priibéhu akademického roku 2009/2010 piijede cca 100 ob¢ani ze

zemi Evropské unie.
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4.25 Priifezovy program

V ramci aktivity SVES 2 se v obdobi 2007 — 2009 realizovalo 19 studijnich navstév, které organizovaly
Seské koly a instituce (zakladni a stiedni $koly, gymnazia, VOS, NUOV, CSI atd.)

V obdobi 2007 — 2009 piijelo ze zahrani¢i do Ceské republiky 156 ucastnikii z 27 evropskych zemi.
Rozdéleni uéastniki dle zemi, z kterych vycestovali podrobné ukazuje graf. Zajem o spolupréci s Ceskou
republikou maji zejména turecké Skoly a z této zemé pfijelo nejvice ucCastnikd. Silnou skupinu tvofi

rovnéz experti ze Spanélska, Velké Britanie, Némecka, Italie, Francie a Rumunska.

Pocet ticastnikii SVES 2 v CR v rdamci Priirezového programu v obdobi 2007 - 2009

Déansko; 2 Svédsko; 2 Slovensko; 1 Kypr: 1 Malta; 1

F'|r1sl<0;I 2| |

Litva; 1

Nizozemi; 2

Slovinsko; 2
Chorvatsko; 3 Belgie; 2

Madarsko; 3
Bulharsko; 4

Estonsko; 4

Rakousko; 4

Portugalsko; 7

4.2.6 Dalsi aktivity kromé mobilit

Leonardo da Vinci - Multilateralni projekty/Pi‘enos inovaci
Multilateralni projekty/Pienos inovaci podporuji mezindrodni spolupraci pti ptipraveé obsahové, casove i
prenaseni a zavadéni novych postupt a produktti do zemi partnerti, ¢imz mohou ovlivnit kvalitu systému

odborného vzdélavani a pfipravy, a to zejména v souladu s potiebami trhu prace.
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Evropska jazykova cena Label

Poslanim programu Evropské jazykova cena Label je podpora novych a vyjimecnych aktivit zaméfenych
na vyuku a studium cizich jazyku, jejich Sifeni mezi odbornou vefejnosti a inspirovani ostatnich k
zavadéni téchto aktivit do jazykové vyuky, a to na vSech urovnich vzdélavani. Evropska jazykova cena
Label vznikla jako iniciativa vychazejici z dokumentu vydaného Evropskou komisi v roce 1995 — Bila
kniha: Uceni a vzdélavani smérem ke vzdélanostni spole¢nosti, ve kterém si EU vyty¢ila za cil napomoci
obanim cClenskych zemi ovlddnout krom¢ mateiStiny minimalné dals$i dva cizi jazyky. Zavedeni

programu ma piispét k Sifeni ptikladi dobré praxe v oblasti jazykové vyuky.

Tradice udélovani Evropské jazykové ceny Label v CR zagala koncem roku 2001. Od roku 2007 se cely
program stal soucasti Programu celozivotniho uceni. Zatimco soutéZ projektit o Evropskou jazykovou
cenu Label se potada kazdy rok, udileni cen Evropsky ucitel jazykl roku se kona jen jednou za dva roky.
Od pocatku poradani soutéze v Ceské republice byla Evropska jazykova cena Label udélena 53

projekttim, ocenéni Evropsky ucitel roku jiz ziskalo 18 osobnosti.

Aktivita eTwinning

eTwinning je evropska aktivita, kterd podporuje mezinarodni spolupraci skol (matetskych, zakladnich a
stiednich $kol) na dalku prostfednictvim portalu www.etwinning.net - virtualni prostiedi pro spole¢né
aktivity zaka 1 uliteld partnerskych evropskych skol. eTwinning je soucasti Programu celoZivotniho
uceni. Narodni stfedisko pro eTwinning, které je soucasti NAEP, koordinuje tuto aktivitu, informuje,

zajiStuje podporu vzdélavani, poradenstvi, certifikaci a dalsi sluzby Skolam.

Skoly se zajmem o spolupraci se registruji na portalu www.etwinning.net, kde ziskaji informace pro
realizaci spole¢nych projektl a inspiruji se ptiklady dobré praxe. Po registraci ziska kazdy ucitel pfistup
na osobni desktop, ktery mu umoZzni komunikaci s potencidlnimi partnerskymi Skolami, napldnovani
mezindrodniho projektu a jeho nésledné zaregistrovani. Ucitelé maji piistup do databdze vSech
registrovanych evropskych ucitelti a tyto kontakty mohou vyuzit i pro projekty Comenius a Leonardo da

Vinci.

Evropské Skoly po registraci projektu eTwinning zahaji spolupraci, zapoji zdky do mezinarodni
komunikace a spoluprace v ramci vyuky ve Skolach. Pro realizaci projektu maji ucitelé¢ a jejich zaci
k dispozici virtualni tfidu TWINSPACE s mnoha ICT nastroji — diskusni forum, interni e-mail, chat,
sdilené dokumenty a dalsi. Skoly ziskavaji certifikat o mezindrodni spolupraci, mohou si zazadat o

certifikat kvality a ucastnit se soutézi o ceny.
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Aktivita eTwinning v ¢islech (ke konci roku 2009):

= je jiz vice nez 90 000 evropskych ucitelli registrovanych na portadlu eTwinning a z toho jiz vice
nez 3000 ugitelti v CR;
= probiha az 5000 projektt eTwinning v Evropé a do 600 jsou zapojeny §koly v CR;

= od roku 2005 bylo realizovano a jiz uzavieno 1200 projektii s ucasti ¢eskych skol.

Rok 2007 zaznamenal témét 400 novych projekti eTwinning v ¢eskych Skolach, ¢eskym projektim bylo
udéleno 30 certifikati kvality a podet registrovanych uéitelti na www.etwinning.net v CR se zvysil o 700.
V roce 2008 pak Slo o vice nez 400 novych projektd, 64 certifikdti kvality a pocet ceskych
registrovanych uciteld se zvysil o 300. Rok 2009 ptekonal narist predchoziho roku s vice nez 500

novymi projekty v CR, 75 certifikaty kvality a navysenym poétem registrovanych ugitelt o dalsich 600.

5 Program celoZivotniho uceni v narodnim kontextu

5.1 Vyvoj podprogrami v letech 2007 — 2009

5.1.1 Comenius

Od svého vzniku prosel podprogram Comenius vyznamnymi zménami. V jeho ramci zacaly byt
podporovany nové aktivity, které vyraznym zptsobem rozsitily oblast vzdélavani, kterou podprogram
pokryva. Jedna se piedevsim o aktivitu Partnerstvi Comenius Regio, ktera do programu piivedla nové
predkladatele — zfizovatele Skol (obce a kraje). Projekty Comenius Regio jsou zaméfené na zlepSeni
systémt, fizeni a vzdélavacich moZnosti v oblasti Skolniho vzdé&lavani. Prvni projekty v této aktivité byly
piedlozeny ve vyzvé 2009. Dalsi novou aktivitou, poprvé implementovanou v ramci vyzvy 2010, je
Individuélni mobilita zak, kterd umoziuje zZakiim nebo studentiim stravit 3 — 10 mésici na zahrani¢ni
Skole. Podminkou vSak je, aby domadci i hostitelskd Skola byly soucésti stejného béziciho nebo uz

ukonceného projektu Partnerstvi kol.

5.1.2 Erasmus

Novymi aktivitami podprogramu Erasmus od roku 2007 jsou pracovni staze student a odborna Skoleni
zaméstnancll vysokych Skol. Pracovni stdze studentl mohou byt realizovany v zahrani¢nich podnicich
nebo jinych typech organizaci s cilem rozvijet odborné a jazykové dovednosti studentl a pomoci
studentiim, aby se dokazali pfizplisobit pozadavkim trhu prace v EU. Odbornd skoleni umoziuji

pracovnikiim vysokych kol ziskavat znalosti a konkrétni know-how ze zkuSenosti a ptikladi dobré praxe
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dostupnych Vv zahranici, jakoz i praktické dovednosti, které maji vyznam pro jejich souc¢asné zaméestnani.

Oba nové typy aktivit pfispivaji k posilovani spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky.

5.1.3 Leonardo da Vinci

Novou aktivitou v ramci podprogramu Leonardo da Vinci jsou od roku 2008 Projekty partnerstvi, které
jiz existuji v podprogramech Comenius a Grundtvig. Projekty partnerstvi vyplnily mezeru v existujicich
akcich podprogramu Leonardo da Vinci, tj. svym rozsahem se zafadily mezi Projekty mobility a
Multilateralni projekty/Pfenos inovaci. Projekty partnerstvi je také mozné vyuzit pro pokracovani

vV

projektu.

5.1.4 Grundtvig

fungovani LLP se tento program zaméfoval pfedev§im na pedagogické pracovniky z oblasti vzdélavani
dospélych, na rozsifovani jejich obzorti a vyménu zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy. Prostfednictvim
novych aktivit, jako jsou Workshopy ¢i Dobrovolnické projekty, nabizi Grundtvig od roku 2009
atraktivni moZznosti vzdélavaciho pobytu v zahrani¢i nejenom pedagogickym pracovnikiim, ale 1 vSem
dospélym, bez ohledu na jejich povolani. Cilem novych aktivit je zvySit mobilitu dospélych obcand,
upevnit tak jejich sebevédomi, zlepsit jazykovou vybavenost a inspirovat je k praci v mezinarodnim
prostiedi. V ramci aktivity Workshopy organizuji ¢eské organizace vzdélavaci workshopy pro zahrani¢ni

------

obcany ve véku 50+, ktefi v rdmeci té€chto projektii realizuji 3 - 8 tydenni evropské dobrovolnické pobyty.

5.2 Narodni priority Programu celoZivotniho uceni v letech 2007 — 2009

KaZzda narodni agentura mé moznost v pribéhu procesu hodnoceni kvality bodové zvyhodnit (maximalné
vSak do vySe 15 bodl) takové zadosti, které splituji narodni priority. Narodni priority pro udélovani
grantli v ramci jednotlivych aktivit podprogramt jsou vyhlaSovany kazdoro¢né a vychézeji z kriterii a
priorit stanovenych na evropské urovni. Jejich obecnym cilem je podporovat méné zkusené predkladatele
a zvyhodnit je na zaklad¢ urcitych ukazatell (jako je napf. region, typ Skoly, jazyk ¢i cilova zemé), které

se na zéklad¢ analyzy predchazejicich vyzev projevily ve schvalenych Zadostech jako méné zastoupené.

5.2.1 Comenius

Udélenim narodnich priorit v podprogramu Comenius byli v celém sledovaném obdobi podpoieni

predkladatelé, ktefi v ramci aktivity DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt zadali o kurz pfednaseny

v mén€ uzivaném a vyucovaném jazyce (napi. ve finStin¢) nebo zadali o vSeobecny odborny kurz.
46



V ramci aktivity Asistentské pobyty Comenius pak byli zvyhodnéni zadatelé o pobyt v nékteré z
nasledujicich zemi: Bulharsko, Estonsko, Kypr, Lotyssko, Litva, Madarsko, Malta, Polsko,
Slovinsko, Slovensko nebo Rumunsko. V projektech Partnerstvi §kol byly body za splnéni narodnich

priorit udélovany matefskym skoldm nebo Skolam navstévovanym zaky se specialnimi potiebami.

5.2.2 Erasmus

V ramci podprogramu Erasmus byly v letech 2007 — 2009 narodni priority ureny pouze pro aktivity
Intenzivni programy a Piipravné navstévy. U aktivit, které se tykaji mobilit studentli a zaméstnancti, se
narodni priority neurcuji. U projektt Intenzivnich programt bylo narodni prioritou finanéné podporovat
projekty, které zahrnuji spolupraci s jinymi typy instituci (ne pouze s vysokymi Skolami), naptiklad
s podniky, vyzkumnymi centry atp. Prioritou pfipravnych navstév byla ptiprava spoluprace s podniky a

jinymi institucemi v oblasti pracovnich stazi student.

5.2.3 Leonardo da Vinci

Narodni priority podprogramu Leonardo da Vinci pro udélovani granti v oblasti odborného vzdélavani a
ptipravy vychazeji z priorit a kriterii nastavenych na evropské urovni. VSechny aktivity podprogramu
Leonardo da Vinci podporuji v obecné roving blizsi spolupraci mezi poskytovateli odborného vzdélavani,
podniky, socialnimi partnery a dal§imi pfislusnymi subjekty a blize propojuji odborné vzdélavani s praxi.
V celém sledovaném obdobi této zpravy patfila zvySend pozornost zapojeni organizaci bez ptredchozi

zkusenosti v programu Leonardo da Vinci.

V roce 2008 byl pii procesu hodnoceni dale kladen diraz zejména na zapojeni predkladatelti z malych a
sttednich podnikti. V roce 2009 byly pii procesu hodnoceni uplatiiovany narodni priority, které v
Projektech mobility podpofily kvalitni Zadosti o projekt zahrnujici technické obory jako napf.
elektrotechnika, strojirenstvi, stavebnictvi, doprava a logistika. U Multilateralnich projektti/Pfenosu
inovaci byla priorita dana zadostem o projekt zamétenym na import inovativniho obsahu ¢i vystupt z

piedchozich projekta.

5.2.4 Grundtvig

V ramci aktivity Grundtvig Projekty partnerstvi zavedla narodni agentura (NA) od pocatku fungovani
Programu celozivotniho uceni (LLP) narodni priority, které zvyhodnovaly méné zastoupeny typ instituci
(knihovny, muzea, kulturni a vefejné instituce) a tradi¢né pasivni regiony (Stiedogesky, Ustecky,
JihoCesky, Liberecky, Olomoucky a Zlinsky). Néarodni priority téZ bodové zvyhodnovaly zadatele
Z neuniverzitnich mést a venkovskych oblasti. Ve vyzveé 2009 ustoupila NA od narodnich priorit, které pii

centralizovaném schvalovani projekti informacnim systémem Evropské komise ztratily na vyznamu.
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V ramci individualnich grantd Grundtvig Mobility osob ud€luje NA od roku 2007 prioritni body
zadatelim bez predchozi ucasti v programu Grundtvig, zadatelim se specifickymi potiebami a od roku
2009 téz zadatelim o kurzy vedené v jiném cizim jazyce nez je anglictina. Z pocatku fungovani LLP dala
NA prioritu rovnéz zadostem o mén¢ formalni vzdélavaci akce (staze, jobshadowing), které se objevovaly
velmi zfidka. Od roku 2009 se vSsak méné formalni akce vyclenily v ramci nové vzniklé aktivity
Grundtvig Stdze a konference, proto NA od této priority ustoupila. Ve Vyzvé 2009 NA bodové
zvyhodnila téZ zadosti o kurzy zaméfené na zlepSeni znalosti a dovednosti spojenych s vyukou CLIL
(Content and Language Integrated Learning), v ramci které se dospéli Ucastnici vzdelavani uci
nejazykovy predmét v cizi feci. CLIL je v oblasti vzdélavani dospélych pomérné zanedbavany. Touto
prioritou NA motivovala Zzadatele, ktefi vzdélavaji dospélé v odborném predmétu prostiednictvim ciziho

jazyka a maji zajem se v metodice CLILu zlepsit anebo chtéji zavést takovy druh vyuky ve své instituci.

5.2.5 Priifezovy program

Narodni agentura se snazila prostfednictvim narodnich priorit podpofit ucast na studijnich navstévach s
tématem vzdélavani uciteld se zaméfenim na modularni systém a na praktické vyuziti ICT v ramci
celozivotniho vzdé€lavani. Prioritni byla také témata vzdélavani uditeld cizich jazykd a rozvoj a
diseminace inovac¢nich metod a vyména zkuSenosti v oblasti celoZivotniho uceni. Cilem Narodni agentury
bylo téz zapojeni Zadatelli vSech v€kovych skupin vcetné osob se specidlnimi potiebami do tcasti na

studijnich navstévach v zahranici.

5.3 P¥iklady dobré praxe v CR

5.3.1 Comenius
Asistentsky pobyt - Daniela FiSerova, Alderman Leach Primary School Velka Britanie, 8.9.2008 —
8.3.2009

Ze zavéretné zpravy ucastnice:
»dest mesicii bézného Zivota se leckdy dd pohodIn€ shrnout nékolika vétami. Sest mésicii zivota asistenta
Comenius dost tézko. Presto se pokusim zprostiedkovat alespoii zékladni informace o svém pobytu

Comenius Asistenta v severoanglickém méstecku Darlington.

Vzhledem k tomu, ze ma znalost angli¢tiny nebyla pied odjezdem piili§ uspokojiva (mym oborem je
francouzstina - CeStina), zpocatku jsem se neubranila jistym obavam ze svého pedagogického plisobeni na
anglické Primary School (u nas odpovida 1. stupni ZS). Hostitelska $kola mi viak od samého za&atku

mého pobytu vySla maximalné vstfic, a to zejména prostfednictvim mé mentorky, na kterou jsem se
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mohla kdykoliv obratit s prosbou ¢i problémem. Také ostatni kolegové se vSak ke mé chovali velmi
ptatelsky a ohleduplné. Velmi piijemné piekvapena jsem ale byla zejména reakci zaki (ve v€kové
skupiné od 3 do 12 let), ktefi mne piijali az neobycejné pratelsky, otevien¢ a zaroven s piirozenym
respektem. Toto mé pfijeti bylo jisté ovlivnéno 1 velmi citlivym zplsobem, jakym jsem byla svou
mentorkou détem predstavena - tedy jako vzacny host, ktery se rozhodl piijet az z Ceské republiky, aby se
sezndmil s anglickymi détmi, Skolou a britskou kulturou, a vyménou jim pfinesl spoustu velmi
zajimavych informaci o své kultufe a jazyku. Ja sama, a se mnou i Cesky jazyk a kultura, jsme se tak
razem ocitli nasviceni atraktivnim svétlem. Z tohoto pocitu ,,vyjimecnosti® jsem pozd¢ji bohaté Cerpala

pii svych prezentacich Ceské kultury, které se mezi détmi téSily veliké oblibé.

Pti hodinach vSeobecnych predmétl, ale i pfi vyucovani mé specializace - francouzstiny, mne velmi
zaujaly aktivizujici metody spojené Casto s ndzornym ptikladem, s uzivanim mnoha audio-vizualnich
pomtcek, jakoZz i1 principu dramatizace a simulace autentickych situaci pii konverzacnich ¢astech hodiny,
které Ize jisté s Uspé&chem vyuZit nejen na 1.stupni ZS, ale i pfi vyuce cizich jazykd pro starsi déti (i

dospélé).

Mné osobné¢ asistentsky pobyt pfinesl mnoho nezapomenutelnych zazitkti a zkuSenosti, zdokonaleni se v
jazyce hostitelské zemé, ziskani novych poznatkli o anglické kultufe, ale zejména pak zasadni
pfehodnoceni mého pfistupu k ucebnim postupiim a metoddm a bohaty zdroj inspirace, bez kterého si

svou budouci kariéru pedagoga neumim snad uz ani predstavit.*

5.3.2 Erasmus
Pracovni staZze Erasmus - Skoda Auto Vysoka §kola, a.s, Mlada Boleslav, jiz od akademického roku
2007/2008

Pracovni staz je jednou z aktivit programu Erasmus uréenych pro studenty. Klade si za cil rozvoj
spoluprace vysokoskolskych instituci s podniky a ptesah teoretickych znalosti studenti ze studia do

praxe. Skoda Auto Vysoka $kola je piikladnou vysokoskolskou instituci zapojenou do této aktivity.

Pracovni stdz Erasmus je na této Skole jednou z moZznosti absolvovani povinné dlouhodobé praxe
studentti a je plné¢ inkorporovéana do studijniho programu, a to pfedevSim na Grovni bakaldiského studia.
Skola méa v oblasti pracovnich stazi velké mnozstvi kvalitnich zahrani¢nich partnert, diky Semuz se
studentiim naskyta moznost vybéru statu a podniku, ve kterém absolvuji svoji praktickou cast studia pod
zastitou podprogramu Erasmus. Skola vysild studenty do firem pohybujicich se v automobilovém

primyslu (nejen vyrobci, ale také distributofi), kde funguji jako plnohodnotna soucast tymu daného
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oddéleni, dostavaji samostatné tkoly, spolupracuji na rozli¢nych projektech, vedou jednani s dodavateli,

ucastni se veletrhll a maji vlastni odpovédnost za ptfidélené tkoly.

Studenti si na praxi obvykle voli téma bakalatské prace, pficemz tada z nich piSe tuto praci v cizim jazyce
pod dohledem pracovnikli pfijimajici zahrani¢ni firmy. Pro studenty byva staz kliCovym obdobim pro
volbu budouciho povolani. Pracovni mista v zahrani¢i vyhledavaji kromé Centra pro mezinarodni
akademickou mobilitu Skody Auto Vysoké §koly aktivng i sami studenti, jejichz kontakty pak §kola dale

vyuziva pro umisténi dalSich studentt.

5.3.3 Leonardo da Vinci
Projekty mobility: Evropa - Sance pro vSechny; StaZzemi Zakid pro uplatnéni na trhu prace, Za

zkuSenostmi pro rozvoj regionalniho cestovniho ruchu (realizovano v letech 2007 — 2009)

Za podprogram Leonardo da Vinci mame nékolik piikladti dobré praxe v Projektech mobility, jedna se o

pravidelné realizatory velmi kvalitnich projekti.

Za vsechny uvadime Stfedni odbornou skolu a stfedni odborné ucilist¢ Horky nad Jizerou. Tato Skola
uspesné realizuje projekty odbornych stdzi pro své zaky jiz 11 let. Dlouhodobé rozviji spolupraci se
stalymi partnery v Italii, Némecku, Rakousku a na Slovensku. Za svou ¢innost byla Skola nékolikrat
ocenéna Peceti kvality. Také pravidelné prezentuje své projekty na diseminaénich konferencich programu
Leonardo da Vinci. Zastupci této Skoly se aktivné ztcastnili oslavy 20. vyro¢i 17. listopadu ,,Bez hranic*

organizované narodni agenturou, kde prezentovali praktické dovednosti studentt.

5.3.4 Grundtvig
Projekty partnerstvi: Pk-2007-1, EDUCAnet, a.s., U¢eni se v pozdnim véku — studenti seniortim:

ICT a mezigenera¢ni komunikace*, 2007 - 2009

Projekt spodival ve vyméné zkuSenosti zahraninich partnerti (z CR, Spanélska, Némecka, Francie,
Finska a Polska) v oblasti rozvoje informacni gramotnosti mezi seniory. Cilem projektu bylo zvyseni
dostupnosti vzdélavani v oblasti informacnich technologii pro seniory, zvySeni miry vyuziti ICT mezi
touto skupinu a v neposledni fadé ptekonavani bariér mezi star$i a mladsi generaci. V ramci projektu se
na zvySovani informac¢ni gramotnosti mezi seniory podileli i mladi lidé, coZ umoZznilo starSim lidem nejen
aktivng se zapojit do moderniho Zivota a vyuzivat v§ech moznosti, které dnesSni svét nabizi, ale i vice se
priblizit a porozumét mladé generaci. Navic byly v rdmci projektu feSeny i dalSi zpiisoby, jak obé

generace propojit. Projekt zaroven podpoftil myslenku sebevzdélavani seniort.
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5.3.5 Prufezovy program
Studijni navitéva SVES 2, Hotelova §kola a VOS hotelnictvi a turismu a Jazykova $kola s pravem

statni jazykové zkousky, Podébrady, jiz od roku 2006

Vyuzit a propojit obé aktivity programu dokézala Gdastnice z Hotelové $koly a VOS hotelnictvi a turismu
a Jazykové 8koly s pravem statni jazykové zkousky v Podébradech. Ucast na studijnich navstévach ji
vysoce motivovala K organizaci studijnich navitév v Ceské republice a ziskané zkuSenosti vyuzila
Vv ptipravé Ctyt uspéSnych akci, které organizuje jiz od roku 2006. V roce 2006 jeji Skola zrealizovala
prvni studijni navstévu na téma Nové technologie jako ndstroj kvality ve vzdélavani. V nasledujicim roce
zorganizovala tato $kola dalsi studijni nav§tévu pro udastniky ze zahranici, a to na téma Skoly a méstské
komunity spole¢né proti kriminalité a Spatnému chovéni. Tato studijni névstéva byla pro velky tspéch a
na doporuéeni u¢astnikii navrzena do programu i v dal§im roce, tentokrat pod nazvem Skoly a komunity
Vv boji proti nasili a Spatnému chovani. Zatim posledni studijni navstéva byla uspotadana v roce 2010 na

téma Environmentalni vychova a odborna ptiprava — kli¢ k pokladim.

Je tfeba zdlraznit, Ze studijni navstévy nejsou omezeny pouze na kontakt se Skolou organizatora, ale do
programu kazdé studijni navstévy jsou zapojeny dalSi mistni Skoly, radnice a také dalsi instituce v ramci
regionu, protoze se jednd o komunitni akce. Ukazuje se, ze zvysujici se ucast zaméstnanci organizaci na
studijnich navstévach ma sva neptehlédnutelna pozitiva. Dle zkusenosti CR za pfispéni zkusenosti nacerpanych

b&hem studijniho pobytu je organizace schopna studijni program sama pfipravit.
6 Sirsi politicky kontext Programu celoZivotniho uceni

6.1 Narodni kontext

Program celoZivotniho uceni je vnimam jako dulezity ndstroj pro napliiovani narodnich strategii a cilt
Vv oblasti vzdélavani a odborné piipravy. S Programem celozivotniho uceni uzce souvisi Strategie
celoZivotniho uéeni CR (2007 — 2015), jez méa za cil podporovat iniciativy sméfujici k rozvoji
celozivotniho uceni. Strategie byla schvélena usnesenim vlady €. 761 ze dne 11. Cervence 2007 a vytyCuje
sedm prioritnich oblasti pro budouci rozvoj. Programu se nejvice tykaji priority uznani a prostupnost,

rovny pfistup, funkéni gramotnost a socidlni partnerstvi.

Celkové je v CR zijem o vSechny podprogramy Programu celoZivotniho uéeni a poptavka po aktivitach
velmi vyrazné prevysuje nabidku. Diky tomu byla podpotfena fada kvalitnich projekti. Mnohé z nich byly
mezinarodné ocenény jako piiklady dobré praxe a staly se inspiraci pro ostatni.
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Jednim ze st&Zejnich programii LLP pro CR je podprogram Erasmus, coZ se odrazi i v dofinancovani ze
statniho rozpoctu. Celkem bylo v letech 2007 — 2009 v rozpoétu vy¢lenéno pies 747,5 milionu korun na
dofinancovani mobilit. Mezinarodni spoluprace, kterou program podporuje, je jednim ze stézejnich témat
pro CR v Dlouhodobého zaméru pro oblast vysokych $kol na obdobi 2006 — 2010 i nové schvaleného
Dlouhodobého zaméru pro nasledujici obdobi (2011 — 2015). V ramci podprogramu Erasmus je
realizovano zhruba 80% kratkodobych studentskych mobilit v CR. Do programu jsou zapojeny viechny
vefejné a statni vysoké Skoly a fada soukromych $kol, coz dle poctu studentd pokryva zhruba 90%

vysokoskolskych studentt.

6.2 Mezinarodni kontext

V soucasné dobé je intenzivné diskutovana nova evropska strategie pro riist a zaméstnanost Evropa
2020, kterd by méla Evropé pomoci stat se konkurenceschopnéjsi znalostni ekonomikou 21. stoleti.
Vyzkum a vyvoj spole¢né se vzdélavanim se tak stavaji srdcem celé strategie. Strategie Evropa 2020 by
m¢éla byt ptijata v ervnu 2010 a nahradila by tak koncici Lisabonskou strategii. Strategie je postavena na
tiech prioritnich pilifich: inteligentnim rustu (Smart growth), udrzitelném rastu (sustainable growth) a
inklusivnim rastu (inclusive growth). Strategie definuje pét dlouhodobych kvantifikovanych strategickych
cila. Cilem v oblasti vzdélavani je, ze ,,podil pfedCasnych odchodl ze vzdélavani by mél klesnout pod

10 % a nejméné 40 % populace ve véku 30 — 34 let by mélo dosdhnout terciarni urovné vzdelani.*

V ramci prioritni oblasti inteligentniho ristu je vyslovné zmin€na nutnost zlepSit kvalitu vzdélavani a
podpofit inovativni postupy a predavani znalosti. Jednou z vlajkovych lodi névrhu strategie je navrh
iniciativy Youth on the Move, ktera by méla posilit strategické cile a prioritni oblasti definované ve
strategickém ramci evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné piipravé. Obecnym cilem iniciativy
Youth on the Move je ,,zlepsit vysledky a mezinarodni atraktivitu evropskych vysokoskolskych instituci a
zvysit celkovou kvalitu vSech tirovni vzdélavani a odborné ptipravy v EU, jez by spojovala vysokou
uroven a spravedlivy pfistup, podporovat mobilitu studentli a stazisth a zlepSit situaci v oblasti
zaméstnanosti mladych 1idi." Ocekavame, ze tato strategie politicky podpofi a vyzdvihne evropskou
mobilitu, kterd je zdkladem Programu celoZivotniho uceni, a zaroven napomilZe program zviditelnit

V dlouhodobém horizontu.

V oblasti vzdélavani byl jiz schvalen strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné
pripravé (ET 2020), ktery definuje dlouhodobé priority napti¢ EU. Ke schvaleni doslo béhem ¢eského
ptedsednictvi v Radé EU v kvétnu 2009. Strategicky ramec zdlraziiuje pfedevSim vyznam rozSifovani

studijni mobility, modernizace vysokoskolského vzdélavani, uzndvani a validace neforméalniho
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vzdelavani a informélniho uceni a zajisténi efektivnich a udrzitelnych investic do vzdélavani a odborné
ptipravy. Vyzdvihuje vyznam vnimani vzdélavani a odborné ptipravy z perspektivy celozivotniho uceni,
pficemz jednotlivé casti vzdélavani (piedskolni, zakladni, stfedni, odborné i terciarni) nazird v ramci
integrovaného pfistupu, ktery zahrnuje posilovani klicovych kompetenci i snahu o snizeni podilu zaka a
studentti, kteti nedokonci zapocaté studium. Soustfedi se také na dalSi implementaci Evropského
kvalifikacniho ramce (EQF) a na vétsi otevienost vzdélavacich systémi, zlepSeni poradenstvi a

partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.

ET 2020 tak vyty¢uje, kam se chce EU do roku 2020 vypracovat v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,
a Program celozivotniho uceni piedstavuje nastroj, ktery by mél napomoci K naplnéni jeho cilii skrze
vyménu zkuSenosti, poraddni konferenci, vytvareni expertnich skupin, pfenosu know-how ve vsech
vzdélavacich oblastech i prostfednictvim dalsich aktivit. Stejné¢ jako v narodnim kontextu, tak i
vV kontextu mezindrodnim, mé tedy Program -celoZivotniho uceni stéZejni postaveni v napliiovani

narodnich i evropskych strategii a priorit.

6.3 Nova generace programu 2014 — 2020

Vzhledem k tomu, ze Program celoZzivotniho uceni byl schvalen na obdobi 2007 — 2013, nachazime se
Vv poloviné jeho implementace a za¢ina diskuse, jakou podobu by mél program mit po roce 2013. Obecné
mél program pozitivni dopad na velké mnozstvi lidi, a to jak z fad studentt, zaka, tak i ucitelil, zastupci
Skol, odbornikii v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, ale 1 na fadu organizaci zabyvajicimi se
vzdélavanim. Bylo umoznéno realizovat mezindrodni partnerské projekty a aktivity, sdilet pfiklady dobré

praxe a to skrze osobni setkani, ale i diky modernim nastrojtim ICT.

Aby Program celozivotniho uceni mohl GspéSn€ navazat na dosavadni zkuSenosti, je tfeba urcit spolecné
priority a navrhnout piipadné zmény do budoucna. CR si vyty¢ila n&kolik priorit, které bude prosazovat.

Ty nejdilezitéjsi jsou nasledujici:

= Partnerstvi vzdélavacich instituci s podniky a dalSimi aktéry - cilem priority je, aby vzdélani
mélo pfimou vazbu na trh prace a aby lidé vyuzivali moZnost vzdélavani v prabéhu celého Zivota.
Na duleZitost tohoto partnerstvi poukédzala ekonomickéd krize, kterd podtrhla nutnost pracovni

flexibility a potteby rekvalifikace 1 dal§iho vzdélavani.

= Podpora mobility s diirazem na mobilitu uciteli a vedeni vzdélavacich instituci - pravé tato
cilova skupina je stéZejni pro vysokou kvalitu vzdélavani v CR. Ugitelé a vedouci vzd&lavacich

instituci jsou v ideélni pozici, aby mohli ziskané mezindrodni zkuSenosti z mobilit pfedavat dal.
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Zaméieni programu na kone¢ného uZivatele - v neposledni fadé je pro CR dilezité, aby byl
program zaméten na konecného uzivatele, tedy predkladatele projektu. Novy program by se tedy

m¢él snazit o zjednoduseni zavedenych pravidel a procedur.
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