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1. UvOoD

Metodika  monitorovacich  indikatort ~ Operacniho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost (dale jen ,Metodika®) obsahuje vSechny zakladni informace o
monitorovacich indikatorech, relevantni pro tidici organ, zprosttedkujici subjekty (dale jen
7ZS), zadatele a pfijemce podpory =z Operatniho programu Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost (dale jen OP VK).

Na metodiku monitorovacich indikatort odkazuje Pfirucka pro zadatele o finanéni podporu
z OP VK a Piirucka pro pfijemce finan¢ni podpory z OP VK a je zdvaznd pro vSechny
subjekty podilejici se na administraci OP VK, pro vSechny zadatele o podporu z OP VK a
ptijemce podpory OP VK.

Cilem ptredkladané metodiky je zajistit jednotny metodicky vyklad monitorovacich indikatori
OP VK a jednotny a jednoznacny postup pfi jejich vykazovani.

2. verze Metodiky monitorovacich indikatort dale popisuje vSechny zmény v soustavé
monitorovacich indikatord a jejich vykazovani, ke kterym doSlo v souvislosti se spuSténim
agregace monitorovacich indikatord OP VK 11. 8. 2010.

2.INDIKATORY

Indikatory slouZi k ziskani zpétné vazby, o tom zda poskytnutd finan¢ni podpora splnila sviij
ucel, zda byly naplnény kvantifikovatelné cile projektu. Indikatory méfi, jaky je vyty€eny cil,
jakeé jsou vysledky realizace, kvalita a kontext daného programu ¢i projektu.

Indikator je nastroj pro meéfeni cile, mobilizovanych prostiedkd, dosazenych efektd, miry
kvality nebo kontextovych proménnych. Tvoii jej Sestimistny kod, presna definice, hodnota,
mérna jednotka a zdroj.

Pravé prostfednictvim udaji o napliovani monitorovacich indikatorid je ziskavana podstatna
¢ast informaci o pokroku v realizovaném programu. Pomoci celé soustavy indikator je
mozno efektivné fidit distribuci finan¢nich prostiedkit daného opera¢niho programu.

Vétsina indikatori je zafazena v Narodnim &iselniku indikatorti (dale jen NCI), ktery
shromazduje viechny centralni monitorovaci indikatory. NCI obsahuje $estimistni kod, nazev,
definici, mérnou jednotku a zdroj. Vedle centrdlnich indikatord existuji tzv. doplikové
indikétory, které v NCI zatazeny nejsou. Doplitkové indikétory slouZi pro statistické potieby a
detailni monitoring Fidicich organti (dale jen RO). OP VK vyuziva doplitkové indikatory
v oblasti podpory 2.1, 2.2 a 2.3.
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Ciselny kod indikatoru je $estimistnym kodem, ktery je tvofen dle vzorce:
XX.yy.00 resp. XX.yy.zz
kdy: XX. vyjadiuje kod ¢iselné fady tematického celku (prvni dvojcisli)
yy. je potfadové ¢islo v ramci Ciselné fady (druhé dvojcisli)
zz. potadové Cislo v ramci Ciselné fady (tfeti dvojcisli), (v pfipadé nutné blizsi
specifikace)
Kad Tematicka oblast Tematicky celek
06 Rozvoj lidskych zdroji Celozivotni vzdelavani
07 Trh prace
48 Technickd pomoc Technickd pomoc
49 Efektivnost programi a politik OP Efektivnost jednotlivych
programt a politik OP

V cestiné je nekdy pro indikator pouzivan vyraz ,ukazatel* nebo ,,parametr, mezi uvedenymi
vyrazy nejsou vyznamové rozdily.
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2.1 Indikatory OP VK

V OP VK jsou rozliSeny nasledujici indikatory:

o finanéni indikatory: pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvoje zavazki a
plateb urc¢enych z fondi pro jednotlivé operace a pro jejich méfeni nebo programovani
ve vztahu k opravnénym nakladiim;

e indikatory vystupu: charakterizuji ¢innost a podavaji informace o vystupech
jednotlivych operaci v ramci operacniho programu; vyjadiuji poCty osob, organizaci a
projektu, které byly s vyuzitim daného rozpoctu podpoieny;

e indikatory vysledku: maji vazbu na bezprostiedni — pfimy a okamzity piinos
operacniho programu, zabezpecuji naptiklad informaci o zménach v chovani, zménach
vyrobnich kapacit, nebo vyvoji produkce u piijemcti pomoci, napt. udrzitelnost
vytvofenych partnerstvi,

e indikatory dopadu: informuji o souvislostech, které piekracuji ramec okamzitych
ucinkd. Pomoci indikatord dopadu se méfi plnéni rozhodujicich cili opera¢niho
programu. Tato skupina indikatorti je rovnéz dilezita pro piijimani strategickych
rozhodnuti (napft. revize opera¢niho programu);

¢ indikatory kontextu: charakterizuji socialn¢ ekonomické prostiedi, ve kterém jsou
realizovany programové¢ aktivity a napliiovany cile opera¢niho programu.

2.1.1 Indikatory Lisabonské strategie

Na evropské urovni je pokrok v plnéni cili Lisabonského procesu provadén pomoci 14
indikatort, které jsou monitorovany statistickym ufadem EU (Eurostat). Lisabonska strategie
(v roce 2005 zménéna a piejmenovana na Strategii pro rdst a pracovni mista) je v jednotlivych
¢lenskych statech implementovana prostfednictvim tfiletych narodnich programi reforem, pro
jejichz vyhodnoceni je 14 indikator nedostate¢nych. V ramci tak CR byla definovana sada
tzv. lisabonskych indikatorti, které byly rovnéZ zakomponovany do Narodniho ciselniku
indikatorti fond EU pro programové obdobi 2007 — 2013. Pro OP VK jsou relevantni
nasledujici tfi indikatory:

Lisabonskym indikatorem OP VK je:
e 06.38.11 Podil vydaji na vzdélavani dle stupnii vzdélavani na celkovych vefejnych
vydajich na vzdelavani — zakladni vzdélavani
e 06.38.12 Podil vydaji na vzdélavani dle stupni vzdélavani na celkovych vefejnych
vydajich na vzdélavani — sttedni vzdelavani
e 06.38.13 Podil vydajii na vzdélavani dle stupni vzdélavani na celkovych vetejnych
vydajich na vzdélavani — VOS a VS
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2.2 Pred zahajenim realizace projektu

Kompletni charakteristika (typ, kod, nazev definice dle NCI, mérna jednotka, vychozi a cilova
hodnota, periodicita) vSech monitorovacich indikatora pro jednotlivé oblasti podpory OP VK
je uvedena vV aktualnim Provadécim dokumentu Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (dale jen PD OP VK), za predpokladu, Ze nedoslo ke zménam v NCI,
které nemohly byt z procesnich a administrativnich divodi zapracovany do PD OP VK
(vytvoreni nového indikatoru apod.).

Vycet monitorovacich indikator aktudlni vyzvy je uveden v textu vyzvy, resp. V jeji ptiloze.
Vyhlasovatel vyzvy (RO/ZS) je opravnén jejich vy¢et omezit oproti vyétu indikatord
uvedenych v PD OP VK, a to v souvislosti s podporovanymi aktivitami, neni vSak opravnén
je jakkoliv ménit. Na urovni projektu zadatel stanovuje a piijemce sleduje ty indikatory,
jejichz mérnou jednotkou je pocet. Podilové! indikatory piijemce nevykazuje.

Pfi psani projektové zadosti si zadatel zvoli relevantni indikatory, u nichz uvede Planovanou
hodnotu, tedy hodnotu, kterou se zavazuje projektem realizovat. Datum Planované (cilového)
hodnoty je vyplnéno automaticky z pole Predpoklddané datum ukonceni realizace projektu.
Toto datum vypliuje Zadatel na zéloZce Projekt.

Nejzaz§im moznym datem naplnéni monitorovaciho indikatoru je datum ukonceni realizace
projektu, které je uvedeno v pravnim aktu. Cilové hodnoty monitorovacich indikatort, které
jsou zadatelem uvadény v projektové zadosti, musi korespondovat s textem zadosti (napf.
hodnotdm uvedenym v oddile cilova skupina, hodnotdm uvedenych v popisu jednotlivych
aktivit, apod.).

Piijjemce je pfirealizaci projektu povinen sledovat a vykazovat hodnoty monitorovacich
indikatort dle pohlavi, bez ohledu na to, zda jsou uvedeny ve vyzvé, respektive v projektové
zadosti. Tato povinnost vyplyva z ptiruc¢ky pro pfijemce a mize byt zakotvena v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace na globalni grant Operaéniho programu Vzdé€lavani pro
konkurenceschopnost/Rozhodnuti o poskytnuti dotace/Opatieni vrchniho feditele Sekce
IV/Smlouvé o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.00.0.00/0.00.00
[ndzev GG] Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen pravni akt)
a v prirucce pro prijemce.

Stanoveni cilovych hodnot monitorovacich indikatorti dle pohlavi v projektové Zadosti je na
relevantnich oblastech podpory pouze orientaéni a jejich nenaplnéni neni sankcionovatelné, tj.
nejedna se o poruSeni rozpoctoveé kazné.

Zadatel je povinen, za predpokladu, Ze je pro ngj relevantnim indikatorem usp&$né podpoiena
osoba, v textu zadosti uvést za jakych podminek je dand osoba povazovana za ispésnou a tuto
skute¢nost uvést v povinném komentéfi u tohoto monitorovaciho indikétoru.

Vybérova komise je opravnéna stanovit projektu dalsi indikatory, k jejichz naplnéni je poté
pfijemce V pravnim aktu zavdzan. Jednd se o pifipad, kdy Zadatel n€ktery z indikatort

1 Podilové indikatory, jsou indikatory, jejichZ jednotkou jsou procenta nikoliv pocet.
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opomenul a piesto je schopny jej vykazovat. Do pravniho aktu mohou byt nad ramec zadosti
doplnény pouze indikatory uvedené ve vyzvé.

Piijemce podpory ma povinnost sledovat vSechny indikatory uvedené v pravnim aktu a
navic indikatory dle pohlavi a vSechny je vykazovat v monitorovacich zpravach.

Uzavienim pravniho aktu s poskytovatelem podpory se monitorovaci indikatory stavaji
zavaznymi. Napliiovanim cilovych hodnot jednotlivych monitorovacich indikatord je
dokazovano splnéni cilii projektu.

2.3 V prubéhu realizace projektu

Dosazené hodnoty jednotlivych indikatord vykazuji piijemci podpory prostiednictvim
elektronické monitorovaci zpravy pies webovou aplikaci Benefit7. Na zalozce Monitorovaci
indikatory vyplni ptijemci Dosazenou hodnotu (Dosazenéd hodnota je kumulativni hodnota MI
od zacatku realizace projektu) a Datum dosazené hodnoty.

Do doby, nez bude elektronicka aplikace Benefit7 pro Monitorovaci zpravu zprovoznéna, se
monitorovaci zprava piedkladéd ve formuléfich uvetejnénych na www.msmt.cz.

V kazd¢é monitorovaci zpravé ptijemce podpory za kazdy indikator zvlast’ vyplni ptislusnou
hodnotu a popis.

Hodnota - dosazena hodnota sledovaného indikatoru, tj. kumulativni hodnota daného
indikatoru za dosavadni pribéh projektu. Vyplituje se kumulativné, tj. od data zahdjeni
realizace k datu ukon¢eni monitorovaciho obdobi.

Popis — relevantni komentaf k jednotlivému indikatoru, zejména jak bylo daného indikatoru
dosazeno, jaké jsou zdroje pro ovéfeni monitorovacich indikatorti (napt. prezenéni listiny,
ucastnické listy, potvrzeni o absolvovani kurzu, potvrzeni o Usp&Sném absolvovani kurzu,
dochazka, zaznamy o kazdém zakovi, tfidni knihy apod.), jak je dokazovana tspésnost, zda
byl vzdé€lavaci program akreditovan apod.

Vykazovani monitorovacich indikatord se musi opirat o prikaznou evidenci, ktera je vedena
jak pfijemcem, tak partnerem, pokud je to relevantni. Evidenci jsou myS$leny napf. zdznamy o
kazdém zakovi, dochazka, zaznamy o vydanych certifikdtech po skonceni vyuky apod.).
Pokud je napt. uvedeno, Ze bylo uspé&$né podpoieno 10 osob, musi piijemce podpory
prokazat, ze téchto 10 osob ukoncilo sledovanou aktivitu (Skoleni, kurz apod.) pfedepsanym
zpiisobem, napf. sloZilo zavére¢nou zkousku a o této zkousce existuje doklad. Pii zjiStovani a
shromazd’ovani téchto informaci musi pfijemce popf. partner postupovat v souladu s platnymi
pravnimi predpisy upravujici ochranu osobnich udajt.

V piipadé, Ze piijemce zjisti v prib&hu realizace projektu, Ze napliovani monitorovacich
indikatoru projektu je ohrozeno, je nutné, aby co nejdiive zahajil napravna opatieni a vzniklou
situaci fesil s poskytovatelem podpory (tato situace miize vést ke snizeni rozpoctu projektu).

V opodstatnénych ptipadech je v pribéhu realizace projektu Vrezimu podstatnych zmén
mozné:



http://www.msmt.cz/
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e hodnotu monitorovaciho indikatoru snizit,
e monitorovaci indikator ptidat.

PtrekroCeni hodnoty monitorovaciho indikatoru neni povazovano za podstatnou zménu za
predpokladu, Ze tato zména nesouvisi s podstatnou zmeénou rozpoctu. Podstatné a nepodstatné
zmény jsou blize upraveny v ptirucce pro piijemce.

2.3.1 Sankce pri nedodrzeni planovanych monitorovacich indikatoru

Pokud piijemce nenaplni ve stanovenou dobu monitorovaci indikatory, které jsou uvedeny
V pravnim aktu je poskytovatel podpory opravnén po piijemci pozadovat sankci. Konkrétni
vySe, resp. procentni sazby kraceni dotace jsou uvedeny vV pfisluseném pravnim aktu 0
poskytnuti dotace (vzor pravniho aktu je uveden v ptiloze Ptirucky pro piijemce).
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3.VYKLAD POJMU PRO POTREBY OP VK

POCATECNI VZDELAVANI — zahrnuje veskeré formalni vzd&lavani v ramei vzdélavaci
soustavy, které probihd pted prvnim vstupem na trh prace. V ramci OP VK se pojmem
pocatecni vzd€lavani rozumi vzd€lavani primarni, sekundarni, samostatn¢ je vymezeno
vzdé¢lavani terciarni, které je vymezeno samostatnou prioritni osou. V ramci prioritni osy 1 je
pod pojmem pocatecni vzdélavani vymezeno primarni a sekundarni vzdélavani.

DALSI VZDELAVANI - je vzdélavaci proces zaméfeny na poskytovani vzdélavani po
absolvovani urcitého Skolského vzdélavaciho stupné neboli po pieruseni soustavné ptipravy
na budouci povolani vstupem na trh prace. Z uvedeného vyplyva, ze vék vzdélavaného dalsim
vzdélavani ani forma jeho studia nehraje roli, s vyjimkou oblasti podpory 3.2.

PODPORENA OSOBA - je osobou, ktera ziskala jakoukoliv formu podpory. Podporou se
rozumi jakakoliv aktivita financovand zrozpoctu projektu, ze které ma cilovd skupina
prospéch, miize mit formu napt. vzdélavaciho kurzu, stdze, odborné konzultace, poradenstvi,
vycviku, Skoleni, odborné praxe? apod. V piipadech, kdy je podpotfené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

Podpotené osoby v jednotlivych projektech koresponduji s cilovymi skupinami jednotlivych
oblasti podpory. Podpoiené osoby vystupuji jako osoby vzdelavané - studujici v pocateénim
nebo v dalsim vzdé¢lavani, ptipadné se Gcastnici zajmového vzdélavani.

Podpotenou osobou je jakdkoliv osoba, ktera do projektu vstoupi a obdrzi jakoukoliv formu
podpory tykajici se vzdélavani, kterd je financovéana z rozpoctu projektu. Podpoienou osobou
je i ucastnik pilotniho ovéfeni. Podpotfenou osobou neni v§ak nikdy:

e cClen realiza¢niho tymu, ktery se na projektu podili jeho pouhou administraci,

e osoba, kterd navstivi urcity internetovy portal, bez delsi, systematické a piimé

spoluprace (dané osoba internetové stranky pouze navstivi);

e 0soba, ktera pouze obdrzi letak;

e navstévnik dne otevienych dvefi,

e Ucastnik konference o realizovaném projektu.

Zpisob zapocitavani:

e pokud je v ramci jednoho projektu vytvoreno ,,x“ vzdélavacich moduli/kurzi jiného
druhu a anebo jednotlivé vzdélavaci moduly/kurzy na sebe nenavazuji pak se jedna
osoba, ucastnici se ,,x*“ vzdélavacich modulii/kurzli zapocitava mezi podpoiené osoby
prave ,x-krat“. Typickym piikladem je absolvovani kurzi ICT a kurz ciziho jazyka.

e pokud je v ramci jednoho projektu vytvoieno ,,x* vzdélavacich modult/kurzu stejného
zaméieni a anebo na sebe jednotlivé vzdelavaci kurzy/moduly navazuji pak se jedna
osoba Ucastnici se ,,x“ vzdélavacich modulii/kurzii mezi podpofené osoby zapocitava
pravél-krat”. Typickym piikladem této situace jsou razné stupné vyuky anglického

2 Samoziejmé za pfedpokladu, Ze je dany zplsob podpory podporovanou aktivitou v ramci jednotlivé
oblasti podpory a dané vyzvy.




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

jazyka, kde je stanovena povinnost vzdy absolvovat predchozi nebo nizsi stupen
vyuky anglického jazyka.

Podpoiena osoba se prokazuje, jakmile vstoupi do projektu a ziska podporu (ziskanim
podpory se mysli zapojeni osoby do vzdélavacich aktivit projektu).

USPESNE PODPORENA OSOBA - je 0soba, kterd obdrzela jednu nebo vice podpor v
ramci prijatych projekti, a ktera ukoncila kurz/program/obor predepsanym zpiisobem. Kazda
osoba, kterd obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat. V ptipadech, kdy je osobé
poskytnuto vice odlisSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

Pro uspésné podpofenou osobu, plati stejna pravidla jako pro podpoienou osobu s tim,
rozdilem, Ze podpofena osoba navic ukoncila kurz/program/obor piedepsanym zpiisobem.
Ptedepsany zpisob a podminky uspéSného ukonceni daného typu podpory musi byt jasné
stanoveny Vv projektové zadosti (napt. absolvovani testu, zkousky, pfijeti pisemné prace jako
vystupu kurzu apod.). V projektové zadosti musi byt dale stanoven zvoleny zpusob
dokladovani (certifikaty, Gcastnické listy, osvédéeni, vysvédceni apod.). Pokud v projektové
zadosti nejsou uvedeny podminky uspéSného ukonceni daného typu podpory, musi je
ptijemce charakterizovat nejpozd¢ji pti odevzdani 1. monitorovaci zpravy.

Stanoveni procenta UspéSnosti, resp. poctu uspéSne¢ podpofenych z celkového poctu
podpoienych osob, je na rozhodnuti zadatele a je poté predmétem hodnoceni.

Zptisob zapo&itavani je stejny jako v piipadé podpoiené osoby. Usp&iné podpofené osoby se
vV monitorovacich zpravach vykazuji az poté, co uspésné¢ ukoncily Kkurz/program/obor
piedepsanym zplisobem, nejpozdé€ji vSak v zavérecné monitorovaci zprave.

Uspésné podpofené osoby jsou podmnoZinou podpoifenych osob tzn., Ze pocet UspéSné
podpotenych osob miize byt maximalné roven poctu podpotenych osob.

DITE/ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI® - je osoba se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim

a) Zdravotnim postizenim je mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady
feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo
chovani.

b) Zdravotnim znevyhodnénim je zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc nebo leh¢i
zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a chovani, které¢ vyzaduji zohlednéni pfi

vzdélavani.

€) Socialnim znevyhodnénim je:

3 Na zakladé § 16 odst.1 zakona &. 561/2004 Sb., zakona o pfeddkolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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o rodinné prostiedi s nizkym socialn¢ kulturnim postavenim, ohrozeni
socialn¢ patologickymi jevy,

o nafizena ustavni vychova nebo ulozené ochranna vychova, nebo

o postaveni azylanta, osoby pozivajici dopliikové ochrany a ucastnika
fizeni o udéleni mezinarodni ochrany na tzemi Ceské republiky podle
zvlastniho pravniho ptedpisu.

Pro potieby OPVK se vedle pojmu socialni znevyhodnéni pouziva i ekvivalent sociokulturni
znevyhodnéni.

Zpusoby dokladovani:

e Dité/zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (v pfipadé zdravotniho postizeni ¢i
znevyhodnéni), ktery je zakem skoly samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim
postizenim, nebo se vzdélava ve Skole pii zdravotnickém zafizeni, tuto skute¢nost
nedoklada. Dité/zak se specidlnim vzd€lavacimi potfebami v ptipad¢ zdravotniho
znevyhodnéni, kdy nelze dolozit diagnostiku pedagogicko-psychologické poradny,
doklada tuto skutecnost pti kontrole na misté potvrzenim lékaie, z jehoz posudku bude
zdravotni znevyhodnéni patrné.

e Dit&/zék se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které/ktery je integrovan do hlavniho
vzdélavaciho proudu dokladé tuto skute¢nost pii odevzdavani monitorovaci zpravy
Cestnym prohlasenim feditele Skoly, ovSem pii kontrole na misté je nutné tuto
skutenost prokazat diagnostikou pedagogicko-psychologické poradny nebo
specialniho pedagogického centra.

o Dité¢/zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami se socialnim/sociokulturnim
znevyhodnénim prokazuje tuto skute¢nost V souladu pftilohou ¢.4 Provéadéciho
dokumentu OPVK prohlasenim feditele.

INTEGROVANA TRIDA - pro tgely OP VK je za integrovanou tfidu povazovana tiida
zfizena pro zdky se zdravotnim postizenim v béZné Skole. Jedna se o skupinovou formu
integrace (specialni ttidy).

BEZNA TRIDA — jedna se o individualni formu integrace/za¢lenéni (t¥ida b&né $koly
hlavniho vzdé¢lavaciho proudu, do které jsou zaclenéni/integrovani Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami). Tiida bézné skoly hlavniho vzdélavaciho proudu, zaci s SVP jsou
do ni integrovani /zaclenéni formou individudlni integrace

TRIDA ve $kole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim. Nejedna se o
integraci.

POSKYTOVATEL SLUZEB - 0soba poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani
sluzeb, ktera obdrzela jednu nebo vice podpor v ramci piijatych projekti.

Poskytovatel sluzby bud’ vzdy ptimo pracuje s cilovou skupinou a poskytuje ji vzdélavaci a
ostatni navazujici, se vzdélavanim souvisejici sluzby - kariérové poradenstvi, individudlni
konzultace (s rodilym mluvéim, logopedem, psychologem apod.) anebo se jedna o tvirce
vyukovych materialt, které budou vyuzity pro praci s cilovou skupinou.
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Poskytovatel sluzeb je hrazen jak z kapitoly ¢.1 Osobni vydaje, tak kapitoly ¢. 5 Nakup
sluzeb, nesmi se vSak jednat o poskytovatele sluzeb, ktery poskytuje sluzby na zakladé¢
dodavky sluzby pfes instituci. Poskytovatelem sluzby neni nikdy ¢len realiza¢niho tymu,
ktery se na projektu podili jeho pouhou administraci (manazer projektu, finanéni manazer).

Pokud osoba z cilové skupiny je vramci projektu vzdélavana a nasledné poté poskytuje
vzdélavaci a ostatni navazujici sluzby dalSim zastupciim cilové skupiny je 1 tato osoba
poskytovatelem sluzby. Az na uvedenou vyjimku neni poskytovatel sluzby zastupcem cilové
skupiny.

Kazdy poskytovatel sluzeb se pocita pravé jednou. Osoba poskytovatele sluzeb se zapocitava
v okamziku, kdy zacinad vzdélavat cilovou skupinu nebo ji poskytovat ostatni navazujici
sluzby - kariérové poradenstvi, individudlni konzultace (s rodilym mluvéim, logopedem,
psychologem apod.) nebo v okamziku, kdy byl uzavien pracovnépravni vztah nebo byl
dokoncen predmét jeji Cinnosti, napt. byl dokoncen vyukovy material.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT - jedna se o nové vytvofeny/inovovany
produkt, ve kterém provedené¢ zmény v jejich cilech, obsahu, metodich a formach zvysily
jejich kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové vzdélavaci moduly, studijni
materidly, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, syntézy, u¢ebni pomucky, e-learningové kurzy,
webové portaly,...).

Jednd se o pocet vramci projektu nové vzniklych/inovovanych produktt uréenych pro
cilovou skupinu. Poétem produktti se nerozumi pocet kusi, nybrz pocet druhti nebo soubord.

Nové vytvoteny/inovovany produkt je vystupem projektu, ktery muize byt dale cilen¢
vyuzivan pro ucely vzdélavani. Kvalitu nové vytvofeného/inovovaného produktu, za
predpokladu, Zze produkt neni akreditovan, je opravnén posuzovat poskytovatel podpory
(zejména z hlediska, zda vynaloZené finan¢ni prostfedky odpovidaji kvalité produktu).

V piipadé, Ze je v rdmci projektu vytvoren produkt, ktery predstavuje po sobé nésledujici faze
jednoho procesu nebo jednoho vystupu se vzdy zapocitava nejvyssi stadium tohoto procesu
nebo vystupu (napf. bude-li v ramci projektu vytvofena analyza, na zaklad¢ které vznikne
nova metodika je za nove vytvofeny/inovovany produkt povazovana pouze metodika, jedna se
tedy o jeden nové vytvoreny/inovovany produkt).

Dany produkt se vramci projektu vykazuje zpravidla jednou (1 metodika k urcitému
predmétu, 1 vzdélavaci modul tykajici se jednoho predmétu, 1 vyukovy material apod.).
Z casového hlediska realizace projektu se dany produkt zapocitava praveé jednou za dobu
realizace projektu, z toho vyplyva, Ze nezalezi na dobé trvani projektu — napf. 1 nové
vytvoteny/inovovany produkt je povazovan vzdy za 1 nové vytvoreny/inovovany produkt, at’
je vyuzivan rok jeden nebo dva.

Za predpokladu, ze v ramci projektu budou vytvofeny/inovovany soubory véci (napi. 50

raznych pracovnich listd tykajici se ur€itého predmétu, 20 variant zkuSebnich testli urcitého
predmétu apod.), pak se za produkt povazuje sada téchto véci.
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Napftiklad:

50 pracovnich listii tykajici se ur¢itého pfedmétu = 1 soubor pracovnich listti = 1 nové
vytvotfeny/inovovany produkt;

5 modultl stejného predmétu, které jsou obsazeny v 1 vzdélavacim portalu, ktery je
pouhym rozcestnikem jednotlivych modulii = 1 nové vytvofeny/inovovany produkt);
10 tematickych celki Vvradmci jednoho piredmétu v Moodlu = 1 nové
vytvotfeny/inovovany produkt;

Zpusob zapocitavani je nasledujici:

a)
b)

c)

150 ks CD s totoznymi vyukovymi materialy = 1 noveé vytvofeny/inovovany produkt;
150 ks CD, pficemz kazdych 50 ks CD se tyka jiného pfedmétu = 3 nové
vytvofené/inovované produkty
150 ks CD, pticemz kazdych 50 ks CD se tyka stejného pfedmétu, s tim, ze kazdy
soubor je jiné trovné = 3 nove vytvorené/inovované produkty, napf.:
o angli¢tina pro zacatecniky, angli¢tina pro pokrocilé 1, angli¢tina pro pokrocilé
2,
o matematika pro 1. tiidu ZS, matematika pro 2. tiidu ZS, matematika pro 3.
tidu ZS

Nové vytvoreny/inovovany produkt vytvofeny/inovovany ve dvou a vice formach stejného
obsahu se do indikatoru zapocitava pouze jednou napt.:
a) studijni material v tisténé a elektronické verzi je 1 nové vytvofenym/inovovanym

produktem;

b) zkusebni test v listinné podobé¢ a testy v e-learningu.

Nové vytvofenym/inovovanym produktem neni nikdy:

vyucovaci hodina;

nakoupené pomiicky a ucebnice;

nove vybavend tfida nebo ucebna;

webové stranky informujici o projektu;

staze, konference, exkurze

powerpointova prezentace, kterd vychazi z noveé vytvorené¢ho/inovovaného produktu;
tiskova zpréava, ¢lanek, inzerat o realizaci projektu;

konference/tiskova konference/seminaf nebo jakakoliv podobné akce slouzici

k informovani ¢i prezentaci vysledki daného projektu;

akreditace produktu;

materialy, které byly vytvoteny Z&ky a studenty, které vSak déle neslouzi k vzdélavani.

Indikator pocet nové vytvoienych/inovovanych produkti se vykazuje v momenté, od kdy je
zastupctim cilové skupiny umoznéno jej pouzivat. Za predpokladu, ze stejny kurz v rdmci
jednoho projektu probéhne nékolikrat (tzn., ze se bude v prub&hu opakovat), zapocitava se do
indikatoru nov¢ vytvoiené/inovované produkt pouze jednou.

Ptijemce vykazujici tento indikator je povinen bezplatné vSechny nové vytvoiené/inovované
produkty nebo jejich kopie (vzdy v jednom vyhotoveni) pfedat do vlastnictvi poskytovatele
dle jeho pozadavki, a to nejpozdéji pred odeslanim zavérecné zpravy nebo spolu s ni.
Poskytovatel je opravnén tyto pfedané produkty uchovavat, vyuzivat, zpfistupfiovat tietim
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osobam a S$ifit bezplatné, a to v ¢asové, uzemné a mnozstevné neomezeném rozsahu?.
Pfijemce je povinen umoznit volné vyuziti prostredki.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT S KOMPONENTOU ZP - jedné se o
nov¢ vytvoreny/inovovany produktS, za predpokladu, ze dale spliuje podminku obsahu
tematického celku tykajici se Zivotniho prostiedi (dale jen ZP) a to z miniméln& 15-20 %,
uréeném pro cilovou skupinu. Produkty s komponentou ZP se sleduji v piipadg, Ze je jejich
&ast (15-20 %) p¥imo vénovana problematice ZP.

Pozadavek minima 15-20 % vyuky, resp. obsahu vyuky meéfeny pomoci hodinové dotace
uréené pro dany predmét, se pocita za dobu realizace projektu, ovsem v piipadé opakovani
nové vytvofené¢ho/inovovaného produktu se minimum 15-20 % vyuky pocita za jeden bch
programu/kurzu/modulu. V pfipad¢, ze tentyz program/kurz/modul, probéhne vickrat za dobu
realizace projektu, do indikatoru se zapocitava pravé jednou.

V piipadé, Ze se jedna o nové vytvofeny/inovovany produkt s komponentou ZP, ktery nelze
ptepocitat na hodinovou dotaci je pouzito kritérium jiné (v pifipadé vyukového materialu
pocet stran).

Jedna se o dobu vénovanou cilové skupin€, z cehoz vyplyva, ze do této doby nelze zapocitat
ptipravu vzdelavajiciho (napt. tvorbu metodiky, opravu zkusebnich testil, ptipravu vyukovych
materiali).

Piikladem nové vytvofeného/inovovaného produktu s komponentou ZP je napf-.:

a) studijni program/studijni material/vzdelavaci kurz, ktery se tyka pouze problematiky
ZP, tj. 100 % vyukovych hodin bude vénovano tématu ZP;

b) vzdélavaci modul/studijni materialy/vzdélavaci kurz ve kterém je problematice ZP
vénovano minimalné¢ 15-20 % vyuky (hodinova dotace kurzu je 50 vyukovych hodin,
aby mohl byt dany kurz oznacen za nové vytvofeny/inovovany produkt
s komponentou ZP je nutné, aby tématu ZP bylo vénovano minimalné 7,5 vyukovych
hodiny (do nichz lze zapocitat i exkurzi);

C) e-learning kurz prava, ktery se z jedné tfetiny obsahu resp. hodinové anotace uréené
pro dany produkt, zabyva legislativou tykajici se Zivotniho prostiedi a jeho ochrany.

Jedna se o jednu z podmnozin nové vytvorenych/inovovanych produktl, pocet nove
vytvofenych/inovovanych produktli s komponentou ZP nesmi byt vy$§i nez pocet noveé
vytvotenych/inovovanych produktt.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT S KOMPONENTOU ICT - nové
vytvofeny/inovovany produkt s komponentou informaénich a komunikaénich technologii
(dale jen ICT) je nové vytvorenym/inovovanym produktem®, za piedpokladu, ze dale spliiuje
podminku obsahu tematického celku tykajici ICT a to z minimdlné¢ 20 a vice hodin (dle

4 V pfipadé projektd, kterym je podpora poskytnuta v reZimu vefejné podpory nebo v reZimu de
minimis, neni poskytovatel opravnén pfedané produkty bezplatné Sifit a zpfistupfiovat tfetim
osobam a pfijemce neni povinen umoznit volné vyuziti téchto produktu.

5 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt s komponentou ZP musi platit ve, co plati pro nové
vytvofeny/inovovany produkt.

6 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt s komponentou ICT musi platit vSe, co plati pro nové
vytvofeny/inovovany produkt.
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oblasti podpory, viz nize), uréeném pro cilovou skupinu. Jedna se o pocet hodin, kdy je cilova
skupina seznamovana a zdokonalovdna ve schopnostech a dovednostech tykajici se ICT.
Nové vytvofenym/inovovanym produktem je produkt, kde je ICT vyuzito jako uceleného
nastroje a cilova skupina s nim aktivné ucelenym navazujicim zptisobem pracuje.

Produkty s komponentou informacnich a komunikacnich technologii se sleduji, pokud jsou
zaméteny na ICT a tvofi tematicky celek, v rozsahu dle oblasti podpory:

e Pro oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3, 3.2, 4.1, 4.3 je minimalni limit 40 hodin.

e Pro oblast podpory 2.1, 2.2, je minimalni limit 20 hodin.

Jedna se o dobu vénovanou cilové skupin€, z cehoz vyplyva, ze do této doby nelze zapocitat
piipravu vzdélavajiciho (napf. tvorbu metodiky, opravu zkusebnich testt, ptipravu vyukovych
materialt apod.).

Minimalni pocet hodin, méteny pomoci hodinové dotace uréené pro dany predmét, se pocita
za dobu realizace projektu, ovSem v pfipadé opakovani nové vytvotreného/inovovaného
produktu se minimalni pocet hodin pocita za jeden béh programu/kurzu/modulu. V piipadé,
ze tentyz program/kurz/modul, prob&éhne vickrat za dobu realizace projektu, zapocita se do
indikatoru prave jednou.

Ptikladem nové vytvofeného/inovovaného produktu s komponentou ICT je napf.:

a) vzdélavaci modul ,,PC programy pro ekonomy*;

b) predmét ,,Prezentaéni a komunikacni dovednosti®, kde je minimalné 40 vyukovych
hodin za dobu realizace projektu vénovano programu Powerpoint™ ;

c) fotograficky krouzek, ktery se ve 40 a vice hodinach vénuje softwarim k Gpraveé
fotografii.

d) E-learning — pfi splnéni pozadovaného rozsahu 20/40 hod. dle oblasti podpory lze
vykazovat jako nov€ vytvofeny/inovovany produkt i v pfipad¢, Ze je zaméfen na
oblasti mimo ICT.

Nové€ vytvofenym/inovovanym produktem s komponentou ICT neni produkt, kde je ICT
pouzito pouze jako nastroje nebo prostfedku napf.: vyukové materialy v elektronické verzi
apod.

Zaroven pokud v ramci nové vytvofeného/inovovaného produktu cilova skupina vyuziva ICT
pouze jako nastroje ke zpracovani vysledkll jiné Cinnosti (napf. pouhé zpracovani vystupu
z kurzu ¢i ¢innosti na PC bez piedchozi systematické vyuky cilové skupiny tykajici se ICT),
nejednd se o nove vytvorené/inovovany produkt.

Jednd se o jednu z podmnoZin nové vytvofenych/inovovanych produktd, pocet nové
vytvofenych/inovovanych produkti s komponentou ICT nesmi byt vy$Si nez pocet nové
vytvofenych/inovovanych produkti.

NOVE VYTVORENY/INOVOVANY PRODUKT VYHRADNE ZAMERENY NA

DETI/ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI - nové
vytvoteny/inovovany produkt vyhradné zaméteny na deti/zadky se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami je nové vytvofenym/inovovanym produktem’ za predpokladu, ze je vyhradné
zaméien na déti/zaky se specidlnimi potfebami. Jedna se o produkty, jejichz prostfednictvim
se zlepSuji podminky, pfilezitosti, dovednosti, kompetence cilové skupiny se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Piikladem je inovativni metoda vyuka déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poradenska centra, individudlni vzdélavaci plany pro zdravotné
postizené déti/zaky.

VYUKOVA HODINA - pro t&ely OP VK se v souladu se $kolskym zakonems® za vyukovou
hodinu v zakladnim, zakladnim uméleckém, stiednim a vys$§im odborném vzdélavani
povazuje 45 minut. Je-1i u urcité cilové skupiny projektu délka vyukové hodiny odli$na, je
zadatel povinen tuto skutecnost uvést v projektu. Vyukova hodina se pocitd pro potieby
sledovani nové vytvorenych/inovovanych produktdi s komponentou ZP, ICT a produkti
zaméfenych na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

MODUL - samostatna, ucelena, monotematicka studijni jednotka s ucelenym studijnim
tématem a se samostatnymi vystupy (ucebnimi cili). VEétsinou se jedna o tematicky uzavieny
pocet lekci do urcitého kurzu. Takto vzniklé moduly mohou byt rizné propojovany do vétSich
(vyssich) celkt s cilem vytvofit dil¢i nebo uceleny studijni program. Takova struktura modultl
muze piedstavovat 1 rozsahly kompatibilni komplex. Modul je ¢asti (jednotkou) vzdélavaciho
programu (kurzu).

INOVACE STUDIJNIHO PROGRAMU (PO 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj)

A) Podminky Akreditacni komise pro p¥ipadné zmény ve studijnim programu a jeho
studijnim oboru bez nutnosti informovdni, resp. projedndni téchto zmén
V Akreditacni komisi

Studijni program nebo jeho studijni obor (dale jen ,,studijni program*)

1. Zmény v obsahu jednotlivych studijnich pfedmétti odpovidaji védeckému vyvoji
daného oboru a do vyuky promitaji odborné zkuSenosti pfednasejicich.

2. Zmeény v zafazeni studijnich pfedmétti nebo jejich ¢asti do studijniho planu splnuji
podminku jejich obsahové a Casové navaznosti, pfitom:

a) zarazeni nového studijniho pfedmétu ma zdivodnéni spocivajici v lepSim
splnéni poZadavku na profil absolventa ptislusného studijniho programu,

b) vyfazeni povinného nebo povinné volitelného pfedmétu ze studijniho planu
musi sledovat optimalni plnéni profilu absolventa,

Cc) zména ve vymezeni studijniho pfedmétu nebo jeho ¢asti na povinny,
povinné volitelny nebo volitelny nebo zména jeho ndzvu musi spliovat
podminku plnéni profilu absolventa.

3. Neméni se podminky pro vytvareni studijnich plant v ¢asti vymezeni obdobi vyuky a
pfipravy na zkousky a odbornych praxi v jednotlivych akademickych rocich po
standardni dobu studia.

4. Pro distan¢ni nebo tzv. , kombinovanou® formu studia se neméni rozsah konzultaci,
soustfedéni a dalSich zpisobu vyuky, které se uskuteciiuji za pfitomnosti studenta.

7 Tzn., Ze pro nové vytvofeny/inovovany produkt vyhradné zaméfeny na déti/Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami musi platit vSe, co plati pro nové vytvofeny/inovovany produkt.

8 Zakon &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
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5. Obsahové zmény a Upravy nemaji vliv na profil absolventa ve vymezeni jeho
vystupnich vSeobecnych, odbornych a specialnich znalosti a dovednosti. Zmeény
vV moznostech jeho uplatnéni a charakteristice zaméstnavateli odpovidaji vyvoji
daného oboru.

6. Neméni se obecné pozadavky na znalosti u statni zavéreéné zkousky. Uprava
pozadavkli na znalosti u statni zavérecné zkousky musi odpovidat obsahovym
zménam v piisluSnych studijnich predmétech.

Zajisténi studijniho programu

7. Persondlni zmény béhem platnosti akreditace studijniho programu — piednasejici
nesnizuji aroven zajisténi vyuky habilitovanymi pracovniky podle Standardu
Akredita¢ni komise pro pfislusny typ studijniho programu.

8. Zménam ve studijnim programu odpovida i jejich informacni a technické zabezpeceni
podle Standardii Akredita¢ni komise.

B) Zmény ve studijnim programu, o kterych musi byt piedem informovina Akreditaéni
komise

Udaje o navrhovanych zménach jsou uvedeny v rozsahu podle vyhlasky ¢&. 42/1999 Sb., o
obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu, resp. podle pfisluSnych formulafa.
Zmeény lze uskutecnit az po doporucujicim stanovisku Akreditacni komise.

=

Navrhované zmény pfesahuji rdimec podminek uvedenych v ¢asti ,,A*.

2. Navrhuje se zména (modifikace) profilu absolventa a stim souvisejici obsahové
zmeény ve studijnim planu.

Navrhuje se zména okruhu a zaméteni statnich zavérecnych zkousek.

4. Navrhuji se =zasadni zmény v persondlnim zajiSténi studijniho programli u
prednasejicich, kterymi se sniZuje Gc¢ast docentl a profesort.

w

Akreditacni komise posoudi navrhované upravy a rozhodne, zda pro pfislusny studijni
program 1 po téchto zménach bude platit plivodni akreditace, pfipadné vznese namitky a
upozorni zadatele, Ze pivodni akreditace by byla navrhovanou zménou ohrozena. V takovém
pfipad€ mohou byt zadsadni zmény ve studijnim programu spojeny pouze s akreditaci nového
studijniho programu nebo s pfedlozenim Zadosti o prodlouzeni akreditace stavajiciho
studijniho programu.

VZDELAVACI PROGRAM - ucelend forma vzdélavani (zaméfena na cilovou skupinu),
ktera je realizovana v ramci projektu. Pfiprava vzdélavaciho programu by méla zahrnovat
nasledujici kroky: analyzy potifeb organizace/jednotlivct; formulovéani cild, zpracovani
navrhu vzdélavaciho programu; analyza ucastniki (schopnosti, pfedpoklady, intelektudlni
zpusobilost); vypracovani ucebnich osnov a jednotlivych akci (vybér obsahu, rozpracovani
lekci); vybér forem, metod a prostifedkd; casovy rozvrh; finanéni rozpocet (Skoleni,
ubytovani, plat lektord, vybaveni, material; vybér lektort. Ugast na vzdélavacim programu
musi byt pisemné doloZena.
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DOKTORAND - kandidat doktorské hodnosti (doktorandovi, ktery uspésné zakoncil
doktorsky studijni program, udéli rektor na navrh dékana akademicky titul ,,doktor, uvadény
za jménem‘ Ph.D.”); forma studia je prezen¢ni nebo kombinovana. V intencich OP VK PO
2.2 je doktorand povazovan za studenta v pocateCnim vzdélavani. V pripadé, kdy se
doktorand pravnim aktem/smlouvou stane zaméstnancem VS v dobé pied zahajenim projektu,
popt. pozice, kterou zastava, byla vytvofena pfed zahajenim projektu a bude po ukonceni
projektu stale existovat, je zapoc€itavan jiz do akademickych pracovnikd.

Studenti doktorskych studijnich programi (prezencni i kombinovana forma) mohou byt v
ramci 2.2 Vysokoskolské vzdélavani zatazeni do téchto cilovych skupin:

1. Studenti VS

2. Akademiéti pracovnici VS (v piipadé, kdy se pracovné pravnim vztahem stanou
zaméstnanci VS v dobé pred zahdjenim projektu, popf. pozice, kterou zastavaji, byla
vytvorena pted zahdjenim projektu a bude po ukonceni projektu stale existovat.)

PRACOVNIK VEDY A VYZKUMU — zaméstnanci VaV jsou minéni vyzkumni pracovnici,
kteti provadéji piimo VaV, a dale pomocni, technicti, administrativni a jini zaméstnanci na
pracovistich VaV. Mezi zaméstnance VaV patii i ti zaméstnanci, ktefi obstardvaji piimé
sluzby VaV, jako napi. manazeti VaV, administrativni Gfednici, sekretatky apod.

Webovy portal — lze uznat do M1 06.43.10 pokud:
e Neni pouhym ndstrojem publicity
NeslouZzi pouze k vkladani vysledkl projektu (prezentace)
Neni v ramci web stranek piijemce (Skoly)
Obsahuje novou pfidanou hodnotu (napft. ¢lanek)
Nejde o dvojité zapocitani produktu (jeho vytvoteni a zapocitani a pak vlozeni na web
a zapocitani)

3.1 Vyklad pojmu v IS Monit pro projektové manazery ZS+RO?

VYCHOZi HODNOTA - hodnota monitorovaciho indikatoru naméfend ke dni pied
zahajenim realizace projektu, nejpozdéji vsak v den podani projektové zadosti. V ramci OP
VK je tato hodnota u monitorovacich indikatorii vykazovanych piijemci ve vétSin€ piipadui 0.
Hodnota se béhem realizace projektu neméni.

Monit7+: hodnota se nacita automaticky. Pole je needitovatelné.

DATUM VYCHOZi HODNOTY - dle Metodiky monitorovani se jedna o datum podani
primarni zadosti.

Monit7+: datum je generovan automatikou z pole Datum registrace primarni Zadosti. Pole je
needitovatelné.

9 Tento vyklad neni urcen pifjemcim podpory, ale projektovym manazerim implementacni
struktury OP VK (ZS+RO)
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PLANOVANA (CILOVA) HODNOTA — hodnota monitorovaciho indikéatoru, kterou se
zadatel zavazuje projektem naplnit. Nenaplnéni cilové hodnoty zdvaznych monitorovacich
indikatort je predmétem sankci.

Monit7+: hodnota monitorovaciho indikatoru se nacita automaticky na zakladé dat z webové
aplikace Benefit7 (dle udaji z projektové zadosti). Dotazeni dat probihd ve stavu P1 —
projektova zadost zaregistrovana.

DATUM PLANOVANE (CILOVE) HODNOTY - datum planované (=cilové) hodnoty
monitorovaciho indikatoru je datum, kdy bude cilovd hodnoty naplnéna. Datum cilové
hodnoty je ve vétsiné piipadi piedpokladané datum realizace projektu, které je zaroven
nejzaz$im moznym datem cilové hodnoty monitorovaciho indikétoru.

Monit7+: datum monitorovaciho indikatoru se nacita automaticky na zakladé dat z webové
aplikace Benefit7 (dle udaji z projektové zadosti). Dotazeni dat probihd ve stavu P1 —
projektova zadost zaregistrovana.

DOSAZENA HODNOTA - hodnota prib&Zného naplnéni monitorovaciho indikatoru.
Dosazené hodnota je kumulativni idaj od zacatku realizace projektu

Monit7+: hodnota se nacitd na zaklad¢ dat, dle vyplnéné monitorovaci zpravy. V ptipadé
papirové verze monitorovaci zpravy doplni hodnotu piislusny projektovy manazer (Vviz
ptiloha 4.1 Postu pro tpravu monitorovacich indikatorti v IS MONIT), v ptipad¢ elektronické
monitorovaci zpravy se hodnota doplni pievedenim zaplikace B7 pifi administraci
monitorovaci zpravy.

DATUM DOSAZENE HODNOTY - pole je napliiovdno skuteénym datem dosaZeni
hodnoty indikatoru, nejpozd&ji vSak datem z monitorovacich zprav datum ,,Sledované obdobi
do...”.

Monit7+: datum se nac¢itd na zakladé¢ dat, dle vyplnéné monitorovaci zpravy. V piipadé
papirové verze monitorovaci zpravy doplni hodnotu piislusny projektovy manazer, v ptipadé
elektronické monitorovaci zprdvy se hodnota doplni pievedenim z aplikace B7 pfi
administraci monitorovaci zpravy.

POVINNY K NAPLNENI — Zadatel v ramci projektu musi dosahnout hodnoty, ke které se
Vv projektové Zadosti zavazal.
Monit7+: toto pole je specifikovano RO OP VK ve chvili vyhlaseni vyzvy.

,CERVENY MONITOROVACI INDIKATOR® — monitorovaci indikator, ktery je
v MONIT zobrazen cervené je specifickym monitorovacim indikatorem, na kterém je
zapracovana funkce dvojitého napoctu. Hodnoty téchto monitorovacich indikatorti, které jsou
needitovatlené, 1ze zménit pouze pfes hodnoty monitorovacich indikatort k nim pfislusnych
napoctovych pravidel.
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4. MONITOROVACI INDIKATORY JEDNOTLIVYCH OBLASTI
PODPORY

V nasledujici ¢asti jsou Vv tabulkach popsany jednotlivé indikatory, tak jak jsou stanoveny V
PD OP VK s podrobn¢jsim a konkrétnéjSim popisem (specifikace OP VK pro jednotlivé
oblasti podpory a doporuc¢ené zpisoby dokladovani). Upfesnujici definice, uvedené ve
sloupci, nejsou vycerpavajici, a proto je nutné dodrzovat vyklad jednotlivych pojmi
uvedenych v kapitole 3. Definice uvedené ve sloupci ,,Definice NCI“ je stejna a platna pro
vSechny OP, které jej vyuzivaji. Definice uvedena ve sloupci ,,Specifikace OP VK pro x.x* se
vztahuje vyhradné k OP VK.

Sledovani urcitych indikatord dle pohlavi neni povinen zadatel do zadosti uvadét, je vSak
povinen z titulu uzavieného pravniho aktu rozdéleni na chlapce a divky/ muze a Zeny
sledovat. Nenaplnéni cilovych hodnot indikatord dle pohlavi neni sankcionovatelné.

V ptipad€ monitorovacich indikatorti sledujicich podpotené/tispésné podpoiené osoby jsou ve
schématech monitorovacich indikatorti relevantnich oblasti podpory tu¢né zvyraznény
monitorovaci indikatory, k jejichz cilové hodnoté se zadatel zavazuje v projektové zadosti,
pokud si tyto indikatory zvoli jako povinné k naplnéni. Indikétory, které nemaji tucné
zvyraznéni, pak vypliuje piijemce v realizaci, kdy do elektronické monitorovaci zpravy
zadava jejich dosazené hodnoty.10

Monitorovaci indikatory produkti uvadi zadatel v projektové Zzadosti a zaroven jejich
dosazené hodnoty vykazuje v elektronické monitorovaci zpravé v priabehu realizace projektu.

10 Neplati pro oblast podpory 1.4, 5.1, 5.2 a 5.3.
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verze 2.

typ kod nazev definici NCI jednotka| zdroj specifikace OP VK pro 1.1 zpusob dokladovani
Pocet podporenych
1 projekta OP VK prioritni Celkovy pocet podporenych projektt za programy . - Jedna se o projekty v oblasti 1.1, ke
49.11.01 osa 1- Pogate&ni OP VK. pocet | RO/ZS kterym byl vydan pravni akt.
vzdélavani
pisemny zaznam o
uskute€néné vyuce napf.
Pocet podporenych osob Pocet osob v pocateénim vzdélavani - Zaki J::S aiiekc:ter:"?zetliz: ?etxlrjr'\);u ?:‘c;‘l,(){flh t"dmfilzgm:'zﬁz: am
07.41.14 . poape ych osob pfimo podporenych jako cilovych skupin v - - pin, kieri by projekiu p ny
A41. v pocatec¢nim vzdélavani ramci realizace projektu (2aci $kol, Skolnich pocet | prijemce | podporenijako osoby vzdélavané nepritomnych osob s
celkem - déti, zaka v e - . ’ s (tj. byli odbérateli vzdélavaci podpisem ucitele z
zarizeni), ktefi byli odbérateli dané sluzby. < < 1. .
sluzby). kazdého dne vyuky,
prezencni listina z
kazdého dne vyuky
Pocet podoofenvich osob v Pocet osob v pocate¢nim vzdélavani - déti, zaku -
07.41.15 oéétzén?m vzgélévénl' - chlapcd pfimo podporenych jako cilovych skupin v oCet fijemce
o T P d&ti. 34k - chlanci ramci realizace projektu (zaci Skol, Skolnich P Py
g |2 ' P zafizeni), ktefi byli odbérateli dané sluzby.
]
> ~ Pocet podoofenyich osob v Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani - déti, zaku -
07.41.16 oc':étz,én?m vzé/élévénl' - divek pfimo podporenych jako cilovych skupin v ocCet fijemce
T P deti saki - divk ramci realizace projektu (zaci Skol, Skolnich P Py
: y zafizeni), ktefi byli odbérateli dané sluzby.
Pocet podpoFenvch osob Pocet osob celkem - pracovniki( v dal$im J:Elrjlaizeﬁ;?ﬁet“z:?;l;?;u ?:‘c:l,():ﬁh pisemny zaznam o
07.41.65 - razovsikl‘] vydaléim vzdélavani, které byly v ramci projektu ocet fijemce odp on",eni 'akg osob vzdpéléjvané uskutecnéné vyuce napf.
T P P podporeny (vyzkumnici, pedagogicti, akademicti P pri pogporent jako Py vzaelava prezengni listina z
vzdélavani . iy (tj. byli odbérateli vzdélavaci 5 4A .
a ostatni pracovnici). 5 kazdého dne vyuky
sluzby).
° Pocg;lg?:]p\?zrggl)g\:gr?is?b v Pocet osob celkem - pracovnik( v dal$im
5 1074181 edadoaickvch a vzdélavani - pedagogickych a akademickych ocet Fiiemce
N T aka dgmick%’/cglgw prgcovnikﬂ ) pracovnikd - muzi, které byly v ramci projektu P Py
muZi podpofeny.

11 |Indikator relevantni pouze pro globalni granty.




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

- poskytovatelé sluzeb

projektil. Kazda osoba, ktera obdrzela podporu,
se zapocitava pouze jedenkrat.

volného ¢asu, tvirce vyukovych
materiald pro cilovou skupinu.
Nelze zapogitat ¢lena realizacniho
tymu, ktery se na projektu podili
jeho pouhou administraci.

verze 2.
Pocg;lglgrﬂp\?zrggléc\:gsis?b v Pocet osob celkem - pracovnikd v dal$im
07.41.82 pedagogickych a vzdelavgn! ) vpedagoglgkych a al'<ad§m|c'kycf3 pocet | pfijemce
akademickych pracovnik - pracovniku - Zeny, kterei byly v ramci projektd
seny podpofeny.
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych . - .
produktil, ve kterych provedené zmény v jejich vJegIna seo poce’t nove N
. . - b vytvorenych/inovovanych produktu .
- - cilech, obsahu, metodach a formach zvysily L ; . nové
Pocet nové s e . s . s . uréenych pro cilovou skupinu a . .
oL . jejich kvalitu (nové/inovované vzdélavaci - - v . P vytvorené/inovované
06.43.10 | vytvorenych/inovovanych . e - pocet | pfijemce vzniklych/inovovanych v ramci o
o programy, nové vzdélavaci moduly, studijni - vix Lo % . produkty v jejich
produktt L. . R . . projektu, pric¢emz poétem se mysli . +
materialy, pilotni ovéfovani, analyzy, studie, o&et druhti nebo soubord nikoliv hmatatelné podobé
syntézy, ucebni pomiicky, e-learningové kurzy, P - o
. . pocet kusii.
webové portaly atd.).
Jedna se o pocet druhii nové
vytvorenych/inovovanych produktti
uréenych pro cilovou skupinu, které
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych se minimalné z 15-20% tykaji ZP, noveé
06.43.12 vytvorenych/inovovanych | produktt, ve kterych je problematice Zivotniho ocet Fiiemce méreno pocétem vyukovych hodin vytvorené/inovované
T produktd s komponentou prostredi vénovan tematicky celek v rozsahu P pry nebo dle jiného kritéria (pokud produkty v jejich
ZP minimalné 15-20 % vyuky. nelze aplikovat kritérium vyukové hmatatelné podobé
E hodiny), kdy je tato cilova skupina
o vzdélavana. Produkt vznikl/je
N inovovan v ramci projektu.
Jedna se o pocet druhii nové
. - Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvorenych/inovovanych produkti «
Pocet nové . A . R , gt noveé
et . produktt, ve kterych je problematice uréenych pro cilovou skupinu, kdy T .
vytvorenych/inovovanych . . L - s - - L T . R . vytvorené/inovované
06.43.13 ; informacénich technologii vénovan tematicky pocdet |pfijemce | je cilova skupina vzdélavana min. o
produktt s komponentou R . . . . ; . produkty v jejich
celek v rozsahu minimalné 20 a vice hodin (dle 40 vyukovych hodin v oblasti ICT. . .
ICT ; oo - P hmatatelné podobé
oblasti podpory). Produkt vznikl/je inovovan v ramci
projektu.
Jedna se o osoby, které v ramci
projektu poskytuji vzdélavaci a
ostatni se vzdélavanim souvisejici pisemny dokad napf.
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo sluzby cilové skupiné, napf. smlouva, dohoda o
. L podporujici poskytovani sluzeb, které obdrzely pedagogicky pracovnik, lektor, provedeni prace, dohoda
07.41.20 Pocet podporenych osob jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych pocet | prijemce vzdélavatel Skolitel pedagog o pracovni ¢innosti,

faktura, pracovni vykaz,
prezenéni listina z
kazdého dne vyuky

22




4.2 Monitorovaci indikatory 1.2

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

typ

kod

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 1.2

zpusob dokladovani

vystup

49.11.0112

Pocet podporenych
projekta OP VK prioritni
osa 1- Pocatecni
vzdélavani

Celkovy pocet podporenych projektt
za programy OP VK.

pocet

RO/ZS

Jedna se o projekty v oblasti 1.2, ke
kterym byl vydan pravni akt

07.41.1413

Pocet podpoienych osob
v pocatec¢nim vzdélavani
celkem - déti, zakl

Pocet osob — déti, zaku, rodic¢u
pfimo podporenych jako cilovych
skupin v ramci realizace projektu
(zaci skol, skolnich zafizeni), ktefi

byli odbérateli dané sluzby.

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet zastupcu
cilovych skupin, ktefi byli v ramci
projektu podpofreni jako osoby
vzdélavané v pocate€nim
vzdélavani (tj. byli odbérateli
vzdélavaci sluzby). Rodic¢ je do
indikatoru zapocitan za
predpokladu, kdy je vytvaren
smyslupiny vztah mezi Skolou
ditétem/zakem a rodi¢em (kurzy
pro rodic¢e, metodické vedeni
apod.). Na jedno podporené dité
mohou byt vykazovani max. 2
rodice, s tim, ze kazdy rodi¢ se
zapoditava zvlast.

pisemny zaznam o uskute¢néné
vyuce/zajmovém vzdélavani a
aktivitach ve volném €ase napr. tridni
kniha, seznam pfitomnych a
nepfritomnych osob s podpisem
pedagogického pracovnika nebo
pracovnika s détmi a mladezi z
kazdého dne vyuky, prezencni listina z
kazdého dne vyuky nebo zajmové
aktivity

07.41.15

Pocet podpofenych osob v
pocate€nim vzdélavani -
déti, zakad - chlapci

Pocet osob v pocate€nim vzdélavani -

déti, zakl - chlapcd pfimo
podporenych jako cilovych skupin v
ramci realizace projektu (zaci Skol,

Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli

dané sluzby.

pocet

pfijemce

z toho

07.41.16

Pocet podpofenych osob v
pocatecnim vzdélavani -
déti, zaka - divky

Pocet osob v pocate€nim vzdélavani -

déti, zakad - divek pfimo podpofenych

jako cilovych skupin v ramci realizace
projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni),

ktefi byli odbérateli dané sluzby.

pocet

pfijemce

12 |ndikator relevantni pouze pro globalni granty.

13 Na tomto indikatoru je na OP 1.2 z diivodu pFitomnosti rodiét na projektech zapracovana funkce rozpadu bez kontroly tzn., Ze pfijemce je opravnén editovat dosazenou
hodnotu tohoto nadfizeného monitorovaciho indikatoru.
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Pocet podporenych osob

Pocet osob celkem - pracovnika v
dalSim vzdélavani, které byly v

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet zastupcu
cilovych skupin, ktefi byli v ramci

verze 2.

pisemny zaznam o uskute€¢néné vyuce

07.41.65 - pracovnikt v dal$im ramci projektd podporeny pocet | pfijemce projektu podpofreni jako osoby napfr. prezencni listina z kazdého dne
vzdélavani (vyzkumnici, pedagogicti, vzdélavané (tj. byli odbérateli vyuky
akademicti a ostatni pracovnici). vzdélavaci sluzby).
Pocg;lglgrﬂp\?zrggléc\:ggis?b v Pocet osob celkem - pracovnik( v
L dalSim vzdélavani - pedagogickych a N
07418l aka dgsq(ijc?kg%%cg%g\?nikﬂ _ | akademickych pracovniku - muzi, které pocet | prijemce
° ymuie byly v ramci projektd podporeny.
=} < P
N Pocg;g?rip\?zrggéigr?f?b v Pocet osob celkem - pracovnikd v
07.41.82 pedagogickych a dalSim yzd’elavanl i pe’doagqglckych a pocet | pfijemce
akademickych pracovniki - akademickych .prac.ovnlku - Zeny, které
seny byly v ramci projektd podporeny.
Jedna se o osoby, které v ramci
projektu poskytuji vzdélavaci a
Pocet osob poskytujicich sluzby ostatni se vzdélavanim souvisejici
nebo podporujici poskytovani sluzby cilové skupiné, napf. . . .
Pocet podpofenvch osob sluzeb, které obdrzely jednu nebo pedagogicky pracovnik, lektor, %'si?:eydiz?a?é:aep;:& Ig:\éa, g‘::)?’?ﬁa
07.41.20 ) osﬁ ytoe/atel g sluzeb vice podpor v ramci prijatych pocet |pfijemce vzdélavatel Skolitel pedagog péinnosti f;)ktura, racovni 5’kaz
P projektd. Kazda osoba, ktera volného éasu, tviirce vyukovych rezenéni iistina 2 i(gidého an v ’l;k
obdrzela podporu, se zapo¢itava materialli pro cilovou skupinu. P yuky
pouze jedenkrat. Nelze zapogéitat ¢lena realizaéniho
tymu, ktery se na projektu podili
jeho pouhou administraci.
Jedna se o pocet déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi
Pocet 34ki se Pocet zaku se specialnimi p?;:ib?gv;:t,iﬁ Jtsf%uazi:;??g nI)i,\(/io pisemny zaznam o uskute¢néné vyuce
specialnimi vzdélavacimi vzdélavacimi potifebami rgmci r):)'ektu od oi‘er% napr. tiidni kniha, seznam pfritomnych
06.12.00 potFebami zaélenénveh zaclenénych do integrovanych tfid, | pocet | pfijemce rostf'edpnicjtvim :bs:Ivovéni a nepritomnych osob s podpisem
pdo integrovanych tlflid jimz byla poskytnuta podpora v pvzdélévaci akce jako osoby ucitele z kazdého dne vyuky,
ramci realizace projektu vzdélavané (tj. byli odbérateli prezen¢ni listina z kazdého dne vyuky
vzdélavaci sluzby) v po¢ate€¢nim
vzdélavani.
Podet 24kl se specialnimi Pocet chlapct se specialnimi
Qe vzdalavacimi potfebami vzdélavacimi potfebami zalenénych
S |06.12.01 zadlendn ,%h do do integrovanych tfid, jimz byla pocet | pfijemce
N intearovanvch %lh'd - chlanci poskytnuta podpora v ramci realizace
9 y P projektu.

24




06.12.02

Pocet 2kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
zaclenénych do
integrovanych tfid - divky

Pocet divek se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zaclenénych
do integrovanych tfid, jimz byla
poskytnuta podpora v ramci realizace
projektu.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

06.12.1014

Pocet zaku se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami zafazenych do

béznych trid

Pocet zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zarazenych
do béznych trid, jimz byla
poskytnuta podpora v ramci
realizace projektu.

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ktefi jsou zaélenény do
béznych tiid a ktefi byli v ramci
projektu podporeni
prostrednictvim realizace
podptirnych opatreni (dou€ovani,
podpora asistenta pedagoga, IVP
apod.) jako osoby vzdélavané (tj.
byli odbérateli vzdélavaci sluzby) v
pocatec¢nim vzdélavani.

pisemny zaznam v katalogovém listu

zaka prokazujici realizaci podpurnych
opatieni (dou€ovani, podpora
asistenta pedagoga, IVP apod.)

06.12.11

Pocet zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
integrovanych do béznych
tfid - chlapci

Pocet chlapct se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zafazenych do
béznych tfid, jimz byla poskytnuta
podpora v ramci realizace projektu.

pocet

pfijemce

z toho

06.12.12

Pocet zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
integrovanych do bé&znych
tfid - divky

Pocet divek se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zafazenych do
béZnych tfid, jimz byla poskytnuta
podpora v ramci realizace projektu.

pocet

pfijemce

06.43.10

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produkti

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktt,
ve kterych provedené zmény v
jejich cilech, obsahu, metodach a
formach zvysily jejich kvalitu
(nové/inovované vzdélavaci
programy, nové vzdélavaci moduly,
studijni materialy, pilotni ovérovani,
analyzy, studie, syntézy, ucebni
pomticky, e-learningové kurzy,
webové portaly atd.).

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produktid uréenych pro cilovou
skupinu a vzniklych/inovovanych v
ramci projektu, pficemz poétem se
mysli pocet druh(i nebo soubort,
nikoliv pocet kust.

nové vytvorené produkty v jejich
hmatatelné podobé

14 Monitorovaci indikator relevantni pouze pro grantové projekty druhych globalnich grant(.
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Pocet nové
vytvorenych/inovovanych

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktt,

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet druhi nové
vytvorenych/inovovanych
produktu, uréenych pro cilovou
skupinu, které se z minimalné 15-
20% vyuky tykaji ZP, méfeno

verze 2.

nové vytvorené produkty v jejich

06.43.12 produktd s komponentou ve kte'ryc'h le prqblematlc_:e z’|votn|ho pocet | prijemce poctem vyukovych hodin (pokud hmatatelné podobé
5 prostiedi vénovan tematicky celek v . I
ZP rozsahu minimalné 15-20 % vyuk nelze aplikovat kritérium dle
o Vyuky. vyukové hodiny), kdy je cilova
skupina vzdélavana. Produkt
vznikl/je inovovan v ramci projektu.
o Celkovy pocet nové Jedna se o pocet druhi nové
S - . vytvorenych/inovovanych produkti, vytvorenych/inovovanych
= Pocet nové F . o P p
N e . ve kterych je problematice produkti, uréenych pro cilovou . N -
vytvorenych/inovovanych | . L - . « ver . A . nové vytvorené produkty v jejich
06.43.13 ; informacnich technologii vénovan pocet | pfijemce skupinu, kdy je cilova skupina . -
produkti s komponentou t ickv celek h 514Va in. 40 vvukovvch hmatatelné podobé
ICT | e_ma’tlcv y celek v rozsahu vzdé avana min. 0 vyukovyc
minimalné 20 a vice hodin (dle hodin v oblasti ICT. Produkt
oblasti podpory). vznikl/je inovovan v ramci projektu.
Pocet nové Jedna se o pocet druhi nové
vytvorenych/inovovanych Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktti vyhradné vytvorenych/inovovanych produktt - - produktd, uréenych pro cilovou nové vytvorené produkty v jejich
06.43.19 PO 5z . - e <z pocet | pfijemce . s AL T . -
zamérenych na zaky se vyhradné zaméfenych na zaky se skupinu déti/zaki se specialnimi hmatatelné podobé
specialnimi vzdélavacimi | specialnimi vzdélavacimi potfebami. vzdélavacimi potifebami. Produkt
potiebami vznikl/je inovovan v ramci projektu.
4.3 Monitorovaci indikatory 1.3
typ kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 zpUsob dokladovani
Pocet podporenych
15 projekta OP VK prioritni Celkovy pocet podporenych projektd za . = Jedna se o projekty v oblasti 1.3, ke kterym
49.11.01 osa 1- Pocatecni programy OP VK pocet RO/ZS byl vydan pravni akt.
vzdélavani
s Podet osob (klienth sluzeb), které obdrzely
_§ jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych isemny zaznam o
> . L projektl. V pfipadech, kdy je podpofené Jedna se o zastupce cilovych skupin, P 1y zaznal
Pocet podporenych osob < . - . - ey o . L uskuteénéné vyuce
07.41.10 i s osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe pocet | pfijemce ktefi byli v ramci projektu podpofeni M R
- klienti sluzeb i P . 1z p napf. prezen¢ni listina
nenavazujicich podpor v ramci jednoho jako osoby vzdélavané. Y -
. X e - z kazdého dne vyuky
projektu, je tato osoba zapoc€itana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

15 Indikator relevantni pouze pro globalni granty.
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z toho

07.41.11

Pocet podporenych osob -
klienti sluzeb - muzi

Pocet osob (klientl sluzeb-muzi), které obdrzely
jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych
projektd. V pfipadech, kdy je podporené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu,
je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

07.41.12

Pocet podporenych osob -
klienti sluzeb - zeny

Pocet osob (klientl sluzeb-zeny), které obdrzely
jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych
projektd. V pfipadech, kdy je podpofené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu,
je tato osoba zapoditana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.00

Pocet uspésné
podpofenych osob

Celkovy pocet uspésné podporfenych osob, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektu, a které ukongily
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpocCtu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mlze mit formu napf.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod. V pfipadech, kdy je
podpofené osobé poskytnuto vice odliSnych/na
sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet podpofenych osob z
cilovych skupin, které splnili podminku
uspésnosti stanovenou v Zadosti (napf.
slozily zkousku, prosly testem apod.)
Hodnota indikatoru dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru 07.41.10.

pisemny doklad o
Uspésnosti napf.
certifikat, u€astnicky list,
osvédceni, vysvédcéeni
apod. schvalené v
zadosti

z toho

07.46.01

Pocet Uspésné
podporenych osob - muzi

Celkovy pocet uspésné podporenych osob -
muzi, které obdrzely jednu nebo vice podpor
v ramci prijatych projektu, a které ukongéily
kurz/program/obor pfedepsanym zplisobem.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora miize mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho
kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pripadech, kdy je podporené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapoc€itana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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Pocet Uspésné

Celkovy pocet uspésné podporenych osob -
zeny, které obdrzely jednu nebo vice podpor
v ramci pfijatych projektt, a které ukoncily
kurz/program/obor pfedepsanym zptsobem.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora miize mit formu

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

07.46.02 odpofenych osob - 3en napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho pocet | pfFijemce
podp y y kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pripadech, kdy je podporené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapoc¢itana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.
. . R . pisemny doklad napf.
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo jedna se o os?l?y, kgere v ramci prOje!(’tlf smlouva, dohoda o
g PP - poskytuji vzdélavaci a ostatni navazuijici, P
podporujici poskytovani sluzeb, které se vzdélévanim souvisejici sluzby cilové provedeni prace,
Pocet podpoienych osob obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci . - L - c . dohoda o pracovni
07.41.20 : < oo L e < 1r - pocet | pfijemce | skupiné, napr. pedagogicky pracovnik, .. -
- poskytovatelé sluzeb prijatych projekti. Kazda osoba, ktera ~ i €innosti, faktura,
. S lektor, vzdélavatel, Skolitel, pedagog P
obdrzela podporu, se zapoc¢itava pouze b o< . . . pracovni vykaz,
- A volného €asu, tvarce vyukovych PRI
jedenkrat. materiald oro cilovou skupinu prezenéni listina z
P piny... kazdého dne vyuky
Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktt, ve Jedna se o pocet Noveé
kterych provedené zmény v jejich cilech, et pocet o
. . . A S vytvorenych/inovovanych produktt - _
Pocet nové obsahu, metodach a formach zvysily jejich Lo h . noveé vytvorené
et . . e . e . - uréenych pro cilovou skupinu a e
06.43.10 | vytvorenych/inovovanych | kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, | pocet | pfijemce - . P . produkty v jejich
. p P . s 2 vzniklych/inovovanych v ramci projektu, . -
produktt nové vzdélavaci moduly, studijni materialy, e DL R ) hmatatelné podobé
- PR 7 - . pficemz poctem se mysli pocet druht
pilotni ovéfovani, analyzy, studie, syntézy, oL < N
N . N . . nebo souboru, nikoliv pocet kusu.
ucebni pomucky, e-learningové kurzy,
webové portaly atd.).
Jedna se o pocet druhii nové
vytvorenych/inovovanych produktii,
Po&et nové Celkovy pocet nové uréenych pro cilovou skupinu, které se z
o o . vytvorenych/inovovanych produktt, ve minimalné 15-20% vyuky tykaji ZP, nové vytvoiené
< vytvorenych/inovovanych L - . g . - - M . é . .
o |06.43.12 a kterych je problematice zivotniho prostredi pocet | pfFijemce | méfeno poétem vyukovych hodin (pokud produkty v jejich
= produkti s komponentou < : Ly X e . . . «
N 5 vénovan tematicky celek v rozsahu nelze aplikovat kritérium dle vyukové hmatatelné podobé
ZP T o) v . s .
minimalné 15-20 % vyuky. hodiny), kdy je cilova skupina
vzdélavana. Produkt vznikl/je inovovan v
ramci projektu.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Celkovy pocet nové Jedna se o pocet druhii nové
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt, ve vytvorenych/inovovanych produktu, nové vytvoFené
vytvorenych/inovovanych kterych je problematice informacnich . - ur¢enych pro cilovou skupinu, kdy je -
06.43.13 . pocet | pfijemce produkty v jejich
T produktd s komponentou technologii vénovan tematicky celek v cilova skupina vzdélavana min. 40 hmatatelné podob&
ICT rozsahu minimalné 20 a vice hodin (dle vyukovych hodin v oblasti ICT. Produkt P
oblasti podpory). vznikl/je inovovan v ramci projektu.
} Pgéet_nové ] Jevdnél’ se o pocet d['uhﬁ nové ]
vyt\;)c:zznuykctgll‘:lﬁlvrc;\é?‘réych celkovy pocet vytvorenych/inovovanych ur‘:efx;;ﬁngr%hg53:3:11{;?&:3?:5;2&a noveé vytvorené
06.43.19 zaméfenvch na 34ky se produkttl vyhradné zamérenych na zaky se pocet | pfijemce se specialnimi vzdélavacimi botiebami produkty v jejich
erenych na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. P vzael i potrevaml. | matatelné podobé
specialnimi vzdélavacimi Produkt vznikl/je inovovan v ramci
potiebami projektu.
4.4 Monitorovaci indikatory 1.4
INDIVIDUALIZACE
. . - = . . specifikace OP VK pro 1.4, o .
typ kod nazev definice NCI jednotka zdroj Sablony I/1, 111, A1, IV, V/1 zpusob dokladovani
Pocet zaka (kromé zakl se
Pocet podporenych osob Potet osob v potateCnim vzdilavani - Zakd pfimo fi:'/rzz;uk;irllj:ﬁ\:lge\:;ﬁ; ziof\;:aégt:;(:?ildz?II:]rz’i’hi;e(ll)i:t
07.41.14 v pocate€nim vzdélavani podpofenych jako cilovych skupin v ramci realizace pocet | pfijemce | s dalSim ucitelem pFi vyuc’e Seznam zapsanych zaku)
T wyr xal o projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli < L 2 ’
celkem - déti, zaka odbérateli dané sluzb nebo v nové vytvoreném kde probéhla
y- povinném nebo volitelném individualizace
predmétu.
Q.
g Potet podpofenvch osob v Pocet osob v pocate¢nim vzdélavani - déti, zaku -
B 07.41.15 oéét?aén?m vzgélévém' . | chlapci pfimo podporenych jako cilovych skupin v ramci oCet Fijemce - z toho pocet chlapcu
T P d&ti 34k - chlanci realizace projektu (Zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli P Py P P
o ’ P odbérateli dané sluzby.
S
N Poget podoofenvch 0sob v Pocet osob v pocateénim vzdélavani - déti, zakl - divek
07.41.16 oc':étzc':n‘i)m vzéléla’vém’ - primo podporenych jako cilovych skupin v ramci ocet Fijemce - z toho pocet divek
A P St SAKL vk realizace projektu (2aci &kol, &kolnich zafizeni), ktefi byli | P Py P
' y odbérateli dané sluzby.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Pocet zaku se specialnimi < . A
s L. . . - C¢estné prohlaseni
vzdélavacimi potiebami, ktefi P .
PN ey oo statutarniho zastupce o
PN byli zaélenéni do béznych trid 5 P PR
Pocet zaku se Y e saLe il P . . . A o tom, ze uvedené pocty zakua
i <1 .. | Pocet zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zaroven byli podpofreni . s
specialnimi vzdélavacimi - . s ey e s . - oL . se SVP jsou na misté
06.12.10 . - . zarazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta pocet | pfijemce prostrednictvim realizace - 2
potiebami zafazenych do I . . P L dolozitelné (ke kontrole na
- o podpora v ramci realizace projektu podpurnych opatfeni P P
béznych trid X P . misté pak musi byt
(skupinova vyuka, nebo novy . : .
L . . k dispozici podklady napfr.
povinny nebo volitelny AR
. « Katalogovy list zaka)
predmét).
Pocet zakl se specialnimi . . e e .
PSS . Pocet chlapct se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vzdélavacimi potfebami . ; Mooe e . - N .
06.12.11 | . g % zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta poCet | pfijemce - z toho pocet chlapcu
integrovanych do béznych L . .
o o . podpora v ramci realizace projektu
< tfid - chlapci
N szcfégigﬁifnﬁ Sg?zggnr:r' Pocet divek se specialnimi vzdélavacimi potfebami
06.12.12 | . M1 potrebart zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta poCet | pfijemce - 2 toho pocet divek
integrovanych do béznych L . .
" ; podpora v ramci realizace projektu
tfid - divky
Celkovyﬁpocet nové vytvorenyczh/m?vova_nxch Pocet celych sad nové _ o
produktt, ve kterych provedené zmény v jejich A . kopie vytvorenych
. . ; . . AR vytvorenych/inovovanych s . ioro
Pocet nové cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich A vzdélavacich materiala
Rt . . e . P . . e produktti uréenych pro oo
06.43.10 | vytvorenych/inovovanych | kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové | pocet | prijemce cilovou skupinu tvoricich ucelenou sadu
produktui vzdélavaci moduly, studijni materialy, pilotni e s pinu (pfilozeny k monitorovaci
MR . . . < . vzniklych/inovovanych v P
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, u€ebni L. . zpravé)
. - ? : . ramci projektu.
pomiucky, e-learningové kurzy, webové portaly atd.).
INOVACE
specifikace OP VK pro 1.4,
typ kod nazev definice NCI jednotka | zdroj Sablony 1/2, 11/2, 111/2, 1V/2, V2, zpUsob dokladovani
VI1/2
kopie z tfidni knihy, nebo
Pocet zaku, kromé zakl se ze zvlastni t”dm,kn'rfy (I,'St
o e Seznam zapsanych zaku),
. Ciex s s s ware ur SVP, ktefi se vzdélavali na 2
. L Pocet osob v pocateénim vzdélavani - zaka pfimo P g kde probéhla
Q Pocet podporenych osob PR o . L . hodiné, pri které doslo R .
2 i s .- - . | podporenych jako cilovych skupin v ramci realizace . - A . individualizace (pokud se
0 07.41.14 v pocateénim vzdélavani . sa s x . . e . A pocet | pFijemce k ovéfovani nové < x e
> wer sl o projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli . materialy budou ovérovat
> celkem - déti, zaka « . . = vytvorenych nebo e e s A
odbérateli dané sluzby. . . s . ve vice tfidach, je treba
inovovanych vzdélavacich s-
oro dolozit tyto doklady ze
materiald. = o Lt
vSech trid, kde ovérovani
probéhlo)
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Podet podpofenych osob v Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani - déti, zaku -
07.41.15| pocate€nim vzdélavani - chlapcti pfimo podporenych jako cilovych skupin v ramci pocet | pfijemce - z toho pocet chlapcu
T déti, zaka - chlapci realizace projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli
o ’ odbérateli dané sluzby.
5
N Po&et podoofenych osob v Pocet osob v pocate¢nim vzdélavani - déti, zakul - divek
07.41.16 et podp yoh 030t pfimo podpofenych jako cilovych skupin v ramci « - e
A1, pocate€nim vzdélavani - . ) o % - . e - .| pocet | pFijemce - 2 toho pocet divek
d&ti, 2aka - divky realizace projektu (zajm sk_ol, sk9|n|cp zafizeni), ktefi byli
’ odbérateli dané sluzby.
Pocet zaku se specialnimi cestné prohlaseni
vzdélavacimi potirebami, kteri statutarniho zastupce o
cpocit 2 eacimi | Poget ki so speiinimi vadslavacimi potfaban
06.12.10 potiebami zafazenych do zarazenych do béir!)'/ch_ tﬁd’.jimi byla_ poskytnuta pocet | pfijemce k’ovél"ovéni noveé dolozitelné (ke kontrole na
béznych trid podpora v ramci realizace projektu vytvorenych nebo misté pak musi byt
inovovanych vzdélavacich k dispozici podklady napfr.
materiald... Katalogovy list zaka)
P\?;félgizg;: :g;zg;nn'?' Pocet chlapcl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
06.12.11 integrovanych do b&znych zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta poCet | pfijemce - z toho pocet chlapcu
ke {Fid - chlapci podpora v ramci realizace projektu
2 Pocet zak se specialnimi o . .
N vzd&lavacimi potfebami Pocet divek se specialnimi vzdélavacimi potfebami
06.12.12 integrovanych do b&znych zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta pocCet | pfijemce - z toho pocet divek
iFid - divky podpora v ramci realizace projektu
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych - . .
produkttl, ve kterych provedené zmény v jejich vyisg?;:?cl:ﬁizz\?gvgzv’ih kopie vytvorenych
Poéet nové cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich o dukt{‘] Oreanont 3r’° vzdélavacich materialti
06.43.10 | vytvorenych/inovovanych | kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové | pocet | prijemce P il k yen p tvoricich ucelenou sadu
produkti vzdélavaci moduly, studijni materialy, pilotni ctlovou skupinu (prilozeny k monitorovaci

ovérovani, analyzy, studie, syntézy, u¢ebni
pomucky, e-learningové kurzy, webové portaly atd.).

vzniklych/inovovanych v
ramci projektu.

zprave)
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typ

kod

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 1.4,
pro Sablony 1/3, 1I/3, I, 11/5, /I/3,
VI3, VI3, VII3

zpusob dokladovani

07.41.10

Pocet podpoirenych
osob - klienti sluzeb

Pocet osob (klienttl sluzeb), které obdrzely jednu
nebo vice podpor v ramci pfijatych projekti. V
pripadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

Pocet pedagogickych
pracovniku, ktefi se
vzdélavali v ramci projektu
v kurzech DVPP.

prohlaseni statutarniho
zastupce o absolvovani
programu pedagogickym
pracovnikem (slouzi
k dokladovani vystup i
indikatort)

07.41.11

Pocet podporenych osob
- klienti sluzeb - muzi

Pocet osob (klientd sluzeb-muzi), které obdrzely jednu
nebo vice podpor v ramci pfijatych projektl. V pfipadech,
kdy je podporené osobé poskytnuto vice odliSnych/na
sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapodcitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

pfijemce

- z toho pocet muzl

z toho

07.41.12

Pocet podporenych osob
- klienti sluzeb - zeny

Pocet osob (klientl sluzeb-zeny), které obdrzely jednu
nebo vice podpor v ramci pfijatych projektl. V pfipadech,
kdy je podpofené osobé poskytnuto vice odliSnych/na
sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

pfijemce

- z toho pocet Zen

07.46.00

Pocet uspésné
podpoienych osob

Celkovy pocet uspésné podporenych osob, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci prijatych
projektu, a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zplsobem. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora muize mit formu napfr.
vzdélavaciho nebo rekvalifika¢niho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni,
odborné praxe apod. V pfipadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

pfFijemce

Pocet pedagogickych
pracovnika, ktefi v ramci
projektu uspésné dokongili
kurz DVPP a ziskali certifikat.
Hodnota dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru 07.41.10.

duplikat originalu
osvédceni (prilozen
k monitorovaci zpravé)
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PocCet uspésné

Celkovy pocet uspéSné podporfenych osob - muzi, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych
projektu, a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpusobem. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora muze mit formu napf.

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

07.46.01 podpofenych osob - muzi | vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné pocet | prijemce - 2 toho podet muzi
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé poskytnuto
vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
;g podpor ji bylo poskytnuto.
N Celkovy pocet Uspésné podporenych osob - Zzeny, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v rdmci pfijatych
projektu, a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpUsobem. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilove
Pocet uspésné skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf. . - s
07.46.02 podpofenych osob - Zeny | vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné pocet | prijemce - Z toho poget Zen
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé poskytnuto
vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.
PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI
typ kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specglrléaéc:b%f"]/\lj”}:/);o 14 zpUsob dokladovani
Pocet zaku, ktefi se ucastnili
primarné preventivniho Pro dolozeni vystupl i
Pocet podpoienych Pocet osob v poc¢atecnim vzdélavani - zakl pfimo programu, kromé zaku se monitorovacich indikatoru
= g x s R o, . L . SVP. Pocet zaka se SVP, ktefi | bude k monitorovaci zpravé
3 osob v poc¢atec¢nim podporienych jako cilovych skupin v ramci realizace . - i . s POV
7 07.41.14 e . oo < : e L A pocet | prijemce se ucastnili programu pfilozena prezenc¢ni listina.
> vzdélavani celkem - projektu (zaci skol, Skolnich zafFizeni), ktefi byli L . s e
s> primarni prevence, se Vzor prezengéni listiny je

déti, zaka

odbérateli dané sluzby.

vykazuje zvlast' v indikatoru
06.12.10.

k dispozici na
www.msmt.cz.
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sluzeb

podpor v ramci pfijatych projektd. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.

primarni prevence.

Poget podpofenych osob Pocet osob v po¢ate¢nim vzdélavani - déti, zakul -
07.41.15 | v pocatecnim vzdélavani chlapcti primo podporenych jako cilovych skupin v ramci pocet | pfijemce - z toho pocet chlapcu
T - déti, 2aka - chlapci realizace projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli
o ’ odbérateli dané sluzby.
E
N Poget podpoFenych osob Pocet osob v pocateénim vzdélavani - déti, zak(l - divek
07.41.16 | v pocatecnim vz)(/jélévéni primo podporenych jako cilovych skupin v ramci realizace pocet | pfijemce - 2 toho pocet divek
T - d&ti, 2Aki - divky projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ dané sluzby.
Pocet zaku se cestné prohlaseni
specialnimi Pocet Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami Pocet zaka se SVP, ktefi se statutarniho zastupce (ke
06.12.10 vzdélavacimi potirebami zarazenych do béznych trid, jimz byla poskytnuta pocet |pfrijemce ucastnili primarné kontrole na misté musi byt
zafazenych do béznych podpora v ramci realizace projektu preventivniho programu. k dispozici podklady napfr.
trid katalogovy list zaka)
Pocet zakl se N . e A .
specialnimi vzdalavacimi vPocet’chIapcu se s’pectglnl_r_nl yzdelavac:|m| potfebami i ) ]
06.12.11 potfebami integrovanych zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta podpora | poc€et | pfijemce - z toho pocet chlapcl
% do bé&znych tfid - chlapci v ramci realizace projektu
N speciéplﬂ?r?]ti \lelc(ig;\e/acimi Pocet divek se specialnimi vzdélavacimi potfebami
06.12.12 potfebami integrovanych zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta podpora | poc€et | pfijemce - z toho pocet divek
do b&2nych tFid - divky v ramci realizace projektu
Pocet podporenych Pocet os9b'posvkytujicic[1 SIUEI?y ngbo podporujici Pocet osob, které pusobili
07.41.20 osob - poskytovatelé poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice pocet |pfFijemce jako lektofi programu kopie pracovni smlouvy
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ZAPOJENI ASISTENTA PEDAGOGA DO PROCESU INKLUZIVNIHO VZDELAVANI ZAKU SE SVP + ZAPOJENI SKOLNIHO SPECIALNIHO
PEDAGOGA NEBO SKOLNIHO PSYCHOLOGA DO PROCESU INKLUZIVNIiHO VZDELAVANI ZAKU SE SVP

specifikace OP VK pro 1.4

typ kod nazev definice NCI jednotka | zdroj oro Sablony VII/2, VII/3 zpUsob dokladovani
Pro $ablonu VII/3: Pocet zaku,
se kterymi specialni pedagog
nebo SK"?Im psvy'cholog" Pro dolozeni vystupl i
pracoval- jde o zaky, ktefi . P
. . . 7% x monitorovaciho indikatoru
nejsou zarazeni mezi zaky se bude k monitorovaci zpravé
Pocet podpoirenych Pocet osob v poc¢ateénim vzdélavani - zakl pfimo SVP, ale specialni pedagog s . .
9 dolozen vykaz prace
07.41.14 osob v pocate€nim podpoienych jako cilovych skupin v ramci realizace ocet Fiiemce nebo Skolni psycholog s nimi specialniho bedadoda
T vzdélavani celkem - projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli P prl) pracuje. pec no pedagoga,
Cer owol o « - . s . . nebo Skolniho psychologa
déti, zaku odbérateli dané sluzby. Pro Sablonu VII/2: tento . .
AR . za uplynulé obdobi, kde
indikator se nesleduje, )
M . bude uvedeno, s kolika
protoze asistent pedagoga 3akv pracoval
vzdy pracuje s zakem se SVP. yp '
V Sabloné VII/2 se sleduje jen
indikator 06.12.10.
Pocet podoofenvch osob Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani - déti, zaku -
07.41.15| v oéértjeér?im vz)tliélévém' chlapcti primo podporenych jako cilovych skupin v ramci ocet fjemce - Z toho pocet chlapct
T p d&ti %Ak - chlanci realizace projektu (Zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli P Py P P
2| o ’ P odbérateli dané sluzby.
-— =
‘;>’, 8
N Pocet podoofenvch osob Pocet osob v pocateénim vzdélavani - déti, zakl - divek
07.41.16 | v poéért)eér?l'm vz{iélévéni primo podporenych jako cilovych skupin v ramci realizace poCet | pfijemce - z toho pocet divek
T - d&ti. 3aka - divk projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ y dané sluzby.
Pro dolozeni vystupl i
monitorovaciho indikatoru
L s bude k monitorovaci zpravé
Pocet Zaku se Pocet zaku, se kterymi dolozen vykaz prace
specialnimi Pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami . ? rym . Y p
<z . . . . . , e Yoy s . - asistent pedagoga, specialni asistenta pedagoga,
06.12.10 vzdélavacimi potifebami zarazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta pocet | pFijemce . . i s
- . s A . . pedagog nebo Skolni specialniho pedagoga,
zarazenych do béznych podpora v ramci realizace projektu < .
- psycholog pracoval. nebo Skolniho psychologa
trid < .
za uplynulé obdobi, kde
bude uvedeno, s kolika
zaky pracoval.
e Pocet zaka se Pocet chlapct se specialnimi vzdélavacimi potfebami
S | 06.12.11 | specialnimi vzdélavacimi | zafazenych do bé&znych tfid, jimz byla poskytnuta podpora | pocet | pfijemce - z toho pocet chlapcl
N potfebami integrovanych v ramci realizace projektu
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06.12.12

Pocet zaku se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami integrovanych

do béZnych tfid - divky

v ramci realizace projektu

PocCet divek se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zafazenych do béznych tfid, jimz byla poskytnuta podpora

pocet

pfijemce

- z toho pocet divek

07.41.20

Pocet podporenych
osob - poskytovatelé
sluzeb

Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici
poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektd. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapocitava pouze jedenkrat.

pocet

prijemce

Pocet osob, které pracovaly

specialniho pedagoga, nebo
Skolniho psychologa.

na pozici asistenta pedagoga,

kopie pracovni smlouvy
(pracovni smlouva se
doklada 1x za kazdou
osobu, ktera v této pozici
na projektu plisobi)

4.5 Monitorovaci indikatory 2.1

typ

kod

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 2.1

zplsob dokladovani

vystup

07.41.55

Pocet podporenych osob v
pocateénim vzdélavani -
studentud celkem

Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani -
studentl pfimo podpofenych jako
cilovych skupin v ramci realizace

projektu, které byly odbérateli dané
sluzby

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet zastupcu
cilovych skupin, ktefi byli v
ramci projektu podpofreni
jako osoby vzdélavané v
pocatec¢nim vzdélavani (tj.
byli odbérateli vzdélavaci
sluzby).

pisemny zaznam o uskute¢néné
vyuce napr., seznam pritomnych a
nepfitomnych osob s podpisem
ucitele z kazdého dne vyuky,
prezenéni listina z kazdého dne vyuky

07.41.51

Pocet podporenych osob v
pocate¢nim vzdélavani -
studenta VOS - muzi

Pocet osob v pocatecnim vzdélavani -
studentt VOS - muzd, které byly v ramci
projektd podporeny.

pocet

pfijemce

z toho

07.41.52

Pocet podporenych osob v
pocate¢nim vzdélavani -
studenti VOS - Zeny

Pocet osob v pocatecnim vzdélavani -
studentt VOS - Zen, které byly v ramci
projektd podporeny.

pocet

pfijemce

07.41.65

Pocet podpoienych osob -
pracovnikd v dal§im
vzdélavani

Pocet osob celkem - pracovnika v
dalsim vzdélavani, které byly v ramci
projektt podporeny (vyzkumnici,
pedagogicti, akademicti a ostatni
pracovnici).

pocet

prijemce

Jedna se o pocet zastupcu
cilovych skupin, ktefi byli v
ramci projektu podpofreni
jako osoby vzdélavané (tj.
byli odbérateli vzdélavaci
sluzby).

pisemny zaznam o uskute€¢néné
vyuce napi. seznam pritomnych a
nepritomnych osob s podpisem
ucitele z kazdého dne vyuky,
prezencni listina z kazdého dne vyuky
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Pocet podporenych osob v
dal$§im vzdélavani -

Pocet osob celkem - pracovnik( v dal§im
vzdélavani - pedagogickych a

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet
pedagogickych pracovniku
VOS - muzi, ktefi byli v rdmci

verze 2.

07.41.81 pedagogickych a akademickych | akademickych pracovniki - muzi, které pocet | prijemce projektu podpofeni jako osoby
pracovnikl - muzi byly v ramci projektd podporeny. vzdélavané v dalSim
vzdélavani.
Jedna se o pocet
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnik(l v dal§im pedagogickych pracovnikU
07.41.82 dal$im vzdélavani - vzdélavani - pedagogickych a ocet Fiiemce VOS - Zeny, ktefi byli v rdmci
T pedagogickych a akademickych | akademickych pracovniku - Zeny, které P Py projektu podpofeni jako osoby
° pracovniku - zeny byly v rdmci projekt( podporeny. vzdélavaneé v dalSim
S vzdélavani.
~ Jedna se o podet
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnikl v dal§im nepe dagog]ckycvr’w prgcovmkg
s R , P , P v . - VOS - muzi, ktefi byli v ramci
07.41.91| dalSim vzdélavani - ostatnich | vzdélavani - ostatnich pracovnikd - muzi, | pocet | pfijemce . NI
oo .. . PRI N projektu podpofeni jako osoby
pracovnikd - muZi které byly v ramci projektd podporeny. ot . wr
vzdélavané v dalSim
vzdélavani.
Jedna se o pocet
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnikl v dal§im neps davgoglckycvr’l prgcovmkq
. PN , N , P N - VOS - Zeny, ktefi byli v ramci
07.41.92 | dalSim vzdélavani - ostatnich | vzdélavani - ostatnich pracovnikud - Zeny, | pocet | pfijemce . NI
N s . AT N projektu podpofeni jako osoby
pracovniku - zeny které byly v ramci projektd podporeny. 1z . v
vzdélavané v dalSim
vzdélavani.
Jedna se o pocet zastupct
cilovych skupin, ktefi byli v pisemny zaznam o uskute¢néné
Pocet podoofenych osob - Pocet osob v dalSim vzdélavani - ramci projektu podporeni vyuce napi. seznam pritomnych a
07.41.30 podporenych 0Sob - | g, denta VS a VOS, které byly vramci | pocet | prijemce jako osoby vzdélavané v nepfitomnych osob s podpisem
studentd v dalSim vzdélavani C e < g AR R . e s 11 ;
projektt podporeny dalSim vzdélavani (tj. byli ucitele z kazdého dne vyuky,
odbérateli vzdélavaci prezenéni listina z kazdého dne vyuky
sluzby).
Pocet podporenych osob - Pocet osob v dalSim vzdélavani -
07.41.31 | studentd v dalSim vzdélavani - | studentd VS a VOS - muz(, ktefi byly v poCet | pfijemce
9 muzi ramci projektd podporeny.
o
N Pocet podporenych osob - Pocet osob v dalSim vzdélavani -
07.41.32 | studentu v dalSim vzdélavani - studentu VS a VOS - Zen, které byly v poCet | pfijemce
zeny ramci projektt podporeny
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07.46.55

Pocet uspésné podporenych

osob v pocéateé¢nim vzdélavani

- studentt

Pocet osob, které obdrzely jednu
nebo vice podpor v ramci pfijatych
projektd a které ukoncily
kurz/program/obor predepsanym
zplsobem. V pfipadech, kdy je
podpoiené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet
podporenych osob z
cilovych skupin, které spinily

kritérium uspésnosti,
stanovené v projektové
zadosti, napr. slozeni testu,
zkousky apod. Hodnota
indikatoru dosahuje
maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.55.

verze 2.

pisemny doklad o uspésnosti napr.
certifikat, ucastnicky list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle schvalené
zadosti

z toho

07.46.51

Pocet uspé&sné podporfenych
osob v pocatecnim vzdélavani -
student VOS - muzi

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektd a
které ukoncily kurz/program/obor
pfedepsanym zpusobem. V pfipadech,
kdy je podpofené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.52

Pocet uspé&sné podporfenych
osob v pocatecnim vzdélavani -
studenti VOS - Zeny

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektl a
které ukongily kurz/program/obor
pfedepsanym zpusobem. V pfipadech,
kdy je podpofené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapodcitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.65

Pocet uspésné podporenych
0sob - pracovniki v dal$im
vzdélavani

Pocet ucastnik dalSiho vzdélavani,
ktefi uspésné predepsanym
zpusobem ukongili vzdélavaci
program s podporou OP VK.

pocet

prijemce

Jedna se o pocet
podporenych osob v dalSim
vzdélavani, které splnily
kritérium Uspésnosti
stanovené v projektové
zadosti, napf. slozeni testu,
zkousky apod. Hodnota
indikatoru dosahuje
maximalné hodnoty

indikatoru 07.41.65.

pisemny doklad o uspésnosti napr.
certifikat, ucastnicky list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle schvalené
zadosti
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z toho

07.46.66

Pocet uspé&sné podporenych
osob - pracovnikd v dal§im
vzdélavani - muzi

Pocet ucastnikl dalSiho vzdélavani, ktefi
uspésné predepsanym zplsobem
ukondili vzdélavaci program s podporou
OP VK — muZi.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

07.46.67

Pocet uspé&sné podpofenych
osob - pracovnikud v dalSim
vzdélavani - zeny

Pocet ucastnikll dal$iho vzdélavani, ktefi
Uspésné predepsanym zplsobem
ukongili vzdélavaci program s podporou
OP VK — Zeny.

pocet

pfijemce

07.46.30

Pocet uspésné podporenych
osob - studentti v dalSim
vzdélavani

Pocet osob, které obdrzely jednu
nebo vice podpor v ramci pfijatych
projektu a které ukongcily
kurz/program/obor predepsanym
zplUsobem. V pripadech, kdy je
podpoiené osobé poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

Jedna se o pocet
podporenych osob v dalSim
vzdélavani, které splnily
kritérium Uspésnosti
stanovené v projektové
zadosti, napr. slozeni testu,
zkousky apod.

pisemny doklad o uspésnosti napr.
certifikat, ucastnicky list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle schvalené
zadosti

z toho

07.46.31

Pocet uspésné podporenych
osob - studentl v dalSim
vzdélavani - muzi

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektl a
které ukoncily kurz/program/obor
predepsanym zpusobem. V pfipadech,
kdy je podpofené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

07.46.32

Pocet uspésné podporenych
0sob - studentl v dalSim
vzdélavani - zeny

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektl a
které ukoncily kurz/program/obor
predepsanym zplisobem. V pfipadech,
kdy je podpofené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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07.41.20

Pocet podpoienych osob -
poskytovatelé sluzeb

Pocet osob poskytujicich sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb, které

obdrzely jednu nebo vice podpor v
ramci prijatych projektil. Kazda
osoba, ktera obdrzela podporu, se
zapocitava pouze jedenkrat.

Celkovy pocet nové

pocet

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji
vzdélavaci a ostatni
navazujici, se vzdélavanim
souvisejici sluzby cilové
skupiné, napr. pedagogicky
pracovnik, lektor,
vzdélavatel, Skolitel,
pedagog volného ¢asu,
tvarce vyukovych materialli
pro cilovou skupinu.

pfijemce

Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produkttl uréenych pro

verze 2.

pisemny doklad napf. smlouva,
dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti, faktura, pracovni
vykaz prezencni listina z kazdého dne

vyuky

06.43.1016

vytvorenych/inovovanych

Pocet nové

produkti

vytvorenych/inovovanych produkti,
ve kterych provedené zmény v jejich
cilech, obsahu, metodach a formach
zvysily jejich kvalitu (nové/inovované
vzdélavaci programy, nové vzdélavaci
moduly, studijni materialy, pilotni
ovérovani, analyzy, studie, syntézy,
ucebni pomticky, e-learningové kurzy,
webové portaly atd.).

pocet

cilovou skupinu a
vzniklych/inovovanych v

prijemce
ramci projektu, pricemz

kusu.
Jedna se o pocet nové

produktti uréenych pro

poctem se mysli pocet druht
nebo soubort nikoliv pocet

vytvorenych/inovovanych

nové vytvorené/inovované produkty v
jejich hmatatelné podobé

nové vytvorené/inovované produkty v

06.43.17

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
kurz( v ramci vzdélavaciho

programu na VOS

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych kurzt
v ramci vzdélavaciho programu v
podpoienych projektech na VOS.

pocet

cilovou skupinu a

pfijemce

vzniklych/inovovanych v
ramci projektu, pricemz
poctem se mysli pocet druht
nebo soubori nikoliv pocet

jejich hmatatelné podobé

kusu.

16 Na OP 2.1 plati vztah 06.43.10 = 06.43.17.
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Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
produkti s komponentou ZP

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktu,
ve kterych je problematice zivotniho
prostredi vénovan tematicky celek v

rozsahu minimalné 15-20 % vyuky.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet druhii nové
vytvorenych/inovovanych
produkttl uréenych pro
cilovou skupinu, které se
minimalné z 15-20% tykaji
ZP, méfeno poétem
vyukovych hodin nebo dle
jiného kritéria (pokud nelze
aplikovat kritérium vyukové
hodiny), kdy je tato cilova
skupina vzdélavana. Produkt
vznikl/je inovovan v ramci
projektu.

verze 2.

nové vytvorené/inovované produkty v
jejich hmatatelné podobé

Pocet nové
vytvorenych/inovovanych
produktii s komponentou ICT

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktt,
ve kterych je problematice
informacnich technologii vénovan
tematicky celek v rozsahu minimalné
20 a vice hodin (dle oblasti podpory).

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet druhtli nové
vytvorenych/inovovanych
produkttl uréenych pro
cilovou skupinu, kdy je
cilova skupina vzdélavana
min. 40 vyukovych hodin v
oblasti ICT. Produkt vznikl/je
inovovan v ramci projektu.

nové vytvorené/inovované produkty v
jejich hmatatelné podobé

vysledek

06.43.12
o
e
8
N
06.43.13
07.42.70

Pocet zapojenych partneru

Celkovy pocet zapojenych partnert
do projekta (partner = ten, kdo s
zadatelem uzavie smlouvu o
partnerstvi)

pocet

prijemce

Jedna se o pocet
pravnickych osob, které jsou
uvedeny v zadosti o podporu

a uzavrely s pfijemcem
smlouvu o partnerstvi. Uvadi
se pocet partnert nikoliv
pocet smluv.

zadost o finanéni podporu a smlouvy
o partnerstvi
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4.6 Monitorovaci indikatory 2.2

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

typ kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 zpusob dokladovani
Jedna se o pocet zastupct pisemny zaznam o
Pocet osob v po¢atecnim vzdélavani - cilovvch sku ir? kteFi byli \'l)rémci uskute€énéné vyuce napr.
Pocet podpoirenych osob v studentt pfimo podpofenych jako ro'):ektu o% <,)i'eni 'alro osob seznam pfitomnych a
07.41.55 pocate€nim vzdélavani - cilovych skupin v ramci realizace pocet | pfijemce P szélé[\)lanz v oc':léteénim y nepritomnych osob s
studentd celkem projektu, které byly odbérateli dané ceavane v po - . podpisem ucitele z kazdého
. vzdélavani (tj. byli odbérateli . i
sluzby. PR dne vyuky, prezen¢ni listina z
vzdélavaci sluzby). s 1. .
kazdého dne vyuky
Pocet podporenych osob v Pocet osob v pocatecnim vzdélavani
07.41.61 pocatecnim vzdélavani - studentl VS - muzd, ktefi byly v ramci pocet | pfijemce
o studentl VS - muzi projektd podporeny.
S
N Pocet podpofenych osob v Pocet osob v poCatecnim vzdélavani
07.41.62 pocate¢nim vzdélavani - student( VS - Zen, které byly v ramci pocet | pfijemce
2 student( VS - Zeny projektl podporeny.
®
>
> pisemny zaznam o
Pocet osob celkem - pracovniki v dalsim Jedna se o pocet zastupcu uskuteénéné vyuce napr.
Pocet podporenych osob - vzdélavani. které b FI) v ramei proiekti cilovych skupin, ktefi byli v ramci seznam pfitomnych a
07.41.65 pracovniki v dal$im /anl, kiere byly v projekt pocet |pfijemce | projektu podporenijako osoby nepfitomnych osob s
- podpofeny (vyzkumnici, pedagogicti < . . . ; . - <
vzdélavani akademicti a ostatni ’ racovnici) ’ vzdélavané (tj. byli odbérateli podpisem ucitele z kazdého
P vzdélavaci sluzby). dne vyuky, prezen¢ni listina z
kazdého dne vyuky
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnik( v dal§im J?:Q:vi?kz F\J/%C't’tr:gidiglﬁiy(ir
dalsim vzd&lavani - vzdélavani - pedagogickych a . precovhit. , et Dy
07.41.81 S C e S o . poCet | pfijemce v ramci projektu podpofeni jako
pedagogickych a akademickych | akademickych pracovnikd - muZzi, které byly o0soby vzdalavané v dalsim
o pracovnikd - muzi v ramci projektt podporeny. y R
< vzdélavani.
N Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnik(l v dal§im Jergr(;?)vsrﬁk% wgftiiknadirg;kgﬁ?
dalim vzdélavani - vzdélavani - pedagogickych a . pracovniku y, Xteri by
07.41.82 - . o P . pocCet | pfijemce v ramci projektu podpofeni jako
pedagogickych a akademickych | akademickych pracovnikd - zeny, které byly o0soby vzdalavané v dalsim
pracovniku - zeny v ramci projektd podporeny. Y vzdalavani
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Jedna se o pocet ostatnich
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnikl v dal§im pracovnikd VS - muzi, kefi byl
07.41.91| dalSim vzdélavani - ostatnich vzdélavani - ostatnich pracovnik( - muzi, pocet | pfijemce v ramci projektu podpofeni jako
pracovnikd - muzi které byly v ramci projektt podporeny. osoby vzdélavané v dalSim
vzdélavani.
Jedna se o pocet ostatnich
Pocet podpofenych osob v Pocet osob celkem - pracovnik( v dal§im pracovnikl VS - Zeny, ktefi byli
07.41.92| dalSim vzdélavani - ostatnich vzdélavani - ostatnich pracovniku - Zzeny, pocet | pfijemce v ramci projektu podporeni jako
pracovnikl - Zzeny které byly v ramci projektt podporeny. osoby vzdélavané v dalSim
vzdélavani.
Jedna se o pocet zastupcu pisemny zaznam o
oo . ey L uskute€néné vyuce napr.,
. - Ciioa . cilovych skupin, ktefi byli v rdmci o .
. T Pocet osob v dalSim vzdélavani - : M seznam pfitomnych a
Pocet podpoienych osob - " & . L . - projektu podpofreni jako osoby o .
07.41.30 ; oy O As Ao studentd VS a VOS, které byly v ramci pocet |pfrijemce ) . o N nepfitomnych osob s
studentd v dalSim vzdélavani s e < vzdélavané v dalSim vzdélavani - « - s 1x
projektt podporeny X N . . <1x . podpisem ucitele z kazdého
(tj. byli odbérateli vzdélavaci d uk &ni listi
sluzby). ne vyuky, prezencni listina z
kazdého dne vyuky
Pocet podpofenych osob - Pocet osob v dal$im vzdélavani - studentd
07.41.31| studentd v dalSim vzdélavani - | VS a VOS - muz{, ktefi byly v ramci projektd | poc¢et | pfijemce
o muzi podpofeny
<
8
N Pocet podporenych osob - Pocet osob v dalsim vzdélavani - studentu
07.41.32 | studentd v dalSim vzdélavani - | VS a VOS - Zen, které byly v rdmci projektt poCet | pfijemce
zeny podporeny
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo . . S
. RN L, Jedna se o pocet podporenych
vice podpor v ramci pfijatych projekta a o . -
. . osob z cilovych skupin, které
které ukongéily kurz/program/obor . o A . . . R .
e xxx L . . . o splnily kritérium uspésnosti, pisemny doklad o uspésnosti
Pocet uspésné podporenych predepsanym zpusobem. V pripadech, stanovené v projektové zadosti napr. certifikat, ucastnicky
07.46.55 osob v poc¢ate€nim vzdélavani | kdy je podporené osobé poskytnuto vice | pocet | prijemce proj ’ pr- i y

- studenta

odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor
v ramci jednoho projektu, je tato osoba
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

napfr. slozeni testu, zkousky
apod. Hodnota indikatoru
dosahuje maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.55.

list, osvédéeni, vysvédéeni
apod. dle schvalené zadosti
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07.46.61

Pocet uspé&sné podpofenych
osob v pocatecnim vzdélavani -
studentl VS - muzi

Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplsobem. V pfipadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe

nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

z toho

07.46.62

Pocet uspésné podporenych
osob v pocatecnim vzdélavani -
studentll VS - Zeny

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplUsobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe

nenavazujicich podpor v rdmci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.65

Pocet Uspésné podporenych
0sob - pracovniki v dal$im
vzdélavani

Pocet ucastnikt dalSiho vzdélavani, ktefi
uspésné predepsanym zplsobem
ukongili vzdélavaci program s podporou
OP VK.

pocet

pfFijemce

Jedna se o pocet podporenych
osob v dalsim vzdélavani, které
splnily kritérium uspésnosti
stanovené v projektové zadosti,
napf. slozeni testu, zkousky
apod. Hodnota indikatoru
dosahuje maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.65.

pisemny doklad o uspésnosti
napt. certifikat, ucastnicky
list, osvéd¢eni, vysvédéeni
apod. dle schvalené zadosti

07.46.81

z toho

Pocet uspésné podporenych
osob - pedagogickych a
akademickych pracovnika -
muz(

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projekta a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplsobem. V pfipadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe

nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet akademickych
pracovnikd VS - muzi, ktefi spinili
kritérium Uspésnosti stanovené
v Zadosti.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
Poget isp&sné podoofenvch ukongily kurz/program/obor pfedepsanym Jedna se o pocet akademickych
07.46.82 P podporeny zplsobem. V pfipadech, kdy je podpofené . - pracovnikl VS - Zeny, ktefi splnili
46. osob - pedagogickych a b K . dlignveh/ b poCet | pfijemce kritéri e d .
akademickych pracovniki - Zen osobé pos”yt’nuto vice odlisnych/na sebe ritérium uspfgsnos'tl stanovené
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho v Zadosti.
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
Pocet Gisp&3N& podoofenvich ukongily kurz/program/obor pfedepsanym Jedna se o pocet ostatnich
pesne podporenye zplUsobem. V pfipadech, kdy je podporené . pracovnikl VS — muzi, ktefi splnili
07.46.91| osob - ostatnich pracovnikd - . ; 2 poCet | pfijemce e ok . .
MUz osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe kritérium Uspésnosti stanovené
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho v projektové zadosti.
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym Jedna se o pocet ostatnich
07.46.92 Pocet uspésné podporenych zplsobem. V pfipadech, kdy je podporené ocet Fiiemce pracovnikll VS — Zeny, ktefi splnili
T osob - ostatnich pracovnikll - Zen | osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe P Py kritérium Uspésnosti stanovené
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho v projektové zadosti.
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Pocet osob, které obdrzely jednu nebo Jedna set podpofenvch
i dpor v ramci pfijatych projektt a edna se o pocet podporenych
vice podpo prijatych proj osob v dalSim vzdélavani, které
které ukongily kurz/program/obor - P R . . A .
e xx x L . . . o splnily kritérium Uuspésnosti pisemny doklad o uspésnosti
Pocet uspésné podporenych predepsanym zpusobem. V pripadech, stanovené v projektové zadosti napr. certifikat, ucastnicky
07.46.30 osob - studentt v dalSim kdy je podporené osobé poskytnuto vice | pocet | pfijemce proj ’ pr- ’ y

vzdélavani

odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor
v ramci jednoho projektu, je tato osoba
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

napf. slozeni testu, zkousky
apod. Hodnota indikatoru
dosahuje maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.30.

list, osvéd¢eni, vysvédéeni
apod. dle schvalené zadosti
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z toho

07.46.31

Pocet uspésné podporfenych
osob - studentl v dal§im
vzdélavani - muzi

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplsobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,

kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

07.46.32

Pocet uspé&sné podporfenych
osob - studentl v dalSim
vzdélavani - zeny

Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projektu a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplsobem. V pfipadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,

kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.41.20

Pocet podporenych osob -
poskytovatelé sluzeb

Pocet osob poskytujicich sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektd. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapoéitava pouze
jedenkrat.

pocet

prijemce

Jedna se o osoby, které v ramci
projektu poskytuji vzdélavaci a
ostatni navazujici, se vzdélanim
souvisejici sluzby cilové skupiné,
napr. pedagogicky pracovnik,
lektor, vzdélavatel, skolitel,
pedagog volného ¢asu, tvirce
vyukovych materialli pro cilovou
skupinu.

pisemny doklad napf.
smlouva, dohoda o provedeni
prace, dohoda o provedeni
pracovni éinnosti, faktura,
pracovni vykaz, prezenéni
listina z kazdého dne vyuky
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktu, ve . - .
kterych provedené zmény v jejich cilech, v;tiﬂ?:ns'ir? /i‘; (:)(\:/(:)tvr;zv'ih
Pod - obsahu, metodach a formach zvysily renychi Y . S .
ocet nové - . o N S . produkti uréenych pro cilovou nové vytvorené/inovované
06.43.1017 vytvorenych/inovovanych Jejich kvalitu (novgllnoyo’vane:\ vzdélavaci pocet |pfijemce | skupinu a vzniklych/inovovanych | produkty v jejich hmatatelné
o programy, nové vzdélavaci moduly, P . vex o u .
produktu studijni materialy, pilotni ovéfovani, v ra;:c&p:l)ijelztgétp ;Lcijehnaznr;zztem podobé
analyzy, studie, syntezy, ucebni soubgrtu I?ikoliv pocet kust
pomucky, e-learningové kurzy, webové ’
portaly atd.).
Jedna se o pocet nové
Pocet nové Celkovy pocet nové vgt\ll(c;[enyvchlltnc;]vovan):ch . Fenéli .
vytvorenych/inovovanych vytvorenych/inovovanych kurzii v ramci - - procluiiu urcenych pro cllovou nove vytvc?rg_ne ihovovane
06.43.18 kurzd v ramei studijniho vzdélavaciho programu v podpofenych pocet |pfijemce | skupinu a vzniklych/inovovanych | produkty v jejich hmatatelné
programu projektech na V& v ramci projektu, pricemz poctem podobé
’ se mysli po€et druht nebo
soubort nikoliv pocet kusti.
Jedna se o pocet druhtli nové
vytvorenych/inovovanych
produktid uréenych pro cilovou
Celkovy pocet nové skupinu, které se minimalné z 15-
9 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt, ve 20% tykaji ZP, méfeno poétem nové vytvorené/inovované
S [ 06.43.12 vytvorenych/inovovanych kterych je problematice zivotniho pocet |pfijemce | vyukovych hodin nebo dle jiného | produkty v jejich hmatatelné
N produkt(i s komponentou ZP prostredi vénovan tematicky celek v kritéria (pokud nelze aplikovat podobé
rozsahu minimalné 15-20 % vyuky. kritérium vyukové hodiny), kdy je
tato cilova skupina vzdélavana.
Produkt vznikl/je inovovan v
ramci projektu.

17 Na OP 2.2 plati vztah 06.43.10 = 06.43.18

47




Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

Jedna se o pocet druhii nové
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
vytvorenych/inovovanych produktu, ve produktd uréenych pro cilovou
kterych je problematice informaénich skupinu, kdy je cilova skupina
technologii vénovan tematicky celek v

Pocet nové

nové vytvorené/inovované
06.43.13 vytvorenych/inovovanych

pocet | pfijemce produkty v jejich hmatatelné

; vzdélavana min. 40 vyukovych .
produktd s komponentou ICT rozsahu minimalné 20 a vice hodin (dle hodin v oblasti ICT. Produkt podobé
oblasti podpory). vznikl/je inovovan v ramci
projektu.

vysledek

jedna se o pocet pravnickych
osob, které jsou uvedeny v
zadosti o podporu a uzaviely s zadost o finanéni podporu a
prijemcem smlouvu o partnerstvi. smlouvy o partnerstvi
Uvadi se pocet partnert, nikoliv
pocet smiuv.

Celkovy pocet zapojenych partnerd do
07.42.70 Pocet zapojenych partnert projektud (partner = ten, kdo s Zadatelem pocet |pfrijemce
uzavie smlouvu o partnerstvi).

4.7 Monitorovaci indikatory 2.3

kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 2.2 zpUsob dokladovani

vystup

pisemny zaznam o
Jedna se o pocet zastupcu uskutec¢néné vyuce
cilovych skupin, ktefi byli v napr. tfidni kniha,
ramci projektu podporeni seznam pFitomnych
pocet |pfrijemce jako osoby vzdélavané v a nepritomnych osob
pocate€énim vzdélavani (t;. s podpisem ucitele z
byli odbérateli vzdélavaci kazdého dne vyuky,
sluzby). prezenéni listina z
kazdého dne vyuky

Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani - zaka pfimo
podporienych jako cilovych skupin v ramci realizace
projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli
odbérateli dané sluzby.

Pocet podpoirenych osob
07.41.14 v pocate€énim vzdélavani
celkem - déti, zaka
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z toho

Pocet podpofenych osob v

Pocet osob v po¢ateénim vzdélavani - déti, zakl - chlapcu
pfimo podporenych jako cilovych skupin v ramci realizace

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

07.41.15 p°%aét§°2g‘lzﬁ"_zgﬁ:2‘r’g“ " | projektu (2aci &kol, $kolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli | PCCet | Prijemce
’ dané sluzby.
Podet podpofenych osob v Podet osob v pogateénim vzdélavani - déti, zak ZS -
4105 pocatednim vzdélavani - chlapct - pfimo podporenych jako cilovych skupin v ramci poet | pijemce
déti, zaka ZS - chlapci realizace projektu (Zaci 8kol, Skolnich zafizeni), ktefi byl
’ odbérateli dané sluzby.
2
8
N
Poget podpofenych osob v Pos":’et osob v ro":é’\tec“:m'm vz’délévém’ - déti, iékﬁ ZS - .d|’vek
4108 podateénim vzdélavani - | primo pocvi;’)o.r(?nychvjako’mIovyvgh slfupln v ramci re:v;\hzac_e poCet | pfijemce
déti, aka SS - chlapci projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ dané sluzby.
Poet podpofenych osob v Pocet osob v poéateé¢nim vzdélavani - déti, zaku - divek
07.41.16 pocatednim vzdélavani - pfimo podpofenych jako cilovych skupin v rdmci realizace poet | prijemce
T déti, 2aka - divky projektu (Zaci $kol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ dané sluzby.
Poet podpofenych osob v Podet osob v po&ateénim vzdélavani - déti, Zaka ZS - divek
4106 pocatednim vzdélavani - | - pfimo podpofenych jako cilovych skupin v ramci realizace poet | prijemce
déti, zaka Z8 - divky projektu (Zaci $kol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ dané sluzby.
Poet podpofenych osob v Pocet osob v pogate¢nim vzdélavani - zaka SS - divek
4109 pocate&nim vzdélavani - pfimo podpofenych jako cilovych skupin v rdmci realizace poet | prijemce
déti, zaka SS - divky projektu (zaci Skol, Skolnich zafizeni), ktefi byli odbérateli
’ dané sluzby.
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Pocet podporenych osob

Pocet osob v poc¢ateénim vzdélavani - studenti pfimo

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet zastupcu
cilovych skupin, ktefi byli v
ramci projektu podpofreni

verze 2.

pisemny zaznam o
uskuteénéné vyuce
napr. seznam
pfitomnych a

vzdélavani

pedagogicti, akademicti a ostatni pracovnici)

jako osoby vzdélavané (tj.
byli odbérateli vzdélavaci
sluzby).

07.41.55 v pocatecnim vzdélavani podporenych jako cilovych skupin v ramci realizace pocet |pfijemce| jako osoby vzdélavané v nepfitomnych osob s
- studentd celkem projektu, které byly odbérateli dané sluzby pocate€nim vzdélavani (tj. podpisem ucitele z
byli odbérateli vzdélavaci kazdého dne vyuky,
sluzby). prezencni listina z
kazdého dne vyuky
POC?T pczdporenycv:h’ o’so’b v Poget osob v pogateénim vzdslavani - student VOS - . -
07.41.51 pocatecnim vzdélavani - muza. které byl v ramei oroiekti bodoofen poCet | pfijemce
studentt VOS - muzi ’ Yy proJ podp y:
Pocet podpofenych osob v N L x e 5 &
o ow MR Pocet osob v po¢atecnim vzdélavani - studentl VOS - Zen, N
07.41.52 pocatecnim vzdélavani - které bylv v ramai proiektil podpofen poCet | pfijemce
studentt VOS - Zeny Yy proJ podp Y
2
L
™ Poc fenych
OC?P pgdporeny(v: ,°§°P v Pocet osob v pogateénim vzdélavani studentt VS - muzu, . v
07.41.61 pocate¢nim vzdélavani - ktefi bvlv v ramci proiektil podoofen pocet | pfijemce
studentd VS - muzi vy projexiu podporeny.
Pocet podporenych 0sob v | o «ot 501y v pocatednim vzdelavani studentd VS - Zen, )
07.41.62 pocateCnim vzvdelavanl - které bylv v ramci oroiektt podoofen poCet | pfijemce
studentt VS - Zeny Yy projekid podporeny.
pisemny zaznam o
. . . . uskutec¢néné vyuce
Jedna se o pocet zastupcu .
. cilovych skupin, ktefi byli v napr. seznam
Pocet podpoirenych osob | Pocet osob celkem - pracovnikt v dalSim vzdélavani, rAmci ro'ektu, odboFeni pritomnych a
07.41.65 - pracovnikt v dalSim které byly v ramci projektd podporeny (vyzkumnici, pocet |pfrijemce proj podp nepritomnych osob s

podpisem ucitele z
kazdého dne vyuky,
prezencni listina z
kazdého dne vyuky
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Pocet podpofenych osob v
dalSim vzdélavani -

Pocet osob celkem - pracovnikl v dal§im vzdélavani -

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

vzdélavani - zeny

které byly v ramci projektt podporeny

07.41.71 védeckych a vyzkumnych | vyzkumnikd - muzi, které byly v ramci projektd podporeny. pocet | prijemce
pracovnikl - muzi
2
8
N
Pocet podpofenych osob v
07.41.72 dalSim vzdélavani - Pocet osob celkem - pracovnikd v dal§im vzdélavani - ocet Fiiemce
T védeckych a vyzkumnych | vyzkumnikud - Zeny, které byly v rdmci projekt( podpofeny. P Py
pracovnikl - Zzeny
pisemny zaznam o
Jedna se o pocet zastupct uskuteénéné vyuce
cilovych skupin, ktefi byli v napf., seznam
Pocet podpofenych osob | b x4 o50p v dalsim vzdslavani - studenta VS a VOS, . - ramci projektu podporeni pritomnych a
07.41.30 - studentd v dalSim A P Lo - pocet |pfrijemce jako osoby vzdélavané v nepritomnych osob s
s které byly v ramci projektd podporeny g R . . -
vzdélavani dalSim vzdélavani (tj. byli podpisem ugcitele z
odbérateli vzdélavaci kazdého dne vyuky,
sluzby). prezengcni listina z
kazdého dne vyuky
Pocet podporenych osob - Poget osob v dal$im vzd&lavani - studentd VS a VOS - . Yo
07.41.31 studentu v dalSim <o - RN - pocet | pfijemce
e e .. muzu, ktefi byly v rdmci projektt podpofeny
vzdélavani - muzi
2
L
" Pocet podporenych osob
ocet podporenych osob - N . A aT L& 5 s
07.41.32 studentd v dalim Pocet osob v dal$im vzdélavani - studentt VS a VOS - Zen, podet | prjemce
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4612

Pocet Uspésné
podpoienych osob v
pocateénim vzdélavani
celkem - déti, zaka

Celkovy pocet uspésné podporenych osob v
pocate€nim vzdélavani - déti a zaku, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych projektud, a
které ukongéily kurz/program/obor predepsanym
zplsobem. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mize mit formu napf. vzdélavaciho
nebo rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. V
pripadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapo¢itana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Pocet zaku ZS, S§, v
pocateénim vzdélavani, kteri
splnili kritérium uspésnosti,

stanovené v projektové
zadosti, napr. slozeni testu,
zkousky apod. Indikator
dosahuje maximalné
hodnoty indikatoru 07.41.14

verze 2.

certifikaty,
ucastnické listy,

osvédceni,
vysvédceni apod.

z toho

4616

Pocet uspésné
podpofenych osob v
pocate€nim vzdélavani -
podet zakh ZS - chlapci

Celkovy pocet uspésné podporenych osob v pocatecnim
vzdélavani - zakd ZS - chlapct, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektl, a které ukoncily
kurz/program/obor pfedepsanym zpusobem. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch, podpora maze mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné
praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

4617

Pocet uspésné
podporenych osob v
pocatecnim vzdélavani -
podet zaki ZS - divky

Celkovy pocet uspéSné podpofenych osob v pocate¢nim
vzdélavani - zaka ZS - divek, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projekt(, a které ukoncily
kurz/program/obor pfedepsanym zpusobem. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch, podpora maze mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné
praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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4619

Pocet uspésné
podpofenych osob v
pocate€nim vzdélavani -
pocet zak SS - chlapci

Celkovy pocet uspéSné podpofenych osob v pocate¢nim
vzdélavani - zak( SS - chlapcd, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projekt(, a které ukoncily
kurz/program/obor pfedepsanym zpisobem. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné
praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

4620

Pocet uspésné
podpofenych osob v
pocate€nim vzdélavani -
podet zak( SS - divky

Celkovy pocet uspésné podporfenych osob v pocateénim
vzdélavani - zaka SS - divek, které obdrzely jednu nebo
vice podpor v ramci pfijatych projektl, a které ukoncily
kurz/program/obor pfedepsanym zplsobem. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch, podpora muze mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, 8koleni, odborné
praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.55

Pocet Uspésné
podporenych osob v
pocateénim vzdélavani -
studentu

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v
ramci prijatych projektt a které ukonéily
kurz/program/obor predepsanym zptsobem. V
pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet
podpoienych osob z

cilovych skupin, které spinily

kritérium Gspésnosti,
stanovené v projektové

zadosti, napft. slozeni testu,

zkousky apod.

pisemny doklad o
uspésnosti napr.
certifikat, uCastnicky
list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle
schvalené zadosti

z toho

07.46.51

Pocet uspésné
podpofenych osob v
pocateénim vzdélavani -
studentd VOS - muzi

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v rdmci
pfijatych projektu a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapoc¢itana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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Pocet uspésné
podpofenych osob v

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
pfijatych projekt( a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

z toho

07.46.52 pocate¢nim vzdélavani - osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich pocet | prijemce
studentt VOS - Zeny podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice podpor v ramci
Pocet uspésné pfijatych projektu a které ukoncily kurz/program/obor
podpofenych osob v predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené N -
07.46.61 pocate¢nim vzdélavani - osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich pocet | prijemce
student( VS - muzi podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice podpor v rdmci
Pocet Uspésné pfijatych projektu a které ukongily kurz/program/obor
podpofenych osob v predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené N -
07.46.62 pocate¢nim vzdélavani - osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich pocet | prijemce
studentl VS - Zeny podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Jedna se o pocet
podporenych osob v dalSim
vzdélavani, které splnily pisemny doklad o
podporenjoh osob - | PoSet Ggastniki dalSino vadéiavani, ktefi ispésné stanovens v projektové | cerikat, Geastnicky
07.46.65 % < predepsanym zpUsobem ukongili vzdélavaci program s | pocet | pfijemce| .. . . - . . P .
pracovnikd v dalSim odporou OP VK zadosti, napfr. slozeni testu, list, osvédceni,
vzdélavani podp zkousky apod. Hodnota vysvédceni apod. dle
indikatoru dosahuje schvalené zadosti
maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.65.
Podet (SpE3NG Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v rdmci
odpofenvch o§ob v dalim pfijatych projektu a které ukongily kurz/program/obor
podporenyc o § predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené . -
07.46.71 vzdélavani - védeckych a - . e S pocet | pfijemce
wzkumnvch pracovniki - osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich
y y mup2i podpor v rdmci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.
Podet (SpEINE Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
podpoFenych ospob v dalsim pfijatych projektu a které ukoncily kurz/program/obor
07.46.72 vzdélavani - védeckych a predepsanym zpusobem. V pripadech, kdy je podporene pocet | pfijemce

vyzkumnych pracovnikd -
zeny

osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapoc¢itana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.
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07.46.30

Pocet Uspésné
podporenych osob -
studenti v dal$im
vzdélavani

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor v
ramci prijatych projektt a které ukonéily
kurz/program/obor pfedepsanym zptisobem. V
pripadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet
podpoienych osob v dalSim
vzdélavani, které splnily
kritérium Uspésnosti
stanovené v projektové
zadosti, napf. slozeni testu,
zkousky apod. Hodnota
indikatoru dosahuje
maximalné hodnoty
indikatoru 07.41.30.

verze 2.

pisemny doklad o
uspésnosti napr.
certifikat, u€astnicky
list, osvédceni,
vysvédceni apod. dle
schvalené zadosti

z toho

07.46.31

Pocet uspésné
podpofenych osob -
studentd v dal$im
vzdélavani - muzi

Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice podpor v rdmci
pfijatych projektu a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpusobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapoc€itana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.32

Pocet uspésné
podporenych osob -
studentl v dalSim
vzdélavani - zeny

Pocet osob, které obdrzZely jednu nebo vice podpor v rdmci
pfijatych projektu a které ukongily kurz/program/obor
predepsanym zpUsobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe nenavazujicich
podpor v ramci jednoho projektu, je tato osoba zapocitana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.41.20

Pocet podporenych osob
- poskytovatelé sluzeb

Pocet osob poskytujicich sluzby nebo podporujici
poskytovani sluzeb, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci prijatych projektii. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapoc¢itava pouze jedenkrat.

pocet

pfFijemce

Jedna se o osoby, které v
ramci projektu poskytuji
vzdélavaci a ostatni
navazujici, se vzdélanim
souvisejici sluzby cilové
skupiné, napf. pedagogicky
pracovnik, lektor,
vzdélavatel, Skolitel,
pedagog volného ¢asu,
tvarce vyukovych materiali
pro cilovou skupinu.

pisemny doklad
napf. smlouva,
dohoda o provedeni
prace, dohoda o
provedeni pracovni
¢innosti, faktura,
pracovni vykaz,
prezencni listina z
kazdého dne vyuky

vysledek

07.42.70

Pocet zapojenych
partneru

Celkovy pocet zapojenych partnert do projektt
(partner=ten, kdo s zadatelem uzavie smlouvu o
partnerstvi).

pocet

prijemce

jedna se o pocet pravnickych
osob, které jsou uvedeny v
zadosti o podporu a uzaviely
s pfijemcem smlouvu o
partnerstvi. Uvadi se pocet
partneru, nikoliv pocet
smluv.

zadost o finanéni
podporu a smlouvy o
partnerstvi

55




4.8 Monitorovaci indikatory 2.4

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

typ

kod

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 2.4

zpusob dokladovani

vystup

07.41.00

Pocet podpofenych osob - celkem

Celkovy pocet osob, které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory; bez
ohledu na pocet poskytnutych podpor.

Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpocCtu projektu, ze které maji cilové

skupiny prospéch, podpora mlize mit formu

napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho
kurzu, stédze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné
praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,
kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Jedna se o celkovy pocet osob z
cilovych skupin, které byly v ramci
projektu podpofeny prostfednictvim

absolvovani vzdélavaci aktivity nebo
aktivity vedouci k navazani nebo
zvySovani spoluprace jako osoby,
kterym byla tato aktivita uréena ({j.
byli odbérateli vzdélavaci sluzby).
Pocet podpofenych osob je
souhrnem osob vzdélavajicich se v
pocatecnim vzdélavani a osob
vzdélavajicich se v dalSim
vzdélavani.

seznam pfitomnych a
nepfitomnych osob s
podpisem ucitele,
prezencni listina z
kazdého dne vyuky

z toho

07.41.01

Pocet podporenych osob - muzi

Celkovy pocéet muz, ktefi v ramci
projektu ziskali jakoukoliv formu
podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora muze mit
formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod. V
pfipadech, kdy je podporené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana

tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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07.41.02

Pocet podporenych osob - zeny

Celkovy pocet zen, které v ramci
projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora muze mit
formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod. V
pripadech, kdy je podporené osobé
poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapo¢€itana
tolikrat, kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

07.46.65

Pocet uspésné podporenych osob -
pracovnikd v dal$im vzdélavani

Pocet ucéastnikli dalSiho vzdélavani,
ktefi ispésSné predepsanym zpisobem
ukoncili vzdélavaci program s podporou
OP VK.

pocet

prijemce

Jedna se o pocet pracovnikl ve
vyzkumu a vyvoji vzdélavanych v
dal$im vzdélavani, ktefi splinili
kritérium Uspésnosti, stanovené v
projektové zadosti, napf. slozeni
testu, zkousky apod.

certifikaty, ucastnické

listy, osvédceni,
vysvédceni apod.

07.46.71

z toho

Pocet uspé&sné podporfenych osob v
dalSim vzdélavani - védeckych a
vyzkumnych pracovnikd - muzi

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projekt( a které

ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zplsobem. V pfipadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho

projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,

kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce

07.46.72

Pocet uspésné podporenych osob v
dal$im vzdélavani - védeckych a
vyzkumnych pracovnikl - Zeny

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci pfijatych projekta a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym

zpUsobem. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat,

kolik podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfijemce
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Jedna se o osoby, které v ramci
- o . . jektu vzdélavaji cilovou smlouva, dohoda o
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo proje " & & T
podporujici IE|)ooskyyttojva'1ni sluieby které skupinu (napr. studen,ty VOS a VS, provedeni prace, ]
Pocet podporenych osob - obdrzely jednu nebo vice podpor v . - ped?,go’glcke praf:ovr’uky ZS. asSsSa dghoda 0 pracovni
07.41.20 ) = T L e = 4z pocet |prijemce | dalSi zastupce cilové skupiny 2.4) ¢innosti, faktura,
poskytovatelé sluzeb ramci prijatych projekti. Kazda osoba, f. ped icky iK i vk
ktera obdrzela podporu, se zapocitava napr. pecagogicky pracovnix, pracovni vykaz,
ouze 'edenl’(rét lektor, vzdélavatel, Skolitel, tvarce prezenéni listina z
P J ’ vyukovych materialt pro cilovou kazdého dne vyuky
skupinu.
Celkovy pocet nové
vytvorenych/inovovanych produktii, ve . - .
kterych provedené zmény v jejich v;t?/z?:ns'it? /iFr: c;f::tv';%v,ih
Poédet nové cilech, obsahu, metodach a formach dukti yehit h 3: . o
tenvehli ; 5 | zvysily jejich kvalitu (nové/inovované § procukiu urcenych pro cllovou nove vytvorene
06.43.10 | Vytvofenych/inovovanych produktu vzdelavaci programy, nové vzdélavaci poéet |pFijemce| skupinu a vzniklych/inovovanych produkty v jejich
moduly, studijni m’ateriély pilotni v ramci projektu, pricemz poctem hmatatelné podobé
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, sii bmoﬁl s&‘;(?itvdrgg:t?(it;%
ucebni pomucky, e-learningové kurzy, ’ P ’
webové portaly atd.).
jedna se o pocet pravnickych
é Celkovy pocet partnert projektu ié?if)ostt,i, gte;zls;ﬂ l:’::;?élv s zadost o financni
Q£ 07.42.70 Pocet zapojenych partnert (partner = ten, kdo s zadatelem uzavie pocet | pfijemce| .. podp ys podporu a smlouvy o
3 p prijemcem smlouvu o partnerstvi. .
> smlouvu o partnerstvi). g, . PR partnerstvi
> Uvadi se pocet partnert, nikoliv
pocet smluv.
4.9 Monitorovaci indikatory 3.1
typ kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 1.3 | zpusob dokladovani
S Pocet projektt podporenych v - Jedna se o projekty v
3| 49. 11.0318 répm (J:i rioﬁtni%s 3y Celkovy pocet podpofenych projektd za program OP VK pocet RO/ZS oblasti 3.1, ke kterym byl
S P y vydan pravni akt.

18 Tento indikator nevykazuje pFijemce.

58




07.41.00

Pocet podporenych osob -
celkem

Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory bez ohledu na pocet poskytnutych podpor.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu,
ze které maji cilové skupiny prospéch. Podpora mize mit formu
napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikatniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
V pfipadech, kdy je podpofené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

pfijemce

Jedna se o celkovy pocet
osob z cilovych skupin,
které byly v ramci projektu
podpofeny prostfednictvim
absolvovani vzdélavaci
akce jako osoby vzdélavané
(tj. byli odbérateli vzdélavaci
sluzby). Pocet podpofenych
osob je souctem poctu osob
vzdélavajicich se v
pocatecnim vzdélavani a
poctu osob vzdélavajicich
se v dalSim vzdélavani.

verze 2.

pisemny zaznam o
uskute&néné vyuce
napr., seznam
pfitomnych a
nepfitomnych osob s
podpisem ucitele z
kazdého dne vyuky,
prezencni listina z
kazdého dne vyuky

Z toho

07.41.01

Pocet podpoienych osob -
muzi

Celkovy pocet muzi, ktefi v ramci projektu ziskali
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora mize mit formu napfr.
vzdélavaciho nebo rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pripadech, kdy je podporené osobé poskytnuto
vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapo¢itana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfFijemce

07.41.02

Pocet podporenych osob -
zeny

Celkovy pocet zen, které v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora mize mit formu napft.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe
apod. V pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto
vice odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci
jednoho projektu, je tato osoba zapo¢itana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

pfFijemce
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07.46.00

Pocet uspésné podporfenych
osob

Celkovy pocet uspéSné podporfenych osob, které obdrzely
jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych projektd, a které
ukongily kurz/program/obor pfedepsanym zpusobem. Podpora
je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze které
maji cilové skupiny prospéch, podpora maze mit formu napf.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, stéZe, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
V pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

pfijemce

jedna se o pocet jednotlivcu

- ob&anu s trvalym pobytem
v regionech cile

Konvergence, ktefi splnili
kritérium Uspésnosti,
stanovené v projektové

zadosti, napf. sloZeni testu,

zkousky apod.

verze 2.

certifikaty, ucastnické
listy, osvédc&eni,
vysvédcéeni apod.

z toho

07.46.01

Pocet uspésné podporenych
0sob - muzi

Celkovy pocet ispésné podporenych osob - muzi, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci pfrijatych
projektd, a které ukongily kurz/program/obor predepsanym
zplsobem. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora muze mit formu nap¥. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. V
pfipadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

07.46.02

Pocet uspésné podporenych
osob - zeny

Celkovy pocet uspésné podporenych osob - zeny, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci pfrijatych
projektd, a které ukoncily kurz/program/obor predepsanym
zpusobem. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora miize mit formu napf. vzdélavaciho nebo
rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné konzultace,
poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod. V
pripadech, kdy je podporené osobé poskytnuto vice
odliSnych/na sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji
bylo poskytnuto.

pocet

prijemce
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4.10 Monitorovaci indikatory 3.2

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

typ kéd nazev definice NCI jednotka zdroj specifikace OP pro 3.2 zpusob dokladovani
9.11.0319 Ochgc"Fzz:]p(r;?]j(\alkrtngi celkovy podet podpofenych projektd za program OP VK | poget | Rojzs | “ednd se o projekly v oblasti 3.2,
49.11. P grioritr):i osy 3 yp podp yeh proj prog P ke kterym byl vydan pravni akt.
Celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly . L
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet c\i'li(j/qihsgk%cﬁ:kﬁgrg ct))C(Iat ssrg?nii isemny zaznam o
poskytnutych podpor. Podpora je jakakoliv aktivita ; I¥t d pin, )t/'yd - P kut 1y zazha
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji cilové projektu podporeny prostre mgtwm uskutecnene vyuce
skupiny prospéch. Podpora maZe mit formu napf absolvovani vzdélavaci akce jako napr., seznam
. . 1A ; : o v osoby vzdélavané (ij. byli odbératel pfitomnych a
Pocet podporenych osob - vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, N - PRSP N 2 .
07.41.00 . ST . pocet | pfijemce vzdélavaci sluzby). Pocet nepfitomnych osob s
celkem odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skolenti, doofenvch bi . doi Sitel
odborné praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené podporenych osol Je”spuctem podpisem uc't? ez
0s0bé& poskytnuto vice odlisnych/na sebe poctu osob vzdélavajicich se v kazdého dne vyuky,
Q . L ; . pocate¢nim vzdélavani a poctu prezenéni listina z
=] nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu, je tato R o N .
3 0soba zapoditana tolikrat. kolik bodpor i bvlo osob vzdélavajicich se v dalSim kazdého dne vyuky
s P boskytLto podpor Ji by vzdélavani.
Celkovy pocet muzi, ktefi v ramci projektu ziskali
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoctu projektu, ze které maji
o cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu
< Pocet podpoienych osob napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, . -
o | 07.41.01 - - x . PR pocet | pfijemce
~ - muzi staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,

Skoleni, odborné praxe apod. V pripadech, kdy je
podpoiené osobé poskytnuto vice odliSnych/na
sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

19 |ndikéator relevantni pouze pro globalni granty.
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07.41.02

Pocet podporenych osob
- zeny

Celkovy pocet zen, které v ramci projektu ziskaly
jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpo¢tu projektu, ze které maji
cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu
napr. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu,
staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku,
Skoleni, odborné praxe apod. V pfipadech, kdy je
podporené osobé poskytnuto vice odliSnych/na
sebe nenavazujicich podpor v ramci jednoho
projektu, je tato osoba zapocitana tolikrat, kolik
podpor ji bylo poskytnuto.

pocet

prijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

07.46.00

Pocet uspésné
podpofenych osob

Celkovy pocet UspéSné podporenych osob, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v rdmci pfijatych
projektu, a které ukongily kurz/program/obor
pfedepsanym zpusobem. Podpora je jakakoliv aktivita
financovana z rozpoc¢tu projektu, ze které maji cilové
skupiny prospéch, podpora mize mit formu napf.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, skoleni,
odborné praxe apod. V pfipadech, kdy je podpofené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v rdmci jednoho projektu, je tato
osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

pfijemce

jedna se o pocet jednotlivcu -
obc¢an( s trvalym pobytem v
regionech cile Konvergence, ktefi
splnili kritérium Uspésnosti,
stanovené v projektové zadosti,

napf. slozeni testu, zkousky apod.

certifikaty, u€astnickeé

listy, osvédceni,
vysveédceni apod.
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z toho

07.46.01

Pocet GUspésné
podporenych osob - muzi

Celkovy pocet uspésné podporenych osob - muzi,
které obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektu, a které ukongéily
kurz/program/obor predepsanym zpusobem.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora miize mit formu napfr.
vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni,
odborné praxe apod. V pfripadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.)

pocet

prijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

07.46.02

Pocet uspésné
podporenych osob - zeny

Celkovy pocet uspésné podporenych osob - Zeny,
které obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektd, a které ukongéily
kurz/program/obor predepsanym zpusobem.
Podpora je jakakoliv aktivita financovana z
rozpoctu projektu, ze které maji cilové skupiny
prospéch, podpora mize mit formu napfr.
vzdélavaciho nebo rekvalifika¢niho kurzu, staze,
odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, $koleni,
odborné praxe apod. V pripadech, kdy je podporené
osobé poskytnuto vice odliSnych/na sebe
nenavazujicich podpor v ramci jednoho projektu, je
tato osoba zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

prijemce
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Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktd, ve kterych provedené zmény v jejich

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet nové
vytvorenych/inovovanych

verze 2.

. - cilech, obsahu, metodach a formach zvysily jejich produkttd uréenych pro cilovou nové
Pocet nové . s . A . - - ! o .
e . kvalitu (nové/inovované vzdélavaci programy, nové . - skupinu a vzniklych/inovovanych | vytvorené/inovované
06.43.10 vytvorenych/inovovanych P ; L .z . . pocet | pfijemce P . v o o
o vzdélavaci moduly, studijni materialy, pilotni v ramci projektu, pficemz produkty v jejich
produktu e . . . X . . LN , . .
ovérovani, analyzy, studie, syntézy, u€ebni poétem se mysli poc€et druht hmatatelné podobé
pomticky, e-learningové kurzy, webové portaly nebo souboru nikoliv pocet
atd.). kusu.
Jedna se o pocet druhi nové
vytvorenych/inovovanych
produktii uréenych pro cilovou
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych skuoplm’x, k_t’e[e se r'rlmlmalnve z nové
e . , P s s . 15-20% tykaji ZP, méfeno poctem o .
vytvorenych/inovovanych produktu, ve kterych je problematice zivotniho . - . . - s vytvorené/inovované
06.43.12 ; L h - pocet | pfijemce | vyukovych hodin nebo dle jiného o
produktt s komponentou prostredi vénovan tematicky celek v rozsahu RS - produkty v jejich
7P minimalng 15-20 % vyuky kritéria (pokud nelze aplikovat | oo 0ne bodobs
. kritérium vyukové hodiny), kdy je
° tato cilova skupina vzdélavana.
< Produkt vznikl/je inovovan v
= ramci projektu.
Jedna se o pocet druhtli nové
vytvorenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktii uréenych pro cilovou nové
vytvorenych/inovovanych | produktil, ve kterych je problematice informacnich - - skupinu, kdy je cilova skupina vytvorené/inovované
06.43.13 ; e . s pocet | pFijemce A f , , S
produktt s komponentou technologii vénovan tematicky celek v rozsahu vzdélavana min. 40 vyukovych produkty v jejich
ICT minimalné 20 a vice hodin (dle oblasti podpory). hodin v oblasti ICT. Produkt hmatatelné podobé
vznikl/je inovovan v ramci
projektu.
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4.11 Monitorovaci indikatory 4.1

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

Typ kéd nazev Definice NCI jednotka | zdroj Specifikace OP VK zpusob dokladovani
Celkovyopocet nové vytvorenycfhlln?vova_n)'(_ch Jedna se o po&et nové
produktu, ve kterych provedené zmény v jejich vytvofenychlinovovanych
Pod - cilech, obsahu, metodach a formach zvysily renychiit y nové
ocet nové o . p . PP produktti uréenych pro cilovou o .
o . jejich kvalitu (nové/inovované vzdélavaci . - . o . vytvorené/inovované
06.43.10 vytvorenych/inovovanych . s h o pocet | prijemce | skupinu a vzniklych/inovovanych v A
. programy, nové vzdélavaci moduly, studijni L . e v produkty v jejich
produktt < x . R . o ramci projektu, pficemz poctem se . .
materialy, pilotni ovérovani, analyzy, studie, R o o hmatatelné podobé
. M . , . . mysli poéet druhti nebo souboru
syntézy, u¢ebni pomucky, e-learningové kurzy, o - N
. ; nikoliv pocet kusu.
webové portaly atd.).
Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych
Pocet nové produktu, ve kterych provedené zmény v jejich Jedna se o pocet nové
e . cilech, obsahu, metodach a formach zvysily vytvorenych/inovovanych Nové vytvorené
vytvorenych/inovovanych . . - . wa o L . . .
o ; jejich kvalitu (nové/inovované vzdélavaci . e produktid v ramci realizace inovované produkty v
06.43.21 produkttl vedoucich ke 5 vzdals h dul diini pocet | pfFijemce iok vee L li eiich h Iné
zvySovani kvality programy, noveé vzdélavaci moduly, stu ijni proje tu, pricemz p_octenj se mysli jejic mat'f\te né
PR PP materialy, pilotni ovérovani, analyzy, studie, pocet druht nikoliv pocet kust podobé.
pocateéniho vzdélavani . M p . . . MO . .
syntézy, u¢ebni pomucky, e-learningové kurzy, uréenych pro cilovou skupinu.
g webové portaly...)
fg Jedna se o pocet druhti produktt,
> uréenych pro cilovou skupinu,
. - L - N . které se z min. 15-20% tykaji ZP, -
pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych . - . ; . noveé
. . ; P LB . méreno poctem vyukovych hodin L .
vytvorenych/inovovanych | produkti, ve kterych je problematice ZP vénovan . - oo A vytvorené/inovované
06.43.12 ; . S pocet | prijemce nebo dle jiného kritéria (pokud S
produktit s komponentou tematicky celek v rozsahu minimalné 15-20% . P . . produkty v jejich
5 p nelze aplikovat kritérium vyukové . .
ZP vyuky. . L . hmatatelné podobé
hodiny), kdy je cilova skupina
o vzdélavana. Produkt vznikl/je
S inovovan v ramci projektu.
N Jedn4 se o poéet druhti nové
. - . . vytvorenych/inovovanych
Pocet nové Celkovy poce:t nove vxtvm:enychllnovo.vanych produktii uréenych pro cilovou Nové
oL . produktt, ve kterych je problematice . RV . . .
vytvorenych/inovovanych . . . p S . - skupinu, kdy je cilova skupina vytvorené/inovované
06.43.13 ; informacnich technologii vénovan tematicky pocet | pfijemce - f . . o
produktt s komponentou P . . vzdélavana min. 40 vyukovych produkty v jejich
celek v rozsahu minimalné 20 a vice hodin (dle ; ; . .
ICT . hodin v oblasti ICT. Produkt hmatatelné podobé
oblasti podpory). A . ..
vznikl/je inovovan v ramci
projektu.
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Pocet nové

vytvorenych/inovovanych

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Jedna se o pocet druhi nové

verze 2.

vytvorenych/inovovanych nové
roduktd vvhradné Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt uréenych pro cilovou vytvofenéfinovované
06.43.19 produktd vyhra produktd vyhradné zamérenych na zaky se pocet | pfFijemce| skupinu déti/zakl se specialnimi S
zamérenych na zaky se car e L e - : e - . produkty v jejich
P " P specialnimi vzdélavacimi potirebami. vzdélavacimi potifebami. Produkt . .
specialnimi vzdélavacimi . - L. hmatatelné podobé
. . vznikl/je inovovan v ramci
potirebami. .
projektu.
Smlouva, dohoda o
Pocet osob poskytujicich sluzby nebo Jedn.a se o os?b’y, kt’e re v ramci provedeni prace, .
L. . . . . projektu vzdélavaci a ostatni dohoda o pracovni
. _— podporujici poskytovani sluzeb, které obdrzely iy w1 o N .. -
Pocet podpoienych osob - - . L . - navazujici se vzdélanim souvisejici €innosti, faktura,
07.41.20 : M jednu nebo vice podpor v ramci pfijatych pocet | pfFijemce < o PSR " P
poskytovatelé sluzeb A 5 1z . Y sluzby cilové skupiné, €i podporuji pracovni vykaz,
projekti. Kazda osoba, které obdrzela podporu, e s L. PETIOR
s . . - poskytovani sluzeb, €i se na prezen¢ni listina z
se zapoditava pouze jedenkrat. T . . o oar .1z .
realizaci projektu podileji. kazdého dne vyuky,
tridni kniha
Po&et nové jedna se o pocet druhti nové
oL . Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych vytvorenych/inovovanych -
vytvorenych/inovovanych dukti s vzdsls i modul diini dukti. pficems poé li Nové
roduktii v oblasti procu ,tu - nove vzaelavacl moauly, stu yni . - procu ta, pricemz p_octerp se mysli vytvorené/inovované
06.43.22 prodt Sl s . materialy, pilotni ovérovani, analyzy, studie, pocet |prijemce| pocet druhid nikoliv pocet kust o
terciérniho vzdélavani a . < e s - s . L . . produkty v jejich
I . ‘o syntézy, webové portaly, inovované vzdélavaci uréenych pro cilovou skupinu a . "
rozvoje lidskych zdroju ve L . P hmatatelné podobé.
. N programy... vzniklych/inovovanych v ramci
vyzkumu a vyvoji. )
projektu.
Pocet nové Celkovy pocet nové vytvorenych/inovovanych jedna se o pocet druhti nové
vytvorenych/inovovanych produktll ve kterych provedené zmény v jejich vytvorenych/inovovanych Nové
produktti v oblasti dalSiho cilech, obsahu, metodach a formach zvysily produktu, pricemz pocétem se mysli vytvofenéfinovované
06.43.11 vzdélavani a produktt jejich kvalitu - nové vzdélavaci programy, pfijemce pocet druht nikoliv pocet kust rodukty v ieiich
podporujicich zajisténi studijni materialy, pilotni ovérovani, analyzy, uréenych pro cilovou skupinu a P y VIelcn
L LV - . 3 ; N . . AR . PR hmatatelné podobé.
propojeni DV s poc¢ateénim | studie, syntézy, u€ebni pomucky, e-learningové vzniklych/inovovanych v ramci
vzdélavanim. kurzy, webové portaly... projektu.
Pocet nové Pocet nové vytvorenych produktd s celostatnim jedna se o pocet nové
06.43.20 vytvorenych/inovovanych

vysledek

produktll s celostatnim

dopadem

nafizeni vlady, Bila kniha, koncepéni dokumenty,

dopadem (zakony, novelizace zakona, vyhlasky,

NSK)

prijemce

vytvorenych/inovovanych
produktil s celostatnim dopadem.
Poctem se mysli pocet druhti

nikoliv pocet kust.

Nové

produkty v jejich

vytvorené/inovované

hmatatelné podobé.
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4.12 Monitorovaci indikatory 5.1

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

typ kod nazev definice NCI jednotka | zdroj specifikace OP VK pro 5.1 zpusob dokladovani
Pocet podpofenych projektd OP . L ] . . . . .
49.11.0520 VK prioritni osa 5 - Technicka Ce!ka/oy pocet podporgr;y\c;r& pocet RO jedna se o L)rclnekc’;){ v Ob,lastl 5kt1 ke kterym
pomoc projektd za programy yl vydan pravni akt.
Vytvofené produkty ve své
fyzické podobé dle blizSich
Celkovy pocet vytvofenych studii a analyz | pozadavku pfijemce podpory.
hrazenych z TP, které jsou primarné Do tohoto indikatoru nelze
Celkowy pocet studii a zorav ur€eny k uzivani pro implementacni zapocitat: monitorovaci zpravu
. " - . OVY PC pr strukturu (tj. nejedna se o informacni a za GG, mimoradnou
Pocet vytvofenych studii a zprav souvisejicich s HSS (politika . - Y N N o . g . .
48.05.00 . . e o < . pocet | pfijemce | propagacni opafeni pro zadatele, pfijemce | monitorovaci zpravu a pololetni
(v€. evaluacnich) Hospodarské socialni soudrznosti) %i vefeinost). Do toh h . GG, wWrogni .
7a celé programové obdob. ¢i vve’r(’ajng’s'). 0 tov qto souhrnu se zprévu za GG, vyro¢ni zpravu
zapocitavaji i evaluaéni zpravy a studie za GG, zpravu o kontrahovani,
vytvorené pro obdobi 2004 - 2020 (v dobé | auditni zpravu za GG, analyzy
udrzitelnosti). predkladané k vyzvé, publikace,
s prirucky, info materialy, letaky
% apod. v ramci publicity
Pocet akci k Sifeni vysledkd metodik a e ,
. ; N . .| prezencni listina; akce, které
. AT , evaluacnich studii, k podpofe zapracovani X o
Pocet akci k Sifeni vysledkd tchto vysledkd do OP, pocet kolent k sam pfijemce podpory
metodik a evaluaCnich studii k novému monitorovacimlj systému, $koleni organizuje jak prostfednictvim
Pocet uskutecnénych skoleni, POdpoje zapracovvanlvtechto’ pro zaméstnance implementacni struktury N oqtsoy reing, t’ak
NN ] . vysledkd do OP, pocet Skoleni k . - s o prostfednictvim vlastnich zdroju;
48.11.00 seminaru, workshop, konferenci a pocet | pFijemce a pro potencialni zadatele a pfijemce.

ostatni podobné aktivity

novému monitorovacimu systému,
Skoleni pro zaméstnance
implementacni struktury a pro
potencialni zadatele

Jedna se o pocet vzdélavacich akci, které
se uskuteCnili za u¢elem zlepSeni systému
implementace OP VK. Zapogitavaji se
uskute€nénd Skoleni hrazena z TP nebo z
vlastnich zdroja pfijemce podpory.

nelze zapocitat konzultace s
potencialnimi zadateli i prijemci
a odeslani osob na Skoleni,
které neni zajiStovano
pfijemcem podpory

20 |ndikator nevykazuje pfijemce.
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48.12.00

Z toho

Pocet uskute¢nénych Skoleni,
seminaru, workshop(, konferenci s
mezinarodni ucasti

Skoleni, seminard, workshopa,
konferenci apod. s mezinarodni
ucasti

pocet

pfijemce

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Pocet akci k Sifeni vysledk( metodik a
evaluacnich studii, k podpofe zapracovani
téchto vysledkd do OP, pocet Skoleni k
novému monitorovacimu systému, Skoleni
pro zaméstnance implementaéni struktury
a pro potencialni Zadatele a pfijemce.
Jedna se o pocet vzdélavacich akci, které
se uskute€nili za u¢elem zlepSeni systému
implementace OP VK. Zapocitavaji se
uskute€néna Skoleni hrazena z TP nebo z
vlastnich zdroja pfijemce podpory s
mezinarodni U€asti pfednasejiciho.

verze 2.

48.16.00

Pocet osob, které zucastnily
vzdélavacich kurz( v ramci
technické pomoci

Celkovy pocet zastupcu cilovych
skupin, které se zu&astnily
vzdélavacich kurz( hrazenych z TP
nebo z vlastnich zdroja pfijemce
podpory.

pocet

pfijemce

Jedna se o pocet osob, které jsou
systematicky vzdélavany. Pojem
vzdélavaci kurzy v sobé& zahrnuje i
vzdélavaci a poradenské akce pro
Zadatele a pfijemce. Do tohoto indikatoru
jsou zahrnovani i osoby, které byly
prijemcem podpory odeslani na
vzdélavaci akci, ktera neni organizovana
prijemcem podpory.

prezencni listina; nelze zapocitat
akce konané v ramci publicity
(napf. tiskové konference);
konzultace s potencialnimi
zadateli i pfijemci

48.16.01

Pocet muzu, ktefi se zucastnili
vzdélavacich kurz( v ramci
technické pomoci

Pocet muzl, ktefi se ztucastnili
vzdélavacich kurzd v rdmci
technické pomoci

pocet

pfijemce

z toho

48.16.02

Pocet zen, které se zucastnily
vzdélavacich kurz( v rdmci
technické pomoci

Pocet zZen, které se zucastnily
vzdélavacich kurzl v ramci
technické pomoci

pocet

pfijemce

48.18.00

Pocet uspésné podporenych osob
v ramci technicka pomoci

Pocet osob, které predepsanym
zpusobem uspésné ukoncily
vzdélavaci program s podporou OP
VK

pocet

pfijemce

Celkovy pocet zastupcu cilové skupiny,
které se zucastnily vzdélavacich kurzl a
predepsanym zpusobem je ukongily, resp.
Splnily pfedem dany ucel.

doklad o uspé&Sném
absolvovani; nelze zapocitat
seminar pro zadatele a pfijemce

48.18.01

z toho

Pocet uspésné podpofenych osob
(muzd) - v prioritni ose technicka
pomoc

Pocet muzi, ktefi pfedepsanym
zpUsobem uspésné ukondili
vzdélavaci program s podporou OP

pocet

pfijemce
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

Pocet Zen, které pfedepsanym

Pocet uspésné podporenych osob Zplsobem sp&sné ukondily
48.18.02 (Zen) - v prioritni ose technicka A pocet | pfijemce
vzdélavaci program s podporou OP
pomoc
VK
PR S 5 pocet pracovnich smluv s plnym Gvazkem . .
48.20.00 Pocet osob poskytujicich sluzby Pocet prepoctepych plnych uvazkd pocet | pFijemce implementacni struktury nikoliv pocet nelze zapocﬂgt externi lektory,
na pracovni smlouvy a DPC osob hodnotitele, DPC
4.13 Monitorovaci indikatory 5.2
typ kéd nazev definice NCI jednotka | zdroj specifika OP VK pro 5.2 zpusob dokladovani komentar
Pocet podpofenych Celkov¥ podet podpofenvch ; jedna se o projekty v oblasti 3
49.11.0521 | projektt OP VK prioritni IKovy pocet podporeny podet RO | 5.2, ke kterym byl vydan pravni Indikator vykazuje RO.
L projektd za programy OP VK
osa 5 - Technicka pomoc akt.
Celkovy pocet vytvorenych
studii a analyz hrazenych z TP, Do tohoto indikatoru nelze
zapocitat: monitorovaci zpravu za

které jsou primarné uréeny k
uzivani pro implementacni
strukturu (j. nejedna se o

GG, mimoradnou monitorovaci
zpravu a pololetni zpravu za GG,
vyroCni zpravu za GG, zpravu o

celkovy pocet studii a zprav vytvoren'e prpdu’kty
ve sveé fyzické

Q
=
kS Pocet vytvorfenych studii SOUV'SeJ'C",:b S,HSS ([.)E)ht!ka . - informacni a propagacni podobé dle blizSich
48.05.00 . Y Y Hospodarské a socialni pocet | pfijemce - - -~ . 5 o o .
a zprav (v€. evaluacnich) N : . opatfeni pro zadatele, pfijemce pozadavku kontrahovani, auditni zpravu za GG,
soudrznosti) za celé R ! M . X .
; ; ¢i vefejnost). Do tohoto poskytovatele analyzy pfedkladané k vyzvé,
programové obdobi. PR : o L
souhrnu se zapoditavaji i podpory. publikace pfiru¢ky, informacni
evaluacni zpravy a studie materialy, letaky apod. v ramci
publicity

vytvofené pro obdobi 2004 -
2020 (v dobé udrzitelnosti).
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Pocet uskuteénénych
Skoleni, seminaru,

Pocet akci k Sifeni vysledki
metodik a evaluacnich studii
k podpofe zapracovani téchto
vysledkd do OP, pocet

Pocet akci k Sifeni vysledku
metodik a evaluacnich studii, k
podpofe zapracovani téchto
vysledkd do OP, pocet Skoleni
k novému monitorovacimu
systému, 8koleni pro
zaméstnance implementacni
struktury a pro potencialni

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

verze 2.

akce, které sam pfijemce podpory
organizuje jak prostfednictvim
outsourcingu, tak prostfednictvim
vlastnich zdrojl; nelze zapocitat

48.11.00 ; . Skoleni k novému pocet | pfijemce | Zadatele a pfijemce. Jedné se prezencni listina P .
workshopu, konferenci a . ; X Y AR . konzultace s potencialnimi Zadateli
. . L monitorovacimu systému, o pocet vzdélavacich akci, e . -
ostatni podobné aktivity x . - ! oo v ¢i pfijemci a odeslani osob na
Skoleni pro zaméstnance které se uskutecnili za u¢elem “ . . R
. o « . . Skoleni, které neni zajiStovano
implementacni struktury a pro zlepSeni systému Fiiemcem podpo
potencialni Zadatele implementace OP VK. Py podpory
Zapocitavaji se uskute€néna
Skoleni hrazend z TP nebo z
vlastnich zdrojl pfijemce
podpory.
Jedna se o pocCet osob, které
jsou systematicky vzdélavany.
- . o Pojem vzdélavaci kurzy v sobé
Celkovy pocet zastupcu S g
. . o . . zahrnuje i vzdélavaci a . .
Pocet osob, které cilovych skupin, které se ) - nelze zapocitat akce konané v
. . A “x . IR N poradenské akce pro zadatele A - e ;
zUcastnily vzdélavacich | za&astnily vzdélavacich kurzd . - o e ramci publicity (napf. tiskové
48.16.00 o o a s , pocet | pfijemce a prijemce. Do tohoto prezencni listina; )
kurz( v ramci technické hrazenych z TP nebo z o . s konference); konzultace s
: . o indikatoru jsou zahrnovani i PO e o .
pomoci vlastnich zdroju pfijemce . o potencialnimi zadateli &i pfijemci
osoby, které byly pfijemcem
podpory. e e
podpory odeslani na vzdélavaci
akci, ktera neni organizovana
pfijemcem podpory.
Pocet muzd, ktefi se N . Y
-~ - s , Pocet muzd, ktefi se
zucastnili vzdélavacich . o e . - -
48.16.01 o - . | zu€astnili vzdélavacich kurz(l | poc€et | pfijemce
kurzi v ramci technické R . .
- v ramci technické pomoci
o pomoci
<
Q
N Pocet Zen, které se ‘s )
Ly . e . Pocet Zen, které se
zUcastnily vzdélavacich - . PN o . -
48.16.02 o - . | zu€astnily vzdélavacich kurzt | pocet | pfijemce
kurz( v ramci technické e s ;
pomoci v ramci technické pomoci
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Pocet uspésné

Pocet osob, které
predepsanym zpusobem

Celkovy pocet zastupcl cilové
skupiny, které se zucastnily
vzdélavacich kurzud a

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

doklad o uspésném

verze 2.

nelze zapocitat seminar pro

sluzby

aDPC

struktury nikoliv pocet osob.

48.18.00 podpofenych osob v C ey . .~ .| pocCet |pfijemce . . N . C N
ramci technicka pomoai | USPESNe ukongily vzdélavaci pfedepsanym zpUsobem je absolvovani; Zadatele a pfijemce
P program s podporou OP VK ukongily, resp. Splnily pfedem
dany ucel.
Pocet Uspésné Pocet muzl, ktefi
podporenych osob predepsanym zpUsobem . -
48.18.01 (muz) - v prioritni ose uspésné ukondili vzdélavaci pocet | prijemce
o technicka pomoc program s podporou OP VK
E
N Pocet uspésné Pocet zen, které
48.18.02 podpofenych osob (zen) predepsanym zpUsobem ocet Fiiemce
- - v prioritni ose technicka | uspé&sné ukondily vzdélavaci P pr]
pomoc program s podporou OP VK
Pocet osob poskytujicich Pocet prepoctenych plnych pocet pracovnich smiuv s nelze zapocitat externi lekto
48.20.00 P I Uvazk( na pracovni smlouvy | pocet | pfFijemce | plnym Gvazkem implementaéni P .

hodnotitele, DPC
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4.14 Monitorovaci indikatory 5.3

Metodika

monitorovacich indikatori OP VK,
verze 2.

typ

kod

nazev

definice NCI

jednotka

zdroj

specifikace OP VK pro 5.1

zpusob dokladovani

49.11.0522

Pocet podpofenych projekta
OP VK prioritni osa 5 -
Technicka pomoc

Celkovy pocet podporenych
projektd za programy OP VK

pocet

* jedna se o projekty v oblasti 5.1, ke

kterym byl vydan pravni akt.

48.05.00

Pocet vytvorenych studii a
zprav (v€. evaluacnich)

Celkovy pocet studii a zprav
souvisejicich s HSS (politika
Hospodarské socialni soudrznosti)
za celé programové obdobi.

pocet

pfijemce

Celkovy pocet vytvofenych studii a
analyz hrazenych z TP, které jsou
primarné ureny k uzivani pro
implementacni strukturu (tj. nejedna
se o informacni a propagacni
opareni pro zadatele, pfijemce &i
vefejnost). Do tohoto souhrnu se
zapocitavaji i evaluacni zpravy a
studie vytvofené pro obdobi 2004 -
2020 (v dobé udrzitelnosti).

Vytvofené produkty ve své fyzické podobé
dle bliz§ich pozadavkl pfijemcem podpory.
Do tohoto indikatoru nelze zapoditat:
monitorovaci zpravu za GG, mimofadnou
monitorovaci zpravu a pololetni zpravu za
GG, vyroc¢ni zpravu za GG, zpravu o
kontrahovani, auditni zpravu za GG, analyzy
predkladané k vyzvé, publikace, pfirucky,
info materialy, letaky apod. v ramci publicity

vystup

48.11.00

Pocet uskuteénénych Skoleni,
seminaru, workshopd,
konferenci a ostatni podobné
aktivity

Pocet akci k Sifeni vysledka
metodik a evaluacnich studii k
podpofe zapracovani téchto
vysledkd do OP, pocet $koleni k
novému monitorovacimu systému,
Skoleni pro zaméstnance
implementacni struktury a pro
potencialni Zadatele

pocet

pfijemce

Pocet akci k Sifeni vysledk( metodik
a evaluacgnich studii, k podpore
zapracovani téchto vysledka do OP,
pocet Skoleni k novému
monitorovacimu systému, Skoleni
pro zaméstnance implementacni
struktury a pro potencialni zadatele
a pfijemce. Jedna se o pocet
vzdélavacich akci, které se
uskuteCnili za ucelem zlepSeni
systému implementace OP VK.
Zapocitavaji se uskute€néna skoleni
hrazena z TP nebo z vlastnich
zdroju pfijemce podpory.

prezencni listina; akce, které sam pfijemce
podpory organizuje jak prostfednictvim
outsourcingu, tak prostfednictvim vlastnich
zdroju; nelze zapogitat konzultace s
potencialnimi Zadateli €i pfijemci a odeslani
osob na Skoleni, které neni zajistovano
pfijemcem podpory

22 |ndikator nevykazuje pfijemce.
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Pocet uskute¢nénych Skoleni,

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Pocet akci k Sifeni vysledkt metodik
a evaluacnich studii, k podpofre
zapracovani téchto vysledka do OP,
pocet Skoleni k novému
monitorovacimu systému, Skoleni
pro zaméstnance implementacni

verze 2.

technické pomoci

technické pomoci

o) seminaft. eorkshobis $koleni, seminart, workshopd, struktury a pro potencialni zadatele
S |48.12.00 2 ohopu, konferenci apod. s mezinarodni pocet | pfijemce a pfijemce. Jedna se o pocet
konferenci s mezinarodni e e ; .
N et Ucasti vzdélavacich akci, které se
ucasti o % -
uskutecnili za ucelem zlepSeni
systému implementace OP VK.
Zapocitavaji se uskuteénéna skoleni
hrazena z TP nebo z vlastnich
zdroju pfijemce podpory s
mezinarodni U¢asti pfednasejiciho.
Jedna se o pocet osob, které jsou
systematicky vzdélavany. Pojem
L . o vzdélavaci kurzy v sobé& zahrnuje i
Celkovy pocet zastupct cilovych e . e .
" . . . . e . vzdélavaci a poradenské akce pro prezenéni listina; nelze zapoditat akce
Pocet osob, které zucastnily skupin, které se zu&astnily . o AN .- o .
e o e 5 . . - zadatele a pfijemce. Do tohoto konané v ramci publicity (napf. tiskové
48.16.00 vzdélavacich kurzd v ramci vzdélavacich kurzl hrazenych z poCet |pfijemce| . .~ . i . O
. . . o indikatoru jsou zahrnovani i osoby, konference); konzultace s potencialnimi
technické pomoci TP nebo z vlastnich zdroja . - 2 e .
o které byly pfijemcem podpory zadateli i pfijemci
pfijemce podpory. . PN .
odeslani na vzdélavaci akci, ktera
neni organizovana pfijemcem
podpory.
Pocet muza, ktefi se zucastnili Pocet muza, ktefi se zucastnili
48.16.01| vzdélavacich kurzl v ramci vzdélavacich kurzd v ramci poCet | pfijemce
technické pomoci technické pomoci
o
<
IS
N
Pocet zen, které se zucastnily Pocet zen, které se zucastnily
48.16.02 | vzdélavacich kurzd v ramci vzdélavacich kurzd v ramci poCet | pfijemce
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Pocet uspésné podporfenych

Pocet osob, které pfedepsanym
zplsobem Uspésné ukondily

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,

Celkovy pocet zastupcl cilové
skupiny, které se zucastnily

verze 2.

doklad o uspéSném absolvovani; nelze

48.18.00 e S . A pocet | pfijemce | vzdélavacich kurzd a pfedepsanym . o N -
osob v rdmci technicka pomoci | vzdélavaci program s podporou 4sobem ie ukondil Splnil zapocitat seminaf pro Zadatele a pfijemce
OP VK zplisobem je ukoncily, resp. Splnily
predem dany ucel.
Pocet uspésné podporfenych Poéect muzd, },(tefi p ngepsavr!Ym
48.18.01| osob (muzu) - v prioritni ose zQu§obgm uspesne ukgncm pocet | pfijemce
technicka pomoc vzdélavaci program s podporou
2 OP VK
o
N Pocet uspé&sné podporenych POé?t zen, kt'e réﬁfefj epsaQym
48.18.02 0sob (zen) - v prioritni ose zp,TTQ’Obe,m uspesne ukgncm pocet | pfijemce
technicka pomoc vzdélavaci pg)lgrsg s podporou
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

v s

4. PRILOHY

4.1 Postup pro Gpravy monitorovacich indikatorti v IS MONIT pro projektové manazery implementaéni struktury OP VK (ZS+RO)
a) postup pro zménu dosaZené/cilové hodnoty nadiizeného MI v MONIT
<tualizace datl .. |dentifikace Zadosti DICOMPOD04 Ev. & 2adosti E7

aci Datum od I 01.01.2009 0000 l Mavigace a zména stavu...

Expartaval
doUIS X

i. F'roiekt1|. Dbsah1|. Podrobnosti-\[ HarmonogramT F'oznémky-]. Wibérove Fl’zen|'1|. ZadateIT F'artnefi1|. Dodavatelé-]. Adresa realizace proiektuT Indik. &tary ]. Popiz hodnocenl’T Pricritri témataﬂ|. Denik. 1| Uml’sténl'-\|. Kontrolyﬂ|. Smlouvyﬂ|. Platebni kalendéf-]. Prehled zdrojt financovénl’T Zadost o platbu-\|. [

Pricritni oza I YWiechny prioritn osy j
Oblast podpory (% |V§echny oblasti podpory j
Padablast podpory I ‘echny podoblasti podpory j

Incikator | 3echny indikstory 4|

Jednotka Tup

Hodnota indikatoru pro oblast podpory
Oblast podpary |K6d = | Indik tor |Datum vichozl hodnoty |V§lchozf hoI D atum pléan |C|’Iové hodr{ D atum dosaZena |Dosaiené hodnata |Splnéno [%] |F'ovinn}'I k naplnéni |Doplr"1kov§l
711 Zyyiovani kyality ve vzdélavani 06.43.10 Poiet now 25.3.2003 0 30.6.2011 5 31.10.2009 2 40 A M
T Zwyiovani kyality ve vadélavani 0E.4313 Podet now 25.3.2009 0 3062011 3 L} M
T Zvyovani kyality ve vedélavani 07.41.00 Patet pod| 25.3.2009 0/30.4.2m2 20413112000 0:00:01 256 12549/ M M
1.1 Svyiovani keeality ve vzdélavani 07.41.01 Foiet pod| 25.3.2003 0304202 94131.1.2010 127 135,106 M M
T Zwyiovani kyality ve vzdélavani 07.41.02 Foiet pod| 25.3.2003 0/30.4.2m2 110/3.1.2m0 123 117273/ M M
711 Zvyiovani kyality ve vzdélavani 07.41.14 Patet pod| 25.3.2009 0 3062011 180 31.1.2M0 216 12004 M
711 Zwpdovani kevality ve vadélavan 07.41.15 Paotet pod| 25.3.2009 0306201 88/31.1.2010 112 127.273 & N
711 Zyyiovani kyality ve vzdélavani 07.41.16 Poiet pod| 25.3.2003 0 30.6.2011 92/31.1.2010 104 113.043 & M
711 Zyyéovani kyality ve vadéldvani 07.41.20 Foiet pod| 25.3.2003 03011.2011 20031.1.2010 L} M

1. 3 31.1.2m0
T 11 Zvidovani keality ve vadélavani 07.41.66 Pocet pod) 23.6.2008 12:03:239 03042012 B 311200

N
7171 Zydovedni kyvality ve vzdélavani 07.41.67 Potet pod| 23.6.2008 12:03:29 0)30.4.2m2 18/31.1.2m0 N
171 Zupdoeedni keeality ve vadélavani 07.41.80 Potet pod| 23 6.2008 12:02:29 0)30.4.2m2 24131.1.200 0:00:01 M
7171 Zupdoredni kevality ve vadélavani 07.41.81 Potet podj 23.6.2008 12:02:29 0/30.42m2 £/31.1.2010 M
7171 Zydovani kvality ve vadélavani 07.41.82 Potet pod| 23.6.2008 12:03:29 0/30.42m2 18 31.1.2m0 N

V ptipadég, Ze je tfeba zménit cilovou/dosazenou hodnotu monitorovaciho indikatoru v systému MONIT, nelze vyuzit funkénost rozpadovych a napoctovych
pravidel, které¢ funguji v elektronické monitorovaci zprave. Je tedy tieba meénit vSechny hodnoty z napoctové a rozpadové vazby nikoliv pouze hodnotu
napoctovych MI.
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,

verze 2.

V tomto piipad¢ nesouhlasi dle napocotvych pravidel vztah 074181 (15) + 074182 (25) = 074165 (41). V piipadé opravy v MONIT je tfeba zménit hodnotu
nadfizeného monitorovaciho indikéatoru rucné 074165 = 40. V elektronické monitorovaci zprave jiz funguji napoctova pravidla, ktera zajisti spravnost souctu 15

(074181) + 25 (074182) = 40 (074165) automatikou.

b) postup pro zménu dosazené/cilové hodnoty/data dil¢éiho MI v MONIT

Hodnota indikatoru pro oblast podpory

K.ad = | |ndik &tor |Datum wichozi hodno!{\u"_l;lchozi hor{ [ atum plan |El'lové hodnaota |Datum dozaZens |Dosaéené hodnaota |Splnén0 [%] |P0vinn§l k naplhéni |D0plﬁk0v§l
064310 Poiet nové wetvofenpchinovovanich produkti 25.3.2009 03062011 R131.10.2009 2 4004 M
064313 Poiet nové wybvofenpch/inovovanich produkt ¢ komponentou ICT 25.3.2009 03062011 3 04 M
07.41.00 Foiet podpofengch ozob - celkem 25.3.2009 0304202 20413112000 0:00:03 216 105,882 M 3]
07.41.01 Foiet podpofenpch ozob - mug 25.3.2009 0304202 94 131.1.2010 0:00:01 12 119,149 W 3]
07.41.02 Foiet podpofengch ozob - Zeny 25.3.2009 0304202 11003112010 0:00:01 104 94,545 M 3]
07.41.14 Poiet podpofenych ozob v poéatecnim vadéldvani celkem ¥ dét, 2aki 25.3.2009 0 30.6.2011 180 31.1.2010 216 12004 M
074115 Patet podpofenjch ozob v potétednim vedéldwani celkem - déti, #8ki - chlape 25.3 2009 03062011 88 311.2010 112 127273 A M
074116 Poiet podpofenjch ozob v podatednim vadélavani celkem - déti, 28k - divky | 25.3.2009 0 3062011 92 31.1.2000 104 113,043 A M
07 41.20 Poéet podpofenjch ozob - poskytovateld sufeb 25.3.2009 0/3011.2011 20 31.1.200 1] 04 M
07.41.65 Poiet podpofenjch osob - pracovniki v daléim vadéldwani 25.3.2009 0/3011.2011 24 31.1.2000 4 170,833 A M
07 41.66 Poiet podpofenjch ozob - pracovniki v daléim vadéldvani - mudi 2362008 12:03:29 0)304.2002 E[31.1.2000 0:00.01 1] Ofm M
07 41.67 Poiet podpofenjch ozob - pracovnikl v daléim vadélavani - Zeny 2362008 12:03:29 0)304.2002 18 31.1.2010 co00e 1] Ofm M
07.41.80 0304202 2420100003 4 0M 3]
OEE; I E—— O R
07.41.82 0304202 1 0a M
/\ D

Howj | I Mahled q Upravit ’ [ Smazat

Zdi. wybr. indik &tord

€

= e
[~ Cdstranéna posta - Micr... | @ Aplikacni portal ¥as odhl..

. ||ﬂ Monit? - i\Remote, 1... [ Micrasoft Excel - OPVK_r...l 4] Dokument1 [Redim komp. .. | & MoNIT7+ ... CRR - OPY... | -] RE: Monitorovaci indikst. . | E | AL Sy PR QD@ 1047
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

Pokud v MONIT chybi dosazena hodnota MI a datum dosaZené hodnoty, kterou je tieba doplnit pfed podanim prvni elektronické monitorovaci zpravy, kliknéte
na pole Upravit.

“*/Hodnota indikatoru (OP ¥zd&lavani)

L. projektu Projekt

CE£1.07.1.02/01 | | Rozvoj informacni gramotnost - informadni centr

Ok
L. oblasti podpory Oblast podpony 'm
F17 | [Zupdovani kyvality ve vedélavani ;_

. = — =11
Indik ator | Pocet podporenych ozob - pedag. a akad. prac some
Jednotka indikatory | Focet ozob

k.ad indikatoru 074151

Informace o hodnoté

Wichozi hodnota W Catum I 23062008 |+ I
Cilawa hodnata B.00|  Datum I 004202 TI
Dozagend hodnata 0,00 Datuml . VI

W Powinni k.

naplnéni

B Doplikavp

Hiztarie dosagend hodnaty >

Zobrazi se okno Hodnota indikatoru. Kliknéte na pole Historie dosazené hodnoty, v nové otevieném okné na tlacitko novy a doplitte dosazenou hodnotu a
datum dosazené hodnoty indikatoru. Klikem na tlac¢itko Novy se otevie okno, do kterého 1ze ru¢né zadat datum a dosaZzenou hodnotu MI sledovaného obdobi.
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[ ik &toar

Pocet podpofenich ozob - pedag. a akad. prac.-musi

Dratum D' ozaZens hodnota | DK

x Soo80000)

Jednotka

Pacet azch

Mo I dhled | | Il prait | | Smazat

Metodika monitorovacich indikatora OP VK,

Indikator
Pocet podparenich osob - pedag. a akad. prac.-muzi

Mapozledy zménéno

Datum . . Zmenil

verze 2.
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

C) postup pro zadani nového MI na projekt

Pro zadani nového MI na projekt je tfeba mit oznacenou a zvolenou konkrétni oblast podpory.

i' PlDinlT Dbsah-\|' Podrohnosti-il Harmonogram-]' Poznémky-]' Wibérowe Fl’zem’-\|' Zadatel -] PartneFiT Dodavatelé-]' Adresa realizace projektu 1 Indik Atory ]' Popig hodnoceni -] Friaritni témata -] Denik -] Uml’sténi-]' Kontroly-]' Smlouvy-]' Platebni kalendéFT Fiehled zdrojii financowani -] Zadost o platbu-\|' [

Friritti oza I Wiechny prioritn osy j

Oblast podpory 7.1.2 Rovne prileZitosti &t a 28k, vietnd déti a 2ak0 se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

5 obl

Podoblazt podpory
Indik&tar

Jednotka Tup

Hodnota indikatoru pro oblast podpory

Oblast podpor K.ad = |Indik&tor X i Wichozi hodnota Dratum plan |2
7.1.2 Ravné pfilefitasti d&ti a 28k0, vEetné déli a 2akd se specidlnimi vzdél&vacir 07.41.65 Poéet podpofenych asob - pracovniki v daléim vezdélavan 29.7.2008 15:23:40 0312201
7.1.2 Rowné piilefitosti déti a 25k0, vEetné déli a 23k se specidlnimi vzdéldwacin 07.41.66 Poiet podpofenich osob - pracovniki v daldim vzdélavani - muzi 2972008 15:23:40 0312201
7.1.2 Rawné prilefitasti d&ti a 23k0, vEetné déli a 23k se specilnimi vedéldvacir 07.41.67 Paéet podpofenich asob - pracovnikl v daléim vedélavani - Zeny 2972008152240 oiatazz0m
7.1.2 Rovne piileditosti déti a 28kd, vEetné déti a 2aki se specialnimi vadelawvacin 07.41.81 Potet podporenjch ozob v dalfim vzdélavani - pedagogickpch a akademickpc 29.7. 2008 15:23.40 03220
7.1.2 Rowné piilefitosti déti a 23k0, vEetné déli a 23k se specidlnimi vzdéldwacir 07.41.82 Poiet podpofenpch osob v daliim vadélavani - pedagogickiich a akademickjc 29.7.2008 15:23:40 031122011
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

Frajekt | Obsah | Padrabrosti | Hamonogram | Pozndmky | Vibéiové fizeni | Zadatel | Partnefi | Dodavatelé | Adiesa realizace projektu | Indikator | Popis hodnoceni | Prioiitni témata ] Denik | Umisténi | Kontroly | Smiowsy | Platebni kalenda? | Prehled 2diojd financavéni | 22dost o platbu ]_l < r

Pricitni oza I WEechny prionitni osy

Oblast podpory . IT 1.2 Rovne piileitosh déti a 28k, vietnd déti a 28k se specialnimi vzd&lavacimi potfebami

Podoblast podpory © ¢ I Wéachhy podoblasti podpory

Indiktor | 07.41.20 Pocet podpofenjich osob - paskptovatelé slufeb

0E.43.12 Podet nové wwtvofenjch/inovovanich produktd s kemponentou 2P

0E.43.19 Pocet nové vytvorenjch/inovovanich produktd wphradné zaméfenpch na 2aky se specidlnimi vzdglawacimi potfebarmi

074100 Pocet podporenych osob - celkem
412 E

b L L L]

Hodnota indika

" L
07.41.65 Pocet podporenjch osob - pracovnild v daléim vad&lawani —
07.41.66 Podet podpofenich ozob - pracova(ki v daléim vad@ldvani - musi turn plan
07.41.67 Pocet podpofenich osob - pracovniki v daliim vedélavani - Zeny i

Oblast podpary

(2]
Zdlr. wybr. indik&tond
€ | Dorudendp.. | & hplikacni uur...l £ OPYK_rozpa... I | Fw: Dotaz - I | RE:MI-Zpr... | | RE: agregac... | - Rozdiné hud.ul 1= C\Documen. .. I B4 MMI_postup, ., | n MONitT - Ve n MOMIT?+ ... | ‘/E] ISIOE ) !Q =i 5 9 L) %@ 13122

I Hov) l Méhled | l Upravit | I Smazat |
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| Hodnota indikatoru {OP ¥zdElavani)

L. projektu Projekt
CZ2.1.07A1.207/22| |Logopedicks prevence 0K
. oblasti podpory  Oblast podpory W‘
71.2| |Rowné piilefitosh déti a 75k, wietné déti s &k ;
Indikator | Poéet podpofenpch ozob - poskytovatelé sluée Bl |

Jednotka indikatoru | Fofet osob

Kod indikaton 0174120

Informace o hodnoté

Wichozihodnots jo.00} m | 23.07.2008 v[
Ciled hodnotj 000( Datum ’ . ‘I B Paovinn k
naplnéni
Dosadens hodnata 0.00 atum | .. 'I B Doplkow

Kamentat
Historie dosafené hndnnly‘

Poté se v zaloZce Indikator zvoli poZadovany MI a vyplni jeho cilova hodnota a datum cilové hodnoty.

d) sniZeni hodnoty MI v MONIT na nulu

Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

Vzhledem ke zmén¢ zadavani monitorovacich indikatorti na vyzvy do zalozky povinné — volitelny se jiz v systému nebudou objevovat monitorovaci indikatory
s nulovou cilovou hodnotou. Nulové monitorovaci indikatory, které se v systému historicky objevuji, budou smazany konverzi ze strany RO OP VK. V pfipadg,
ze dojde formou podstatné zmény ke snizeni cilové hodnoty monitorovaciho indikatoru na nulu, je v souvislosti s vySe uvadénou zménou vhodné nulovy

monitorovaci indikéator zaroven ze systému smazat.
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Metodika monitorovacich indikatora OP VK,
verze 2.

‘ Projekt | Obsah | Podrobnost 1 Harmanogram | Poznamky | Yibémvé fizen ] Zadatel ] Partnefi ] Dodavatelé | Adresa realizace projekiu ] Indik.&tory I Popis hodnoceni ] Frioritni témata ] Denik | Umisténi ] Kaontroly ] Smiouvy | Platebni kalendar ] Ffehled zdmjl financowvani 1 Zaduost o platbu ] [EE

Pricritni csa [ vsechny privitei sy

Oblast podpory I “Wachny oblasti podpory

Podoblast podpory © I Wiechny podoblasti padpory

Indik atar I Wiechny indik story
Jednatka Twp

Hodnota indikatoru pro oblast podpory

Ll Lef L 11

Kéd = |Indikatar |Daturn wgichaz hodnaty [#gchazt hadnota |Daturn plén Cilowa hodrota |Datum dosagens |pd~|
0B12.00 Poéet 28k se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zatlenénich do integrovanj B.5.20010 0/30E8.2012 218

0g.12.m Potet 25k{ se specialnimi vzdéldvacimi potiebami zatlenénich do integrovany 1] 1}

061202 Pocet 28k i se specialnimi vzdéldvacimi potfebami zatlenénich do integravang o 1}

06.43.10 Poéet nové wtvofenpchdinovovanich produkti E.5.20M0 &:48:59 0/30E8.2012 33

06.43.12 Poiet nové wytvofenich/inovovanich produkti ¢ komponentou 2P E.5.20M0 &:48:59 0/308.2012 1}

06.4313 Pocet nové wytvofenpchdinovovanpch produktl s komponentou ICT E.5.2010 8:48:59 0/30.6.2012 1}

064319 Poéet nové wtvofenpchdinovovanich produktl wihradné zaméfenpch na 23k, 6.5.2000 8:48:53 0/306.2012 32

07.41.00 Poéet podpofenpch osob - celkem E.5.20M0 &:48:59 0}30Ee.202 18

o7.4a1.m Poéet podpofenpch asob - muzi E.5.20010 8:42:59 030620012 3

07.41.02 Poéet podpofenich osob - Zeny B.5.2010 &:42:59 0]306.2012 15

i ] ] Y- iE |

07.41.1%5 Pocet podpofenpch osob v podatecnim vzdélavani celkem - déti, 23k - chlapc £.5.2010 0/30.6.2012 1}

074116 Poéet podpofenych osob v potatednim vadéldvani celkem - déti, 23k - divky B.5.2010 0 3062012 a

074120 Poéet podpofenych osob - poskytovatelg slufeb E.5.2010 &:48:59 0/30E8.2012 10

07.41.65 Potet podpoienich ozob - pracovniki v daléim vzdélayant E.5.2010 84859 0 3062012 18

07.41.66 Pocet podpofenpch osob - pracovniki v daliim vzdéla - muzi E.5.2010 8:48:59 0|30.6.2012 3 3
07.41.67 Poéet podpofenich osob - pracovnikil v dalim vadéla - Zeny E.5.20M0 &:48:59 0f30e20m2 15

07.41.81 Pocet podpofenich osob v dal$im vadélavani - pedagogickich a akademickjc £.5.2010 8:48:59 0/308.2012 3

07.41.82 Pocet podpofenpch osob v daliim vzdélavani - pedagogickich a skademickpc 6.5.20010 8:48:53 0/30.6.2012 15

{ Howvp | { Mahled { Upravit

Zdire. wybr. indikatond

e

(- Dorufenap... I | RE: PoZada... I | RE: OP VK-\n...l I3 fihAplkace ... | =] TFet\'v)?zvy-MI (& nplikacri por. .. | | C:\Documen. . | @MMIJ}DSEUD... I ) RE: Tietiwy,..
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

4.2 Schémata MI dle napoctovych a rozpadovych pravidel jednotlivych oblasti podpory pro
projektové manazery implementacni struktury OP VK (ZS+RO)

»Oranzové MI“

rozpadové monitorovaci indikatory,

jsou zadavany na vyzvu,

v MSC maji zaskrtnuté pole pro zaddost (=pouze tyto je mozné v systému zadat na vyzvu),
ve stavu P4 se rozpadnout na ,,zluté indikatory,

zadatel vypliluje v zadosti pldnovanou hodnotu a datum planované hodnoty.

»Zluté MI*

dil¢i indikatory rozpadu = napoctove,

nejsou zadavany na vyzvu,
jsou nositeli dosazené hodnoty indikatoru, ktera se dale pfenasi do nadiizenych indikatoru,
na projekty se nahraji rozpadem,

pfijemce vypliiuje v elektronické monitorovaci zpravé dosazenou hodnotu a datum dosazené

hodnoty.

»Zelené MI

vznikaji specifickou napoctovou funkei v ramci nastavenych pravidel,
nejsou zadavany na vyzvu,
Vv systému MONIT jsou zvyraznény Cervené

v MONIT 7+ se nacditaji automatikou bez moznosti editace — nevyplituje piijemce v elektronické
monitorovaci zprave.

Vsechny monitorovaci indikatory podle pohlavi se dale nacitaji do Poctu podpotenych osob celkem —

monitorovaci indikator 074100, respektive:

074100 = 074101 + 074102
074101 = 074111 + 074115 + 074161 + 074151 + 074171 + 074181 + 074191 + 074131 + 061201 + 061211
074102 = 074112 + 074116 + 074161 + 074152 + 074172 + 074182 + 074192 + 074132 + 061202 + 061212

Z tohoto diivodu je nezbytné zadavat dosazené hodnoty monitorovacich indikatorti vzdy na monitorovaci indikatory

podle pohlavi, které jsou nositeli dosazené hodnoty indikatoru.



Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

MI 074100 patii mezi ,,zelené* monitorovaci indikatory, zadatel se k jeho hodnoté nezavazuje v projektové
zadosti a nasledné jeho dosazenou hodnotu nevypliuje v elektronické monitorovaci zprave. Tento ,,celkovy*

monitorovaci indikator se v systému MONIT nacitd automatikou a vidi jej tedy pouze projektovy manazer.

Vzhledem ke specifiku monitorovacich indikatori sledujicich nové vytvorené/inovované produkty,
kdy nemusi platit rovnost souctu ,dil¢ich“ indikatord (064312 + 064313 + 064319) s hodnotou
,hadFizeného“ MI (064310), neni na téchto MI zapracovana funk¢nost napoctu. Z toho divodu se
Zadatel zavazuje k naplnéni planované hodnoty v projektové Zadosti a ziaroven vykazuje dosaZenou

hodnotu produktii v elektronické monitorovaci zpravé na vSech relevantnich oblastech podpory.

Legenda ke schématim monitorovacich indikétoru

- nadiizené monitorovaci indikatory. Objevuji se ve vyzvé — v projektové zadosti

— v pravnim aktu. Nenaplnéni jejich pldnované (cilové) hodnoty je predmétem

sankci.

- monitorovaci indikatory sledujici podpofené osoby podle pohlavi:

chlapci x divky; muzi x Zeny. Zluto-oranZové indikatory jsou zadavany
do vyzev a objevuji se tedy v projektovych Zadostech, zaroven vsak jejich

dosaZenou hodnotu vypliuje piijemce v e-MZ.

- monitorovaci indikatory se specifickou napoctovou funkci (= dvojity napocet). Tyto
monitorovaci indikatory se na OP 1.3 (074600), 2.4 (074100), 3.1 (074100, 074600) a 3.2
(074100, 074600) stavaji zavaznymi viz schémata jednotlivych OP.
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074115

074116

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

074181

074182
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l‘iil

074115

074116

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

074181

074182

061201

061202

061211

061212




Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

074111

074112

Na oblasti podpory 1.3 dochazi k specifickému zaddvani monitorovacich indikéatord na vyzvy a nasledné
k jejich vybéru v projektovych zadostech. Do vyzev jsou v piipadé MI 076400 zadavany indikatory 074601
a 074602. Jejich cilové hodnoty a datum naplnéni cilovych hodnot uvadi zadatel v projektové zadosti.
Projektovy manazer pak do pravniho aktu vklada jako zdvaznou hodnotu souétového monitorovaciho

indikatoru 074600.

Sankcim tedy podléhd piipadné nenaplnéni cilové hodnoty MI 074600, které se nacitd v MONIT. Cilové

(=planované) hodnoty MI 074601 a 074602 jsou pouze orienta¢ni a jejich nenaplnéni neni sankcionovatelné.



074115

074116

074111

074112

061211

061212

SLILER

607

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

Vzhledem k zjednodusenému financovani projekti pomoci jednotkovych cen (unit costs) nezadava zadatel

na jednotlivych Sablonach v ptipad¢€ oblasti podpory 1.4 cilovou hodnotu ani datum naplnéni cilové hodnoty

monitorovacich indikatoru.

Vice informaci v Pfirucce pro zakladni skoly - zadatele a piijemce 1.4 Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost.



Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,

074151

074152

074181

074182

074191

074192

074131

074132

074651

074652

074681

074682

074691

074692

verze 2.
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2.1 pokracovani

074631

074632

.
_

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.
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Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

074161

074162

074181

074182

074191

074192

074131

074132

074661

074662

074681

074682

074691

i

074692

074631

074632
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2.2 pokracovani

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.
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Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.

4105

4106

4108

4109

074151

074152

074161

074162

074171

074172

074131

074132
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2.3 pokracovani

4616

4617

4619

4620

074651

074652

074661

074662

074671

074672

i

074631

074632

"

Metodika monitorovacich indikatorua OP VK,
verze 2.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

074101
074100
074102
074671
074665 > 074670
074672
4
074666 074667
074120
074270

Na oblasti podpory 2.4 dochézi k specifickému zadavani monitorovacich indikatorti na vyzvy a nasledné
k jejich vybéru v projektovych zadostech. Do vyzev jsou v piipadé MI 07100 zadavany indikatory 074101 a
074102. Jejich cilové hodnoty a datum naplnéni cilovych hodnot uvadi zadatel v projektové zadosti.
Projektovy manazer pak do pravniho aktu vklada jako zdvaznou hodnotu souctového monitorovaciho

indikatoru 074100.

Sankcim tedy podléha ptipadné nenaplnéni cilové hodnoty indikatoru 074100, které se nacita v MONIT.
Cilové (=planované) hodnoty MI 074101 a 074102 jsou pouze orientatni a jejich nenaplnéni neni

sankcionovatelné.
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074100
A
074101 074102
074600
A
074601 074602

Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

Na oblasti podpory 3.1 dochazi k specifickému zadavani monitorovacich indikatorii na vyzvy a nasledné

k jejich vybéru v projektovych zadostech. Do vyzev jsou v piipadé MI 07100 zadavany indikatory 074101 a
074102 a v ptipad¢ indikatoru 074600 indikatory 074601 a 074602. Jejich cilové hodnoty a datum naplnéni

cilovych hodnot uvadi Zadatel v projektové zadosti. Projektovy manaZer pak do pravniho aktu vklada jako

zavaznou hodnotu souc¢tového monitorovaciho indikatoru 074100 a 074600.

Sankcim tedy podléhé ptipadné nenaplnéni cilové hodnoty indikatori 074100 a 074600, které se nacitaji
vV MONIT. Cilové (=planované) hodnoty MI 074101, 074102 a 074601, 074602 jsou pouze orientacni a

jejich nenaplnéni neni sankcionovatelné.

V realizaci vypliiuje piijemce dosazené hodnoty monitorovacich indikatort 074101, 074102, 074601 a

074602 a datum dosaZené hodnoty v elektronické monitorovaci zprave.
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Metodika monitorovacich indikatord OP VK,
verze 2.

074101
074100

074102

074601
074600

074602

064312
064310

064313

Na oblasti podpory 3.2 dochézi k specifickému zadavani monitorovacich indikatorti na vyzvy a nasledné
k jejich vybéru v projektovych zadostech. Do vyzev jsou v piipadé MI 07100 zadavany indikatory 074101 a
074102 a v ptipad¢ indikatoru 074600 indikatory 074601 a 074602. Jejich cilové hodnoty a datum naplnéni
cilovych hodnot uvadi Zadatel v projektové zadosti. Projektovy manaZer pak do pravniho aktu vklada jako

zavaznou hodnotu soué¢tového monitorovaciho indikatoru 074100 a 074600.

Sankcim tedy podléhé ptipadné nenaplnéni cilové hodnoty indikator 074100 a 074600, které se nacitaji
v MONIT. Cilové (=planované) hodnoty MI 074101, 074102 a 074601, 074602 jsou pouze orientacni a

jejich nenaplnéni neni sankcionovatelné.

V realizaci vypliiuje piijemce dosazené hodnoty monitorovacich indikatortt 074101, 074102, 074601 a

074602 a datum dosaZené hodnoty v elektronické monitorovaci zprave.
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