\ UNIE SKOLSKYCH ASOCIACI CR
czesha CZESHA

Pripominky CZESHA k 1. verzi . Bilé knihy terciarniho vzdélavani"

Unie skolskych asociaci CR sdruzuje kromé Asociace vyssich odbornych skol
(AVOS), kterd zastupuje vetsinu VOS plsobicich v nasem vzdéldvacim systému také
naprostou Vétsinu ostatnich VOS pdsobicich ve spojeni se strednimi skolami
v dalsfch profesnich asociacich.

V tomto kontextu jsme vedli diskuzi o tezich 1. verze ,Bjleé knihy" a dale
uvadime zasadni stanoviska a navrhy tykajici' se transformace VOS.

I. PLNE PODPORUJEME:

1. Hodnoceni soucasného stavu a postaveni VOS (str. 17, bod 23).
Vzhledem k Uspésnosti absolventl VOS na trhu prace a vzhledem k tomu, ze
na pldé stfednich Skol, Casto ve spolupraci se zahrani¢nimi vySSimi
a vysokymi odbornymi Skolami, byla vytvorena rada velmi kvalitnich
programli  postsekundarniho studia svyraznym profesnim
zamérenim, které v soucasné dobé prochazeji procesem akreditace,
je velmi nutné legislativné vyreSit jejich zaclenéni do systému
terciarniho vzdélavani. Zasadni je zachovani prostupnosti do vyssich
stupnl terciarniho vzdélavani zalozené na kreditnim systému ECTS.

2. Velmi podporujeme myslenku nezbytné otevrenosti a diverzifikace
terciarniho systému. Souhlasime stim, Ze diferenciace nesmi byt
provedena uredni cestou, ale na zakladé moznosti a vysledk{ jednotlivych
instituci. S touto otazkou bezprostfedné souvisi definice pfislusnych
standard( (str. 20, bod 32).

3. Souhlasime stim, Ze legislativné a apriori zakotvena kategorizace
instituci nebo jejich Casti je neprijatelna (str. 20, bod 33). Z tohoto
dlvodu je predevSim nutné definovat parametry, které nebudou mit
formalni, ale vyhradné vécny obsah.



I1.

NESOUHLASIME:

Domnivame se, Ze do znacné miry kontraproduktivni s vyse uvedenymi
pozitivnimi zaméry jsou zejmeéna tyto teze (str. 19, bod 29).

1. Pozadavek ,jasného (zejména personalniho) oddéleni od strednich skol"
povazujeme za formalni, deklarativni a neloglcky Z téchto dbvodu:

a)

b)

d)

e)

Citované kvalitni programy VOS vznikly pravé v prostredi tesneho
personalniho propojeni s SOS za Ucasti téch pedagogd SOS kteri
splnovali kvalifikaéni a odborna kritéria pro vyuku na VOS. V této
oblasti se nepochybné projevilo daleko vice pozitivnich synergickych
efektd nez problémd.

Znamena to snad, 7e uditeli VS nebo VOS, ktery prijme cast
avazku na SS (nebo naopak) to néjakym zpilisobem zakazeme?
To ovSem neni v soucasné legislativé prakticky proveditelné a jakykoliv
pokus timto smérem by byl absurdni.

Je tedy zrejmé, Ze ono ,zasadni personalni oddéleni™ Ize provést jediné
tak, ze tento ucitel bude mit 2 pracovni smlouvy.

Domnivame se, ze je to typicky pfipad, jak vécny a odborny pristup
nahradit pristupem cisté formalnim, ktery navic mlze zplsobit
fadu zbytecnych administrativnich problémd.

Profesné orientované programy bakalarského typu je
nezbytné posuzovat zcela jinak nez univerzitni programy
v mnoha oblastech.

Proto povazujeme za nezbytné, aby byla definovana specificka kritéria
a akreditaci provadély tymy zamérené na tuto oblast v samostatné
komore akreditacni komise. Jednotna akreditacni komise bez této
vnitfni diferenciace je podle naseho nazoru nepfijatelna.

Zasadou, ktera je v ,Bilé knize" Casto zdOraznéna, je prednost
vécnych a odbornych kritérii a postupll pred formalnimi
a administrativnimi.

Proto je nutné zcela ponechat na zfizovateli, vramci jakého
organizacniho usporadani budou profesni instituty a VOS plsobit. Je
samoziejmé, Ze musi mit natolik autonomni postaveni, aby mohly
naplnit vSechny poZzadavky legislativni, odborné, organizacni
i personalni, které budou pro prislusny typ nastaveny.

Tento pristup je typicky a osvédceny v polyfunkcnich institucich,
definovanych soucasnym Skolskym zakonem, kde jednotlivé Skoly
a Skolska zafizeni plsobici v ramci jedné prispévkové organizace se fidi
adekvatni legislativou a specifickymi poZzadavky na svoji ¢innost.

Pravé tak je tento princip pouzitelny i pro terciarni vzdélavani.



III. NAVRHUJEME:
1. Teze ,Bilé knihy" zabyvajici se transformaci VOS zaméfit do téchto oblasti:

Obsah studia.

Profil absolventa.

Kvalifikacni a specifické odborné pozadavky na ucitele.

Evaluace prdbéhu a vystupl studia.

Definovani vécnych parametrl studijnich program( a jejich akreditace.
Posuzovani Uspésnosti a aktualnosti téchto program{ v souvislosti
s Uspésnosti absolventd na trhu prace a snazory a potfebami
zaméstnavateld.

2. V oblasti transformace VOS do terciarniho vzdélavani povazujeme za zésadni:

e \VyuZivani kreditniho systému ECTS ve vSech programech
s propustnosti do vySSich stupfl terciarniho vzdélavani.

e Ponechani moznosti organizovat programy VOS se 120 kredity
ECTS, zpravidla dvouleté.
Tuto formu vSak nepovaZujeme za hlavni proud transformace
soucasnych VOS. 5

e Umoznit transformaci VOS na profesni instituty poskytujici
bakalarska studia na zakladé kritérii kategorizovanych v bodé III.1
a bez dodatecnych formalnich omezeni.
V opacném pripadé hrozi zanik mnoha kvalitnich program( terciarniho
profesniho vzdélavani, které de facto existuji a do kterych bylo vliozeno
mnoho Usili i prostfedkd, ¢asto za soucinnosti zahranicnich instituci.

o Zcela neprijatelné by bylo jakékoli omezeni okruhu zfizovateli
VOS a profesnich institutli. Otazkou zasadniho vyznamu
je ponechani moznosti, Ze tyto instituce budou nadale zfizovat kraje.
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