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25. října 2007 v Plzni (Primavera Hotel)
Nepomucká 128, Plzeň

· Jakým potenciálem disponují školy pro rozvoj celoživotního učení? 
· Jak probíhá spolupráce škol a zaměstnavatelů a na jaké překážky naráží? 

· Jaké jsou nástroje a iniciativy pro podporu škol rozvíjejících se v centra celoživotního učení v budoucnosti?
12,30
Registrace
13,00
Zahájení konference, současný pohled na rozvoj škol jako center celoživotního učení
Představení tématu a cíle semináře v kontextu Lisabonské strategie
náměstek ministryně školství, mládeže a tělovýchovy

13,20
Přístup škol k rozvoji celoživotního učení na Slovensku

Mgr. Boris Sloboda, ředitel odboru pro celoživotní vzdělávání, Ministerstvo školství Slovenské republiky
13,45
Role krajů z hlediska spolupráce škol a zaměstnavatelů

MVDr. Václav Červený, 1. náměstek hejtmana Plzeňského kraje, zástupce Komise pro školství Rady Asociace krajů ČR

14,10
Celoživotní partnerství škol a zaměstnavatelů – přechod z počátečního vzdělávání do praxe, nové kvalifikace, druhá kariéra
RNDr. Zdeněk Somr, viceprezident Hospodářské komory ČR
14,35
Školy jako centra celoživotního učení v evropském kontextu


Mgr. Michal Kadera, zástupce CEBRE v Bruselu
15,00 – 15,30
Přestávka na kávu
15,30
Co všechno děláme pro to, aby se školy staly skutečnými centry celoživotního učení v regionu

PhDr. Jana Bydžovská, Národní ústav odborného vzdělávání v Praze

15,50
Jak probíhá konkrétní spolupráce školy a zaměstnavatele

doc. Ing. Jaroslav Pakosta, CSc., ředitel SOŠ a SOU stavební, Rybitví

Ing. Rudolf Kmoch, jednatel společnosti RUTO, s. r. o.

16,10
Příklady dobré praxe škol fungujících jako centra celoživotního učení
Ing. Jaroslav Černý, ředitel SOU elektrotechnického, Plzeň
Mgr. Karel Suda, ředitel SOU, Horní Bříza

16,30
Diskuse

17,00
Číše vína
Seminář bude moderován RNDr. Miroslavem Procházkou, CSc.,

ředitelem Národního ústavu odborného vzdělávání v Praze

