              Vyhlášení rozvojového programu MŠMT na rok 2011                  
Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 
a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
č.j. 29 127/2010-26, ze dne 30. listopadu 2010
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) v souladu s § 171 
odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném 
a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhlašuje pro rok 2011 rozvojový program ve vzdělávání:
1. Základní vymezení a cíle programu
1.1
Cílem tohoto programu je poskytnout právnickým osobám vykonávajícím činnost škol či školských zařízení zřizovaných krajem, obcí a svazkem obcí zapsaných do školského rejstříku („dále jen „právnická osoba“) finanční prostředky účelově určené na posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „pedagogický pracovník s vysokoškolským vzděláním“).
1.2
Kdo je pedagogický pracovník s vysokoškolským vzděláním, je uvedeno v příloze č. 1, která je nedílnou součástí tohoto vyhlášení.
2. Poskytnutí prostředků vyčleněných na rozvojový program

2.1
Právnická osoba obdrží finanční prostředky na evidenční přepočtený počet pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním a odměňovaných podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, na plně zaměstnané k 1. prosinci 2010 dle přílohy č. 2, která je nedílnou součástí tohoto vyhlášení.
2.2
Finanční prostředky v tomto rozvojovém programu poskytuje MŠMT v souladu s ustanovením § 163 odst. 1 písm. a) školského zákona formou dotace na rok 2011 na zvláštní účet kraje. Finanční prostředky poskytuje MŠMT na základě rozhodnutí o poskytnutí dotace adresovaného kraji, a to ve výši stanovené rozhodnutím. Krajský úřad přidělí s vědomím zastupitelstva kraje prostředky právnickým osobám na účel podle bodu 1.1.
2.3
Krajský úřad obdrží finanční prostředky na evidenční přepočtený počet pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, na plně zaměstnané k 1. prosinci 2010 vykázané jednotlivými školami a školskými zařízeními podle přílohy č. 3, která je nedílnou součástí vyhlášení.

3. Předkládání žádostí

3.1
Právnická osoba, která odměňuje podle ustanovení § 109 odst. 3 zákoníku práce, předloží žádost podle přílohy č. 2 tohoto vyhlášení příslušnému krajskému úřadu nejpozději do 15. prosince 2010. V odůvodněných případech může krajský úřad prominout zmeškání lhůty pro zaslání žádosti, a to nejpozději do 5 pracovních dnů po stanovené lhůtě.
3.2
Krajské úřady předloží sumarizované požadavky na formuláři uvedeném v příloze č. 3 tohoto vyhlášení nejpozději do 31. prosince 2010 písemně přímo odboru 26 MŠMT a současně na e-mailovou adresu: rehorko@msmt.cz a Maria.Vondrova@msmt.cz. Nedodržení této lhůty nemá vliv na poskytnutí finančních prostředků krajskému úřadu v tomto programu.
4.
Ekonomické zabezpečení rozvojového programu

Maximální výše ekonomického zabezpečení na tento rozvojový program je 2,1 mld. Kč včetně zákonných odvodů. 
5.
Další ustanovení
Rozvojový program se vyhlašuje na období od ledna do prosince 2011 s tím, že nejpozději v červnu 2011 bude vyhlášena 2. etapa rozvojového programu, ve které školy a školská zařízení předloží upřesněné údaje o evidenčním přepočteném počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním na plně zaměstnané, podle stavu ve školním roce 2011/2012.
6.
Vypořádání prostředků na zajištění rozvojového programu

Vypořádání přidělených prostředků rozvojového programu bude provedeno samostatně pod přiděleným účelovým znakem 33027 současně s vypořádáním celkově přidělených prostředků roku 2011, podle vyhlášky č. 52/2008 Sb., kterou se stanoví zásady a termíny finančního vypořádání vztahů se státním rozpočtem, státními finančními aktivy nebo Národním fondem.
Toto vyhlášení rozvojového programu nabývá účinnosti dnem 1. prosince 2010.
                                                                                                Ing. Ladislav Němec
                                                                                       náměstek ministra skupiny 2

Přílohy:
1.
Metodická pomůcka pro ředitele škol k realizaci rozvojového programu MŠMT na rok 2011 - Pedagogičtí pracovníci s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
2.
Formulář pro podání „Žádostí“ právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení podle bodu 2.1

3.
Formulář pro podání „sumářů“ krajskými úřady odboru 26 MŠMT
Metodická pomůcka pro ředitele škol a školských zařízení k realizaci

rozvojového programu MŠMT na rok 2011

„Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících“, 
čj. 29 127/2011-26
1)
Rozvojový program je vyhlášen pro pedagogické pracovníky s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, tj. bude se vztahovat na pedagogické pracovníky, kteří současně splní dvě podmínky:
a) podmínku odborné kvalifikace, 

b) podmínku vysokoškolského vzdělání.

Ad a) Odbornou kvalifikaci jednotlivých kategorií pedagogických pracovníků upravuje zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů (dále jen „zákon“) v §§ 6 až 21. 

V souladu s ustanovením § 30 zákona se uznává též odborná kvalifikace pedagogickým pracovníkům, kteří k 1. lednu 2005 splňovali odbornou kvalifikaci (resp. odbornou a pedagogickou způsobilost) podle předchozí právní úpravy, tj. vyhlášky č. 139/1997 Sb., o podmínkách odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků a o předpokladech kvalifikace výchovných poradců a vyhlášky č. 59/1985 Sb., o odborné a pedagogické způsobilosti pedagogických pracovníků a o určení školských zařízení, ve kterých mají pedagogičtí pracovníci postavení učitele.

Zákon umožňuje, aby ředitel při splnění daných podmínek u některých pedagogických pracovníků od požadavku odborné kvalifikace upustil (§ 10 odst. 2 – učitel uměleckých odborných předmětů v základní umělecké škole, střední odborné škole a konzervatoři; § 11 odst. 4 - učitel uměleckých odborných předmětů na VOŠ) nebo ho prominul (§ 32). V takovém případě však nelze považovat požadavek odborné kvalifikace pro účely zařazení do této platové stupnice za splněný. Požadavek odborné kvalifikace nesplňují ani ti pedagogičtí pracovníci, kteří ještě nedokončili studium, kterým potřebný předpoklad získají.  

Poznámka: Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků, kteří vykonávají přímou pedagogickou činnost ve školách a školských zařízeních (nebo jejich třídách či odděleních) zřízených pro děti, žáky nebo studenty se speciálními vzdělávacími potřebami se posuzuje podle zvláštních ustanovení zákona, je-li pro danou kategorii zákona stanovena.
Ad b) Vysokoškolským vzděláním se rozumí vzdělání získané absolvováním akreditovaného bakalářského nebo magisterského studijního programu. 

Kromě vysokoškolského vzdělání, kterým se získává odborná kvalifikace (např. učitel druhého stupně základní školy získává odbornou kvalifikaci vysokoškolským magisterským vzděláním zaměřeným na přípravu učitelů všeobecně vzdělávacích předmětů základní školy), se připouští také jakékoliv jiné vysokoškolské vzdělání, a to u těch kategorií pedagogických pracovníků, u nichž zákon umožňuje získat odbornou kvalifikaci i jinak než absolvováním studijního programu na vysoké škole. Například: 

-
učitel mateřské školy získá odbornou kvalifikaci středním vzděláním s maturitní zkouškou (ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání v oboru vzdělání zaměřeném na přípravu učitelů předškolního vzdělávání) a po té absolvuje vysokoškolský studijní program ve studijním oboru humanitní studia, 

 - vychovatel školní družiny získá odbornou kvalifikaci středním vzděláním s maturitní zkouškou (ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání v oboru vzdělání zaměřeném na přípravu vychovatelů) a po té absolvuje vysokoškolský studijní program ve studijním oboru školský management,

- učitel praktického vyučování na SŠ získá odbornou kvalifikaci středním vzděláním s maturitní zkouškou (ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání odpovídajícího oboru vzdělání) a studiem pedagogiky a po té absolvuje bakalářský studijní program ve studijním oboru speciální pedagogika,

 - učitel uměleckého odborného předmětu na ZUŠ získá odbornou kvalifikaci středním vzděláním s maturitní zkouškou (ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání odpovídajícího oboru vzdělání) a studiem pedagogiky a po té absolvuje bakalářský studijní program ve studijním oboru andragogika,
- asistent pedagoga získá odbornou kvalifikaci středním vzděláním s výučním listem (ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání) a studiem pedagogiky a po té absolvuje bakalářský studijní program ve studijním oboru informatika,

-
pedagog volného času získá odbornou kvalifikaci vyšším odborným vzděláním (ukončením akreditovaného vzdělávacího programu vyšší odborné školy v oboru vzdělání zaměřeném na vychovatelství) a po té absolvuje bakalářský studijní program ve studijním oboru marketing.

Poznámka: vysokoškolské vzdělání se nezíská absolvováním programu celoživotního vzdělávání uskutečňovaného vysokou školou.

2)
Rozvojový program není vyhlášen pro ostatní pedagogické pracovníky (kvalifikované bez vysokoškolského vzdělání + nekvalifikované), tzn., nebude se vztahovat na dvě skupiny pedagogických pracovníků:

a) pedagogické pracovníky, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,

b) pedagogické pracovníky, kteří nesplňují odbornou kvalifikaci.

Ad a) Do této skupiny budou náležet tito pedagogičtí pracovníci:

-
učitelé mateřských škol, kteří získali odbornou kvalifikaci studiem na příslušné vyšší odborné nebo střední škole (§ 6 odst. 1 písm. b) – c) zákona) a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
učitelé praktického vyučování na střední škole, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 9 odst. 3 písm. b) – c) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
učitelé odborného výcviku na střední škole, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 9 odst. 5 zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
učitelé uměleckých odborných předmětů v základní umělecké škole, střední škole a konzervatoři, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 písm. b) – e) a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
učitelé praktického vyučování nebo učitelé odborné praxe vyšších odborných škol, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 11 odst. 2 písm. b) a c) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
vychovatelé, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 16 odst. 1 písm. c) – f) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
pedagogové volného času, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 17 písm. c) – f) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
asistenti pedagoga, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 20 písm. b) – e) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání,
-
trenéři, kteří získali odbornou kvalifikaci podle § 21 písm. d) zákona a nemají vysokoškolské vzdělání.

Ad b) Do této skupiny budou náležet všichni pedagogičtí pracovníci, kteří odbornou kvalifikaci nesplňují bez ohledu na to, zda mají či nemají vysokoškolské vzdělání.

V případě nejasností a dotazů máte možnost se obrátit e-mailem na odbor 25 MŠMT, Michal.Trunda@msmt.cz.

Formulář pro Státní dotace - pro právnické osoby vykonávající činnost škol a školských zařízení podle bodu 2.1 (sumář za celou školu, ne v členění podle jednotlivých součástí školy)
Žádost k  ROZVOJOVÉMU PROGRAMU – Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb.,
o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
 (vyplní žadatel ve všech bodech!)
1. Identifikační údaje o předkládající organizaci

	Právnická osoba vykonávající činnost školy nebo školského zařízení zřizovaná podle bodu 2.1
	Název:                                                                                           -

                                                                                                       .

	ADRESA:
	

	PSČ:         
	Tel.:                   
	Fax:          
	Mob.:   

	E-mail:     
	www:     


2. Pomůcka k vyplnění počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb. 

A)
Jedná se o skutečný evidenční přepočtený počet zaměstnanců na plně zaměstnané 
k 1. prosinci 2010, kteří jsou v pracovním poměru (tzn., že se nezahrnují zaměstnanci na dohody, kteří jsou mimo evidenční stav organizace). Počty se vyplňují na 2 desetinná místa za celou organizaci, nikoliv po tzv. součástech organizace.

B)
Pokud ředitel školy či školského zařízení ví, že v průběhu kalendářního roku dojde ke změně platového stupně popřípadě platové třídy u výše uvedeného pedagoga, je potřebné tuto změnu promítnout v alikvotní výši, tzn. rozdělit úvazek takového pracovníka do obou platových stupňů případně do obou platových tříd v alikvotní výši odpovídající době zařazení v roce 2011 (např. u pracovníka, který je veden na plný pracovní úvazek, se při jeho přestupu do vyššího platového stupně k 1. dubnu 2011 uvede 1/3 úvazku v nižším platovém stupni, tj. 0,33 a 2/3 úvazku ve vyšším platovém stupni, tj. 0,67).
C)
Pokud je u pedagoga, který má pracovní poměr na dobu určitou předpoklad, že již pracovní poměr nebude dál prodloužen, uvést část úvazku takového pedagoga rovněž 
v alikvotní výši odpovídající délce pracovního poměru v kalendářním roce. (např. pracovník, který je veden na plný pracovní úvazek a ukončí pracovní poměr k 30. dubnu 2011 se úvazek uvede v alikvotní výši, tj. 0,33).
3. Příjemce žádostí: příslušný krajský úřad

Potvrzený originál žádosti přílohy č. 2 (podpis a razítko) zasílejte poštou do 15. prosince 2010 na adresu příslušného krajského úřadu. 

Poznámka:
Žadatel souhlasí se zveřejněním údajů v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.

Zpracoval: ………………………….
                     Statutární zástupce: ……………………….………………...

                                                                                                                                                   (vypsat hůlkovým písmem)

Datum:                                                          
        Statutární zástupce:  …...……………………………………





                     podpis


                                                                        Razítko:

4. Přehled počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb.
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída



	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	do 2 let
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	do 4 let
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	do 6 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	do 9 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	do 12 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	do 15 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	do 19 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	do 23 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	do 27 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	do 32 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	nad 32 let
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Formulář pro Státní dotace – předkládání „sumářů“ krajskými úřady
Žádost k  ROZVOJOVÉMU PROGRAMU – Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona 
č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
 (vyplní žadatel ve všech bodech!)

1. Identifikační údaje o předkládající organizaci

	Krajský úřad
	Název:                                                                                           -                

	ADRESA:
	

	PSČ:         
	Tel.:                   
	Fax:          
	Mob.:   

	E-mail:     
	www:     


2. Příjemce žádostí: 

a)  Adresa:


MŠMT – odbor 26



Karmelitská 7



118 12  Praha 1
b)  Elektronické spojení:  rehorko@msmt.cz a Maria.Vondrova@msmt.cz
Potvrzený originál žádosti přílohy č. 3 (podpis a razítko) zasílejte poštou do 21. prosince 2010 na výše uvedenou adresu MŠMT.

3.
Přehled počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb.
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída
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