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Příloha č. 2

Formulář pro Státní dotace - pro právnické osoby vykonávající činnost škol a školských zařízení podle bodu 2.1 (sumář za celou školu, ne v členění podle jednotlivých součástí školy)
Žádost k  ROZVOJOVÉMU PROGRAMU – Posílení platové úrovně pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb.,
o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
 (vyplní žadatel ve všech bodech!)
1. Identifikační údaje o předkládající organizaci

	Právnická osoba vykonávající činnost školy nebo školského zařízení zřizovaná podle bodu 2.1
	Název:                                                                                           -

                                                                                                       .

	ADRESA:
	

	PSČ:         
	Tel.:                   
	Fax:          
	Mob.:   

	E-mail:     
	www:     


2. Pomůcka k vyplnění počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb. 

A)
Jedná se o skutečný evidenční přepočtený počet zaměstnanců na plně zaměstnané 
k 1. prosinci 2010, kteří jsou v pracovním poměru (tzn., že se nezahrnují zaměstnanci na dohody, kteří jsou mimo evidenční stav organizace). Počty se vyplňují na 2 desetinná místa za celou organizaci, nikoliv po tzv. součástech organizace.

B)
Pokud ředitel školy či školského zařízení ví, že v průběhu kalendářního roku dojde ke změně platového stupně popřípadě platové třídy u výše uvedeného pedagoga, je potřebné tuto změnu promítnout v alikvotní výši, tzn. rozdělit úvazek takového pracovníka do obou platových stupňů případně do obou platových tříd v alikvotní výši odpovídající době zařazení v roce 2011 (např. u pracovníka, který je veden na plný pracovní úvazek, se při jeho přestupu do vyššího platového stupně k 1. dubnu 2011 uvede 1/4 úvazku v nižším platovém stupni, tj. 0,25, a 3/4 úvazku ve vyšším platovém stupni, tj. 0,75).
C)
Pokud je u pedagoga, který má pracovní poměr na dobu určitou předpoklad, že již pracovní poměr nebude dál prodloužen, uvést část úvazku takového pedagoga rovněž 
v alikvotní výši odpovídající délce pracovního poměru v kalendářním roce. (např. pracovník, který je veden na plný pracovní úvazek a ukončí pracovní poměr k 30. dubnu 2011 se úvazek uvede v alikvotní výši, tj. 0,33).
3. Příjemce žádostí: příslušný krajský úřad

Potvrzený originál žádosti přílohy č. 2 (podpis a razítko) zasílejte poštou do 15. prosince 2010 na adresu příslušného krajského úřadu. 

Poznámka:
Žadatel souhlasí se zveřejněním údajů v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.

Zpracoval: ………………………….
                     Statutární zástupce: ……………………….………………...

                                                                                                                                                   (vypsat hůlkovým písmem)

Datum:                                                          
        Statutární zástupce:  …...……………………………………





                     podpis


                                                                        Razítko:

4. Přehled počtu pedagogických pracovníků s vysokoškolským vzděláním, kteří splňují odbornou kvalifikaci podle zákona č. 563/2004 Sb.
	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída
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