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@E® UvoD

Ceska republika je jiz od roku 1992 ¢lenem Organizace pro ekonomickou spolupraci a roz-
voj (dale OECD). Jednou z oblasti, které se tato organizace vénuje, je oblast skolstvi a vzdé-
lavani. Vzdélavanim a souvisejicimi okruhy se zabyva skupina expertl a instituci zapoje-
nych do programu INES (Indicators of Education Systems — Systém ukazatelt skolskych
systému). Na zakladé spolupréace téchto expertt a instituci a sekretariatu OECD vychazi
kazdoroéné jiz od roku 1996 publikace Education at a Glance (dal EaG), v niz jsou zvefejnény
indikatory, které se dotykaji oblasti vzdélavani a porovnani vzdélavacich systému v ramci
zemi OECD.

Zajem vefejnosti o indikatory zabyvajici se vzdélavacimi systémy jednotlivych zemi byl
hlavnim impulsem vzniku projektu, jehoZ prvni vystup se Vam pravé dostava do rukou.
Jedna se o metodickou pfirucku Pracovnici a pracovni podminky ve vzdéldvdni. Vefejnost indi-
katory pouziva, ale vzhledem k neznalosti metodiky jejich vypoctu velice ¢asto dochazi
k dohadtm, co je vlastné v indikatoru zahrnuto, a nasledné dochézi i k dezinterpretaci vy-
sledkil. Zejména z téchto divodud se Ustav pro informace ve vzdélavani neustale setkava
s pozadavky na vysvétleni jednotlivych indikatort a na popis jejich struktury.

Hlavnim cilem projektu, jehoZ vystupem je i tato metodicka pfirucka zabyvajici se vykony
ve vzdélavani, je zpracovani publikaci definujicich metodiku, kterou se pocitaji indika-
tory OECD publikované v Education at a Glance. Kromé této pfirucky jsou v ramci pro-
jektu zpracovany dal3i dvé, které se budou zabyvat vykonovymi indikatory ve vzdélavani
a financovanim vzdélavani.

Ve vsech jednotlivych publikacich je ozfejmena struktura indikatorti z dané oblasti, meto-
dika jejich vypoctu a soucasti pfirucek budou i nékteré casové fady hodnot zvefejnénych
indikatorti za Ceskou republiku.

Pfedmétem zajmu této metodické pfirucky jsou tedy indikatory vénované pracovniktim
a pracovnim podminkam ve vzdélavani, a to formalnim vzdélavani od drovné pfedskol-
niho az do trovné terciarniho vzdélavani. Pfi jejich popisu a vybéru vychazime z obsahu
rocenky gkolstvi OECD Education at a Glance vydané v roce 2007 s daty za rok 2005. I kdyz
byla v dobé vzniku této pfirucky k dispozici publikace Education at a Glance za rok 2008,
zvolili jsme z diivodu porovnatelnosti s tdaji v ostatnich dvou metodickych pfiruckach
(Vikonové indikdtory ve vzdéldvdani a Ekonomické indikdtory ve vzdéldvdni) idaje za rok 2005.

V jednotlivych pfiruckéach, které jsou soucasti projektu, je popsana struktura uvedenych
indikatorti, metodika vypoctu a soucasné uvedeny jejich hodnoty za Ceskou republiku,
v pfipadé moznosti srovnani i v casovych fadach. Doufame, ze tato fada publikaci napo-
muze sjednotit podobu a metodiku pouzivani indikatori vyuzivanych pro mezinarodnf
srovnani vzdélavacich systémtl.

Pro porovnani hodnot indikatorti za Ceskou republiku s ostatnimi zemémi jsme vybrali
priméry za zemé OECD a zemé Evropské unie, které jsou zarovenn ¢lenskymi zemémi
OECD (EU 19). Vzhledem k tomu, Ze prakticky ve vdech ukazatelich se hodnoty jednotli-
vych zemi pomérné lisi a primérné hodnoty za véechny zemé jsou mnohdy zkresleny hod-
notami nékolika malo zemi, porovnavame udaje za Ceskou republiku se zemémi, které
jsou nam nejbliZe, at uz z geografického, nebo kulturniho pohledu. Jednéa se o Slovensko,
Polsko, Madarsko, Némecko a Rakousko.
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B 88 VYCHODISKA

@® PUBLIKACE EDUCATION AT A GLANCE

Publikace Education at a Glance (dale EaG) je kazdorocné (od roku 1996) vydavana Organi-
zaci pro ekonomickou spolupréci a rozvoj (dédle OECD). Publikace vznika na zakladé spolu-
prace expertd a instituci zapojenych do programu INES (Indicators of Education Systems
— Systém ukazatelli Skolskych systém) a sekretariatu OECD a jedna se o soubor ukaza-
telt charakterizujici vzdélavaci systémy z rtiznych pohledu.

Informace jsou v EaG zvefejnovany zpravidla s dvouletym zpozdénim, které je zptisobeno
odlisnymi systémy sbéru statistickych dat v jednotlivych ¢lenskych zemich. Posledni do-
stupné udaje v dobé vzniku této metodické pfirucky byly publikovany v EaG 2007 a v na-
prosté vétsiné se jedna o ddaje za rok 2005 (Skolni rok 2004/2005, kalendaini rok 2005)
a udaje o finanénich vydajich za rok 2004. Veskeré udaje, poskytované jednotlivymi ze-
mémi, které vstupujf jako podkladova data do vypoctu indikatort EaG, jsou ¢lenény podle
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani ISCED97. Vydani EaG ma jiz nékolik let ob-
dobnou strukturu, vétsina ukazatelt je porovnatelnych s pfedchozimi lety, resp. s rokem
minulym, a v poslednich letech se publikace ¢leni na ¢tyfi hlavni kapitoly:

Vifsledky vzdeéldvdni a vijnosy ze vzdéldvdni — kapitola se zabyva vysledky vzdélavani a také tim,
kolik lidi vzdélavani ukoncuje. Soucasti jsou i ukazatele tykajici se vzdélanosti obyvatel-
stva jednotlivych zemi.

Financni a lidské zdroje vloZené do vzdéldvdni — kapitola je zaméfena na ukazatele tykajici se fi-
nancovani 3kolstvi v jednotlivych zemich z rtiznych pohledti. Hodnoty téchto ukazateld
je nutné brat v tvahu pfi interpretaci dalsich charakteristik vzdélavacich systému — napf.
vy3e vydajll na jednoho zaka a studenta ma tzkou spojitost i s primérnou velikosti tfidy
nebo s primérnym poctem zaka na pedagogického pracovnika a celkové ovlivni podminky
zakt a studenti v priibéhu vzdélavaciho procesu.

Pristup ke vzdéldvdni, ticast na ném a prichod vzdéldvaci soustavou — kapitola obsahuje ukaza-
tele charakterizujici jednotlivé vzdélavaci systémy z pohledu vzdélavaci politiky, kontextu
vzdélavani a vykont vzdélavaci soustavy. Obsahuje ukazatele typu mira vstupu, tcast na
vzdélavani i ukazatele tykajici se vzdélavani dospélych.

Skolni prostredi a organizace Skol — kapitola zahrnuje ukazatele charakterizujici pracovni pod-
minky ucitelt, jako napf. pracovni doba ucitel(, vyucovaci doba ucitelt (tedy pocet hodin
vyuky), finanéni ohodnoceni ucitelli, pocet hodin, které zaci stravi vyukou ve skole. Tyto
ukazatele mohou byt zdkladem pro hodnocentf kvality vyuky.

Pro ucely této metodické prirucky se zabyvame ukazateli kapitoly Skolni prostfedi a orga-
nizace Skol. Ukazatele ostatnich kapitol byly metodicky popsany v dalsich dvou metodic-
kych pfiruckach, které jsou soucasti projektu a byly vydany v prabé&hu roku 2008.
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@® OBSAH PUBLIKACE EDUCATION AT A GLANCE

Pro dokreslent celkového obrazu zde uvadime i seznam vsech indikatort, které byly zve-
fejnény v Education at a Glance 2007. Nazvy v zavorkach jsou odpovidajici nazvy indikatort
ze star3ich vydani EaG pfed rokem 2007.

A. Vysledky vzdélavani a vynosy ze vzdélavani

Al Na které trovni dospéli studovali? (Vzdélanost dospélé populace)

A2 Kolik studentti ukon¢i sekundarni vzdélavani? (Mira dokoncovdni vyssino sekunddr-
niho vzdéldvdni)

A3 Kolik studentt ukon¢i terciarni vzdélavani? (Mira dokoncovdni tercidrnino vzdéldvdni
a mira preZiti v tercidrnim vzdéldvdni)

A4 Jaké ambice maji Zaci z pohledu dosazeného vzdélani?

A5 Jaky maji studenti postoj k matematice?

A6 Jaky dopad mé zazemi imigrantl na jejich studijni vysledky?

A7 Ovlivni socioekonomické zazemi zakl jejich tcast ve vy3sich stupnich vzdéla-
vani?

A8 Jaky vliv ma Gcast ve vzdélavani na tcast na trhu prace?

A9 Jaké jsou ekonomické vynosy ze vzdélavani? (Vinosy ze vzdéldvdni: vzdéldni a vi-
délky)

B. Finanéni a lidské zdroje vloZzené do vzdé&lavani

Bl Kolik stojf Zak/student? (Vidaje na vzdéldvdni na studenta)

B2 Kolik z bohatstvi statu je vynalozeno na vzdélavani? (Vijdaje na vzdéldvdni jako podil
HDP)

B3 Jaké jsou vefejné a soukromé vydaje na vzdélavani? (Verejné a soukromé investice do
vzdeldvdni)

B4 Jaké jsou celkové vefejné vydaje na vzdélavani? (Celkové vefejné vijdaje na vzdeld-
vani)

B5 Jaké jsou vydaje studenta v terciarnim vzdélavani a kolik vefejnych subvenci ob-

drzi? (Verejné subvence studentiim a domdcnostem)

B6 Z jakych zdrojt pochézeiji finanéni prostfedky na vzdélavani a za co jsou utra-
ceny? (Vijdaje na instituce podle ticelu a zdrojii)

B7 Jak efektivné jsou finanéni prostfedky ve vzdélavani vyuzity?

C. Pristup ke vzdélavani, iiCast na ném a priichod vzdélavaci soustavou

Cl Jak rozsifené jsou programy odborného vzdélavani? (Ucast na vzdéldvdni od zdklad-
niho vzdeldvdni po dospélost)

C2 Kdo se ucastni vzdélavani? (Ucast na vzdéldvdni v sekunddrnim a tercidrnim vzdéld-
vdni)

C3 Kdo studuje v zahranici a kde? (Mobilita studentii a studujici cizinci v tercidrnim vzdeéld-
vdni)

c4 Jak tspésni jsou studenti pfi pfechodu ze vzdélavani na trh prace? (Vzdéldvaci
a pracovni status mladujch lidi)

C5 Ucastni se dospéli dalsiho vzdélavani souvisejiciho s praci? (Ucast na vzdéldvdni
dospelijch)

D. Skolni prostfedi a organizace skol

Dl Kolik Casu stravi Zaci ve tfidé? (Predpoklddand doba vijuky Zdki na primdrni a nizsi se-
kunddrni vzdeldvaci tirovni)

D2 Jaky je pocet zakd na ucitele a jak velké jsou tfidy? (Velikost tridy a pocet Zdkii na uci-
tele)

PRACOVNICI A PRACOVNI PODMINKY VE VZDELAVANI . . a



D3 Jak jsou ucitelé odménovani? (Platy ucitelit)
D4 Kolik ¢asu stravi ucitelé vyukou? (Vyucovaci a pracovni povinnosti ucitelit)

D5 Jak vzdélavaci systémy monitoruji praci skol? (Pristup k pocitaciim a jejich vyuZiti)

Pro tcely této metodické pfirucky jsme vybrali indikatory tykajici se skolniho prostfedi
a organizace 3kol.

@® INDIKATORY OECD ZABYVAJICI SE PRACOVNIKY A PRACOVNIMI
PODMINKAMI VE VZDELAVANI POPISOVANE V TETO METODICKE

PRIRUCCE

DI Kolik casu stravi zaci ve tfidé? (Predpoklddand doba vijuky Zdkii na primdrni a niZsi se-
kunddrni vzdeldvaci virovni)

D2 Jaky je pocet Zakli na ucitele a jak velké jsou tfidy? (Velikost tfidy a pocet Zdkii na uci-
tele)

D3 Jak jsou ucitelé odménovani? (Platy ucitelit)

D4 Kolik ¢asu stravi ucitelé vyukou? (Vyucovaci a pracovni povinnosti ucitelit)

n . . INDIKATORY OECD - METODICKA PRIRUCKA



®® CESKY VZDELAVACI SYSTEM

Pro informaci uvadime schéma ceského vzdélavacitho systému, kde jsou u jednotli-
vych vzdélavacich programt uvedeny i kategorie ISCED97, do kterych uvedeny program
spada.

Obrazek 1: Schéma vzdélavaciho systému v Ceské republice — platné od roku 2005

Ph.D., Th.D.

Magr., Ing., MUDr., MVDr., MDDr. ...
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3 ISCED O
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®® MEZINARODNI KLASIFIKACE VZDELANI ISCED97

Mezinarodni standardnf klasifikace vzdélani ISCED97 slouzi k porovnavani vzdélavacich
systému jednotlivych zemi na zakladé srovnavani vzdélavacich trovni. Zakladni jednotkou
z pohledu klasifikace ISCED je vzdélavaci program. Vzdélavaci programy jsou zafazovany
do drovni ISCED na zgkladé jejich obsahu, trovné kvalifikace, resp. profilu absolventa.
V ramci klasifikace se vzdélavaci programy podle obsahu tfidi podle dvou zakladnich hle-
disek — droven dosazeného vzdélani a obor vzdélani. Hlavni vyuziti klasifikace je v oblasti
vécného popisu vzdélavacich systémi, statistického vyhodnoceni absolventt vzdélava-
cich systémi (tedy nejvy3si dosazené vzdélani populace) a dale v oblasti mezinarodniho
porovnani statistickych dat v mezinarodnim kontextu.

V Ceské republice nabyva klasifikace ISCED97 dalsiho vyjznamu — od 1. 1. 2008 ji zavadi
CSU jako statni klasifikaci pro statisticka setfeni.

Klasifikace ISCED97 rozlisuje sedm zakladnich drovni vzdélavant:
Uroveii Nazev tGrovné

ISCED 0 Preprimarni vzdélavani

ISCED 1 Primarni vzdélavani

ISCED 2 Niz3i sekundarni vzdélavani

ISCED 3 Vyssi sekundarni vzdélavani

ISCED 4 Postsekundarni neterciarni vzdélavani

ISCED 5 Terciarni vzdélavani

ISCED 6 Terciarni vzdélavani — stupen vedouci k védecké kvalifikaci

Kategorie ISCED 2, 3, 4 a 5 se dale ¢leni na podkategorie, které charakterizuji moznosti
absolvent pfi vstupu na vy33i vzdélavaci droven. Typ
» A umoznuje absolventiim vstup do dal3i vzdélavaci drovné bez omezent,

» B umoziuje absolventtim vstup do programu vy33i drovné typu B,
» C umoznuje absolventiim pfimy vstup na trh prace.

Dalsi hledisko je zaméfeni programu — zda se jedna o program

» vSeobecného vzdélavactho proudu,
» predodborného vzdélavani,
» odborného vzdélavani.

Hlavnim kritériem pro zaclenéni programu podle zaméfeni je vy3e dotace odbornych
pfedmétt v ramci kurikula.

Kromé drovni vzdélani definuje klasifikace ISCED97 i obory a skupiny obort. Programy se
opét do jednotlivych kategorii fadi na zakladé obsahu programu a profilu absolventa.

Vzhledem k tomu, Ze Cesky vzdé&lavaci systém (stejné jako naprosta vétsina vzdélavacich
systému ostatnich zemi) neodpovida na vsech tdrovnich vzdélani klasifikaci ISCED, uva-
dime zde i ,pfevodni” tabulku mezi drovnémi vzdélani ISCED97 a programy ¢eského vzdé-
lavactho systému.

n . . INDIKATORY OECD - METODICKA PRIRUCKA



Tabulka 1: ZaFfazeni vzdélavacich programi v CR do mezinarodni standardni klasifi-

kace vzdélavani ISCED97

(podle stavu k 20. 3. 2006)

fska skola 0

pripravny stupeii zakladni skoly specialni 0
pripravné tfidy pro déti se socialnim znevyhodné 0
zakladni skola specialni 1. stupef 1 2C 2. stupefi 2C
zéakladni skola prakticka 1. stupef 1 2B 2. stuperi 2B
o Sk;l::l;bs‘;zed Fat ERRERE 1. stupent 1 2A 2. stupen 2A
zakladni Skola specialni 2. stupefi 2C 2C 1. stuperi |
zakladni Skola prakticka 2. stupefi 2B 2B 1. stuperi |

Liledini sl (e ZNEd N S preldtite 2. stupen 24 2A 2B 1. stupei 1
a skoly spe:
obory gymnazii 6leté 1.-2. roénik 2A 3A VY331 roc. 3A
obory gy ii 8leté 1.—4. ro¢nik 2A 3A VY331 roc. 3A
konzervatofe: obor tanec (8lety) 1.—4. roénik 2A 5B vy3si roc. 3B
kurzy pro ziskani zakladii vzdélani 2C 2C
kurzy pro zisk kladniho vzdélani 2A 2A
obory prakticka skola lleta, 2leta 2C 2C
obor prakticka skola 3leta 3C 3C
integrovany 1. roénik 3
obory gy if 4-5leté 3A 3A
obory gy ii 6leté 3.—6. rocnik 3A 3A nizsi rocniky 2A
obory gy ii 8leté 5.-8. ro¢nik 3A 3A nizsi ro¢niky 2A
obory stfedniho vzdélavani ukonéené maturitni zkouskou 3A 3A
(byvalé obory SOS a SOU)
konzervatof: obor tanec (8lety) 5.-6. rocnik 3B 5B posledni 2 ro¢niky 5B
konzervatof: 6leté obory 1.-4. roénik 3B 5B posledni 2 rocniky 5B
konzervatof: 7leté obory 1.-5. ro¢nik 3B 5B poslednf 2 ro¢niky 5B
obory stfedniho vzdé&lavani 3C 3C
obory stfedniho vzdélavani s vyuénim listem 3C 3C

dium jednotlivjch pfedmé&tii na stfedni 5kole 3C 3C
rekvalifikaéni kurzy ukonéené zavéreénou zkouskou 3C 3C
nastavbové studium 4A 4A
zkracené vzdélavani v oborech ukonéenych maturitni zkouskou 4A 4A
P itni dium na Skolach s pravem statni jazykové zkousky 4A 4A
zkracené vzdélavani v oborech ukonéenych vyuénim listem 4C 4C
rekvalifikaéni kurzy na skole vyzadujici pfedchozi vzdélani na stiedni
skole (uéebni obory) 4ac ac
rekvalifikaéni kurzy v délce od 6 mésici do 2 let pro absolventy SS 4C
vy3si odborna skola 5B 5B
konzervatof posledni dva ro¢niky 5B 5B
vysoké skoly — bakalafské studijnf pr 5A — stfedné dlouhe 5A — prvni 5
prvni programy programy

vysoké skoly — magisterské studijni programy 4leté SA&jize‘igegil;';he 5A
vysoké skoly — mag ské studijni prog; v délce 5-6 let, véetné 5A — dlouhé prvnt
udéleni akad kého titulu programy A
vysoké skoly — ské studijni prog ji 5A — navazujict sA
(na bakalafské studium) studium
vzdélavani absolventii stfednich 5kol organizované vysokou skolou A 4A
(nesmérujici k udélenti titulu)®
dalsi vzdélavani pro absolventy bakalafskych studijnich programit sB 5B
nebo VOS (nesmé&fujici k udélenti titulu) — rozsifujici vzdélani
dalsi vzdélavani pro absolventy magisterskych studijnich programit sA 5A
(nesmérujici k udélenti titulu) — rozsifujici vzdélani
doktorsky studijni program ukonéeny titulem Ph.D. 6 6

Komentdre:
') Déti, zdci, studenti na dané irovni vzdéldvdni.

2 Zdci, ktei dokoncili danou tiroveii programu. Nemusi byt absolventy programu jako celku.

) Cilovy stupert vzdeldni absolventii programu.
4 Stupen vzdeldni absolventit u nedokonceného programu.

* Studium koncipované jako 1. stupen vysokoskolského studia, po jeho ukoncenti je mozno pokracovat v magisterskijch programech.

) Studium organizované pro absolventy strednich kol na vysokvch Skoldch (rekvalifikacni kurzy, nulté rocniky).

ISCED 0 = Preprimdrni vzdéldvini

ISCED 1 = Primdrni vzdéldvdni

ISCED 2 = Nizsi sekunddrni vzdéldvdni

ISCED 3 = Vys3i sekunddrni vzdélavdni

ISCED 4 = Postsekunddrni netercidrni vzdélavdni

ISCED 5 = Tercidrni vzdéldvdni

ISCED 6 = Tercidrni vzdéldvdni — stupeii vedouci k védecké kvalifikaci

PRACOVNICI A PRACOVNI PODMINKY VE VZDELAVANI . . u

Zdroj: U1V, OECD



@88 METODICKY POPIS A VYVOJ HODNOT INDIKATORU
®® KOLIK CASU STRAVI ZACI VE TRIDE?

Soubor indikatorti tykajici se Casu, ktery stravi zaci ve tfidé, v sobé zahrnuje indikatory
zaméfené na zpUsob vyuziti Casu straveného zaky ve tfidé. Jednotlivé zemé maiji rdz-
nou strukturu vyuky, celkového ¢asu vénovaného vyucovani a také pfedméta, které jsou
v ramci vzdélavacich programt povinné vyucovany. Jejich volba odrazi narodni priority
a preference ve vzdélavacich potfebach zaka rtzného véku, stejné jako mistni priority.
Zemé obvykle vymezi zdkonné normy pro stanoveni poctu vyucovacich hodin. Nejcastéji
je specifikovan minimalni pocet hodin vyucovani, ktery musi skola dodrzet, kdy tstfedni
fidici instituce stanovuje minimalni Groven opatfeni k dodrzeni vyuCovaciho Casu, ktery je
nezbytnym predpokladem pro dosazeni dobrych studijnich vysledka.

Délka vyucovaci doby ve tfidé je jednim z hlavnich faktort, ktery ma vliv na velkou cCast
vefejnych investic do Zakova ucenf se. Hlavnimi tkoly pro vzdélavact politiku je porovna-
vani dostupnych zdrojli a potfeb studentt a vyuzivani ¢asu optimalnim zptsobem z per-
spektivy zaka a moznosti vefejnych investic. Naklady na vzdélavani v prvé fadé zahrnujf
préaci ucitel, institucionalni podporu a ostatni zdroje souvisejici se vzdélavanim. Doba,
béhem které jsou tyto zdroje Zaky Cerpany, je tudiz dulezitym faktorem pfidélovani financ-
nich prostfedk.

DEFINICE INDIKATORU

Indikator se zaméfuje na rozsah vyucovaci doby, kterou by méli zaci ve véku 7—14 let stra-
vit ve vyjuce.! Indikator vychéazi z poctu hodin, které zaci pfisludnych roénikti stravi vyukou
ve Skole v daném 3kolnim roce. Jde tedy o vyucovaci dobu u Zakt ve véku 7—-14 let, pficemz
pocet vyucovacich hodin je udavan v poctu 60minutovych hodin béhem gkolniho roku.
Hodiny, kdy je skola zaviena z dtivodu statnich svatk, prazdnin apod., nejsou zapocteny.
Vzdélavaci uroven se uvadi podle klasifikace ISCED97. Indikator se pocita pro jednotlivé
vékové skupiny.

ZDRO] DAT

Data vyuZita pro vypocet indikatoru vychazeji z databaze OECD, ktera byla vytvofena na
zakladé udaju poskytnutych jednotlivymi zemémi, a to v ramci projektu INES — Survey on
Teachers and Curriculum za Skolnf rok 2004/05.

METODICKY POPIS

Vzhledem k tomu, Ze délka vyucovaci hodiny se v jednotlivych zemich OECD miize vy-
znamné lisit, je vyucovaci doba zakl ve véku 7-14 let pfepocitana na 60minutové hodiny,
pficemz do celkového poctu vyucovacich hodin jsou zahrnuty ty aktivity, které skola orga-
nizuje v ramci vyucovani ve tfidach. U zemi, které maji ne zcela jednotnou politiku tykajict
se délky vyucovaci doby, byl pocet hodin odhadnut na zakladé poskytnutych dat. Do cel-
kového poctu vyucovacich hodin nejsou zahrnuty statni svatky, prazdniny apod.

Celkova predpokladana vyucovaci doba zahrnuje pocet hodin za skolnf rok, béhem kte-
rych jsou Zaci vzdélavani jak v povinné, tak v nepovinné Casti kurikula. Do celkové vyu-
Covaci doby nejsou zahrnuty tdaje za nepovinnou ¢ast vzdélavani, které probiha mimo
skolni dny, stejné jako doba stravena vypracovanim domaécich tkold, individualnim dou-
¢ovanim nebo soukromym vzdélavanim, které probiha pfed nebo po vyucovani ve skole.

Povinné kurikulum pfinasi informace o vyucovaci dobé (jejim rozvrzeni), kterou na vefej-
nych gkoldch musi Zakaim vefejny sektor zajistit. Povinné kurikulum v sobé zahrnuje jak
Udaje za kmenové kurikulum, tak za flexibilni ¢ast povinného kurikula.

Nepovinna ¢ast kurikula popisuje primérnou dobu vzdélavani, na kterou maji zaci narok
kromé povinné vyucovaci doby.

' Pro sledovani hodnot indikatoru byla experty OECD z Divize pro indikatory a analyzy ve skolstvi zvo-
lena vékova skupina 7-14 let, a to z d@vodu moznosti mezinarodniho srovnani. V jednotlivych ze-
mich OECD je totiz stanoven odlidny vék pro nastup povinné skolni dochazky, vétsinou v rozmezi od 5
do 7 let. Délka povinné skolni dochéazky je také v jednotlivych zemich rtzna, aviak nekon¢i dfive nez
ve 14 letech véku zaku. Z téchto diivodi byla jako referenéni doba sledovani indikatoru stanoven vék
zakt 7-14 let.
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DILCI INDIKATORY
V ramci indikatoru jsou publikovany dil¢i indikatory, které podrobné charakterizuji danou
problematiku. Jedné se o tfi indikatory:

» Celkova prfedpokladana vyucovaci doba
» Délka povinné vyuky
» Podil vyuky jednotlivych pfedmétti z celkové povinné vyucovaci doby

Tyto dilci indikatory tvofi spolecné soubor indikator(, jenz podava komplexni pohled na
Cas, ktery zaci stravi ve tfidé vyukou. Kazdy z nich charakterizuje ¢as vyuky straveny ve tfidé
z jiného thlu pohledu.

Prvni z nich — Celkovd predpoklddand vyucovaci doba — charakterizuje dobu vyuky jako celek,
pficemz vypovida zejména o pfileZitosti zakt vzdélavat se a taktéz i poukazuje na inves-
tovani vefejnych prostfedkt do vzdélavani. Udava se jak hodnota celkové pfedpokladané
doby vyuky u zZakt ve véku 7-14 let, tak je uvadéna i celkova pfedpokladana doba pro jed-
notlivé vékové skupiny zaku.

Druhy indikator — Délka povinné vijuky — je uvadén jak pro zaky ve véku 7-14 let, tak je tento
indikator pocitan i pro jednotlivé vékové skupiny. Pocet hodin povinné vyuky je vzdy uve-
den za celou sledovanou vékovou skupinu. Indikator se zaméfuje na vyucovani zakt v po-

vinném z&kladu i ve flexibilni ¢asti povinného kurikula.

Treti indikator — Podil vijuky jednotlivijch predmétii z celkové povinné vyucovaci doby — se soustfedi
zejména na procentualni zastoupeni vyuky pfedmétt na celkové povinné vyucovaci dobé,
a to v celé vékové skupiné i v jednotlivych vékovych kategoriich.

Celkova pFfedpokladana vyucovaci doba

Celkova prfedpokladana vyucovaci doba se pocita:
> NH,,,

kde

NH_ — pocet vyucovacich hodin pro zaky ve véku n daného pfedmétu s

n-— jevék zaka (n=7,8, ..., 14)
s— vyucovany pfedmét:
Ctent, psani a literatura
matematika

modernf cizf jazyky

védy (pfirodni a technické)

spolecenské védy

umeéni

télesna vychova

nabozenstvi

technologie

praktické dovednosti

ostatni

flexibilnt ¢ast kurikula
Indikator se pocita pro nasleduijici vékové skupiny:

7-8 let (n =7, 8)

9-11let(n=9, 10, 11)

12-14 let (n=12, 13, 14)

7-14let (n=7,8, .., 14)
Indikator se pocita jak pro celou pfislusnou vékovou skupinu 7—-14 let, tak pro jednotlivé
vékové skupiny. Veskeré tidaje pro vypocet tohoto indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-
INES Survey of Teachers and the Curiculum. Udaje za Slovenskou republiku a Polsko ne-
jsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do databaze OECD dodéna. Vzdélavact
droven se uvadi podle klasifikace ISCED97.
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Do poctu vyucovanych hodin za rok zasahuje rozlozeni statnich svatk( a prazdnin v da-
ném Skolnim roce, takze i pfi zachovani viech ostatnich podminek se pocty hodin mohou
rok od roku ligit.

Obrazek 2: Celkova predpokladana doba vyuky zaki ve véku 7-14 let
ve vybranych zemich OECD (2005)

| |
Ceska republika 2322
Rakousko 2 436
| |
Némecko 2 331
| |
Madarsko 2 154
pramér OECD 2517
| | |
pramér EU 19 2535
| | |
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Primérny pocet hodin, ktery stravi Zaci zemi OECD ve tfidé, je u jednotlivych vékovych
skupin odligny. Nejvyssitho poctu hodin dosahuiji zaci ve véku 12-14 let, kdy jde v pru-
méru o 2 795 hodin. Stejné hodnoty plati i pro zaky ze zemi Evropské unie, které jsou za-
roven ¢leny OECD (EU 19). V Ceské republice jde o 2 708 hodin, coz je o 87 hodin méné,
nez kolik je pramér za zemé OECD i EU19. Méné ¢asu nezZ v Ceské republice stravi zaci
této vékové skupiny ve tfidé ze sledovanych zemi v Némecku. Také v ostatnich vékovych
skupinach plati, Ze zaci v Ceské republice stravi ve tfidé méné casu, nez kolik je priimér

Obrazek 3: Vyvoj celkové pfredpokladané doby vyuky zZaki ve véku 7-14 let
v CR v letech 2001-2005
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za zemé OECD i EU 19. Pocet hodin stravenych ve tfidé je ve vech sledovanych zemich
nizsi, nez kolik ¢inf primérné hodnoty za véechny zemé. Nejvice se primérnym hodnotam
blizi tdaje za Rakousko, nasleduje Ceska republika, Némecko a Madarsko. Nejméné c¢asu
stravi ve tfidé Zaci nejmladsi vékové kategorie, kdy jde v priiméru o 1 598 hodin, pficemz
v zemich Evropské unie je to o 12 hodin méné. Ve sledovanych zemich maiji nejkratsi pred-
pokladanou dobu vyuky zaci v Madarsku a v Némecku. V Ceské republice je pfedpokla-
danéa doba vyuky u této vékové skupiny o 276 hodin kratsi, nez kolik ¢ini pramér za zemé
OECD.

Z vyvoje v letech 2001 az 2005 je patrné, Ze kromé roku 2003 pocet hodin celkové predpo-
kladané doby vyuky viech vékovych skupin rostl. V roce 2003 doslo u dvou mladsich vé-
kovych skupin k mirnému poklesu celkového poctu hodin, které Zaci stravili ve tfidé. Po-
¢et hodin celkové predpokladané doby vyuky v Ceské republice odpovida svym vyvojem
trenddim v ostatnich zemich, kdy ve viech zemich plati, ze ¢im starsi vékova skupina zaki,
tim vice hodin celkové pfedpokladané vyuky Zaci absolvuji. Da se fici, Ze celkova pfedpo-
kladana doba vyuky u nejmladsich zakt (tedy ve vékové skupiné 7-8 let) se nejvice 1isi od
praméru zemi OECD.

Délka celkové povinné vyuky

Délka celkové povinné vyuky se pocita:
Z NH,, ,

kde

NH, - pocet hodin povinné vyuky (véetné flexibilni ¢asti povinného kurikula) zaka ve
véku n daného pfedmétu s v daném Skolnim roce

s — vyucovany pfedmét:
Cteni, psani a literatura
matematika
modernf cizf jazyky
védy (pfirodnf a technické)
spolecenské védy
umeéni
télesna vychova
nabozZenstvi
technologie
praktické dovednosti
ostatni

flexibilni ¢ast kurikula

Indikator se pocita pro nasledujici vékové skupiny:
7-8 let (n =7, 8)
9-11let (n=9, 10, 11)
12-14 let (n=12, 13, 14)
7-141let (n=17,8, ..., 14)

Ukazatel se pocita jak pro celou pfislusnou vékovou skupinu, tak pro jednotlivé vékové
skupiny. Veskeré tdaje pro vypocet tohoto indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-INES
Survey of Teachers and the Curiculum. Vzdélavaci troven se uvadi podle klasifikace IS-
CED97. Udaje za Slovenskou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici —
data nebyla do databaze OECD dodana.

Do poctu vyucovanych hodin za rok zasahuje rozlozeni statnich svatk( a prazdnin v da-
ném Skolnim roce, takZe i pfi zachovani viech ostatnich podminek se pocty hodin mohou
rok od roku ligit.

Ve vé&t3iné zemi je u zaku ve véku 7-8 let a 9-11 let rozsah pfedpokladané vyuco-
vaci doby shodny s povinnou vyukou, u star3ich vékovych skupin je to jiz méné Casté.
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Obrazek 4: Délka celkové povinné vyuky u Zakia ve véku 7-14 let
ve vybranych zemich OECD (2005)
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V nami srovnavanych zemich je pfedpokladana doba vyuky shodna s povinnou vyuco-
vaci dobou u celé vékové skupiny 7-14 let v Ceské republice a Némecku. V obou téchto
zemich je celkovy pocet hodin pfedpokladané vyucovaci doby pro zaky ve véku 7-14 let
nizsi, nez je pramér OECD. Soucasné je v téchto zemich povinna skolni dochéazka do
15 let.

Primérny pocet hodin celkové povinné vyuky zakt ve véku 7-14 let ¢ini v zemich OECD
6 672 hodin. V ramci formalniho vzdélavaciho systému maji zemé OECD rozvrzen pra-
mérny rocni rozsah povinné vyuky ve tfidach nasledovné: 769 hodin ro¢né ve véku 7-8 let,
814 hodin rocné ve véku 9-11 let a 898 hodin roc¢né ve véku 12-14 let. V Ceské republice
je rozsah vyuky nasledujici: ve véku 7-8 let jde 0 661 hodin ro¢né, ve véku 9-11 let o 774
hodin ro¢né, ve véku 12-14 let 902 hodin ro¢né. Ve srovnani s priimérem zemi OECD
je v Ceské republice rozsah povinné vyuky niz3i v mladsich vékovych skupinach, a to ve
vékové skupiné 7-8 let o 108 hodin a ve vékové skupiné 9-11 let o 40 hodin. Ve vékové
skupiné 12-14 let maiji zaci v Ceské republice zhruba stejné hodin povinné vyuky, jako
je pramér zemi OECD (z&ci v CR maiji vice o 4 hodiny vyuky). Totéz plati i ve srovnani se
zemémi EU19, kdy je v Ceské republice v mladsich vékovych skupinach rozsah povinné
vyuky nizsi, nez kolik ¢inf primér za tyto zemé (o 124 hodin u vékové skupiny 7-8 let,
0 52 hodiny u vékové skupiny 9-11 let). Ve vékové skupiné 12-14 let méa povinna vyuka
v Ceské republice pfiblizné stejny rozsah (pouze o 9 hodin vice) jako priimér za zemé
EU 19.

V ramci vybranych zemi je rozsah povinné vyuky ve viech vékovych skupinach v Ceské re-
publice vy3si nez v ostatnich zemich. Jsou zde pouze tfi vyjimky, kdy ve vékové skupiné
12—-14 let maji zaci v Rakousku o 11 hodin povinné vyuky vice nez zaci v Ceské republice.
Druhou vyjimkou je rozsah povinné vyuky ve vékové skupiné 9-11 let, kdy v Némecku maijt
7aci této vékové skupiny o 3 hodiny povinné vyuky vice nez zaci v Ceské republice, a ko-

necné do tfetice maji zaci v Rakousku ve véku 7-8 let 0 29 hodin vyuky vice nez zaci stej-
ného véku v Ceské republice.

Rozsah celkové povinné vyuky Zakti ve véku 7-14 let je v obdobi 2001-2005 v Ceské re-
publice nejvice vyrovnany u zakti nejmladsi vékové skupiny. U dvou stardich skupin doslo
k mirnému néardstu povinné vyuky v poslednich dvou letech, coz je ovlivhéno zejména pi-
lotnim testovanim zavedeni jedné hodiny navic do vyuky. Tato hodina navic se do povinné
vyuky na vech skolach promitne od roku 2006.
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Obréazek 5: Vyvoj délky celkové povinné vyuky zZaki ve véku 7-14 let v CR
v letech 2001-2005
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Podil vyuky jednotlivich pfredméti z celkové povinné vyucovaci doby

Tento indikator se soustfedi na popis procentualnihozastoupenivyuky vybranych pfedmét
na celkové povinné vyucovaci dobé, a to ve vékovych kategoriich 9-11 let a 12—14 let.

Podil vyuky jednotlivych pfedméti z celkové povinné vyucovaci doby se pocita:

> NH,
z NHce,, |
n

kde
NH_ - pocet hodin daného predmétu s pfi vyuce zaku ve veku n
NHcc, — celkovy pocet hodin povinné vyuky (vCetné flexibilni ¢asti povinného kurikula)
zakt ve véku n
s— vyucovany pfedmét:
Ctent, psanf a literatura
matematika
modernf cizf jazyky
védy (pfirodni a technické)
spolecenské védy
umeéni
télesna vychova
nabozZenstvi
technologie
praktické dovednosti
ostatni
flexibilni ¢ast kurikula
Indikator se pocita pro nasledujici vékové skupiny:
9-11let (n=9, 10, 11)
12-14 let (n = 12, 13, 14)

Ukazatel se pocita pro vékové skupiny 9-11 let a 12-14 let. Veskeré udaje pro vypocet
tohoto indikatoru vychéazeji z dotazniku OECD-INES Survey of Teachers and the Curicu-
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Obrazek 6: Podil vyuky vybranych predmétii z celkové povinné vyucovaci
doby u zakii ve véku 9-11 let ve vybranych zemich OECD (2005)
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Vysvétlivky: Do kategorie ostatni jsou zahrnuty zbyvajict vyucované predméty — technologie, umént, télesnd vijchova, ndbo-
Zenstvi, praktické a odborné dovednosti a ostatni nespecifikované vyucované predméty.

lum. Vzdé&lavaci troven se uvadi podle klasifikace ISCED97. Udaje za Slovenskou republiku
a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do databaze OECD dodéna.

V zemich OECD Zaci ve véku 9-11 let v priiméru stravi takika polovinu z povinné vyuco-
vaci doby vyukou tfi zakladnich pfedmétud: ¢teni, psani a literatura (23 %), matematika
(16%) a pfirodni védy (8 %). V priméru 7% vyucovaciho ¢asu je vénovano vyuce cizich
jazykt. Spole¢né s vyukou spolecenskych véd, uméni a télesné vychovy formuje téchto
sedm pfedmétt znacnou ¢ast kurikula ve vsech zemich OECD.

Ctenf a psani je v ramci viech zemi OECD vénovan nejvétsi podil v kurikulu 9-11letych
zakli, coz plati i u nami vybranych zemi OECD, kdy ¢teni, psani a literatufe je vénovana
nejvétsi ¢ast v Madarsku (28 %). Mezi ostatnimi vybranymi zemémi nenf v tomto podilu
podstatny rozdil, pficemz se viechny zemé pohybuiji okolo priméru zemi OECD a zemi
EU19. Ze srovnavanych zemi je v ramci vyuky vénovano nejvice ¢asu matematice v Ceské
republice a Némecku, kdy je podil Gasu vénovany vyuce matematiky vétsi o 3, respektive
2 procentni body, nez je tomu v ostatnich zemich. Mirny rozdil mezi Ceskou republikou
a ostatnfmi vybranymi zemémi panuje také ohledné& prostoru vénovaného vyuce pfirod-
nich véd, kdy podil vyuky pfirodnich véd ¢ini v Ceské republice 9%, v Rakousku 10 %, Né-
mecku 7% a v Madarsku 6 %. U podilu ¢asu vénovaného vyuce spolecenskych véd je situ-
ace obdobna, kdy v Ceskeé republice ¢ini tento podil 11 %, v Rakousku v3ak jde jiz jen o 3%,
v Némecku o 5% a v Madarsku o 7%. Také vyuce cizich jazyki je v Ceské republice véno-
van vyssi podil celkové povinné vyucovaci doby 9-11letych zakti nez v ostatnich vybranych
zemich. Opacna situace panuje u podilu ostatnich pfedmét, ktery je v ostatnich zemich
vyrazné vyssi, nez je tomu v Ceské republice. Do zna¢né miry je to zejména v pfipadé Ra-
kouska a Némecka ovlivnéno vyukou nabozenstvi, ktera v Ceské republice neni zahrnuta
do povinné vyuky, kdezto v Rakousku ¢ini 8% povinné vyuky a v Némecku 7 % z celkového
Casu povinné vyuky.

V Ceské republice je vyuka u zakt ve véku 9-11 let rozloZena nasledovné: ¢teni, psani a li-
teratura 24 %, matematika 19 %, pfirodni védy 9%, spolecenské védy 11 %, moderni cizi ja-
zyky 13 %, uméni 14 % a télesna vychova 8 %.

Jak je z uvedenych dat zfejmé, je vyvoj zastoupeni pfedmétli v povinné vyuce v poslednich

letech stabilni a nedochazi zde k vyraznéjsim vykyvim. Pouze v ramci flexibilni ¢asti kuri-
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Obrazek 7: Vyvoj podilu vyuky vybranych pfredméta z celkové povinné
vyucovaci doby u zakii ve véku 9-11 let v CR v letech 2000-2005
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Vysvétlivky: Do kategorie ostatni jsou zahrnuty zbyvajict vyucované predméty — technologie, umént, télesnd vijchova, ndbo-
Zenstvi, praktické a odborné dovednosti a ostatni nespecifikované vyucované predmeéty.

kula vidime, ze v letech 2001, 2002 a 2003 nebyl tento typ vyuky uveden, cozZ spociva v od-
lisném pfistupu vykazovani flexibilni vyuky na Skolach.

Také zaci ve véku 12—14 let v zemich OECD v prameéru stravi takika polovinu z povinné vyu-
Covaci doby vyukou tfi zakladnich pfedmétt, aviak rozlozeni téchto pfedmétd je od mlad-
Sich vékovych skupin odlisné: ¢teni, psani a literatura (15 %), matematika (13 %) a pfirodni
védy (11 %). Podil vyuky ¢teni, psani a literatury a matematiky poklesl ve prospéch vyuky

Obrazek 8: Podil vyuky vybranych predmétii z celkové povinné vyucovaci
doby u zakii ve véku 12-14 let ve vybranych zemich OECD (2005)
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Vysvétlivky: Do kategorie ostatni jsou zahrnuty zbyvajict vyucované predméty — technologie, umént, télesnd vijchova, ndbo-
Zenstvi, praktické a odborné dovednosti a ostatni nespecifikované vyucované predmety.
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technickych, pfirodnich a spolecenskych véd. Cizim jazyktim je v prdiméru vénovano 12 %
vyucovaciho Casu. Spole¢né s vyukou spoleCenskych véd, uméni a télesné vychovy for-
muje opét téchto sedm pfedmétt znacnou ¢ast kurikula ve vdech zemich OECD.

Ctenf a psani jiz v této vékové kategorii v ramci vdech zemi OECD neni v&énovano tolik po-
zornosti jako v kurikulu 9-11letych zakt, coz plati i u nami vybranych zemi OECD. V této
vékové kohorté je jiz relativné znaéna ¢ast kurikula vénovana vyuce cizich jazyka (12 %)
a spolecenskym védam (12 %). Odchylky mezi zemémi v procentnim zastoupeni jednot-
livych pfedmétt jsou mensi v kurikulu pro zaky ve véku 12-14 let, nez je tomu v kurikulu
pro zaky ve véku 9-11 let. Ve vét3iné zemi je podil Casu vénovany vyuce Cteni, psani a lite-
ratufe u zaka ve véku 12-14 let o jednu tfetinu nizsi, nez je tomu u zaka ve véku 9-11 let.
Podobné rozdily jsou i v Case vénovaném vyuce spolecenskych véd a cizich jazyku, ktery je
u zakl ve véku 12-14 let zhruba o jednu tfetinu del3i nez u zakt ve véku 9-11 let.

Obrazek 9: Vyvoj podilu vyuky vybranych pfedméti z celkové povinné
vyuéovaci doby u zaki ve véku 12-14 let v CR v letech 2000-2005
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Vysvétlivky: Do kategorie ostatni jsou zahrnuty zbyvajici vyucované predméty — technologie, uméni, télesnd vijchova, ndbo-
Zenstvi, praktické a odborné dovednosti a ostatni nespecifikované vyucované predmeéty.

V Ceské republice je u zaku ve véku 12-14 let vyuka rozlozena takto: ¢teni, psani a litera-
tura 12%, matematika 13 %, pfirodni a technické védy 20 %, spolecenské védy 16%, mo-
dernf cizi jazyky 10%, uméni 8 % a télesna vychova 7%.

Jak je z uvedenych dat zfejmé, je vyvoj zastoupeni pfedmétti v povinné vyuce v poslednich
letech stabilni a obdobné jako u zaka mladsi vékové skupiny (9—11 let) zde nedochézi k vy-

razné&jsim vykyvim. Také zde neni v letech 2000-2003 uvedena flexibilni ¢ast kurikula, coz
byl zptsobeno odlisnym pfistupem k vykazovani tohoto typu vyuky.
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@8 JAKY JE POCET ZAKU NA UCITELE?

DEFINICE INDIKATORU

Ukazatel se zabyva pramérnym poctem zakt na ucitele, pficemz je sledovan priimérny po-
Cet zaka na ucitele na vdech drovnich vzdélavani. Uroven vzdélavani se uvadi podle klasi-
fikace ISCED97. Ukazatel téZz porovnava situaci ve vefejnych a soukromych? vzdélavacich
institucich.

ZDROJ DAT

Data vyuzita pro vypocet indikatoru (véetné dil¢ich indikatort) vychéazeiji ze standardniho
sbéru statistickych dat z dotazniktit UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT),
které jednotlivé zemé kazdoro¢né vypliuji a zasilaji OECD v ramci projektu INES. Udaje
jsou za Skolni, resp. akademicky rok 2004/05.

Primérny pocet zakll na ucitele patfi mezi velmi diskutované aspekty vzdélavani zaka —
a spolu s velikosti tfidy, s celkovou vyucovaci dobou, rozsahem pracovni doby ucitelt
a rozlozenim ucitelova ¢asu mezi vyuCovani a ostatni povinnosti patfi mezi determinanty
ovliviiujict pocet ucitelti v ramci kazdé zemé.

METODICKY POPIS

Primérny pocet zakt na ucitele je pocitan jako pocet  full-time equivalent students”
(tedy pocet zakli pfepocteny na plna kurikula) dané vzdélavaci drovné na , full-time equi-
valent teachers” (pocet uciteltl pfepocteny na plné tvazky ucitel1) té samé vzdélavaci
trovné ve skolach obdobného typu. Na indikator pramérny pocet zakli na ucitele maji
vliv dalsi faktory — napfiklad délka ucitelova pracovniho dne, rozsah vyucovaci povin-
nosti, pocet zakt ve tfidé, mira déleni tfidy na vybrané pfedméty apod. Na preprimarni
drovni vzdélavani je primérny pocet zakt na ucitele vykazovan jako pramérny pocet zakut
na ucitele vCetné asistentli ucitele, pficemz v nékterych zemich je vyuzivani asistentt
znacné rozsahlé.

DILCI INDIKATORY
Indikator se zabyva pramérnym poctem zakd na ucitele ze dvou zakladnich pohledd -
vzdélavaci urovné a zfizovatele.

» Prtimérny pocet zZaki na ucitele podle trovné vzdélavani
» Pramérny pocet zaki na ucitele na nizsi a vy3si sekundarni drovni vzdélavani podle
typu vzdélavaci instituce
Prvni z dil¢ich indikatort — Priimérny pocet Zdkii na ucitele podle tirovné vzdéldvini — se sou-
stfedi na problematiku z pohledu vzdélavact drovné. Nizsi poCet zakl na ucitele je spojen
s vy33imi platovymi naklady, nebot niz3i pocet zakli na ucitele mutze byt zajistén pouze
vy33im poctem uciteltl. To znamena, Ze ¢im méné ma pfipadat zaka na ucitele, tim musi
byt objem platovych prostfedkt vy3si. Zajisténi nizditho poctu zaka na ucitele klade také
zvysené naroky na profesionalni vyvoj a Skolenf ucitelti, vétsi investice do novych tech-
nologif vyuzivanych pfi vyucovani, vétsi pocet asistentll uciteli a ostatntho pomocného
personalu, jejichZ platy jsou vétsinou niz3i nez platy kvalifikovanych ucitelt. Kromé toho
neustale napfi¢ ¢lenskymi zemémi nartista pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi po-
tfebami, ktefi jsou ve vétsi mife integrovani do béznych tfid. Jejich vyuku je nutné za-
bezpecit pomoci specialnich pedagogti a specialnich uéebnich pomiticek, coz je v3ak fi-
nancné dosti narocné a pfedstavuje tak urcity limitujici faktor pfi snizovani poctu zakt
na ucitele.
Druhy dil¢i indikator — Priimérny pocet Zdkit na ucitele na niZsi a vyssi sekunddrni tirovni vzdéldvdnt
podle typu vzdeldvaci instituce — se vénuje pramérnému poctu zakd na ucitele z pohledu zfizo-
vatele — zfizovatel vefejny a soukromy (véetné vzdélavacich instituci zfizovanych cirkvemi).
Je dulezité, aby zemé podporovaly jak vefejné, tak i soukromé skoly, kdy rozumna podpora
obou sektorti napomaha pfi volbé skoly tim, Ze roz3ifuje zaktim a jejich rodindm mozZnosti
vybéru plnéni skolni dochéazky.

2 Jedna se o soukromé instituce véetné vzdélavacich instituci zfizovanych cirkvemi.
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Pritmérny pocet zakd na ucitele podle vzdélavaci irovné
Pramérny pocet Zaki na ucitele podle vzdélavaci tirovné se pocita:

ESEL,
NTEL,

kde

ESEL, - pocet zakt vzdélavajicich se na dané vzdélavaci trovni i pfepoctenych na plné ku-
rikulum

NTEL, - poCet uciteld plsobicich na dané vzdélavaci drovni i pfepoctenych na plné
Gvazky
i— dosazena droven vzdélant:
preprimarni (ISCED 0)
primarni (ISCED 1)
nizsi sekundarni (ISCED 2)
vy33i sekundarni (ISCED 3 celkem)
postsekundarni neterciarni (ISCED 4)
terciarni (ISCED 5 a 6 celkem)

Veskeré tdaje o poctu zaku na ucitele vychéazeji ze standardniho sbéru statistickych dat
prostfednictvim dotazniki UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT), které
jsou zpracovany na zakladé tdaju poskytnutych jednotlivymi zemémi, a to v ramci pro-
jektu INES za skolnf rok 2004/05. Vzdélavaci drovefi se uvadi podle klasifikace ISCED97.

Obrazek 10: Primérny pocet Zakii na ucitele na primarni,
nizsi sekundarni, vyssi sekundarni a terciarni drovni vzdélavani
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Jak v grafu vidime, pramérny pocet zakd na ucitele na vybranych trovnich vzdélavani nepfe-
sahl ve sledovanych zemich 20 zakt na ucitele. Pramérny pocet zakli na ucitele se v Ceské
republice nijak vyrazné nelii od ostatnich vybranych zemi, pouze v priimérném poctu stu-
dentl na ucitele na terciarni drovni se odliSuje jak od priméru zemi OECD a od praméru
19 zemi Evropské unie, které jsou zaroven ¢leny OECD, tak od jednotlivych sledovanych
zemi. Vyraznéjsi rozdil hodnot mezi primarnf a sekundarni trovni vzdélavani indikuje, ze

na vy3si sekundarni drovni vzdélavani pripada méné zaka (,full-time equivalent students”) na
ucitele (. full-time ekquivalent teachers”). Dalsi pfi¢inou je i rozdilny pocet vyucovacich hodin za
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rok, které se navysuji spolu s vy3si Grovni vzdélavani. Mezi dalsi faktory ovliviiujici pokles
hodnot indikatoru také patfi demografické zmény a odlisny pocet hodin, které vénuiji vyu-
Cujici vyuce na jednotlivych drovnich vzdélavani, pfipadné dalsi faktory jako pramérny po-
Cet zakull ve tfidé ¢i mira délent hodin vyuky vybranych pfedmétu.

Na primarni drovni vzdélavani ¢ini priimér zemi OECD 16,7 zédka na ucCitele a v zemich
EU 19 jde v praméru o 14,9 zaka na ucitele. Z vybranych zemi stfedoevropského prostoru
vy33i pocet zakd na ucitele na primarni trovni vzdélavani vykazuje Slovensko (18,9 Zaka)
a v tésném zavésu pak Némecko (18,8 zaka). V Ceské republice jde o 17,5 zaka, coz je tak-
fka o jednoho Zaka na ucitele vice, nez kolik ¢ini primér zemi OECD.

Na nizsi sekundarni trovni vzdélavani vykazuji vesmés vsechny srovnavané zemé méné
zakt na ucitele, nez tomu bylo na pfedchozich dvou drovnich vzdélavani. Vyjimkou je zde
Polsko, které vykazalo na niz3i sekundarni Grovni vy3si primérny pocet zakt na ucitele nez
na primarni drovni vzdélavani. Nejvyssi primérny pocet zakd na ucitele Ize nalézt v Né-
mecku, kde na této drovni vzdélavani pfipada na jednoho ucitele 15,5 zaka. Nasleduje
Slovensko se 14,1 zaka na ucitele a pak Ceska republika s 13,5 zZaka na ucitele. Rakousko
a Némecko vykazuije 10,6 Zdka na ucitele, respektive 10,4 Zaka na ucitele, coZ je méné, nez
kolik ¢inf priimér OECD (13,7), ale i pramér za zemé EU 19, ktery ¢inf 11,9 zaka na ucitele.
Ceské republika vykazuje tedy v praméru vyssi pocet zakd na ucitele, nez kolik je pramér
za zemé EU 19, ale méné, nez kolik ¢inf priimér zemi OECD.

==

Na urovni vyssiho sekundarniho vzdélavani ¢ini pramér zemi OECD 13 zakl na ucitele
a pramér zemi EU 19 je 11,8 zaka na ucitele. Ze sledovanych zemi se od uvedenych pri-
mért smérem nahoru nejvice odliduji Slovenska republika se 14,3 zaka na ucitele a Né-
mecko se 14 z&ky na ucitele. Pod pramérem zemi EU 19 vykazuje hodnoty pouze Rakousko,
a to 11,3 zaka na ucitele. Ostatni sledované zemé vykazuji hodnoty mezi uvedenymi pri-
méry — Polsko 12,9 zéka na ucitele, Ceska republika 12,8 Zaka na ucitele a kone¢né Madar-
sko 12,2 Zaka na ucitele.

Také na terciarni drovni vzdélavani vykazuji vybrané zemé vesmés vy3si hodnoty indika-
toru, nez tomu bylo na nizich vzdélavacich drovnich. Nejvy3si hodnoty jsou uvedeny za
Ceskou republiku, a to 19 studentii na ucitele. Nasleduje Polsko s 18,2 studenta na udi-
tele. Dalsi zemé jiz maji hodnoty nizsi, kdy za Ceskou republikou a Polskem nasleduje
Madarsko (15,9 studenta na ucitele), Rakousko (15,3 studenta na ucitele), Némecko (12,2
studenta na ucitele) a fadu uzavira Slovenska republika s 11,7 studenta na ucitele. U to-
hoto indikéatoru je poprvé zaznamenano, Ze priimérny pocet studentli na ucitele je vysst
v zemich EU 19 (16,4 studenta na ucitele) nez za zemé OECD (15,8 studenta na ucitele).
Ztejmé se zde odrazi situace, kdy evropské zemé znacné podporuiji rozsifeni terciarniho
vzdélavani, coz se samozfejmé odrazi v poctu studentd na ucitele. Ne vzdy je vsak na-
rist poctu studentt doprovazen i nartistem poctu vyucujicich. Vyznamné to dokumentuif
udaje za nové ¢lenské zemé, kdy pravé Ceska republika a Polsko maji nejvy3si pocty stu-
dentt na ucitele ze sledovanych zemi.

Pokud se nyni zaméfime na vyvoj indikatoru béhem poslednich let v Ceské republice, je
patrné, ze nejvyssi pramérny pocet zakd na ucitele pfipada dlouhodobé na primarni dro-
vef vzdélavani, kde v3ak dochézi k mirnému a plynulému poklesu, a pak na terciarni dro-
ven vzdélavani, kde naopak dochazi k nartistu pramérného poctu studentd na ucitele.
Tento nartlist je zplsoben expanzi studentll v terciarnim vzdélavani v minulych letech,
ktera nebyla dostate¢né kompenzovana nartdstem poctu akademickych pracovnikd. Na
sekundarnf drovni vzdélavani nenf vykyv poctu zakt na ucitele tak vyrazny. Jak mtizeme vi-
Takto nizky pramérny pocet zakti na ucitele je dusledkem vyrazného odborného zaméfent
naseho stfedniho skolstvi, kdy pfi vyuce odbornych pfedmétt je zfejmé zadouci niz3i po-
Cet zaku, kterym se ucitel vénuje. Nyni se podrobnéji podivejme na vyvoj indikatoru na
jednotlivych vzdélanostnich drovnich.

Na primarni drovni (odpovidajici 1. stupni zakladni skoly) vzdélavani je patrny pokles po-
Ctu zaka na ucitele, kdy v roce 2000 pfipadalo na jednoho ucitele 19,7 zZaka a v roce 2005 jiz
17,5 Zéka na ucitele. Je zfejmé, Ze klesajici pocet déti pfislusného véku v populaci se pfiz-
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Obrazek 11: Vyvoj priimérného poctu zakid na ucitele na primarni,
nizsi sekundarni, vyssi sekundarni a terciarni drovni vzdélavani
v CR v letech 2000-2005
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nivé odrazi v poctu zakl na jednoho ucitele. Niz3i pradmérny pocet zakd na ucitele umoz-
fiuje vyucujicim vice se individualné vénovat zaktim a soustfedit se na problémy, které pfi
vyuce nastanou. Da se pfedpokladat, Ze i v nasledujicich letech bude pokracovat mirny
pokles poctu zakti na ucitele, a to az do doby, nez do prvnich ro¢nikti zakladnich skol za-
¢nou nastupovat déti z popula¢né silngjsich roénikt narozenych zejména po roce 2003. To
by se mélo projevit v hodnoté indikatoru od roku 2010.

Také na trovni nizéiho sekundarniho vzdélavani (tedy na drovni 2. stupné zakladnich
Skol a nizsich ro¢niktl viceletych gymnazif a tanecnich konzervatofi) je patrny pokles hod-
not indikatoru v pribéhu poslednich let. Ve srovnani s hodnotami indikatoru za priméarni
droven vzdélavani neni viak pokles poc¢tu zZakti na ucitele na této drovni vzdélavani tak vy-
razny. Mezi lety 2000 a 2005 se hodnota indikatoru snizila o 1,2 zZaka na ucitele z 14,7 zaka
na ucitele v roce 2000 na 13,5 Zaka na ucitele v roce 2005. Situace, kdy pokles hodnoty in-
dikatoru nenf tak vyrazny jako v pfipadé primarni drovné vzdélavani, je zfejmé ovlivnéna
i tfm, Ze na vyuCovani zakt se podili vice ucitelti. Obdobné jako na priméarni tdrovni vzdé-
lavani mazeme i zde pfedpokladat, ze v nasledujicich letech bude pokles poctu zaka na
ucitele pokracovat, a to opét do doby, kdy na tuto Groven vzdélavani vstoupf Zaci z popu-
lacné silné&jsich ro¢nikua.

Na trovni vy3siho sekundarniho vzdélavani jsme sice také zaznamenali sniZzeni poctu
zakt na ucitele, avsak tento pokles nenf ve srovnani s pfedchozimi drovnémi nijak vy-
razny. Nizky pramérny pocet zakli na ucitele v roce 2000 byl zapfic¢inén reformou vzdéla-
vaci soustavy, kdy od roku 1995/96 byla zavedena povinnost absolvovat povinnou deviti-
letou skolni dochazku na zakladni skole nebo jejich ekvivalentech (niz3i roéniky viceletych
gymnazif a konzervatofi). V dsledku této zmény nebyl naplnén na skolach vyssiho sekun-
darniho vzdélavani (tedy stfednich skolach) az do roku 2001/02 vzdy jeden postupovy roc-
nik. To znamena, Ze pramérny pocet zakt na ucitele byl v diisledku této reformy také az do
roku 2001/02 sniZen. Mezi roky 2001 a 2005 se hodnota indikatoru na této trovni vzdéla-

vani snizila o 0,3 Zaka na jednoho ucitele.

Na terciarni trovni vzdélavani doslo v Ceské republice v poslednich letech k vyznam-
nému nartstu poctu studentt na ucitele, a to z 13,5 studenta v roce 2000 na 19 studentt
na ucitele v roce 2005. Jde tedy o nartst o 5,5 studenta na jednoho ucitele. Je to zptso-
beno zejména tim, Ze na vysoké Skoly nastupuje stale vice studenttl, kdezto pocet vyucu-
jicich se takovym tempem nezvysuje.
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V nasledujicich grafech zachycujeme vyvoj indikatoru na prepriméarni a postsekundarni
neterciarni drovni vzdélavani. Tyto dvé drovné jsme nezahrnuli do pfedchoziho celko-
vého grafu jak z davodu pfehlednosti, tak také proto, ze obé trovné vzdélavani maji sva
vyrazna specifika.

Preprimarni drovef vzdélavani de facto neposkytuje Zadnou vzdélavaci droven a navic je
v zemich OECD organizovana velmi riznorodé, coz do jisté miry znesnadnuje porovnavani
hodnot indikatoru.

Na postsekundarni drovni vzdélavani se vzdélava ve srovnani s ostatnimi vzdélavacimi
drovnémi velmi nizky pocCet zakl a soucasné v fadé zemi OECD nenf tento typ vzdélavant
vibec organizovan. Také v publikaci OECD Education at a Glance neni priimérny pocet
zakl na ucitele pro tuto vzdélavaci droven uvadeén, k dispozici je pouze v elektronické po-
dobé publikace na internetovych strankach OECD.

Obrazek 12: Praimérny pocet déti na ucitele na preprimarni drovni vzdélavani
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Na preprimdrni tirovni vzdéldvdni je primérny pocCet déti na ucitele vykazovan vcéetné asis-
tentd uciteld, pficemz vyuzivani asistentd je v nékterych zemich znac¢né rozsahlé. Pramér
zemi OECD ¢inf na této trovni vzdélavani 15,3 ditéte na ucitele a v 19 zemich EU, které
jsou soucasné ¢leny OECD, jde o 14 détf na ucitele. Z vybranych zemich vykazuje nejvy3si
pocet déti na ucitele Polsko, a to 17,9 ditéte na ucitele, druhy nejvy3si pocet Ize najit v Ra-
kousku, kde jde o 17 déti na ucitele. S odstupem néasleduje Némecko s 13,9 ditéte na udi-
tele. Jen o méalo nizsi prdmérny pocet déti na ucitele vykazuje Slovenska republika a Ceska
republika — 13,6 ditéte na ucitele, respektive 13,5 ditéte na ucitele. Nejnizdi pocet déti na
ucitele Ize pak nalézt v Madarsku, kde jde o 10,4 ditéte na ucitele. Z porovnani vybranych
zemi plyne, Ze zatimco Ceska republika, Némecko a Slovenska republika maji na primarni
drovni vzdélavani vyssi primérny pocet zakli na ucitele nez na drovni preprimarni, Ra-
kousko a Polsko maji opa¢nou tendendi.

Na preprimarni Grovni (tedy déti v matefskych skolach) vzdélavani dochazi v poslednich
letech k setrvalému, i kdyZ prozatim spise mirnému, nartstu poctu déti na ucitele. Od
roku 2001, kdy pocet dé&ti na ucitele ¢inil 12,7 ditéte na jednoho ucitele, se hodnota in-
dikatoru navysila na 13,5 ditéte na ucitele v roce 2005. Zfejmé se zde projevuje nartst
porodnosti poslednich let a také rugeni pfedskolnich zafizeni na zacatku tisicileti. Na-
demografické situaci se da se pfedpokladat, ze tento trend muze v dalsich letech pokra-
Covat.
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Obrazek 13: Vyvoj priimérného poctu déti na ucitele na preprimarni drovni
vzdélavani v CR v letech 2000-2005
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Vybrané zemé jednoznacné vykazuji na postsekunddrni netercidrni virovni vzdéldvini vy3si hod-
noty primérného poctu zakl na ucitele, nez tomu bylo na nizsi sekundarnt a vy3si sekun-
darni drovni. Nejvyssi hodnoty na této drovni vzdélavani vykazuje Ceskéa republika, a to
16,9 zaka na ucitele. Nasleduje ji Némecko s 16,3 Zaka na ucitele. V ostatnich zemich jsou
hodnoty indikatoru vyrazné nizsi, a to od 12,8 Zaka na ucitele v Madarsku po 10,7 Zaka na
ucitele v Rakousku. Primér zemi OECD ¢inf na postsekundarni neterciarnf drovni 14,2

7aka na ucitele a v zemich EU 19 jde o 13,1 Zéka na ucitele.

Jak muZeme vidét, na této urovni vzdélavani nemaiji hodnoty indikatoru v Ceské republice
plynuly vyvoj. I tak doslo od roku 2003 k vyraznému nartstu poctu zakl na ucitele. Jest-
lize se v pfedchozich letech hodnota indikatoru pohybovala do 13 zakd na ucitele, od roku
2003 pfichazi nartst o vice nez 5 zakt na ucitele, a to na hodnotu 19,1 Zaka na ucitele. Ac-
koliv v dalsich letech do3lo opét ke snizeni poctu zakii na ucitele, hodnota ukazatele se jiz

Obrazek 14: Primérny pocet Zaka na ucitele na postsekundarni neterciarni
drovni vzdélavani ve vybranych zemich OECD (2005)
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Obrazek 15: Vyvoj priimérného poctu Zakia na ucitele na postsekundarni
neterciarni drovni vzdélavani v CR v letech 2000-2005
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na droven z let pfed rokem 2003 nevratila. Vyvoj hodnot indikatoru na této drovni vzdéla-
vani je pfitom velmi nestabilni.

Pritmérny pocet zaki na ucitele na nizsi a vyssi sekundarni drovni vzdélavani podle
typu vzdélavaci instituce

Pramérny pocet zakii na ucitele na nizsi a vy3si sekundéarni drovni vzdélavani podle
typu vzdélavaci instituce se pocita:

ESEL,
NTEL,

kde

ESEL, — primérny pocet zaki vzdélavajicich se na dané vzdélavaci drovni i pfepoctenych
na zaky plné kurikulum ve vzdélavaci instituci typu t

NTEL, - pocet ucitelt ptsobicich na dané vzdélavaci drovni i pfepoctenych na plné tvazky
ve vzdélavaci instituci typu t

i— vzdélavaci troven:
nizsi sekundarni (ISCED 2)
vy3si sekundarni (ISCED 3 vieobecné)

t— typ vzdélavaci instituce:

vefejné

soukromé (véetné vzdélavacich instituci zfizovanych cirkvemi)
Veskeré tdaje o poctu zaku na ucitele vychazeji ze standardniho sbéru statistickych dat
z dotaznikda UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT), které jsou zpracovany
na zakladé udajti poskytnutych jednotlivimi zemémi, a to v ramci projektu INES za Skolnf{
rok 2004/05. Vzdélavaci troven se uvadi podle klasifikace ISCED97.

Z poctu zakd na ucitele mtzeme usuzovat na velikost ucitelského sboru na soukromych
(v€etné cirkevnich) a vefejnych skolach. V zemich OECD v priiméru plati, Ze niZsi primérny
pocet zakd na ucitele na nizsi sekundarni drovni je ¢asté&jsi na soukromych skolach, kdy
na skolach vefejnych pfipada na jednoho ucitele v priméru o 1,1 zaka vice nez v soukro-

mych 3kolach. V zemich EU 19 je rozdil v poc¢tu z&kd na ucitele jesté nizsi, kdy na skolach
vefejnych pfipada na jednoho ucitele o 0,5 Zaka vice nez na Skolach soukromych. Z nami

PRACOVNICI A PRACOVNI PODMINKY VE VZDELAVANI - .



Obréazek 16: Primérny pocet zaki na ucitele na nizsi sekundarni drovni
vzdélavani ve vefejnych a soukromych vzdélavacich institucich
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Pozndmka: Soukromé instituce vcetné cirkevnich

sledovanych zemf panuji nejvétsi rozdily v pramérném poctu zakl na ucitele v Polsku, kde
na vefejnych skolach pfipada na jednoho ucitele o 3 zaky vice nez na skolach soukromych.
Dalsi vyraznéjsi rozdil je v Némecku, kde vefejné skoly vykazuji o 2,8 Zaka na ucitele vice
nez skoly soukromé. Néasleduje Ceska republika, kde jde o 2,1 zaka vice na skolach vefej-
nych. Naopak taktka zadny rozdil mezi soukromymi a vefejnymi skolami neni v Madarsku,
kde na vefejnych skolach je o0 0,1 zaka na ucitele vice nez na gkolach soukromych.

Obrazek 17: Priimérny pocet Zakii na ucitele na vyssi sekundarni drovni
vzdélavani ve vefejnych a soukromych vzdélavacich institucich
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Také na vy33i sekundarni drovni vzdélavani v zemich OECD v praméru plati, ze nizsi pri-
mérny pocet zakt na ucitele na niz3f sekundarnf drovni je Castéjsf na soukromych skolach
(vCetné gkol zfizovanych cirkvemi), kdy na skolach vefejnych pfipada na jednoho ucitele
v priiméru o 1,2 Zaka vice nez v soukromych skolach. V zemich EU 19 je rozdil v poc¢tu zaka
na ucitele jesté nizsi, kdy na gkolach vefejnych pfipada na jednoho ucitele o 0,5 Zaka vice
nez na skolach soukromych, coz je obdobné jako na nizsi sekundarni drovni. Z nami sle-
dovanych zemi v Rakousku a Ceské republice je trend opacny, kdy na vefejnych skolach je
nizsi pramérny pocet zakl na ucitele nez na skolach soukromych — v Rakousku je na vefej-
nych skolach o 2,2 zaka méné nez na skolach soukromych, v Ceské republice jde o 1,8 zaka
v neprospéch soukromych skol. V ostatnich vybranych zemich je pramérny pocet zZakt na
ucitele na vefejnych skolach vy3si nez na skolach soukromych. Nejvyraznéjsi rozdil panuje
v Polsku, kde pfevysuje pramérny pocCet zZakli na ucitele na vefejnych skolach o 3,1 Zaka
primérny pocet zakt na ucitele na skolach soukromych. V ostatnich zemich nejsou roz-
dily jiz tak vyrazné.

Obrazek 18: Priimérny pocet Zaki na ucitele na nizsi a vyssi sekundarni tGrovni
vzdélavani ve vefejnych a soukromych vzdélavacich institucich

v Ceské republice v letech 2004 a 2005

16,0 \

12,0

10,0

pocet zaki na ucitele
o &
(e} (=)

>
o

~
=)

<
=}

2004 2005

781 sekundarni — vefejné instituce ® i
Ov

® ni 3i sekundarni — soukromé instituce
®v

i
\ y33i sekundarni — vefejné instituce

i
y33i sekundarni — soukromé instituce )

Pozndmka: Soukromé instituce véetné cirkevnich

Udaje o priimérném poctu zaka na ucitele v Ceské republice v celé ¢asové fadé nebyly do-
stupné, k dispozici jsou pouze data za rok 2004 a 2005. V obou letech plati, Ze pramérny
pocet zakli na ucitele na nizsi sekundarni drovni vzdélavani byl nizsf v soukromych insti-
tucich (véetné cirkevnich), kdezto na vy3ssi sekundarni drovni je nizsi pramérny pocet zaku
na ucCitele ve vefejnych skolach. Jak mtizeme vidét, v téchto dvou letech k vyraznéjsim pro-
ménam hodnot indikatoru nedoslo — zmény se pohybuiji v rozmezi desetinného mista.

Z téchto dtivodt uvadime tento graf pouze pro ilustraci.
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@8 JAK VELKE JSOU TRIDY?

DEFINICE INDIKATORU

Indikator je zaméfen na primérny pocet zaka ve tfidé a jeho vysledky slouzi k poznanft
vlivu velkosti tfid na skolni prostfedi. Dale se zabyva vlivem velikosti tfid na vzdélavact
proces na drovni primarniho a nizsiho sekundarniho vzdélavani. Spole¢né s odménova-
nim ucitelt a rozsahem pracovnich povinnosti ucitelt odrazi néktera klicova opatfent ty-
kajici se pracovnich podminek ucitelt.

Velikost tfidy pfedstavuje v mnoha zemich OECD vysoce diskutované téma a velmi di-
lezity aspekt vzdélavaci politiky. Mengi tfidy jsou ¢asto chapany tak, ze dovoluji uciteltim
se vice soustfedit na individualni potfeby Zakt a redukuji tak mnozstvi Casu, ktery ucitelé
travi fesenim rozport, jez plynou z velkého mnozstvi zaka ve tfidé. Mensi tfidy jsou tedy
upfednostiiovany rodici, kdyz vybiraji skolu pro své déti. V tomto ohledu je mensi veli-
kost tfidy povazovana za cestu, jak zkvalitnit skolsky systém. Soucasné vsak vysledky vlivu
rtiznych velikosti tfid na vjkonnost studentt jsou velmi rtiznorodé. Jde o spornou oblast
vyzkumu, jehoz vysledkem bylo zjisténi, Ze malé tfidy maiji vjznam pfedeviim pro spe-
cifické skupiny zakt, napfiklad v pfipadé vyuky znevihodnénych Zaka. Dalsim diivodem,
pro¢ je vliv velikosti tfidy tak riiznorody, muze byt i nepfiméfené kolisani velikosti tfidy
pro odhad skutecného dopadu této proménné na vykonnost studentti. V pfipadé velkych
tfid je vyrazné Castéjsi délent zakt do vyucovacich skupin (napfiklad pro vyuku jazyka, IT
technologif apod.), coz v pfipadé malych tfid neni ¢asto mozné. Paradoxné se tak zaci vét-
ich tfid mohou ucit fadu pfedmétt v mengich skupinach nez zaci tfid malych. Velikost
tfidy patfi také mezi faktory ovliviiujici vztah mezi uciteli a Zaky. Tento faktor dale ovliv-
nuje i pocet tfid nebo zak, za které je ucitel odpovédny, skladbu vyucovacich pfedmétd,
roz¢lenéni povinnosti a Casu ucitele na Cas vénovany vyuce a na ¢as vénovany ostatnim
¢innostem ¢i praktikovani tymového vyucovani. Velikost tfidy se tak stava vyznamnym
faktorem v oblasti vzdélavani, jez ma vliv i na dalsi oblasti, které jsou s procesem vzdé-
lavani spojeny.

ZDROJ DAT

Data vyuzita pro vypocet indikatoru (véetné dil¢ich indikator() vychazeiji ze standardniho
sbéru statistickych dat z dotazniktt UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT),
které jednotlivé zemé kazdoroéné vypliuji a zasilaji OECD v ramci projektu INES. Udaje
jsou za Skolni, resp. akademicky rok 2004/05.

METODICKY POPIS

Pramérna velikost tfidy je pocitana jako podil zapsanych zakt a celkového poctu tfid.
Z dtivodu mozZnosti srovnani tdajut za jednotlivé zemé nejsou zahrnuty tdaje o special-
nich programech vzdélavani. Data jsou uvedena pouze za fadné vzdélavaci programy na
priméarni a niz&f sekundarni drovni vzdélavani. Indikator primérna velikost tfidy je uda-
van pouze pro primarni a nizsi sekundarni droven vzdélavani, nebot velikost tfidy je na
vyssich vzdélavacich drovnich v mnoha zemich obtizné jak definovat, tak porovnéavat. Zaci
na vy33ich drovnich vzdélavani ¢asto navstévuiji rtzné ,tfidy” (spise jde o kurzy, skupiny i
kruhy) podle toho, které pfedméty si vyberou, a nenf tedy mozné pfesné definovat, co je
tfida a kdo do jaké tfidy patfi.

DILCI INDIKATORY
Indikator se zabyva velikosti tfidy ze dvou zakladnich pohledu:

==z

» Velikost tfid na primarni a nizsi sekundarni vzdélavaci trovni
» Velikost tfid podle typu zfizovatele

PRyl

Dilci indikator — Velikost t7id na primdrni a niZsi sekunddrni vzdéldvaci iirovni — se zabyva pramér-
nou velikosti tfid na uvedenych vzdélavacich drovnich a rozdily z toho vyplyvajicimi. Na
téchto drovnich se zaci nejCasté&ji uci v ramci jedné tfidy. Na vyssich vzdélavacich drovnich
jiz neni mozné stanovit pfesné, do jakych tfid Zaci patfi, a pfipadny vysledek je velmi za-
vadéjici, proto se v ramci mezinarodniho srovnani neuvadi.

Dilét indikator — Velikost trid podle typu zFizovatele — se obdobné jako v pfipadé indikatoru pra-
mérny pocet zakli na ucitele zaméfuje na rozdily ve velikosti tfid v zavislosti na typu zfizo-
vatele, tedy zda jde o skoly vefejné, ¢i soukromé (vCetné cirkevnich).
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Velikost tfidy na primarni a nizsi sekundarni drovni vzdélavani
Velikost tfidy na primarni a nizsi sekundarni drovni vzdélavani se pocita:
ESEL,

NCEL,

kde
ESEL, - prumérny pocet zakt vzdélavajicich se na dané vzdélavaci arovni i
NCEL, —pocet tfid na dané vzdélavaci trovni i
i— vzdélavaci droven:
priméarni (ISCED 1)
nizsi sekundarni (ISCED 2)
Veskeré tdaje o poctu zaku na ucitele vychazeji ze standardniho sbéru statistickych dat
z dotaznikda UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT), které jsou zpracovany

na zakladé udajti poskytnutych jednotlivimi zemémi, a to v ramci projektu INES za Skolnf
rok 2004/05. Vzdélavaci troven se uvadi podle klasifikace ISCED97.

~=2

Obrézek 19: Primérna velikost tfidy na primarni a nizsi sekundarni drovni
vzdélavani ve vybranych zemich OECD (2005)
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V ramci zemi OECD pfipadé na jednu tfidu na priméarni drovni vzdélavani v praméru 21,5
zaka. Ackoliv mezi vdemi zemémi OECD panuji znac¢né rozdily (od 32,6 zaka ve tfidé v Ko-
reji po 15,6 zaka na priméarni drovni v Luxemburgu), v nami vybranych zemich stfedoev-
ropského regionu pfilis velké rozdily ve velikosti tfid nejsou. Obdobné na nizdi sekundarni
drovni nejsou mezi sledovanymi zemémi vyrazné rozdily, ackoliv v zemich OECD panuji —
nejvice zakl na tfidu vykazuje opét Korea, a to 35,7 zaka na tfidu, nejméné pak Svycarsko,
kde jde o 19,1 Zaka na tfidu. Primérna velikost tfidy v zemich OECD ¢inf na niz3f sekun-
darni drovni 24,1 zaka.

Primérny pocet zakt na tfidu vzroste v praméru zemi OECD i v zemich EU 19 mezi pri-
marni a niz&i sekundarni drovni vzdélavani o 2,6 zédka na tfidu. Ze sledovanych zemi pfed-
stavuje nejvy3si nartist Rakousko a Polsko, a to o 4,1 zaka, respektive o 4,3 zaka. Naopak
nejmensi narlst ze sledovanych zemi se objevil u Madarska, kde velikost tfidy vzrostla
pouze o 1,4 zaka. V Ceské republice se velikost tfidy na nizsi sekundarni drovni navysila
02,9 zaka, coz je mirné nad pramérem zemi OECD i zemi EU 19. V Ceské republice pfipada

na primarnf Grovni vzdélavani v priméru 20,5 Zadka na tfidu, na nizsf sekundarni drovni pak
23,4 zaka na tfidu.
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Obrazek 20: Vyvoj primérné velikosti tfidy na primarni a nizsi sekundarni
drovni vzdélavani v CR v letech 2000-2005
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Mezi lety 20002005 se pramérnéa velikost tfidy na primarni arovni vzdélavani v Ceské re-

naopak nejvyssich hodnot dosahl v roce 2002, kdy na jednu tfidu pfipadalo 21,3 Zaka.
V ostatnich letech nepfekrocil priimérny pocet zaka na tfidu hodnotu 21 zakl na tfidu.
Z uvedenych dat mlizeme usuzovat na velmi mirny pokles poctu zaku ve tfidé v posled-
nich dvou letech, kdy jde o pokles v hodnoté 0,1 zZaka na tfidu.

Na nizsi sekundarni drovni vzdélavani mizeme sledovat naopak mirny nartst velikosti
tfidy ve sledovaném obdobi, kdy v roce 2000 pfipadalo 21,9 Zéka na tfidu a v roce 2005 jde
0 23,4 zaka na tfidu. Nejvy33i mezirocni nartst jsme zaznamenali mezi roky 2001 a 2002,
a to o 1,3 zéka na tfidu. V ostatnich letech se nértst velikosti tfidy odehraval v nizsich

hodnotach.
Velikost tfidy na priméarni a nizsi sekundarni drovni vzdélavani podle zfizovatele
Velikost tfidy na primarni a nizsi sekundarni trovni vzdélavani podle zfizovatele se po-
Cita:
ESEL,
NCEL;,
kde
ESEL, — primérny pocet zakt vzdélavajicich se na dané vzdélavacr drovni i ve vzdélavact
instituci typu t
NCEL, - pocet tfid na dané vzdélavaci drovni i ve vzdélavaci instituci typu t
i— vzdélavaci troven:
primarni (ISCED 1)
nizsi sekundarni (ISCED 2)
t— typ vzdélavaci instituce:
vefejné
soukromé (vCetné cirkevnich)

Veskeré tidaje o poctu zakt na ucitele vychazeji ze standardniho sbéru statistickych dat
z dotaznikt UOE (jednotné dotazniky UNESCO, OECD, EUROSTAT), které jsou zpracovany
na zakladé udajti poskytnutych jednotlivyimi zemémi, a to v ramci projektu INES za Skolnfi
rok 2004/05. Vzdélavaci troven se uvadi podle klasifikace ISCED97.
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Obrazek 21: Primérna velikost tfidy na primarni drovni vzdélavani
ve vefejnych a soukromych (véetné cirkevnich) vzdélavacich institucich
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Ohledné pramérné velikosti tfidy na primarni drovni vzdélavani lze fici, Ze v zemich OECD
nejsou v priiméru ve velikosti tfid velké rozdily mezi soukromymi (véetné cirkevnich) a ve-
fejnymi institucemi. Primérny rozdil zemi OECD ¢ini o 1,6 zaka na tfidu vice ve vefejnych
skolach a v zemich EU 19 jde o 1,4 Zaka na tfidu vice ve vefejnych Skolach. Naopak mezi
sledovanymi zemémi jsou co do velikosti tfid zna¢né rozdily. Zejména v Polsku (o 8,6 Zaka
na tfidu vice ve vefejnych skolach) a také v Ceské republice (o 3,7 Zaka na tfidu vice ve ve-
fejnych gkolach) je znacny rozdil ve velikosti tfid mezi soukromym a vefejnym sektorem.
Je v3ak nutné si zde uvédomit, Ze jak v Polsku, tak v Ceské republice je soukromy sektor
pusobici na této drovni vzdélani zastoupeny ve velmi malé mife (ne vice nez 5% zakt na-
vitévuje v téchto zemich na priméarni drovni vzdélavani soukromé skoly). Naproti tomu

Obrazek 22: Primérna velikost tfidy na primarni drovni vzdélavani
ve vefejnych a soukromych (véetné cirkevnich) vzdélavacich institucich
v CR v letech 2000-2005
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Obrazek 23: Pramérna velikost tfidy na nizsi sekundarni drovni vzdélavani
ve vefejnych a soukromych (véetné cirkevnich) vzdélavacich institucich
ve vybranych zemich OECD (2005)
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v Rakousku a Némecku je velikost tfidy na vefejnych skolach mensi nez na skolach sou-
kromych, i kdyz tento rozdil neni pfilis vyrazny.

Graf s udaji o vyvoji velikosti tfid v soukromych a vefejnych institucich na priméarni
urovni vzdélavani v CR zde uvadime pouze pro ilustraci, nebot jak jiz je uvedeno vyse,
soukromy sektor na této trovni vzdélavani ptsobi v malé mife a tdaje jsou tak zava-
déjici. MtiZeme zde pouze uvést, Ze tfidy v soukromych institucich jsou u nas na této
drovni vzdélavani dlouhodobé vyrazné mensi nez tfidy ve vefejnych Skolach. Nejvyraz-
néjsf rozdil jsme zaznamenali v letech 2000 a 2001, kdy velikost tfid v soukromych sko-
lach byla mensi o 7,7, respektive o 8,8 zdka na tfidu. V ostatnich letech se rozdil ve
velikosti tfid snizoval, az v roce 2004 a 2005 shodné ¢inil o 3,7 Zaka na tfidu vice ve ve-
fejnych skolach.

Obrazek 24: Primérna velikost tfidy na nizsi sekundarni drovni vzdélavani
ve vefejnych a soukromych vzdé&lavacich institucich v CR v letech 2000-2005
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Na nizsi sekundarni drovni vzdélavani je zfejmé, ze rozdily ve velikosti tfid mezi vefejnym
a soukromym sektorem jsou nizsi, nez tomu bylo na primarnf trovni vzdélavani. Nejvétsi
rozdily jsou opét v Polsku, kde jsou tfidy ve vefejnych skolach vétsi o 7,9 zaka na tfidu,
a v Ceskeé republice, kde je o 2,3 zaka ve vefejnych skolach vice. Naopak opét v Némecku
a v Rakousku jsou tfidy v soukromych vzdélavacich institucich vétsi nez tfidy ve vefejnych
Skolach — v Némecku o 1,2 zéka na tfidu a v Rakousku o 0,7 zZaka na tfidu.

Na trovni nizdiho sekundarniho vzdélavani jsou v Ceské republice rozdily v primérné ve-
likosti tfidy mezi soukromym a vefejnym sektorem niz3i nez v pfipadé primarni vzdélavact
trovné. To je ovlivnéno pfedevsim tim, Ze na drovni primarniho vzdélavani pasobi v Ceské
republice pouze velmi malo soukromych subjektt a indikator tak vykazuje mensi spoleh-
livost. Na drovni nizdiho sekundarniho vzdélavani jiz vyviji ¢innost vice soukromych sub-
jektt,? i kdyz jejich zastoupeni je stale malé.

Nejvétsi rozdil ve velikosti tfid mezi vefejnymi a soukromymi Skolami jsme zaznamenali
v roce 2000, a to o 3,3 zaka na tfidu vice ve vefejnych Skolach. V nasledujicich dvou le-
tech pak byla velikost tfid ve vefejnych i soukromych skolach shodné. V roce 2003 se opét
rozdil projevil, a to o 2,1 zaka na tfidu ve vefejnych skolach vice. Tento trend pokracoval
i v nasledujicich letech, kdy v roce 2004 Cinil rozdil mezi soukromymi a vefejnymi Skolami
1,8 zaka na tfidu a v roce 2005 §lo o 2,3 zaka na tfidu vice ve vefejnych skolach. Avsak i zde
musime pfipomenout, Ze i na této vzdélavaci drovni neni zastoupeni soukromého sektoru
v Ceském skolstvi pfilis vyrazné a vysledky jsou tak opét timto ovlivnéné.

* Na tuto vzdélavaci troven nalezi nizsi roc¢niky viceletych gymnazii. Viceleta gymnazia jsou soucasti
stfedniho skolstvi, kde soukromé subjekty vyviji Ginnost jiz vyrazné Castéji nez v pfipadé zakladniho
skolstvi.
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@8 JAK JSOU UCITELE ODMENOVANI?

DEFINICE INDIKATORU

Indikator se zabyva odménovanim ucitelt primarni a sekundarni drovné vzdélavani kratce
po zahajenf kariéry, uprostfed kariéry a na jejim konci. Spolecné s velikostf tfidy a rozsahem
pracovnich povinnosti ucitelt odrazi odménovani ucitelt néktera klicova opatfent tykajict
se pracovnich podminek uciteli. Kromé toho rozdily v platech ucitelt spolu s poctem zaku
na ucitele pfedstavuiji doplikovy indikator pro interpretaci rozdilt ve vydajich na Zaka.

Platy ucitelt tvofi nejvy3si podil vydajt na vzdélavani a rozhodovani o podobé odmério-
vani je ikolem pro politiky vytvatejici vzdélavaci politiku, ktefi hledajf cestu mezi kvalitou
uceni a vyvaZenym rozpocCtem vzdélavani. Objem rozpoctu samoziejmé svédci o kompro-
misu mezi vzajemné propojenymi faktory véetné vyse ucitelskych platt, poctu zaka na uci-
tele, Casu vénovaného vyucovani a stanoveného poctu vyucovacich hodin.

Zajistit dostatecny pocet kvalifikovanych uciteltl je klicovym tkolem v3ech zemi OECD,
pficemz pravé vyse platd ucitell a jejich ostatni pracovni podminky jsou ¢asto politicky
,ohebnym*“ faktorem, ktery tak mtze mit vliv na poptavku po ucitelich a jejich nabidku
na pracovnim trhu. Navic platy uciteld a jejich pracovni podminky mohou byt velmi dile-
Zité pfi ziskavani, rozvijeni a udrzenf kvalifikovanych a schopnych ucitelu.

ZDROJ DAT

Data pro vypocet vychéazeji z dotazniku OECD-INES Survey of Teachers and the Curicu-
lum. Data jsou za rok 2004/05 a popisuji situaci ve vefejnych institucich. Udaje za Sloven-
skou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do databaze
OECD dodana.

METODICKY POPIS

V ramci indikatoru je srovnavana vyse platt ucitelt na zacatku kariéry, uciteltt s 15letou
praxi a ucitelli ke konci jejich kariéry. Veskeré platy se tykaji ucitelti s minimalni pozado-
vanou kvalifikact vyucujicich ve vefejnych skolach na primarni a sekundarni drovni vzdé-
lavani. Na trovni vy3siho sekundarniho vzdélavani jsou uvadény tdaje platné pro vieo-
becné zaméfené vzdélavaci programy (za Ceskou republiku jde o data o platech uciteld na
gymnaziich a lyceich). Platy jsou udavany v US S pfepoctenych na paritu kupni sily.

Platy zac¢inajicich ucitelt jsou brany jako primérny roc¢ni celkovy tabulkovy plat ucitele
véetné narokovych slozek platu, napfiklad za dovolenou apod., na plny Gvazek s mini-
malni pozadovanou kvalifikaci nutnou pro splnéni kvalifikaénich pozadavkt spojenych se
zacinajici ucitelskou kariérou.

Platy ucitelt po 15 letech praxe jsou brany jako celkovy tabulkovy roéni plat ucitele véetné
narokovych slozek platu, napfiklad za dovolenou apod., na plny Gvazek s minimalni poza-
dovanou kvalifikaci pro pIné kvalifikovaného ucitele s 15 lety ucitelské praxe.

Maximalnf platy odpovidaji maximalnim tabulkovym roénim plattim ucitele véetné naro-
kovych slozek platu, napfiklad za dovolenou apod., na plny tvazek s minimalni pozadova-
nou kvalifikact pro vykon plné kvalifikované ucitelské profese.

Tabulkové platy, tak jak jsou prezentovany v tomto indikatoru, vychazeji z platnych (ofici-
alnich) mezd stanovenych ve vydajich vlady a z priimérnych platd uciteld, které ovlivauiji,
i dalsimi faktory jako napfiklad vékova struktura ucitelti nebo rozsifeni castecnych tvazkd.
Jestlize uvazujeme o struktufe platt uciteld, je velmi diilezité brat ohled na to, Ze ne v3ichni

ucitelé nalezi do nejvyssi platové skupiny. Platy ucitelt jsou brany pfed zdanénim.

Plat za hodinu vyuky a ro¢ni tabulkové platy jsou brany k roénimu objemu ¢Cistého casu
vyuky v hodinach.

Jakékoliv porovnavani platt pro rtizné profesni skupiny je velmi problematicka oblast sta-
tistiky, zvlasté pak pokud jde o mezinarodni porovnavani. Rtizné danové systémy, rozdilné
odvody do systému duchodového a zdravotniho pojisténi viceméné neumoziuji nic ji-
ného nez velmi obecnou analyzu rozdilnych platovych trovni. Napfiklad mohou byt zemé,
kde ucitelé dosahuji vysokych platt, ale nasledné zdanéni a odvody do systému zdravot-

Casné jsou zemé, kde platy mohou byt také vysoké, ale danova zatéz a platby do systému
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dichodového a socialntho pojisténi jsou nizké, aviak je nutna vysoka osobni spolutcast
na pfipadnych socialnich dopadech (napfiklad nutnost vysokého zdravotniho a dtichodo-
vého pfipojisténi). A dale jsou zemé, kde jsou nizké platy a znacna danova zatéz a zemé
s nizkymi platy a s nizkym zdanénim i s nizkymi platbami do sociélntho a zdravotniho sys-
tému. Je tedy zfejmé, Ze jakékoliv mezinarodni porovnani platt ucitelt slouzi pouze k ilu-
straci postavenf ucitelt v jednotlivych zemich.

DILCI INDIKATORY

Indikator pohlizi na vysi platt uciteld z hlediska:

» Platové hladiny uciteld primarniho a sekundérniho vzdélavani na zacatku kariéry, po
15 letech praxe, na konci kariéry

» Plat ucitele za hodinu vyuky na primarni, nizsi sekundarni a vy3si sekundarni trovni
vzdélavani

» Platy ucitela v relaci k HDP na obyvatele

Dilci indikator — Platové hladiny ucitelii primdrniho a sekunddrniho vzdéldvdni na zacdtku kariéry,

po 15 letech praxe, na konci kariéry — se soustfedi na popis vy3e ro¢nich plat na dané drovni

vzdélavani v zavislosti na délce ucitelské praxe. Ukazuje se, Ze v mnoha zemich je praveé

délka praxe velmi dtlezitym faktorem ovliviiujicim konecnou vysi platu ucitele. Platy jsou

udavany v US S pfepoctenych na paritu kupnf sily.

Druhy dilcf indikator — Plat ucitele za hodinu vijuky na primdrni, nizsi sekunddrni a vy3si sekunddrni
tirovni vzdeldvdni — se soustfedi na odménu ucitele za ¢as vénovany vyuce. Ackoliv v ném
nelze postihnout celou oblast ucitelské prace, kde cas straveny vyukou je pouze jednim
z dili této Cinnosti, pfece jen tento indikdtor umoziiuje porovnavat naklady na vyuku.
Platy jsou udavany v US S pfepoctenych na paritu kupnf sily.

Treti dilci indikator — Platy ucitelii v relaci k HDP na obyvatele — vypovida o tom, jak zemé in-
vestuji do odménovani ucitelt v ramci svych finanénich moznosti investovat do vzdélavani.
Tento indikator umoziuje ziskat pfedstavu o tom, jaka je relativni cena ucitelskych platt.

=2 <=2

Platové hladiny ucitelt na primarni, nizsi sekundarni a vyssi sekundarni drovni vzdé-
lavani na zacatku profesni kariéry, po 15 letech praxe a na konci kariéry

Uroven platové hladiny ucitel(i na priméarni, nizsi a vyssi sekundérni trovni vzdé&lavani
se z pohledu délky ucitelské praxe pocita:

AS,.

kde

AS_— celkovéa rocni vySe vyplacenych platt podle platové tabulky (tarif) ,typického” uci-
tele s e roky praxe na vzdélavaci trovni i véetné narokovych slozek platu v US S pre-
poctenych na paritu kupnf sily

i—  vzdélavaci drovné:
primarni troven (ISCED 1)
nizsi sekundarnt droven (ISCED 2)
vy33i sekundarni droven (ISCED 3 vieobecné)

e—  délka ucitelské praxe:
na zacatku kariéry
po 15 letech praxe
na konci kariéry
Stanoveni vlivu délky ucitelské praxe na vysi plata se pocita:

ASmax;
ASmin;

kde

ASmax, — celkovy objem roc¢niho tabulkového platu ucitele s maximalni délkou praxe na
vzdélavact drovni i véetné dal3ich narokovych slozek platu v US S pfepoctenych
na paritu kupnf sily

- 100,
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ASmin, — celkovy objem roéniho tabulkového platu ucitele s minimalni délkou praxe na
vzdélavaci drovni i véetné dal3ich narokovych slozek platu v US S pfepoctenych
na paritu kupnf sily

i— vzdélavaci drovné:
primarni troven (ISCED 1)
nizsi sekundarni droven (ISCED 2)
vy3si sekundarni droven (ISCED 3 vieobecné)

Veskeré udaje pro vypocet tohoto indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-INES Survey
of Teachers and the Curiculum, jsou za obdobi 2004/05. Udaje vypovidaji o situaci ve ve-
fejnych skolach. Vzdélavaci urovefi se uvadi podle klasifikace ISCED97. Udaje za Sloven-
skou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do databaze
OECD dodana.

Obrazek 25: Platy uciteld na primarni Grovni vzdélavani po zahajeni kariéry,
po 15 letech praxe a na konci kariéry ve vybranych zemich OECD (2005)
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Ve v3ech sledovanych zemich plati, Ze na primarnf drovni vzdélavani maji ucitelé na konci
kariéry vy3si platy nez ucitelé na zacatku a uprostfed kariéry. Rozdil mezi platy ucitelt
na zacatku a na konci kariéry je rtizné velky, pficemz nejvyraznéjsi odstupiiovani lze najit
u ucCiteltt v Rakousku. V Rakousku je plat ucitele na konci kariéry takfka jednou tak vysoky
nez plat zac¢inajiciho ucitele. Vyrazny nartst platti u pracovnikti na konci kariéry je také
v Madarsku, a to o 75%. Naopak nejmensi rozdil mezi platem na konci kariéry a na za-
Catku kariéry lez najit u uciteltt v Némecku, kde jde o ,pouhy” 30% nartist. Soucasné vsak
platy uciteltd v Némecku patfi k nejvy3sim v ramci viech zemi OECD. Rozdil mezi platem
zacinajictho ucitele a ucitele na konci kariéry ¢inf v praméru zemi OECD 65 % ve prospéch
uciteld s maximalni praxi, v praméru zemi EU 19 pak 62%. V Ceské republice jde o 56%
narust.

Nejvyssi platy ze srovnavanych zemi na zacatku kariéry maiji ucitelé na primarni drovni
vzdélavani v Némecku (40 125 pfepoctenych US S). Némecko je zaroven ze srovnavanych
zemi jedinou zemi, kde primérny plat zacinajiciho ucitele pfevysuje pramér zemi OECD
(27 723 pfepoctenych US S) i pramér zemi EU 19 (28 311 pfepoctenych US S). Zacinajici
ucitelé v Rakousku jsou tésné pod primérem OECD i EU 19, kdyzZ jejich roénf plat ¢int
27 094 pfepoctenych US S. V Ceské republice maiji zac¢inajici ucitelé v priméru 18 654 pfe-
poctenych US S. Jesté nizsi plat pobiraji nastupuijici ucitelé v Madarsku (11 818 pfepoc-

tenych US $). Nastupujici ucitelé v Ceské republice tak maji mzdu nizsi o 13 tisic pfepoc-
tenych US S neZ ucitelé v Némecku a o 9 tisic pfepoctenych US S méné, nez je pramér
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zemi OECD. Pokud jde o ucitele s 15 lety praxe, je tendence podobné jako v pfipadé za-
Cinajicich ucitelt, kdy nejvyssich platti dosahujf ucitelé v Némecku, nasleduje Rakousko,
Ceska republika a Madarsko. U ucitelti s maximalnimi platy je jiz situace mirné odligna
— nejvyssich platti dosahuiji ucitelé v Rakousku, a to takika 54 tisic pfepoctenych US S.
S malym odstupem je nasleduji ucitelé v Némecku s 52 tisici pfepoctenych US S ro¢né.
Treti misto patfi Ceské republice a posledni Madarsku. Platy ucitel(i na konci kariéry v Ra-
kousku a Némecku pfekracuji vyrazné i pramér OECD (45,6 tisice pfepoctenych US S) i EU
19 (45,7 tisice pfepoctenych US S).

Obrazek 26: Platy ucitelit na nizsi sekundarni drovni vzdélavani
po zahajeni kariéry, po 15 letech praxe a na konci kariéry
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Také na niz3i sekundarni drovni vzdélavani plati, Ze ve v3ech sledovanych zemich maji
ucitelé na konci kariéry vy3si platy nez ucitelé na zacatku a uprostfed kariéry. Rozdil mezi
platy uciteld na zacatku a na konci kariéry je také zde rtizné rozsahly, pficemz opét nej-
vyraznéjsi odstupfiovani Ize najit u ucitelti v Rakousku, kdy plat rakouského ucitele na
konci kariéry je opét taktka dvakrat tak vysoky nez plat zacinajiciho ucitele (98% narust).
Také v Madarsku majf ucitelé na konci kariéry vyrazné vyssi plat nez ucitelé na zacatku své
profesni drahy, a to stejné jako na primarni drovni vzdélavani o 75%. Naopak nejmensi
rozdil mezi platem na konci kariéry a na zacatku kariéry lze opét nalézt u uciteltt v Né-
mecku, kde jde o ,pouhy” 29% néartst ve prospéch ucitelti s maximalni praxi. | pfes tento
relativné nizky nardtst jsou platy némeckych ucitelt druhé nejvyssi v ramci srovnavanych
zemi. Rozdil mezi platem zacinajicitho ucitele a ucitele na konci kariéry na niz3i sekun-
darnt drovni ¢inf v ramci zemi OECD 65 % ve prospéch ucitelti s maximalnf praxi, v pra-
méru zemi EU 19 pak 59%. V Ceské republice jde stejné jako na primarni drovni vzdéla-
vani o 56% narst. To je zptisobeno tim, Ze v nasich podminkach nelze od sebe oddélit
platy ucitelt na priméarnf a nizsf sekundarni drovni vzdélavani. Tyto platy jsou vykazovany
jednotné.

Nejvyssiho platového ohodnoceni v ramci sledovanych zemft na zacatku kariéry dosahuji
ucitelé na nizsi sekundarnf trovni vzdélavani v Némecku (41 630 pfepoctenych US S). [ na
této drovni vzdélavani je Némecko opét jedinou ze srovnavanych zemi, kde primérny
plat za¢inajictho ucitele pfevySuje primér zemi OECD — 29 772 pfepoctenych US Si pra-
mér zemi EU 19 — 30 366 pfepoctenych US S. Nasleduji zac¢inajici ucitelé v Rakousku, ktefi
jsou tésné pod pramérem OECD i EU 19. Jejich roénf plat ¢inf 28 369 pfepoctenych US
S. V Ceské republice maji zac¢inajici ucitelé tabulkové platy — v praméru 18 654 pfepocte-
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Obrazek 27: Platy ucitelit na primarni a nizsi sekundarni Grovni vzdélavani
po zahajeni kariéry, po 15 letech praxe a na konci kariéry
v CR v letech 2000-2005
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nych US S, coz je shodny tidaj s uciteli na primarni trovni vzdélavani. Jesté nizsi plat po-
biraji nastupujici ucitelé v Madarsku (11 818 pfepoctenych US S). Také v Madarsku maji
ucitelé niz&tho sekundarniho i primarniho vzdélavani shodnou vysi platu. Pokud jde o uéi-
tele s 15 lety praxe, je tendence podobna jako v pfipadé zacinajicich uciteld, kdy nejvys-
ich plati dosahuji ucitelé v Némecku, s odstupem nasleduje Rakousko, Ceska republika
a Madarsko. Ucitelé s maximalnimi platovymi hladinami dosahuiji nejvy33ich platovych
drovni v Rakousku, a to taktka 56 139 pfepoctenych US S. Tésné za rakouskymi uciteli na-
lezneme ucitele z Némecka s 53 493 pfepoctenymi US S ro¢né. S vyraznym odstupem na-
sleduje Ceska republika s 29 078 pfepoctenymi US $ a Madarsko s 20 682 pfepoctenymi
Us s.

Jak mtizeme vidét, hodnoty indikatoru ve sledovaném obdobf plynule nartistaly. Rozdily
mezi platy ucitelt primarniho a niztho sekundarniho vzdélavani na konci kariéry a zaci-
najicimi uciteli se ve sledovaném obdobi pohybovaly v rozmezi 78 % v roce 2000 po 52 %
v roce 2002. V roce 2001 $lo 0 72%, v roce 2003 o 70%, v roce 2004 0 66% a v roce 2005
0 56%. V prtibéhu referenéniho obdobi se platy ucitelt zvysily vice nez dvakrat. Zacinaji-
cim uciteltm se nastupni platy zvysily 2,6krat z 7 043 pfepocteného US S na 18 654 pre-
pocteného US S. Uciteldm po 15 letech praxe se plat zvysil 2,6krat, a to z 9 339 pfepocte-
ného US S na 24 423 pfepocteného US S, konecéné uciteldm na konci kariéry narostl plat
2,3krat z 12 524 pfepocteného US S na 29 078 pfepocteného US S. Ackoliv tedy platy uci-
telti v Ceské republice patfi v ramci zemi OECD k tém nizsim, v priibéhu let 2000-2005 ne-
ustale nartstaly. V§znamny vliv na rtst platti mélo zavedeni nové platové tabulky od 1. 1.
2004, kdy doslo ke zméné v poctu a struktufe platovych tfid z ptivodnich 12 tfid na 16 tfid.
V ramci zafazovani pracovniki do novych platovych tfid byli ucitelé z nizsich platovych
tfid vesmés pfefazeni do vyssich tfid. Tim doslo k pfiblizenit platti ucitelti na zakladnich
Skolach plattim stfedoskolskych ucitelti. Soucasné i trend sméfujict k nivelizaci platli uci-
telt bez ohledu na vzdélavact troven, na které ptisobi, mél vliv na zvySovani platt ucitelt
na primarnf a nizsi sekundarni tdrovni vzdélavani. Pfi hodnoceni rtstu platového ocenénf
uciteli nelze také opominout i celkovou dynamiku mzdového rustu, kdy mzdy v Ceské re-
publice v daném obdobi celkové nartstaly, coz ovliviiuje relativni rtst platt uciteld. V ne-
posledni fadé na vysi platt uciteltt uvadénych v mezinarodnim srovnani ma nemaly vliv
i kurz dolaru vuci ¢eské koruné.

Na vyssi sekundarni drovni jsme zaznamenali vy3si nartsty plati uciteltt na konci kari-
éry viuci platam ucitelt na zacatku kariéry, nez tomu bylo na pfedchozich nizsich drovnich

. . INDIKATORY OECD - METODICKA PRIRUCKA



Obrazek 28: Platy ucitelt na vyssi sekundarni tGrovni vzdélavani
— vSeobecné vzdélavaci programy po zahajeni kariéry, po 15 letech praxe
a na konci kariéry ve vybranych zemich OECD (2005)
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Pozndmka: Na tirovni vy3siho sekunddrniho vzdéldvdni jde o tidaje pouze za ucitele piisobici ve vSeobecné vzdéldvacich pro-
gramech — v CR jde o ucitele na gymndziich a lyceich.

vzdélavani. Rozdil mezi platem zacinajicitho ucitele a ucitele na konci kariéry na vy3sf se-
kundarni drovni ¢ini v ramci zemi OECD 67 % ve prospéch ucitelti s maximalni praxi, v pri-
méru zemi EU 19 pak 65%. Opét nejvyraznéjsi nartist maximalnich platt v ramci srovna-
vanych zemi Ize najit u ucitelti v Rakousku, kdy plat rakouského ucitele na konci kariéry
je vy33i 0 107 % nez plat zac¢inajiciho ucitele. Také ucitelé v Madarsku si na konci kariéry
polepsi vice nez ucitelé pfedchozich vzdélavacich drovni, a to ve srovnani s uciteli na po-
Catku kariéry o 86 %. Cesti ucitelé s maximalni platovou tdrovni maji stejné jako jejich ko-
legové na niz3ich drovnich vzdé&lavani vyssi platy o 56% nezZ ucitelé na zacatku kariéry.
A konecné nejmensi rozdil mezi platem na konci kariéry a na zacatku kariéry lze opét na-
lézt u uciteltd v Némecku, kde jde o ,pouhych” 28 % ve prospé&ch uciteli s maximalni praxi.
[ pfes tento relativné nizky nartst jsou platy némeckych ucitelti na konci kariéry viibec nej-
vy38i v ramci srovnavanych zemi.

Platy ucitelt na vy3si sekundarni drovni vzdélavani jsou ve viech uvedenych letech vyssi
nez platy ucitelt na nizsich drovnich. Také zde muzeme vidét, ze v referenénim obdobfi
platy ucitelt vy3siho sekundarniho vzdélavani také nartistaly. Tyto Uidaje zfejmé odrazeji
trend, kdy se prosazovala tendence po sjednoceni platovych hladin ucitelt na rtznych
drovnich vzdélavani. V roce 2005 se v3ak jiz tento trend neobjevil. Pokud se podivame na
vys3i platt ucitelt na konci kariéry ve srovnani se zacinajicimi uciteli, mtzeme fici, Ze roz-
ptyl hodnot je obdobny, jako tomu bylo na niz3ich trovnich. Nejvyrazné&jsi rozdil jsme
zaznamenali v roce 2000, kdy maximalni platy ucitelt byly vy3si o 78 % nez u ucitelt na

ucitela. V roce 2001 3lo o rozdil 72 %, v roce 2003 0 55%, v roce 2005 o 56 %. Pokud se za-
méfime na miru navy3eni platt v referencnim obdobi, pak je patrné, Ze toto navy3eni ne-
dosahlo trovné, kterou jsme zaznamenali na pfedchozich vzdélavacich trovnich: ucite-
lim na zacatku kariéry mezi lety 2000 a 2005 vzrostl plat 2,2krat, ucitelim s 15 lety praxe
se zvysil 2,2krat a uciteltm na konci kariéry pouze 1,9krat. Na platech ucitelt vy3si sekun-
darni drovné neni dopad zavedeni nové platové tabulky s 16 platovymi tfidami tak pa-
trny. To je diisledek jiz zminéného trendu srovnani platt ucitelti 2. stupné zakladnich kol
s platy stfedoskolskych ucitelt. U¢itelé na niz3i vzdélavaci drovni ,pfeskocili“ v ramci nové
platové tabulky vice tfid nez ucitelé na stfednich skolach. Tim se plat uciteldm z nizsich

vzdélavacich drovni zvysil vyraznéji nez uciteltim vyssi sekundarni trovné vzdélavani.
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Obrazek 29: Platy ucitelt na vyssi sekundarni drovni vzdélavani
— vSeobecné programy po zahajeni kariéry, po 15 letech praxe
a na konci kariéry v CR v letech 2000-2003 a 2005
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Pozndmka: Na tirovni vyssiho sekunddrniho vzdéldvini jde o tidaje pouze za ucitele piisobici ve vseobecné vzdéldvacich pro-
gramech — v CR jde o ucitele na gymndziich a lyceich.

Udaje za rok 2004 nejsou dostupné.

Plat uéitele za hodinu vyuky na primarni, niz8i sekundarni a vyssi sekundarni drovni
vzdélavani po 15 letech praxe

Plat uCitele za hodinu vyuky na primarni, nizsi a vy3si sekundarni drovni vzdélavani po
15 letech ucitelské praxe se pocita:

AS15,
NTHI5,

kde

AS15 - celkovy objem roéniho tabulkového platu ucitele s 15 lety ucitelské praxe na
vzdélavaci drovni i véetné narokovych slozek platu v US S pfepoctenych na pa-
ritu kupnf sily

NTH15, — primérny pocet oducenych vyucovacich hodin za rok na dané vzdélavaci arovni i

i— vzdélavaci drovné:
primarni troven (ISCED 1)

niz&i sekundarni trovefi (ISCED 2)
vy33i sekundarni droven (ISCED 3 vieobecné)

Veskeré udaje pro vypocet tohoto indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-INES Survey
of Teachers and the Curiculum, jsou za obdobi 2004/05. Udaje vypovidaji o situaci ve ve-
fejnych skolach. vzdélavaci droven se uvadi podle klasifikace ISCED97. Udaje za Sloven-
skou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do databaze
OECD dodana.

Plat ucitele za hodinu vyuky pfedstavuje dalsi alternativu méfeni platt ucitelt a nakladu
vzhledem k dobé vyucovani. Ackoliv tento indikator nemuize porovnat platy z hlediska
Casu, ktery ucitel stravi jinymi aktivitami souvisejicimi s vyuCovanim, pfesto muzZe pfinést
hruby odhad nakladti na skutecnou dobu, kterou ucitelé stravi ve tfidé.

Pramérny plat za hodinu vyuky ucitele s 15 lety praxe je v zemich OECD 47 US S pfepoc-
teno na paritu kupni sily na priméarni trovni (v EU 19 jde také o0 47 US S pfepocteno na pa-

m . - INDIKATORY OECD - METODICKA PRIRUCKA



Obrazek 30: Plat ucitele za hodinu vyuky na primarni, nizsi a vyssi
sekundarni drovni vzdélavani po 15 letech praxe
ve vybranych zemich OECD (2005)
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ritu kupni sily), 59 US S na nizsi sekundarni drovni (v EU 19 jde o 61 pfepoctenych US S)
a 68 US S na vy3si sekundarni drovni vseobecného vzdélavani (v EU 19 pak 69 pfepocte-
nych US S). Z vybranych zemi maji relativné nizké platy za hodinu vyuky na priméarni drovni
vzdélavani ucitelé v Madarsku (20 pfepoctenych US S) a také v Ceské republice (30 pfepoc-
tenych US S). Naproti tomu ucitelé primarniho vzdélavani maji v Némecku 62 pfepocte-
nych US S a ucitelé v Rakousku pak 46 pfepoctenych US S.

==

Na urovni nizdiho a vy3stho sekundarniho vzdélavani je hodinovy plat ucitele vy33i nez na
primérni drovni, a i v zemich, kde jsou platy uciteli na primarnf a sekundarnf drovni vzdé-
lavani na podobné vysi, je hodinovy plat na vy3si sekundarni trovni obvykle vy3si nez na
drovni primarni. To je dtisledkem toho, Ze ve vét3iné zemi ucitelé na sekundarni drovni uct
méné hodin nez ucitelé na primarni arovni. Pfikladem je situace v Ceské republice a v Ma-
darsku. Tyto zemé maiji rocni celkové platy ucitelti primarni a nizsi sekundarni trovné
stejné vysoké, ale hodinovy plat ucitele na nizsi sekundarni trovni vzdélavani je vy3si nez
ucitele na primarnf trovni vzdélavani.

V zemich OECD maiji ucitelé na vy3si sekundarni trovni vzdélavani — vseobecné programy
v praméru zhruba o 42 % vy33i hodinovou mzdu nez ucitelé na priméarni trovni vzdélavani.
Ve srovnavanych zemich je rozdil v hodinové mzdé ucitelt vyssf sekundarni trovné vzdé-
lavani a primarni drovné vzdélavani nejvyssi v Madarsku, a to o 75 %. Nasleduje Rakousko,
kde jde 0 45%, v Ceské republice ¢ini nardst 34 % a konecné v Némecku je rozdil 25 %.

V Ceské republice ¢ini primérna mzda za hodinu vyuky ucitele po 15 letech praxe na pri-
marni drovni 30 US S pfepoctenych na paritu kupni sily, na niz3i sekundarni tdrovni 38 US
S pfepoctenych na paritu kupnf sily a na vy3si sekundarni trovni 40 US S pfepoctenych
na paritu kupnf sily. Pokud jde o pomér mezi mzdou za hodinu vyuky ucitelti na primarnft

a vyssi sekundarni drovni vzdélavani, pak ucitel s patnéactiletou praxi na vy3si sekundarnt
drovni vzdélavani pobira mzdu za hodinu vyuky zhruba o 33 % vy3si.

V letech 2000-2005 se hodnoty tohoto dil¢iho indikatoru za Ceskou republiku postupné
zvydovaly, a to na viech drovnich vzdélavani. Jak mtizeme vidét, na primarni a nizsi sekun-
darni drovni byla v roce 2000 a 2001 vyse platu za hodinu vyuky stejna, v dalsich letech se
jiz zacala lisit, a to i pfesto, Ze rocni primérny plat ucitelt téchto dvou drovni vzdélavani
je stejny. To souvisi s vyse uvedenou skutecnosti, Ze Ceska republika patfi mezi zemé, kde
ucitelé na sekundarni drovni vzdélavani, véetné nizsi sekundarni drovné, u¢i méné hodin
nez uCitelé na priméarni drovni vzdélavani. Takze, i kdyZ majf stejny rocéni pramérny plat, za
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Obrazek 31: Platy ucitelt za hodinu vyuky na primarni, nizsi sekundarni
a vyssi sekundarni drovni vzdélavani po 15 letech praxe v CR
v letech 2000-2005
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hodinu vyuky je plat ucitelt na sekundarni drovni vy3si. Za hodinu vyuky tak ucitel vyssi
sekundarni drovné mél v roce 2005 zhruba o 34 % vice nezZ ucitel na primarni drovni. Nej-
vétsi rozdil mezi jejich platy byl v roce 2003 a 2004, kdy ucitel vy33iho sekundarniho vzdé-
lavani mél o 51 %, respektive o 46% vyssi plat za hodinu vyuky. Rozdil v platu za hodinu
vyuky mezi ucitelem na nizsf sekundarni drovni a ucitelem na primarni Grovni byl v roce
2000 a 2001 nulovy a v dal3ich letech ¢inil shodné 26% ve prospéch ucitele na niz3f se-
kundarni drovni. A kone¢né rozdil ve vy3i platu ucitelti vy33i a niz3i sekundarni trovné se
neustéle snizuje, coZ je zplisobeno pfechodem na 16tfidni tabulku a snahou o pfiblizent
jejich platt platam uciteldm vy33i sekundarni drovné vzdélavani. Rozdil v platech uciteld
niz&i sekundarnf drovné a platt ucitelt vy3si sekundarni drovné v roce 2000 Cinil 28 %,
v roce 2001 klesl na 17%, v roce 2002 se zvy3il na 20%, ale v nasledujicich letech opét po-
klesl az na 7% (v roce 2005). Pokud se nyni zaméfime na porovnani vy3e platu za hodinu
vyuky v Case, pak je zfejmé, Ze se neustale zvy3oval. Mezi rokem 2000 a 2005 se na primarni
drovni vzdélavani zvysil 2, 1krat, na nizsi sekundarni drovni 2,6krat a na vyssi sekundarnt
drovni pak 2,2krat. Nejvétsi nardst tak zaznamenal u uciteld na niz3i sekundarni drovni
vzdélavani.

Platy ucitelid po 15 letech praxe na primarni, nizSi sekundarni a vyssi sekundarni
drovni vzdélavani v relaci k HDP na obyvatele

Plat ucitelti po 15 letech praxe na primarni, nizsi sekundarni a vy3si sekundarni Grovni
vzdélavani v relaci k HDP na obyvatele se pocita:

AS15;
GDPpers
kde

AS15 -  celkovy objem roéniho tabulkového platu ucitele s 15 lety ucitelské praxe na
vzdélavaci trovni i véetné dal3ich narokovych slozek platu

GDPpers — hruby domaci produkt na obyvatele
i— vzdélavacr drovné:
primarni troven (ISCED 1)
nizsi sekundarni droven (ISCED 2)
vy33i sekundarni droven (ISCED 3 vieobecné)
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Veskeré tdaje pro vypocet tohoto indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-INES Survey of
Teachers and the Curiculum a z databaze narodnich ucttt OECD. Udaje vypovidaji o situ-
aci ve vefejnych skolach. Vzdélavaci troveni se uvadi podle klasifikace ISCED97. Udaje za
Slovenskou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do
databaze OECD dodana.

Celkové rocni platy jsou pfevedeny na HDP a na paritu kupni sily (PPPs) a prepocitany
podle sménného kurzu OECD National Accounts database. Referenénim obdobim pro
HDP na obyvatele je kalendafni rok 2005, i kdyz referenéni obdobi pro platy ucitell je od
30. Cervna 2004 do 30. Cervna 2005. Referenénim obdobim parity kupni sily je rok 2004/05.
Inflace je nastavena k lednu 2005. U zemi s odliSnym finanénim rokem a u zemi s s pla-
tovymi periodami odlisnymi od obecné normy OECD byla provedena korekce deflatoru
pouze tehdy, pokud rozdil pfekrocil 1%. Maly rozdil byl ignorovan, jestlize vyse platt byla
na stejné vysi jako v roce 2003/04 ve stejném nebo jen mirné odlisném obdobi.

~=2 -2

Obrazek 32: Platy uciteld na primarni, nizsi a vyssi sekundarni drovni
vzdélavani po 15 letech praxe v relaci k HDP na obyvatele
ve vybranych zemich OECD (2005)
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Porovnéani tabulkovych platti s HDP na obyvatele je dalsim moznym pohledem na posta-
veni ¢i cenu ucitelskych platti mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi OECD. Vyuziti HDP na
obyvatele pro srovnanf platti ucitelti pfedstavuje uréitou miru standardizace pfi procesu
srovnavani. Jde vlastné o méfitko toho, jakou ¢ast narodniho bohatstvi zemé investuji do
vzdélavani (resp. jsou schopny a chté&ji investovat).

Je zfejmé, Ze nejvyssich hodnot ve vztahu k HDP na obyvatele dosahujf ucitelé vyssiho se-
kundarniho vzdélavani, a to ve viech sledovanych zemich i v priiméru zemi OECD a EU
19. V priméru zemi OECD dosahuiji platy ucitelt po 15 letech praxe na primarni drovni
vzdélavani vztaZzené k HDP na obyvatele 1,19 na obyvatele, v priméru zemi EU 19 pak 1,28
(0,89 na obyvatele). V ostatnich zemich relace mezi platy ucitelt a HDP pfekracuje hod-
notu 1. Nejvysdich hodnot pak dosahuje v Némecku, kde jde o 1,62 na obyvatele. Naopak
v Rakousku jsou platy ucitelt vztazené k HDP nizsi nez v Ceskeé republice, kde pfedstavuje
pramérny plat ucitele na primarni drovni vzdélavani po 15 letech praxe 1,19 HDP na oby-
vatele, coZ odpovida prtiiméru OECD. V Rakousku jde o 1,04 HDP na obyvatele.

Na niz&i sekundarnf drovni vzdélavani ¢ini prameér platt ucitelt v zemich OECD 1,30 HDP
na obyvatele a v zemich EU 19 jde o 1,25 HDP na obyvatele. Nejvy33ich hodnot dosahuje
opét Némecko (1,66 HDP na obyvatele), nasleduje Ceskéa republika s 1,19 HDP na obyva-
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Obrazek 33: Platy uciteld na primarni, nizsi a vyssi sekundarni tdrovni
vzdélavani po 15 letech praxe v relaci k HDP na obyvatele
v CR v letech 2000-2005
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tele a Rakousko s 1,13 HDP na obyvatele. Madarsko je opét jedinou zemi, kde plat ucitelt
je nizsi nez 1 (0,89 HDP na obyvatele).

Jak jsme uvedli jiZz vy3e, ucitelé na vy3si sekundarni drovni dosahujf ve viech sledovanych
zemich vy33ich hodnot nez ucitelé na nizsich drovnich vzdélavani. Primér zemi OECD
pro tuto droven ¢inf 1,41 HDP na obyvatele a primér zemi EU 19 pak 1,36 HDP na oby-
vatele. Na této urovni i Madarsko vykazalo 1,12 HDP na obyvatele. V Ceské republice jde
o 1,21 HDP na obyvatele.

Jak mzeme vidét, hodnota indikatoru za Ceskou republiku se b&hem referenéniho ob-
dobi zvy3ovala, s vyjimkou roku 2003, kdy ve srovnani s pfedchozim rokem doslo k po-
klesu hodnoty, a to na v3ech drovnich vzdélavani.

Ucitelé primarni a niz3i sekundarni drovné maji hodnotu platu ve vztahu HDP na obyva-
tele ve v3ech uvedenych letech shodnou, a to z dtivodu shodnych platovych hladin. Mezi
rokem 2000 a 2005 se jejich plat v relaci HDP na obyvatele zvy3il z 0,65 HDP na obyvatele
na 1,19 HDP na obyvatele. U ucitelti vy33iho sekundarniho vzdélavant se podil platu na
HDP na obyvatele také zvysil, a to z 0,80 HDP na obyvatele v roce 2000 na 1,21 HDP na
obyvatele v roce 2005. Také zde muZeme konstatovat, Ze ackoliv hodnota tohoto indika-
toru patfi v ramci zemi OECD spide k tém nizZsim, pfesto se ve sledovaném obdobi neu-

stale navysuje.
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®® KOLIK CASU STRAVI UCITELE VYUCOVANIM?

DEFINICE INDIKATORU

Tento ukazatel se soustfeduje na pracovni dobu uciteli stanovenou zdkonem a na rozdily
mezi vzdélanostnimi trovnémi, stejné tak jako na zakonnou vyucovaci dobou. Ackoliv pra-
covni doba i vyucovaci doba ovliviiuje skutecnou pracovni napli ucitelt pouze ¢astecné,
umoznuje jeji sledovani vice proniknout do podstaty rozdilti mezi zemémi v tom, co je po
ucitelich pozadovano. Spolecné s platy ucitelt a pramérnou velikosti tfidy pfedstavuje
tento ukazatel klicovy aspekt prace ucitelt.

Stejné jako pramérna velikost tfidy, primérny pocet zakd na ucitele i délka vyucovani
z pohledu Zaka (doba vyuky) a platy ucitelt, také délka vyucovaci doby (pocet oducenych
hodin) méa znacny vliv na finanéni zdroje, které jednotlivé zemé potfebuiji pro zabezpe-
¢enf kvalitntho vzdélavani. Rozsah vyucovact povinnosti a dalsich ne-vyucovacich aktivit
ucitelt hrajf velmi dtilezitou roli ve stanoveni pracovnich povinnosti ucitelt a také maji
znacény vliv na to, zda bude povolani ucitele pfitazlivé pro pfipadné adepty ucitelského
povolani.

ZDROJ DAT

Data pro vypocet vychazeiji z dotazniku OECD-INES Survey of Teachers and the Curiculum.
Data jsou za rok 2004/05. Vzdélavact uroven se uvadi podle klasifikace ISCED97. Udaje za
Slovenskou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici — data nebyla do
databaze OECD dodana.

METODICKY POPIS

V ramci indikatoru je srovnavan rozsah vyucovaci povinnosti uciteli na primarni, nizsf se-
kundarnf a vy3si sekundarni drovni vzdélavani.

Pracovni doba ucitelt se déli na dobu, kterou ucitelé stravili vyucovanim, a Cas, ktery maijt
k dispozici pro dal3i pracovni aktivity, jako je napfiklad pfiprava na vyu¢ovani, opravy praci
zaktli, porady, vedeni odbornych kabinett, tfidnictvi apod. Vysoky podil vyucovaci doby
muzZe byt ovlivnén jak delsi celkovou pracovni dobou, tak také muze znamenat, Ze ucitelé
maji méné casu napfiiklad na hodnoceni studentt nebo pfipravu vyuky.

Vyucovaci povinnost je urcena jako pocet hodin, které ucitel stravi vyucovanim ve tfidé
nebo ve skupiné. BéZné je pocitana jako pocet vyucovacich dni za rok znasobeny po-
¢tem vyucovacich hodin ucitele za den. Nezapocitavaji se prestavky, statni svatky a prazd-
niny. Na primarni drovni se zapocitavaiji kratké prfestavky mezi hodinami, které ucitel travi
s détmi ve tfidé.

Pracovni doba je pak pfepoctena na bézné (60minutové) pracovni hodiny ucitelt na plny
Uvazek. Ve vétsiné zemi byva formalné stanovena napli prace a specifikovan pocet hodin
vyucCovaci povinnosti za tyden pro praci (a plat) na plny tivazek, a to véetné doby stravené
vyucovanim i doby vénované jinym pracovnim aktivitam. V tomto zakladu v3ak nékteré
zemé maji rozdilné rozlideni toho, co je vyucovaci povinnost a co jsou jiné aktivity. Ob-
vykle byva stanoven pocet hodin vyucovaci povinnosti, pficemz nékteré zemé na vladni
Urovni pfedepisuji dobu, po kterou ucitelé must byt pfitomni ve skole.

Pracovni doba ve Skole popisuje Cas, ktery ucitel musf travit praci ve skole vCetné Casu
straveného vyucovanim i ne-vyucovacimi aktivitami.

Cisty kontaktni ¢as je ¢as, ktery ucitel stravi vyukou v kontaktu s zaky.

Do poctu vyucovacich tydnd a dnti se pocitaji tydny vyucovani mimo prazdniny. Vyucovaci
dny jsou pocitany skrze vynasobeni poctu vyucovacich tydnt poctem dnti v tydnu, béhem
kterych ucitel vyucuje, pficemz se odectou dny, b&hem kterych je skola zaviena z davodu
statnich svatkt nebo prazdnin.

DILCI INDIKATORY
Indikator se zaméfuje na vyucovaci povinnost ucitelti podle vzdélavaci drovné:

» Vyucovaci povinnost uciteld na primarni, nizsi sekundarni a vy3si sekundarni drovni
vzdélavani — véeobecné programy
» Celkova pracovni doba ucitelt véetné ne-vyucovacich aktivit
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Dilét indikator — Vyucovaci povinnost ucitelii na primdrni, nizsi sekunddrni a vy3si sekunddrni iirovni
vzdéldvdni — vypovida o vyucovaci povinnosti ucitelli na jednotlivych vzdélanostnich trov-
nich, kdy mezi zemémi OECD jsou znacéné rozdily v rozsahu vyucovaci povinnosti na rtz-
nych vzdélanostnich drovnich.

Dilci indikator — Celkovd pracovni doba ucitelii véetné ne-vyucovacich aktivit — sleduje pracovni
dobu ucitelt jako celek, tedy véetné ne-vyucovacich aktivit. Tento indikator nenf nijak sta-
tisticky pfepocitavan, proto ho uvadime pouze zde a dale se jim podrobné&ji nezabyvame.
Hodnoty tohoto indikatoru jsou uvedeny v pfiloze.

Vyucovaci povinnost ucitelid na primarni, nizsi sekundarni a vyssi sekundarni drovni
vzdélavani

Vyucovaci povinnost ucitelti na priméarni, niZsi a vy33i sekundarni drovni vzdélavani se
pocita:

NTDy, - NTHd, ,

kde
NTDy, — pocet vyucovacich dnf za rok na vzdélavaci drovni i
NTHd, —pocet vyucovacich hodin za den na vzdélavact tGrovni i
i— vzdélavaci drovné:

primarni troven (ISCED 1)

nizsi sekundarni droven (ISCED 2)

vy$3i sekundarni droven (ISCED 3 vieobecné programy)

Veskeré tdaje vyuzité v indikatoru vychazeji z dotazniku OECD-INES Survey of Teachers
and the Curiculum. Data jsou za rok 2004/05. Vzdélavact tdroven se uvadi podle klasifikace
ISCED97. Udaje za Slovenskou republiku a Polsko nejsou u tohoto indikatoru k dispozici
— data nebyla do databaze OECD dodéana.

Mezi primarni a sekundarni drovni vzdélavani jsou v jednotlivych zemich OECD velké roz-
dily v poc¢tu vyucovacich hodin, které musi ucitelé rocné oducit. Obecné plati, Ze ucitelé
na primarni drovni vzdélavani maji vétsi rozsah vyucovaci povinnosti nez ucitelé sekun-
darniho vzdélavani, at jiz na niz3i, nebo vy33i drovni. V priiméru zemi OECD odudili ucitelé
primarni Grovné vzdélavanit 803 hodin za rok, v zemich EU 19 pak 806 hodin za rok. Uci-

Obrazek 34: Vyuc€ovaci povinnost ucitelii na primarni, nizsi a vyssi sekundarni
trovni vzdélavani ve vybranych zemich OECD (2005)
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telé nizdi sekundarni drovné vzdélavani ucili v zemich OECD v priiméru 707 hodin ro¢né,
v zemich EU 19 3lo o 668 hodin. Na vy3si sekundarni drovni vieobecného vzdélavani je
zatizeni uciteli o néco nizsi, nez je tomu na nizsi sekundarni tdrovni nebo dokonce na pri-
marni drovni vzdélavani. Ucitelé v programech vieobecného vzdélavani vyssiho sekun-
darniho vzdélavani v priméru zemi OECD oducili 664 hodin za rok, v priiméru zemi EU 19
byl pocet hodin o néco mélo niz&i — 643 hodin za rok. Do poctu oducenych hodin za rok
zasahuje rozlozeni statnich svatka a prazdnin v daném skolnim roce, takze i pfi zachovani
viech ostatnich podminek se pocty hodin mohou rok od roku lisit.

7 vybranych zemi maji nejvétsi vyucovaci povinnost ucitelé v Némecku, a to na vsech
vzdélavacich drovnich, s vyjimkou priméarni drovné, kde nejvétsi vyucovaci povinnost maijf
ucitelé v Ceské republice, ktefi rocné odudi 813 hodin. Nasleduji ucitelé ze zminéného Né&-
mecka, jejichZ vyucovaci povinnost ¢inf 808 hodin. V Madarsku je pocet hodin vyucovaci

povinnosti niz3i, a to 777 hodin, cozZ je pouze o 3 hodiny vyucovaci povinnosti vice, nez
maiji ucitelé v Rakousku (774 hodin roc¢né).

Na niz3f sekundarni drovni pak nejvice hodin maji ucitelé v Némecku, kteff v priiméru
oduéi 758 hodin ro¢né. Némecko je tak jediné ze sledovanych zemi, kde je rozsah vyuco-
vaci povinnosti ucitelt na nizsf sekundarni drovni vyssi, nez je pramér zemi OECD i EU19.
V Ceské republice oducili ucitelé na nizsi sekundarni trovni vzdélavani 647 hodin za rok,
nasleduji ucitelé v Rakousku s 607 hodinami za rok. V Madarsku ¢inf vyucovaci povinnost

ucitelt jak na nizsi, tak na vy3si sekundarni drovni vzdélavani 555 hodin za rok.

Na vy33i sekundarni vzdélavaci drovni ma opét vyucovaci povinnost s nejvétsim rozsahem
Némecko, a to 717 hodin za rok, nasleduje Ceska republika s 617 hodinami za rok, Ra-
kousko s 589 hodinami za rok a jiz zminéné Madarsko.

Pfi interpretaci rozdilti mezi zemémi v rozsahu vyucovaci povinnosti je nezbytné upozor-
nit na fakt, ze ¢isty kontaktnf cas, tak jak je pouzit v tomto ukazateli, nemusi nutné kore-
spondovat s vyucovacim procesem. Pfestoze Cisty kontaktni ¢as je sam o sobé podstat-
nou komponentou, dal3f praci ve tfidé (véetné opravovani Zakovskych praci), ktera nutné
dobu vyuky nasledné navysi, je pfi srovnavani vyucovaciho procesu nutné zaclenit do cel-
kového Casu. Ostatni elementy celkového vzdélavaciho procesu (jako napfiklad pocet vy-
ucovanych pfedmétt, pocet studentt na hodinach, pocet let, po ktera ucitel uci ty samé
zaky) je nutné vzit do tvahy také. Tyto faktory mohou totiZ neziidka napomoci pfi odha-
dovani trovné dané skoly.

V Ceskeé republice tvofi rozdil mezi vyucovaci povinnosti ucitelti primarni drovné a vy3si
sekundarnf drovné vzdélavani 196 hodin v neprospéch ucitelt priméarniho vzdélavani.

Obrazek 35: Vyucovaci povinnost ucitelit na primarni, nizsi a vyssi
sekundarni drovni vzdélavani v CR v letech 2002-2005
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Ve srovnani s uciteli nizstho sekundarniho vzdélavani maiji ucitelé primarni drovné o 167
hodin vy3si vyuc¢ovaci povinnost. Rozdil ve vyucovaci povinnosti u¢iteli nizstho a vyssiho
sekundarniho vzdélavani ¢ini 29 hodin v neprospéch ucitelt nizsi sekundarni drovné.

Také ucCitelé primarni vzdélavaci trovné v Rakousku maji vy33i vyuCovaci povinnost nez
ucitelé sekundarni drovné — ve srovnani s uciteli nizsi sekundarni drovné o 167 hodin,
s uciteli na vy3si sekundarni trovni o 185 hodin.

V Némecku maji ucitelé primarnf drovné o 49 hodin vy3si vyucovaci povinnost ve srov-
nanf s uciteli nizétho sekundarniho vzdélavani a o 91 hodin ve srovnani s vy3si sekundarni
urovni.

Také v Madarsku maji ucitelé primarni trovné vyssi vyucovaci povinnost, a to shodné

0 222 hodin za rok, nez ucitelé jak nizsi, tak vy3si sekundarni drovné.

Jak muzeme z grafu vidét, vyucovaci povinnost uciteld na priméarni drovni v Ceské repub-
lice je vyrazné vy3si nez na sekundarni drovni vzdélavani, a to ve viech uvedenych letech.
Soucasné je zfejmé, Ze vyuCovaci povinnost ucitelt se zvySovala s vyjimkou roku 2003,
kdy doslo ke snizeni vyucovaci povinnosti na vdech vzdélavacich drovnich. Mezi roky 2002
a 2005 vzrostla vyuCovaci povinnost uciteltt na primarni Grovni vzdélavani o 21 hodin,
na nizsi sekundarni drovni o 17 hodin a na vy3si sekundarni drovni o 16 hodin. Na v3ech
vzdélavacich drovnich se tak vzdélavaci povinnost ucitelt navysila o 3%. Jak jsme uvedli
jiz v metodickém popisu, do poctu oducenych hodin za rok zasahuje rozlozeni statnich
svatkt a prazdnin v daném skolnim roce, takZe i pfi zachovani vdech ostatnich podminek

se pocty hodin mohou rok od roku ligit.

PRACOVNI DOBA UCITELU
Pfedpisy stanovujici pracovni dobu ucitelt jsou v jednotlivych zemich velmi réiznorodé.

V nékterych zemich je formalné stanovena pouze ,kontaktni doba“, tedy Cas, ktery stravi
ucitelé v pfimém kontaktu se zaky, v jinych zemich je pfedepsana cela pracovni doba. Né-
které zemé rozeznavaijf jak vyucovaci povinnost, tak i ostatni ne-vyucovaci aktivity, pficemz
oboiji je zahrnuto do pevné stanovené pracovni doby.

Dale v nékterych dalsich zemich byva také stanoveno (i kdyz nékde pouze ¢astecné), kolik
hodin ma ucitel vénovat ne-vyucovacim aktivitam. Av3ak nenf jiZz specifikovano, zda maiji
ucitelé tento Cas vénovany ne-vyucovacim aktivitam stravit ve skole, ¢i mimo ni.

Dalsim skupinou zemi, kam patfi napfiklad Ceskéa republika, Rakousko (na priméarni a nizsi
sekundarni drovni), Némecko i Madarsko, maiji ucitelé celkovou pracovni dobu defino-
vanu jako Cas, ktery ucitel stravi praci ve skole, ¢i mimo ni.

Pokud jde o celkovou pracovni dobu ucitelt v Ceské republice, pak ucitelé maiji stejnou
pracovni dobu jako ostatni zaméstnanci, coZ v roce 2005 pfedstavuje 1 659 hodin za rok.
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