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I. Uvod

Se zménami v technologickém pokroku, se silici konkurenci jednotlivych
ekonomik a zménou demografické struktury je tfeba reagovat i zménami ve
vzdélavacim systému, aby hospodaistvi Ceské republiky mohlo témto vyzvam elit.

Jakékoli zmény ve vzdélavacim systému, véetné zmén v terciarnim vzdélavani,
se vzdy projevi az scasovym odstupem a dopady téchto zmén jsou potom
dlouhodobého charakteru.

Proto Svaz primyslu a dopravy CR jako zastupce zaméstnavatelil a iniciativ
spoluprace zaméstnavatelll s terciarni sférou podtrhuje nutnost provedeni reformy
terciarnitho vzdélavani a vitd, Ze cilem Bilé¢ knihy (dale také ,,.BK*) je nastaveni
dlouhodobé koncepce v terciarnim vzdélavani, kterd by neméla byt zalezitosti
momentalniho pfistupu té které vlady.

I1. Zakladni pilife (co chceme zvlasté zdiraznit)

1. Terciarni vzdélavani jako neoddélitelna soucast celozivotniho uceni
Stejné jako je v ivodni ¢asti BK zminéna provazanost na pripravovanou Bilou
knihu regionalniho Skolstvi, tak pravé ucelenost a provdzanost vzdelavaciho
systému jako celku je nutnou podminkou pro tvorbu profilu absolventa, ktery
je tvofen kompetencemi, které =ziskal postupné v jednotlivych stupnich
vzdelavani.

2. Spoluprace vysokych Skol s podnikatelskou sférou
Je nutné si stdle uvédomovat, ze ,,zdkaznikem* vzdélavaciho systému jsou
jednak jeho absolventi, ale zejména zaméstnavatelé, zjimiz vytvarenych
hodnot je systém jako takovy financovan. Obecné vitdme, ze material klade
vysoky diraz na spolupraci vysokych Skol s podnikatelskou sférou, a dale
na tolik poptavany profil absolventa. Pro zéastupce zameéstnavatelti je tedy
podstatné naplnéni bodu 7 v kapitole 1.2. BK.

3. Provazanost vysokych kol s praxi
Za dulezitou soucast terciarniho vzdélavani povazujeme provazovani teorie
s praxi prostfednictvim odbornych studentskych praxi (konkrétni rozpracovani
viz ¢ast IV/5 tohoto materialu).

II1.Podpora tezi BK (a souvisejici komentaie a pripominky)

1. Vitdme zménu financovani vysokych skol, a to z financovani vazaného na
vstup na financovani vazané na vystup z vysokych Skol. Je to jeden z nastrojt,
jak zvySovat motivaci vysokych Skol k vytvareni kvalifikované pracovni sily.
Pfi zvySeném dlrazu na procentni pocet vysokoskolakli je pak pro
zaméstnavatele diilezité, aby nedoslo ke snizeni kvality absolventi.

2. VBK je kladen vysoky diraz na autonomii vysokych skol, ale zaroven
povazuje navrh BK vsouladu snazorem SP CR za dilezité, aby byly
zachovany regulacni prvky statu tak, aby bylo mozné na celostatni trovni
ovlivilovat systém vzdé€lavani ve vazbé na trh prace.
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9.

Podporujeme zménu stavajiciho systému ftizeni vysokych Skol na systém
manazersky.

Souhlasime s tezi (bod 31 BK), Ze na narodni urovni by mél byt zachovan
dohled nad standardem akademického pracovnika, a to minimalné zavedenim
narodniho registru akademickych pracovnikd.

Podporujeme, tak jak je kladen diraz v materialu, spolupraci akademické sféry
s aplikacni sférou v oblasti VaV. Jsme toho nézoru, Ze predevSim je tieba
zajistit ve spolupraci s Ministerstvem financi Upravu danovych zakond,
provadécich pfedpisi a metodik tak, aby byly odstranény bariéry této
spoluprace, predevSim pak v oblasti uznatelnosti nakladi. Nékteré nezbytné
motivatory jsou jiz zaznamenany v bod¢ 66 BK. Dale je tieba upravit ¢i
definovat podminky, za kterych je mozno sdilet ptistrojové vybaveni vysokych
Skol aplikaéni sférou.

Stejné tak je tfeba znovu podtrhnout nutnost zavedeni uznatelnosti naklad
spojenych s thradou finan¢nich zavazki absolventt (bod 127 BK).

Podporujeme ziizeni technologické agentury, jejiz hlavni naplni bude podpora
aplikované¢ho vyzkumu a vyvoje, transfer poznatkii vyzkumu do praxe a
podpora inovac¢nich procest. Finan¢ni prosttedky doporucujeme veénovat
piednostné na podporu projektid, u kterych je vysokd pravdépodobnost
uspéSného teSeni a aplikace v praxi. Preferovat financovani projekti, pfi
jejichz feseni se propoji soukromy kapital s vefejnymi zdroji.

Zavedeni nového typu smluv pro studenty (bod 172 BK), pln¢ podporujeme,
ale doplilujeme, ze by se nemélo jednat jen o studentské brigady, ale i placené
odborné praxe. Se specifikaci tohoto typu smlouvy souvisi otazka danova a
plateb socialniho a zdravotniho pojisténi. Doporucujeme osvobodit tyto pfijmy
také od socidlniho a zdravotniho pojisténi.

Podporujeme zavedeni institutu odlozeného Skolného.

IV.Doplnéni (aneb co v navrhu BK jesté chybi)

1.

SP CR podporuje zavedeni systému hodnoceni a méfeni usp&snosti skol, které
by vychazelo z vyjadieni zaméstnavatelll o efektivnosti pfipravy a uspésnosti
absolventl v praxi.

Pozadujeme realizovat a trvale vyhodnocovat reformu Skolské soustavy, aby
bylo dosazeno souladu mezi strukturou studijnich oborG a prioritnimi
pozadavky trhu prace.

Pozadujeme vytvofit systém analyz vyvoje odvétvi a oborti z hlediska
pozadavkl na profesni strukturu a kompetence.

Pozadujeme vypracovat a pfijmout program podpory vysokych Skol
s technickym a pfirodovédnym zamétenim, piedevSim upravou finan¢nich
dotaci statu na jejich provoz a studium a cilenou propagaci zvysit zéjem o
studium na téchto Skolach.
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5. Profil absolventa je dilezity pro hlavni ,,odbératele” ze systému terciarniho
vzdélavani, tedy zaméstnavatele. Kapitola, ¢i podkapitola, kterd nam v navrhu
BK chybi, je oblast odbornych studentskych praxi, které jsou nezbytnou
soucasti k cesté vytvareni optimalniho profilu absolventa. PredevSim pak
motivace vysokych Skol, aby zavadély dlouhodobé praxe do studijnich plant
na jedné stran¢, a podpora zaméstnavatelll, kteti pfijimaji studenty na odborné
praxe na stran¢ druhé, jsou nezbytné ptedpoklady pro jejich fungovani. Tato
oblast ma vice rovin problémt a piedpokladi pro jejich fungovani, proto ji
doporucujeme rozpracovat jako jednu zkapitol. Naznak motivace
zamé&stnavatell je ¢aste¢né zminén v bod¢ 28 BK.

6. Povazujeme za potiebné zavedeni systému certifikace a atestace tak, aby bylo
zaruceno, ze u vzdélavateli bude v pravidelnych cyklech ovétovano, zda
znalosti vyucujicich odpovidaji nejnovéjSim technologickych a jinym
poznatkiim. Pokud se pak mluvi o zafazeni odborniki z praxe, pak je tieba
stanovit kritéria, kdo takovym odbornikem je, aby se zapojovani odbornikii
nestalo pouze formalnim.

7. Navrhujeme vytvofit systém hodnoceni umoznujici selekci vyzkumnych
kapacit s cilem posilovat organizace dosahujici nadprimérnych vysledki.

V. Nesouhlas (aneb co povazujeme v BK za podklad k dalsi diskusi)

1. Zaméstnavatelé se v zadném piipad€é neziikaji zodpovédnosti ani za oblast
celozivotniho uceni svych zaméstnanci. Nicméné za dané€, které odvadeji do
staitniho rozpoctu, a ze kterych je nésledné vzdélavaci systém financovan,
oc¢ekavaji  tomu odpovidajici vystup ze vzdé€lavacitho  systému.
Z toho pohledu je nesrozumitelné konstatovani v bodu 97¢ BK, kde se jako
zadouci uvadi: ,snizit tlaky profesnich uskupeni na permanentni zvySovani
formalnich vzdélavacich narokli pro vykon profesi (a pfimét je k respektovani
jejich zodpovédnosti za celozivotni vzdélavani zaméstnancti)®.

2. V nékolika bodech BK (zejména body 108, 115, 121, 122, 130, 136, 169 a
dalsi) je zminéno ,,Centrum spravy financovani terciarniho vzdélavani®
s pomérn¢ velkymi pravomocemi a rozsahem c¢innosti. V. BK neni uveden
piedpokladany status tohoto Centra, jeho zfizovatel, apod. Je otazkou, zda by
bylo tcelné zfizovat novou instituci, jejiz role by (podle ¢innosti naznaenych
v BK) z velké ¢asti de facto suplovala ¢innost instituci jiz existujicich (sprava
socidlniho zabezpeceni, finan¢ni tfady, apod.) a zda by pozadovany cil nebylo
mozné splnit bez zvySovani systémovych nakladi a byrokratické zatéze.

V1. Zavér
Zavérem bychom chtéli zdlraznit nasi pfipravenost se na systému zmén v terciarnim
vzdélavani a nastavovani systému spoluprace se zaméstnavateli spolupodilet, a to
nejen formou pasivniho pfipominkovani. Proto ptedpoklddame, Ze i po zapracovani
piipominek bude mezi MSMT a SP CR s jeho Institutem pokradovat intenzivni
komunikace k problematice reformy terciarniho vzdélavani.
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