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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady a zdstupci vlad lenskych stiti zasedajicich v Radé o prici s mlddezi

(2010/C 327/01)

RADA A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU ZASEDAJICI V RADE:

PRIPOMINAJICE POLITICKE SOUVISLOSTI TETO OTAZKY UVEDENE
V PRILOZE, A ZEJMENA ZE:

1) podle Smlouvy ma byt ¢innost EU zaméfena na podporu
rozvoje  vyménnych  programi  pro mladé lidi
a pedagogické pracovniky (dale uvadéné jako ,pracovnici
s mlddezi a vedouci mlddeze®) a na podporu dcasti
mladych lidi na demokratickém Zivoté;

2) rozhodnutim & 1719/2006/ES (') Evropsky parlament
a Rada prijaly program Mlddez v akci. Tento program,
skych stdtech, obsahuje vyznamnou slozku, jejimz cilem je
pfispét ke zkvalitnéni systém na podporu ¢innosti
mlddeze a k rozvoji moZnosti organizaci obcanské spolec-
nosti v oblasti mlddeze;

3) Rada dne 29. listopadu 2009 pfijala usneseni
o obnoveném rdmci evropské spoluprace v oblasti mlddeze
(2010-2018). Podpora a rozvoj priace s mlddezi jsou
v tomto rdmci povazovany za meziodvétvové otdzky;

4) v zavérech Evropské rady ze dne 17. Cervna 2010 vyja-
diuje Evropskd rada ocekdvéni, ze do konce tohoto roku
budou ptedlozeny zbyvajici stézejni iniciativy (3).

S OHLEDEM NA:

prvni evropskou konferenci o prici s mlddezi, konanou
v belgickém Gentu ve dnech 7. az 10. cervence 2010, béhem
niz byl vyznam price s mlddezi vyzdvizen,

(1) Uf. vést. L 327, 24.11.2006, s. 30.
() Dokument EUCO 13/10.

A BEROUCE V UVAHU, ZE:

— v souladu s obnovenym rdmcem evropské spoluprace
v oblasti mlddeze (2010-2018) (déle jen ,obnoveny rdmec")
zahrnuji cile v oblasti mlddeze:

— vytvdfen{ vice moznosti a rovnych pfilezitosti ve vzdé-
lavacim procesu a na trhu prace a

— podporu aktivniho obcanstvi, socidlntho zaclenovani
a solidarity vSech mladych lidi,

— v obnoveném rdmci se uvadi osm oblasti Cinnosti (?), ve
kterych by mély byt v rdmci politiky mlddeze vypracovany
meziodvétvové iniciativy a k nimz maze prce s mlddezi
pfispét. Dalsimi dudlezitymi oblastmi ¢innosti v tomto
ohledu jsou lidskd prava a demokracie, kulturni rozmanitost
a mobilita,

— Rada se shodla na tom, Ze v tomto obnoveném rdmci je
Jprace s mlddezi“ obsdhly pojem zahrnujici Sirokou $kalu
aktivit spolecenského, kulturniho, vzdéldvaciho nebo politic-
kého rdzu porddanych mladymi lidmi, s mladymi lidmi
a pro né. Mezi tyto aktivity spadd v rostouci mife také
sport a sluzby pro mladé lidi,

— ve viech politikich a c¢innostech tykajicich se prace
s mlddezi je tfeba dodrzovat fadu dstiednich zdsad,
konkrétné piihlizet k vyznamu prosazovdni rovnosti Zen
a muzl a k vyznamu boje proti viem formdm diskriminace,
zachovavat prava a dodrzovat zdsady uznané mimo jiné
v ¢lancich 21 a 23 Listiny zdkladnich prav Evropské unie,

() Jednd se o téchto osm oblast: vzdéldvini a odbornd piiprava,
zaméstnanost a podnikdni, zdravi a dobré Zivotni podminky, ucast,
dobrovolna ¢innost, socidlni zac¢leiovani, mlddez a svét, tvofivost
a kultura.
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brat v dvahu mozné rozdily v Zivotnich podminkach, potie-
bach, ocekdvanich, zdjmech a postojich mladych lidi
plynouci z fady faktori a mit na paméti, Ze mladi lidé
jsou pro spole¢nost zdrojem,

boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni je jednim
z hlavnich zdvazka Evropské unie a jejich ¢lenskych stati.
Socidlni vylouceni zhorSuje Zivotni podminky obcand
a oslabuje jejich schopnost vyjadiit ndzor ve spole¢nosti
a zapojit se do ni. Boj proti chudobé a socidlnimu vylouceni
ma probihat jak v rdmci Evropské unie, tak i mimo ni,
v souladu s rozvojovymi cili tisicileti OSN.

UZNAVAJI, ZE:

— ve v8ech ¢lenskych stitech se nespocet déti a mladych lidi,

pracovnikii s mlddezi a vedoucich mlddeze pochdzejicich
z riznych prostiedi Gcastni celé fady rozmanitych aktivit
v rémci price s mlddezi, vyuzivaji jich nebo se na nich
aktivné podileji. Pii téchto aktivitich, které se mohou
odehrdvat v mnoha kontextech, se fe$i riizné otazky tykajici
se jejich Zivota a redlnych podminek, v nichz Ziji,

préce s mlddezi se odehrdvd v oblasti mimoskolni ¢innosti
a formou zvlastnich volnocasovych aktivit a je zaloZena na
neformdlnich a informdlnich procesech uceni a na dobro-
volné tcasti. Tyto aktivity a procesy jsou zcela ¢i Caste¢né
fizeny samotnymi tcastniky nebo probihaji pod pedago-
gickym dozorem profesiondlnich ¢i dobrovolnych pracov-
nikd s mlddezi a vedoucich mlddeze a mohou se vyvijet
a ménit v disledku riznych dynamickych vliva,

prace s mladezi je organizovana a uskute¢iiovdna riznymi
zplisoby (ze strany organizaci vedenych mlddezi, organizaci
pro mlddez, neformdlnich skupin nebo prostiednictvim
sluzeb pro mlddez a vefejnopravnich orgdnt) a jeji podoba
je utvafena na mistni, regiondlni, celostdtni nebo evropské
trovni napfiklad na zdkladé téchto aspektit:

— kontext komunity a historicky, spolecensky a politicky
kontext, v nichz price s mlddezi probih4,

— snaha zapojit viechny déti a mlddez a posilit jejich
postaveni, zvlasté v piipadé osob, které maji omezené
piileZitosti,

— zapojeni pracovnikli s mlddezi a vedoucich mlddeze,

— organizace, sluzby a poskytovatelé, at jiz jsou vladni
nebo nevladni, vedené mladeZ{ ¢ nikoliv,

— pouzity piistup ¢i metoda zohlediujici potieby mladych
lidi.

Pokud jde o podporu a rozvoj mistni a regiondlni préce
s mladezi, v mnoha c¢lenskych statech hraji klicovou roli
rovnéZ mistni a regiondlni orgdny.

UZNAVAJI, ZE:

— mladi lidé jsou nedilnou soudasti stile komplexnéjsi spolec-

nosti. Na utvafeni postoji mladych lidi se podili celd fada
riznych vlivi a prostiedi, rodina, $kola, pracovisté, vrstev-
nici a sdélovaci prostfedky. Z tohoto hlediska mutze prace
s mlddezi hrdt vyznamnou roli pH rozvoji osobnosti

mladych lidi,

prace s mlddezi, kterd dopliiuje prostiedi formalniho vzdé-
lavani, mize byt détem a mladym lidem velmi prospésnd,
nebot poskytuje Sirokou a pestrou $kilu prilezitosti nefor-
mélniho a informalniho uceni, jakoz i vhodné cilené

piistupy,

prace s mlddezi vede mladé lidi k tomu, aby se stali zodpo-
védnymi a odpovidali za své ¢iny, a to tim, Ze jim umoziuje
hrat pfi rozvoji a provadéni této prace aktivni dlohu. Prace
s mlddezi maze poskytovat povzbudivé, bezpecné, inspiru-
jici a pijemné prostredi, ve kterém vsechny déti a mladi
lidé, at uz jako jednotlivci nebo ve skupiné, mohou vyja-
dfovat své ndzory, vzdjemné se od sebe ucit, setkdvat se,
hrét si, objevovat a experimentovat,

kromé toho by price s mlddezi méla mladym lidem
umoziovat, aby ziskdvali celou fadu riznych osobnich
a profesnich dovednosti, aby se oprostili od stereotypt
a aby si osvojili klicové kompetence, které mohou byt pro
moderni spolecnost piinosem. Proto mize hrat dilezitou
roli pii rozvoji samostatnosti mladych lidi, pii posilovani
jejich postaveni a pfi rozvijeni jejich podnikatelského ducha,

vzhledem k tomu, Ze pfi praci s mladezi dochdzi k Sifeni
vSeobecnych hodnot, pokud jde o lidskd prava, demokracii,
mir, potirdni rasismu, kulturni rozmanitost, solidaritu,
rovnost a udrzitelny rozvoj, mazZe mit tato price rovnéz
pfidanou socidlni hodnotou, nebot muze:

— podporovat zapojeni do spolenosti a odpovédnost,
dobrovolnou ¢innost a aktivni obc¢anstvi,

— posilovat utvafeni komunit a obcanské spole¢nosti na
vSech drovnich (napf. mezigeneraéni a mezikulturni

dialog),

— pfispivat k rozvoji tvofivosti mladych lidi, jejich kultur-
niho a socidlntho povédomi, podnikatelského ducha
a inovaci,

— umoziovat socidlni zaclenovani vSech déti a mladych

lidi,

— umoziovat, aby se do ni zapojili i mladi lidé
s omezenymi piileZitostmi, a to prostfednictvim rtznych
metod, které jsou flexibilni a rychle adaptabilni,

price s mlddezi proto md ve spole¢nosti rtizné dwlohy
a muaze prispivat k oblastem politiky souvisejicim
s mlddezi, jako jsou celoZivotni uceni, socidlni zaclenovani
a zaméstnanost,
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— prace s mlddezi, af jiz uskuteciiovand dobrovolné nebo
profesiondlné, md znalny socioekonomicky potencidl,
nebot muiZze generovat hospoddiskou ¢innost, zajistuje infra-
strukturu, pfind$i ekonomicky prospéch a zvySuje zamést-
nanost (mlddeze). Trh price mize tézit z osobnich
a profesnich dovednosti a kompetenci ziskanych pfi praci
s mladezi, af jiZz v postaveni Gcastnika nebo pracovnika
s mlddezi | vedouciho mléddeze. Takovéto dovednosti
a kompetence je tieba patficné cenit a disledné uzndvat,

— program Mladez v akci pfedstavuje vyznamné pfispéni ke
kvalité prdce s mlddez{ na vech drovnich, jakoz i k rozvoji
kompetenci pracovnikil s mlddezi a vedoucich mlddeze a k
uznévéni neformélntho uéeni v rdmci price s mlddezi tim,
zZe je pracovnikim s mlddezi a vedoucim mlddeze umoziio-
vano ziskdvat zkuenosti v rdmci studijni mobility
a navazovat kontakty (networking).

SOUHLASI PROTO S TIM, ZE:

pii provddéni tohoto usneseni by mél byt bran zfetel na tyto
zdsady:

— mladi lidé, organizace mlddeze, pracovnici s mlddezi
a vedouci mlddeze, mladi vyzkumni pracovnici, tvirci
politik a dalsi odbornici na problematiku mlddeze by se
méli podilet na tvorbé, provadéni a vyhodnocovani zvlast-
nich iniciativ v oblasti prace s mlddezi na vSech drovnich,

— mgély by byt uzndvdny tlohy a tkoly veskerych zapojenych
subjektd v rdmci jejich pravomoci,

— praci s mladeZi je tieba lépe poznat a pochopit a shromazdit
o této problematice informace a sdilet je,

— k zohlednovdni problematiky price s mlddezi a k provadéni
zvlastnich iniciativ v oblasti prace s mlddezi by mély byt
plné vyuziviny ndstroje v oblasti mlddeze uvedené
v obnoveném ramci,

— v rdmci prace s mlddezi by méla byt zvldstni pozornost
vénovéana zapojeni déti a mladych lidi Zzijicich v chudobé
nebo ohrozenych socidlnim vyloucenim.

A PROTO VYZYVAJl CLENSKE STATY, ABY:

— prosazovaly rizné zpusoby udrzitelné podpory price
s mlddezi, napiiklad v podobé dostate¢ného financovani,
zdrojii ¢ infrastruktury. S tim souvisi i odstrafiovani
piekazek branicich v Gcasti na praci s mlddezi a ve vhod-
nych piipadech i vyvoj strategil zaméfenych na tuto préci,

— podporovaly a rozvijely roli price s mlddezi provddénim

obnoveného rdmce, zvlasté pak piinos prace s mladezi
k cilim v rdznych oblastech ¢innosti,

— v piislusnych pfipadech zapojovaly mistni a regiondlni

organy a subjekty tak, aby mohly plnit vyznamnou tlohu
v rozvoji, podpofe a provadéni prace s mlddezi.

VYZYVAJi KOMISI, ABY:

— vypracovala studii, kterd by mapovala rozmanitost, pokryti

a dopad prace s mladezi v EU, a aby se problematikou préce
s mlddezi déle zabyvala ve zpravé EU o mlddezi,

podporovala evropské nevlddni organizace mlddeze
a iniciativy mensiho rozsahu s cilem podpoiit silnou evrop-
skou obcanskou spolecnost a dosdhnout toho, aby se stile
vice mladych lidi zapojovalo do demokratického Zivota,

zvysila kvalitu prace s mlddezi, posilila budovéani kapacit
a rozvoj kompetenci pracovnikii s mlddezi a vedoucich
mlddeze a uzndvani neformdlniho uceni v oblasti price
s mlddezi tim, ze bude pro pracovniky s mlddezi
a vedouci mlddeze zajistovat ziskdvani zkuSenosti v rdmci
studijni mobility,

rozvijela a podporovala rozvoj evropskych uzivatelsky
pfistupnych néstrojti (napf. Youthpass) pro nezavislé hodno-
ceni i pro sebehodnoceni, jakoZz i ndstrojii pro dokumentaci
kompetenci pracovnikd s mlddezi a vedoucich mlédeze,
které by pomohly rozpoznat a vyhodnotit kvalitu price
s mlddezi v Evropg,

poskytla dostate¢né a vhodné evropské platformy, jako jsou
databdze, aktivity vzdjemného uceni a konference, jez
umozni{ neustdlou vyménu informaci o inovativnim
vyzkumu, politikdch, pfistupech, postupech a metodéach.

VYZYVAJl CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH
PRISLUSNYCH PRAVOMOCT:

— vytvafely lep$i podminky a vétsi mnoZstvi piileZitosti pro

rozvoj, podporu a provadéni price s mlddezi na mistni,
regiondlni, celostitni a evropské drovni,

— plné uznaly dlohu price s mlddezi v rdmci spolecnosti, aby

o této tloze zvysovaly povédomi a posilovaly ji,

— umoznily dal3i zkvalitnéni price s mladezi,



C 327/4

Utedni véstnik Evropské unie

4.12.2010

— podporovaly vznik novych strategii nebo posilily strategie jiz
existujici, a to s cilem budovat kapacity pracovnika
s mlddezi a vedoucich mlddeze, a aby podporovaly obcan-
skou spole¢nost pii provadéni vhodnych forem odborné
piipravy pracovniki s mlddezi a vedoucich mlddeze,

— vymezily razné formy price s mlddezi, kompetence
a metody, jez pracovnici s mladezi a vedouci mlddeze sdileji,
aby tak mohly byt vyvinuty strategie pro zvyseni kvality
a uzndni prace s mladeZi,

— podporovaly  zaméstnatelnost  pracovnik s mladezi
a vedoucich mlddeze a jejich mobilitu, a to diky lepsim
znalostem jejich kvalifikaci a uznavani dovednosti, jez ziska-
vaji na zdkladé svych zkusenosti,

— prosazovaly a podporovaly vyzkum v oblasti prace
s mlddezi a politiky mladeZe, véetné jeho historické dimenze
a vyznamu, ktery v soucasné dobé md pro politiku prace
s mladezi,

— zajistily dostupnost  dostateénych informaci o praci
s mlddezi a zpfistupnily je prostfednictvim mechanisma,
jako jsou napiiklad evropské a wnitrosttni kampané
o praci s mlddezi, a aby zvysily souc¢innost a doplitkovost
iniciativ Evropské unie, Rady Evropy a dalsich ¢initeld na
mistni, regiondlni, celostdtni a evropské trovni,

— podporovaly piilezitosti vymén, spoluprdce a navazovani
kontaktl  (networking) mezi pracovniky s mlddezi
a vedoucimi mlddeze, tviirci politik a vyzkumnymi pracov-
niky na mistni, regiondlni, celostitni, evropské
a mezindrodni Grovni,

— v ramci price s mlddezi podporovaly piipadné zavedeni
systematického hodnoceni dovednosti a kompetenci nezbyt-
nych pro veskeré formy odborné p¥ipravy, jejichz cilem je
osvojeni poznatkd a zlepSeni dovednosti.

VYBIZEJl OBCANSKOU SPOLECNOST CINNOU V  OBLASTI
MLADEZE:

— ke zvySeni dostupnosti price s mlddezi vSem détem
a mladym lidem, zvldst¢ pak détem a mlddezi
s omezenymi piilezitostmi,

— k podpofe raznych forem odborné ptipravy pro pracovniky
s mladezi a vedouci mlddeze ¢inné v rdmci obcanské spolec-
nosti v oblasti mlddeze, aby byla zajisténa kvalita prace
s mladezi,

— k vyhodnoceni stdvajicich pfistupt k prici s mlddezi
a souvisejicich postupti a metod a k prubéznému investo-
vani do jejich rozvoje prostfednictvim novych iniciativ
a ¢innosti vychdzejicich z praktickych Zivotnich zkuSenosti
déti, mladych lidi a pracovnikd s mlddezi a vedoucich
mlddeze,

— k vyméné informaci a osvéd¢enych postupd, spoluprici
a navazovani kontaktd na mistni, regiondlni, celostdtni
a evropské drovni.

ZDURAZNUJI VYZNAM TOHO, ZE:

v souvislosti s provadénim strategie Evropa 2020, jejimz cilem
je konkurenceschopnd, inkluzivni a udrzitelnd Evropa, je tfeba:

— uznat klicovou dlohu price s mlddezi, jez tkvi v tom, Ze
vSem mladym lidem poskytuje piilezitost k neformélnimu
ucent,

— zajistit, aby prace s mlddezi byla plné zaclenéna do iniciativy
,Mladez v pohybu“ a rovnéz i do dalsich programti a politik,
které mladym lidem, zvldsté tém s omezenymi prilezitostmi,
umozni ziskat pfislusné dovednosti a klicové kompetence,
jez bude spole¢nost a ekonomika potfebovat v roce 2020
a v letech ndsledujicich.
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PRILOHA

Politické souvislosti

Usneseni Rady a zdstupcil vldd clenskych stdt zasedajicich v Radé ze dne 14. prosince 2000 o socidlnim zaclenéni
mlddeze ().

Usneseni Rady a zdstupct vldd clenskych sttt zasedajicich v Radé ze dne 14. tinora 2002 o pfidané hodnoté dobrovolné
¢innosti mladych lidi v rdmci rozvoje ¢innosti Spolecenstvi v oblasti mlddeze (2).

Usneseni Rady a zdstupct vlad clenskych stdtd zasedajicich v Radé ze dne 28. kvétna 2004 o socidlnim zaclenéni
mlddeze (3).

Usneseni Rady a zdstupcti vldd clenskych statd zasedajicich v Radé o uzndvani vyznamu neformdlntho a informalniho
uceni v oblasti evropské mlddeze (*).

Usneseni Rady a zdstupct vldd clenskych statti zasedajicich v Radé ze dne 22. kvétna 2008 o zapojeni mladych lidi
s omezenymi piilezitostmi.

Doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2008 o mobilit¢ mladych dobrovolniki v rdmci Evropské unie (%).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1098/2008/ES ze dne 22. ffjna 2008 o Evropském roku boje proti
chudobé a socidlnimu vylouceni (2010) (6).

Rozhodnuti Rady 2010/37/ES ze dne 27. listopadu 2009 o Evropském roku dobrovolnych ¢innosti na podporu aktiv-
niho obcanstvi (2011) (7).

Usneseni Rady a zdstupc vlad clenskych stith zasedajicich v Radé o aktivnim zaclenovani mladych lidi: boj proti
nezaméstnanosti a chudobé (3).

Zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich na podporu celozivotniho uceni a o iniciativé ,Novymi doved-
nostmi k novym povoldnim“ (°).

Sdéleni Komise nazvané ,Evropa 2020 — Strategie pro inteligentni a udrZitelny rst podporujici zaclenéni“ (1°).

Rezoluce Rady Evropy o politice mlddeze ().

Jt. vést. C 374, 28.12.2000, s. 5.

U
UF. vést. C 50, 23.2.2002, s. 3.
Dokument 9601/04.

Ur. vést. C 168, 20.7.2006, s. 1.
Uf. vést. C 319, 13.12.2008, s. 8.
Ut. vést. L 298, 7.11.2008, s. 20.
Uf. vést. L 17, 22.1.2010, s. 43.
UF. vést. C 137, 27.5.2010, s. 1.
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