Pripominky

Doc. Mgr. Ing. Vaclav Zada, CSc., Fakulta mechatroniky a mezioborovych inZenyrskych
studii, Technicka univerzita v Liberci,
Ing. Vladimira Zadova, PhD., Hospodarska fakulta, Technicka univerzita v Liberci

I. Rozdéleni skol

3 typy:
- Vyzkumné
- Vzdélavaci
- Profesné/prakticky orientované

- bakalatsky
- magistersky
- doktorsky

do magisterského programu (MP) se dostanou ze vSech typt BP

Otazka:
Jak zajistit MP, ktery by odpovidal vsem typium absolventit BP? Nerealizovatelné!

Pripominka:

CHYBI VZDELAVANI PRO NADANE A MOTIVOVANE STUDENTY, kteii by byli
vychovavani od pocdtku tercialniho vzdélavani pro uplatnéni ve Spickovych vyzkumech....
tedy magisterské studium bez mezistupné.

Il. Pracovnici na VS

e PEDAGOGOVE S PRAXI MIMO VS (alespoii 3 roky) — souhlasim, ale s piipominkami:
1.je tieba praxi v oboru, ktery bude souviset s naslednym zaméfenim na VS
2.jak zajistit, aby se vraceli Uspés$ni — nejen matky z mateiské dovolené a mén¢ uspésni
¢1 netspeésni

e KAZDY PRACOVNIK NA VS BY SE MEL SOUSTAVNE VENOVAT PEDAGOGICKE
CINNOSTI
- jetfeba stanovit . rozsah vyuky (od —do) u Prof., Doc., OA

e pokud budou jmenovani PROFESORY VYZNAMNI ODBORNICI Z PRAXE (tuzemsti i
zahranicni)

- pak je potfebné, aby své praktické znalosti piedali studentiim - tedy i oni by
m¢éli prednaSet piedmét , jehoz obsahem by byla odborna zdatnost téchto
odbornikii

- 1tito lidé by m¢li mit pred nastupem do pozice plnohodnotného profesora
praxi v pedagogické ¢innosti (alespoii 3 roky)- nebo jiz neplati, ze PROFESOR
JE VEDECKO-PEDAGOGOICKA FUNKCE?



- pokud chceme zapojit podniky do spoluprace s VS (bod 46), pak to nutné
nemusi byt vdzano na pozici profesora, lze vytvofit funkce s jasné
vymezenymi vztahy (pravomocemi a odpovédnosti) v ramci VS

- je tfeba se vphnout formdlnosti pti zatazovani téchto odbornikii do praxe
(jasn¢ stanovit kritéria, kdo takovym odbornikem je) a mocenskym zdajmiim
(aby se nestalo totéz, co se mnohdy d¢je u souc¢asného habilitaéniho ¢i
profesorského tizeni); také je tieba se vyhnout snaze naplnit jakdsi smérna
¢isla poctu odbornikil

e pokud budou PROFESORSKA MISTA VAZANA NA KONKRETNI SKOLU, pak je ticba
zptehlednit (,,zavést poradek*), tedy jasné odlisit:

- stavajici prof. s celostatni ptisobnosti (starého typu)

- prof. v ramci Skoly

- prof. po novu jmenovani prezidentem — tedy za vynikajici védecké vysledky

e AKADEMICTI PRACOVNICI VE ZNALOSTNI SPOLECNOSTI (bod 60) musi byt i
manazery projektd, kteti musi umét prodat i vysledky své prace
- je nutné, aby kazdy akademicky pracovnik byl i manazerem, toto je mozné
zajistit 1 jinak. Pfece 1 v praxi neni a ani nemusi byt kazdy manaZerem (navic
ke své profesi) — co by pak délali skuteéni manazeti? (Vynikajici védec A.
Einstein jak zndmo nemél viibec zadné manazerské schopnosti)

lll. Studenti a absolventi

» Proc zvySovat pocty absolventii terciarniho vzdélavani uméle? Prebytek
vysokoskolsky vzdélanych lidi povede k jejich nezaméstnatelnosti.

» Srovnavala se naro¢nost studia jednotlivych studijnich programi, jejich potiebnost
a vySe platu absolventi?

V ¢asti vénované financovani se mluvi o aktivnich studentech — ale u nékterych
programii je mensi rozsah hodin pifimé vyuky i méné poZadavki, malo zkouSek a
klasifikovanych zapocti — pak neni problém studovat 2 vysoké $koly ¢i vedle studia
mit praci. U jinych programii jsou poZadavky daleko naro¢néjsi — pak student musi
byt aktivni v ramci studia, nikoliv mimo. Jedna se o studenty mediciny, ale i Fady
technickych obort - napr. strojni fakulty.

> Mluvi se o konkurenceschopnosti — ale zaroveii o pfistupu a svobodé volby VS:
Pro¢ vychovavat zbyte¢né¢ mnoho absolventli humanitnich, eventualné jinych fakult, kdyz
neni dostatek mist pro jejich uplatnéni— JE TO JESTE VZDELANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST? Asi ne.

> Vétsi viznam by mélo se podivat nejen na isp&né absolvovani VS, ale také
uplatnéni se absolventa v oboru, ktery vystudoval.

— Vy¢ita se nepfipravenost studenta/absolventa pro praxi — ale jak se pracuje s tim, ze
absolventi pracuji ve zcela jinych oblastech, nez které vystudovali?

— Do urcité miry tento neSvar pretrvava z dob pred 1989, kdy byla dana ptednost
absolventovi VS jiného sméru pred SS pozadovaného sméru. Pii analyze této situace
bylo od vedoucich pracovniki zjiiténo, ze VS nauéi samostatn& a rychle zvladat vétsi
mnozstvi latky a proto absolventu VS dali piednost.



