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Executive Summary

Predkladana studie je prvni praci, jez usiluje o komplexni zmapovani obcanského vzdélavani
dospélych v Ceské republice. Zakladni problém, ktery se pfi analyze projevil, je absence dlouhodobé
koncepce obcanského vzdéldvani. V soucasné dobé neni jasné, co povaiujeme za obcanské
vzdélavani a co nikoli, nepanuje shoda na jednotné podobé a nejsou k dispozici vhodné prostfedky

pro dalsi rozvoj.

Jednotlivé evropské staty zpravidla maji velmi odlisSné modely obcanského vzdélavani, které
respektuji kulturni odliSnosti a vychazeji z narodnich tradic. Obcanské vzdélavani neni mozné zavést
pouhym implementovanim vnéjsi koncepce. Je potieba navazat na spolecenskou situaci a dojit
k Siroké shodé ohledné vhodného pfistupu. Ceska republika ma bohatou historii v oblasti obéanského

vzdélavani, kterd viak v soucasné dobé neni pfilis reflektovana.

I. Vymezeni obcanského vzdélavani

Strategické dokumenty tykajici se celoZivotniho uéeni zdliraznuji potfebu obcanského vzdélavani jako
vyznamné oblasti dalSiho vzdélavani, avsak jeho podobu dale neupresnuji. Tfi hlavni oblasti, které by
mélo celoZivotni uéeni podporovat a rozvijet, vymezuje Strategie celoZivotniho uéeni CR (MSMT,
Strategie CZU, 2007) jako:

= Osobni rozvoj
= Socialni soudrznost a aktivni obc¢anstvi

= Zameéstnatelnost

Zvyseny zajem o obcanské vzdélavani se projevuje v posledni dobé také na mezinarodni Urovni, ve
svych strategickych dokumentech se mu vénuji vyznamné instituce — Rada Evropy, Evropska komise
nebo UNESCO. Pficiny tohoto zajmu jsou zpravidla spojovany se sou¢asnymi spolecenskymi zménami,
vyvolanymi zejména procesy globalizace a digitalni revoluce, které mohou vést k hrozbé odcizeni.
Proto je nutné podporovat soudrznost spolecnosti a rozvijet kompetence obcant, aby se mohli

ucinné zapojovat do verejného Zivota.

Na narodni Urovni mizZzeme sledovat klesajici zdjem o obcanskou dimenzi ¢lovéka, vyrazna vétsina

populace nemd zajem vstupovat do politiky.

Probihajici zmény vyvolaly mezinarodni debatu o tom, jaké kompetence ¢i schopnosti jsou v dnesni
dobé zasadni. Mnoho dnesnich znalosti nemusi mit za nékolik let takovy vyznam. Cilem je najit
takové kompetence, které budou univerzalni, vhodné pro vsechny obcany, nikoli pouze pro
specialisty a budou dlouhodobé potfebné. S timto zamérem Evropska komise stanovila osm klicovych
schopnosti (EC, Klicové schopnosti, 2007), jejichz soucasti jsou Socidlni a obcanské schopnosti.
Evropskda komise si nechala vypracovat studii, kterd by stanovila indikatory aktivniho obcanstvi a

obcanského vzdélavani (De Weerd et al., 2005), aby bylo mozné hodnotit pokrok v této oblasti. Na



zakladé téchto indikatort budeme posuzovat situaci v Ceské republice. Tabulka 1 shrnuje jednotlivé

indikatory.

Indikatory aktivniho obcanstvi

Dobrovolna cinnost v organizaci
Organizované aktivity pro komunitu
U¢ast ve volbach
Zapojeni se do politické strany
Zapojeni se do zajmové skupiny
Nenasilné formy protestu

Zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani

Znalosti Postoje Hodnoty Dovednosti

Znalost pozadi® Politicka uc¢innost Tolerance Kritické cteni
Faktické znalosti Davéra v politiku Nenasili Debatni dovednosti
Funkéni znalosti Zajem o politiku Respektovani pravniho | Dovednosti psani
systému Kritické naslouchani
Respektovani lidskych | Empatie

prav Socialni dovednosti

Tabulka 1 — Indikatory aktivniho ob¢anstvi a ob¢anského vzdélavani (De Weerd et al., 2005)

II. Prehled a zmapovani aktivit v oblasti ob¢anského vzdélavani
dospélych

Identifikovani ob¢ansko-vzdélavacich aktivit prfedstavovalo dalsi Uskali analyzy. Pokud bychom hledali
pouze organizace, které obcanské vzdélavani povazuji za svidj hlavni cil, téméf zadnou organizaci
bychom nenasli. Proto jsme rozsifili na$ pohled a zaméfili jsme se nikoli pouze na organizace, které
vnimaji obcanské vzdélavani jako své posldni, ale na veskeré organizace a aktivity, které pfispivaji
k naplfovani indikatort aktivniho obcanstvi a oblanského vzdélavani. Velké mnozZstvi nalezenych
aktivit nevypovida o rozvinuté oblasti obcanského vzdélavani, ale o Sirokém presahu obcanskych

témat do mnoha dalsich oblasti.
Aktivity je mozno roztfidit do nékolika kategorii:

=  Profesni kurzy s presahem do obcanského vzdélavani

= QOrganizace a aktivity zamérené na obcanské vzdélavani dospélych

! Z anglického , background knowledge”, dalSimi moznymi preklady mohou byt také , obecnd znalost” nebo
,zakladni znalosti“. Zadny z ¢eskych preklad(i vak plivodni anglicky vyraz nevystihuje zcela. V této publikaci se
budeme drZet terminu ,,znalost pozadi“, ackoli mlze plisobit mirné nezvykle.




- Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

- Vzdélavaci organizace

- Zaiitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti
- Osvétové akce

= Vzdélavani v ramci statni spravy

Profesnich kurz(i je v Ceské republice nabizeno velké mnoZstvi (Asociace instituci vzdélavani
dospélych ma vice nez 200 clenl, na profesni vzdélavani se orientuji takika vsechny clenské
organizace), s obcanskym vzdélavanim jich vsak souvisi pouze zlomek — zpravidla se jedna o kurzy

soft skills, legislativni kurzy nebo kurzy pro samospravy.

Jako efektivni formy obcanského vzdélavani se jevi komunitni aktivity, které rozviji nejen samotné
aktivni obcanstvi, ale i postoje souvisejici s politickou participaci — tyto dvé oblasti jsou ostatnimi typy
vzdélavani nedostatecné rozvijeny. Mnoho indikator(l napliuji také osvétové akce, ackoli u nich se
nemusi vzdy jednat o politicky nadstranické vzdéldvani — to by mélo byt zakladnim predpokladem
jakéhokoli obcanského vzdélavani. Je dobré zminit, Ze velka ¢ast osvétovych akci zaroven pfispiva ke
kritickému mysleni. Zazitkové kurzy v soucasné dobé s politickymi tématy takfka nepracuji, rozviji
spiSe hodnoty ¢i dovednosti. Vzdéldvaci organizace jsou zaméfené vice na prenos znalosti a hodnot

(zpravidla respektovani pravniho systému a lidskych prav).
Z jednotlivych oblasti obcanského vzdélavani je nejvétsi dliraz kladen na:

= Funk¢ni znalosti
= Faktické znalosti

= Socidlni dovednosti
Naopak oblasti, které jsou rozvijeny nedostatecné:

= Témér vSechny slozky aktivniho ob&anstvi
= Politické postoje (zejména dlvéru v politiku a politickou Ucinnost)
= Znalost pozadi (znalost politickych konceptl, filozofii a vyznamnych historickych udalosti,

predpoklady pro interpretaci sou¢asného déni)

Navaznost mezi pocatecnim vzdélavanim a obclanskym vzdélavanim dospélych v soucasné dobé
neexistuje. V disledku chybéjici koncepce obcanského vzdélavani je problematicka i ndvaznost mezi
jednotlivymi drovnémi pocatecniho vzdélavani (nejednotna terminologie, nejsou stanoveny odlisné
urovné podle véku student(l, nejsou podrobné popsany ocekavané vystupy). Aktivity zarazené do
obcanského vzdélavani dospélych jsou zpravidla zaméreny na jiné oblasti, rozvoj aktivniho obc¢anstvi

podporuji pouze nahodile a nesystematicky svym presahem.

Financovani obcanského vzdélavani je v sou¢asné dobé mozné zejména diky zdrojliim (zahrani¢nim i
Ceskym), které jsou zamérené na rozvoj obcanské spolecnosti. Zdroje uréené pfimo na obcanské

vzdélavani v podstaté neexistuji.



III. SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky
Napliovani priorit EU Dospéli nemaji zajem o obcanské
Prevence pred radikalizaci spolec¢nosti vzdélavani
Podpora zdravé ob¢anské spolecnosti Dospéli mohou mit averzi vici nékterym
Podpora zdjmu o jiné oblasti celoZivotniho terminim spojenym s obéanskym
uceni vzdélavanim
Vzdélavani dospélych ma pozitivni dopad Soucasné formy obcanského vzdélavani
na obcansky rozvoj déti dospélych nevedou k vyssi angaZovanosti

Obtiznost zmény jiz zformovanych postojl

PrileZitosti Hrozby
Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi Nekvalitni vyuka OVD zpUsobi odpor
Zapojeni do reformy VS verejnosti
Odpocty dani za kurzy CZV Ovliviiovani OVD politickymi stranami
Implementace OVD do resortnich Nedostatek financi v oblasti OVD

vzdélavani
Inspirace obcanskymi projekty ze zahranici
PtirGstek potencialnich ucastnik(i OVD

ZaloZeni Centra obcanského vzdélavani

Tabulka 2 — SWOT analyza obc¢anského vzdélavani dospélych

IV. Navrhy rozvoje ob¢anského vzdélavani dospélych

Navrhy se zaméruji na hlavni identifikované problémy, zejména chybéjici jednotnou koncepci
obclanského vzdélavani (a ztoho pramenici roztristénost aktivit) a nedostatecnou stabilni a
systematickou participaci obcanll. Navrhova cast se skladd ze ctyf postupnych, navzajem

provazanych krokd.
Obcanské vzdélavani jako spolecenské téma

Nejprve je nutné pfijmout obcanské vzdélavani jako spolecensky zdvazek. Ktomuto cili povede
Siroka, mezioborova diskuze, ktera bude reflektovat soucasny stav. Je nezbytné vytvofit dva zakladni

predpoklady pro dalsi ¢innost:

= Dlouhodobd koncepce obcanského vzdélavani

=  Financni prostfedky na podporu obc¢anského vzdélavani

Pro dlouhodobé pfinosy obcCanského vzdélavani je nutné zajistit podporu a stabilitu této oblasti.
Koncepci je nutné dobre komunikovat s verejnosti, také financni prostfedky mohou byt pfi splnéni

urcitych kritérii uvolnény obéanskému sektoru.



Nalezeni vlastniho pfistupu

Jednotlivé zemé maji rGznou historii a vzdélavaci tradice. Narodni situace s sebou pfinasi silné i slabé
stranky, obcanské vzdélavani je musi reflektovat a dokdzat s nimi U¢inné pracovat. Ceskd minulost
nabizi mnoho zkusSenosti a tradic v oblasti obcanského vzdélavani, které i dnes mohou nabizet
zajimava vychodiska Ci inspiraci. Nalezeni vlastniho ptistupu predstavuje dlouhodoby proces, ktery se

musi prolinat také v ostatnich krocich.
Konkrétnimi aktivitami mohou byt napfiklad:

= Realizace velkého pilotniho projektu propojujiciho existujici struktury s novymi naroky na
obcanské vzdélavani

=  Studie ¢eskych vzdélavacich tradic
Participace

Odborné studie ukazuji, 7e v Ceské republice klesa vaha obcanské dimenze &lovéka vyraznéji nei
v jinych zemich (Prudky et al., 2007), ¢esti Zaci nemaji zajem se politicky ani obcansky angaZovat
(Schulz et al., 2010), a dokonce ani ucastnici stavajiciho obcanského vzdélavani casto nemaji zajem
podilet se na Zivoté své obce (Hlouskova et Pol, 2006). Zaroven vsak do verejné sféry pronika mnoho
spontannich iniciativ, které zpravidla usiluji o néjakou zménu. Potfeba ovliviiovani a politické
participace je v urcité formé ve vefejnosti pfitomna, pouze se projevuje spise kratkodobé, nahodile a
nesystematicky. Je klicové nabidnout verejnosti jednoduché a konkrétni moznosti, jak Ize dosahnout

smysluplného zapojeni do vetrejného Zivota.
Rozvoj dalsich aktivit

Po vymezeni rdmce obcanského vzdélavani a nalezeni vhodnych forem financovani je mozné prejit
k pldnovani konkrétnich aktivit. Je moZné inspirovat se publikacemi, které zpracovavaji zahrani¢ni
priklady dobré praxe (napf. EC, Study on Active Citizenship Education, 2007; Medel-Afionuevo et
Mitchell, 2003) nebo také v Evropské siti obcanského vzdélavani (NECE — Networking European
Citizenship Education). Je nezbytné volit takové aktivity, které dosahnou Sirokého spektra cilovych

skupin, budou mit dlouhodoby efekt a systematicky pokryji celou oblast ob¢anského vzdélavani.

Ted by bylo predc¢asné urcovat podrobny plan aktivit. MdZzeme v3ak uvést nékolik pfikladd ¢innosti, o

které by se mohlo jednat:

= Kampané pro verejnost ve formé , Action Days”

=  Poradenskd centra pro ob¢anskou angazovanost

=  Webové stranky obcanského vzdélavani

= Konference o obcanském vzdélavani dospélych, dalsi akce podporujici sdileni zkusenosti a
priklad(l dobré praxe

= Cilend kampan zamérend na opinion leadery
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1 Uvod

Studie si klade za cil zmapovat oblast obéanského vzdélavani dospélych v Ceské republice. Jedna se
prakticky o prvni publikaci na tomto poli — dvé pfedchozi studie obcanského vzdélavani dospélych

mély odliSné zaméreni. Takové prvni misto s sebou vsak prindsi mnoho obtizi.

7 s s

V Ceské republice neexistuje shoda ohledné samotné podstaty obéanského vzdélavéni, neexistuje
jednotna koncepce podoby obcanského vzdélavani. Predstavime nékolik pristupl mezinarodnich
instituci a vybereme nejvhodnéjsi model pro identifikaci ob¢ansko-vzdélavacich aktivit. Tim vsak
nelze povaZovat problém chybéjiciho konceptu za vyreseny. Prejaty model zcela jisté nereflektuje
kulturni tradice a spolecensky kontext. M{iZe sice slouZit k posouzeni, co je obcanské vzdélavani a co
nikoli, pro dal$i rozvoj obcanského vzdélavani dospélych je vSak potieba vytvofit vlastni pristup

v

ucinné pracujici se slabymi i silnymi strankami mistni situace.

vrve

Pfi identifikaci jednotlivych aktivit, organizaci i moZnosti financovani velice zalezi na Siti pohledu.
Pokud se budeme divat Uzkou optikou a hledat pouze takové organizace ¢i zdroje, které pfimo hovofri
0 obcanském vzdélavani a pristupuji k nému promyslené a systematicky, pak nenalezneme témér nic.
Pokud na obcanské vzdélavani nahlédneme v Sirsi perspektivé a zarfadime také organizace, které sice
nehovoii o obcanstvi a obcanském vzdélavani, ale rozviji nékteré z dovednosti, postoji ¢i hodnot
tvoricich zakladni predpoklady aktivniho obéanstvi, pak nalezneme mnoho organizaci i aktivit. To vSak
neznamend, Ze obcanské vzdélavani dospélych je bohaté rozvinuté — spiSe to upozornuje, Ze
obcanské vzdélavani presahuje do mnoha dalsich oblasti vzdélavani a rozvoje, kde jsou nékteré dilci
slozky obcanstvi nesystematicky rozvijeny. To stejné plati i o moZnostech financovani — existuji
zdroje, které lze v ramci jejich nastaveni poutzit, ale jejich primarnim uréenim neni rozvoj ob¢anského

vzdélavani v Ceské republice.

Predkladana analyza tak nemUze byt Zadnou finalni publikaci, ani na tuto pozici neaspiruje. Jedna se
spiSe o odrazovy muUstek. Mapuje soucasny stav a upozornuje na nékteré jeho potize, aby bylo mozné

kvalitnéji navazat. Studie tak poskytuje vychodiska pro dalsi rozvoj této oblasti.
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2 Vymezeni obCanského vzdélavani

V Uvodu analyzy je nezbytné vymezit ob¢anské vzdélavani, nebot v Ceské republice v souc¢asné dobé
neexistuje jednotny koncept. Déle je nutné obcanské vzdélavani zaclenit do kontextu celoZivotniho
uéeni v Ceské republice, do kontextu spole¢enského vyvoje v ndrodnim i mezindrodnim prostredi.
V béiné reci i ve formalnich a odbornych dokumentech se Ize setkat s rlznym vnimanim pojma
obcanstvi, aktivni obcanstvi a obcanské vzdélavani. Cilem této kapitoly bude analyzovat pfistup
k obcanskému vzdélavani ve vyznamnych formalnich dokumentech a také inspirativni pfistupy
z nékterych dalSich dokument(. Na zakladé komparace jednotlivych modell vybereme vhodné pojeti
obcdanského vzdélavani pro tuto analyzu. Nasledné identifikujeme konkrétni aktivity, které lze

zahrnout do oblasti obanského vzdélavani dospélych.

PouZiti zvoleného modelu ma vsak své limity. Jak uvadi Kopecky (2010), jednotlivé evropské zemé
maiji zpravidla vlastni pfistup k obCanskému vzdélavani, ktery se od ostatnich pristupl muze velice
liSit. RGzné pristupy vychazi z odlisnych tradic a historie, také vedou k odliSnym aktivitam. Model
jedné zemé nemusi byt vhodny pro ostatni. V této analyze zvolime pfistup podle materiali Evropské
komise, kterad nabizi pfimérené univerzalni model. Pfesto je nezbytné upozornit, Zze pro dalsi rozvoj
oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych je nutné vychazet primarné ze sou¢asného sociokulturniho

prostfedi a postupné vytvofit vlastni pojeti obcanského vzdélavani.

2.1 Celozivotni u¢eni v Ceské republice

V nasi analyze vychazime z konceptu celozivotniho uceni, ktery je v soucasné dobé Siroce uznavan a
podporovan. Uceni je tak chapano jako nepretrzity proces, ktery probiha po cely Zivot jedince a ktery
zahrnuje veskeré formy uceni. Koncept celoZivotniho ueni podporuje konkurenceschopnost, nebot

umoziuje dosazeni stejnych kvalifikaci a kompetenci rGznymi cestami.

Pojeti celoZivotniho uéeni a zejména jeho rozélenéni neni vidy zcela jednotné (srov. MSMT, Strategie
CZU, 2007, str. 9; MSMT, Dlouhodoby zamér, 2007, str. 13; MSMT, bez data; o daldim vzd&lavani také
Eurydice, 2009, str. 48; o vzdélavani dospélych také MSMT, 2001, str. 79), aviak zakladni principy

jsou shodné. Pro ucely analyzy mizeme vyjit z nasledujiciho rozdéleni:
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Celozivotni uceni

Pocatecni

s ox Dalsi vzdélavani
. vzdélavani

Vzdélavani
dospélych vedouci Dalsi profesni . . . Obcanské
[ N NN Zajmové vzdélavani RPN
. k dosazeni stupné . vzdélavani vzdélavani
vzdélani

V jednotlivych dokumentech zpravidla neni ob¢anské vzdélavani presnéji vymezeno. Jedinou vyjimku

predstavuje velmi struéna charakteristika (MSMT, bez data):
Obcanské vzdélavani

= K rodicovstvi
= K demokracii
= K evropanstvi

=  Ke zdravému Zivotnimu stylu apod.

Tento pristup je pro nase ucely zcela nevhodny, rovnéz nijak nekoresponduje s pojetim obcanského
vzdélavani v pocatecnim vzdélavani (o pojeti obcanského vzdélavani v pocatecnim vzdélavani a
navaznosti obfanského vzdélavani dospélych viz kapitola 1.6). Také proto je nezbytna komparace

rGznych pfistupl a volba vhodného pojeti pro analyzu.

CelozZivotni uéeni jako nepretrzZity proces v prlbéhu celého Zivota se odehrava v rliznych situacich.

MuizZeme je roz€lenit:

s s s

Formalni vzdélavani je realizovano ve Skoldch ¢i v jinych vzdélavacich institucich. Je strukturovano
(vzdélavaci cile, ucebni ¢as, ucebni podpora ze strany ucitele). Vede k ziskani certifikatu a je zdmérné

Vs s

(z pohledu uciciho se jedince).

Neformalni vzdélavani je poskytovano rlznymi typy organizaci (soukromé vzdélavaci instituce,
nevladni neziskové organizace, zafizeni zaméstnavatell, Skolskd zafizeni a dalsi). Je strukturované
(vzdélavaci cile, ucebni cas, podpora), ale zpravidla nevede k Zadnému certifikatu. Z pohledu uciciho
jedince je zamérné. Prikladem mohou byt volnocasové aktivity, jazykové a pocitacové kurzy,

kratkodoba Skoleni a pfednasky i rekvalifikacni kurzy.
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Informalni uceni predstavuje proces ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci z kazdodennich
¢innosti. Nevede kzZadnému certifikatu, mGze byt zamérné, ale zpravidla probihd nezamérné,

nahodné. Byvd neorganizované a nesystematické.

Strategie celozivotniho u¢eni CR (MSMT, Strategie CZU, 2007) uvadi t¥i hlavni oblasti, které by mélo

celoZivotni uceni podporovat a rozvijet:

= Osobni rozvoj
= Socialni soudrznost a aktivni obc¢anstvi

= Zameéstnatelnost

Celozivotni uceni pomaha k rozvoji obcanu jako samostatné myslicich jedinc(, ktefi mohou rozvijet
demokracii a obcanskou spoleCnost. Mezi navrhy opatfeni pro dalsi vzdélavani Strategie uvadi
,podporovat rozvoj zdjmového a obcanského vzdéldvani“. Aktivni obcanstvi patfi mezi zakladni

strategické cile celoZivotniho uceni, proto je nezbytny systematictéjsi rozvoj obcanského vzdélavani.

2.2 Spolecenska situace

V nékterych zemich probiha obcanské vzdélavani jiz dlouhou dobu, v poslednich dvou dekadach vsak
dochazi k rozsifovani a uznani jeho duleZitosti. Tato podkapitola si klade otazku, co stoji za touto
proménou. Rizni autofi samozifejmé nabizi rizné odpovédi. Evropska komise upozoriiuje na hrozbu
odcizeni, kterd vyplyva z globalizace a digitalni revoluce. Probihajici rychlé zmény (technologické,
rostouci internacionalizace) mohou ohroZovat socidlni soudrinost, proto je nezbytné podporovat

demokratické obcanstvi (EK, Klicové schopnosti, 2007).

Mezinarodni studie ob¢anské vychovu uvadi aktualni politické a socidlni zmény, jejichz dlsledkem je

vyS$si potfeba obcanského vzdélavani. Soucasné zmény zaroven tvori kontext, ve kterém se obcanské

vzdélavani odehrava a musi ho reflektovat (Schulz et al., 2010)

= Zmeény vnéjSich hrozeb obcanské spolecnosti — ohroZeni plynouci z teroristickych ¢ind.

= Migrace osob na narodni a mezindrodni urovni — bezprostfedné souvisi s konceptem
identity, obCanské vzdélavani ma vyznam také pro udrZeni socialni soudrznosti.

= Lidé vmnoha zemich zazZivaji demokracii jako systém vladnuti — ackoli spolecenské a
ekonomické nerovnosti mohou predstavovat hrozbu fungovani demokratickych vlad.

= Narust ddleZitosti nevladnich organizaci, které slouzi jako zprostifedkovatel pro aktivni
obcany.

= Pokracujici modernizace a globalizace spolecnosti — rozsifuji se nové typy médii, vzrista

spottfeba a dochazi k transformaci spolecenskych struktur.

2.2.1 Klicové kontextualni faktory

BritSti autofi Osler a Starkey (2006) se zaméruji na priciny, které zplsobuji soucasny zajem o

obcanské vzdélavani. Na zakladé analyzy strategickych dokumentl Velké Britanie, dalSich narodnich
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statl a mezindrodnich organizaci zabyvajicich se vzdélavanim identifikovali Sest klicovych

kontextudlnich faktord.

1. Globalni nespravedlnost a nerovnost
DosSlo kSirokému uznani nutnosti fesit vyzvy spojené s pokracujici nerovnosti a
nespravedlnosti ve svété prostrednictvim vzdélani a vychovy. Tento pohled byl také posilen
po 11. zaf#i 2001 v disledku vnimani souvislosti mezi chudobou, nerovnosti a nespravedInosti
a teroristickymi ¢iny. UNESCO hovofi o potiebé obcanského vzdélavani, které bude rozvijet
dovednosti a postoje potfebné pro osobni autonomii, zaméstnani, spolecné souziti,

respektovani socialni a kulturni rozmanitosti, podporu miru a mirového reseni konflikta.

2. Globalizace a migrace
V globalizovaném svété Castéji dochazi k migraci a vznikaji multikulturni spolecnosti. Dochazi
k napéti mezi podporovanim ndrodni jednoty a snahou o zaclenéni velkého mnoZstvi
rozmanitych komunit. Reakci na toto napéti mize byt obcanské vzdélavani jako prostfedek
podpory jednoty i rozmanitosti. Je nezbytny novy pfistup k obéanskému vzdélavani, ktery
bude zahrnovat Sirokou sadu hodnot, ideji a cill, které je nutné sdilet mezi vSemi obcany,
jediné tak je mozné fungovani multikulturni spole¢nosti. Aby bylo umoZnéno viem skupindm
prozivat svobodu, spravedlnost a mir, musi byt narodni stat sjednocen kolem zakladnich

demokratickych hodnot.

3. Znepokojeni v souvislosti s obéanskou a politickou angaZovanosti
V modernich demokraciich se projevuje nedostatek zajmu o politickou angaZovanost,
zejména mezi mladymi lidmi. V zavedenych demokraciich je tento nedostatek oznacovan jako

apatie, zatimco v novych demokraciich jako ignorance nebo zpatecnictvi.

4. Miladi lidé a problémy spolecnosti
Obcanské vzdélavani mize byt prostfedkem, jakym lze Celit antisocialnimu chovani a nasili ve
Skolach. Mladi lidé také mohou byt obvifovani za problémy spolecnosti jako celku,

Vv

dlsledkem je také vyssi tendence k prosazovani obcanského vzdélavani.

5. Konec studené valky
Po skonceni studené valky doslo k velkému rozsifeni demokracie a nasledné také vychovy
k demokracii. Nékteré staty nasledné prochazely valkami a konflikty, v nich je na vychovu

k demokracii a lidskym pravim kladen mimoradny dlraz.

6. Antidemokraticka a rasisticka hnuti
V nékterych evropskych zemich Ize sledovat vzestup antidemokratickych, rasistickych hnuti.

Obcanské vzdéldvani predstavuje prostfedek, kterym je moziné témto nedemokratickym
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silam celit. Rasismus vede k omezovani prav jednotlivcl a skupin ve spolecnosti, proto je

antirasismus kli¢ovou sou&asti demokracie’.

2.2.2 Narodni kontext

Soucasna spolecenska situace

Pro ob&anské vzdélavani dospélych v Ceské republice je dilezity také narodni kontext. Vyzkumny tym
Centra pro socidlni a ekonomické strategie Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy v roce 2009
vydal prehledovou studii, ktera prostfednictvim analyzy mnoha vyzkum( mapuje vyvoj hodnot od

sedmdesatych let minulého stoleti (Prudky et al., 2007).

V publikaci je zahrnuto nékolik kvalitativnich vyzkumu a nasledné vice nez 30 kvantitativnich, z ¢ehoz
nejméné 20 vyzkuma bylo realizovdno na reprezentativnim vzorku osob pro dospélou populaci Ceské
republiky. Vysledky vyzkumi nejsou zcela jednoznacné, zpravidla vsak poukazuji na nizky zajem o

obcanskou a politickou angazovanost. Zaroven i dlouhodoby vyvoj v této oblasti je spiSe klesajici.

Setfeni hodnotovych preferenci® mezi lety 1991 a 2007 poukazuje na vyrazny pokles hodnoty
»politika®, ktera vyjadfuje vahu verejné Ci obcanské dimenze ¢lovéka. Klesajici trend se projevuje také
v ostatnich evropskych zemich, nicméné pokles v Ceské republice se jevi jako vyraznéjsi oproti
vétsiné zemi. Vroce 2007 byla hodnota ,politika“ povazovana za spiSe nedlleZitou aZ zcela
nedlleZitou. Ve sledovaném obdobi vykazovaly rostouci preferenci pouze hodnoty ,pratelé” a ,volny

)4 “

cas .

Pravidelné Setfeni Centra pro vyzkum verejného minéni (CVVM) mezi lety 1990 a 2008 naopak
naznacuje rostouci vyznam hodnoty ,Pomahat rozvoji demokracie ve spole¢nosti”, rovnéz i hodnoty
,Prosazovat politiku mé strany, hnuti“, ktera vSak stale patfi mezi nejméné vyznamné hodnoty.
Oproti tomu hodnota , Byt dobre informovan o déni u nas a ve svété” vykazuje klesajici trend.
Pfehled o déni ve spolecnosti je vsak nezbytnym predpokladem konstruktivni a odpovédné

participace, Ize si opravnéné klast otazku, co tento rozpor signalizuje.

Vétsina ostatnich vyzkum( nabizi pouze staticky obraz, nesleduji dlouhodobé trendy. Zpravidla
potvrzuji nizky zajem o politicky a spolecensky Zivot. Pfi vybéru mezi ,Vstoupit do (komunalni)

Ill

politiky“ a ,DrZzet se od politiky co nejdal” se vétSina respondentl kloni ke druhé mozZnosti.
Hedonisticky typ osobnosti je v Ceské spolecnosti zastoupen pfriblizné 90 %, oproti tomu skromnost a

altruismus pouze 5 %. Xenofobni a nexenofobni orientace jsou zastoupeny srovnatelné.

2 Inspirativni je kniha politologa a Zurnalisty F. Zakarii Budoucnost svobody (Zakaria, 2005). Dusledné rozlisuje
mezi liberalizaci, kterd vede k akceptaci lidskych prdv a svobod, a demokratizaci, kterd vede k podilu lidu na
vladnuti. Upozorniuje, Ze mohou existovat také neliberdlni demokracie, a dokonce k potlacovani lidskych prav
muze dochazet demokratickymi procesy. Proto je nezbytné neustélé vyvazovani mezi podporou lidskych prav a
svobod a demokracii.

® V Setieni byla pouzita sada Sesti hodnot podle R. Ingleharta — rodina, prace, pratelé, volny cas, politika a
naboZenstvi. Navzdory svoji neuplnosti je pomérné casto pouZivana, a tak je umoZnéno mezinarodni srovnavani
a sledovani vyvoje v Case.
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Historie obcéanského vzdélavani

Na narodni kontext je moZné nahlizet také z dal$iho pohledu. Ob&anské vzdélavani v Ceské republice
ma dlouhou a bohatou historii. Prvni ¢esky zakon o obcanském vzdélavani byl pfijat jiz tfi mésice po
vzniku samostatné republiky, 7. Gnora 1919. Jednalo se o zdkon ¢. 67/1919, o organizaci lidovych
kurst obcanské vychovy. Ukladal obcim zfizeni zvlastnich sbord, ,sloZzenych z osob véci znalych”,
které budou poradat bezplatné kurzy obcanské vychovy ,0 Ustroji statu, o plsobnosti jeho ve vsech
oborech jeho ¢innosti a o pravech a povinnostech obéani statnich” (Bakos, cit. dle Vitkova, 2008, str.
20). Brzy po ném nasledovaly dalsi lidovychovné zakony. Komunisticky rezim tyto zakony zrusil* a
osvéta byla prevedena pod Komunistickou stranu Ceskoslovenska. Dfive slouZily k osvété a
vzdélavani dospélych lidové knihovny, pozlistatkem v soudasnosti je jedna z nejhustsich siti knihoven.
Prehled vzdélavacich tradic pfedstavuje natolik Sirokou oblast, Ze neni mozné ji zahrnout do této
analyzy. Realizace takové studie by vsak byla pozoruhodnym pocinem, ktery by mohl poskytnout také

vychodiska pro soucasné obcanské vzdélavani dospélych.

2.3 Dosavadni prace vénujici se obé¢anskému vzdélavani dospélych v CR

V neddvné dobé vznikly dvé prace, které velmi Uzce souvisi s obCanskym vzdélavani dospélych

v Ceské republice.

2.3.1 Projekt Vzdélavani dospélych v riznych fazich zivotniho cyklu

V ramci vyzkumného programu Moderni spolecnost a jeji promény podporovaného Ministerstvem
prace a socialnich véci Ceské republiky byl realizovan projekt Vzdéldvdni dospélych v riznych fdzich
Zivotniho cyklu: priority, pfileZitosti a moZnosti rozvoje, ktery byl Fesen tymem pracovnikél Ustavu
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity ve spolupraci s Fakultou socialnich studii
téZe univerzity. Jednim zvystupl projektd byla studie Ob&anské vzdélavani dospélych v Ceské
republice (kontext, Ucast, nabidka a Ucastnici; Hlouskovd et Pol, 2006), dalSim vyznamnym byla
publikace o vzdélavani dospélych v Ceské republice ,U&ime se po cely Zivot?“ (Rabusicova et Rabusic,

2008), jejiz soucasti byla také kapitola o obcanském vzdélavani (Hlouskova et Pol, 2008).

Tyto studie opét zdlraznuji, Ze obcanské vzdélavani byva vnimano jako soucast celoZivotniho ucéeni a
jeho podpora je jasné formulovana vradé strategickych dokumentd. Zpravidla je spojovano
s konceptem aktivniho obcanstvi, které vsak neni jednoznacné vymezeno. Za klicovou charakteristiku

se nejCastéji povaZzuje participace.

Studie vychazi z rozsahlého dotaznikového Setreni Vzdeéldvani dospélych-2005, které bylo realizovano
na jare 2005. Vyzkumny soubor byl pIné reprezentativni pro populaci CR ve véku 20-65 let, celkem

bylo sebrano 1413 dotaznik(. Vzdélavacich aktivit spadajicich do ob¢anského vzdélavani se Gcastnilo

4 Zminovany prvni zakon ¢. 67/1919, o organizaci lidovych kurs obcanské vychovy, byl zrusen 1. srpna 1959
(viz http://www.psp.cz/eknih/1954ns/stenprot/033schuz/prilohy/priloh22.htm).
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pouze 3,5 % dospélych (50 osob). Srovnatelny pocet respondentl se planoval obcansky vzdélavat i

v budoucnu, vétsina dospélych nema potrebu se v této oblasti vzdélavat.

Analyza obsahu kurzd v ramci neformalniho vzdélavani, kterych se respondenti Ucastnili, naznacila
velice slabé pokryti oblasti ob&anského vzdélavani®. Byly vymezeny t¥i kategorie vzdélavacich kurz@ (v

zavorkach uvadime jejich nazvy; podle Hlouskova et Pol, 2006):

» Oblast prava (Pfednaska o Evropské ustavé, CR a EU, Skoleni k novému 8kolskému zakonu,
Socialné pravni kurz, Zdkony a my, Skoleni k zdkonu o obcich...)

= Politicka angaZovanost (Samosprava obci, Kontrolni vykon obce, Odborny seminaf k praci
obecnich aradl, Pokyny kvolbdam, Problematika hospodaiské spravy vobci, Komunalni
politika, Obc¢ansky Zivot)

= Zivotni prostredni (Zivotni prostfedi na pracovisti, SeminaF o Zivotnim prostiedi)

Pokud budeme vsouladu se strategickymi dokumenty povaZovat za hlavni kritérium aktivniho
obcanstvi participaci, pak na jeho podporu jsou primarné zaméreny pouze kurzy z druhé kategorie.
Podle nazvl jednotlivych kurzll Ize soudit, Ze velka ¢ast jednotlivych aktivit se tyka fizeni mistnich
samosprav. Je pravdépodobné, Ze pfislusné kurzy souvisely s profesi daného respondenta. Pro ucely

nasi analyzy je tato kategorizace pfilis zjednodusuijici.

Vétsina Ucastnikd obcanského vzdélavani se snaZi porozumét déni ve spolecnosti (82 %), ve volném
Case se Castéji ucastni akci obcanskych sdruzeni oproti ostatnim respondentdim. 92 % ucastnikd
obcanského vzdélavani se v budoucnu neplanuje zapojit do Zivota mésta ¢i obce, zde se nelisi od
ostatnich respondentl. Hlavniho cile obcanského vzdélavani, podpory aktivniho obcanstvi, se

v soucasné dobé nedari dosahovat.

2.3.2 Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé

V neddvné dobé si Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy nechalo zpracovat odbornou studii
Obcanské vzdélavani dospélych v Evropé — povaha, funkce a vybrané narodni pfiklady (Kopecky,
2010). Studie se zabyva jednak samotnou povahou obcanského vzdélavani a aktivniho obcanstvi,
jednak situaci ve vybranych evropskych zemich. Zejména prvni ¢ast uvadi nékolik zajimavych pristupt

k obcanskému vzdéldvani a poukazuje na nékteré souvislosti.

V soucasné dobé dochazi k redefinici obcanstvi, které musi byt vnimano také v jinych rdmcich, nez je
narodni stat. Objevuje se téma lokalnich, regionalnich a transnacionalnich sfér obcanstvi. Jednou
z pficin tohoto rozsifeného pojeti jsou nékteré soucasné problémy, jejichz nadnarodni povaha
umoznuje pouze feSeni na nadndrodni Urovni. Rozsiteni o lokalni a regiondlni sféry obcanstvi
koresponduje s principem subsidiarity a je velmi dobre slucitelné s mottem obcanskych iniciativ:

,Mysli globdalné, jednej lokalné.”

> Roli zde miZe také hrat, ze téméF 70 % respondent( Ucastnicich se ob¢anského vzdélavani nebylo schopno
uvést nazev kurzu, kterého se Ucastnili a ktery by bylo mozné ho identifikovat jako kurz patfici do této oblasti.
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Studie upozornuje, Ze dochazi k rozsireni politiky o sféru tzv. ,subpolitiky”, kterou Ize oznacit oblasti,
jez dfive nebyly povaZovany za politické, ale dnes je za takové zaciname povaZovat. Patfi sem

ekologicka hnuti, spotfebitelské organizace, hnuti za prava pacientl a dalsi.

Za obcanskou spolecnost studie povaZuje takovou spolecnost, kterd je schopna sebeorganizace.
Obcanstvi tak presahuje pouhé vyjadreni statusu Clovéka — obcana a stava se pfrileZitosti k jednani a
spoluprdci s ostatnimi. Obcanské vzdélavani ma vidy silné praktické zaméreni, jeho cile je Zivot ve
spolecnosti druhych. Nejvyznamnéjsi cestu k aktivnimu obcanstvi ¢asto predstavuje informalni uceni
prostfednictvim reSeni praktickych problémi. Osvojené kompetence lze vyuZit také v jinych sférach

Zivota, napfiklad v préci ¢i v soukromém Zivoté.

Obcanské vzdélavani se odehrava v politickém prostredi a prispiva k demokratické praxi. Jeho

podoba muzZe odrazet stav obcanské spolecnosti a postoj riznych aktér(i véetné statu.

Kopecky (2010) poukazuje na rozmanitost modell obcanského vzdélavani v riznych evropskych
statech. Rozdily vyplyvaji z odliSné historie, tradic Ci rlizné role statu v obcanském vzdélavani.

V kazdém staté se rozviji takovy pfistup, ktery odpovida kulturni povaze a spolecenské situaci naroda.

2.4 Pristupy k ob¢anskému vzdélavani

V predchozich kapitolach byl zdlraznén vyznam obcanského vzdélavani a bylo poukazano na
nejednoznacnost pristupl a koncepci. V této kapitole vybirdme a predstavujeme pojeti obcanského
vzdélavani predevsim na zakladé strategickych dokument(. V ramci této analyzy budeme vychazet
z prvniho predstaveného konceptu — z indikator( aktivniho obcanstvi a obcanského vzdélavani, které
byly vytvoreny rozpracovanim aktivniho obcanstvi jako cile celoZivotniho uceni v pojeti Evropské
komise (De Weerd et al., 2005). Uvedeni dalSich konceptld povazujeme za vhodné, nebot umozni
bohatsi pohled na oblast obcanstvi a také srovnavani a posuzovani jednotlivych pfistupd. Rovnéz pro
planovani dalsiho rozvoje obcanského vzdélavani dospélych mlze byt vyhodné poutzit jiny model nez

pro identifikaci soucasnych aktivit.

2.4.1 Indikatory aktivniho obc¢anstvi a ob¢anského vzdélavani

Na zakladé Sirsich diskuzi o celoZivotnim uceni Evropska komise vytycila ¢tyfi hlavni cile celoZivotniho

uceni (EC, 2001), na kterych panuje vSeobecna shoda:

=  Osobni naplnéni (personal fulfilment)
= Aktivni obc¢anstvi (active citizenship)
= Socidlni inkluzi (social inclusion)

= Zaméstnatelnost (employability/adaptability)

Tyto cCtyfi cile jsou vymezeny Siroce a navzajem se podporuji. Pro ucely hodnoceni pokroku
v dosahovani téchto cild bylo nezbytné nalézt méritelné indikatory, které by umoznily

operacionalizaci cill a sledovani pribézného pokroku.
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Evropska komise nechala vypracovat studii Indicators for Monitoring Active Citizenship and
Citizenship Education (De Weerd et al., 2005)°, ktera hledala indikatory aktivniho ob&anstvi a
obcanského vzdéldvani. Pfedmétem nasi analyzy je primarné obcanské vzdélavani, od néhoz se viak
ocekava, Ze prispiva k vytvareni aktivnich obc¢anl. Proto je vhodné se zaméfit jak na elementy, které
tvori aktivniho obcana, tak na predpoklady, které jsou nezbytné proto, aby se ob¢an aktivnim stal.
Rozvoj téchto predpokladd musi byt napini obéanského vzdélavani, budeme je oznacovat indikatory
obcanského vzdéldvani. Nejprve se vSak zaméfime na popis aktivniho obc¢ana a na to, jaké elementy

ho tvofi.
Indikatory aktivniho ob¢anstvi

Aktivni obcanstvi, které predstavuje vysledek obcanského vzdélavani, mize byt vnimano ze dvou
perspektiv. Prvni je popis aktivniho obcanstvi ve formalnich dokumentech (politiky Evropské komise,
materialy Rady Evropy), druhou je popis aktivniho obcanstvi v odborné literatufe. Avsak ani v rdmci
téchto perspektiv nelze hovofit o jednotném pohledu, napfiklad v odborné literature Ize nalézt tfi

odlisné pristupy k obcanstvi:

=  Politicko-filozoficky pfistup
= Obcansko-vzdélavaci pristup

= Literatura zamérena na obcanskou spolecnost

Jako zakladni princip aktivniho obcanstvi autofi zvolili vsouladu se strategickymi dokumenty
Evropské unie participaci. Aktivni obcanstvi se projevuje v dobrovolnych c¢innostech a v politické

participaci. Studie vymezuje nasledujici indikatory aktivniho obcanstvi:

= Dobrovolna cinnost v organizaci

] Organizované aktivity pro komunitu

. Ugast ve volbach

] Zapojeni se do politické strany

= Zapojeni se do zajmové skupiny

= Nenasilné formy protestu (petice, demonstrace, bojkot, dopis politikovi)
] Zapojeni se do verejné debaty (verejna diskuse, dopis do médii)

O indikatorech aktivniho obdanstvi studie hovofi jako o indikatorech vysledku, nebot by mély

predstavovat dlouhodobé vysledky obcanského vzdélavani.
Indikatory obcanského vzdélavani

Kromé indikator( aktivniho obéanstvi studie definuje také vstupni a vystupni indikatory ob¢anského
vzdélavani. Vstupni indikatory vymezuji, co vie by mél vyucujici do obcanského vzdélavani zahrnout

(co je uceno), oproti tomu vystupni indikatory ukazuji, co by si mél ucastnik obcanského vzdélavani

® Vegkeré uvedené indikatory a jejich popis vychazi z této publikace. Citace v dalSich odstavcich jiz nebude
opakovana.
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osvojit (co je nauceno). Vzhledem ktomu, Ze obé dvé oblasti se témér uplné prekryvaji, budeme
v této analyze pouZivat pouze pojem indikatory obcanského vzdélavani, ktery bude oznacovat jak
vstupy, tak vystupy. Oznaceni indikdtory pouzivdme ve shodé se zdrojem, ackoli vhodnéjsi by bylo
pojmenovani faktory ¢i elementy, nebot se nejedna pfimo o méfitelna kritéria, ale spiSe o oblasti,
z nichZ je moZné takova kritéria odvozovat. Indikatory jsou sdruzeny do ¢tyr kategorii podle toho, zda

se tyka znalosti, dovednosti, postojl ¢i hodnot.
Pfenos znalosti

=  Znalost pozadi (background knowledge)
=  Faktické znalosti (factual knowledge)

= Funk¢ni znalosti (functional knowledge)
Pfenos postojl

= Politickd ucinnost (political efficacy)
= Dlvéra v politiku (political trust)

= Zajem o politiku (political interest)

Pfenos hodnot’

Tolerance (tolerance)

Nenasili (non-violence)

Respektovani pravniho systému (acknowledging rule of law)

Respektovani lidskych prav (acknowledging human rights)
Pfenos dovednosti

= Dovednost kritického Cteni (critical reading skills)

= Debatni dovednosti (debating skills)

= Dovednosti psani (writing skills)

=  Dovednost kritického naslouchani (critical listening skills)
=  Empatie (empathic skills)

=  Socidlni dovednosti (social skills)

.....

chybi. Tato doplnujici pata oblast popisuje, jaké vlastnosti vzdélavaci prostredi musi mit, aby v ném

opravdu mohlo dochazet k ob¢anskému vzdélavani.

Vzdélavaci prostredi

7 K seznamu hodnot viak mame dil&i vyhrady. Z naseho pohledu se jednd o pfilis omezeny seznam, kde
napfiklad zcela chybi zodpovédnost ¢i zdjem o druhé, které Ucastnici nasich seminar( (zpravidla dlouholeti
praktici v této oblasti) povazuji za zasadni. Indikatory aktivniho obcanstvi vSak v sobé tyto hodnoty zahrnuji
implicitné, proto nebudeme tento model ménit a pouzijeme ho v takové podobég, v jaké ho De Weerd a kol.
(2005) uvadi.
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= Klima tfidy

= Vyucovaci metody

=  Metody hodnoceni

=  PfileZitost angazZovat se ve $kole a mit na ni vliv

= PrileZitost angaZovat se v komunité prostrednictvim skoly

Je zfejmé, Ze tato pata kategorie je vice relevantni pro formalni vzdéldvani. Obcanské vzdélavani
v dospélosti vSak probiha takrka vyluc¢né prostfednictvim neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni. Informace o klimatu jednotlivych vzdélavacich kurzl pro dospélé nejsou dostupné, stejné tak

ani informace o konkrétnich metoddach vyuky.

Nékolik studii se shoduje, Ze vzdélavani dospélych neni proveditelné stylem vyuky ucitel-student.
Dospéli preferuji neformalni pfistup, kdy se uci prostfednictvim délani, aby mohly byt aktivnimi
Ucastniky svého ucebniho procesu, ktery jim musi poskytovat hmatatelné vysledky. PoZaduji moznost
fidit své vlastni uceni a zamérovat se na dovednosti, které povazuji za nejpotiebnéjsi pro vlastni
rozvoj. Vzdélavani dospélych se mize realizovat v rlznych prostfedich, komunitnich organizacich,
prostfednictvim dobrovolné prace ¢i angaZovanim v politickych skupinach (EC, Study on Active
Citizenship Education, 2007).

Z téchto divodl nebudeme indikatory charakterizujici vzdélavaci prostredi dale uvaZovat, vstupni a
vystupni indikdtory ndam splyvaji a neni tfeba je rozliSovat. Nékteré indikatory nyni vysvétlime
podrobnéji, zdroven také uvedeme, nakolik se dany indikator ukazuje jako relevantni na zakladé

odbornych vyzkum.
Znalosti

Znalost pozadi predstavuje znalost politickych konceptd, systému, filozofii, procest a vyznamnych
historickych udalosti. Tato znalost umoznuje |épe interpretovat soucasné déni a chapat ideologické

pozadi.

Faktické znalosti se tykaji aktudlnich udalosti a souc¢asnych osobnosti vefejného Zivota. Jedinec znd
Celni politické osobnosti, politické strany a jejich stanoviska, vyznamné narodni a mezinarodni

instituce a soucasné politické a spole¢enské udalosti.

Funkéni znalosti tvofi zaklad konkrétnich politickych aktl. Aby lidé skutec¢né dosahli toho, k ¢emu

jsou opravnéni, musi védét, za jakych okolnosti jsou opravnéni a jak tento narok skutecné uplatnit.

Dopad politickych znalosti na politickou participaci je nejasny. Nékteré odborné studie nalezli
pozitivni vztah, jiné bud Zzddny, nebo dokonce negativni. Vyznamnost znalosti jako

predpokladu aktivniho obc¢anstvi je nutné hloubéji prozkoumat.

Postoje
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Politickd ucinnost oznacuje presvédceni jedince, Ze je schopen ovlivnit politické procesy a
rozhodnuti. Lze rozliSovat interni a externi politickou Uc¢innost. Interni politicka u¢innost predstavuje
presvédceni jedince o vlastnich politickych dovednostech, zatimco externi oznacuje presvédceni

jedince o otevrenosti politického systému ke zménam vyvolanym spolec¢nosti.

Divéra v politiku oznaduje presvédéeni jedince ohledné divéryhodnosti politickych instituci®,

politickych a obcanskych predstavitell, také ohledné ddvéryhodnosti médii.

Zajem o politiku oznacuje, do jaké miry se jedinec zajima o politiku. Ve vyzkumech je méren bud
pfimou otazkou, nebo nepfimo dotazovanim, kolik ¢asu jedinec strdvi ¢tenim ¢&i diskutovanim o

politickych udalostech.

U vSech tfi indikatorll se ve vyzkumnych studiich prokazal jejich pozitivni dopad na politickou
participaci jedince. Politickd Ucinnost a dlvéra v politiku vSak souvisi pozitivné pouze s konvenéni
politickou participaci (Ucast ve volbach, pomoc s kampani politické strany). Zajem o politiku se
neprokazal jako stabilni v ¢ase. Pokud obcanské vzdélavani podpofi v jedinci zajem o politiku, je

otazkou, zdali tento dopad pretrva dlouhodobé.
Hodnoty

Vyznam jednotlivych hodnot vyplyva z jejich oznaceni. Tolerance se vztahuje také k rovnosti riznych
skupin obcanl a k uznani jejich demokratickych prav. Jednotlivé hodnoty byly vybrany tak, aby byly
podkladem pro jednani aktivniho obcana, tudizZ i jejich relevance jako vystupu obcanského vzdélavani

je zfejma.
Dovednosti

Role vzdélani pro rozvoj participativnich dovednosti je nejasna (Kirlin, 2003), pouze malo studii

potvrdilo pozitivni vztah mezi ob¢anskymi dovednostmi a politickou participaci.

V analyze budeme vymezovat obcanské vzdélavani pomoci téchto indikatord. A to jak
prostfednictvim indikatord obcanského vzdélavani, tak prostfednictvim indikator( aktivniho
obcanstvi, nebot ¢innosti, které jedince aktivné zapojuji do verejného Zivota, také rozviji dovednosti a
postoje k tomu nezbytné. Pokud organizace napfiklad podporuje jedince k dobrovolné cinnosti ve
prospéch komunity, pfispiva tim k rozvoji aktivniho obcanstvi a je vhodné jeji ¢innost zahrnout do
analyzy. Rozhodujici faktory pro vybér indikator( jako vychoziho modelu obcanstvi a obcanského

vzdélavani v této analyze jsou:

® Mezinarodni studie ob&anské vychovy ICCS 2009 se zabyvala ob¢anskymi znalostmi, dovednostmi a postoji u
¢trnactiletych Zakd. Z mezinarodniho srovnani vyplynulo, Ze Cesti Zaci dlvéruji prokazatelné méné narodni
vladeé i politickym stranam, oproti tomu médiim dlvéruji vice oproti zaklm z jinych statd (Schulz et al., 2010).
Dalsi studie upozornuji, Ze rodice mohou predat svym détem vlastni nazory (Vollebergh et al., 2001), a tak
ovlivnit jak jejich znalosti, tak jejich postoje. Je tedy pravdépodobné, Ze vyzkum politické divéry u dospélych by
dospél k podobnym vysledkim.
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= Definovana a popsana kritéria na Urovni znalosti, dovednosti, postojl, hodnot i konkrétniho
chovani

= |ndikdtory lze snadno pouZit pro posouzeni, zdali dand aktivita spadd do obcanského
vzdélavani ¢i nikoli

=  Pfistup vychazi z konceptu celoZivotniho uceni, jak je vnima Evropska komise

= |ndikatory dostatecné pokryvaji oblast obCanského vzdélavani a aktivniho obcanstvi

Indikdtory aktivniho obcanstvi a obcanského vzdélavani budeme pouZivat krozhodnuti, zdali
konkrétni vzdélavaci aktivity spadaji do obCanského vzdélavani ¢i nikoli. Jejich prostfednictvim budou
identifikovany aktivity ob&anského vzdélavani dospélych v Ceské republice. Pro uvédoméni si Sirsi

perspektivy a pro moznost dalSiho srovnavani uvadime nékolik dalsich konceptda.

2.4.2 Klicové schopnosti? podle Evropské komise

Kromé vytyéeni ¢ty hlavnich cild celoZivotniho uéeni (osobni naplnéni, aktivni obc¢anstvi, socialni
inkluze a zaméstnatelnost) Evropska komise také pfijala rdmec o klicovych schopnostech, které
predstavuji soubor dovednosti, znalosti a postoji potrebnych pro dosaZeni téchto cil(. Klicové
schopnosti jsou univerzalné potrebné a tvofi zédklad pro kvalitni celoZivotni uceni. Jejich pfijeti je
reakci na procesy digitalni revoluce a globalizace, které vedou k hrozbé odcizeni. Klicové schopnosti
umozni orientaci a participaci ve spolecnosti, zvySi konkurenceschopnost jedince a pfispivaji

k osobnimu naplnéni.
Jednotlivé klicové schopnosti jsou:

Komunikace v matefském jazyce

Komunikace v cizich jazycich

Matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii
Schopnost préce s digitalnimi technologiemi

Schopnost udit se

Socialni a obéanské schopnosti

Smysl pro iniciativu a podnikavost

O N o U A~ W NP

Kulturni povédomi a vyjadreni

Obcanské vzdélavani je zajisté prostfedkem k rozvijeni socialnich a ob¢anskych schopnosti, ale svym
pfesahem by se mélo tykat také komunikacnich schopnosti, kulturniho povédomi a vyjadieni a
smyslu pro iniciativu a podnikavost (v indikatorech podle predchozi casti lze tyto presahy

identifikovat).

° Agkoli uvadime termin schopnosti, jsou tim oznaceny kombinace znalosti, dovednosti a postojd. Bylo by tedy
vhodnéjsi pouZzit termin kompetence, jak je zvykem ho uzivat napfiklad v Ramcovych vzdélavacich programech.
Pfesto v této podkapitole budeme pouzivat pojem schopnosti, ve shodé se zdrojem (EK, 2007).
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Pokud si jako primarni cil stanovime podporu a rozvoj aktivnich obcan(, je nezbytné se zabyvat také
ostatnimi klicovymi schopnostmi. Komunikace v cizich jazycich a schopnost prace s digitalnimi
technologiemi muZe lidsky potencial k zapojeni se podstatné zvysit. Klicové schopnosti maji pfesah
do profesniho, zajmového i obcanského vzdélavani. RAmec od Evropské komise nam umozni nahlizet

na jedince celistvéji a vybavit ho kompetencemi, které uplatni ve vsech sférach lidského Zivota.
V roviné znalostni, dovednostni a postojové obcanskych schopnosti vymezuje ramec tyto cile:

=  Znalosti: znalost zakladnich pojmU (demokracie, spravedlnost, rovnost, obc¢anstvi, ob¢anska
prava), raznych vyjadreni zakladnich prav, soucdasnych udalosti. Povédomi o cilech,
hodnotach a strategiich socidlnich a politickych hnuti. Znalost struktur, cild a hodnot
Evropské unie.

= Dovednosti: efektivné se zapojit do verejného Zivota spolu s ostatnimi, kritické a tvarci
mysleni, konstruktivni Ucast na mistnich aktivitach, rozhodovani na vSech urovnich, ucast ve
volbach.

= Postoje: dodrzovani lidskych prav jako zakladu demokracie, uznani a pochopeni rozdild mezi
hodnotovymi systémy rliznych skupin. Projev soundleZitosti a ochota se podilet. Smysl| pro
odpovédnost, pochopeni a dodrZovani spolecnych hodnot. Podpora socidlni rozmanitosti,

soudrzZnosti a udrziteIného rozvoje, pfipravenost respektovat hodnoty a soukromi druhych.

2.4.3 Klicové kompetence podle OECD

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj realizuje od roku 1997 mezindrodni hodnoceni
studentd v rdmci programu PISA (Programme for International Student Assessment). Na pocatku
projektu byly sledovany ¢tenarské, matematické a prirodovédné znalosti a dovednosti patnactiletych
zakl, velmi brzo vsak bylo uzndno, Ze Uspéch v redlném Zivoté zavisi na mnohem S$irsi oblasti
kompetenci (DeSeCo, 2005).

Z téchto vychodisek vznikl projekt Definition and Selection of Competencies (DeSeCo), jehoz cilem
bylo nalézt kompetence nezbytné pro kvalitni a plnohodnotny Zivot a dobfe fungujici spolecnost.
Soucasny svét je charakteristicky svoji proménlivosti, komplexnosti a vzdjemnou zdvislosti.

Kompetence, které Ize vymezit jako klicové, musi splfiovat:

=  Pfispivaji k hodnoté vystupl pro spolecnost i jedince.
= Pomahaji jednotlivelim splnit dlilezité pozadavky z mnoha riznych oblasti.

= Jsou dulezZité pro vSechny, nikoli pouze pro specialisty.

Projekt DeSeCo vymezuje tfi Siroké oblasti klicovych kompetenci, které nasledné rozpracovava

detailnéji:
1. Oblast kompetenci — interaktivni pouZivani prostiedki (Using Tools Interactively)

= 1-A Interaktivni pouzivani feci, symbolld a textu (Use language, symbols and texts

interactively)
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= 1-B Schopnost interaktivniho pouzivani znalosti a informaci (The ability to use knowledge and
information interactively)
= 1-C Schopnost interaktivniho pouZivani technologii (The ability to use technology

interactively)
2. Oblast kompetenci — spoluprace v rtiznorodych skupinach (Interacting in Heterogeneous Groups)

= 2-A Schopnost navazovat vztahy s jinymi lidmi (The ability to relate well to others)
= 2-B Schopnost spolupracovat (The ability to cooperate)

= 2-CSchopnost zvladat a fesit konflikty (The ability to manage and resolve conflicts)
3. Oblast kompetenci — samostatné jednani (Acting Autonomously)

= 3-A Schopnost zvaZovat SirSi kontext svého jednani (The ability to act within the big picture)

= 3-B Schopnost vytvaret a realizovat Zivotni plany a osobni projekty (The ability to form and
conduct life plans and personal projects)

= 3-C Schopnost prosazovat sva prava, zajmy a potieby (The ability to assert rights, interests,

limits and needs)

Klicové kompetence podle OECD obsahuji predevsim schopnosti a dovednosti, oproti tomu znalosti a
postoje zde prakticky chybi. Projekt zmifuje, Ze pro fungujici spole€nost je nutné kromé samotnych
kompetenci jednotlivcl také pouzivani téchto kompetenci k dosahovani spoleénych cill. Postoje a

hodnoty jsou zde zahrnuty implicitné, jsou predpokladany, aniz by byly vyslovné napsany.

Ackoli Zadné z konkrétnich kompetenci nejsou pfimo pojmenovany jako obcéanské, je ziejmé, Ze
obcanské vzdélavani se bude podilet na rozvoji vSech oblasti, nebot aktivni obéan ke svému zapojeni
do verejného Zivota tyto kompetence potiebuje. Vymezeni podle OECD predstavuje dalsi mozny
pohled na to, co by mohlo byt zahrnuto v cilech ob¢anského vzdélavani. Nejednalo by se v3ak o cil
uplny, nebot aktivni obdan potfebuje ke své ¢innosti také znalosti a postoje vedouci kjeho

angazovani.

2.4.4 Mezinarodni studie ob¢anské vychovy? ICCS 2009

V neddvno dobé byla ve 38 statech realizovdna mezindrodni studie obcanské vychovy (ICCS 2009 —
International Civic and Citizenship Education Study). Zucastnilo se ji vice nez 140 000 7akd ve véku

priblizné ¢trnécti let. Kromé vysledkd samotnych™ je velkym p¥inosem studie koncept ob&anského

1% 7 tohoto modelu obé&anského vzdélavani vychazi ve své Cinnosti Centrum obcanského vzdélavani. Jeho
uplatnéni v pocatecnim vzdélavani prinasi také dalsi vyhody: jsou snadno dostupna data popisujici sou¢asnou
situace a existuji nastroje, které umozni méfrit pokrok.

" 7de samoziejmé nema smysl tato zjisténi obsahle popisovat, nékteré z nich vS8ak mohou mit disledky i pro
vzdélavani dospélych. Jednim ze zavérl je vliv rodinného prostfedi a zejména nazorl a postoju rodicd na
Zakovy nazory, postoje a znalosti. Mlada generace 7akl tak pravdépodobné do velké miry reflektuje situaci
mezi dospélou populaci. Cesti 7aci také vykazuji slu$né znalosti, oproti tomu jejich dovednosti a postoje jsou
podpriimérné. Mira jejich soucasné i planované budouci angaZovanosti je pfi mezinarodnim srovnani nizsi,
Casto vyrazné. Politickym institucim ddvéruji méné oproti vrstevnikim z jinych zemi (Schulz et al., 2010;
Soukup, 2010).
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vzdélavani, ktery je velice komplexni a propracovany. Primarné byl vytvoren pro hodnoceni vysledk
pocatecniho vzdélavani, ale muize byt velice dobre vyuZitelny i pro navrhovani aktivit v oblasti dalSiho

vzdélavani.

Model se sklada ze ¢tyr obsahovych domén, které popisuji tematicky obsah ob¢anského vzdélavani, a

ze dvou kognitivnich a ctyr afektivné-behavioralnich domén, které popisuji rizné irovné vystupu.
Kognitivni domény:

= Znalosti

= Argumentace a analyza
Afektivné-behavioralni domény:

= Hodnotova presvédceni
= Postoje
= Zaméry chovani

= Jednani

Tyto domény tedy ukazuji Sest Urovni, na které je potfeba se v obcfanském vzdélavani zaméfit a
systematicky je rozvijet. Nékdy muiZe byt nezbytné k rozvijeni rGznych Urovni zvolit odlisné pfistupy a

metody.

Obsahové domény rozclefuji samotnou obsahovou ndpln obcanského vzdélavani, jsou velmi detailné
¢lenény a pro kazdou doménu jsou vymezeny klicové pojmy. Zde uvedeme pouze zakladni rozdéleni,
detailné&jsi popis je mozno nalézt v nékteré ze zprav tykajicich se vyzkumu ICCS (zejména Schulz et al.,
2008; dale Schulz et al., 2010; Soukup, 2010).

Obsahové domény:

= Obcanska spole¢nost a systémy — obcané, obcanské instituce, statni instituce
= Obcanské principy — rovnost, svoboda, socidlni koheze
=  Obcanska participace — rozhodovani, ovliviiovani, Gcast na Zivoté mistniho spolecenstvi

=  Obcanska identita — obraz sebe samého, obcanska propojenost

Tento model také obsahuje konceptualizaci prostiedi, analyzuje rlizné vlivy a procesy, které plsobi
na Zaka a ovliviiuji pribéh jeho socializace. Je nutné vnimat jedince jako soucast prostredi, nicméné
prostredi ¢trnactiletych zakd se bude od prostredi dospélych znaéné lisit, proto nema smysl zde tento

Sirsi kontext uvadeét.

2.4.5 Obcanské vzdélavani v materialech Rady Evropy

Rada Evropy realizuje na podporu aktivniho obcanstvi program Vychova k demokratickému obcanstvi

/ Lidskopravni vychova (EDC/HRE — Education for Democratic Citizenship / Human Rights Education).
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Jeho cilem je rozvijet mladé lidi a dospélé tak, aby byli schopni hrat aktivni roli vdemokratickém

Zivoté a vykondvat sva prava a odpovédnosti ve spolecnosti.

Vétsina konkrétnich material( je vSak zaméfena na pocateéni vzdélavani. Pojeti obéanstvi a cild

obcanského vzdélavani neni v jednotlivych materidlech zcela jednotné.
Ve slovnic¢ku pojmU (O’Shea, 2003) uvadi nasledujici vystupy obcanského vzdélavani:

=  Emocionalni vystupy (postoje, hodnoty)

= Kognitivni vystupy (znalosti)

= Participace

= Pozitivni mir

=  Pragmatické nebo akéni vystupy (chovani)
= Zodpovédnost

= Socidlni soudrznost

= Solidarita

= UdrZitelny rozvoj

Vjinych materidlech Ize nalézt dalsi formulace cilll nebo témat obcanské vychovy. Navzdory
odliSnostem mezi konkrétnimi vymezenimi je celkové zaméreni stejné — umoznit jedinci aktivni

zapojeni do verejného Zivota.

2.4.6 Dalsi koncepty

V zahranicni literatufe je moZné se setkat s dalSimi pojmy a koncepty, které oznacuji vystupy

obcanského vzdélavani nebo néktery aspekt obanstvi.

Obcansky étos (angl. civility, nékdy téZz social civility) zpravidla oznacuje postoj a étos, ktery
charakterizuje obcanskou spolecnost. Jednd se pfedevSim o zajem o celou spolecnost, starost o
obecné blaho. Obcansky vyspély ¢lovék pojima jako predmét svého zavazku predevsim obcanskou
spolec¢nost (Shils, 1995). Kessler (1995) upozornuje, Ze obcanstvi bez obcanského étosu se stava
rozpornym a sebezdhubnym. Obcansky étos pfirovnava k Aristotelovu pojmu homonoia neboli
svornost. Dva obcané se mohou lisit ve svych nazorech, avsak jsou-li svorni, pak tato rliznost nemuze
byt silnéjsi nez umysl zlstat spoluobcdany. V ¢eském prostiedi se vyzkumem obcanského étosu
zabyvala Klicperova-Baker, kterd ho vymezuje jako soustavu obcanskych ctnosti, zavazek vudi

obcanské spolecnosti (Klicperova-Baker, Feierabend et al., 2007).

Dalsim terminem, ktery se ¢asto pouZiva, aniz by bylo specifikovano, co presné oznacuje, je obcanska
angazovanost (angl. civic engagement). Americkd psychologicka asociace definuje obcanskou
angazovanost jako individualni ¢i kolektivni jednani, které ma rozpoznat a zabyvat se problémem
verejného zajmu (APA, Civic Engagement, bez data). Obcanskd angaZovanost miZe mit mnoho
podob, od individualni pomoci, prfes zapojeni v neziskové organizaci az po politicky motivované

aktivity. Zaroven je samoziejmé nezbytné, aby angaZovany obcan mél potfebné schopnosti a
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kompetence k realizaci téchto ¢inll. V mezindrodnim vyzkumu CIVED 1999 se celd oblast obcanské
vychovy déli na obcanské znalosti, obCanskou angaZzovanost a obcanské postoje. Termin obcanska
angazovanost tak miZe oznacovat behavioralni komponentu aktivniho obcana (Torney-Purta et al.,
2001).

Obcanska gramotnost se tykd politickych znalosti, pouZivd se jako vlastnost jednotlivce i jako
souhrnny indikdator, ktery umoznuje porovnavat spolec¢nosti (Milner, 2002). Néktefi autofi pouZzivaji
také termin politicka gramotnost, ktery sice mize byt pfesnéjsi, avsak v povédomi vefejnosti neni tak
zfetelné provazan s obcanstvim a obcanskou angaZovanosti. ObCanska gramotnost tak predstavuje
souhrn znalosti, které jsou potfebné k aktivni participaci ve spolec¢nosti. Ani pojeti obcanské
gramotnosti neni zcela jednoznacné, americkd instituce CIRCLE (The Centre for Information &

Research on Civic Learning and Engagement; www.civicyouth.org) ob¢anskou gramotnost vymezuje

jako schopnost seberealizace prostfednictvim promyslené a zodpovédné participace na Zivoté

komunity v zajmu spolecného dobra (Chi, Jastrzab et Melchior, 2006).
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3 Prehled a zmapovani aktivit v oblasti OVD v ramci jednotlivych
rezortu a dalSich zainteresovanych organizaci

3.1 Identifikace aktivit, které lze zahrnout do oblasti OVD

Identifikace relevantnich aktivit byla nejobtizné&j$i ¢asti analyzy. V Ceské republice dosud neexistuje
jednotna a ucelena predstava o tom, co by mélo ob¢anské vzdélavani zahrnovat a jakym zpUsobem je
nutné k nému pfistupovat™. Jak upozoriiuje Kopecky (2010), mezi obéanskym vzdélavanim v riiznych
evropskych zemich lze vysledovat velké rozdily. Hlavni pfi¢inou téchto rozdild jsou tradice
zakorenéné ve vzdalenéjsi minulosti. Jednotlivé pfistupy k obéanskému vzdélavani se mohou lisit
délkou svého vyvoje, roli statu, stupném rozvoje komunitnich aktivit nebo rozdilnym pojetim
zajmového vzdélavani. Podle Kopeckého obcanské vzdélavani v rlznych zemich odpovida kulture

dané spolecnosti.

Z téchto dlivodu je principidlné nemozné pouze prejmout zahrani¢ni pristup ¢i model a aplikovat ho
v Ceskych podminkach. Je samoziejmé moziné se inspirovat zahrani¢nimi priklady dobré praxe a
postupné je adaptovat do naseho sociokulturniho prostfedi. Ceska minulost nabizi bohatou historii
obcanského vzdélavani, jak bylo zminéno v pfedchozi kapitole, také odtud mohou pramenit nékterd

vychodiska pro tvorbu ¢eského modelu. Historickd kontinuita by mohla pfinést i dalsi vyhody.

Podobné, jako neexistuje narodni podoba obcanského vzdélavani dospélych, tak témér neexistuje ani
Zadna organizace, ktera by si obCanské vzdélavani dospélych vytycila jako své hlavni poslani. Jedinou
vyjimkou je nedavno vzniklé Centrum obcanského vzdélavani pri Masarykové univerzité, které si
klade obcanské vzdélavani rliznych cilovych skupin jako svij hlavni cil a zakladni smysl své existence.
V soucasné dobé je jeho Cinnost zamérena vice na pocatecni vzdélavani, avsak diky odbornému a
institucionalnimu zazemi brnénské univerzity a zapojeni do Evropské sité ob&anského vzdélavani™ by
se v budoucnu mohlo podilet na rozvoji specificky narodniho pfistupu k obéanskému vzdélavani

dospélych.

Pokud bychom chtéli identifikovat pouze organizace, které o obcanském vzdélavani dospélych
explicitné hovofi jako o svém cili, pak by toto zmapovani bylo velmi stru¢né. Proto jsme se rozhodli
rozsitit nas pohled a hledat také organizace, které sice nehovofi pfimo o ob¢anském vzdélavani, ale
svoji Cinnosti napliuji nékteré z indikatorl aktivniho obcanstvi ¢i obcanského vzdélavani (prehled
indikator( viz nasledujici tabulka). Pfi cteni nasledujici kapitoly je nutné si tuto skutecnost
uvédomovat — ackoli jsme dil¢i podporu obcéanského vzdéldvani nalezli u mnoha organizaci,

neznamena to, Ze oblast ob&anského vzdélavani dospélych je v Ceské republice skute¢né rozvinuta.

12 Napriklad v Némecku byly minimalni standardy obcanského vzdélavani stanoveny Beutelsbachskym

konsensem: zdkaz prehlcovani 7akl a manipulovani snimi, vyucCovani kontroverznich témat jako
kontroverznich, uznavani osobnich zajmu zakd. Podrobnéjsi informace viz
http://www.confusingconversations.de/mediawiki/index.php/Beutelsbach Consensus

B NECE - Networking European Citizenship Education — www.nece.eu
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, v

To pouze odrazi nasi snahu o sSiroky pohled a o identifikovani aktivit a organizaci, které by v budoucnu

v 7 s

mohli hrat roli pfi dalsi podpore ob¢anského vzdélavani.

Indikatory aktivniho obcanstvi

Dobrovolna cinnost v organizaci
Organizované aktivity pro komunitu
U¢ast ve volbach
Zapojeni se do politické strany
Zapojeni se do zajmové skupiny
Nenasilné formy protestu

Zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani

Znalosti Postoje Hodnoty Dovednosti
Znalost pozadi Politicka uc¢innost Tolerance Dovednost kritického
Faktické znalosti Davéra v politiku Nenasili Cteni
Funkéni znalosti Zajem o politiku Respektovani pravniho | Debatni dovednosti

systému Dovednosti psani

Respektovani lidskych | Dovednost kritického
prav naslouchani
Empatie

Socialni dovednosti

Tabulka 3 — Indikatory aktivniho ob¢anstvi a ob¢anského vzdélavani

Vybér relevantnich organizaci a aktivit pro zahrnuti do dalSich analyz probéhl podle nasledujiciho

postupu:
Zpusoby nalezeni organizaci a aktivit

» Organizace, které jsou ¢leny Asociace instituci vzdélavani dospélych CR (vice neZ 200
organizaci)."
=  Prostfednictvim internetového vyhledavace Google.”

» Doplnéni o organizace, které identifikovala expertni skupina.*®

" Pfesnéji, zahrnuli jsme organizace, které byly ¢leny AIVD ke dni 18. 11. 2010 (celkem 205 organizaci). Nékteré
organizace mohly pfistoupit (nebo byt zahrnuty do seznamu ¢len(l) pozdéji. Je vsak pravdépodobné, Ze pokud
by nové organizace byly relevantni pro obcanské vzdélavani dospélych, nalezly bychom je nékterym z dalSich
zpUsob.

> Kli¢ova slova vychazela z predchozi ¢asti studie, pfi vyhledavani jsme pouzili dotazy: ,,ob¢anské vzdélavani”,
,kurzy obcanstvi“, ,obcanské vzdélavani dospélych”, ,kurzy obcanstvi dospéli“, ,vzdélavani k obcéanstvi“,
yvzdélavani dospélych k obcanstvi”, ,,obCanska gramotnost”, ,rozvoj obcanstvi®, ,vychova k demokratickému
obcanstvi“, ,kampan obcanstvi®, ,kampan obcanské vzdélavani“, ,kampan obcanska spole¢nost”, ,kampan
lidska prava“. Analyzovali jsme vidy prvnich padesat vysledkd.
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Vybér organizaci a aktivit spadajicich do oblasti OVD

= Zahrnuty byly organizace a aktivity, které naplfiovaly nejméné tfi indikatory podle studie o
indikdtorech obcanského vzdélavani zpracované pro Evropskou komisi (De Weerd et al.,
2005).

3.2 Struktura obéanského vzdélavani dospélych v Ceské republice

a aktivity v ramci jednotlivych instituci

Organizaci, které se v prosttedi Ceské republiky zabyvaji vzdéldvanim dospélych, je na trhu
nepfeberné mnoZstvi. Jen databaze AIVD (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR o. s.) zahrnuje
vice nez dvé sta organizaci, sdruZeni ¢i agentur, které vzdélavani dospélych vytycuji jako svoje
poslani. Samotnému obcanskému vzdélani tak, jak jej definuje Evropsky referencni ramec o klicovych
schopnostech (EC, Klicové schopnosti, 2007) a jak je popsané v Uvodnich kapitolach, se vsak vénuje

jen zlomek z nich.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy déli v rdmci koncepce celoZivotniho uéeni dalsi vzdélani
dospélych na obcanské vzdéldvadni, zdjmové vzdéldvdni a profesni vzdélavani. Profesni vzdélavani se
pak dale &leni na kvalifikaéni vzdéldvdni, rekvalifikaéni vzdéldvdni a normativni $koleni (MSMT, bez
data). Pfi mapovani struktury nabidky organizaci zamérujicich se na vzdélavani dospélych jsme

vychazeli praveé z této klasifikace.

Na pocatku mapovani struktury vzdélavani dospélych v CR jsme zahrnuli organizace z databaze AIVD.
Analyzou jejich ¢innosti jsme zjistili, Ze drtivd vétSina ztéchto organizaci spadd do profesniho,

pfipadné do zdjmového vzdélavani.
3.2.1 Zajmové vzdélavani v ramci struktury vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych je ve vétsiné pripad( organizovano pod hlavickou instituci, které si ve
svych stanovach vytycuji také profesni vzdélani. Aktivity, které by se daly zaradit do zajmové sféry,
jsou Casto provazany nebo navazuji na rekvalifikacni kurzy poradané organizaci, popfipadé rozsifuji
nabidku profesné-vzdélavacich programd. Instituce, které tyto sluzby nabizeji, jsou jak statni, tak

soukromé.

Z nabidky zajmové-vzdélavacich programl mulzeme uvést kurz pravnického minima, kurz prace
s grafickymi editory nebo kurz ,Mozek a trénovani paméti“, které verejnosti nabizi Masarykova

verejna knihovna ve Vsetiné.

Z dalsich program( a kurzi nabizenych verejnosti jako zdjmové vzdélavani to jsou napfiklad

cestopisné prednasky, kurzy rucnich praci, numerologie, fotografovani nebo aerobic.

'® Jednalo se o skupinu krajskych koordindtorl projektu ,Vychova k obcanstvi“ realizovaného Centrem
obcanského vzdélavani.
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Pomérné velké procento organizaci z databaze AIVD nabizi zdjemcim vzdélavaci seminare ¢i kurzy
zamérené na pocitacové schopnosti. Patfi sem jak zdkladni dovednosti jako je psani na pocitaci a
prace s internetem, tak také ovladani programl jako je Microsoft Word, Excel nebo produkty
spole¢nosti Adobe. Svou podstatou vsak kurzy pocitacovych dovednosti tvofi spiSe mezistupen mezi
zajmovym a profesnim vzdélavanim. V mnoha oborech je jisty stupen pocitacové gramotnosti
nezbytnosti a podobné kurzy mohou kromé Siroké verejnosti vyuzivat i zaméstnavatelé pfi Skoleni
svych pracovnikd ¢i zajemci o rekvalifikaci. V takovém pripadé jde bezesporu o formu profesniho

vzdéldvani.
3.2.2 Profesni vzdélavani v ramci struktury vzdélavani dospélych

V ramci profesniho vzdélavani jsou Siroce zastoupeny programy zamérené na rekvalifikaci, popfipadé
dalsi profesni kvalifikaci dospélych. Cilem rekvalifikaénich kurzl je ziskani novych pracovnich
dovednosti a z toho vyplyvajici zvyseni moznosti uplatnéni na trhu prace. Tyto kurzy jsou zahrnuty v
nabidce pracovnich urad( jednotlivych obci a jinych statnich instituci, jejich cilem je profesni rozvoj a
zlep$eni konkurenceschopnosti. V Ceské republice existuje také mnoho dalsich organizaci, které se na

rekvalifikaci zaméruji.
Nabidky rekvalifikacnich kurz( dosahuji obrovského rozpéti a zasahuji do vsech oblasti lidské ¢innosti.

Z délnickych profesi se Ize rekvalifikovat napfiklad na profesi svarece, fidice vysokozdviznych vozikd,
zavorare nebo Udrzbare. V ekonomické oblasti to mlzZze byt kurz ucetnictvi nebo darnové evidence.
Vzdélani tohoto typu je bézné i ve sluzbach. Organizace zamérené na rekvalifikaci nabizeji kurzy na

maséra, kucharské a ¢isnické profese, lektora, personalistu nebo realitniho maklére.

Jednotlivé organizace také svym klientdm (at uz jednotlivem nebo zaméstnanciim firem) nabizi
kurzy prohlubujici a rozsifujici doposud ziskanou kvalifikaci. Jedna se napfiklad o kurzy Zaklady
podnikani, Podvojné tGcetnictvi, Etika pro podnikdni, Rizeni projektd, Obchodni tipy a triky, Projektové
Fizeni nebo Personalistika v ¢innosti mistra. Casté jsou také kurzy zaméfené na ekonomickou sféru,

management a dovednosti prace s pocitacem.

7

Nékteré kurzy realizované v profesnim vzdélavani maji zietelny presah do obcanského vzdélavani.
Jednd se o legislativni kurzy, kurzy soft skills a kurzy zamérené na vzdélavani zaméstnanci

samosprav, proto jim vénujeme vice pozornosti.

Kurzy soft skills
Indikatory obcanského vzdélavani: debatni dovednosti, socidlni dovednosti, empatie

Cést organizaci zaméfenych na vzdélavani dospélych se specializuje na rozvoj mékkych dovednosti
neboli soft skills, kam patfi socidlni dovednosti jako komunikaéni a prezentacni schopnosti ¢i empatie.
Praveé socidlni schopnosti dovoluji jedinci obstat v mezilidskych vztazich, a jsou jednim ze zakladnich

pilifa zapojeni se do spolecnosti.
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Podle Evropského referencniho ramce pfipravuji tyto schopnosti jedince ,na jeho efektivni a
konstruktivni ucast ve spoleCenském a pracovnim Zivoté, a to ve stdle rozmanitéjsich spole¢nostech, a
na reseni pripadnych konfliktd.” (EC, Klicové schopnosti, 2007). Socialni dovednosti jsou také jednim
z vystupl obcanského vzdélavani, jak jsou definovany v Indikatorech aktivniho obéanstvi (De Weerd

et al., 2005).

Z tohoto kontextu vyplyva, Ze kurzy soft skills stoji na pomezi profesniho a obcanského vzdélavani.
Jako takové je zafazujeme do samostatné kategorie.

Organizaci, které se v ramci své nabidky zaméruji na rozvoj mékkych dovednosti svych klient(, je na
ceském trhu nepreberné mnoizstvi. Pro ilustraci uvadime ptiklady namatkou vybranych kurzl tohoto
charakteru. Na rozvoj manaZerskych schopnosti se zaméruji kurzy situaéniho vedeni, time
managementu, koucinku, sebefizeni, vedeni porad, prezentacnich dovednosti nebo nejriznéjsich
trénink( tymové spoluprdace. Dalsi kurzy se orientuji do oblasti sebepoznani a seberozvoje, zvladani
zatéze, feseni problémd, asertivity, efektivni komunikace, pozitivniho mysleni, samostatnosti a
vykonnosti. Zejména pro socidlni pracovniky je urcen kurz Prace s klientem s rizikem v chovani véetné

pravidel $etrné sebeobrany."

Legislativni kurzy

Indikatory obcanského vzdélavani: funkcni znalosti, politicka ucinnost, divéra v politiku, zajem o

politiku, respektovani pravniho systému

7

Kurzy s touto tematikou sice do jisté miry zasahuji do obcanského vzdélavani, protoze formuiji jedince
ve smyslu znalosti pravniho ramce, presto zcela neodpovidaji nasemu vymezeni obcanského
vzdélavani. V nasi kategorizaci je proto rfadime do oblasti profesniho vzdélavani, avSak sjasnym

zfetelem na presah do obc¢ansko-vzdélavaci roviny.

Firma Kredit, v.o.s. (Regionalni poradenské a informaéni centrum, Ekonomické sluzby)'® napriklad

porada Skoleni Zakon o DPH platny od 1. 1. 2011 nebo Zakon o dani z pfijmu fyzickych osob.

Vzdélavaci kurzy pro samospravy kraja a obci

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, politickd ucinnost, zdjem o

politiku, respektovani pravniho systému

V nabidce profesniho vzdélavani se mlzeme setkat s rznymi kurzy, které jsou zamérené na rozvoj

znalosti a dovednosti pracovnik( statni spravy. Do této nabidky patti napfiklad Kurz pro nové starosty

Y Kurz spolec¢nosti EDLIT, s.r.o. (http://www.edlit.cz)
8 http://www.kreditvm.cz
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a radni, ktery organizuje spole¢nost EDUPOL, v.0.s.”® Jako daldi maZeme uvést kurzy Kontrola

zadavani verejnych zakazek ¢i Protikorupcni postupy pti zadavani verejnych zakazek.

3.2.3 Organizace a aktivity zamérené na obéanské vzdélavani dospélych v CR

Jak jiz bylo uvedeno, organizace, které by mély obcanské vzdélavani dospélych® jako svoji Ustfedni
¢innost, v Ceské republice prakticky nejsou. Pfi $ir§im pohledu je moZné identifikovat mnoho

organizaci a aktivit s presahem do obc¢anské oblasti.

Do analyzy byly zahrnuty organizace a aktivity, které se tykaji dospélé Ceské populace a zaroven

naplfiuji nejméné t#i** z indikatord aktivniho ob&anstvi & ob&anského vzdélavani.
Pro pfehlednost organizace a aktivity tfidime do nasledujicich skupin:

=  Komunitni aktivity a dobrovolnictvi
= Vzdélavaci organizace
= 7aZitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti

= QOsvétové akce

A. Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

Pod hlavicku komunitnich aktivit spadaji zejména komunitni centra, ktera vytvari programy pro cleny
komunit, ale také pro Sirokou verejnost. Jejich konzulta¢ni sluzby a pomoc jsou poskytovdny s cilem
podpory realizace projektl orientovanych na komunitu a zejména podpory Ucasti vefejnosti na Zivoté
komunity. Sluzby center maji napomoci k provazani jednotlivych slozek spole¢nosti a prispivat tak ke

spokojenosti jejich ¢lend.

Ke komunitnim aktivitdm jsme zaradili také organizace, které sdruzuji dobrovolniky a za jejich pomoci
organizuji programy nejriznéjsiho zaméreni.

Centrum pro komunitni praci (CpKP)

www.cpkp.cz

Indikatory aktivniho obcanstvi: organizovani aktivit pro komunitu, zapojeni se verejné debaty,

nenasilné formy protestu

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka Ucinnost, divéra

 http://www.edupol.cz

%V oblasti pocateéniho vzdélavani je situace lepsi, plsobi zde nékolik organizaci (CEDU — Centrum
demokratického ucdeni, SVOD — SdruZeni pro vychovu k obcanstvi a demokracii a dalsi). O této oblasti
v soucasné dobé Centrum obcanského vzdélavani také zpracovava analyzu.

! pokud by k zahrnuti stacilo naplnéni jednoho indikatoru, byla by oblast pfilis Siroka — naptiklad k toleranci i
k rozvoji debatnich dovednosti vede velice pestra paleta Cinnosti. Proto jsme jako hranici zvolili tfi naplnéné
indikatory.
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v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho systému, debatni dovednosti a dovednosti

kritického naslouchani a ¢teni, socialni dovednosti
CpKP je neziskova organizace, ktera vznikla jako obcanského sdruzeni v roce 1996.

Za sv0j hlavni cil si klade podporu demokratického rozhodovani na Urovni organ(i vefejné spravy,
rozvoj obcanskych iniciativ na mistni a regionalni Urovni, podporu spoluprace mezi obcanskymi
iniciativami, neziskovymi organizacemi, verejnou spravou a podnikatelskym sektorem, ochranu

prirody a krajiny, kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel a vzdélani a $koleni v téchto oblastech.

Vizi, kterou spolecnost hlasa je ,,spokojend komunita, ve které verejnd sprdva spolupracuje s obcany

na udrZitelném rozvoji mistni komunity, a spolecné se podileji na zkvalitriovdni Zivota obéani®*.

V podatcich &innost CpKP spocivala v realizaci projektll vramci dvou programi. Slo jednak o
zapojovani verejnosti do planovani a rozvoje obce a také o podporu spoluprace neziskovych

organizaci.

V pribéhu existence organizace se jeji Cinnost postupné rozsifovala a od roku 2005 nabizi své

poradenské sluzby v péti zakladnich oblastech:

Ucast verejnosti v rozvoji obci, mést a kraj

CpKP navrhuje a realizuje programy Ucasti a spolurozhodovani verejnosti pfi investicnim planovani a
rozhodovani. Verejnost je tak podpofena v zapojeni do planovdni Uprav verejnych prostranstvi,
regenerace sidlist, vystavby komunikaci ¢&i investic vramci jinych strategickych a rozvojovych

koncepci.

CpKP organizuje panelové diskuze s vefejnosti, zprostfedkovava informace pro verejnost v podobé
vystav nebo zprostfedkovdva komunikaci u jedndani tykajicich se rozvoje komunity. Mimo to provadi
sociologické prlizkumy a ankety souvisejici s planovanym zamérem a porada vzdélavaci programy

v oblasti zapojovani verejnosti pro pracovniky statni spravy.

Mistni udrzitelny rozvoj
Vramci programu udrzitelného rozvoje nabizi CpKP konzultacni sluzby pro pfipravu projektl

zamérenych na socialné-ekonomicky rozvoj s ohledem na principy ochrany Zivotniho prostredi.

Organizace zpracovava a aktualizuje rozvojové strategie jednotlivych regiond a ve spolupraci
s partnery (statni spravou, nestatnimi neziskovymi organizacemi i soukromymi subjekty) pomaha pfi

realizaci rozvojovych projekta.

22 Stanovy CpKP (http://www.cpkp.cz/index.php?template=cpkp&page=document&document id=133)
2 Vize a poslani spole¢nosti
(http://www.cpkp.cz/index.php?template=cpkp&page=document&document id=752)
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Regionalni politika EU a regionalni rozvoj CR

Cilem tohoto programu je prosazeni UcCasti vefejnosti a nevladnich neziskovych organizaci pfi
vyuzivani Strukturalnich fondG EU. Tim se snaZi prosadit principy transparentniho rozhodovani
v ramci regionalni politiky Evropské unie. V této souvislosti organizace spolupracuje s ostatnimi

zemémi evropské unie.

Vzdélavani, podpora a posilovani nestatnich neziskovych organizaci
V ramci vzdéldvacich aktivit se CpKP snazi o posileni neziskového sektoru a mezioborové spoluprace a

o predani zkusenosti jednotlivych organizaci.

Centrum pro komunitni préci se svoji ¢innosti podili na vizi aktivniho obcanstvi tak, jak je definuje De
Weerd a kol. (2005). Obc¢ané se zapojuji do verejné debaty a spolupodili na aktivitdch a zdmérech,

které jsou centrem uskutecniovany.

Z hlediska obc¢anského vzdélavani jsou vtomto smyslu naplnény indikatory faktickych a funkénich
znalosti, politické Gcinnosti, dlvéry v politiku, zajmu o politiku, debatnich dovednosti a také

dovednosti kritického naslouchani.

V oblasti obéanského vzdélavani dospélych se bezesporu jedna o vyznamnou organizaci.

Ceska asociace rozvojovych agentur (CARA)

http://www.cara.cz

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do zajmové skupiny

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politickd Gcinnost, divéra

v politiku, zajem o politiku, respektovani pravniho systému

Cilem této nevladni organizace je podpora systematického hospodarského, kulturniho a socialniho

rozvoje kraji Ceské republiky a je tak jednim aktérd regionalni politiky.

Za své poslani si klade zejména vytvareni nastrojli pro regionalni rozvoj, zavedeni systému
spoluprdce s vefejnou spravou, soukromym a neziskovym sektorem a se zahrani¢nimi organizacemi a

vytvoreni ¢lenské sité s efektivni vyménou dat a informaci.

V ramci svych aktivit mimo jiné pfipravuje, koordinuje a technicky zastituje realizaci rozvojovych
programdl, posuzuje projekty &i grantové navrhy z hlediska legislativy CR a EU. Asociace rozvojovych
agentur také plini specifické zakdzky podle konkrétni objednavky regiondlnich, mistnich nebo

centralnich organa.
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Mezi jeji partnery patfi napriklad Narodni asociace pro rozvoj podnikani nebo Asociace inovacniho

podnikani CR.

Cleny je dvanéct rozvojovych agentur s krajskou plisobnosti.

Hnuti Brontosaurus

http://www.brontosaurus.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, organizované aktivity pro

komunitu

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, nenasili, respektovani lidskych prav,

dovednost kritického ¢teni a naslouchani, socialni dovednosti

Organizace zaméfuje své programy na podporu trvale udrZitelného rozvoje spolec¢nosti a ochrany

prirody.

Cilem Hnuti Brontosaurus je predevsim vychova k aktivnimu a pratelskému pfistupu ke spole¢nosti a
jejimu prirodnimu a kulturnimu dédictvi. V tGcastnicich programi se snazi vyvolat zdjem o problémy

spolecnosti, pfirody a krajiny a motivaci hledat spolecna feSeni s ohledem na potreby jinych lidi.

Hnuti podporuje snahy o odklon od konzumniho zp(isobu Zivota®.
Ze vzdélavacich akci, které probéhly v roce 2010, vybirame nasledujici:

= Cesticky — vzdéldvaci kurz pro préci s détmi a mladezi, ktery kombinuje vzdélavaci bloky se
zazitkovymi a seberozvojovymi aktivitami

= Klimatickd zména a biodiverzita — mezinarodni vzdélavaci setkani zamérené na problematiku
globdlniho oteplovani a biodiverzity

= Akce priroda — program zaméreny na dobrovolnou péci o pfirodu (vikendové akce, projekt

Zasad'si svij strom)

Komunitni centra v jednotlivych obcich a regionech

Indikatory aktivniho obcanstvi: organizovdni aktivit pro komunitu, dobrovolné cinnosti

VvV organizaci

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka Ucinnost, dlvéra
v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho systému, debatni dovednosti a dovednosti

kritického naslouchani a ¢teni, socialni dovednosti

2 Stanovy Hnuti Brontosaurus, Clanek 2 Programové cile
(http://www.brontosaurus.cz/index.php?option=com content&task=view&id=10&Itemid=18)
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Komunitni centra vznikla v mnoha obcich nebo méstskych ¢astech jako odpovéd na potifebu mista
spolecného setkavani komunity, podpory rozvoje obcanské spolecnosti a mistni pospolitosti. To je

také jednim z hlavnich cild organizaci.

Tyto instituce plsobi v oblasti vzdélavacich a vychovnych programd, socialnich sluzeb a komunitnich
aktivit ob¢and a zaroven zajistuji spolupraci organizaci pUsobicich vregionu v navaznosti na

komunitni Zivot.

Mezi centry se jednotlivé Cinnosti lisi v koncepci a rozmanitosti v ramci tohoto modelu. Cilem je

v

rozvoj mistni komunity prostfednictvim vzdélani ¢i socialnich sluzeb.

Jednotliva centra se orientuji napriklad na socialni rozvoj regionu s dlirazem na osvétu a vzdélavani
obcana, ekonomicky rozvoj s ohledem na otazky ochrany pfirody nebo pravni ¢i pracovni poradenstvi

zamérené na své Cleny.

Pro ilustraci uvedme Komunitni centrum Kampa®, jeho? cilem je mimo jiné ochrana Zivotniho
prostredi na prazské Kampé, Vzdélavaci a komunitni centrum Integra Vsetin 0.p.s.”, jenz se zamétuje
na integraci zdravotné postizenych obcant, Komunitni centrum Kostka Krasna Lipa p.o.”’ zastitujici
mnozZstvi vzdélavacich, zajmovych a socidlnich aktivit pro své €leny nebo Komunitni centrum Ceské

Svycarsko®®, jeho? poslanim je $etrny rozvoj regionu Ceské Svycarsko.

Komunitni planovani

http://www.komunitniplanovani.com/

Indikatory aktivniho obcanstvi: organizované aktivit pro komunitu, zapojeni se verejné debaty,

nenasilné formy protestu

v

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politickd GUcinnost, divéra

v politiku, tolerance, respektovani lidskych prav, respektovani pravniho systému, debatni

dovednosti, dovednosti kritického naslouchdni, empatie, socidlni dovednosti

Komunitni planovani je metoda rozvoje socialnich sluzeb pro skupiny znevyhodnénych osob v daném
regionu. Jednd se proces, kterého se Ucastni jak zadavatelé, tak poskytovatelé i samotni uzZivatelé

sluzeb.

Metoda v sobé zahrnuje manazersky pfistup, zaroven vsak operuje v roviné socialné-psychologické

o

i psychoterapeutické. Z tohoto hlediska se jedna o inovativni zplsob zpracovani socialnich program.

7 ’

Idea komunitniho planovani stavi na principu provazanosti a vzajemné spoluprace jednotlivych ¢asti

% http://www.kckampa.eu/

%% http://www.vkci.cz/

%7 http://kostka.krasnalipa.cz/

%8 http://www.ceskesvycarsko.cz/ops/
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sité sluzeb, kdy se planovanim projektd zamérenych na socialni sluzby snazi predejit socialnimu
vylouceni znevyhodnénych osob. Jak uz bylo zminéno, zdsadni je pritom spoluprace zadavateld,
zaméstnavatelll vramci organizaci, poskytovatell sluzeb a ucastnikl. Tento pfistup umozZiiuje

prizplsobeni socidlnich program( konkrétnim potfebam dané situace.

Komunitni planovani ma nabidnout zpUsob, jak pracovat s komunitou pfi reSeni jejiho problému. Za
tvorbu planu odpovidaji manaZefi, za jeho implementaci pak celd komunita. Funkci zadavatell
komunitniho planovani pini obce nebo kraje prostfednictvim Gradd v oblasti socidlni péce. Zadavateli
ale mohou byt i Urady prace nebo Uzemni pracovisté MPSV. Poskytovateli jsou pak statem dotovana

socidlni zafizeni, ale také neziskové organizace nebo podnikatelé.
V Ceské republice se komunitnim planovanim zabyvaji nap¥iklad nésledujici organizace:

Komunitni planovani, o.p.s.

http://www.komplan.cz/

Organizace se zabyva vzdélavaci a osvétovou cinnosti v oblasti komunitniho planovani, déle vedenim
programi komunitniho planovani, supervizi a posudkovou cinnosti v souvislosti s realizaci program.

Mimo to podporuje zapojovani obcanl do spravy verejnych véci na mistni Urovni.

Agora CE, o.p.s.

http://www.agora-ce.cz/

Cilem spolecnosti je zapojeni obcanl do verejného Zivota obce Ci kraje. Toho dosahuje organizovanim
anket a dotaznikovych Setfeni, vefejnych debat a vzdélavacich seminafl na téma zapojovani obc¢an

do rozhodovani. Na zakladé toho pak vytvari rozvojové plany pro mésta a regiony.

Mistni akcni skupiny (MAS)
Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politickd Ucinnost, divéra
v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho systému, debatni dovednosti a dovednosti

kritického naslouchani a cteni

Poslanim sdruZeni je prosazovani zajmQ obci a mistnich komunit predevsim z hlediska rozvoje Uzemi.
Cilem je také zapojeni verejnosti do pripravy rozvojovych projektl a jeji podil na rozhodovani,
podpora rozvoje obéanskych iniciativ a jejich spoluprace s vefejnou spravou. Cleny mistnich akénich
skupin jsou jak predstavitelé obci a neziskovych organizaci, tak také podnikatelé a dalsi aktivni

obyvatelé regionu.
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Podle Ministerstva vnitra®® ma drtiva vétsina z nich zpracovanou rozvojovou strategii s dlouhodobymi

zameéry, prioritami, opatfenimi a nékdy i dlouhodobymi rozvojovymi projekty.

Prikladem mlzZeme uvést MAS Zlata cesta, MAS Pobeskydi nebo MAS SdruzZeni RiiZe.

Ratolest Brno o.s.

http://www.ratolest.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, organizované aktivity pro

komunitu

Indikatory obcanského vzdélavani: tolerance, respektovani lidskych prav, empatie a socialni

dovednosti

Tato nestatni neziskova organizace se zaméruje na pomoc socidlné znevyhodnénym détem a mladym
lidem. Poslanim je pomahat jim fesit nesnadnou situaci nebo ji predchazet tak, aby méli rovné sance
#it kvalitni Zivot a zalenit se do spole¢nosti.*® Na zakladé tohoto cile nabizi Ratolest Brno socialni,

volnocasové a preventivni aktivity.

Dalsim vyznamnym cilem organizace je podpora a rozvoj dobrovolnictvi jako jednoho z daleZitych
prvkd obcanské spolecnosti. Pro naplfiovani tohoto cile zprostfedkovava informacni a vzdélavaci

sluzby pro dobrovolniky a neziskové organizace.

Sdruzeni pro komunitni praci ve Vsetiné o.p.s.

http://www.spkp.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: organizovani aktivit pro komunitu, zapojeni se verejné debaty,

nenasilné formy protestu

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka ucinnost, dlvéra
v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho systému, debatni dovednosti a dovednosti

kritického naslouchani a ¢teni, socialni dovednosti

Cilem spolecnosti je zapojeni obéanli do komunitnich aktivit, podil vefejnosti na rozhodovacich

procesech, rozvoj obfanské spolecnosti a také podpora neziskového sektoru.

Ve své Cinnosti se organizace zaméruje na socialni problematiku, prevenci socialné-patologickych

jevl, zaméstnanost, ochranu Zivotniho prostiedi nebo vzdélavani. Opira se o tfi pilite:

2 (Safarova, Skrabal: Mikroregiony a Mistni akéni skupiny. Verejna sprava, 2008, ¢.13; dostupné online dne
2010. 11. 30 prostfednictvim http://www.mvcr.cz/clanek/mikroregiony-a-mistni-akcni-skupiny.aspx)
%0 vefejny zavazek Ratolesti Brno (http://www.ratolest.cz/o-nas.php?id=9)

41


http://www.ratolest.cz/
http://www.spkp.cz/
http://www.mvcr.cz/clanek/mikroregiony-a-mistni-akcni-skupiny.aspx
http://www.ratolest.cz/o-nas.php?id=9

=  Tvorba komunitnich planG mésta, pri které se snazi o zapojeni ob¢anl do verejné debaty a
podporu jeji ucasti na rozhodovacich procesech.
= [nformacni a osvétové kampané.

= Vetejna diskuze a kampan zamérena na podobu mésta Obnova mésta.

Uzitecny Zivot o.s.

http://www.uzitecny-zivot.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, organizované aktivity pro

komunitu

Indikatory obcanského vzdélavani: tolerance, respektovani lidskych prav, empatie a socialni

dovednosti

Cilem organizace je podpora osobniho rozvoje a pomoc pfi aktivni a vzajemné integraci mladych lidi

s postizenim i bez néj na zakladé spolecnych zazitka.

Poslanim je také inspirovat k zodpovédnému a aktivnimu pfistupu k vlastnimu Zivotu a ke svétu a
k navazovani novych vztahd. UZitecny Zivot také porada integracni programy, zazitkové akce i

vzdélavaci kurzy pro zaméstnance pribuznych organizaci.

SdruZeni je postaveno na principu dobrovolnické prace, napliuje vsak i nékolik dalsich indikator(.

B. Vzdélavaci organizace

Agnes, o.s.

http://www.agnes.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: funkéni znalosti, respektovani pravniho systému,

respektovani lidskych prdv, tolerance, empatie a socidlni dovednosti

SdruZeni se zabyva profesnim vzd&lavanim a rozvojem v neziskovych organizacich z celé Ceské

republiky, konzultacemi a poradenstvim.

Tyto podplirné vzdélavaci programy jsou oteviené, vzajemné prostupné a zaméruji se na oblasti
fizeni organizace, persondlniho a finan¢niho fizeni, fundraisingu a marketingu neziskovych organizaci

nebo na etické kodexy organizaci.

Sdruzeni Agnes nabizi vramci své Cinnosti tfi typy vzdélavacich programi: manaZerské kurzy,

odborné kurzy a tematické seminaie a workshopy.
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AISIS, o.s.

http://www.aisis.cz

Indikatory obcanského vzdélavani: funkcni znalosti, tolerance, nenasili, respektovani lidskych
prav, respektovani pravniho systému, dovednosti kritického c¢teni a naslouchani, socialni

dovednosti

Spolecnost vytvari vzdélavaci a obecné prospésné inovacni programy pro skoly, firmy i neziskové
organizace. Jeji snahou je pfitom zpracovavat i zadvazna témata nekonvencnim zplsobem a
s nadhledem a dbat na praktickou vyuZitelnost navrhi v redlném Zivoté. Ve své Cinnosti se AISIS o. s.
zaméruje napriklad na osobnostni a sociadlni vychovu, zvyseni pravniho povédomi nebo principy
zodpovédného rozhodovani pti zachazeni s penézi. V programech pro firmy se orientuje na koncept
spolecenské odpovédnosti firem (CSR — corporate social responsibility), ktery vychazi z modelu, kdy
firma kromé usilovani o ekonomicky zisk také pozitivné plsobi na Sirsi okoli — situaci zaméstnancd,

komunitu, k niZ nalezi aj., coz zpétné ovliviiuje Uspésnost firmy.

Vzdélavani se uskuteciuje mimo jiné prostfednictvim konferenci, organizace vydava také odborné

publikace.
Ze vzdélavacich programd, které spoleénost zastituje, mizeme jmenovat napfiklad:

»  Paragraf®’ — projekt zaméreny na zvyéeni pravniho povédomi déti, ale i jejich pedagogt

= Malé granty — program poskytujici studentlim penize na realizaci vlastnich napad(, zaroven
vede k spravnému hospodareni s témito financemi

=  Média tvorivé — projekt zacileny na pedagogy, kterym navrhuje postupy, jak vyucovat témata

Medialni vychovy

Asociace obcanskych poraden

http://www.obcanskeporadny.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, zajem o politiku, tolerance,
respektovani lidskych prav, respektovani pravniho systému, dovednosti kritického naslouchani,

empatie

Sdruzeni bylo zfizeno za uUcCelem rozvoje sité obcanskych poraden, které poskytuji nezavislé,
nestranné a bezplatné socialné odborné poradenstvi v oblasti prava. SnaZi se upozornit prislusné

statni a mistni orgdny na nedostatky v legislativé a nefesené problémy obcan(32,

3 www.paragrafl155.cz

*2 http://www.obcanskeporadny.cz/o-nas/
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Cilem obcanského poradenstvi je tedy pomoci potfebnym obcanlm najit cestu z tizivé situace. Klienti
jsou vsak podporovani vsamostatném jedndani. Zastupci obcanskych poraden se také podili na
projektech a praci Rady vlady CR, Ministerstva pro mistni rozvoj nebo Komisi pro rozvoj socialnich
sluzeb MPSV. Ve své Cinnosti se poradny konkrétné zaméruji na problematiku bydleni, dluhové

poradenstvi, environmentalni nebo spotrebitelské poradenstvi.

Primarnim cilem poraden je pomoci klientovi svyfeSenim jeho problému, nikoli podpofit ho

v zapojeni do vetejného Zivota.

Centrum obcanského vzdélavani

http://www.obcanskevzdelavani.cz/

Centrum obcanského vzdélavani vzniklo vroce 2010 jako samostatné pracovisté Masarykovy
univerzity. Jeho hlavnim poslanim je podporovat obcany v rozvijeni dovednosti, které jim umozni
lépe se orientovat ve vefejném prostoru a ucinnéji se zapojovat do vefejného Zivota. V této
souvislosti se snaZi identifikovat témata souvisejici s obCanstvim a hleda cesty jejich sdileni

s verejnosti.

Ve své cinnosti se centrum zaméfuje na vytvareni a koordinaci projektli ob¢anského vzdélavani, pfi
¢emz spolupracuje jak s neziskovym sektorem, tak se statnimi a vyzkumnymi institucemi. Stanovuje

také méfritka kvality programi obcanského vzdélavani a vtomto smyslu by tak mélo plnit roli experta

a garanta kvality.

’

V soucasné dobé je vétSina aktivit centra zamérena na pocatecni vzdélavani, proto zatim nelze
posoudit, které indikatory v oblasti obfanského vzdélavani dospélych bude napliovat. Z tohoto
dlvodu je nebudeme zarazovat do kvantitativnich analyz. Dalsi rozvoj ¢innosti centra bude vychazet
ze zpracovavanych studii, hodld se zaméfit na rozvijeni obcanskych dovednosti riznych cilovych
skupin — pedagogickych pracovnikl, statni spravy, pfislusniki policie a armady, ale také Siroké
verejnosti ¢i mladeze vzdalené verejnému a politickému déni. Usiluje o rozsifeni znalosti princip
moderni demokracie a jejich vyuZiti v praxi. Mezi témata, na kterd centrum pfi své cinnosti
upozornuje, patfi také medialni gramotnost, reflexe historie nebo zahranic¢ni politika v souvislosti

s integraci Evropy.

Centrum je zapojené do Evropské sité ob¢anského vzdélavani®® a diky institucionalnimu a odbornému

zazemi Masarykovy univerzity mlze brzy hrat na poli ob¢anského vzdélavani klicovou roli.

Junak - vzdélavaci kurz Rlizovy boubel

http://ruzovyboubel.parvula.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny

* NECE - Networking European Citizenship Education, www.nece.eu
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Indikatory obcanského vzdélavani: funkéni znalosti, respektovani pravniho systému,

respektovani lidskych prdv, empatie a socialni dovednosti

Junak — svaz skautl a skautek je organizace, jejimz cilem je napomoci détem a mladym lidem k
seberozvoji i rozvoji svého blizkého okoli. V rdmci Junaka se kazdoro¢né poradaji desitky vzdélavacich
kurzi a skol pro vedouci skautskych oddili. RGZovy boubel je vidcovsky kurz pro vedouci z fad

mladych dospélych. Kurz je zaméren na Uzkou spolupraci s oddilem, ze kterého Ucastnik pochazi, a

své noveé nabyté dovednosti tak pfimo aplikuje v rdmci dalsi dobrovolné ¢innosti s détmi a mladezi.

Tématem, na které se letos kurz zaméruje, je obcanska spolecnost, proto je tato aktivita z hlediska
OVD podstatna.

Poradna pro obcanstvi, obcanska a lidska prava

http://www.poradna-prava.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, politickd ucinnost, zdjem o
politiku, tolerance, nendsili, respektovani lidskych prdv, respektovani pravniho systému,

dovednosti kritického ¢teni a naslouchani, empatie

’ 7

Poslanim poradny je poskytovani pravnich sluzeb jednotlivedm, neziskovym organizacim i

zaméstnanclm statni spravy, pfi cemZ se zaméruje zejména na problematiku dodrZovani lidskych

prav.

Ve své Cinnosti se vénuje zejména otazkam diskriminace, rodinné péce a podpore mimoustavni
vychovy déti. Kromé toho také rozviji pravni projekty v souvislosti s integraci narodnostnich mensin,
cizinci a feSi problematiku statniho obcanstvi. Jednim ze zakladnich cild poradny je
zprostfedkovavani spoluprace nevladniho sektoru a organ( statni spravy a zvySovani pravniho
povédomi ob¢an( v potfebnych oblastech. Organizace také analyzuje platné zakony, sleduje pfipravu
legislativnich norem a upozornuje na potrebu systémovych zmén. Ty sama iniciuje a podili se na jejich

realizaci.

Rekval, s.r.o.

http://www.rekval.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance, nenasili,

respektovani lidskych prdv, respektovani pravniho systému, socialni dovednosti

Organizace poskytuje svym zékaznikdim sluzby v oblasti rozvojovych projektl zaméfenych na zvyseni
osobnostnich a profesnich kompetenci. Tyto programy jsou uréeny mimo jiné pracovnikiim verejné

spravy, socialni sféry a pedagoglim, organizace dale nabizi poradenstvi pfi ziskavani dotaci z ESF.
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Z akreditovanych programi pro pracovniky verejné spravy jsou to napfriklad:

= Aktudlni otdzky zakona o pomoci v hmotné nouzi
= Fenomén diskriminace pfi praci ve verejné spravé

= Profesni etiketa
Pro pracovniky socidlni sféry jsou v nabidce napfiklad kurzy:

= Aktualni otdzky zakoniku prace
= Nasili v rodiné z pohledu pravnika a psychologa

= Etika a etické kodexy v socidlni praci
A konecné pro pedagogické pracovniky spole¢nost nabizi kurzy jako:

=  Rozumime si? (kurz zaméreny na integraci Romu ramci spolecnosti a vzdélavaciho systému)

= Vychova déti a mladeze k lidskym pravim (nacvik a metodické vedeni a dokumentace skoly)

Vzdélavaci stredisko Caritas

http://www.caritas-vos.cz/moProjektyEU/0004/Default.aspx

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, tolerance, respektovani

lidskych prav, respektovani pravniho systému, socialni dovednosti, empatie

Vv

Vzdélavaci stredisko Caritas je soucasti Vyssi odborné skoly socialni Olomouc. V ramci svoji ¢innosti
nabizi vzdélavani zejména pracovnikim v socialnich sluzbach, ale také dobrovolnik(im a odbornikiim

z fad verejnosti.

Stredisko zprostfedkovava seminare, skoleni a kurzy (jednodenni, vicedenni i dlouhodobé vycviky),
které jsou zaméreny na Sirokou paletu témat — od soft skills a manaZerskych dovednosti az po

znalosti legislativy a moznosti financovani projekta.

7

Z kurzli, které Caritas porada, mliZeme uvést napriklad Ochrana prdv uZivateli socidlnich sluZeb,
Uvod do socidini prdce s imigranty, MedidIni strategie pro charitativni organizace nebo Strategické
fizeni a pldnovani.

Vzdélavaci stredisko Vila Cerych

http://www.vilacerych.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, davéra v politiku, zajem o

politiku, tolerance, respektovdani pravniho systému, respektovani lidskych prav

Stfedisko je osvétovym, vzdé&lavacim a kulturnim zafizenim provozovanym Centrem rozvoje Ceska

Skalice. Vlastnikem instituce je Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti.
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Sdruzeni koordinuje vzdélavaci a osvétové programy v Kralovéhradeckém kraji, které jsou zamérené
na obcanskou spolecnost a evropskou spolupraci, obnovu venkova nebo aktivni Gcast obcan( v

regionalnim rozvoji. Podporuje také mistni kulturu a vzdélavani pracovnikd neziskového sektoru.

Tyto programy jsou uréeny predevsim pro zastupce verejné spravy a neziskovych organizaci. Mimo
jiné stredisko organizuje aktivity, které rozvijeji demokracii a ochranu lidskych prav, a kurzy

zamérené na metody komunitni prace nebo budovani partnerstvi.

Vila zaroven poskytuje zazemi pro dalsi vzdélavaci programy neziskovych organizaci ¢i vzdélavacich

instituci.
C. Zazitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti

Instruktofi Brno

http://www?2.instruktori.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci

Indikatory obcanského vzdélavani: respektovani lidskych prav, nenasili a socidlni dovednosti
Mottem sdruzZeni je ,VSe, co mizZeme udélat, je lidi inspirovat” a od néj se také odviji poslani
Instruktor(l: pofadani vzdélavacich a seberozvojovych kurzli zaloZenych na principech zazitkové

pedagogiky. Ve svych aktivitdch kladou dliraz na propojeni zazitk(l s redlnym Zivotem a pfeneseni

zkuSenosti do své role ve spolecnosti.

Organizace svym poslanim napliiuje nékteré dilci cile obéanského vzdélavani dospélych. Je zaloZena
na dobrovolnické cinnosti, posiluje hodnoty jako je nenasili a respektovani lidskych prav a rozviji

socialni dovednosti.

Prazdninova skola Lipnice

http://www.psl.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna ¢innost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny

Indikatory obcanského vzdélavani: tolerance, nenasili, empatie a socidlni dovednosti

Prazdninova skola Lipnice je nevladni neziskova organizace, ktera sdruzuje cleny nejrliznéjsich

profesi. Jako cil si vytyCuje vSestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka a zkvalitnéni Zivota jednotlivcd i

spolecnosti jako celku. Nedilnou soucasti ¢innosti je ,Setrny a ohledupiny pfistup k pfirodé, ktery se
o 34

snaZime preddvat také vsem ucastnikl, nasich programi” >". Prazdninova skola Lipnice , podporuje

takovou zkusenost, kterd vede k pozitivni zméné, ndristu sebevédomi a odpovédnému pristupu

** http://www.psl.cz/index.php?submenu=11

47


http://www2.instruktori.cz/
http://www.psl.cz/

k viastnimu Zivotu, druhym lidem a svétu. Tato vize je zamérena na oblast vychovy a vzdéldvani,

rozvoj osobnosti i spolecenskych celki.”
Z kurz( a programf, které PSL nabizi:

= iCan je pllroéni program zaméreny na pomoc ve zméné Zivotniho stylu.

= ZDrSEM - systém zdravotnich seminard prvni pomoci aplikujici principy zaZitkové pedagogiky

* MaC (Make a Connection) neboli ,Pfipoj se” nabizi mladym lidem z Ceské republiky ziskat
moznost financi pro vlastni dobrovolnické projekty.

* Vramci vzdélavaci &innosti PSL nabizi kurzy na objedndvku zaméfené na rozvoj soft skills

u uciteld a socidlnich pracovnikd, na podporu neziskového sektoru aj.

Velky vlz o.s.

http://www.velkyvuz.cz/

Indikatory obcanského vzdélavani: tolerance, nendsili, respekt lidskych prav, empatie a socialni

dovednosti

Poslanim ob&anského sdruzeni Velky viz je ,vSestranny harmonicky rozvoj osobnosti ¢lovéka®“.*® Na
zakladé této myslenky se organizace snaZi vést Ucastniky prostfednictvim zaZitkovych aktivit
k otevienému pristupu klidem a ke svétu, rozvoji sebe sama a podpofe rozvoje u druhych.

Organizace porada radu rlizné zamérenych kurz(, které jsou otevreny Siroké verejnosti.

V ramci své ¢innosti Velky vz rozviji toleranci, nenasili, respektovani lidskych prav, empatii a socialni

dovednosti.

D. Osvétové akce

Amnesty International

http://www.amnesty.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolnd cinnost v organizaci, nenasilné formy protestu,

zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkcéni znalosti, tolerance,
nenasili, dovednosti kritického ¢teni a naslouchani, respektovani lidskych prav a socialni

dovednosti

Organizace sdruzuje dobrovolniky po celém svété a zaméfuje svoji ¢innost na ochranu lidskych prav.
Za timto Ucelem porada kampané a verejné akce, diky kterym zvySuje informovanost verejnosti a

usiluje o systémové zmény v oblasti lidskych prav.

* http://www.velkyvuz.cz/info.php
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Ve svém poslani stavi Amnesty International na principech univerzality a nedélitelnosti lidskych prav,

mezinarodni solidarity, nestrannosti a nezavislosti na politickych systémech ¢i ekonomickych

subjektech®.

Z osvétovych kampani miZzeme uvést napfriklad:

Arnika

Byznys a lidska prava®’ — kampaf zamérena na problematiku porusovani lidskych prav ze
strany ekonomickych aktér(l. V jejim ramci se snazi jednak o podporu odpovédného jednani
na urovni organizaci, tak také o legislativni zmény v ramci EU. Mezi témata této kampané
spadaji fenomény jako détska prace, diskriminace, nedodrZovani prav zaméstnancli nebo
ekologické devastace.

Zbrané a konflikty®® — v této kampani se organizace snai o osvétu a rozproudéni vefejné
debaty na téma mezinarodniho obchodu se zbranémi. Jejim cilem je dostat tento

nezodpovédny byznys pod kontrolu.

http://www.arnika.org/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolnd cinnost v organizaci, nenasilné formy protestu,

zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka

ucinnost, zajem o politiku, tolerance, nenasili, dovednosti kritického cteni a naslouchani,

respektovani lidskych prav

SdruZzeni Arnika je nestatni neziskova organizace spojujici lidi, ktefi usiluji o zlepSeni Zivotniho

prostiedi. Toto poslani opira o tfi pilife: zapojeni verejnosti, odborné argumenty a komunikace

s médii

7 7

a opird se o dobrovolnou préci. Svoji ¢innost zaméfuje zejména na poradani osvétovych

kampani a v soucasnosti pracuje predevsim na tfech programech:

&* — cilem je pomoc lidem, ktefi se chtéji podilet na

Centrum pro podporu obcan
rozhodovani o Zivotnim prostfedi v misté, kde Ziji. Poskytuje bezplatné poradenstvi jak pro
jednotlivce, tak pro sdruzeni a obce a prosazuje pravo obcanll na informace a Gdast na
rozhodovani.

Ochrana pfirody® — program se stara o ochranu ekosystémdi, a to zejména vodnich toki a
mokrad(. Podili se na hledani alternativ, které by sladily hospodarské wvyuziti krajiny
sohledem na ochranu pfirody. Kromé toho Cc¢innost programu cili také na ochranu

biodiverzity a pecuje o lokality s vyskytem ohroZzenych druhd rostlin.

3 http://www.amnesty.cz/str/lidska-prava/

3 http://www.amnesty.cz/category/category.php?id=2

%8 http://www.amnesty.cz/category/category.php?id=6

* http://www.obcan.arnika.org/

% http://www.priroda.arnika.org/
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Kromé osvétovych kampani organizace zajistuje i provoz poradny pro obcéany:

= Toxické latky a odpady** — cilem je ochrana ob&anl a Zivotniho prostiedi pred toxickymi
latkami, navrhovani zpUsobl sniZzeni objemu odpadll a bezpecnéjsich alternativ toxickych
latek v pfirodé. Prosazuji také pravo na informovanost o nebezpecnych latkach v Zivotnim

prostredi.

Clovék v tisni, 0.p.s.

http://www.clovekvtisni.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, zapojeni se do zajmové skupiny,

nenasilné formy protestu, zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkcéni znalosti, tolerance,
nenasili, dovednosti kritického c¢teni a naslouchani, respektovani lidskych prav a socialni

dovednosti

Organizace se orientuje na pomoc v krizovych oblastech a na podporu lidskych prav ve svété. Kromé
rozvojovych projektll a humanitarni pomoci v oblastech stizenych pfirodnimi katastrofami nebo
valeénymi konflikty se organizace snazi o demokratizaci, dodrzovani lidskych prav a zvyseni

informovanosti Ceské verejnosti o globalnich problémech soucasného svéta.

Od roku 1999 organizace kazdoroc¢né porada mezinarodni festival dokumentarnich filma zamérenych

na lidska prava Jeden svét.

Clovék v tisni organizoval studentské volby nanecisto, jejich? cilem bylo podpofit mladé lidi k U¢asti
ve volbach. V soucasné dobé organizace spolupracuje na pfipravé vzdéldvaciho televizniho seridlu,

jehoz ucelem bude rozvijet ob¢anskou gramotnost.

Iniciativy usilujici o zménu politiky

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do zdjmové skupiny, nendsilné formy protestu,

zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkcni znalosti, zajem o politiku, nenasili,

debatni dovednosti, dovednosti psani

V Ceském prostiedi se béhem poslednich let objevilo také nékolik obcanskych iniciativ, které
primarné usiluji o zménu politiky. Nékdy jim jde o zavedeni nékolika konkrétnich zakon(, jako
v pfipadé studentské iniciativy Inventura demokracie, v jinych pfipadech usiluji o véts$i proménu

politického prostfedi. Mohou vyuzZivat rlznych prostredkd — internetovych kampani, verejnych

* http://www.toxik.arnika.org/
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diskusi ¢i komunikace s politiky. Ackoli jejich primarnim cilem je dosaZzeni zmény, svoji Cinnosti

zasahuji také do oblasti ob¢anského vzdélavani.
Ptiklady iniciativ:

= |nventura demokracie — http://inventurademokracie.cz

= Vyménte politiky.cz — http://www.vymentepolitiky.cz

= Zmén politiku! — http://www.zmenpolitiku.cz

Kapesni manual obc¢ana

http://influencedontbeinfluenced.com/

Indikatory aktivniho obcanstvi: zapojeni se do zajmové skupiny, zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka ucinnost, zajem o
politiku, respektovani pravniho systému, dovednosti kritického ¢teni a naslouchani a debatni

dovednosti

Kapesni manudl obcana je jednim z hlavnich vystupl projektu Influence, don’t be influenced,

kterého se od ledna do ¢ervence 2010 Ucastnili mladi lidé ze Sesti mést a dvou zemi Evropy.

Manual by mél slouzit jako stru¢ny a srozumitelny ndvod pro mladé, ale i Sirokou vefejnost,
s moznostmi zapojeni se do vefejného Zivota a ovliviiovani véci, které se ob¢anu tykaji. Obsahem
manualu jsou informace a navody k tomu, jak se stat aktivnim a informovanym obc¢anem a zaslouzit
se o celkovy rozvoj spolecnosti. Projekt vznikl pod zastitou evropského Programu MladezZ v akci a

organizatorem za Ceskou republiku bylo pelhfimovské ob&anské sdruzeni Hodina H.

Manual tohoto zaméreni povaZzujeme za vynikajici ndpad, v jeho realizované podobé nam vsak prijde
velice strucny. Vzhledem kjeho rozsahu a tomu, Ze se jednalo pouze o jednordzovou aktivitu,

nebude do dalSich analyz zahrnut.

KohoVolit.eu

http://cs.kohovolit.eu/

Indikatory obcanského vzdélavani: Gcast ve volbach, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka
ucinnost, zajem o politiku, respektovani pravniho systému, dovednosti kritického cteni a

naslouchani

Cesko-slovensky projekt KohoVolit.eu je organizovan ob¢anskym sdruZenim stejného nazvu.

Navazuje na evropsky projekt VoteMatch Europe, ktery byl vytvoren v roce 2008 jako obcansko-
vzdéldvaci ndstroj, jehoZ cilem je propagovat evropské obcanstvi, Iépe informovat obcany o volbach

do Evropského parlamentu a rozdilech v programech jednotlivych stran. Snahou programu je vytvofrit
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takovou platformu pro vsechny clenské staty EU, skrze kterou budou uZivatelé sezndmeni s nazory

¢lenskych zemi tykajicich se zasadnich evropskych otazek.*

Ze stejného principu vychazi i projekt KohoVolit.eu. UzZivatelé mohou prostrednictvim internetového
rozhrani vyplnit Nazorovy test zaméreny na Evropsky parlament, Snémovnu a Sendt CR nebo Narodni
radu na Slovensku a po vyhodnoceni odpovédi nasledné zjistit, ke kterému kandidatovi maji
nazorové nejblize. Portal mimo jiné nabizi prehledy aktivity jednotlivych poslancli nebo inventuru
hlasovani, v ramci které mohou uZivatelé zhodnotit, se kterym z politikl se nazorové rozchazi a ke

komu maji naopak blizko.

Nesehnuti Brno

http://www.nesehnuti.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolna cinnost v organizaci, nendsilné formy protestu,
zapojeni se do verejné debaty
Indikatory obcanského vzdélavani: znalost pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka

ucinnost, zajem o politiku, tolerance, nenasili, dovednosti kritického c¢teni a naslouchani,

respektovani lidskych prav a socialni dovednosti

Nesehnuti Brno je dobrovolnd nevladni neziskova organizace, jejimz cilem je aktivni ochrana
Zivotniho prostredi, pfirody a lidskych prav. Tohoto cile dosahuje zejména poradanim kampani a
peticnich aktivit, organizovanim vzdélavacich aktivit (prednasek, seminard), vychovnou a
popularizacni ¢innosti, vydavanim knih, organizaci tematickych vystav, Ucasti ve spravnich fizenich a
spolupraci s organy ochrany Zivotniho prostfedi. Kromé toho sdruzeni zastituje i ekologickou

poradnu.
Nesehnuti realizuje napriklad nasledujici osvétové kampané:

= Bezpedi pro uprchliky® — cilem kampané je zlep$eni situace uprchlikii v prostiedi CR, a to
nejen z pohledu jejich pobytu v uprchlickych zafizenich, ale také v kontextu jejich obrazu
v Ceské spolecnosti.

=  Zbrané nebo lidska prava?* — poslanim je upozornit na rostouci vydaje na zbrojeni ve svété
a rozpoutat na toto téma verejnou diskuzi.

= Brno v akci — Zaostieno na hypermarkety® — v ramci tohoto programu se Nesehnuti snazi
podpofit konkurenceschopnost mensich obchodnik(l, podporuje informovanost obcanl a

jejich zapojeni do verejné diskuze o vystavbé hypermarketl a hleda k nim alternativy.

* http://votematch.eu/the-project

* http://uprchlik.ecn.cz
* http://zbrane.ecn.cz
* http://hyper.cz/new/index.php
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Spolec¢nost pro Fair Trade

http://www.fairtrade.cz/

Indikatory aktivniho obcanstvi: dobrovolnd ¢innost v organizaci, zapojeni se do zajmové

skupiny, nenasilné formy protestu, zapojeni se do verejné debaty

Indikatory obcanského vzdélavani: nenasili, dovednosti kritického c¢teni a naslouchani,

respektovani lidskych prav

Cilem spolecnosti je zvySeni informovanosti Ceské verejnosti o aktualnich globdlnich problémech.
Prostfednictvim vzdélavacich programi pro ucitele a kampani se snazi vyvolat spole¢enskou debatu
o globalnich problémech, prosadit zlepseni pracovnich podminek zaméstnanci v rozvojovych zemich

a zvysit odpovédnost firem za dlsledky jejich ¢innosti.

3.2.4 Vzdélavaniv ramci statni spravy

7 s

Prvky obcanského vzdélavani dospélych lze nalézt také v rdmci statni spravy. PrestoZe se vzdélavani
svych pracovnikd vénuji vsechny resorty, ob¢anskym vzdélavanim, které by alespori ¢aste¢né spadalo

do naseho vymezeni, se zabyvaji jen nékteré z nich.

Indikatory obcanského vzdélavani: znalosti pozadi, faktické znalosti, funkéni znalosti, politicka
ucinnost, dlvéra v politiku, zdjem o politiku, respektovani pravniho systému, respektovani

lidskych prav, debatni dovednosti

Ministerstvo financi

e

Ministerstvo financi zastituje projekt Narodni strategie finanéniho vzdélavani. Cilem tohoto
programu je prosazeni uceleného systému finan¢niho vzdélavani, ktery ma podpofit a zvysit Uroven

finanéni gramotnosti déti a dospélych ob&an(i v Ceské republice.

Strategie navazuje na koncepci ochrany spotfebitell, vymezuje hlavni problémy a priority s dirazem

na kli¢ové postaveni instituci vefejné spravy, které maji zastitovat tento vzdélavaciho program.

7 s v

Vzhledem ke zvySenému povédomi o potrebé financéniho vzdélavani ceské verejnosti aktualizovalo
Ministerstvo financi spoleéné s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ceskou narodni

bankou plvodni koncepci Narodni strategie z roku 2007, kterou poté vlada v kvétnu 2010 schvalila.

Prioritnimi oblastmi, na které se Narodni strategie zaméruje, jsou aktivni a odpovédnd ucast na

finanénim trhu, prevence proti pfedluZeni a zajisténi na stdfi (Ministerstvo financi CR, 2010).

Financni vzdélavani vtomto smyslu stoji na dvou pilitich — je to jednak vzdélavani zak( v ramci

pocatecniho vzdélavani a také oblast dalSiho vzdélavani, ktera je zamérena na dospélou populaci.
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V oblasti vzdélavani dospélych sehrava Ministerstvo financi nezastupitelnou roli pravé v koordinaci

aktivit vSech zainteresovanych stran.

Ministerstvo obrany

Odbor vzdélavani sekce personalni Ministerstva obrany kurzy nebo predndasky pro verejnost v rdmci
obcdanského vzdélavani neorganizuje. Pro odbornou vefejnost nabizi pouze kurzy ,PreZiti“, jako
soucast celoZivotniho vzdélavani realizuje pod Univerzitou obrany se sidlem v Brné univerzitu tfetiho

véku.*
Armada Ceské republiky

Myslenka obcanského vzdélavani se v prlibéhu devadesatych let a zejména po roce 2003, kdy doslo

k profesionalizaci armady, dynamicky vyvijela.

Na pocatku devadesatych let byla povinnou soucasti vycviku vojakl tzv. Vojenskd obéanskd vychova,
ktera disponovala jak metodickym programem, tak také tymem lektor(. Po nékolika letech vsak byla

tato aktivita zrusena, a to z divodu redukce poctu zaméstnancl a nezajmu ucastnika.

V souvislosti s profesionalizaci armady v roce 2003 se o obcCanském vzdélavani diskutovalo, ale
uceleny systém nebyl vytvoren. Kredukci doslo i vpoctu posadkovych domd armady, které
disponovaly knihovnami a kvalifikovanymi kulturnimi referenty. Obcanské vzdélavani a vychova tedy

nebyla centralné fizena a chybél zde odborny aparat.

O poznani jind situace panuje ve vojenském Skolstvi, kde na Univerzité obrany a na Vojenské

akademii ve Vyskové je zatazena spolecenska vychova do ucebniho programu.

V letech 2002-2005, kdy byl na Vyskové velicim generalem Ing. Jifi Halaska, byla rozsifena kulturni
nabidka zacilend na vojaky o besedy s vale¢nymi veterany, politickymi vézni a eticka skoleni, pfi
kterych spolupracoval s vojenskymi kaplany. V letech 2007-2008 se pak jako velitel Spole¢nych sil
zasadil ve spolupraci s Vojenskou policii, psychology a Univerzitou obrany o vznik kurz(i zamérenych

na objasnéni a prevenci extremismu ve vojenskych ttvarech.*’

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci realizuje vzdélavaci programy pro zaméstnance Uradud prace a
dalSich instituci statni spravy. Podili se také na akreditaci vzdélavacich kurz(i dalsiho vzdélavani

pracovniki v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnik.

*® Emailova korespondence s PhDr. Zdislavou Ernestovou, CSc. z 6. prosince 2010.
¥ Emailova korespondence s Ing. Jitim Halaskou z 3. prosince 2010.
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Ministerstvo prace a socidlnich véci také mimo jiné podpofilo v ramci projektl ,Vzdélavejte se” a
,Skoleni je §ance” podniky ¢elici nepfiznivé ekonomické krizi. Zaméstnavatelé tak maji $anci dostat

finance na realizaci kurz(l pro své zaméstnance™®.

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prdmyslu a obchodu v ramci Narodni strategie finanéniho vzdélavani spolupracuje se
spotrebitelskymi sdruzenimi a podporuje vzdélavani spotiebiteld zejména poskytovanim dotaci na
vybrané projekty. Kromé toho také zajistuje finanéni podporu poradenské ¢innosti spotrebitelskych

organizaci, které jsou zaméreny na dospélé spotrebitele.

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo spravedlnosti se podle slov zastupkyné personalniho odboru vzdélavani dospélych
s pfihlédnutim na podporu aktivniho obcanstvi nevénuje. Zaméstnanclm ministerstva je zajisténo
vzdélani s ohledem na prohlubovani profesni kvalifikace, jedna se tedy o oblasti, které pfimo souvisi

s jejich pracovnim zamérenim.*

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo vnitra mimo jiné zajistuje ¢innost Institutu statni spravy a Institutu pro mistni spravu, do
jejichZ plsobnosti spada téz oblast vzdélavacich Cinnosti ve statni spravé a samospravé. Dilezita je
v této souvislosti prevence kriminality a extremismu, kterou se ministerstvo taktéz zabyva
(Ministerstvo financi CR, 2010).

Policie Ceské republiky

Systém vzdélavani Policie CR poskytuje nastupni odbornou pfipravu na zacatku kariéry policisty, ale
také dalsi vzdélavani pro prohloubeni a udrzeni odbornosti. Tento typ vzdéldvani reaguje na aktualni

potieby bezpecnostni problematiky.
Filozofie vzdélavani policistil je postavena na nékolika pilitich:*

= Policejni prace jako sluzba obcanovi.

= Policista jako nejen profesionalni, kvalifikovany a motivovany, ale disponujici vysokym
etickym standardem.

=  Kompetencni pfistup ve vzdélani.

= Spoluodpovédnost policistl za pfipravu k vykonu sluzby.

Vzdélavani je vtomto smyslu Uzce provazano s policejni praxi, kdy jsou nové poznatky z vykonu

policejni ¢innosti prenaseny do vzdélavacich program( policejnich skol Ministerstva vnitra.

*® Bliz&i informace o projektech na strankach MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/6565
* Emailova korespondence s Mgr. Blazenou Horakovou z 29. 11. 2010.
*% http://www.policie.cz/clanek/system-vzdelavani-a-vycvik-policistu-39.aspx
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’

Kromé jiného se realizuji specializacni kurzy integrovaného vycviku, ktery je zaméren na komunikacni
dovednosti, deeskalaci konfliktd nebo zvySeni pravniho védomi. ZavsSechny uvedme v této

souvislosti kurz Metoda reseni konfliktu podle analyzy transakci.

V soucasné dobé je pfipravovan novy kompetencni profil nejvyssich vzdélavacich manazerd Policie

CR a zéroveri systém vzdéldvacich aktivit jeho naplnéni.

Ministerstvo Zivotniho prostredi

7

Ministerstvo Zivotniho prostfedi podporuje vzdélavani dospélych na zakladé plnéni dvou

strategickych projekta.

Jednim z nich je Stdtni program environmentdlniho vzdéldvdni, vychovy a osvéty, v ramci kterého
podporuje rozvoj sité stfedisek a center ekologické vychovy. Vétsina z nich se zabyva vzdélavanim
déti a mladeZe, ale i odborné a laické verejnosti, z nichz nejfrekventovanéjsi skupinou jsou
pedagogicti pracovnici, dile zaméstnanci verejné spravy, rodi¢e s détmi nebo seniofi. Snahou
programu je mimo jiné prenos zakladnich environmentalnich znalosti pro pracovniky uradd verejné
spravy a jejich nasledné uplatnéni. Jednim z dalSich cill je také zajistit vzrast podnik( uplatnujicich

pi své ¢innosti environmentalni principy a zajistujici environmentalni osvétu svych zaméstnanci™.

Dalsim je Rozvojovy program environmentdliniho poradenstvi, v jehoZ ramci jsou podporovana centra

poskytujici environmentdlni poradenstvi jako kvalifikovanou odbornou sluzbu verejnosti.

Diky programim na ochranu Zivotniho prostredi, které probihaji v sou¢asné dobé (investice do
Zivotniho prostredi z fondl EU, Zelena usporam) vzrostl zdjem verejnosti o ekologickd témata.
Ekologické poradny vefejnost vtomto smyslu informuji o tom, jak sami se svymi moznostmi mohou
pfispét k ochrané Zivotniho prostiedi. Oblastmi, kterymi se ekoporadenstvi zabyvd, jsou udrzitelna
spotfeba a vyroba, bydleni a domadcnost, nakladani senergiemi a zdroji, ochrana vod nebo

problematika ovzdusi, dopravy a odpadu.

3.2.5 Strucny pi‘ehled organizaci

Profesni kurzy s presahem do obc¢anského vzdélavani dospélych

= Kurzy soft skills
= Legislativni kurzy

= Vzdélavaci kurzy pro samospravy krajd a obci

Organizace a aktivity zamérené na obcanské vzdélavani dospélych

Komunitni aktivity a dobrovolnictvi

L Akeéni plan Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice na léta
2010-2012 s vyhledem do roku 2015. Dostupné napriklad na
http://www.kraj-jihocesky.cz/file.php?par%5Bid r%5D=45818&par%5Bview%5D=0
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= Centrum pro komunitni praci (CpKP) — www.cpkp.cz
= Ceska asociace rozvojovych agentur (CARA) — www.cara.cz

" Hnuti Brontosaurus — www.brontosaurus.cz

= Komunitni centra v rdmci jednotlivych obci a regiond

= Komunitni planovani (www.komunitniplanovani.com; Komunitni planovani, o.p.s. -

www.komplan.cz; Agora CE, o.p.s. — www.agora-ce.cz a dalsi)
= Mistni akéni skupiny (MAS)

=  Ratolest Brno o.s. — www.ratolest.cz

= Sdruzeni pro komunitni praci ve Vsetiné o0.p.s. — www.spkp.cz

= UZitecny Zivot 0.s. — www.uzitecny-zivot.cz

Vzdélavaci organizace

= Agnes, 0.s. — WWW.agnes.cz
= AISIS, 0.s. — www.aisis.cz

= Asociace obcanskych poraden — www.obcanskeporadny.cz
|'52

= Centrum obcanského vzdélavani®® — www.obcanskevzdelavani.cz

= Junak — vzdélavaci kurz RizZovy boubel — http://ruzovyboubel.parvula.cz

=  Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava — www.poradna-prava.cz

= Rekval, s.r.o. — www.rekval.cz

= Vzdéldvaci stfedisko Caritas — www.caritas-vos.cz/moProjektyEU/0004/Default.aspx

» Vzdé&lavaci stfedisko Vila Cerych — www.vilacerych.cz

Zazitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti

= |nstruktofi Brno — http://www?2.instruktori.cz

= Prazdninova Skola Lipnice — www.psl.cz

= Velky vlz o.s. — www.velkyvuz.cz

Osvétové akce

=  Amnesty International — www.amnesty.cz

=  Arnika — www.arnika.org

= Clovék v tisni, 0.p.s. — www.clovekvtisni.cz

= |niciativy usilujici o zménu politiky

*  Kapesni manual ob&ana®® — www.influencedontbeinfluenced.com

= KohoVolit.eu — http://cs.kohovolit.eu

=  Nesehnuti Brno — www.nesehnuti.cz

= Spolecnost pro Fair Trade — www.fairtrade.cz

> Centrum ob&anského vzdéldvani bude z kvantitativnich analyz vyfazeno — kvali kratké existenci dosud
vyraznéjsi ¢innost na poli obanského vzdélavani dospélych nerealizovalo.
53 . P v . . , P v vs. . . ..

Kapesni manual ob¢ana bude z kvantitativnich analyz vyfazen — mensi jednordzova aktivita.
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Vzdélavani v ramci statni spravy

V prilohach je uvedena kompletni tabulka, ktera shrnuje naplfiované indikatory aktivniho obcanstvi a
obcanského vzdélavani u jednotlivych organizaci ¢i aktivit. Tento prehled slouZil jako hlavni podklad

pro dalsi analyzu.

3.3 Kvalitativni a Kkvantitativni charakteristiky nabidky obc¢anského

vzdélavani dospélychs4

V Ceské republice se podle tGdajii Eurostatu® vroce 2008 vzdélavalo 7,8 % dospélych. Pramér
Evropské unie byl 9,6 %, v nékterych statech se vSak vzdélava vice nez 25 % dospélych (napfiklad ve
Svycarsku, Dansku, Svédsku ¢ na Islandu). Pokud vezmeme v Gvahu pouze vysledky v oblasti
obcanského vzdélavani, pak na zakladé vyzkumu Vzdélavani dospélych — 2005 se obcansky vzdélava
pouze 3,5 % dospélych (Hlouskova et Pol, 2006). Stejny podil takové vzdélavani planuje v budoucnu.
Ve vyzkumu bylo rozhodnuti, zdali se respondenti Ucastni obcanského vzdélavani ¢i nikoli, ponechano
na nich samotnych. Velkd ¢ast (70 %) vSak nedokazala uvést ndzev kurzu, ktery by odpovidal
obcanskému vzdéldvani. Zbylé odpovédi casto spadaly do prdvni ¢i environmentdlni oblasti, pouze
nékolik odpovédi bylo mozno zafadit do oblasti politické angaZovanosti obcana. Skute¢nd ucast
dospélych na obcanském vzdélavani, tak jak je chapeme my, je velice nizka. Tento fakt je nutné mit
na zfeteli pfi studiu dalSich charakteristik nabidky ob¢anského vzdélavani, nebot ukazuje na jeji velmi

omezeny dosah.

B&hem mapovani struktury ob&anského vzdélavani v Ceské republice jsme identifikovali organizace a
aktivity, které svym plsobenim presahuji do oblasti obcanského vzdélavani (ackoli tato Cinnost
nemusi byt — a zpravidla také neni — jejich hlavnim cilem). Také jsme urcili, které z indikator( podle
studie Evropské komise (De Weerd et al.,, 2005) svoji Cinnosti napliuji. V této kapitole shrneme
predchozi zjisténi a uréime, do jaké miry jsou jednotlivé indikatory napliiovany rlznymi formami
aktivit.

Pfi popisu bohaté a komplexni reality prostfednictvim prehlednych Cisel a grafd muselo nutné dojit
k nékolika zjednodusenim, na které je vhodné upozornit. Pro kaidou aktivitu bylo potfebné
rozhodnout, které indikatory naplfiuje a které nikoli. Proto bylo nutné zvolit hranici, od které jiz dany

indikator povaZujeme za naplnény. V realité mize vzniknout situace, Ze i z aktivit, které si jsou ve

>V této a v nasledné kapitole se budeme zabyvat nabidkou obc¢anského vzdélavani dospélych v CR. Kromé
charakteristik této nabidky v nich z dlvodu logické navaznosti uvedeme také hlavni témata, kterymi se
ob&anské vzdélavani v CR zabyva, a naopak také témata, které jsou v obcanském vzdélavani zastoupena
nedostatecné. Tyto oblasti mély plvodné tvofit samostatnou kapitolu. Pro lepsi plynulost textu jsou prislusné
informace uvedeny zde, kapitola B) planovana v osnové bude vynechéana.

> podle

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php?title=File:Lifelong learning (1), 2003-

2008 (%25 of the population aged 25 to 64 participating in education and training).PNG&filetimestamp
=20100603133703
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svém zaméreni podobné, jedna indikator naplfiovat bude a naopak druha nikoli — mlze zalezet i na

drobnych rozdilech.

K urcitému zkresleni mlze dojit také v souvislosti se $ifi zabéru jednotlivych organizaci ¢i aktivit.
Zatimco nékteré z nich jsou zaméreny jen uUzkou oblast ¢i jen jednu aktivitu, jiné svoji Cinnosti
zasahuji do mnoha oblasti Zivota obcanli (napf. mistni akéni skupiny). V kvantitativnim vyjadreni

naplfiiovanych indikator(i vSak mohou mit stejnou vahu.

Nasledujici dva grafy shrnuji, kolik obéansko-vzdélavacich aktivit jakého typu bylo identifikovano a do

jaké miry jednotlivé typy napliuji indikatory aktivniho ob¢anstvi a obcanského vzdélavani.
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Komunitni aktivity a Vzdélavaci organizace Zazitkové kurzy Osvétové akce
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Graf 1 — Pocet obc¢ansko-vzdélavacich aktivit podle jednotlivych typ(
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Graf 2 — Naplriovani indikdtor( prostfednictvim rGznych aktivit

59



U grafu 1 je nutné si uvédomit, Ze nékteré aktivity pod sebe zahrnuji mnoho diléich organizaci
(napfiklad mistni akéni skupiny), proto jednotlivé sloupce predstavuji spiSe pestrost Cinnosti. Do
tohoto grafu byly také zahrnuty dvé organizace / aktivity, které vsak z dalSich kvantitativnich analyz
budou vynechany (Centrum ob&anského vzdélavani a Kapesni manual obéana®).

Graf 2 ukazuje hned nékolik zajimavych zjisténi. Soucasny stav obvyklejSich forem vzdélavani
k aktivnimu obcanstvi pfiliS nevede — indikatory aktivniho obcanstvi nejsou naplfiovany profesnim
vzdélavanim, vzdélavanim v ramci statni spravy a takrka ani ob¢anskymi vzdélavacimi kurzy. Aktivni
obcanstvi nejvice podporuji osvétové akce — je ovSsem nutné si uvédomit, Ze osvétové akce
predstavuji ¢asto kampané, které prosazuji urcity zdjem. Neni prekvapivé, Ze podporuji jedince
v jejich aktivité, z pohledu obcanského vzdélavani zde vsak mlzZe byt problém. Jednou ze zékladnich
vlastnosti kvalitniho obc¢anského vzdélavani musi byt jeho nestrannost, proto si Ize klast opravnénou
otazku, zdali osvétové kampané vidy pozZadavek nestrannosti splfiuji. Jako efektivni prostfedek
k aktivnimu obcanstvi se jevi komunitni aktivity a dobrovolnictvi. Statni sprava podle grafu vykazuje
vysokou miru obcanského vzdélavani, pfi¢inou je zejména slouceni statni spravy do jedné oblasti,

ktera realizuje rozsahlou ¢innost — proto pochopitelné naplfiuje mnoho indikatoru.
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Graf 3 — Souhrnné naplfiovani indikator(

Graf 2 naznadil, Ze indikatory aktivniho obcanstvi jsou napliiovany podstatné méné v porovnani
s indikatory obcanského vzdélavani. Graf 3, ktery shrnuje celkové napliovani indikatort, tuto
skute¢nost potvrzuje. Aktivity a ¢innosti se zaméfuji predevéim na znalosti nebo na hodnoty.”” To
mUze byt jeden z faktor(, ktery brani Géinnéjsi participaci verejnosti — dlraz je kladen na informace,

nikoli na samotné jedndni.

>® Davody byly uvedeny v piedchozi kapitole — Centrum ob&anského vzdélavani dosud existuje pilis kratce pro
posouzeni napliiovani indikatorud, Kapesni manual obc¢ana je pouze jednorazova aktivita nevelkého rozsahu.

7 Aviak nage vyhrady k pojeti hodnot v indikatorech obcanského vzdélavani jsme zminili jiz v predchozi
kapitole. Pokud by soupis hodnot byl rozsifen o nékteré dalsi vyznamné predpoklady aktivniho obcanstvi,
pravdépodobné by naplnéni indikatorl hodnot znaéné pokleslo.
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Nyni uvedeme kvantitativni a kvalitativni charakteristiky pro jednotlivé typy aktivit zafazené meazi
obcanské vzdélavani. Neméné podstatnou soucasti bude také upozornéni na pfiklady dobré praxe,
na oblasti, kterym je ve vzdéldvani dospélych vénovana dostatecna pozornost a naopak na ty, jez

jsou rozvinuté jen sporadicky.

3.3.1 Profesni vzdélavani dospélychs8
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Graf 4 — Naplfiovani indikator( prostfednictvim profesniho vzdélavani dospélych

Profesni vzdélavani naplriuje predevsim indikatory prenosu postojl a dale znalosti. Politické postoje a
znalosti souvisi zejména s legislativnimi kurzy a kurzy zamérenymi na samosprdvu. Oproti tomu kurzy
soft skills rozviji vyhradné dovednosti. Jednd se vSak o souhrnné kategorie, které se snazi vystihnout

typicky kurz. V rdmci téchto kategorii mize dochazet k vyraznym odliSnostem.

58 ;. v v . /) TN v . .

Je nutné si uvédomovat, Zze analyzujeme pouze zlomek profesniho vzdélavani — v pfedchozi kapitole byly
vybrany pouze kurzy s obcanskym presahem. Ostatni typy kurzll nebyly brany v Gvahu. Tedy se rozhodné
nejednd o reprezentativni vzorek profesnich kurzli, ale pouze o znacné specifickou oblast profesniho
vzdélavani.
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3.3.2 Komunitni aktivity a dobrovolnictvi
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Graf 5 — Napliovani indikator( prostfednictvim komunitnich aktivit a dobrovolnictvi

Komunitni aktivity a dobrovolnictvi rozviji prfevainé postoje, které napliuji dokonce nejvice ze

sledovanych forem vzdélavani. Vyrazné prispivaji také k rozvoji aktivniho obcanstvi.

Z indikatord aktivniho obcanstvi komunitni aktivity souvisi nejvice s organizovanymi aktivitami pro
komunitu, coz samozifejmé vyplyva z jejich zaméreni. Ze znalosti rozviji zejména faktické a funkcni

znalosti. Indikator znalosti pozadi nenapliuje Zadna ze zahrnutych aktivit.

V oblasti postojl se projevil vyrazny rozdil mezi komunitnimi a dobrovolnickymi aktivitami. Zatimco
komunitni aktivity naplniuji indikatory postoju takrka stoprocentné, dobrovolnické aktivity

s politickymi postoji*® nesouvisi.

Komunitni aktivity lze doporucit jako priklad dobré praxe celkové, jejich souhrnné hodnoty
naplnovani indikator( byly nejvyssi (po oddéleni dobrovolnych aktivit by dosahly lepsiho vysledku nez

osvétové akce, které se v grafu 2 jevily jako nejucinnéjsi).

*° Je vhodné zdiraznit, fe mezi indikatory jsou pouze politické postoje. Dobrovolné aktivity pravdépodobné
rozviji jiné postoje, které také mohou podporovat aktivni obcanstvi.
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3.3.3 Vzdélavaci organizace

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

10%

o | | . | | |
Aktivni Znalosti Hodnoty Postoje Dovednosti Obcanské
obcanstvi vzdélavani

Graf 6 — Naplfiovani indikator( prostfednictvim vzdélavacich organizaci

Jak je patrné z grafu 5, vzdélavaci organizace, které maji presah do obcanského vzdélavani, rozviji
predevsim hodnoty a znalosti, oproti tomu takrka zcela opomiji oblast aktivniho obcanstvi a politické

postoje.

K aktivnimu obcanstvi prispiva zejména vidcovsky kurz RiZzovy boubel organizovany Junakem, dale
také poradenské organizace (Poradna pro obcanstvi, obcanska a lidska prava, Asociace obcanskych

poraden).

Vsechny vzdélavaci organizace napliuji indikatory prenosu funkcnich znalosti, vétSina z nich také
faktickych. Ani jedna vSak nerozviji znalosti pozadi. Z hodnot rozviji pfedevsim respektovani pravniho
systému a lidskych prav, tyto indikdtory byly naplnény u vSech zahrnutych organizaci. Ackoli postoje
zde témér naplfiiovany nejsou, nékolik z nich pfispiva k zajmu o politiku. Z dovednosti rozviji prevainé

empatii a socidlni dovednosti.

Ze zahrnutych organizaci nejvice naplnuje indikatory Poradna pro obcanstvi, obc¢anska a lidska prava

— mUZe slouzit jako pfiklad dobré praxe, ackoli vzdélavani neni jejim primarnim cilem.
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3.3.4 Zazitkové kurzy zamérené na rozvoj osobnosti
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Graf 7 — Napliovéni indikator( prostfednictvim zaZitkovych kurzi

Hlavnim cilem zaZitkovych kurz( je vSestranny rozvoj osobnosti Géastnika a zkvalitnéni spolec¢nosti
jako celku. S timto cilem koresponduji také zjisténé vysledky. Zazitkové kurzy se zaméruji primarné
na rozvoj hodnot, pfipadné dovednosti. Zaroven se snazi motivovat Ucastnika k iniciativnéjSimu
pfistupu k Zivotu, proto dil¢im zplGsobem naplnuji i indikatory aktivniho obcéanstvi. Z jednotlivych

indikator( zazitkové kurzy rozviji nejvice toleranci, nenasili, empatii a socialni dovednosti.

Stavajici zazitkové kurzy k obéanstvi pfilis nepfispivaji, nebot to nevnimaji jako svij ucel. Pokud by se
obcanské vzdélavani povedlo ustanovit jako celospolecenské téma, pak by zaZitkové kurzy mohly
predavat také politické znalosti ¢i postoje. Kombinovani zazitkovych akci se vzdélavanim muze byt

atraktivnim smérem jak oslovit nékteré cilové skupiny.

Nejprogresivnéjsi organizaci poradajici zazitkové kurzy v éeském prostiedi je Prazdninova Skola

Lipnice.
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3.3.5 Osvétové akce
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Graf 8 — Naplfiovani indikator( prostfednictvim osvétovych akci

Osvétové akce se zabyvaji primarné zvySovanim informovanosti verejnosti. Toho dosahuji realizaci
kampani, peti¢nich aktivit, organizovanim vzdélavacich aktivit, vychovnou a popularizac¢ni ¢innosti,

vydavanim knih, organizaci tematickych vystav nebo Ucasti ve spravnich fizenich.

Celkové naplriovani indikator( bylo u osvétovych akci nejvétsi, zejména vysokému prenosu znalosti.
Jak bylo upozornéno na zacatku kapitoly, toto predavani znalosti vSak u kampani nemusi byt
nestranné, coz by mél byt zakladni poZzadavek obcanského vzdélavani. Proto je nutné zdlraznit, Ze i
pres vysokou miru naplnéni indikatort se nemusi vzdy jednat o idealni obcansko-vzdélavaci aktivity.
Mnoho organizaci, které plisobi v osvétové oblasti, vSak zaroven usiluji o rozvoj kritického mysleni

(indikatory kritické ¢teni a naslouchani).

Osvétové akce jsou jedinou formou (kromé statni spravy), ktera usiluje také o pfenos znalosti pozadi.
Z hodnot se zaméruji zejména na nenasili a respektovani lidskych prav. Z postoja usiluji o rozvoj
politické Ucinnosti a zajmu o politiku, avsak indikator dlvéra v politiku neni naplfiovan Zadnou

osvétovou akci.

Nejvice indikatord naplfiuje sdruzeni Nesehnuti, dale Clovék v tisni, Arnika a Amnesty International.

Vysoky pocet indikatord svédci predevsim o rozsahu cinnosti.
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3.3.6 Shrnuti
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Graf 9 — Naplriovéni indikator( rGznymi typy aktivit

Graf 9 ukazuje profil jednotlivych typl aktivit, tedy jaké indikatory zejména napliuji. Vzdélavani
v ramci statni spravy se zaméruje predevsim na predavani politickych znalosti a postoji. Osvétové
akce cili primarné na znalosti. Oproti tomu vzdélavaci organizace rozviji predevsim hodnoty.

Komunitni aktivity napliuji jednotlivé typy indikator( vcelku rovnomérné, nejvyraznéji rozviji postoje.

Tabulka shrnuje tyto vztahy v procentudlnim vyjadfeni. Kompletni zndzornéni vztahl mezi

jednotlivymi aktivitami a indikatory uvadime v pfiloze.

oﬁlt'::r\llsntivi Znalosti Hodnoty Postoje Dovednosti &ZZ?:::;
Profesni vzdélavani dospélych 0% 33% 17% 56% 17% 27%
Komunitni aktivity a dobrovolnictvi 30% 48% 39% 63% 48% 49%
Vzdélavaci organizace 9% 54% 81% 17% 31% 45%
Zazitkové kurzy 14% 0% 58% 0% 28% 25%
Osvétové akce 43% 76% 50% 33% 48% 51%
Vzdélavani v ramci statni spravy 0% 100% 50% 100% 17% 56%

Tabulka 4 — Procentudini vyjadfeni naplriovani indikatord rznymi typy aktivit
3.4 Prekryvy a duplicity v nabidce obcanského vzdélavani dospélych a
témata, jimZ neni vénovana dostatecna pozornost

Pfedchozi kapitola naznacila, Ze v soucasné dobé jsou rozvijeny prevazné znalosti ¢i nékteré hodnoty,
oproti tomu aktivni obcanstvi je podporovdno nedostatecné. Nyni se podivdme detailnéji, které

indikatory jsou naplfiovany dostatecné a kterym neni vénovana pozornost.
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3.4.1 Aktivni ob¢anstvi
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Graf 10 — Naplriovani jednotlivych indikator( aktivniho obéanstvi

Z indikatord aktivniho obcanstvi jsou nejvice podporované dobrovolné cinnosti v organizaci a
zapojeni se do verejné debaty. Oproti tomu politické oblasti, jako je Ucast ve volbach a zapojeni se do

politické strany, jsou takika Uplné opomijeny.
3.4.2 Prenos znalosti
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Graf 11 — Naplfiovani jednotlivych indikator(i pfenosu znalosti

V oblasti znalosti je zfetelny dlraz na funkéni znalosti (74 % aktivit), pfipadné na faktické znalosti

(65 %). Znalost pozadi je témér opomijena, souvisi s ni pouze 5 aktivit, zpravidla se jedna o osvétové
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kampané. Pfitom pravé znalost pozadi je klicovd pro pochopeni podstaty demokracie a pro

interpretaci soucasného déni. Tuto oblast je nezbytné systematicky rozvijet a podporovat.

3.4.3 Prenos hodnot
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Graf 12 — Naplfiovani jednotlivych indikator( prenosu hodnot

Hodnoty, které jsou zahrnuty mezi indikatory, jsou rozvijeny srovnatelné a dostatecné. O rozvijeni

hodnot usiluje vice neZ polovina aktivit.

Pti dalSim rozvoji oblasti obanského vzdélavani by bylo vhodnéjsi vychazet ze Sirsiho pojeti hodnot.
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Politickd ucinnost Duvéra v politiku Zajem o politiku

3.4.4 Prenos postoji
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Graf 13 — Naplriovani jednotlivych indikator prenosu postoju

Soucasné aktivity se zaméruji i na rozvijeni postoji (témér vyhradné komunitni aktivity). Nejméné je

kladen diraz na daveéru v politiku, odpovidajici vysledky naznacuji také nékteré vyzkumy — napftiklad
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pouze 28 % Ceskych zakl véri politickym stranam, 55 % dlvéruje narodni vladé, oba vysledky jsou pfi
mezindrodnim srovnani podprlimérné (Schulz et al., 2010). Dostate¢ny dliraz neni kladen ani na

politickou ucinnost, jejiz absence muize byt pfi¢inou politické pasivity mnoha jedincu.

3.4.5 Prenos dovednosti
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Obrazek 1 — Naplriovani jednotlivych indikatord prenosu dovednosti

Vétsina dovednosti je rozvijena v dostatecné mire. Vétsi diraz by mohl byt kladen na debatni
dovednosti a zejména dovednost psani. O jejim nedostatecném rozvoji vypovida i vétSina

internetovych diskuzi a mnoho blogu.

3.4.6 Shrnuti

Nejvétsi dliraz je kladen na tyto oblasti:

= Funk¢ni znalosti
= Faktické znalosti

=  Socialni dovednosti
Systematicky je nutné rozvijet predevsim:

=  Témér vSechny oblasti aktivniho ob&anstvi
= Politické postoje (zejména dlveéru v politiku a politickou ucinnost)

=  Znalost pozadi

Tyto oblasti jsou v soucasné dobé nedostatecné rozvinuté a pro obcansky rozvoj jsou zcela zasadni.
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3.5 Interdependence mezi aktivitami v oblasti OVD a dalSimi oblastmi
vzdélavani dospélych (profesni a zajmové vzdélavani dospélych)

Jak uZ bylo zminéno dfive, vymezeni koncepce ob¢anského vzdélavani dospélych je charakteristické
znacnou S$ifi definic a nejednotnosti. V mnoha publikacich, at uz jde o neformalni dokumenty nebo
odborné studie, je termin obcanské vzdélani chapan rozdilné. Tématika obcanstvi se totiZ promita do
mnoha oblasti fungovani spole¢nosti, a pokud ji chceme uchopit, je potfeba vybrat mimo jiné vhodné
pojeti obclanského vzdélavani. Jediné tak lze ndsledné diferencovat mezi aktivitami v oblasti

obcanského vzdélavani dospélych a témi, které jsou zaméreny profesné ¢i zajmové.

Pro U&ely analyzy soucasného stavu obcanského vzdélavani dospélych v Ceské republice jsme
vychazeli ze studie Evropské komise (Weerd et al., 2005), kterd identifikuje indikatory aktivniho
obcanstvi a obc¢anské vzdélavani. Ty nam umoznili celou problematiku ,,zaramovat”. Na zakladé takto
definovanych indikatort jsme analyzovali aktivity spadajici do oblasti vzdélavani dospélych a zachytili
ty, které napliuji kritéria vzdélavani k obcanstvi. V této souvislosti je nutné poznamenat, Ze hranice
mezi jednotlivymi typy vzdélavani je znacné neostrd a ne vidy je snadné urcit, do jaké oblasti

vzdélavacich aktivit pro dospélé dana ¢innost spada.

Kurzy, které svym zamérenim nalezi spiSe do oblasti profesniho ¢i zdjmového vzdélavani, mohou mit
(a ¢asto maji) pfesah do obcanské sféry — tak je tomu i v pfipadé kurzl soft skills, legislativnich kurzd
a kurzl zamérenych na samospravy. Jednoznacné jde o programy zvySovani a rozSifovani odbornosti
vramci povoladni. Svym zamérenim vsak naplniuji nékteré zindikator( aktivniho obdanstvi a

obcanského vzdélavani, castecné tak spadaji také do oblasti ob¢anského vzdélavani dospélych.

Hlouskova a Pol (2006, str. 44) ve své studii identifikuje jako témata, které ucastnici vzdélavani
povazuji za ob¢anskd, oblast prava, politické angaZovanosti a Zivotniho prostiedi. Jak sféra prava, tak
také problematika Zivotniho prostredi vsak zaroven naplniuje charakteristiky jinych typl vzdélavani.
Ochrana Zivotniho prostfedi vtomto smyslu miZe spadat jak do sféry obcanského vzdélavani, tak

také do vzdélavani zajmového.

Naopak témata tykajici se prava a legislativy naplniuji zaroven podminky profesniho, ale do znac¢né
miry také obcdanského vzdélavani. Také seminare, které uvadi jako priklady kurz souvisejicich
s politickou angaZovanosti (Samosprava obci nebo Odborny seminar k praci obecnich urad), by bylo

mozné zaradit spiSe do oblasti profesné-legislativniho vzdélavani.

Z uvedenych prikladl je patrné, Ze se obcansko-vzdélavaci aktivity a kurzy spadajici do jinych oblasti

vzdélavani dospélych ¢asto doplnuji a navzajem prekryvaiji.

| kdyZ na sebe jednotlivé sekce vzdélavani dospélych do jisté miry nasedaji, pti blizsi analyze jsou
patrné rozdily ve vnimani socidlni reality mezi ucastniky kurzu zaméreného na obcanské vzdélavani a
téch, ktefi podobnou zkusenost nemaji. Hlouskova a Pol (2006) ve vyzkumu zjistili, Ze existuje vztah

mezi Ucasti na ob¢anském vzdélavani a snahou porozumét déni ve spolecnosti.
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Lidé, ktefi absolvovali ob¢anské vzdélavani, jsou hodnotové vice naladéni na vzdélavani, castéji se

v minulosti vzdélavali a v soucasnosti maji vyssi zajem o dalsi zvySovani své kvalifikace. Vtomto

smyslu jde predevsim o dvé oblasti neformalniho vzdélavani — cizi jazyky a praci s pocitacem.

Kopecky (2010) v tomto kontextu tvrdi, Ze vétsi pripravenost a ochotu k obéanskému vzdélavani a
k politické angaZovanosti vykazuji mladsi a vzdélanéjsi lidé. Ti podle autora casto tihnou k néjakému
z myslenkovych konceptll, ktery reaguje bud na problémy znevyhodnénych skupin, nebo na
problémy ochrany pfirody a kulturniho dédictvi. Kromé obcanského vzdéldvani ve formé kurzi
vyznamnou roli hraje také informalni uceni skrze reseni praktickych problémd, v kontaktu s dalSimi
¢leny spoleénosti. Nauéené (at uz formalné, neformalné ¢i informalné) lze podle autord vyzkumu

dobfe vyuzit v jinych oblastech Zivota (v profesi ¢i soukromém Zivoté).

Z uvedeného Ize usoudit nejen na souvislost a vzajemnou propojenost mezi jednotlivymi oblastmi

vzdélavani dospélych, ale zejména na navaznost ve smyslu uplatnéni v praxi kazdodenniho Zivota.

3.6 Navaznost OVD na obcanské vzdélavani vramci pocatecniho

vzdélavani

Pocatecnim vzdéldvanim rozumime souhrn veskerych vzdélavacich aktivit zprostfedkovanych

v

institucemi materskych skol, zakladnich Skol, gymnazii, stfednich odbornych $kol a stfednich
odbornych utilist. Koncepce pocateéniho vzdélavani je v Ceské republice uréena Ramcovymi
vzdélavacimi programy, které vymezuji zavazné ramce pro jednotlivé etapy pocatecniho vzdélani —
predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Ramcové programy vychazi z principl celoZivotniho uéeni a
specifikuji klicové kompetence, kterymi by méli Zaci disponovat. Jejich soucasti jsou také prirezova

témata s vyrazné formativnim obsahem.

V této kapitole shrneme, jak jsou obcanska témata zakomponovdna jako soucdst zakladniho a
stredoskolského vzdélavani, abychom se nasledné mohli zabyvat navaznosti mezi jednotlivymi stupni

vzdélavani.
3.6.1 Zakladni vzdélavani

Vzdélavani na zakladnich skolach ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vSseobecného vzdélani orientované zejména na situace blizké Zivotu a
na praktické jednani. Dokumentem, ktery tvofi zaklad pro vymezeni zakladniho vzdélavani
v souvislosti s obanskym vzdélavanim je Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani (RVP
ZV, 2007).

Mezi cile zakladniho vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu mimo jiné patti:

= UmozZnit Zakdm osvojit si strategie u¢eni a motivovat je k celoZivotnimu uceni.

= Vést Zaky k vSestranné Ucinné a oteviené komunikaci.
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= Podnécovat 7Zaky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatriovali sva prava a naplnovali své povinnosti.
= Vést zaky k toleranci ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam,

ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi.

Klicové kompetence

Prvky obcanského vzdélavani tak, jak jej definuje Evropsky referenéni rdmec (EC, Klicové schopnosti,
2007), jsou zastoupeny v konceptu klicovych kompetenci. Ty predstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot dulezZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého c¢lena

spolecnosti. Pro obcanské vzdélavani jsou nejvyznamnéjsi obcanské kompetence.
V tomto smyslu je Zak na konci zakladniho vzdélavani schopen:

=  Respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do
situace druhych lidi, odmita atlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti nasili.

= Chapat zakladni principy, na nichz spociva legislativa a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve spolecnosti.

=  Zodpovédné se rozhodovat, v krizovych situacich poskytnout dle svych moZnosti Ucinnou
pomoc.

=  Respektovat a chranit tradice, historické a umélecké dédictvi, projevovat smysl| pro kulturu a
aktivné se zapojovat do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

= A konec¢né pochopit ekologické souvislosti a problémy a rozhodovat se v zajmu ochrany

pfirody a trvale udrziteIného rozvoje spolecnosti.

Vzdélavaci oblasti

Obcanska gramotnost je déle rozvijena ve vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost, kterd obsahuje dva

vzdélavaci obory: Déjepis a Vychovu k obcanstvi.

Zaci ziskaji povédomi nejen o historickych kofenech a souvislostech soucasnych jevil a zmén ve
spolecnosti, ale nauci se pracovat stexty jako zdroji informaci, orientovat se v mnohotvarnych
historickych, socialnich, ekonomickych a politickych déjich tvoticich ramec kaZdodenniho Zivota,
v aktudlnim déni CR, EU i na mezinarodni roving. Zaroveri by se také méli naucit rozpoznat nazory a
ideologie ohroZujici lidskou dlstojnost, lidska prava nebo principy demokratického souziti.
V neposledni fadé ziskaji dovednosti v uplatiiovani vhodnych prostfedk(l pro komunikaci vlastnich

nazord, zaujimani a obhajovani vlastnich postoji a prav.

72



Prafezova témata

Mezi prlrezovymi tématy jsou prvky obcanského vzdélavani patrné u vétsiny znich, zcela
napliovany jsou vSak zejména v tématu Vychova demokratického obcana. Obsahové ma téma

vybavit Zaka zdkladni Urovni ob¢anské gramotnosti.

Toto prlifezové téma rozviji takové védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnoty a postoje, které jsou
nezbytné pro konstruktivni, odpovédné a participativni zapojeni do demokratického Zivota

spolecnosti.
Téma je tvoreno ¢tyfmi tematickymi okruhy:

= Obcanska spole¢nost a skola
= Obcan, obcanska spolecnost a stat
=  Formy participace obcanUl v politickém Zivoté

=  Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu rozhodovani

Soucasti je i vyCet konkrétnich védomosti, schopnosti, dovednosti, hodnot a postojli, o néz je
usilovano. Tento vycet vSak neni pfiliS podrobné rozpracovan, v soucasné dobé pracuje Vyzkumny
Ustav pedagogicky na tvorbé Modelovych ocekavanych vystupl (MOV), ktery téma rozpracovava
hloubéji. Rozlisuje, ktery oCekavany vystup se tyka jakého tematického okruhu, zaroven je zarazuje

podle cilové kategorie v Bloomové taxonomii, jez vymezuje Sest kategorii pedagogickych cil(:

= Zapamatovani

=  Pochopeni

= Aplikace
= Analyza
= Syntéza

=  Hodnoceni

Ve své koncepci ma téma Vychova demokratického obéana blizko k oblasti Clovék a spole¢nost, ve
které jsou specifikovany principy demokracie, problematika lidskych a obcanskych prav a diraz je

kladen na participaci jednotlivcd na Zivoté ve spolec¢nosti.

Prirezové téma napomaha k rozvoji osobnosti zidka, jeho védomosti a dovednosti souvisejicich
s obhajobou lidskych prav a demokratickych principli, podporuje komunikacni, prezentacni,
argumentacni a debatni schopnosti a zaroven prohlubuje empatii, uméni aktivniho naslouchdni a

kritické mysleni.

V oblasti postoji a hodnot vychovava k ucté k zakontm, k ohleduplnosti a utvareni hodnot jako je
tolerance, respektovani odliSnosti a solidarita. Dale vede k sebelcté, angaZovanosti a asertivnimu

jednani.
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Principy obcanského vzdélavani jsou soucasti i prlifezového tématu Vychova k mysleni v evropskych a
globdlnich souvislostech, které akcentuje zejména pozadavek vychovy budoucich evropskych obcani
jako zodpovédnych a angaZovanych jedincl. Rozviji védomi evropské identity pfi respektovani
identity narodni. Podporuje u zak{ tradi¢ni evropské hodnoty, k nimZ patii humanismus, svobodna
lidska vule, moralka, uplatfiovani prava a osobni zodpovédnost spolu s racionalnim uvaZovanim,

kritickym myslenim a tvofivosti.

V ramci prQrezového tématu Osobnostni a socidlni vychova lze také nalézt prvky obcanského
vzdélavani, a to hlavné diky tzké vazbé k oblasti Clovék a spole¢nost a k tématlim souvisejicim se

socidlnimi dovednostmi a empatii.

7

Také prlrezové téma Environmentdlni vychova v sobé nese prvky obcanského vzdélavani. Vede
jedince jak kaktivni ochrané pfirody, tak také ovliviiuje jeho Zivotni styl a hodnoty v zajmu

udrzitelného rozvoje lidské spolecnosti.

Do oblasti obCanského vzdélavani zasahuje i prlrfezové téma Medidlni vychova, kterd ma zaky
vybavit zakladni drovni medialni gramotnosti, a to zejména ve smyslu kritického mysleni a nezavislé

analyzy pfijimanych medialnich sdéleni.

3.6.2 Gymnazia

Vramci vzdéldvani na gymndaziich je snahou vybavit studenty klicovymi kompetencemi a
védomostmi, které predpokldda Ramcovy vzdélavaci program pro gymndzia. Cilem je zaroven

pripravit Zzaky k celoZivotnimu uceni a profesnimu, osobnimu a ob¢anskému uplatnéni (RVP G, 2007).

Klicové kompetence

V kontextu obcanského vzdélavani je zasadni kompetenci rozvijenou v pribéhu gymnazidlniho
vzdélavani obcanskd kompetence. Na jejim zakladé jedinec odpovédné zvaZuje mezi svymi zajmy a
zajmy spolecnosti, do které patfi. Respektuje pluralitu nazor(i, hodnot a schopnosti ostatnich, jedna
v souladu s principy udrzitelnosti rozvoje spolecnosti a ochrany ptirody a sleduje a zaujima

stanovisko k tomu, co se déje v oblasti vefejného Zivota, ale také v jeho bezprostfednim okoli.

Vzdélavaci oblasti

Oblasti, ve které uplatriuje koncept obéanského vzdélavani, je i v pfipadé gymnazii vzdélavaci oblast

Clovék a spolecnost a zejména jeji vzdélavaci obor Obéansky a spolecensky zdklad.

Studenti se v jejim ramci zabyvaji problematikou clovéka ve spolecnosti, Uuvodem do filozofie a
religionistiky, ale zejména obcanstvim — a to jak ve staté, tak také v kontextu prava. Mimo to studenti

ziskaji povédomi o politice na Urovni EU a na globalni roviné.
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Prafezova témata

V Rdmcovém vzdélavacim programu pro gymnazia neni zakomponované prirezové téma, které by se
zcela vénovalo ob¢anskému vzdélavani. Vétsina ostatnich prirezovych témat se vSak obsahové touto
oblasti C¢astecné zabyvd. Jsou to témata Osobnostni a socidlni vychovy, Vychovy k mysleni
v evropskych a globdlnich souvislostech, Multikulturni vychova, Environmentdini vychova a Medidini

vychova.

3.6.3 Stiredni odborné skoly

Cilem stfedniho odborného vzdélani podle Ramcového vzdélavaciho programu odborného
vzdélavani (RVP Elektrotechnika, 2007) je prohloubeni a rozsifeni poznatkl v navaznosti na zakladni
vzdélani. Kromé toho vsak vede ke schopnosti vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které je

zak pripravovan.

V neposledni fadé ma stredni odborné vzdélavani napomahat ve snaze pochopit sebe sama a své

misto ve spolec¢nosti.

Klicové kompetence

Hlavni kompetenci, ktera je v souvislosti s obcanskym vzdélavanim v ramci stfedniho odborného
vzdélavani rozvijena, jsou obcanské kompetence a kulturni povédomi. Vzdélani vede studenty
k uznavani a dodrzovani hodnot a principd typickych pro demokratickou spolec¢nost, k Ziti podle

zasad udrzitelného rozvoje spolec¢nosti a podpora tradic narodni, evropské i svétové kultury.

Vzdélavaci oblasti

Klicova kompetence Obcanské kompetence a kulturni povédomi je rozvijena zejména
prostfednictvim oblasti SpolecCenskovédni vzdélavdni. Jejim poslanim je podle rdmcového
vzdélavaciho programu pfiprava Zzakd na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické spolecnosti.
Usiluje o pozitivni ovliviiovani hodnotové orientace zaku, aby pfi svém jednani zohledriovali nejen
vlastni prospéch, ale také verejny zajem. Spolecenskovédni vzdélavani také uci kriticky myslet a

branit se pfed manipulaci.

Prafezova témata

Prirezové téma, které odpovida koncepci obcanského vzdélavani, je Obcan v demokratické
spolecnosti. V jeho ramci si Zaci maji osvojit a upevnit takové postoje, které odpovidaji zasadam
demokracie. Zaroven by se méli stat obcansky gramotnymi, tj. osvojit si normativni a faktické

védomosti odpovédného aktivniho obc¢ana.

Priifezovym tématem, které do ob&anského vzdélavani spadd jen ¢aste¢né, je téma Clovék a Zivotni

prostredi, jehoZz hlavnim tématem je otazka udrziteIného rozvoje spolecnosti.
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3.6.4 Stiredni odborna ucilisté

Ramcovy vzdélavaci program vytvoreny pro stfedni odbornd ucilisté se z hlediska obcanského

vzdélavani v zasadé nijak nelisi od rdmcového vzdélavaciho programu pro stfedni odborné skoly.

3.6.5 Navaznost ob¢anského vzdélavani

Jak je zfejmé z pfedchoziho popisu, problematickd je jiz sama navaznost vramci pocatecniho
vzdélavani. V jednotlivych rdmcovych vzdélavacich programech se mirné lisi zplsoby, jakym je téma
obcanstvi uchopeno. Klicové kompetence jsou definovany rlizné, nejsou stanoveny Zzadné drovné,
kterych by mél #ak v rizném véku dosdhnout.?’ V rédmcovém vzdélavacim programu pro gymnazia
zcela chybi obcanské vzdélavani jako prarezové téma, odpovidajici témata na zakladnich a stfednich

odbornych skoldch jsou pojata odlisné.

Tyto potiZe zjevné prameni z absence ucelené predstavy o tom, co je obCanské vzdélavani a jak by
mélo byt rozvijeno. Re$enim by bylo vytvoreni dlouhodobé koncepce ob&anského vzdélavani, ktera
by se nasledné promitala do jednotlivych stupnl vzdélavani, od zakladnich skol az po vzdélavani

dospélych.

O navaznosti pfistupu k obéanstvi v poéatecni vzdélavani a v dalsim vzdélavani dospélych viibec nelze
hovofit. Jak ukdzaly predchozi kapitoly, soucasné obcanské vzdélavani dospélych je znacné
roztristéné a probiha v mnoha odlisné zamérenych organizacich. Jejich primarni cile jsou rdzné, pfi
své Cinnosti vSak presahuji do obcanskych témat, nelze ale ocekavat, Ze budou tuto oblast ucelenym

zpUsobem pokryvat a rozvijet.

Co vsak je spolecného pro pojeti obcanstvi v pocatecnim vzdélavani a ve vzdélavani dospélych, je
zaméreni vice na znalosti neZ na postoje a konkrétni chovani, ackoli to by mélo byt hlavnim cilem. Jak
ukdzala nedavnd mezindrodni studie obcanské vychovy ICCS 2009, ceské kurikulum klade nejvétsi
dlraz na znalost zakladnich faktl a pochopeni klicovych pojmu, ostatni kompetence tak akcentovany
nejsou. Také z jednotlivych témat se kurikulum vénuje zejména parlamentu a vladnim systém(m,
néktera dalsi témata nejsou v kurikulu zastoupena vibec (napf. dobrovolnictvi nebo feseni
konfliktd). Vysledkem je velmi nizka ochota Zak( k ob¢anské angaZovanosti ve skole i mimo ni (Schulz

et al., 2010). Podobné zavéry v obcanském vzdélavani dospélych ukazuji také predchozi kapitoly.

® Modelové otekavané vystupy by tuto situaci mohly zlepsit, tykaji se vSak pouze prirezovych témat, také
zpracovani tématu Vychova demokratického ob¢ana v MOV neni zcela bez potizi. Dobrym pfikladem stanoveni
urovni pro jednotlivé véky 7zaki muze byt material zaméreny vychovu ke globalnimu obcanstvi od britské
pobocky neziskové organizace Oxfam (Oxfam GB, 2006). Obcanské kompetence prehlednou formou déli na
znalosti, dovednosti a postoje a stanovuje Urovné, které si Zdk ma osvojit v rlizném véku, od predskolniho
vzdélavani az do véku 19 let.
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4 Moznosti financovani obcanského vzdélavani dospélych

4.1 Soucasné zpiisoby financovani

V této Casti se zaméfujeme na prehled financnich zdrojl na podporu rGznych druhl obcanského
vzdélavani. ProtoZe tématu obcanského vzdélavani se pfimo vénuje pouze malé mnozstvi programd,

uvadime zde i dalsi programy, které se vénuji zejména rozvoji obcanské spolecnosti a angazovanosti.

Zatimco na evropské Urovni je nabidka dotaci pomé&rné bohatd, v Ceské republice se ob&anskému
vzdélavani a rozvoji obcanské spolecnosti vénuji spiSe soukromé nadace. Statni tituly se tématem

zabyvaji pouze okrajové.

4.1.1 Zahrani¢ni zdroje

Mezi hlavni zahrani¢ni zdroje financovani patfi programy EU spravované agenturou EACEA
(Education, Audiovisual and Culture Executive Agency). Tyto granty lze vyuZivat pfimo na podporu
obcanského vzdéldvani v ramci celoZivotniho ucéeni. Dalsi granty jako EEA Granty, Norské granty, CEE

Trust a fond George Sorose East East se soustiedi pfedevsim na podporu obcanské spolecnosti.

EACEA: Europe for citizens

Kdo mulzZe zadat: skupiny obcanl, obcanské organizace, NNO, vzdélavaci instituce, vyzkumné
organizace, dobrovolnické organizace, amatérské sportovni organizace, lokalni autority, obchodni

unie.

Vyse dotaci: program pracuje s 215 miliény EUR pro roky 2007 — 2013

Cilem programu je priblizit Evropu bliZe k jejim ob¢anim a umoznit jim podilet se na vystavbé Evropy.
Obcané maji moZnost zapojit se do nadnarodnich vymén. Cilem je podpofit pocit pfislusnosti ke
spole¢nym evropskym hodnotdm a povzbudit proces evropské integrace. Tedy podpofit aktivni

evropské obcanstvi. Program zahrnuje 4 hlavni podprogramy:

1. Aktivni obCané pro Evropu: podpora ¢innosti zapojujicich jedince do aktivniho obcanstvi.
Propojuje lidi z lokdlnich komunit napti¢ Evropou, aby sdileli a vyménovali své zkuSenosti,
nazory a hodnoty, poucili se z historie a podpofili budoucnost. Cilem je podporovat setkani,

vymény a debaty mezi Evropany z rliznych zemi.

2. Aktivni obc¢anska spolecnost v Evropé: sousttedi se na podporu akci, debat a reflexe spojené
s evropskym obcanstvim a demokracii, sdilenymi hodnotami, spole¢nou historii a kulturou
skrze spolupraci obcanskych organizaci na evropské urovni. Podporuje obcanské organizace
na evropské, narodnim, regiondlni, ale také lokalni Urovni. Podpora je poskytovana

projektdm organizaci z rGznych zemi EU.
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3. Spolecné pro Evropu: zaméfuje se na podporu viditelnych akci, které podpofi pfislusnost
k jedné komunité, uvédoméni historie, Uspéchy a hodnoty EU, podpofi mezikulturni dialog a
prispéji k rozvoji evropské identity. Kromé viditelnych velkych akci se program zaméruje na
studie o dobrovolnictvi vramci EU, podporu Evropskych kontaktnich bodl a jinych

informacnich nastroju.

4. Aktivni evropskd pamét: podpora zakladnich hodnot EU (svoboda, demokracie, lidska prava)
prostfednictvim konfrontace sevropskou minulosti (nacismus, stalinismus). Program

podporuje akce, debaty a reflexe spojené s evropskou historii.
Zdroje

Europe for citizens: http://eacea.ec.europa.eu/citizenship/index en.php

EACEA: Lifelong Learning Programme

Evropskd unie se snaZi podporovat vzdélanost v kazdém véku svych obcan(. Hlavnim grantovy
program se jmenuje Lifelong Learning Programme a na roky 2007 — 2013 pracuje s rozpoctem 7

miliard Euro. Program se déli na Ctyfi oblasti:

Comenius (zaméreny na Skoly)
Erasmus (zaméreny na vyssi vzdélavani)
Leonardo da Vinci (odborné vzdélavani)

P whPe

Grundtvig (vzdélavani dospélych)

Pro nasi studii je relevantni predevsim posledni zminény program. Kromé jmenovanych ctyr
programU spada pod hlavicku Lifelong Learning Programme také Jean Monnet programme, ktery se
soustfedi na podporu vzdélanosti, reflexe a debaty na téma evropské integrace ve vysSich

vzdélavacich institucich.

Program Grundtvig

Kdo muze Zadat: vzdélavaci instituce a organizace

Vyse dotaci: maximalné 150 000 — 300 000 Euro na projekt

Program se zaméruje na podporu vzdélavani dospélych. Cilem je zlepsit jejich znalosti, schopnosti,
udrzet je v mentalni kondici a zvysit jejich konkurenceschopnost. Nepodporuje vSak pouze zajemce o
vzdélavani, ale také ucitele a zafizeni, které tyto sluzby poskytuji. Vyznamné jsou predevsim dva

hlavni proudy programu:

1. Mnohostranné projekty jsou realizovany institucemi / organizacemi spolupracujici na
inovativnich produktech pro vzdélavani. Patfi sem napfiklad pilotni experimenty a pfiprava
vzdélavacich materidld. Pod programem je mozné Zzadat na projekty do vyse 300 000 Euro.
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2. Mnohostranné sité se snaZi propojit organizace pomoci spolecné platformy pro diskusi a
vymeénu informaci o kli¢ovych tématech, politikdch a vyzkumu v oblasti celozZivotniho
vzdélavani. Pod programem je mozné Zadat na projekty do vySe 150 000 Euro na projekt.

Jean Monnet Programme

Kdo muze Zadat: vyssi vzdélavaci instituce

Vyse dotaci: maximalné 45 000 Euro na projekt v Jean Monnet Action

Program se zaméruje na podporu vzdélavani, vyzkumu a reflexe v oblasti evropské integrace. Projekt
byl spustén vroce 1989 a vsoucasnosti se jej ucastni 62 zemi. Projektem rocné projde 1500

profesord a 250 000 studentl. Hlavni aktivity programu:

1. Jean Monnet Action se soustfedi na podporu vyssich vzdéldvacich instituci specializujicich se
na Evropskou integraci.
2. Podpora vybranych instituci zamérenych na témata spojena s evropskou integraci.

3. Podpora asociaci aktivnich na evropské Urovni v oblasti vzdélavani a tréninku.
Zdroje

Lifelong Learning programme:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/about llp/about llp en.php

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78 en.htm

Grundtvig programme:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/grundtvig/grundtvig en.php

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc86 en.htm

Jean Monnet programme:

http://eacea.ec.europa.eu/llp/jean_monnet/jean monnet en.php

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc88 en.htm

EACEA: Youth in action

Kdo muze Zadat: jednotlivci, skupina mladych lidi, pracovnici s mladezi, neziskové organizace
Vyse dotaci: zpravidla v fadu nékolika tisic az nékolik desitek tisic Euro
Program, ktery se soustfedi na mladé lidi s cilem podpofit pocit aktivniho evropského obcanstvi,

solidarity a tolerance mezi evropskymi mladymi a zapojit je do utvareni budoucnosti Evropské unie.

Zahrnuje 5 hlavnich programu:

1. MladeZz pro Evropu: cilem je podpora vymén mladeZe v zajmu zvySeni jejich mobility,
podpora iniciativ, projekt a aktivit mladych lidi zvysujici jejich Ucast v Zivoté demokratické

spolecnosti v zajmu rozvoje jejich obcanstvi a vzajemného porozumeéni. Zapojit se mohou

79


http://eacea.ec.europa.eu/llp/about_llp/about_llp_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/llp/grundtvig/grundtvig_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc86_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/llp/jean_monnet/jean_monnet_en.php
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc88_en.htm

neziskové organizace nebo sdruZeni se sidlem v zemi programu nebo mistni, regionalni Ci

statni verejny subjekt zapojeny do prace s mladezi nebo neformalni skupina mladych lidi.

Evropskd dobrovolnd sluzba: umoznuje mladym lidem zapojit se individudlné nebo ve
skupinach do dobrovolnickych projektll konanych v zemich EU a v partnerskych zemich.
Projekty v délce 2 a7 12 mésicl jsou zaméreny na kulturu, déti a mladez, sport, socidlni péci,
umeéni, ekologii. Dobrovolnikem se mUze stat kazdy mlady ¢lovék ve véku 18 az 30 let, ktery
ma trvalé bydlisté v CR, v jiné zemi programu nebo v partnerské zemi. Cilem Evropské

dobrovolné sluzby je rozvoj solidarity a tolerance mezi mladymi lidmi.

MladeZz ve svété: podporuje projekty se sousednimi zemémi EU a dalSimi zemémi svéta.
Zapojit se muze jakakoli nestatni neziskova organizace nebo sdruzeni, mistni, regiondlni nebo
statni verejny subjekt zapojeny do prace s mladezi ¢i neformalni skupina mladych lidi
zalozend v CR. Cilem této akce je podpofit dialog, vzadjemnou toleranci, interkulturni

povédomi a solidaritu mezi zemémi Evropské unie a partnerskymi zemémi.

Systémy na podporu mladeZe: jsou zaméreny na podporu osob pracujicich s mladezi a na
rozvoj kvality programu MladeZz v akci na evropské Urovni. Zapojit se mohou nevladni
organizace ¢inné v oblasti mladeZe na evropské urovni, Evropské féorum mladeze, nestatni
neziskové organizace, sdruzeni, mistni, regionalni nebo statni vefejné subjekty zapojené do

prace s mladezi a regionalni ¢i mistni verejné organy.

Podpora evropské spoluprace v oblasti mladeZze: podpora strukturovaného dialogu mezi
mladymi lidmi, pracovniky s mladeZi a politickymi Ciniteli a rozvoj spoluprace mezinarodnich
organizaci. Zadost o grant miZe podat jakykoli statni vefejny subjekt, neziskova organizace

nebo sdruzeni se sidlem v zemi programu.

V obdobi 2007 — 2013 planuje program rozdélit ¢astku 885 miliénd EUR.

Youth in action: http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/actionl en.php

Mladez v akci: http://www.mladezvakci.cz/

EEA Granty a Norské granty

Kdo mzZe Zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: program rozdéli béhem 56 mésict 10 000 000 Euro

EEA Granty a Norské granty jsou prispévek Islandu, Lichtenstejnska a Norska ke sniZzeni ekonomické a

socialni nesourodosti uvniti evropské ekonomické oblasti a k posileni bilaterdlnich vztahll mezi 15

staty ve stfedni a jizni Evropé. Vletech 2009 — 2014 investuji 1,8 miliardy Eur. Pro obcanské

vzdélavani je relevantni projekt Zlepseni Zivotu komunit skrze podporu neziskovych organizaci, ktery
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je uréen piimo Ceské republice. Jeho cilem je poskytnout finanéni podporu nevlddnim neziskovym

organizacim v Ceské republice, které realizuji projekty v ramci téchto tfi oblasti:

1. Posilovani lidskych prav a multikulturniho prostredi,
2. ochrana Zivotniho prostredi,

3. rozvoj obcanské spolecnosti (NROS).
Zdroje

http://www.eeagrants.org/

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe (CEE Trust)

Kdo muze Zadat: neziskové organizace, obcanské skupiny, hnuti, jednotlivci, vzdélavaci instituce

Vyse dotaci: v roce 2009 rozdélil CEE Trust 7,55 miliénu dolar(

Projekt byl spustén v lednu 2001 jako nezdvisla verejna charitativni organizace rozdélujici penize od
soukromych americkych nadaci. CEE Trust byl vytvoren jako mechanismus pro prerozdéleni penéz od
darch mezi aktivni organizace a sité pracujici pro vefejny prospéch. Zamétuje se na Bulharsko, Ceskou
republiku, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Slovinsko a Slovensko. Jeho hlavnim cilem je podpora
dlouhodobého a udrzZitelného rozvoje obcanské spolec¢nosti a neziskovych organizaci. To zahrnuje jak

lokalni, tak pfeshrani¢ni aktivity. Hlavni cile CEE Trustu:

1. vytvoreni a podpora prostiedi pro obcanskou spolecnost,
2. posileni neziskového sektoru,
3. podpora finanéni udrZitelnosti neziskovych organizaci diky rozvoji verejnych a soukromych

zdrojli podpory a strategickym rozvojem neziskovych organizaci.
Zdroje

CEE Trust: http://www.ceetrust.org/grants-database/in-country-grants/czech-republic.html

Open Society Institute and Soros Foundations Network: East East
Kdo mzZe Zadat: neziskové organizace a obcanské organizace

Program East East je zaméfren na podporu konkrétni vzajemné spoluprace a konstruktivniho dialogu
mezi zemémi stfedni a vychodni Evropy a stfedni Asie s cilem posilit roli pluralitni oteviené
spole¢nosti a obcanské angaZovanosti. Podporuje projekty dlouhodobéjsi spoluprace, které
napomahaji fesit spolecné Ci podobné problémy v postkomunistickych zemich, projekty, které

prispivaji k pozitivnim zménam a maji vliv na rozvoj a kvalitu Zivota celé spolecnosti.
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Podporovany jsou projekty z rliznych oblasti spolecenského Zivota, zamérené naptiklad na posilovani
pravniho statu a role prava, rozvoj neziskového sektoru a kultivaci filantropie, reformy stavajiciho

systému (napf. zdravotnictvi ¢i Skolstvi).
Zdroje

http://www.soros.org/initiatives/east

4.1.2 Tuzemské zdroje

Vétsina finanéni zdroji v CR pfimo nepodporuje ob&anské vzdé&lavani. Proto v této &asti uvadime
zdroje, které alespon pfispivaji k rozvoji obcanské spolec¢nosti a podpore aktivit souvisejicich

s aktivnim obcanstvim.

Strukturalni fondy EU

Kdo muiZe Zadat: obce, kraje, ministerstva, podnikatelé, vlastnici dopravni infrastruktury,

neziskové organizace, skoly, vyzkumna centra a dalsi

Vyse dotaci: 26,7 miliard Euro pro Ceskou republiku v letech 2007 — 2013

Fondy EU predstavuji hlavni nastroj realizace evropské politiky hospodarské a socidlni soudrznosti.
Pravé jejich prostfednictvim se rozdéluji financni prostredky urcené ke sniZzovani ekonomickych a

socidlnich rozdilG mezi ¢lenskymi staty a jejich regiony.
Evropska unie disponuje tfremi hlavnimi fondy:

= Strukturalni fondy:
- Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF)
- Evropsky socialni fond (ESF)

=  Fond soudrzZnosti (FS)

Kazda clenskd zemé si dojedndva s Evropskou komisi operacni programy (OP), které jsou

zprostredkujicim mezistupném mezi tfemi hlavnimi fondy a konkrétnimi pfijemci finan¢ni podpory.

Operacni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Program se zaméruje na oblast rozvoje lidskych zdrojl prostfednictvim vzdélavani ve vsech jeho
rozmanitych formach s dlrazem na komplexni systém celoZivotniho uceni, utvareni vhodného
prostredi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulaci spoluprace participujicich subjekta.
Penize Cerpa z Evropského socidlniho fondu (ESF), jednoho ze strukturalnich fond( EU. Program

sestava z téchto zakladnich os:

1. Pocatecni vzdélavani
2. Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

3. Dalsivzdélavani
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4. Systémovy ramec celoZivotniho uceni

5. Technicka pomoc
Pro obéanské vzdélavani jsou relevantni predevsim osa ¢. 3 a €. 4.

Do osy 3 pritom patfi naptiklad podpora vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci,
tvorba vzdélavacich modulll zaméfenych na podporu obecnych kompetenci (jazykové a IT
dovednosti, podpora podnikatelskych dovednosti, znalosti a dovednosti v environmentalni oblasti),
rozvoj vzdélavacich programu pro vzdélavani dospélych ve skolach a dalSich vzdélavacich institucich,
vzdélavani pedagogt, lektord, fidicich a organizacnich pracovnikd Skol a dalSich vzdélavacich a

poradenskych stredisek v oblasti specializa¢niho vzdélavani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.
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V ramci osy 4 jsou financovany projekty, které v oblasti pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani

prispivaji k vytvareni systému celoZivotniho uéeni, a to na Uzemi celé CR.
Zdroje

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013

http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/vyzvy

http://www.strukturalni-fondy.cz

Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na sniZovani nezaméstnanosti
prostfednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesniho vzdélavani, dale na zaclefiovdni socidlné
vyloucenych obyvatel zpét do spolec¢nosti, zvySovani kvality verejné spravy a mezinarodni spolupraci
v uvedenych oblastech. Sklada se z 6 prioritnich os. Pro obcanské vzdélavani je nejvice relevantni osa

€. 4. — Verejna sprdva a verejné sluzby.

Osa se zaméruje napriklad na zefektivnéni fizeni lidskych zdroji ve verejné spravé, véetné vzdélavani
zaméstnancl Ufadl verejné spravy, politikd véetné zastupiteld Uzemnich samospravnych celkd,
metodik( a skolitel( pro vefejnou spravu nebo na aplikaci modernich metod zvySovani vykonnosti,

kvality a transparentnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb.
Zdroje

http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-

zdroje-a-zamestnanost

Operaéni program: Zivotni prostiedi

Operaéni program Zivotni prostfedi je zaméfeny na zlep3ovani kvality Zivotniho prostfedi a tim i
zdravi obyvatelstva. Pfispiva ke zlepSovani stavu ovzdusi, vody i pldy, fesi problematiku odpadl a
pramyslového znecisténi, podporuje péci o krajinu a vyuZivani obnovitelnych zdroji energie a

budovani infrastruktury pro environmentalni osvétu.
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Operaéni program Zivotni prostfedi (OPZP) spadd mezi tematické operaéni programy v cili
Konvergence a z pohledu finan¢nich prostredkt je druhym nejvétsim ceskym operaénim programem:
z fondO EU je pro néj vyclenéno 4,92 mid. Eur, coZ Cini priblizné 18,4 % vesSkerych prostredkd
uréenych z fond( EU pro Ceskou republiku. Z ¢eskych vefejnych zdroj& md byt financovéni programu

navyseno o dalsich 0,87 mld. Eur.

V programu nalezneme 8 hlavnich os. Pro obcanské vzdélavani je nejvice relevantni program Rozvoj

infrastruktury pro environmentalni vzdélavani, poradenstvi a osvétu.
Zdroje

http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Zivotni-
prostredi

Programy statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace
na léta 2011 az 2015

Kdo muze Zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: zavisi na aktudlnim rozpoctu a velikosti projektu, zpravidla stovky tisic korun

Cilem programu je zabezpecit péci o volny ¢as déti a mladeZe prostfednictvim nestatnich neziskovych
organizaci déti a mladeze a nestatnich neziskovych organizaci s détmi a mladezi pracujicimi. Podpora
déti a mladeZe a na podporu aktivit, které napomahaji rozvoji, rozsifovani a zkvalitiovani Cinnosti

jednotlivych organizaci déti a mladeze a organizaci pracujicich s détmi a mladezi.
Typy programd, které jsou podporovany:

Zabezpeceni pravidelné ¢innosti NNO pro organizované déti a mladez.

Podpora vybranych forem prace s neorganizovanymi détmi a mladezi.

Investi¢ni rozvoj materidlné technické zakladny mimoskolnich aktivit déti a mladeze.
Mimoradné dotace.

vk wnNE

Podpora cinnosti informacnich center pro mladez.

Z pohledu obcanského vzdélavani je nejvice relevantni druhy program na podporu prace
s neorganizovanou mladezi. Program sice cili primarné na déti a mladez, nicméné rada organizaci,
ktera pracuje s mladezi, se soustfedi také na praci s dospélymi. Také pracovnici organizaci zpravidla

spadaji do sféry dospélych.
Zdroje

http://www.msmt.cz/mladez/programy-statni-podpory-prace-s-detmi-a-mladezi-pro-nestatni-2
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Nadace Via

Kdo miZe Zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: od roku 1997 rozdala jiz vice nez 200 milion{ korun

Nadace VIA je soukromad nezavisla ceska nadace, ktera vznikla v roce 1997, aby navazala na ¢innost
¢eské pobocky americké nadace The Foundation for a Civil Society, kterd pdsobila v Ceskoslovensku
od roku 1990.

Mezi hlavni cile Nadace patfi:

1. pomahat a rozvijet komunitni Zivot ¢eskych mést a obci,
2. posilovat neziskové organizace a investovat do jejich profesionalniho rozvoje,

3. obnovovat zptetrhané tradice filantropie a darcovstvi v Ceské republice.

Nadace Via patfi mezi nejvétsi a nejaktivnéjsi ¢eské nadace — od svého vzniku podpofila vice nez

2 250 dobrocinnych projektd ¢astkou presahujici 200 milion( K¢.

Nadace Via mimo jiné podporuje komunitni rozvoj a Zivot ¢eskych mést a obci. Toho dosahuje

pomoci:

1. grantli zamérenych na podporu komunitnich projektd,
iniciovani déni v mistnich komunitach diky asistencnim program(m, které kombinu;ji
grantovou podporu s konzultacemi a vzdélavanim,

3. sdileni svych zkuSenosti s podporou komunitniho rozvoje s kolegy z partnerskych nadaci ve
stfedni a vychodni Evropé.

Zdroje

http://www.nadacevia.cz

Nadace Partnerstvi: Zakladni grantovy program

Kdo muze Zadat: neziskové organizace

Vyse dotaci: maximalni vyse grantu je 300 000 korun
Poslanim tohoto programu je podporovat tUcast obcan( a jejich sdruZeni na vécech verejnych. Déje se
tak podporou aktivit smértujicich k feseni lokalnich i celostatnich environmentalnich problémd.
Zakladni grantovy program se zaméfruje zejména na oblasti, kterym nevénuje dostatek pozornosti

stat, samosprava ani jiné nestatni zdroje nebo jiné programy Nadace Partnerstvi. Prostfedky jsou

rozdélovany v otevieném grantovém rizeni jedenkrat rocné.
Zdroje

http://www.nadacepartnerstvi.cz/zakladni-grantovy
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Nadace Vodafone: Rok Jinak

Kdo muze Zadat: jednotlivci
Vyse dotaci: rocni plat ve vysi toho souc¢asného
Rok jinak nabizi kandidatim — vitézim celonarodniho vybérového fizeni — prilezitost stravit az jeden

rok praci pro neziskovou organizaci, kterou si sami vyberou. Jejich mzdové prostredky jsou kryté

z nadacniho grantu, ve vysi dosavadni vyplaty. Hlavnimi cili programu jsou:

1. rozvijet a podporovat udrzitelnou kapacitu neziskovych organizaci diky pfindseni know-how
z jinych sektor(, pfedevsim byznys sektoru,
2. rozvijet lidské zdroje prostfednictvim prenosu know-how (mezi sektory).

Vroce 2010 podpoftila nadace 6 lidi. Podpora neziskovych organizaci Uzce souvisi s podporou
obcanské spoleCnosti a obcanskych aktivit. Navic se vitézové projektu vzdélavaji vramci dané

organizace.
Zdroje

http://www.nadacevodafone.cz/cs/index.shtml

4.2 Navrh dalsich moznosti financovani

Konkrétni navrhy dalSiho financovani by mély byt provazané s dlouhodobou koncepci obcanského
vzdélavani, mohou vzejit z celospolecenské debaty o obCanském vzdélavani. V soucasné dobé se vsak
nabizi dvé oblasti, kterymi by bylo moiné dale podpofit rozvoj obéanského vzdélavani v Ceské

republice.

4.2.1 Grantovy systém pro obcanské vzdélavani

V soucasnosti neexistuje v Ceské republice grantovy systém, ktery by se systematicky vénoval

obcanskému vzdélavani. Rozvoj aktivniho obcanstvi je dlleZity z fady dlivod(, napfiklad:

= Naplfiovani priorit EU

= Posilovani demokratickych principd, tolerance, odpovédnosti, lidskych prav a soudrznosti ve
spolecnosti

=  Podpora zajmQ obcanl o okolni déni a jejich aktivni participace na politickém Zivoté

= Prevence negativnich spolecenskych jev( (kriminalita, radikalizace)

= Rozvoj kritického mysleni, schopnosti pracovat s informacemi, soft skills

=  Pozitivni dopad na rozvoj déti
Z naseho pohledu existuji tfi hlavni sméry, kterym by se grantovy program mohl vénovat:
1. Propagace obcanské vzdélanosti a témat spojenych s aktivnim obcéanstvim

2. Podpora vyvoje konkrétnich kurz( a aktivit zamérenych na rozvoj obc¢anské vzdélanosti
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3. Vytvéreni materidll vénujicich se aktivnimu obcanstvi a vzdélavani (vCetné adaptace

zahrani¢nich materiall do ¢eského prostredi)

Program by pfitom mél umoznit také zapojeni jednotlivcl a neformalnich skupin obc¢an( bez nutnosti
seskupeni pod pravni hlavickou. Pfestoze se jedna o jednu z priorit EU, dosud je ji vénovana velmi
mald pozornost. ZaloZeni grantového programu by mohlo celou situaci znacné posunout a vyuZit

existujicich pfilezitosti a silnych stranek, které aktualné ve spolecnosti existuji.

4.2.2 CSR programy zamérené na podporu aktivniho obcanstvi

Aktudlnim tématem v mnoha firmach je rozvoj jejich spolecenské odpovédnosti (CSR — corporate
social responsibility). Pokud by se podafilo smérovat aktivity firem v této oblasti k podpofe aktivniho
obcanstvi a obcanského vzdélavani, mohlo by dojit k rozvoji obcanského vzdélavani. Jsou vsak

nezbytné dva predpoklady:

= Prosazeni obcanského vzdélavani a aktivniho obcanstvi jako celospolecenského tématu —
pokud k tomu nedojde, firmy nebudou mit o podporu oblasti zajem.
= Jasné vymezeni obcanského vzdélavani — pokud bude existovat dlouhodoba koncepce

obcanského vzdélavani, CSR programy firem z ni mohou vychazet.

V soucasné dobé ji? existuje nékolik CSR programil zaméfenych na rozvoj mistnich komunit®,

smérovani k aktivnimu obcanstvi by proto mohlo byt vhodnym doplnénim.

ot Napriklad korporace TPCA nabizi grantovy program Partnerstvi pro Kolinsko, jehoz cilem je systematicky
podporovat projekty neziskovych organizaci v kolinském regionu. Do roku 2009 tento program administrovala

2010 tento program administruje obcanské sdruzeni Prostor. Spolecnost Nokia podporuje zapojeni mladych lidi
do verejného Zivota prostrednictvim grantového programu ,Make a Connection — Pfipoj se“.

87


http://www.nadacepartnerstvi.cz/partnerstvi-pro-kolinsko/

5 SWOT analyza ob¢anského vzdélavani dospélych

V této Casti aplikujeme SWOT analyzu na ob¢anské vzdélavani dospélych.

5.1 Silné stranky

= Napliiovani priorit EU

= Prevence pred radikalizaci spolecnosti

=  Podpora zdravé obcanské spolecnosti

= Podpora zajmu o jiné oblasti celoZivotniho uceni

= Vzdélavani dospélych ma pozitivni dopad na obéansky rozvoj déti

Napliovani priorit EU

Dle Lisabonské smlouvy je Evropska unie postavena na zakladnich hodnotach, kterymi jsou respekt
k lidské dUstojnosti, svoboda, demokracie, rovnost, fungujici pravni fad a dodrzovani lidskych prav.
DalSimi charakteristikami zemi EU jsou pluralismus, tolerance, spravedinost, solidarita a respekt k

odliSnosti. Vétsina téchto hodnot je obéanskym vzdéldvanim cilené rozvijena a podporovéna.

Ve strategickém zaméru Evropské komise (EC, 2001) zdlraznujicim podporu celozivotnimu uceni je
aktivni obcanstvi jasné oznaceno jako jeden ze ctyr hlavnich cil( pfistiho rozvoje. Dalsi tfi cile tvofi
osobni naplnéni, socidlni inkluze a zaméstnanost. Za predpoklad aktivniho obcanstvi se pfitom

povaZuje obcanské vzdélavani v prabéhu celoZivotni drahy ¢lovéka (Hlouskova et Pol, 2006).

Rozvoj obcanského vzdélavani je tedy v pfimé shodé se strategickymi zaméry Evropské komise

v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

Prevence pred radikalizaci spole¢nosti

Obcansky zrala spole¢nost ma lepsi predpoklady pro vyporadani se s negativnimi a radikalizujicimi

jevy ve spolecnosti.

Obcansky aktivni lidé jsou schopni se aktivnéji postavit proti nespravedinosti, Iépe chapou vyznam
jednotlivych instituci a svobod, respektuji druhé a jsou si védomi jejich hodnoty, zajimaji se o svou

komunitu a podileji se na feseni spolecenskych probléma.

Radikalizace je navic v fadé pripad( uplatfiovana prostfednictvim manipulace. Jednou ze zakladnich
dovednosti, kterou obcanské vzdélavani rozviji, je schopnost kriticky myslet a vyhodnocovat
informace, coz zvySuje Sanci manipulaci rozpoznat a branit se ji.

Podpora prirozené fungujici obcanské spolecnosti

Obcanské vzdélavani podporuje formovani dovednosti, hodnot a postoju, které posiluji demokracii a

zdravou obcanskou spole¢nost. Mezi postoje uvedme napriklad védomi vlastni politické ucinnosti,
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dlveéru v rozhodovani politika ¢i v nezavislost medidlnich analyz, zajem o politiku a pozornost k okoli.
K hodnotdm muzZeme pficist napriklad toleranci, nenasili, respektovani pravniho systému a podpora
lidskych prav. K dovednostem pak patfi kritické mysleni, debatni dovednosti, schopnost fesit
problémy, organizovat projekty, rozhodovat na zakladé odpovédného zvazovani moznych disledki

atp.

Osvojeni téchto hodnot, postoji a dovednosti vede u fady obcan( k SirSi participaci na verejném

Zivoté. Obcané se mohou zapojit do fady obéanskych aktivit, mezi které patfi napfiklad tyto:

= dobrovolna Cinnost v neziskovych organizacich,

= organizovani projektl fesicich konkrétni spolecensky problém,

= aktivni Ucast ve volbach,

= vyhledavani informaci, kritické mysleni,

= zapojeni se do politické strany,

= zapojeni se do zajmové skupiny,

= schopnost organizovat nenasilné formy protestu (petice, demonstrace, verejny dopis),

= aktivni zapojeni se do verejné debaty (verejna diskuse, dopis do médii).

sy

Uvedené aktivity se pozitivné odrazi na Zivoté celé spolecnosti a mohou vést k mnoha pozitivnim
jevim, jako je snizeni kriminality a vandalismu, podpora demokratickych principt, zvyseni kvality

Zivota obc¢and, zkvalitnéni socialnich sluzeb a vyssi konkurenceschopnosti.

Navic, pasivni a izolovany zplsob Zivota, ke kterému pfispivd atomizace moderni spolecnosti a
nedostatek podpory prirozené obcanské aktivity, vede v mnoha pfipadech k depresi a pocitu

beznadéje lidi, ktefi maji zajem se zapojit.

Rozvoj obcanskych hodnot posiluje pocit soudrznosti a spolupraci s komunitou, tim napomaha
zlepseni kvality Zivota jedincl i celé spolecnosti. Aktivni ob¢ané se zajimaji, organizuji a jednaji

prosocialné, ¢imz inspiruji druhé a jsou pro své okoli pfinosem.

Podpora zajmu o jiné oblasti celozivotniho uceni

Existujici studie potvrzuji, Ze obcanské vzdéldvani Uzce souvisi se zajmem o celozZivotni uceni
(Hlouskova et Pol, 2006). Vétsina Ucastnik( sice neplanuje zahdjit v blizké budoucnosti formalni
vzdélavani, ale presto ti, ktefi se chtéji zaradit do néjakého programu celoZivotniho vzdélavani, jsou
vtomto sméru aktivnéjsi nez ostatni. Dle Hlouskové lidé, ktefi maji o obCanské vzdélavani zajem,
nebo se jej jiz Ucastni, se zaméruji pfedevsim na dvé oblasti neformalniho vzdélavani — cizi jazyky a

praci s pocitacem.

Obcanské vzdélavani rozviji schopnosti a postoje jako jsou komunikativni schopnosti, kritické mysleni,
schopnost pracovat sinformacemi a zdjem o okolni déni, které jsou dobrymi predpoklady pro

efektivni u€eni a pro konstruktivni zapojeni se do ob¢anskych aktivit.
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Vzdélavani dospélych ma pozitivni disledky pro obcansky rozvoj déti

Dle zpravy z mezinarodni studie obcanské vychovy (Schulz et al., 2010) zajem rodi¢l o politické a
spoleCenské déni vyznamné souvisi s obCanskymi znalostmi zak{. V literatufe vladne vseobecny
konsenzus, Ze rodinné zazemi je vyznamnou proménnou ovliviiujici politicky vyvoj adolescentl
(Sherrod et al., 2010). Role rodinného zazemi je duleZitd pri poskytovani stimulujiciho prostredi a
také pfri zlepSovani studijnich vysledk(i a budoucich vyhlidek adolescentl, coZ jsou faktory, které

podporuji politickou angaZovanost jedince.

Podpora obcanského vzdélani rodi¢l ma tedy multiplikativni efekt, kdy kromé rozvoje samotnych
dospélych také pozitivné prispiva k obcanskym znalostem a postojliim jejich déti. Zajem rodica je
vyznamny faktor, ktery ovliviiuje ob&ansky rozvoj a postoje jejich déti. V Ceské republice, Anglii a
Estonsku zajem rodica vysvétluje priblizné 12 % rozptylu zajmu Zaka. Mezi tfemi prediktory se zajem

rodicu jevi jako prediktor nejsilnéjsi (Schulz et al., 2010).

5.2 Slabé stranky

=  Dospéli nemaji zajem o obcanské vzdélavani
= Dospéli mohou mit averzi vlici nékterym terminim spojenym s ob¢anskym vzdélavanim
= Soucasné formy obcanského vzdélavani dospélych nevedou k vyssi angazovanosti

=  ObtiZnost zmény jiz zformovanych postojl

Dospéli nemaji zajem o obcanské vzdélavani

Podle prizkumu dospélych v CR 2009 (DBM, 2009) neni obéanské vzdélavani mezi preferovanymi

sméry vzdélavani v dospélosti.
Naopak mezi preferované patfi zejména:

= (Cizi jazyky: formou vecernich kurzli, popf. zahranicnich pobytl (nejcastéji poptavané
vzdélavani, mnoho lidi v dospélém véku zde pocituje nedostatek/moznost)

= Informacni a komunikacni technologie (zejména starsi lidé)

= Dalsi vzdélavani v oboru (individualné)

= Rekvalifikace (pro nezaméstnané podle individualnich preferenci, urlit novy smér
rekvalifikace mlze byt pro lidi s dlouholetou praxi obtizné)

= Vysokoskolské vzdélani (titul)

= Zajmova témata (napf. hudba, tanec, dekorace atd.)

Nedostatecny zajem o obcanské vzdélavani mize ohrozit naplnénost jednotlivych akci, diskusi a

projektd, které by s ob¢anskou angazovanosti byly spojeny.
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Dospéli mohou mit averzi vici nékterym terminim spojenym s obcanskym
vzdélavanim
Nékteré terminy souvisejici s obCanskym vzdélavanim mohou byt v éeském prostifedi negativné

konotovany. Mezi lidmi se mnohdy objevuji negativni postoje jako napftiklad:

= negativni postoj k evropské unii a evropskému obc&anstvi,

= negativni postoj k jednotlivym politickym predstavitelim,

= negativni postoj k politickym strandm a mozné participaci v nich,

= zpochybriovani dlileZitosti obcanské angaZovanosti,

= vnimani obcanské angaZovanosti jako extrémni az smésné nebo neefektivni aktivity (napft.

v oblasti ekologie)

Negativni postoje vUCi verfejnym institucim a subjektim, které jsou aktivni ve vefejném Zivoté,

7 s

mohou odradit pripadné zajemce o obcanské vzdélavani.

Soucasné formy obcanského vzdélavani dospélych nevedou k vyssi angaZzovanosti

Dle zpravy Hlouskové a Pola (2006) se 92 % ucastnikd obcanského vzdélavani neplanuje zapojit do
Zivota mésta nebo obce, tedy do obcanskych aktivit ve svém bezprostfednim okoli, a vtomto sméru

se nikterak neliSi od ostatnich.

7

Z tohoto mUZeme usoudit, Ze bud se Ucastnici jiz aktivné politicky angazuji, anebo Ze vzdélavani

v této oblasti zatim nepfispiva k aktivni politické participaci na drovni komunalni politiky.

Je vSak nutné uvést, Ze v této studii byli respondenti zafazeni mezi ucastniky obcanského vzdélavani
na zakladé subjektivni vypovédi o tom, zdali se obcansky vzdélavaji. Vétsina z nich nebyla schopna
uvést nazev konkrétni aktivity; velkou ¢ast kurzl, které uvedené byly, nepovazujeme za obcanské
vzdélavani v pravém slova smyslu — jednalo se o kurzy legislativni, environmentalni nebo cilené na
samospravu. Jejich cilem nebyla podpora ob¢anské angazovanosti, proto neni natolik prekvapivé, ze

u Ucastnikll nebyla ani zjisténa.
ObtiZznost zmény jiz zformovanych postojli

Obcanské vzdélavani se vice neZ jina vzdélavani zaméruje na postoje a hodnoty. Jednou osvojeny
postoj je obtizné zménit. V soucasnosti plati, Ze vétSina potencidlnich uUcastniki obcanského
vzdélavani dospélych prosla obcanskou vychovou v dobé totalitniho reZzimu. Zména nékterych

postoju tak mlzZe predstavovat nemalé uskali pro obcanské vzdélavani dospélych.

5.3 Prilezitosti

= Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

»  Zapojeni do reformy VS
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*  Odpocty dani za kurzy CZV

= Implementace OVD do resortnich vzdélavani
= |nspirace ob¢anskymi projekty ze zahranici

=  Pfirlstek potencialnich Géastnikd OVD

= Zalozeni Centra obcanského vzdélavani

Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi

Rok 2011 byl Evropskou unii oznacen jako Evropsky rok dobrovolnictvi. Cilem EU je:

1. Podpotfit prostiedi pro dobrovolnictvi v ramci EU

2. Posilit dobrovolnické organizace a zlepsit jejich kvalitu
3. Odmeénit a rozpoznat dobrovolnické aktivity
4

Zvysit povédomi o hodnoté a dllezitosti dobrovolnictvi

Evropskda unie chce do projektu zapojit vSechny Urovné — evropskou, narodni, regionalni a lokalni.
Diraz je pritom kladen na smér zespodu — nahoru. Dobrovolnictvi je zaloZzeno na aktivité a zajmu
o okoli, které jsou rovnéz zakladnimi postoji aktivniho obcanstvi. Vybrané akce na podporu

obcanského vzdélavani by tak mohly byt dany do souvislosti s Evropskym rokem dobrovolnictvi.
Zdroje

European Year of Volunteering 2011: http://ec.europa.eu/citizenship/focus/focus840 en.htm
EYV2011: http://www.eyv2011.eu/

Zapojeni do reformy VS

Koncepce reformy vysokého skolstvi zdUraznila vyznam zvétseni podilu vysokych $kol na celoZivotnim
vzdélavani. , Vysoké skoly by mély rozsitit nabidku pro dalsi vékové a profesni skupiny obcani a plné
vyuZit i kombinované a distancni formy vzdéldvdani véetné moZnosti ucelného uplatnéni novych
technologii. Ktomu je potfeba jim poskytnout maximum informaci a pomoci k ziskani podpory
riiznych projektd, v soucasné dobé predevsim z ESF.” (MSMT, Koncepce reformy vysokého $kolstvi,
2004).

Na summitu ministrd Skolstvi v Praze vroce 2001, ktery nasledoval po tzv. Boloriském setkani
zaméreném na harmonizaci evropského Skolstvi, ministfi zdlraznili, Ze pozornost v nasledujicim
obdobi musi patfit také celoZivotnimu uceni, aktivnimu zapojeni student( do Zivota vysokych skol a

posileni atraktivity evropského vzdélavani.

Obcanské vzdélavani napomaha témto cildm. Studenti vysokych skol jsou lidé, ktefi v mnoha
pripadech kondéi ve vrcholnych pozicich a funkcich. Z tohoto dlvodu je uZitecné usilovat o jejich lepsi
obcanskou vzdélanost a aktivity s vyhledem, Ze budou podobné principy a postoje uplatfiovat také ve
své kariére. Navic, prednasky na vysokych skolach jsou verejné, a jsou tudiz pristupné také Siroké

verejnosti.
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Implementace OVD do resortnich vzdélavani

Obcané v mnoha situacich pfichazi do kontaktu se statem. Pfitom komunikuji s konkrétnimi lidmi,
jako jsou statni Urednici, politici nebo policie. Posilenim jejich ob¢anskych znalosti a postoji mizeme

napomoci pozitivnimu vnimani téchto instituci spole¢nosti.

Vzdélavanim statnich zaméstnancl mlzZeme také prispét k dalSimu prenosu postojli a dovednosti ve
spolecnosti nejen pfi komunikaci s Urady. Statni instituce by mély odrazet hodnoty, na kterych je stat

postaven.

Odpocty dani za kurzy celozivotniho uceni

Dostupnost kurz( obc¢anského vzdélavani by mohla byt podpofena odpocty z dani. To rovnéz zminuje
Bila kniha jako podporu celoZivotniho vzdélavani: ,Navrhujeme, aby vydaje jednotlivce na vzdéldvdni,
a to nejen na zdjmové vzdéldavani, nybrZ na vzdéldvadni, jeZ spadd do kterékoliv jiné soucdsti
vzdélavani dospélych, se staly odecitatelnou poloZkou ze zakladu dané z prijmu fyzickych osob. Ackoliv
kompetence v zdjmovém vzdéldvdni dospélych by mélo mit Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a

télovychovy, nositelem tohoto ukolu by mélo byt Ministerstvo financi.” (MSMT, 2001, str. 77).

Inspirace obcanskymi projekty ze zahranici

Obcanské vzdélavani ma dlouhodobou tradici v zahrani¢i, kde je rozvijeno mnozstvi kvalitnich
projektd. Ty by mohly slouZit jako inspirace pro projekty tuzemské. K publikacim, které se vénuji
obclanskému vzdélavani v zahranici, patfi naptiklad Citizenship, Democracy and Lifelong learning
zpracované organizaci UNESCO (Medel-Afionuevo et Mitchell, 2003) nebo Study on Active Citizenship
Education od Evropské komise s odkazem na 57 priklad( dobré praxe (EC, Study on Active Citizenship
Education, 2007). Zdrojem inspirace je také Evropska sit obcanského vzdélavani (Networking

European Citizenship Education — NECE, www.nece.eu).

V prlibéhu dalsich ¢innosti je mozné identifikovat aktivity, které jsou vhodné pro adaptaci do ceského

prostredi.

Zalozeni Centra obcanského vzdélavani

V roce 2010 bylo zaloZzeno Centrum obcanského vzdélavani jako samostatné pracovisté Masarykovy
univerzity. Klade si za cil podporovat obcany v zapojovani do vefejného Zivota a zamérovat se
v ob¢anském vzdélavani na rGzné cilové skupiny. Kromé instituciondiniho a odborného zazemi

brnénské univerzity je také zapojeno do Evropské sité obcanského vzdélavani.
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Prirtstek potencialnich ucastniki OVD
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Obrazek 2 — Demograficky strom v roce 1998 (vlevo) a predikovany demograficky strom v roce 2030 (CSU)

Podle CSU ¢ekd CR v budoucnosti snizeni porodnosti a narfist osob ve vy$§im véku. Rozvoj
komunikacnich technologii, rostouci globalizace a proménlivost vyzaduje kompetence, které souvisi
s ob¢anskymi dovednostmi (schopnost se ucit, kritické mysleni a prace s informacemi, komunikacni

dovednosti, iniciativa, odpovédnost).

V soucasné dobé se v CR dospéli lidé ve véku 25-64 let vzdélavaji pomérné malo. V roce 2008 se v CR
vzdélavalo 7,8 % obcan(, zatimco evropsky primér tvoti 9,6 % a napfiklad v Dansku se vzdélava
30,2 % obcanll (zdroj: Eurostat, 2008). Lze tedy oclekavat rostouci poptavku po celoZivotnim

vzdélavani, coZ je vhodné také pro rozvoj ob¢anského vzdélavani dospélych.

5.4 Hrozby

= Nekvalitni vyuka OVD zpUsobi odpor verejnosti
= Qvliviiovani OVD politickymi stranami
= Nedostatek financi v oblasti OVD

Nekvalitni vyuka OVD zpulsobi odpor verejnosti

Vyuka obcanskych principll je ndro¢na na své ucitele, nebot vyZaduje zvnitfnéné obcanské hodnoty a
principy. Pokud neni OVD vyucCovano dostatecné kvalifikované, mizZe nastat situace, kdy bude
vnimano jako natlak, ktery ucastniky nuti k zastavani urcitych hodnot a postoji. To se mlzZe odrazit

na snizeném zdjmu o aktivity spojené s OVD.
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Ovliviiovani OVD politickymi stranami

Politické strany mohou mit zdjem na tom, aby se vramci OVD predavali teze, které koresponduji
s jejich programem. To m(zZe ohrozit jednak nezavislost samotného OVD, ale také vzbudit odpor
verejnost k OVD. Lektofi musi byt dobre proskoleni, aby v diskusich o hodnotidch a postojich
neinklinovali k podpore konkrétniho politického subjektu, ale pfistupovali k ob¢anskému vzdélavani
dlsledné z hlediska prospéchu obcana, tj. podpofili ho ve schopnosti samostatné a kriticky posuzovat

déni ve verejném prostoru.

Nedostatek financi v oblasti OVD

Oblasti obcanského vzdélavani nema dostatecné financni zazemi, ze kterého by se daly financovat
vyukové programy anebo iniciativy verejnosti. Nedostupnost takového financniho rdmce muze brzdit

rozvoj ob&anského vzdélavani v CR.

5.5 Shrnuti SWOT

Silné stranky Slabé stranky
Naplfiovani priorit EU Dospéli nemaji zajem o obcanské
Prevence pred radikalizaci spolec¢nosti vzdélavani
Podpora zdravé obcanské spolecnosti Dospéli mohou mit averzi vici nékterym
Podpora zajmu o jiné oblasti celoZivotniho terminim spojenym s ob¢anskym
uceni vzdélavanim
Vzdélavani dospélych ma pozitivni dopad Soucasné formy obcanského vzdélavani
na obcansky rozvoj déti dospélych nevedou k vyssi angaZovanosti

Obtiznost zmény jiz zformovanych postojli

PrileZitosti Hrozby
Rok 2011 je rokem dobrovolnictvi Nekvalitni vyuka OVD zpUsobi odpor
Zapojeni do reformy VS verejnosti
Odpocty dani za kurzy CZV Ovliviiovani OVD politickymi stranami
Implementace OVD do resortnich Nedostatek financi v oblasti OVD

vzdélavani
Inspirace obcanskymi projekty ze zahranici
PrirGstek potencialnich ucastnik OVD

ZaloZeni Centra obcanského vzdélavani

Tabulka 5 — SWOT analyza ob¢anského vzdélavani
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6 Navrhy rozvoje obcanského vzdélavani dospélych

Analyticka ¢ast studie ukdzala, 7e v Ceské republice nepanuje shoda ohledné toho, co Ize oznacit jako
obc&anské vzdélavani (srov. napriklad Hlougkova et Pol, 2006; MSMT, bez data; RVP ZV, 2007). Dokud
k takové shodé nedospéjeme, veskeré realizované aktivity budou pouze dil¢i a nemusi vést k rozvoji
aktivnich a konstruktivné angazovanych obcan(. Jak ukazuje Kopecky (2010), pfistup k obcanskému
vzdélavani neni mozné pouze slepé prejmout v hotové podobé z jiné zemé ¢i od nékteré mezinarodni
organizace. Je potreba, aby vychazel ze vzdélavacich tradic a respektoval kulturni a spolecensky

kontext.

Teprve po vyfeseni tohoto Ustfedniho problému ma smysl rozvijet dalsi aktivity. Pokud budeme mit
jasnou predstavu o podobé obcanského vzdélavéni, bude mozné tuto predstavu sdilet na vSech

urovnich spole¢nosti a motivovat samotné obcany k Ucasti na vzdélavani.

Navrhova cast se sklada ze ¢tyr postupnych a navzajem provazanych krokd.

6.1 Obcanské vzdélavani jako spoleCenské téma

V prvni fazi je potreba prijmout obcanské vzdélavani jako zavazek. NemulzZe byt Uspésné, dokud
nepanuje siroka shoda na jeho potiebé. Je nezbytné vyvolat a moderovat Sirokou diskuzi, kterd bude
reflektovat soucasnou situaci a formuluje pozadavek obcanského vzdélavani jako celospolecenské

téma. Na pocatku je nezbytné vytvofrit dva zakladni predpoklady dalSiho rozvoje:

®= Dlouhodobd koncepce obcanského vzdélavani

=  Financni prostfedky na podporu obc¢anského vzdélavani

Pokud od obcanského vzdélavani poZadujeme dlouhodobé pfinosy, je nezbytné zajistit také
dlouhodoby rozvoj a stabilitu této oblasti. Je dllezité koncepci projedndvat mezirezortné, aby doslo
k vSestranné shodé na podobé obcanského vzdélavani. Zaroven je nutné koncepci efektivné

komunikovat smérem k verejnosti.

Pfislusné financni prostfedky jsou nezbytné pro tvorbu koncepce, také mohou byt pfi naplnéni
urcitych kritérii uvolnény obcanskému sektoru. Kritéria musi byt jasné formulovana a musi byt

v souladu s dlouhodobou koncepci.

6.2 Nalezeni vlastniho pristupu

Jako druhy krok je nezbytné nalézt vlastni pristup. Kazda zemé ma odlisnou historii, vychazi a cerpa
zjinych vzdélavacich tradic. Narodni specifika ssebou nesou silné i slabé stranky, obcanské
vzdélavani je musi reflektovat a dokazat s nimi G€inné pracovat. Ceskd minulost je nesmirné bohata,
také v oblasti obcanské vychovy bylo v minulosti mnoho vykonano. Prvni zakon o organizaci kurzl

obcanské vychovy vstoupil v platnost na pocatku roku 1919, témér okamzité po vzniku samostatné
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republiky.®? Navazovaly dal3i lidovychovné zékony a doslo k rozvoji velice bohaté spolkové &innosti,
ktera mGze byt i dnes v mnohém inspirativni. Na nékterych mistech mohou byt tyto nejpfirozenéjsi

projevy ob¢anské angaZovanosti dodnes Zivé.

Reflektovani kulturnich podminek se musi do urcité miry prolinat vSemi navrhovanymi kroky.
Spolecenskou situaci a tradici je nutné zohlednit pfi tvorbé dlouhodobé koncepce, stejné tak z ni
musi vychazet i nasledné Cinnosti. Jako samostatny bod ji vymezujeme kvali jejimu vyznamu.

Nalezeni vlastniho pristupu predstavuje dlouhodoby proces, zacit mize napfiklad u téchto ¢innosti:

= Realizace velkého pilotniho projektu propojujiciho existujici struktury s novymi naroky na
obcanské vzdélavani

=  Studie C¢eskych vzdélavacich tradic

Jako pilotni by bylo nezbytné zvolit rozsahly projekt, ktery alespon castecné cerpa ztradic
a narodnich podminek. Zajimavym pfikladem, jak Ize modernim a aktudlnim zplsobem navazat na
kulturni tradice, je polsky program rozvoje knihoven. Jeho cilem je proménit knihovny zejména
v mensich obcich, kde ¢asto mohou byt jedinou vefejnou instituci, na lokalni osvétova centra, ktera
budou organizovat vzdéldvaci aktivity a podporovat mistni komunitu. Soucasti programu bude také
kvalitnéjsi vybaveni téchto knihoven informacnimi technologiemi, tim program pfispéje k posileni a
zefektivnéni celého systému knihoven. Cilem je také sjednocovat komunitu a zlepsit komunikaci.®®
Projekt miZe byt pro Ceskou republiku inspirativni také vtom, Ze nae sit knihoven je jednou

z nejhustsich v Evropé. Jednotlivé knihovny také ¢asto realizuji v néjaké formé osvétovou Cinnost.

K nalezeni vlastniho pristupu k obanskému vzdélavani by pfrispélo také zmapovani drivéjsich
ylidovychovnych” tradic. Jak osvéta, tak vzdélavani v obanské oblasti v néjaké formé probihala po
celou dobu existence nasi republiky, ackoli béhem cCtyficeti let nedemokratického rezimu probihala v
deformované podobé, ktera samoziejmé neslouzila svym plvodnim zamérlim. Studie vzdélavacich
tradic by mohla pomoci identifikovat prvky, na néz by bylo moino navazat a dale je rozvijet.
Historicka kontinuita by také prispéla k lepSimu vnimani ob¢anského vzdélavani verejnosti, a tak by

doslo ke snizeni obav a ptipadné predpojatosti.

6.3 Participace

Jako zasadni Uskali v éeském prosttedi se jevi participace. Studie ukazuji, e v Ceské republice klesa
vaha obcanské dimenze Clovéka vyraznéji nez v jinych zemich (Prudky et al., 2007), ¢esti Zaci nemaji
zajem se politicky ani obc¢ansky angazovat (Schulz et al., 2010), a dokonce ani Ucastnici stavajiciho

obcanského vzdélavani ¢asto nemaji zajem podilet se na Zivoté své obce (Hlouskova et Pol, 2006).

62 Zakon ¢. 67/1919, ,,0 organizaci lidovych kurst obéanské vychovy” byl strué¢né popsan v predchozich

kapitolach.
6 Dalsi informace o Programu rozvoje knihoven Ize nalézt na http://www.biblioteki.org/en (v anglickém

jazyce).
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Na druhou stranu, do vefejné sféry v posledni dobé& proniklo mnoho sponténnich iniciativ®, jejichz
cilem je néco konkrétniho ovlivnit. Ve spolecnosti zjevné je pfitomny zdjem o angazovani a
zapojovani se, pouze se projevuje neorganizované, nesystematicky a nahodile. Jen stéZi Ize o¢ekavat,
Ze lze dosdhnout dlouhodobé pozitivni zmény pouze prostiednictvim téchto iniciativ. Klicové pro
rozvoj aktivniho obéanstvi v Ceské republice je usmérnit tuto potfebu kovliviiovani a dat ji
smysluplnou, stabilni a dlouhodobou podobu. V tom kontextu se jevi jako vhodné nabidnout

verejnosti jednoduché a konkrétni ndvody, jak takového zapojeni do vefejného Zivota dosahnout.

Zjednodu$ené& muZeme hovofit o ,manuélu aktivniho ob&ana“®, ktery maze byt realizovan réiznymi
konkrétnimi nastroji — interaktivnimi webovymi strankami, sérii spotl, pfiruckou nebo reklamni
kampani®®. Manual by mél slouzit obéantim jako pomticka pfi jejich ob&anskych aktivitach. Obsahoval
by informace o fungovani instituci, rady a zkusenosti z praxe, navody pro zahdjeni ¢innosti, prehled

moznych zplsobu feSeni spolecenskych problému a dalsi.

Stdvajici manudl zmifovany v analyze si takové ambice nekladl, a a¢ je inspirativnim materialem,
k témto ucellm slouZit nemlze. Mezi mozna témata, kterym by se manual vénoval, patfi napriklad

tyto otazky:

= Jak ovliviiovat véci, které se déji v mém bezprostifednim okoli?
= Jak se zapojit do dobrovolné ¢innosti neziskovych organizaci?
= Jak se informovat a kriticky zhodnotit volebni program?

= Jak se zapojit do politické strany?

= Jak se zapojit do zajmové skupiny?

= Jak se zapojovat do verejné debaty?

= Jak organizovat aktivity pro lokalni komunitu?

= Jak se branit proti manipulaci?

= Jak kontrolovat préci politik(?

= Jak nenasilné vyjadrit svlj nazor?

6.4 Rozvoj dalsich aktivit

V okamziku, kdy bude stanoveny ramec obcanského vzdélavani a budou urcena vychodiska a cile, je
mozno prejit k planovani konkrétnich dil¢ich aktivit. Existuje nékolik publikaci shrnujicich ¢innosti,

které v oblasti ob¢anského vzdélavani probihaji jinde, bude tedy mozné vybrat z nich nékteré vhodné

o Napriklad studentska iniciativa Inventura demokracie, webové stranky Zmén politiku! a dalsi.

O vydani takového manudlu vsoucasné dobé uvazuji slovenské neziskové organizace Mulica
(www.mulica.sk) a Preles (www.preles.sk). V ¢eském prostfedi existuje publikace ,Prakticky radce” pro
obyvatele Brna, ktery je inspirativnim pfikladem, ackoli se tykd pouze environmentalnich témat (vydan byl
Ekologickym institutem Veronica, viz http://www.veronica.cz/?id=13).

6 Nemusi se tedy jednat o manual v obvyklém slova smyslu — v podobé papirové prirucky. Bylo by
vhodné, kdyby konkrétni podoba vychazela z dlouhodobé koncepce a soucasné spolecenské situace, zaroven by
jeji efektivita méla byt podporena marketingovymi prizkumy.
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pro adaptaci do ¢eského prostredi (napf. EC, Study on Active Citizenship Education, 2007; Medel-
Afionuevo et Mitchell, 2003).

Aktivity, které v obCanské oblasti probihaji v sou¢asné dobé, maji pouze omezeny dopad. Tykaji se
zpravidla uzké skupiny zajemcl a ¢asto maji kratkodobé trvani. Soucasti prvnich tfi krokd musi byt
jasny plan, jak prfekonat tuto situaci a navrhovat jednotlivé ¢innosti tak, aby se vyrazné zvysil jejich
dopad. Je potfeba volit takové aktivity, které pokryji Siroké spektrum cilovych skupin, budou mit

dlouhodoby efekt a systematicky zahrnou celou oblast obcanského vzdélavani.

Bylo by samoziejmé predcasné ted navrhovat plan konkrétnich aktivit. MGzZeme uvést pfriklady

nékterych ¢innosti, o které by se mohlo jednat:

= Kampané pro verejnost ve formé , Action Days”

= Poradenskd centra pro ob¢anskou angazovanost

=  Webové stranky obcanského vzdélavani

= Konference o obcanském vzdélavani dospélych, dalsi akce podporujici sdileni zkusenosti a
priklad( dobré praxe

= Cilend kampan zamérend na opinion leadery

= Sbornik simulacnich her na podporu aktivniho obéanstvi

Kampané pro verejnost ve formé , Action Days”

V némecky mluvicich evropskych zemich jsou béiné osvétové kampané na podporu obcanského
vzdélavani, které probihaji formou , Action Days” (nazyvaji se Action Days for Democratic Citizenship
Education). Mnoho organizaci a instituci plsobicich na poli ob¢anského vzdélavani tak ma moznost
prezentovat své programy a dalsi aktivity cilovym skupindm. Tyto kampané zpravidla probihaji kazdy

rok po dobu jednoho az ti tydn(.

Poradenska centra pro ob¢anskou angazovanost

Cilem poradenstvi je podpofit ob¢any v jejich ob¢anskych projektech. Poradci by aktivné napomahali

realizaci obCanskych projektl konkrétnimi radami. Podpora mzZe zahrnovat nasledujici témata:

= uchopeni a zpfesnéni tématu

= komunikace s institucemi a politiky

= fizeni projektu a tym(

= financni zazemi projektu

=  podpora osobnostniho rozvoje participantd, ktery souvisi s ob¢anstvim
= techniky sebereflexe

= evaluace vysledkd projektu

Poradci by mohli fungovat soucasné jako nastroj supervize fesenych projektl v rdmci grantovych

pobidek zamérenych na obcanské vzdélavani.
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Webové stranky obc¢anského vzdélavani

Webové stranky obcanského vzdélavani by mély slouzit jako rozsahly informacni portal se zamérenim
na konkrétni vzdélavaci materidly, priklady z praxe a sdileni nazorl a zkuSenosti lidi, ktefi se

obcanskému vzdélavani vénuji. Na strankach by byly k dispozici:

= dokumenty vénujici se aktivnimu obcanstvi,

= vzdélavaci videa a prezentace spojené s aktivnim obcanstvim,

= Casté dotazy a odpovédi tykajici se obcanské aktivity,

= diskuse a sdileni nazoru z praxe,

= ukazky kvalitnich zahrani¢nich projektd vénujicich se OVD,

= rozcestnik na instituce a politiky, které se vénuji OVD na Evropské a narodni Urovni.

s s

Konference o obcanském vzdélavani dospélych, dalsi akce podporujici sdileni

zkusSenosti a prikladi dobré praxe

Cilem konference by mélo byt prinaseni novych poznatk( z této oblasti, zvySovani kvalifikace lidi,
ktefi se ob&anskému vzdélavani vénuji, a inspirace uspé$nymi projekty v Cesku i zahraniéi. Podobna
konference probihd v EU pod nazvem Active citizenship in Europe. V Ceské republice probiha

obecnéjsi konference na téma vzdélavani dospélych pod nazvem Aeduca.

Dalsi akce podporujici sdileni zkusenosti by byly predevsim setkavanim lidi, ktefi se zajimaji o
obclanské vzdélavani. Cilem by byla prezentace uUspésnych projektl, rozbor zkusSenosti z praxe,
diskuse mezi ucastniky, neformalni setkani a zapojeni do novych projektl. Podobné vymény

zkuSenosti jsou Casté napfriklad v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze.
Zdroje:

Active cizitenship in Europe: http://www.activeineurope.org/program/

Aeduca: http://www.aeduca.cz/

Vymény zkusenosti v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze: http://www.cvvz.cz/

Cilena kampan zamérena na opinion leadery

Opinion leaders jsou osoby ve spolecnosti, které maji vyznamné postaveni v urcité socidlni skupiné a
velky vliv na nazory clenl. Propagace aktivniho obcdanstvi mezi opinion leadery muZe vést k
propagaci hodnot obcdanského vzdélavani v dané komunité. Aktivni obcanstvi by mohlo byt

prezentovano mnoha zpUsoby. Uvadime nékolik z nich:

= vysokoskolské prednasky,
=  vysokoskolsky predmét vénovany aktivnimu obc&anstvi,
= vystoupeni v relevantnich poradech v rozhlase i televizi,

* prezentace na setkanich aktivnich ob&and (konference, semindre),
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= prezentace na akcich vénovanych vzdélavani dospélych (aktivity v rdmci Asociace instituci

vzdélavani dospélych, festival AEDUCA).

Sbornik simulacnich her na podporu aktivniho obcanstvi

Simulaéni hry umoznuji ukazat rfadu spolecenskych témat a procesd formou hry s naslednym
rozborem. Uéastnici maji moznost ziskat vhled do dané problematiky. Pomoci simulaénich her je
mozno se seznamit napfiklad s problémy, které vznikaji pfi Gzemnim planovani, ochrané biodiverzity,

komunikaci s Ufady nebo feseni slozitych globalnich problém.

DuleZitym faktorem pro tyto programy je kvalitni zpétna vazba a rozbor aktivity. Hry na podporu
ob&anstvi vznikaji v rémci zaZitkovych organizaci (napfiklad Prazdninova Skola Lipnice). Sbornik her by

slouZil k jejich Sifeni v prehledné formé.

Podpora zavadéni komunitnich skol

Obcanskému vzdélavani dospélych by mohly napomoci komunitni Skoly, které se zatim nahodile a
z iniciativy zezdola zavadéji vradé mist republiky. Tyto Skoly nabizi kromé klasické vyuky dalsi
,odpoledni vyuku“ (nemusi se samozifejmé jednat o vyuku v klasickém pojeti), jez je uréena pro
mladez, rodice i Sirokou verejnost. Komunitni Skoly reaguji na potfeby komunity a snaZi se zapojovat

obcany do jejiho Zivota.

6.5 Koordinace a zvySeni dopadu OVD na verejnost

Pro zvySeni dopadu obcanského vzdélavani dospélych na verejnost je nezbytné zvladnout predchozi
kroky. V okamZiku, kdy bude ¢innost vychazet z dlouhodobé koncepce, bude reflektovat kulturni a
historické tradice a bude mit zajisténé financovani, teprve bude moziné sméfovat k vyraznému
dopadu na verejnost. Soucasny stav takovy dopad nenabizi ani neumozniuje, proto je potreba ho
prekonat systematickym a promyslenym ptistupem k obcanskému vzdélavani. Az pfi rozvijeni dalSich
aktivit je mozné (napfiklad podle zahrani¢nich zkusenosti) volit takové Cinnosti, které budou mit velky

dopad a prispéji k pozitivni zméné ve spolecnosti.

Vybér koordindtora mize doplnit celospolecenskou diskuzi o ob¢anském vzdélavani. V zavislosti na
podobé obcanského vzdélavani mize byt vhodné vybrat odliSnou instituci. Konkrétni subjekt by mél

vyplynout z dlouhodobé koncepce.®’

67 % , PRI v . . . v , v , vz s s
Centrum obcanského vzdélavani v Brné si koordinaci ¢innosti souvisejicich s ob¢anskym vzdélavanim

klade do svého poslani, ackoli vsoucasné dobé zaméruje svoji aktivity prevainé na pocatecni vzdélavani.
Centrum je zapojeno do Evropské sité obcanského vzdélavani (NECE — Networking European Citizenship
Education www.nece.eu), odkud Cerpa velké mnozstvi inspirace, a také disponuje instituciondlnim a odbornym
zazemim Masarykovy univerzity.
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8 Prilohy

8.1 Prehled napliovanych indikatort u jednotlivych organizaci a aktivit

S
3
m —
3 =
2 : 3
S o
= ® | >
> a = > ©
> S| o c RN .
. =| 0 . c Y
0| |8 |32 S a2 5|°
=l =|a 2|l 5| 3 3l 5| o o
2| 2| o S| o|® cl=2|lo|E| =
w | X | 0 2ol 9 G|w|e|=]|9
& || E E| 3|8 = || =|€|.2
ol S| ® O| N| E Q| c|m| 5 |N
05| n x| 9| o |18l =] E|l>
> 8| o 2] fos) Z|lw| 8| S|.5
Nle|s 5|8 c|lS| 2 =29
S| 5| S = S| |20l 2
> Els| 2 ElB|IT| =N
4 (7] ) c 73] ¢ s | N
- | N 29| T O |l= | X -]
S = [72] Y | = 'c
= c | ® S
S 3l N
X S
g 2 5
® o] 3
o O
e]
N
>

Komunitni centra v jednotlivych obcich a regionech

s

<= S| 6

Dobrovolna €innost v organizaci g > | E

. . - . o D | 5

Organizované aktivity pro komunitu ’g o g

. j » 8 o

Ucast ve volbach o S| &

- o o =| 0

Zapojeni se do politické strany 'S c| T

. L ! G T«

Zapojeni se do zajmové skupiny 3 s >

Nenésilné formy protestu 0 S

© N | &

Zapojeni se do vefejné debaty g ; =

— 2 =

% ® | S

Znalosti pozadi 'g 8|5
. z . —

Faktické znalosti o 8 g

X

Funké&ni znalosti

= Tolerance
‘@ e
E Nenasili
’ﬁ Respektovani pravniho systému
: Respektovani lidskych prav
=
)
X
g Politicka uginnost
’_‘3’ Duvéra v politiku
> Zajem o politiku
S
©
= e e
3 Kritické ¢teni
~ | % | Debatni dovednosti

o . .

é Dovednosti psani

3 | Dovednosti kritického naslouchani

(a] .

Empatie
Socialni dovednosti

106



avani

é

Indikatory obéanského vzd

Dovednosti

Dobrovolna €innost v organizaci

Organizované aktivity pro komunitu

Ugast ve volbach

Zapojeni se do politické strany

Zapojeni se do zajmové skupiny

Nenasilné formy protestu

Zapojeni se do vefejné debat

Znalosti pozadi

Faktické znalosti

Funkéni znalosti

Tolerance

Nenasili

Respektovani pravniho systému

Respektovani lidskych prav

Politicka uc¢innost

Duivéra v politiku

Zajem o politiku

Kritické ¢teni

Debatni dovednosti

Dovednosti psani

Dovednosti kritického naslouchani

Empatie

Socialni dovednosti

dospélych

avani

Obéanské vzdél

avaci organizace

Vzdél

Agnes o.s.

AISIS o.s.

Asociace ob&anskych poraden

avanli

Centrum obc¢anského vzdél

a prava

Junak - kurz Razovy boubel

Poradna pro ob¢anstvi, ob&anska a lidsk

Rekval s.r.o

tredisko Caritas

avaci s

Vzdél

Vzdélavaci stfedisko Vila Cerych

[0}
o
c
ol &
c—'m'
= | © | ==
!I]—OO
s | X [ N
O>U>°§
=
*@©
33>
HE
wn | .£
c|E|>
— | ©
N
*©
j o
o

Zazitkové kurzy

107



Dobrovolna €innost v organizaci

Organizované aktivity pro komunitu

Ugast ve volbach

Zapojeni se do politické strany

Zapojeni se do zajmové skupiny

Nenasilné formy protestu

Zapojeni se do vefejné debat

Znalosti pozadi

Faktické znalosti

Funkéni znalosti

Tolerance

avani

Nenasili

Respektovani pravniho systému

Respektovani lidskych prav

Politicka uc¢innost

Duivéra v politiku

Zajem o politiku

Kritické ¢teni

Indikatory obéanského vzd

Debatni dovednosti

Dovednosti psani

Dovednosti kritického naslouchani

Dovednosti

Empatie

Socialni dovednosti

litiky

¢ana

| ob
tatnich instituci

ICI 0 zmenu po

Arnika

Iniciativy usiluj

I manua

Cloveék v tisni
KohoVolit.eu

Nesehnuti Brno

Amnesty International
Spolecnost pro Fair Trade

Kapesn
avani v ramci s

Vzdél

i spravy

tn

dospélych

a

avani
t

Osvétové akce

avanli v ramci s

Obéanské vzdél

Vzdél




	Executive Summary
	1 Úvod
	2 Vymezení občanského vzdělávání
	2.1 Celoživotní učení v České republice
	2.2 Společenská situace
	2.2.1 Klíčové kontextuální faktory
	2.2.2 Národní kontext

	2.3 Dosavadní práce věnující se občanskému vzdělávání dospělých v ČR
	2.3.1 Projekt Vzdělávání dospělých v různých fázích životního cyklu
	2.3.2 Občanské vzdělávání dospělých v Evropě

	2.4 Přístupy k občanskému vzdělávání
	2.4.1 Indikátory aktivního občanství a občanského vzdělávání
	2.4.2 Klíčové schopnosti  podle Evropské komise
	2.4.3 Klíčové kompetence podle OECD
	2.4.4 Mezinárodní studie občanské výchovy  ICCS 2009
	2.4.5 Občanské vzdělávání v materiálech Rady Evropy
	2.4.6 Další koncepty


	3 Přehled a zmapování aktivit v oblasti OVD v rámci jednotlivých rezortů a dalších zainteresovaných organizací
	3.1 Identifikace aktivit, které lze zahrnout do oblasti OVD
	3.2 Struktura občanského vzdělávání dospělých v České republice a aktivity v rámci jednotlivých institucí
	3.2.1 Zájmové vzdělávání v rámci struktury vzdělávání dospělých
	3.2.2 Profesní vzdělávání v rámci struktury vzdělávání dospělých
	3.2.3 Organizace a aktivity zaměřené na občanské vzdělávání dospělých v ČR
	3.2.4 Vzdělávání v rámci státní správy
	3.2.5 Stručný přehled organizací

	3.3 Kvalitativní a kvantitativní charakteristiky nabídky občanského vzdělávání dospělých
	3.3.1 Profesní vzdělávání dospělých
	3.3.2 Komunitní aktivity a dobrovolnictví
	3.3.3 Vzdělávací organizace
	3.3.4 Zážitkové kurzy zaměřené na rozvoj osobnosti
	3.3.5 Osvětové akce
	3.3.6 Shrnutí

	3.4 Překryvy a duplicity v nabídce občanského vzdělávání dospělých a témata, jimž není věnována dostatečná pozornost
	3.4.1 Aktivní občanství
	3.4.2 Přenos znalostí
	3.4.3 Přenos hodnot
	3.4.4 Přenos postojů
	3.4.5 Přenos dovedností
	3.4.6 Shrnutí

	3.5 Interdependence mezi aktivitami v oblasti OVD a dalšími oblastmi vzdělávání dospělých (profesní a zájmové vzdělávání dospělých)
	3.6 Návaznost OVD na občanské vzdělávání v rámci počátečního vzdělávání
	3.6.1 Základní vzdělávání
	3.6.2 Gymnázia
	3.6.3 Střední odborné školy
	3.6.4 Střední odborná učiliště
	3.6.5 Návaznost občanského vzdělávání


	4 Možnosti financování občanského vzdělávání dospělých
	4.1 Současné způsoby financování
	4.1.1 Zahraniční zdroje
	4.1.2 Tuzemské zdroje

	4.2 Návrh dalších možností financování
	4.2.1 Grantový systém pro občanské vzdělávání
	4.2.2 CSR programy zaměřené na podporu aktivního občanství


	5 SWOT analýza občanského vzdělávání dospělých
	5.1 Silné stránky
	5.2 Slabé stránky
	5.3 Příležitosti
	5.4 Hrozby
	5.5 Shrnutí SWOT

	6  Návrhy rozvoje občanského vzdělávání dospělých
	6.1 Občanské vzdělávání jako společenské téma
	6.2 Nalezení vlastního přístupu
	6.3 Participace
	6.4 Rozvoj dalších aktivit
	6.5 Koordinace a zvýšení dopadu OVD na veřejnost

	7 Zdroje
	8 Přílohy
	8.1 Přehled naplňovaných indikátorů u jednotlivých organizací a aktivit


