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1. Uvod

Zpracované informace vychazeji z analyzy systému smluv mezi Skolou a rodi€i v Anglii
(Skotsko a Severni Irsko maji vlastni vzdélavaci politiku) a jsou zakladnim vychodiskem
pro Uvahy nad otadzkami spojenymi s aplikaci obdobného systému v Ceské republice.
V jinych statech nebyla tato forma spoluprace Skoly s rodic¢i zaku na zakladé legislativniho
opatreni zjiSténa, pouze v pfipadé Skol, které existuji na uzemi jiného statu nez Anglie
jako mezinarodni $koly s anglickym systémem fizeni (Svédsko, Némecko). Analyzovany
byly materialy a dokumenty zvefejnéné anglickym ministerstvem Skolstvi’ (Department for
children, schools and families).

2. Systém smluv mezi rodi€i a Skolou v Anglii

Smlouvy mezi rodi¢i a Skolou v Anglii jsou dvojiho typu. Prvni typ smluv ma nazev
Dohoda mezi rodi¢i a Skolou (Home-school agreement — HSA) a vzeSel z postupnych
reforem anglického Skolstvi. Druhy typ smluv ma nazev Rodi¢ovska smlouva (Parenting
contract)y a byl zaveden vroce 2003 jako pfimy duasledek pfijeti Zakona
o protispole¢enském chovani (Anti-social behaviour Act 2003)2. Ob& smlouvy maiji
spolec¢ny cil — zlepSit spolupraci mezi rodinou a Skolou ve prospéch ditéte.

2.1 Dohoda mezi rodici a Skolou

Tato dohoda (pfiklady uvedeny jako pfilohy €. 1-4) je uzavirana mezi Skolou a rodici
(Gi jinymi zakonnymi zastupci nebo pecovateli — dale jen rodici) vSech zaku. VSechny
Skoly maji povinnost vypracovat tento dokument. Vytvofit jej ma vedeni Skoly spole¢né
s tfidnimi uciteli. Pfed pfijetim nebo pfezkoumanim dohody musi byt konzultovana
s rodiCi, zaky, uciteli, dalSimi pracovniky Skol a pfisluSnymi odpovédnymi organizacemi
v konzultaénim procesu. Vedeni Skoly musi ucinit pfiméfena opatfeni, aby zajistilo, ze
vSichni rodiCe zakd vramci povinného vzdélavani podepiSou prohlaseni rodicl, ze
smlouvu chapou a souhlasi s ni. Také zaci mohou byt poZadani, aby dokument podepsali.
Nicméné odmitnuti podepsat dohodu by nemélo vyustit v nepfiznivé dusledky pro Zaka
nebo rodi¢e a nemuze byt podminkou pro vstup do Skoly.

Obsah dohody se musi tykat téchto oblasti (pfeklad):

— uroven vzdélani
— mravni zaklad
— Skolni dochazka
— kazen

— domaci pfiprava
— komunikace

— stiznosti

" http://www.education.gov.uk/
2 Zakon o protispoleenském chovani (Anti-social behaviour Act 2003) http://www.opsi.gov.uk/acts/acts2003/ukpga_ 20030038 en 1




Znaky dobre fungujici dohody (pfeklad):

— produkt skute€né diskuse mezi vSemi zu€astnénymi stranami, v€éetné zaku;

— vyvazena, spravedliva a nestranna;

— nepovinna;

— odsouhlasena a pfijata,

— zavedena jako soucast celoSkolniho pfistupu k rodicum;

— jasna a smysluplna, aby rodie pochopili, co je dulezité a co se od nich oekava;

— prelozena v pfipadé, Ze rodi¢ necte anglicky; pokud rodi¢ ma potize se ¢tenim,
sdélena ustné;

— funkéni, ne pfili§ detailni, aby byla pouzitelna pro rdzna rodinna zazemi a
domaci okolnosti;

— pravidelné pfezkoumavana.

Poruseni dohody jednou ze stran neni napadnutelné soudni cestou. Reditel $koly by
nemél disciplinarné trestat nebo vyloucit zaka Cisté za poruseni dohody. Pokud vSak zak
okazale tuto dohodu nedodrzuje, napfiklad vazné porusuje Skolni kazen, mulze byt
disciplinarné potrestan nebo vyloucen v souladu s politikou koncepce dobrého chovani ve
Skole.

Koncepce dobrého chovani ve Skole (behaviour policy) je zakladnim pfedpokladem pro
vypracovani této dohody a je kazdou Skolou zpracovana v podobé verejné pfistupného
dokumentu. Skoly maji ze zakona (School Standards and Framework Act 1998)°
povinnost vytvofit koncepci dobrého chovani, ale podepsani dohody je ze strany rodicl
dobrovolné. Skola vak mize odmitnout zaka, jehoz rodi¢e dohodu nepodepsali.

Tento dokument obsahuje popis roli, pravomoci a zodpovédnosti vSech uc€astniku
vzdélavaciho procesu — zaku, uditelll, rodi€l a zastupcu mistni samospravy. Soucasti
dokumentu je systém odmén a tresttl, ktery favorizuje dobré chovani®. Popisuje postupy,
kterymi je tfeba se fidit v pfipadé problematického chovani a jednani zZaka. Na tvorbé
koncepce dobrého chovani na udrovni Skoly se podili vSichni u€astnici vzdélavaciho
procesu. Odmeény za dobré chovani jsou rizného druhu — pochvaly, ocenéni, delegovani
zodpovédnosti apod., sankce jsou odstupfiované. VSechny sankce musi respektovat
stavajici legislativu, zejména zakon o lidskych pravech a zakony proti diskriminaci
z hlediska rasy, pohlavi, nabozenstvi €i télesného postizeni.

V anglickych 3Skolach je mozné zabavovat Zakim pfedméty, které jsou v koncepci
dobrého chovani uvedeny jako zakazané (je-li zakazano napf. pouzivani mobilnich
telefond, tyka se to jak zaka, tak uciteld). DalSim nastrojem pro ucitele je moznost zadrzet
Zaka na urcitou dobu ve Skole, provést u né&j osobni prohlidku a popfipadé jej vyloucit
z hodiny, do€asné vyloucCit ze Skoly, pfipadné i vyloucit z dané Skoly.

Koncepce dobrého chovani definuje, kdo a jak ma postupovat v pfipadé problémového
chovani zaku, a zaroven umoznuje zakovi vznést stiznost v pfipadé nevhodného chovani

% Zakon o ramcovém vzdélavacim planu a standardech ve Skolstvi

(School Standards and Framework Act 1998) http://www.opsi.gov.uk/acts/acts1998/ukpga 19980031 en 1

* G. Kirkham (NIDV) zdtraziiuje dileZitost pozitivni motivace pred tresty, ale pfipousti, Ze sankce jsou neodmyslitelnou slozkou
vzdélavaciho procesu.




uciteld. VSechny sankce, odmeény a postupy jsou uvedeny v koncepci dobrého chovani
arodiCe se svym podpisem zavazuji akceptovat vSechny pozadavky, které Skola
v koncepci dobrého chovani na Zaky klade.

V podminkach anglického Skolstvi a spole€nosti funguje Dohoda mezi rodi¢i a Skolou
prfedevsim diky vyrazné vazbé mezi komunitou, mistni samospravou a Skolou. V pfipade,
Zze dojde k vaznému nebo opakovanému poruseni dohody mezi rodinou a Skolou ze
strany zaka, pfichazi na fadu druhy typ smlouvy — Rodi€ovska smlouva.

2.2 Rodicovska smlouva

Cilem a zakladnim vyznamem RodiCovské smlouvy (pfiklady uvedeny jako pfilohy 5, 6) je
snaha, aby se problémy zaku feSily pfimo ve Skole a nejpfirozenéjSi cestou — spolupraci
s rodici.

Rodi¢ovska smlouva v zasadé odpovida socialné-pedagogickému opatfeni, které ma
zlepSit socializaci problémovych zakud. V praxi se tato smlouva tyka predevSim dvou
hlavnich problému, a to ,zaskolactvi“ a nevhodného chovani. Pokud se vyskytne zak
s témito problémy, mize Skola po dohodé s mistni samospravou (odborem S$kolstvi i
socialni pé¢i) navrhnout rodi€¢im uzavieni této RodiCovské smlouvy, ve které se rodice (Ci
zakonni zastupci) a Skola zavazou ke spole€nému postupu pfi feSeni problému.

Smlouva konkretizuje opatfeni, ktera budou vykonavat oba subjekty. Napfiklad: Skola se
zavaze informovat denné rodice o chovani Zaka, rodiCe se zavazi k navstévam
psychologa ¢i socialniho pracovnika, dojedna se zvlastni denni rezim pro ZzZaka,
terapeuticka setkani. Konkrétni opatfeni zakotvena ve smlouvé se naplnuji za soucinnosti
Skoly, rodiny a mistni samospravy. RodiCovska smlouva je dobrovolny zavazek, kterym
Skola nabizi rodiné pomoc pfi feSeni slozité situace. V pfipadé nedodrzovani Skolni
dochazky muize Skola oslovit pfimo exekutivni slozky a postoupit cely pfipad soudu, nebot
se jedna o poruSeni zakona o povinné Skolni dochazce. Uzavieni rodiCovské smlouvy je
vstficnym krokem, ktery ma zarucit lepSi spolupraci mezi rodinou a Skolou ve prospéch
ditéte.

Rodi¢ovska smlouva by méla byt nabidnuta rodi¢tiim v pfipadé, Ze:

1. nepodafilo se zajistit pravidelnou Skolni dochazku ve Skole, kde je zak
zaregistrovan, nebo nepomohlo alternativni opatfeni; podpora pravidelné Skolni
dochazky je kliCovou soulasti vladni strategie na zvySeni vzdélavacich standardu;

2. byla zjisténa neopravnéna nepfitomnost ve Skole, kdy se odpovédné organy
domnivaji, ze za Zzakovské absence nebo nevhodné chovani mohou rodice,
a rodiCe jsou ochotni akceptovat podporu;

3. bylo dité vylouceno ze Skoly, at uz na dobu ur€itou, nebo trvale (v pfipadé
vylou€eni musi byt odvolaci proces dokonCen pfed podepsanim rodiCovske
smlouvy);

4. jde o preventivni opatfeni, o v€asnou intervenci jako reakci na soustavné problémy
s chovanim. V tomto pfipadé je tfeba zjistit, zda tyto problémy s chovanim jsou
dostateCné, aby bylo tfeba prikro€it k tomuto opatfeni. Pokud je zjiSténo, ze ano, je
to v pfipadech, kdy:



— Z2Zak zpusobuje nebo pravdépodobné zplsobi vyznamné naruSeni vyuky
ostatnich zakl &i zavazné zhorSeni dobrych Zivotnich podminek nebo zdravi
svého nebo ostatnich zakd &i ohrozeni bezpec€nosti zakli a zaméstnancu,
nebo

— jeho nevhodné chovani je sou€asti vzorce chovani, které (pokud pokracuje)
by mohlo vést k vylouCeni ze Skoly.

Rezim napravy mlze probihat ve Skole, pokud nevhodné chovani souvisi s vyukou
nebo pobyvanim ve Skole, pfipadné muize byt regulovana uc€ast na Skolnich akcich
(8kolni vylety apod.). Pokud se Skolniho chovani a vzdélavani netyka (napf.
kradeze v obchodech ve Skolni uniformé na cesté do a ze Skoly, vikendové
Sarvatky se zakem zjiné Skoly), mize byt vykonavan i mimo S$kolu, napf.
v socialnim zafizeni a jinde.

Pro posouzeni, zda se jedna opravdu o zavadné chovani, jsou vytvofena
legislativni opatfeni.

Odpovédné organy by mély zvazit vSechny otazky nevhodného chovani a absence
a zejména to, zda tato situace muze byt zlepSena prostfednictvim poskytnuti podpory
rodi¢im, a pokud ano, jakou formu této podpory by rodiée méli pfijmout. Smlouvy jsou
efektivni, pokud rodiCe chtéji feSit problémy svého ditéte, ale potfebuji podporu, aby tak
konali u¢inné. Odpovédné organy by mély postup konzultovat s dalSimi subjekty, které by
pomohly identifikovat problémy ditéte a rozhodnout, jaky typ podpory rodie potrebuiji.

Opatieni, ktera jsou k dispozici v ramci pravnich pfedpisu pro zajisténi pravidelné Skolni
dochazky v Anglii:

- rodiCovské smlouvy

- rodiCovské pfikazy (v pfipadé poruseni rodiCovské smlouvy)
- trestni oznameni

- zrychleny postup feSeni problému

- trestni stihani

Rodi¢ovska smlouva v pripadé trestniho jednani nebo protispoleéenského chovani

Zakon o protispole¢enském chovani (Anti-social behaviour Act 2003)? umozfiuje mistnim
registrovanym socialnim pracovnikim a odborim kriminality mladeze vstup do jednani o
rodiCovské smlouveé, pokud jde o kriminalni chovani a antisocialni chovani.

Tyto organy by mély zvazit, zda by smlouva méla zahrnovat opatfeni tykajici se téchto
oblasti a jeden z nich by mél pfevzit roli vedouciho, ktery nabidne zprostfedkovani
smlouvy a podporu.

Vyhody rodi¢ovskych smiuv:

— umoznuje Skolam a odpovédnym organizacim feSeni problému nevhodného
chovani a absence v rané fazi;

— plodi produktivni vztahy s rodi€i a poskytuje individualni podporu;
— muze pomoci zabranit zaskolactvi a nevhodnému chovani a snizi potfebu
vyjime€nych opatfeni.

Pro vSechna tato opatfeni jsou vydany pokyny pro postup pfi feSeni téchto problému
z produkce ministerstva Skolstvi, ukazky smluv a dalSich podplUrnych materialli, véetné



popisu fungovani rodi¢ovskych smluv. Postup pfi uplatnéni rodiCovskych pfikaz
vyplyvajicich z trestné Cinnosti a antisocialniho chovani a nasledujicich opatfeni je v gesci
ministerstva spravedinosti. Pro rodice existuji Privodce pro rodi¢e, kde je pfesné popsan
postup pfi podpisu rodiCcovské smlouvy a postup v pfipadé nafizeného rodiCovského
pfikazu, a to v nékolika jazycich, napf. i v bengalsting, ¢insting, somalstiné, vietnamsting,
jazyce urdu, gujurati a punjabi, aby i rodi¢e z odliSného kulturné-socialniho prostfedi méli
potfebnou oporu a pfesné védéli, jak maji postupovat.

3. Moznosti aplikace konceptt dohody mezi rodiCi a Skolou
a rodi€ovské smlouvy v CR

Po zvazeni ziskanych informaci je mozné konstatovat, Ze systém smluv Skol s rodici zaku
(odpovidaji 1. typu smluv Dohoda mezi rodi¢i a Skolou), pfipadné rodiCovskych smluv
(odpovidaji 2. typu smluv Rodi€éovska smlouva) je pro podminky cCeského Skolstvi
v zasadé mozny, pokud jeho zavedeni bude pfedchazet fada systémovych zmén:

—za zcela zasadni je povazovana pfiprava budoucich uciteld v ramci
vysokoskolského vzdélavani a jiz pracujicich ugitelt a feditelt Skol v ramci DVPP
nebo funkéniho &i rozsifujiciho vzdélavani. Zaklad smlouvy mezi rodinou a Skolou
tvofi Koncepce dobrého chovani ve Skole, a aby feditelé Skol a ucitelé byli schopni
tuto koncepci a poté navazujici dohody ve formé dokumentd vytvofit, musi byt
doplnéno jejich vzdélani v oblasti pedagogiky, psychologie, managementu
a prava;

—zmény se tykaji nejen samotné odborné pfipravy ucitelt, ale rovnéz zmény
mysSleni v oblasti postoju a hodnot, nebot je tfeba, aby ucitelé byli pfipraveni na to,
Z2e Koncepce dobrého chovani ve Skole plati pro né stejné jako pro zaky;

— nezbytnym krokem je pravni analyza pravomoci $kol ve vztahu k zakim
a pravniho ukotveni vztahu Skoly sorgany mistni samospravy, s organy
zabyvajicimi se odbornymi posudky a odbornou pomoci, pfipadné s organy
cinnymi v trestnim fizeni. Na zakladé analyzy by poté nasledovala pfiprava
legislativnich zmén, které by umoznily tésnéjsi spolupraci mezi Skolou a dalSimi
slozkami statni spravy, jejichz soucinnost je pro efektivni feSeni problému
nezbytna.

Je nutné zvaZovat systém smluv v kontextu nejen pedagogickém, ale
i celospoleCenském. Systém smluv v Anglii se prosazoval postupné v pribéhu patnacti
let, pfiCemz rodiCovské smlouvy jsou az poslednim krokem v celé Ffadé systémovych
zmén.

Jednim z moznych vychodisek pro aplikaci systému smluv do Ceského prostredi je sbirat
a analyzovat zkuSenosti $kol, které u nas obdobné dokumenty pouzivaji (napf. dokumenty
obdobné koncepci dobrého chovani, Skolni fady), a poté cestou postupnych systémovych
krokll tykajicich se zejména pfipravy budoucich uciteld, DVPP pracujicich uciteld,
funk&niho nebo rozsifujiciho studia feditelt Skol a legislativnich opatfeni systém aplikovat.
Dulezitym a podstatnym krokem pro Uspéch pfijeti je osvéta Siroké verejnosti, a to nejen
osvéta tykajici se konecnych opatfeni, ale i postupnych krokl vedoucich k implementaci
systému.



Informacni zdroje

V Ceském prostiedi v souCasné dobé nejsou k této problematice informace k dispozici.
Provedena byla mj. konzultace s Glynnem Kirkhamem (NIDV).

Legislativni opora smluv skol s rodi¢€i:

Zakon o antisocialnim chovani z roku 2003
http://www.opsi.gov.uk/acts/acts2003/ukpga 20030038 en 1
Zakon o ramcovém vzdélavacim planu a standardech ve Skolstvi
http://www.opsi.gov.uk/acts/acts1998/ukpga 19980031 en 1

Dohoda mezi rodici a Skolou — oficialni podklady:

http://www.education.gov.uk/b0014909/how-to-set-up-a-home-school-agreement/
http://www.teachernet.gov.uk/management/atoz/h/homeschoolagreements/index.cfm?cod
e=main

Priklad Koncepce dobrého chovani:
http://www.kewriverside.richmond.sch.uk/about/policies/Home-schoolcontract.pdf

Dohoda mezi rodici a Skolou — 1. st.:
http://www.barhillschool.co.uk/home-school-agreement

Dohoda mezi rodici a Skolou — 2. st.:
http://www.davisongirlsschool.co.uk/images/upload/docum/homeschoolagqg.pdf
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Priloha €. 3 — Priklad dohody mezi rodi¢i a Skolou Home-School Agreement —
Wilmington Grammar School for Boys 2. st. (EN)

WILMINGTON GRAMMAR SCHOOL FOR BOYS
HOME-SCHOOL AGREEMENT

Tha cexral zim of Wilmingten Grammar Schoal for Boys is to develop the potential of sach smdsmt to
tha il

We stmve to proezote a broad, talasced ange of learning expenencs o 2o aimosphere of cootual mespect.
Wa stress maditional valees of good conduct 2nd high achisvemaent whils alse seslbong to prepars
studamts 0 be meady to accept the iesplications and respoasitilites of balonging to a wider commumity.

We balisve very siroagly n the angular partnership involvizg the pupd, parents 2od the School. This
documsant sets down the sxpectations we kave as a school and our copemitmant to yoer soa

The Scheel enderakes fe provide:

#+ abrrad and balanced cumicnbam, in Bne with the miquirements of the Matonal Cumicalom
= 3 high standard of teaching and the cxpactaticn that all papils shomld achisve resnlts in line with thair
akdlitias
= the School libmary as a meourcs for stedents to endertake ressarch or to continne homework
asuignments
=+ indnction support when a boy joins the School
# cootineing Fomm Tuter support and advice throwghout a pupils education at the Schoal
=+ mgular cpportanitiss for parsats te discus their son's progness with his Form Tetor, subject teachars
and'or Hoad of Yoar
#* ome initial and one full writhen repert sach academic year
= opportanities toough a structumed Pervonal, Social and Health Edwcation programme for carears
siducatbon, cooplstng a record of achiswwment acquiring stady sidlls and oppestenities to redlect
=pon making approprate chodces in a range of moml, social and health-related
= IOATers
= opportenities for papils to particgate in extR-cwrcnlar activites, incloding lunch-ties clobs, sperts
teany:, and sdecational visits both within the UK and abread
#+ the setting and marking of hemearork on a regular basds, with the expectation that normally thers wdll
i
1%z bowrs homeweork par day for pupils in Years 7 and B
I hours hopsgwork per day for pupdls in Year @
Yz bours homewrork per day Sor pupils in Yearm 10 azd 11
as moozmended @ Cormemeent guidslizes
= aszistamos from the School's Spscial Educatiomal Meeds Co-ordizator where 2 boy s desmed to
mquing addibonal support.

We exgpect parends to agree thas they will do alf they can fo emsare that dhedr son:

=+ mmderstands that the School sxpects the highest stamdands of work 2nd bebamiour Srom bim

= atiemds school 2t zll reqgumired tmes, and is oot abssat for meesons othear than ill bealth and Sor
cicumsiances agreed with the Schocl

=+ almays armives at School punctaslly, nnless sxtenmting circumstances prevent this
=+ complies with the "School wmifers reguirements, 2od i = foll schoo] noiform oo bis joursey to and
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frops bopss

= maintaimg the highast standards of behaiour whensver he v on Scheol-related activities in the public
domain

= lseps an up-to-date and ddy Smdent Plazmer which is signed by pameots oo 2 weskly basis, and iz
weaed 25 3 means of compemication betarsan bome and schonl

= is aware of and adheres to the School Cods of Coaduct and the Schools Clasaoom Expeciations

=+ arrives at school with the appropriate books and egaipment (inchiding that requited for PE)

= underitands that loss or damags to school equipeseat and propesty nsed by him iz his responsibality

= complstes all bomemeordk set, and doss so to the best of his abdlity.

e ask thai parenis alse:

= telephons the School om the st day of any nnexpectsd abwemics their son may hawe, sxpluining the
matrs of the absence and the length of tme thedr som is likely to bs away from school, and followr this
= with a note on the first day be returns

= gupport the Schoel’s Behavicwr and Diwcipline policy. This inchudes snsuring that adegnate tansport
arranpements are maade if an after-school dateetion iu sat for their son

= gowore that all school decements are retumnsd promptly. This incledes data checking shests, detention
lettars, appointment fieves for Consulation BEvenings and leters concerming Schiool events that
mequire a parsntal msponse

= goware that school bocks are kept in good conditon and fres fTom grafho, and that fexthooks are
banded back in good condibon at the end of the academic year or when requested

= avodd, whezever posaible, takizg helidays durng twmn tme. All abssace fom school has a
detrimantal effect cm 2 pupdls learmizg.

In comfrmaton of acceptance of this Agresment, the appropriate sipoatures .are gven below:

Name of pupil: Form:
Signature of papil: Data:
Signrture of pemon{s) with pareotal respomsihility: Diata:
CaimmaTureE) {Pames - please print)
(Sigmature) (Mama - please prist)
Headmezster - Wilmingion Grrapmar Scheol for Boys Date:
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Priloha €. 4 — Priklad dohody mezi rodi€i a Skolou (pfeklad) — Gymnazium pro
chlapce Wilmington 2. st. (C2)

GYMNAZIUM WILMINGTON PRO CHLAPCE
HOME-SCHOOL AGREEMENT

Ustfednim cilem Gymnazia Wilmington pro chlapce je rozvijet potencial kazdého studenta
v plném rozsahu.

Snazime se podporovat Siroky, vyvazeny rozsah u€ebnich zkuSenosti v atmosféfe vzajemného
respektu. Klademe duraz na tradi¢ni hodnoty dobrého chovani a Spi¢kovych vykonua a zaroven se
snazime pfipravit studenty na to, aby byli pfipraveni pfijmout disledky a povinnosti, které patfi do
SirSi spolecnosti.

Véfime velmi silné v trojstrannou partnerskou spolupraci zakd, rodi¢t a Skoly. Tento dokument
stanovuje o¢ekavani, ktera mame jako Skola, a nas zavazek vucéi Vasemu synovi.

Skola se zavazuje poskytnout:

* Siroké a vyvazené kurikulum, v souladu s pozadavky narodniho kurikula

» vysoky standard vyuky a o€ekavani, Zze vSichni zaci by méli dosahnout vysledkd v souladu
s jejich schopnostmi

* knihovnu Skoly jako zdroj pro studenty, aby provedli vyzkum nebo pokraCovali
v pfipravé domacich ukolu

* podporu pfi zaskoleni, kdyZ chlapec vstoupi Skoly

* pokraovani tutorské podpory a poradenstvi po celou dobu vzdélavani Zzaka ve Skole

» pravidelné pfilezitosti pro rodiCe diskutovat o pokroku jejich syna s jeho tutorem, uciteli
jednotlivych pfedmétd a/nebo s tfidnim ucitelem

* jednu vychozi a jednu kompletni pisemnou zpravu kazdy akademicky rok

* vhodné prilezitosti béhem strukturovaného osobniho, socialniho a zdravotniho vychovného
programu v ramci kariérového poradenstvi, kompletni zaznam o uspéchu pfi dosahovani
studijnich vysledkl a vhodné pfilezitosti odrazejici vyvoj v oblasti moralni, socialni
s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu

* materialy

« prilezitosti pro zaky k ucasti na extra-mimoskolnich aktivitach, v€etné klub( v ramci ¢asu na
obéd, sportovnich tymu a vzdélavacich exkurzi jak v ramci Spojeného kralovstvi, tak i do
zahranici

* pravidelné zadavani a znamkovani domacich ukoll s o¢ekavanim, ze normalné bude:

1 %2 hodiny denné domaci pfipravy pro Zaky v 7. a 8. roce Skolni dochazky

2 hodiny denné domaci pfipravy pro zaky v 9. roce skolni dochazky

2 2 hodiny denné domaci pfipravy pro zaky v 10. a 11. roce Skolni dochazky,
jak je doporuceno v pokynech vlady

» podpora od Skolniho koordinatora specialnich vzdélavacich potieb v pfipadé, ze chlapec
potfebuje dalSi podporu

Oc¢ekdavame, Ze rodice, kdyz budou souhlasit, budou délat vSe, co mohou, aby zajistili, Ze
jejich syn:

* chape, Ze skola od néj oCekava nejvyssi standardy prace a chovani
* navstévuje Skolu ve vSech pozadovanych €asech a neni nepfitomen z ddvod( jinych nez
zdravotnich a za okolnosti, se kterymi souhlasi Skola
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« vzdy pfijde v&as do Skoly, kromé toho, brani-li mu polehdujici okolnosti

* v souladu s pozadavky Skoly nosi skolni uniformu a je v celé Skolni uniformé& na své cesté do
a zdomova

* udrzuje nejvyssi standardy chovani kdykoli, kdyZ souviseji s €innosti 8koly na vefejnosti

 udrzuje aktualizovany a spravny studentsky planovaci program, ktery je podepsan rodi¢i kazdy
tyden, a je pouzivan jako prostfedek komunikace mezi domovem a Skolou

+ zna a dodrzuje dokument Skolni kodex chovani a dokument Skolni tfidni o&ekavani

* bude pfichazet do Skoly s pfislusnymi knihami a vybavenim (vCetné potfeb na télesnou
vychovu)

» chape, ze ztrata nebo poskozeni vybaveni Skoly a majetku, ktery pouziva, je na jeho
zodpovédnost

» dokonci vSechny stanovené ukoly a €ini tak podle svych nejlepSich schopnosti.

Zaddme také rodice, aby:

« zatelefonovali do Skoly v prvni den pfi veSkerych neoCekavanych nepfitomnostech, které jejich
syn mlze mit, aby vysvétlili charakter nepfitomnosti syna a dobu, kdy jejich syn nebude
pravdépodobné ve Skole, a pokraCovali s timto vysvétlenim prostfednictvim kratkého dopisu
v prvni den, kdy se vrati

» podporovali Skolni politiku chovani a kazné. To zahrnuje zabezpeleni, Zze budou zajisténa
adekvatni dopravni opatfeni, ktera budou pfijata, pokud jejich syn bude po Skole.

+ zajistili, aby vSechny Skolni dokumenty byly vraceny okamzité. To zahrnuje kontrolu dat ve
Skolnich listech, dopisy o zadrzeni po Skole, ¢asy schlizek pro konzultaéni vecery a dopisy
tykajici se Skolnich akci, které vyzaduji rodicovskou odpovéd.

* zajistili, aby Skolni knihy byly udrzovany v dobrém stavu a bez graffiti a Ze u€ebnice budou
prfedany zpét v dobrém stavu na konci Skolniho roku nebo na pozadani

* se vyhnuli tomu, kdykoli je to mozné, brat si dovolenou b&éhem semestru. VSechny absence ze
Skoly maji Skodlivy vliv na u€eni Zaka.

Potvrzeni o pfijeti této dohody, pfislusné podpisy jsou uvedeny nize:

Jméno zaka: Tfida:
Podpis Zaka: Datum:
Podpis osob(y) s rodi¢ovskou odpovédnosti: Datum:
(Podpis) (Jméno — prosim tiskaci)
(Podpis) (Jméno — prosim tiskaci)

Datum:

Reditel $koly — Gymnéazium Wilmington pro chlapce
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Priloha €. 5 — Priklad rodi¢ovské smlouvy — Parenting Contract (EN)

Parenting Contract

Personal details

FPupil's Mame: Sam Adams
Parents’ Mames: John Adams and Sue Thomas

Teachers WO s Mamse and Mame of School LEA; Edward Jonss, Sam's
form teachsr at Parkmesad High school

Teacher's/EW O s contact details- 01888 B3333&

Background to Parenting Contract

Folloeang 2 mestng on 13 March 2004 beteesn Mr Jonss (Sam’s form
tzacherthe LEA Educstion WeHare Officer), MrAdams and Ms Thomsas

{Sam's parents) and Sam, we hawve all agreed that we want to work together
to help Sam to afsnd school maone regularybe have wellin dass.

Mr Jonea, Sam, MrAdams and Ms Thomss heve also agresed a pastoral
suppaort plan for Sam and a copy B attached to this agresmsent.

W hat has bean agresd

The Schooldl EA s promise

Mr Jones has agresd that to help Sam’s pasnts help Sam attend school
=gularly/behave in class he will:

= send Sam's parents a behaviour report st the end of every day so that
they knowy if there have besn any probéems;

= maks sure that a member of staff contacts Sam's parents immediaisly
if Sam = not at school when the regisieris tsken or if the school
becomes aware that Sam i not on the premises;

= Be availsble betivesn 4 and 4 30 svery school day if thers B anything
that Mr Adams or Ms Thomas want to discuss with hirm in person;

s  Give MrAdams and Ms Thomas contact details of their kecal benefits
agency =0 that they can maks an appointment to discuss their bensfits
eniithke ment;

s provids Kr Adams with a parent mentor;
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= put Ms Thomas in touch with the local pasnt peer group;

« give both Mr Adams and Ms Thomas details of Havenhill High
Extended school's adult education classes and discuss possible
optons with them if they wish to atiend;

« provide Sam with a leaming mentor.

Mr Adams’ and Ms Thomas' promise

Sam’s parents have agreed that to help Sam attend school regularly/behave
well in class they will:

=« sign the copy of the behaviour report and tell Mr Jones if they have any
comments on it;

« discuss the behhaviour repors with Sam at the end of every wesel;

= =t Mr Jones know if thers are any problems which might maks Sam
truant’behave badly in class;

« et nles for Sam at home to make sure that he beheves properly at
home, doss his homework and i= in bed by 10.30pm and back sach
other up in sticking to them. (A mesting has besn armanged with Sally
Pisterman, the local parent practitioner to discuss what types of rules
maght be appropriate and how to enforce themj);

= regularly sttend mestings with the local parent suppon neteork group

= pget Sam up for school by 7.45 so that he has enough time o get ready
for school and eat breskiast and so that he amves at school on time

every day;
= provide a doctor's note if Sam is off sick.

Hawview

Mr Jones, Mr Adams, Ms Thomas and Sam will mest again at the end of tarm
(A pnl 4) to discuss how things are going and whether this agreement neads to
b= changed in any way.

Mr Jones, Mr Adams or Ms Thomas can ask for 8 mesting at any times to
discuss the agresment further or to discuss any difficulties or problems.
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Important dates

We will next mest on March 21% at 4pm at Parkmead High

We will mest every Friday at 4pm. Sam, his parenis or Mr Jones can also
reguest additicnal mestngs.

Cther important dates are:

April 15" when Sam retumns to school afier the holidays
May 22™ to June 23™ when Sam has his school lests
We will review this agreement on April 4® and June 6™

We will end this agreement at the end of the school year {(July 1E"’_|- and hawve
a mesting to discuss any Bsuss on July 15th.

Useful Contact details

Mr Jones:

Sally Pisterson, Parenting Support practitioner:

If Sally iz unavailable contact:

FParentine Plus

Local Youth Project & Activity Centre

We will do what we have agreed in this parenting contract and will work
together to help Sam atiend school regularly/behave well in class

Signed: Mr Jones

Ciate-

M= Thomsas

Ciate:

Mr Adams

Ciate:
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[ required]
Parents’ Consent to Information Sharing

We also understand and agres that information about mefus has besn and
will continue to be collected so that Mr Jones, the school and the LEA can
assess and provide appropnate assistance and services. The school and
LEA may alzo use this information for service planning, monitonng and
search purposes and may share the information with external agencies and
providers of relevant services that they need to work with to ensures that we
are provided with the most appropriate senvices.

We understand that thes information will be stored sither electronically or in

the manual =cords by the schoolLEA for case management purposes until
the end of the ageement on July 16th and for & months following, o monstor

and evaluate the efiectivensss of the plan. The schoolLEA will kesp the
information updated and notify anyone who is given the information of any
changes to ensure cormsctions are made .

[The shove siatemenis must be explainad in full to the parends so that they
undersiand them & the implications clearly]

Signed: Mr Jones

M= Thomas

Mr Adams

Cate:

Complaints procedure

Mr Jones has provided Mr Adams and Ms Thomas with a copy of the school's
complaints procedurs and explained it to them so that both of them
undsrstand it

Sagned: Mr Jones

Mz Thomas

Mr Adams

Cata:
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Priloha €. 6 — Priklad rodi€ovské smlouvy (preklad) — Rodi€ovska smlouva (CZ)

Rodi¢ovska smlouva

Osobni udaje

Jméno zaka: Sam Adams

Jména rodicu: John Adams a Sue Thomas

Jméno uditele / socialniho pracovnika, nazev Skoly / nazev mistniho ufadu odpovédného
za vzdélavani (dale jen odpovédny ufad — pozn. prekl.): Edward Jones, Samuv tfidni
ucitel na Stfedni Skole Parkmead

Kontaktni udaje ucitele / socialniho pracovnika: 01888 888888

Pozadi Rodi¢ovské smlouvy

V navaznosti na jednani dne 13. bfezna 2004 mezi panem Jonesem (Samuv tfidni ucitel /
socialni pracovnik), panem Adamsem, pani Thomasovou (Samovi rodi¢e) a Samem jsme
se vSichni shodli, Ze chceme spole¢né pracovat na pomoci pro Sama, aby chodil do Skoly
vice pravidelné / choval se dobfe ve své tfidé.

Pan Jones, Sam, pan Adams a pani Thomasova se také dohodli na pastoracnim
podpurném planu pro Sama, jehoz kopie je pfiloZzena k této dohodé.

To, co bylo dohodnuto

Slib skoly/odpovédného uradu

Pan Jones souhlasi s tim, Zze bude rodi¢iim pomahat se Samovou pravidelnou dochazkou
do Skoly / chovanim ve tfidé a bude:

e odesilat Samovym rodi¢im zpravy o chovani na konci kazdého dne tak, aby védéli,
jestli tam byly né&jaké problémy;

o zajisti, Ze zaméstnanec Skoly zkontaktuje Samovy rodi¢e okamzité, pokud Sam
nebude ve Skole, kdyZ je zaregistrovan, nebo v pfipadé, Ze Skola zjisti, Ze Sam
neni na misté;

e bude k dispozici v rozmezi od 16:00 do 16:30 kazdy Skolni den, jestlize se
vyskytne néco, o ¢em s nim pan Adams nebo pani Thomasova chtéji diskutovat
osobné;

e poskytne panu Adamsovi a pani Thomasové kontaktni udaje jejich mistni
dobroc&inné agentury, aby mohli projednat svij narok na davky;

e opatfi panu Adamsovi rodiCovského mentora;

e poskytne pani Thomasové spojeni s mistni skupinou rodi€t spoluzakd;

e pfeda obéma, panu Adamsovi a pani Thomasové, podrobnosti o Ravenhillské
stfedni Skole rozSifeného Skolniho vzdélavani pro tfidy dospélych a projedna
s nimi jejich moznosti, pokud by si pfali tam chodit;

e Samovi poskytne mentora uceni.
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Slib pana Adamse a pani Thomasové

Samovi rodiCe se shodli, Ze pomohou Samovi pravidelné dochazet do Skoly / chovat se
dobfe ve tfidé a budou:

e podepiSi kopii zpravy o chovani a feknou panu Jonesovi, zda k ni maji néjaké
pfipominky;

o diskutovat o zpravé o chovani se Samem na konci kazdého tydne;

e daji panu Jonesovi védét, jestli se vyskytly néjaké problémy, které mohou zpUsobit,
Ze Sam bude chodit za Skolu / se chovat Spatné ve tfidé;

» stanovi domaci pravidla pro Sama, aby byla jistota, Ze se doma chova spravné,
bude délat své domaci ukoly a bude v posteli ve 22:30, vSichni navzajem se budou
podporovat a Ipét na téchto pravidlech. (Schlizka byla uspofadana se Sally
Pietermanovou, mistni praktickou lékarkou, aby se prodiskutovalo, jaké druhy
pravidel by mohly byt vhodné a jak je prosazovat.);

e pravidelné se budou u€astnit schizi s mistni skupinou podpurné rodiCovskeé sité;

e Sam bude vstavat do Skoly v 7:45, takZe bude mit dostatek €asu pfipravit se na
Skolu, a bude snidat tak, aby pfisSel do Skoly naCas kazdy den;

e poskytnou Iékaiské potvrzeni, pokud bude Sam nemocen.

Prezkoumani

Pan Jones, pan Adams, pani Thomasova a Sam se opét sejdou na konci funk&niho
obdobi (4. dubna), aby prodiskutovali to, jak se véci vyvijeji a zda tato dohoda musi byt
néjakym zplsobem zménéna.

Pan Jones, pan Adams nebo pani Thomasova mohou kdykoliv pozadat o schizku, aby
dale prodiskutovali dohodu nebo jakékoli obtize nebo problémy.

Dulezité terminy

Pristi schlizka bude dne 21. bfezna v Sestnact hodin na Stfedni Skole Parkmead

Sejdeme se kazdy patek v Sestnact hodin. Sam, rodiCe nebo pan Jones mohou také
pozadat o dalSi setkani.

Dalsi dulezité terminy jsou:

15. duben, kdy se Sam vrati do Skoly po prazdninach.
Od 22. kvétna do 23. €éervna ma Sam Skolni zkousky.
Revizi této dohody provedeme 4. dubna a 6. €ervna.

Tato smlouva pfestane platit na konci Skolniho roku (16. Cervence) a setkame se za
ucelem projednani jakékoli otazky 15. €ervence.
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Uzite¢né kontaktni udaje

Pan Jones:

Sally Pieterson, podpora praktického lékafe:

Pokud Sally neni k dispozici, pak kontakt:

Parentline Plus (rodi¢ovska linka divéry — pozn. prekl.)

Mistni Youth Project & Activity Centre (mladeznické centrum — pozn. prekl.)

Dohoda

Budeme délat to, na éem jsme se dohodli v této rodicovské smlouvé, a budeme
spole¢né pracovat na pomoci pro Sama, aby pravidelné dochazel do Skoly / choval
se dobre ve své tridé.

Podepsano: Pan Jones

Datum:

Pani Thomasova

Datum:

Pan Adams

Datum:
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[Pokud je to nutné]

Souhlas rodi¢u se sdilenim informaci

Pochopili jsme také a souhlasime s tim, Ze informace o mé/nas byly zjisStovany, jsou

a budou se i nadale zjistovat tak, aby pan Jones, Skola a odpovédny ufad mohli
vyhodnocovat a poskytovat potfebnou pomoc a sluzby. Skola a odpovédny Gfad mohou
pouzit tyto informace pro ucely planovani sluzeb, sledovani a vyzkumné ucely a mohou
sdilet informace s externimi agenturami a poskytovateli pfislusnych sluzeb, které potrebuji
k praci, s cilem zajistit, ze jsou poskytovany nejvhodnéjsi sluzby.

Chapeme, Ze tyto informace budou uloZeny bud elektronicky, nebo v zaznamovém spisu
Skoly / odpovédného uradu pro ucely fizeni véci az do konce platnosti smlouvy

16. Cervence a po dobu 6 mésicu nasledujicich, aby se sledovala a vyhodnocovala
uginnost planu. Skola / odpovédny ufad bude mit aktualizované informace a oznami, kdo
dostane informace o vSech vytvofenych zménach, aby byly zajistény opravy.

[VysSe uvedené udaje musi byt vysvétleny v plném rozsahu rodi¢am, aby jasné porozuméli
Jim/ dusledkdm.]

Podepsano: Pan Jones

Pani Thomasova

Pan Adams

Datum:

Postup pro vyrizovani stiznosti

Pan Jones poskytl panu Adamsovi a pani Thomasové kopii dokumentu o postupu pfi
vyfizovani Skolni stiznosti a vysvétlil jim jej tak, Ze jej oba pochopili.

Podepsano: Pan Jones

Pani Thomasova

Pan Adams

Datum:
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