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1. Uvod

Material poskytuje informace o dohodach rodi€l se Skolami v nékterych dalSich statech
Evropy mimo Anglie. Jeho soucasti neni rozbor a podrobna analyza situace v téchto
statech, ale pouze zevrubna informace s ukazkami pfislusnych dokumentd a jejich
preklad.

Ve své prvni Casti obsahuje vytah z dokumentace projektu COPASCH z roku 2006.
Sougasti druhé &asti materialu jsou ukéazky dvou dohod® rodiéi se $kolami véetné jejich
prekladu, a to ze Skoly ve spolkové zemi Poryni-Vestfalsko a ze Skoly ve spolkové zemi
Sarsko.

2. Vytah z dokumentace evropského projektu COPASCH

Cilem projektu COPASCH 2 bylo analyzovat a porovnat moznosti spoluprace rodiéd a $kol
v nékterych evropskych zemich, a to v Némecku, Rakousku, Dansku, Finsku, Recku,
Madarsku, Polsku, Slovinsku, Severnim Irsku a Velké Britanii. V ramci tohoto projektu
byly také vyzkouSeny na nékterych Skolach zapojenych do projektu dohody rodiCu se
Skolami, jejichz cilem bylo podpofit spolupraci mezi Skolou a rodiCi a zlepSit ueni a
chovani studentu/zaku. Tyto dohody byly vyzkouSeny na Skolach v rlznych cCastech
N&mecka, v Recku a Madarsku, dale v Anglii a Severnim Irsku, kde jsou vSak jiz souéasti
kultury Skoly.

Dohody nepfedstavovaly smlouvy v pravnim smyslu. Byly dobrovolné, a pfesto se jednalo
0 zavazné dohody, které mohou tvofit zaklad pro spolehlivou a zodpovédnou spolupraci.

Tyto dohody obsahovaly pokyny, cile a pravidla pro ucitele, rodiCe a studenty/Zaky.
Vsichni zuc€astnéni byli pfesvédCeni, ze jsou dulezité pro vychovné vzdélavaci proces.
Kazda Skola pro né pouzivala svUj vlastni nazev. Formulaf ani nazev dokumentu vsak
nebyly dulezité, protoze podstatny byl vyjednavaci proces mezi stranami, komunikace
s ostatnimi, diskuse o oCekavanich pfislusnych stran tykajicich se jejich jednani a chovani
a, samoziejmé, vysledek po uplatnéni pravidel v ném obsazenych. Dohody byly vytvofeny
v zavislosti na cilech, formé a vyuZiti zmén, které byly specifické pro konkrétni tfidy nebo
Skoly.

VétSinou se dohody tykaly povinnosti za¢astnénych rodicl, uditelll, studentl a zaka, jejich
uceni a chovani, povinnosti Skoly jako takové. Soucasti byl mnohdy i fad Skoly, nebot
jasné popisoval kodexy chovani ve Skole. Zafazeny byly také individualni dohody o
formach chovani mezi rodici a zaky, které mély zejména smysl v pfipadé obtizného nebo
deviantniho chovani. V téchto smlouvach student/zak predlozil slib konkrétniho chovani,
kterého ma byt dosazeno, a na zakladé toho mél ziskat pomoc a podporu ucitelt a rodicu.
V nékterych pfipadech byli studenti/zaci odménéni, pokud se jim podafilo tyto dohody
splnit. Sou€asné bylo také stanoveno, jaka napravna opatfeni budou pouzita v souladu se
Skolnimi pfedpisy v pfipadé nutnosti.

!V némecky mluvicich zemich se asto v dokumentech zaméfiuji pojmy ,,dohoda“ a ,,smlouva“, stejné& tak v Seskych
prekladech téchto dokumenti

2 Cooperation-Parents-School - COPASCH -
Analysis of the current status of the cooperation between parents and school
With models of good cooperation and recommendations for the network’s further activities
A project in line with the European Union’s Sokrates Programme - Comenius 3 Project
225937-CP-1-2005-1-DE-COMENIUS-C3, Berlin, 01.12.2006
http://www.cooperation-parents-school.de/pdf/Analysis COPASCH.pdf
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Dotéené strany se také mély dohodnout na tom, kdo a jakym zpusobem pfispiva
k dosazeni cilu Skoly. Tyto osobni zavazky byly zaméfeny na udrzeni pravidel, které byly
vytvofeny a na kterych se dohodly vSechny zuCastnéné strany. V nékterych statech
Némecka byla tato pravidla vytvofena na zakladé doporuceni odborniki na vzdélavani
nebo rliznych alianci, na zakladé spoluprace mezi Skolou a rodi€i apod.

Dohody byly podepisovany na zacatku Skolniho roku. VS8ichni za€astnéni s nimi souhlasili
na zakladé splnéni riznych podminek, které pomahaji udrzovat pozitivni Skolni atmosféru
a podporovat duSevni a socialni vyvoj jedince.

Nékteré Skoly se na praci v projektu podilely také vypracovanim zpétnovazebnich
modelu, které mély umoznit hodnoceni riznych aspektld Zivota zu€astnénych partnert ve
tfidé a Skole také na zakladé informaci rodi€t poskytovanych Skole napf. prostfednictvim
dotazniku pro rodi€e o moznostech podpory, o vyjasnéni si vzajemnych stanovisek,
oCekavanich apod. Tyto modely zpétné vazby se vSak v nékterych pfipadech nestaly
soucasti kultury Skoly. Aby se jimi staly, musely by byt podporovany a komunikaci s rodici
o tomto postupu by bylo tfeba prohloubit a posilit.

Bez ohledu na kontinuitu vyuzivani a design zpétné vazby se tento zplsob dohod,
hodnoceni jejich vysledkl a poskytovani informaci osvedcil.

3. Ukazky dohod rodi¢a se Skolami v Némecku

Vzdélavani v Némecku je fizeno jednotlivymi spolkovymi viadami, podminky Skol a jejich
osnovy se v jednotlivych statech lisi. Centralni Fizeni federalni vladou je omezeno pouze
na regulaci a koordinaci profesni pfipravy, védeckého vyzkumu. Stat podporuje i rozvoj
vysokych Skol a stipendii. Jinak maji Skolstvi ve své kompetenci zemské organy a urady,
federalni vlada jejich Cinnost koordinuje a vytvarfi jakysi spoleCny ramec. Proto takeé
nejsou feSeny dohody rodiCl se Skolami centralné v celé zemi, ale prostfednictvim
jednotlivych spolkovych vlad — v nékterych spolkovych zemich tedy uzakonény jsou, jinde
ne.

V této €asti materialu jsou vzdy uvedeny ukazky dohod v pavodnim némeckém jazyce a
hned za nimi nasleduji prfeklady do Cestiny. Jedna se o ukazky dohod ze Skoly ve
spolkové zemi Poryni-Vestfalsko a ze Skoly ve spolkové zemi Sarsko.



3.1. Dohoda rodi€u se Skolou — Severni Poryni-Vestfalsko

Schulvertrag des Genoveva-Gymnasiums

Koln - Mulheim
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Ziel des Genoveva-Gymnasiums ist es, allen Kindern unabhangig von ihrer Herkunft,
Religion und Hautfarbe den bestmdglichen Schulabschluss zu ermdglichen. Jedes Kind
soll an unserer Schule sein optimales Bildungsziel in einer toleranten und vorurteilsfreien
Atmosphare erreichen kénnen. Alle Schilerinnen und Schdler, Eltern, Lehrerinnen und
Lehrer sowie alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bilden zusammen unsere
Schulgemeinschaft. Wie in jeder guten Gemeinschaft treffen alle Beteiligten eine
Ubereinkunft, wie das Zusammenleben geordnet werden kann, damit sich jeder wohl und
sicher fuhlen kann. Dieser Schulvertrag hat das Schulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen zur Rechtsgrundlage.

1. Unser Miteinander

Jede Form von undemokratischem Verhalten, Respektlosigkeit und Intoleranz versté3t
gegen unser erzieherisches Selbstverstédndnis und kann von uns nicht geduldet werden.

o Wir akzeptieren unsere von der Schulkonferenz beschlossenen Schuler- und
Lehrer-Regeln.

o Wir schatzen ein gutes Schulklima und verhalten uns diszipliniert in der Schule,
auf dem Schulweg und bei allen schulischen Veranstaltungen.

e Wirlehnen mutwillige Verschmutzung und Zerstérung ab.

o Wir achten fremdes Eigentum und gehen sorgfaltig mit dem Schulinventar um.

e Unsere Schulsprache ist Deutsch.

2. Unsere Regeln fiir Schilerinnen und Schiler
§1 Teilnahme am Unterrichtsgeschehen

§1.1 Schulerinnen und Schiler sehen es als ihre Verpflichtung an, regelmafig am
Unterricht teilzunehmen und sich am Unterrichtsgeschehen zu beteiligen.

§1.2 Schulerinnen und Schiler sind punktlich, bringen ihr Material mit und erledigen ihre
Aufgaben. Bei nicht erfullten Hausaufgaben, fehlenden Unterrichtsmaterialien und
unpunktlichem Erscheinen erhalten die Schulerinnen und Schuler einen Eintrag. Bei
mehr als drei Eintragen in einem Fach werden die Eltern in einer schriftlichen
Benachrichtigung dariber informiert. Versaumnisse wirken sich auf die schulischen
Leistungen aus.

§1.3 Schulerinnen und Schuler holen den durch Abwesenheit verpassten Unterrichtsstoff
nach.




§2 Respekt gegenliiber Mitschiilern und Lehrern und den pad. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

§2.1 Schilerinnen und Schiler unterlassen herabsetzende und personlich verletzende
Bemerkungen und Handlungen gegenuber Lehrern und Schulern und Mitarbeitern.

§2.2 Schulerinnen und Schiler achten Mobbing gegenlber Lehrern und Mitschilern
sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Bei Konflikten und Problemen haben unsere
Schulerinnen und Schiler die Méglichkeit, sich an unsere/n Beratungslehrer/in zu
wenden.

§2.3 Schulerinnen und Schiler lehnen stérendes Verhalten aus Respekt gegentber
Mitschulern und Lehrern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Im Falle einer
gravierenden Storung kdnnen Schulerinnen und Schiler von dem Lehrer/ der Lehrerin in
den Trainingsraum Uberwiesen werden. Nach zweimaliger Uberweisung innerhalb eines
Halbjahrs werden die Eltern zu einem Gesprach in die Schule eingeladen.

§3 Solidarisches Verhalten

§3.1 Schulerinnen und Schuler helfen sich gegenseitig.

§3.2 Schilerinnen und Schiler unterstiitzen die Lehrer sowie die pad. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei der Durchfihrung des Unterrichts.

§3.3 Schilerinnen und Schiler akzeptieren wechselseitig ihre kulturelle und individuelle
Andersartigkeit und versuchen Missverstandnisse abzubauen.

§3.4 Schilerinnen und Schiler grenzen niemanden sprachlich aus.

3. Unsere Regeln fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§1 Lehrerinnen und Lehrer sowie die pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen es als
ihre Verpflichtung an, die Schiilerinnen und Schiiler als eigensténdige Individuen ernst zu
nehmen.

§1.1 Sie unterlassen herabsetzende Handlungen und AuRerungen gegeniiber
Schulerinnen und Schlern.

§1.2 Sie machen ihre personlichen Meinungen als solche deutlich und enthalten sich
parteipolitischer Beeinflussung der Schulerinnen und Schiler.

§1.3 Sie respektieren anders lautende Meinungen von Schilerinnen und Schulern.

§2 Lehrerinnen und Lehrer sowie pédd. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen es als ihre
Verpflichtung an, die Selbsttatigkeit und Selbststédndigkeit der Schiilerinnen und Schiiler
zu férdern.

§2.1 Sie beziehen verstarkt Unterrichtsmethoden in ihren Unterricht ein, die geeignet sind,
diese Selbststandigkeit zu fordern.

§2.2 Sie lassen den Lehrervortrag nicht zum beherrschenden Unterrichtsstil werden.

§2.3 Sie beteiligen die Schulerinnen und Schuler an der Auswahl von Unterrichtsinhalten,
soweit dies im Rahmen der Lehrplane moglich ist.

§2.4 Sie fordern die Mitarbeit von Schulerinnen und Schilern bei der Gestaltung des
Schullebens.

§2.5 Sie fordern Schulerinnen und Schiler gemal ihrer Schwachen und Defiziten
individuell.




§3 Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sorgen fiir eine
stérungsfreie Lernatmosphére.

§3.1 Sie haben das Recht, stérende Schilerinnen und Schiler von ihrem Unterricht durch
die Uberweisung in den Trainingsraum auszuschlieRen.

§3.2 Sie haben das Recht, stérende Schilerinnen und Schiler nach vorheriger
Benachrichtigung der Eltern zum Nacharbeiten nach Unterrichtsschluss zu bestellen.

4. Unsere Eltern

Die Eltern tragen gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Mitverantwortung fiir den schulischen Erfolg ihrer
Kinder, indem sie

fur eine lernférderliche Gestaltung des hauslichen Arbeitsplatzes sorgen,

die erforderlichen Unterrichtsmaterialien zur Verfigung stellen,

ihrem Kind helfen, die erteilten Arbeitsblatter richtig und geordnet abzuheften,

fur die regelmaRige Erledigung der Hausaufgaben sorgen,

ihr Kind zur PUnktlichkeit anhalten,

die Schule Uber die Abwesenheit ihres Kindes im Krankheitsfall direkt informieren,
regelmafig an Elternabenden und Elternsprechtagen teilnehmen,

sich bei Problemen und Fragen friihzeitig an die Klassen- oder Fachlehrerinnen und
-lehrer wenden und

sich an der Gestaltung schulischer Festlichkeiten und Ausfligen beteiligen.

5. Klassenfahrten und Tagesausfluge

Das Genoveva-Gymnasium fasst mehrtagige Klassenfahrten und Tagesausflige als
integralen  Bestandteil der schulischen Bildungsarbeit auf. Bei solchen
gemeinschaftsstiftenden Veranstaltungen werden die sozialen Kompetenzen unserer
Schulerinnen und Schuler gefordert. Daher sind alle unsere Schulerinnen und Schuler
verpflichtet, an solchen Veranstaltungen teilzunehmen.

6. Sport- und Schwimmunterricht

Das Genoveva-Gymnasium ist bemuht, unseren Schilerinnen und Schilern nicht nur
eine umfassende Bildung zu ermdglichen, sondern auch ihr Selbst- und
Korperbewusstsein zu starken. Der Sport- und Schwimmunterricht tragt zur Entwicklung
lebenswichtiger Kompetenzen bei und ist durch die Lehrplane geregelt. Die Teilnahme
aller Schulerinnen und Schiler am Sport- und Schwimmunterricht ist verpflichtend.

7. Giiltigkeit

Dieser Schulvertrag ist durch die Schulkonferenz am 11.05.2010 verabschiedet worden.
Er wird bei Bedarf den Erfordernissen angepasst. Bestandteil dieses Vertrags ist die
Hausordnung .

8. Vertragsbruch

Dieser Schulvertrag besitzt wahrend der gesamten Schulzeit am Genoveva-Gymnasium
seine Gultigkeit. Die Einhaltung dieses Vertrages ist die Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. Auf Verstof3e gegen diesen Vertrag wird daher unter Abwagung
eines jeden Einzelfalls reagiert.
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Cilem Gymnazia Genevieve je poskytnout véem détem bez ohledu na jejich plvod,
naboZenstvi a barvu pleti nejlepSi mozné vzdélani. Kazdé dité by mélo byt schopno
dosahnout v nasi Skole toho nejlepSiho, coz je uCelem vzdélavani, a to v tolerantni a
otevifené smyslejici atmosféfe. VSichni studenti, rodiCe, ucitelé a vSichni zaméstnanci jsou
Cleny nasi Skolni komunity. Jako v kazdém dobrém spoleCenstvi pfijimaji vSechny strany
dohodu o tomto souziti, ktera je uspofadana tak, Zze se kazdy muze citit pohodiné a
bezpeéné. Tato Skolni smlouva ma pravni zaklad ve Skolském zakoné Severniho Poryni-
Vestfalska.

1. Nase spoluprace

Jakakoliv forma nedemokratického chovani, neucty a netolerance je v rozporu s nasSim
vzdélavacim pochopenim sebe sama a nemuZeme je tolerovat.

o Prijimame nasSe schvalena pravidla pro studenty a ucitelsky sbor.

o Vazime si dobrého klimatu Skoly a ukaznéného chovani ve Skole, mimo Skolu a
na vSech Skolnich akcich.

e Jsme proti bezohlednému znecistovani a nieni.

¢ Respektujeme vlastnictvi jinych osob a peclivé zachazime se Skolnim vybavenim.

« NasSim Skolnim jazykem je némcina.

2. NasSe pravidla pro studenty
§1 Udast na tfidnich akcich

§1.1 Studenti berou jako svou povinnost pravidelné navstévovat vyu€ovani a u€astnit se
jej ve tfidé.

§1.2 Studenti chodi v€as, patficné vybaveni a délaji svou praci. Kdyz nesplni ukol,
nepfinesou vyukoveé materialy a opozdéné pfijdou do Skoly vice nez tfikrat, jsou o tom
rodiCe pisemné informovani. Tato selhani maji vliv na Skolni vykon.

§1.3 Studentska absence zplsobuje zmeskani vyuky.

§2 Respektovani spoluzaku, uciteld, vychovateli a zaméstnancu




§2.1 Studenti se zdrzi pohrdavych a osobné urazlivych poznamek a akci proti ucitelim,
vychovatelim, studentim a zaméstnancam.

§2.2 Studenti neSikanuji uCitele, vychovatele, spoluzaky a zaméstnance. Pfi konfliktech
a problémech maji nasi studenti moznost obratit se na nase vychovné poradce.

§2.3 Studentky a studenti nevyrusuji (odmitaji rusivé chovani) z respektu vuci
spoluzakim, uciteldm, ale i spolupracovnicim a spolupracovnikiim. V pfipadé zavazného
vyruSovani mohou byt studenti/studentky ucitelem/ucitelkou poslani do u¢ebny pro
praktické vyuCovani. Je-li Zak/zakyné vykazan dvakrat béhem pololeti, jsou rodice
pozvani k pohovoru do Skoly.

§ 3 Projev solidarity

§3.1 Studenti si navzajem pomahaiji.

§3.2 Studentdm v prabéhu vzdélavani pomahaji ucitelé, vychovatelé a zaméstnanci.
§3.3 Studenti pfijimaji kazdého s odliSnou kulturni a individualni rozmanitosti, snazi se
pfedchazet nedorozumeéni.

§3.4 Studenty jazykové nikdo neomezuje.

3. Nase pravidla pro ucitele a zaméstnance

§1 Ucitelé véetné vychovatelll a zaméstnanci vidi jako svou povinnost brat studenty vazné
jako jednotlivce.

§1.1 Zdrzuji se pohrdavého jednani a pfipominek ke studentim.

§1.2 Vyjadfuji své osobni nazory jako takové jasné a zdrzi se politického vlivu
na studenty.

§1.3 Respektuji odliSné nazory studentu.

§2 Ucitelé, vychovatelé a zaméstnanci vidi jako svou povinnost posilit nezavislost
a sveébytnost student’ a povzbudit jejich samostatnost.

§2.1 Zarazuji do své vyuky takové vyuc€ovaci metody, které by mohly zvysit a podpofit
tuto nezavislost.

§2.2 Poskytuji moznost promluvit s ucitelem kvali zamezeni dominantniho stylu vyuky.
§2.3 Zapojuji studenty do vybéru vzdélavaciho obsahu, pokud mozno v ramci
vzdélavaciho programu.

§2.4 Podporuji ucast studentt na tvorbé navrhu Skolnich aktivit.

§2.5 Kladou na studenty individualni poZadavky v zavislosti na jejich slabinach

a nedostatcich.

§3 Ucitelé a zaméstnanci zajistuji nezavadné vzdélavaci prostredi.

§3.1 Maji pravo vyloucit vyrusujici studenty ze svych u€eben do jinych vzdélavacich
mistnosti.

§3.2 Maji pravo v pfipadé vyrusujicich studentu zajistit pfepracovani jejich ukolu po Skole
po pfedchozim oznameni rodicum.




4. Nasi rodice

Rodi¢e maiji spolecné s uciteli a pracovniky Skoly odpovédnost za akademicky uspéch
svych déti, poskytuji jim domaci prostfedi napomahajici uceni, poskytuji jim potfebné
uCebni materialy, pomahaji svému ditéti, aby bylo spravné upraveno, zajistuji fadné
dokonc&eni jejich domacich ukoll, pusobi na své dité, aby bylo dochvilné, pfi
nepfitomnosti svého ditéte pfimo informuji Skolu, pravidelné se ucastni rodiCovsko-
ucCitelskych konferenci a dnu rodi€l, okamzité reaguji v pfipadé problémi a otazek
tykajicich se tfidy, pfedmétu nebo uciteld a podileji se na tvorbé Skolnich slavnosti a
exkurzi.

5. Skolni vylety a exkurze

Gymnazium Genevieve povazuje nékolikadenni vylety a vylety za nedilnou soucast Skolni
vyuky. Takovéto akce maji zlepSovat socialni dovednosti naSich studentd a mély by byt
podporovany. Proto jsou vSichni nasi studenti povinni u€astnit se téchto akci.

6. Sport a plavani

Gymnazium Genevieve usiluje o to, aby nasi studenti méli nejen komplexni vzdélani, ale
aby také doslo k posileni jejich vlastniho téla a védomi. Sporty a plavani pfispivaji
k rozvoji zékladnich dovednosti a jsou regulovany ugebnimi osnovami. Ugast vSech
studentl v oblastech sportu a plavani je povinna.

7. Platnost

Tato Skolni dohoda byla schvalena vyborem pro Skoly 11. 05. 2010. Soucasti této dohody
je Skolni fad (neni k dispozici — pozn. prekl.).

8. Poruseni dohody

Tato Skolni dohoda ma platnost pro celou Skolu Gymnazium Genoveva. Dodrzovani této
dohody je zakladem nasi vychovné prace. Dojde-li k poruseni této dohody, je nutné
reagovat posouzenim kazdého pfipadu.
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3.2. Dohoda rodicu se Skolou — Sarsko

Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen

Staatliche Forderschule soziale Entwicklung Wallerfangen
Das Geheimnis der Erziehungskunst ist der Respekt vor dem Schiiler

Ralph Waldo Emerson, (1803-1882), US-amerikanischer Geistlicher, Lehrer, Philosoph und Essayist

"Saarland

Schulvertrag
Du bist jetzt Schiiler/in der Johann-Hinrich-Wichern-Schule in Wallerfangen.
Du sollst dich in unserer Schulgemeinschaft wohl fihlen.
Du hast hier die Chance schulisch sowie auch menschlich vieles hinzuzulernen.

Damit dies gelingt sind viele Schritte notig. Als ersten Schritt wollen wir gemeinsam mit dir und deinen
Eltern/Erzieher/innen diesen Schulvertrag abschliefen.
Die Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen schlieft mit

Schiiler/in

Eltern

Erzieher/in

einen Schulvertrag.
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Die Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen bietet uns

die Moglichkeit eines erfolgreichen Schulabschlusses durch individuelle padagogische Unterstiitzung
engagierte Lehrerinnen und Lehrer, die sich um mich kiimmern

kleine Lerngruppen teilweise mit Zwei-Pddagogen-System

pddagogische Hilfestellungen (zB Mitteilungsheft, Verstdrkerplan)

klare Regeln

Beratung bei persanlichen Problemen

Arbeit an individueller Problematik im emotionalen und sozialen Bereich

Mdéglichkeit Schule als Lebens- und Lernort mitzugestalten

Erleben von Gemeinschaft im freundlichen Umgang miteinander

Arbeitsgemeinschaften, Projekttage, Weihnachtswerkstatt, jahrliche Sporttage,

Aufsuchen auBerschulischer Lernorte

intensive Elternarbeit

Informationen iber Hilfen zur Erziehung

Zusammenarbeit mit Jugenddmtern, Einrichtungen der Jugendhilfe, Arbeitsdmtern, Betrieben,
Schulpsychologischem Dienst, Kinder- und Jugendpsychiatrie

Ab Klasse 8 dreiwdchige Betriebspraktika, Berufsberatung und -vorbereitung, Einblick in interessante
Berufsfelder

Die Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen erwartet von uns

die Bereitschaft und das Bemiihen mit Lehrerinnen und Lehrern, Mitschiilerinnen und Mitschilern
zusammenzuarbeiten (zB durch die Fiihrung des Mitteilungsheftes, bei Gesprachen, Konferenzen,
Elternabenden ua)
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einen hoflichen, ehrlichen, achtsamen und respektvollen Umgang untereinander

den absolut gewaltfreien Umgang miteinander, dhzB keine Beleidigungen, Erpressungen, kein Mobbing
und keine korperlichen Auseinandersetzungen

den generellen Verzicht auf Drogen (auch Alkohol und Zigaretten)

Probleme oder Meinungsverschiedenheiten im Gesprdch miteinander anzugehen und gemeinsam nach
Losungen zu suchen

das Einhalten unserer Schul- und Klassenregeln (wie zB Mitarbeit im Unterricht, plinktliche und
regelmdBige Teilnahme am Unterricht, Vorhandensein von Schulmaterial, ausgeschaltetes Handy, siehe
dazu auch den Anhang.), damit miteinander leben und lernen fiir alle maglich ist

bei Unterrichtsversaumnissen (zB Krankheit, Bewerbungsgesprdche etc.) umgehend eine Entschuldigung
den pfleglichen und ordentlichen Umgang mit anvertrauten Rdumen und Sachen :

Ich gehe in die Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen, um folgende Ziele zu erreichen
o einen erfolgreichen Abschluss
o mein Verhalten so zu verdndern, dass ich wieder eine Regelschule besuchen kann

o

©)

Der Inhalt des Schulvertrages wurde mit uns besprochen. Wir haben ihn verstanden und sind mit ihm
einverstanden, denn: Gemeinsam ist besser!

Schiiler/in - Erziehungsberechtigte/r - Erzieher/in

Klassenlehrer/in - Schulleiter/ in - stell. Schulleiter Datum
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Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen

Statni zvlastni Skola socidlniho rozvoje ve Wallerfangenu
Tajemstvi uméni vzdéldvani je v respektu ke studentovi

Ralph Waldo Emerson (1803-1882), americky knéz, uéitel, filozof a esejista

"Saarland |

Skolni dohoda
Jste nyni studenty na Skole Johanna-Hinricha-Wicherna ve Wallerfangenu.
Nachdzite se v nasi skolni komunité a citite, Ze jste jeji soucdsti.
Zde mdte moznost Skolniho vzdélavani, stejné jako ostatni lidé.
K dosaZeni tohoto cile je nutné udélat mnoho krokl. Jako prvni krok chceme, abyste Vy,
Vasi rodi¢e/pedagogové uzavreli tuto dohodu.
Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen uzavird se

studentem /tkou

rodiéi

pedagogem

$kolni dohodu.
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Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen ndm nabizi

« moznost Uspésného uzavreni skolniho vzdéldvani na zdkladé individudlni podpory

. pécli ulitell, kteri se mi budou vénovat

. malé skupinky v systému dvou uéiteld

. vzdéldvaci pomoc (hapr. komunikaéni notebook, podptrny pldn)

. jasnad pravidla

. poradenstvi pro osobni problémy

. prdce na jednotlivych problémech v emocni a socidlni oblast

. Skola jako Zivotni a vzdélavaci prilezitost prispivajici k tvorivosti

. zkuSenosti spoleCenstvi v pratelském kontaktu s ostatnimi

. pracovni kolektivy, projektové dny, vanocni dilna, ro¢ni sportovni dny,

- vyhlidky na mimoskolni vzdéldvani

. intenzivni prdce s rodici

. informace o podpore vzdélavani

- spoluprdce se sluzbami pro mlddez, péce o mlddez, sluzby zaméstnanosti, podniky, Skolni psychologické
sluzby, détska a dorostovd psychiatrie

. od 8.tridy tritydenni pracovni staze, odborné poradenstvi a priprava, zajimavy vhled do kariéry

Johann-Hinrich-Wichern-Schule Wallerfangen od nds ocekava

. ochotu a snahu spolupracovat s uciteli, ostatnimi spoluzdky (pri provadéni problémové komunikace,
v diskusich, na konferencich, na rodi¢ovsko-ucitelskych konferencich, atd.)
. zdvorilé, upFimné, pozorné a uctivé zachdzeni navzdjem
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absolutné nendsilné interakce mezi sebou navzdjem, tj. napr. bez urdzky, vydirdni, bez obtézovani

a zddnych fyzickych konfliktd

absolutni zdkaz drog (v€etné alkoholu a cigaret)

pri adresnych a vzdjemnych problémech nebo neshoddch v diskuzi spole¢né usilovat o nalezeni reseni
v souladu s pravidly nasi skoly a tridy (napr. Gast ve tridé, véasnad a pravidelnd dochdzka do tridy,
dostupnost Skolnich potreb, Cislo telefonu naleznete v priloze.) se chovat tak, aby souziti a vzdélavani
bylo mozné pro viechny

radnou Skolni dochdzku, okamzitou omluvu pri nepritomnosti (hemoc, pracovni pohovory, atd.)

pellivé a opatrné zachdzeni s vybavenim pokojl a s majetkem

Chodim na Skolu Johanna-Hinricha-Wicherna ve Wallerfangenu k dosaZeni téchto cilt
o Gspésnému dokonceni
o moje chovani musim zmeénit tak, abych mohl navstévovat znovu béznou Skolu

©)

©)

Obsah skolni dohody byl s ndmi projedndn. Chapeme ho souhlasime s nim, protoze:
Spolecné je to lepsil

student/ka - opatrovnik/ice - pedagog/gozka

tridni ucitel/ka - reditel/ka Skoly - zdstupce/kyné red. Skoly  datum
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