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Vynatek z

LISABONSKE SMLOUVY -

- konsolidovaného znéni Smlouvy o Evropské unii
a Smlouvy o fungovani Evropské unie

Prislusné ¢ldnky pro oblasti vzdéldvdni, mlddeZe,
sportu, vyzkumu a technologického rozvoje

HLAVA X1l VSEOBECNE A ODBORNE
VZDELAVANI, MLADEZ
A SPORT

Cldnek 165 (byvaly cldnek 149 Smlouvy o ES)

1. Unie pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace mezi clenskymi
staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim ¢innosti ¢lenskych statd pfi
plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich
systému a jejich kulturni a jazykové rozmanitosti.

Unie pfispiva k podpofe evropskych hledisek sportu s pfihlédnutim k jeho zvlastni po-
vaze, jeho strukturam zaloZenym na dobrovolné ¢innosti a jeho spolecenské a vychovné
funkci.

2. Cinnost Unie je zaméFena na:

— rozvoj evropského rozméru ve vzdélavani, zvl&sté vyukou a sifenim jazykd
Clenskych statd,

— podporu mobility studentd a uciteld, také prostfednictvim podpory akademického
uznavéni diplomd a zapodcitdvanim doby studia,

— podporu spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,

— rozvoj vymény informaci a zkusenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné
vzdélavacim systémim clenskych statd,

— podporu rozvoje vymén mladeZe a pedagogickych pracovnikd a podporu Gcasti
mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy,

— podporu rozvoje dalkového vzdélavani,
— rozvoj evropského rozméru sportu podporou spravedlivého a otevieného sportov-
niho soutéZeni a spoluprace mezi subjekty odpovédnymi za sport, jakoZ i ochranou

fyzické a mravni integrity sportovcl, obzvlasté mladych sportovcd.

3. Unie a ¢lenské staty podporuji spolupraci v oblasti vzdélavani a sportu se tfetimi
zemémi a s prislusnymi mezinadrodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy.

4. Ve snaze prispét k dosazeni cild uvedenych v tomto ¢lanku:
— Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s Hos-
podafskym a socialnim vyborem a Vyborem region( pfijimaji podplrna opatfent,

s vyloucenim harmonizace pravnich predpisd ¢lenskych statg,

— Rada na navrh Komise pfijiméa doporuceni.




Cldnek 166 (byvaly clanek 150 Smlouvy o ES)

1. Unie provadi politiku odborného vzdélavani, jez podporuje a dopliuje cinnost
Clenskych statd pfi plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah a organizaci
odborného vzdélavani.

2. Cinnost Unie je zaméfena na:

— usnadiovani adaptace na zmény v primyslu, zejména odbornym vzdélavanim
a rekvalifikaci,

— zlepSovani zdkladniho a dalSiho odborného vzdélavani za Gcelem usnadnéni
profesniho zaclenéni a znovuzaclenéni na trhu prace,

— usnadnovani pFistupu k odbornému vzdélavani a podporu mobility vyucujicich
a osob vyucovanych v rémci odborné vyuky, obzvlasté mladych lidi,

— podpora spoluprace v oblasti odborného vzdélavani mezi institucemi odborného
vzdélavani ¢i vycviku a podniky,

— rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otazek, které jsou spolecné
systémim odborného vzdélavani ¢lenskych sttd.

3. Unie a ¢lenské staty podporuji spolupraci se tfetimi zemémi a s pfislusnymi mezi-
narodnimi organizacemi v oblasti odborného vzdélavani.

4. Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem po konzultaci s Hospo-
défskym a socidlnim vyborem a Vyborem regiond pfijimaji opatfeni pfispivajici k do-
sazeni cild uvedenych v tomto ¢lankuy, s vyloucenim harmonizace pravnich predpist
¢lenskych statd, a Rada na navrh Komise pfijima doporuceni.

HLAVA XIX VYZKUM A TECHNOLOGICKY
ROZVO] A VESMIR

Cldnek 179 (byvaly cldnek 163 Smiouvy o ES)

1. Unie ma za cil posilovat své védecké a technologické zaklady vytvofenim evropského
vyzkumného prostoru, ve kterém se védci, védecké poznatky a technologie volné
pohybuji, a podporovat rozvoj své konkurenceschopnosti, véetné konkurenceschopnosti
prdmyslu, jakoZ i podporovat viechny vyzkumné ¢innosti, které jsou z hlediska ostatnich
kapitol Smluv pokladany za nezbytné.

2. Za timto Ucelem Unie podporuje podniky véetné malych a stfednich, vyzkumna stfe-
diska a vysoké Skoly v jejich ¢innosti v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje vysoké
Urovné; podporuje jejich snahy o vzdjemnou spolupraci, zejména tim, Ze umoZriuje
védcim svobodné spolupracovat bez ohledu na hranice a podnikim plné vyuZivat
potencial vnitfniho trhu Unie, a to zvl35té zpfistupnénim verejnych zakdzek v jedno-
tlivych statech, stanovenim spole¢nych norem a odstranénim pravnich a danovych
prekaZek této spoluprace.

3. 0 v3ech cinnostech Unie v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje, vcetné de-
monstracnich projektd, se podle Smluv rozhoduje v souladu s touto hlavou.

Cldnek 180 (byvaly cldnek 164 Smlouvy o ES)

KK dosazenitéchto cill provadi Unie ndsledujici ¢innosti, které dopliuji ¢innosti ¢lenskych
statd:

a) provadi programy vyzkumu, technologického rozvoje a demonstrace za podpory
spoluprace s podniky a mezi nimi, s vyzkumnymi stfedisky a s vysokymi Skolami;

b) podporuje spolupraci se tfetimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi v oblasti
vyzkumu, technologického rozvoje a demonstrace provadénych Unif;

c) sifi a vyhodnocuje vysledky ¢innosti v oblasti vyzkumu, technologického rozvoje
a demonstrace provadénych Unif;

d) podporuje vzdélavani a mobilitu vyzkumnych pracovnikd v rdmci Unie.

Cldnek 181 (byvaly ¢ldnek 165 Smlouvy o ES)

1. Unie a ¢lenské staty koordinuji své ¢innosti ve vyzkumu a technologickém rozvoji tak,
aby zajistovaly vzajemnou provazanost vnitrostatnich politik a politiky Unie.

2.V (zkém spojeni s ¢lenskymi staty mdZze Komise dat jakékoli uzite¢né podnéty na
podporu koordinace uvedené v odstavci 1, zejména podnéty pro stanovenihlavnich smérd
a ukazatell, pofadani vymény osvédcenych postupl a pfipravu podkladd nezbytnych
pro pravidelny dohled a hodnoceni. Evropsky parlament je plné informovan.

Cldnek 182 (bjvaly cldnek 166 Smiouvy o ES)

1. Evropsky parlament a Rada radnym legislativnim postupem po konzultaci s Hos-
podafskym a socialnim vyborem prfijmou vicelety ramcovy program vymezujici vSechny
cinnosti Unie.

Rémcovy program:

— stanovi védecké a technologické cile, kterych ma byt dosazeno ¢innostmi
stanovenymi v ¢lanku 180, jakoZ i pFislusné priority,

— naznaci hlavni rysy téchto ¢innosti,

— urci nejvyssi celkovou ¢astku a podrobnosti financni Gcasti Unie na rédmcovém
programu a odpovidajici podil na kazdé z vymezenych ¢innosti.

2. Rdmcovy program je pfizplsobovan nebo dopliiovan podle vyvoje situace.
3. Rdmcovy program je provadén prostfednictvim zvl&stnich programd vypracovanych

pro kazdou cinnost. V kazdém zvlastnim programu budou stanoveny podrobnosti
jeho provadéni, doba jeho trvani a prostfedky povazované za nezbytné. Uhrn ¢astek




povaZovanych zvlastnimi programy za nezbytny nesmi prekrocit nejvy3si celkovou
¢astku ur¢enou pro ramcovy program a kazdou z ¢innosti.

4. Rada pfijme zvlastni programy zvlastnim legislativnim postupem a po konzultaci
s Evropskym parlamentem a Hospodafskym a socidlnim vyborem.

5. Jako doplnék k c¢innostem uvedenym ve viceletém ramcovém programu pFijmou
Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem a po konzultaci s Hos-
podafskym a socialnim vyborem nezbytnd opatfeni k uskute¢néni evropského
vyzkumného prostoru.

Cldnek 183 (byvaly clanek 167 Smlouvy o ES)
K provadéni viceletého rdmcového programu Unie stanovi:
— pravidla pro Gcast podnikd, vyzkumnych stfedisek a vysokych skol,

— pravidla pro 3ifeni vysledkd vyzkumu.

Cldnek 184 (byvaly clinek 168 Smiouvy o ES)

Pri provadéni viceletého ramcového programu lze rozhodnout o doplikovych
programech, jichZ se Ucastni jen nékteré Clenské staty, které je s vyhradou pfipadné
Gcasti Unie financuji.

Unie pfijme pravidla tykajici se téchto dopliikovych program(, zvlasté pokud jde o sifeni
poznatkd a pfistupu jinych ¢lenskych statd k nim.

Cldnek 185 (byvaly cldnek 169 Smlouvy o ES)

Pfi provadéni viceletého ramcového programu mizZe Unie se souhlasem doty¢nych
¢lenskych statl stanovit pravidla pro Gcast na vyzkumnych a rozvojovych programech
provadénych nékolika clenskymi staty, vetné Gcasti ve strukturach vytvorenych k usku-
te¢néni téchto programa.

Cldnek 186 (byvaly ¢ldnek 170 Smlouvy o ES)

PFi provadéni viceletych rdmcovych programd mize Unie stanovit pravidla pro spolupraci
se tfetimi zeméminebo mezinarodnimi organizacemi v oblasti vyzkumu, technologického
rozvoje a demonstrace provadénych Unii.

Podrobnosti této spoluprace mohou byt pfedmétem mezinarodnich smluv mezi Unii
a doty¢nymi tfetimi stranami.

Cldnek 187 (byvaly clanek 171 Smlouvy o ES)

Unie miZe zaklddat spole¢né podniky nebo jiné struktury potfebné k Gcinnému
uskutecnéni vyzkumnych program(, programd technologického rozvoje a demonstrace
provadénych Unii.

Cldnelk 188 (byvaly clnek 172 Smlouvy o ES)

Rada na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem a Hospodafskym a soci-
alnim vyborem pfijme opatfeni uvedena v ¢lanku 187.

Evropsky parlament a Rada pfijmou fadnym legislativnim postupem po konzultaci s Hos-
podafskym a socialnim vyborem pravidla uvedend v clancich 183, 184 a 185. Prijeti
dopliikovych program( vyZzaduje souhlas zc¢astnénych ¢lenskych statd.

Cldnek 189

1. K podpore védeckého a technického pokroku, prdmyslové konkurenceschopnosti

a provadéni svych politik vypracuje Unie evropskou politiku pro oblast vesmiru. K tomu
Gcelu mGzZe podporovat spolecné iniciativy, podporovat vyzkum a technologicky rozvoj
a koordinovat nezbytné Usili pro vyzkum a vyuZziti vesmiru.

2. Jako prispévek k dosazeni cild uvedenych v odstavci 1 pfijmou Evropsky parlament
a Rada radnym legislativnim postupem nezbytna opatfeni, kterd mohou mit podobu
evropského kosmického programu, s vyloucenim harmonizace pravnich predpist
¢lenskych statd.

3. Unie navaZe veskeré Gcelné vztahy s Evropskou kosmickou agenturou.

4. Timto ¢lankem nejsou dotcena ostatni ustanoveni této hlavy.

Cldnek 190 (bjvaly cldnek 173 Smiouvy o ES)

Na pocatku kazdého roku predloZzi Komise zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Zprava pojedna zejména o ¢innostech v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje
a v oblasti Sifeni vysledkd za uplynuly rok a o pracovnim programu pro bézny rok.

Anglickou verzi Lisabonské smlouvy najdete ke staZeni na:

http://europa.eu/lisbon_treaty/full_text/index_en.htm




Sdéleni komise

EVROPA 2020

Strategie pro inteligentni
a udrZitelny rist
podporujici zaélenéni

V Bruselu dne 3.3.2010
KOM(2010) 2020 v kone¢ném znéni

uvoD

Rok 2010 se musi stat novym zacatkem. Rad bych, aby Evropa vysla z hospodarské a fi-
nancni krize posilena.

Z celosvétového dopadu financni krize je zfejmé, Ze hospodarska realita se vyviji rychleji
nez realita politickd. Musime uznat, Ze siln&jSi vzajemna provazanost hospodarstvi

V pribéhu dvou poslednich let pfisly o zaméstnani miliony lidi. Po mnoho let tak bude
tfeba nést tihu vzniklého dluhu. Nase socialni soudrznost je vystavena novym tlakim.
Najevo také vysly nékteré zdkladni pravdy o vyzvach, kterym evropska ekonomika celi.
Mezitim se celosvétova ekonomika pohybuje kupfedu. Reakce Evropy bude mit pro

nasi budoucnost zakladni vyznam.

Krize je vystraznym signalem. Diky ni si uvédomujeme, Ze navrat k obvyklym pofédkim
by néds vedl k postupnému Upadku do postaveni druhofadého hrace na nové globalni
scéné. Pro Evropu to znamend okamZik pravdy. Na fadé jsou odvazna a ambiciézni
opatreni.

Uspésné prekonani krize je nasi kratkodobou prioritou. Jesté n&jakou dobu to nebude
jednoduché, ale dokaZeme to. Vyrazné jsme pokrocili v jednanich s problémovymi
bankami, v napravé finan¢nich trhl a v uznani potieby silné politické koordinace v eu-
rozoné.

Abychom doséhli udrZitelné budoucnosti, kratkodoba vize jiz nestaci. Evropa se musi
znovu postavit na nohy a poté udrzet tempo. To je UCelem strategie Evropa 2020. Jedna
se o vice pracovnich mist a lep$i Zivotni Uroven. Ze strategie vyplyva, Ze je Evropa
schopna dosahnout inteligentniho a udrZitelného ristu podporujiciho zaclenéni a nalézt
zpUsob, jak vytvofit nova pracovni mista a nasim spole¢nostem ukazat smér, kterym se
maji ubirat.

V analyze ponauceni z krizové doby se hlavni evropsti predstavitelé shoduji. Shoda
panuje rovnéz v naléhavém pristupu k budoucim vyzvam. Nyni se musime vSichni pustit
do prace. Evropa je silnd v mnoha ohledech. Mdme talentovanou pracovni silu a sil-
nou technologickou a prdmyslovou zdkladnu. Mame vnitini trh a jednotnou ménu, jez
nam pomohly prekonat ty nejtézsi krizové situace. Mame socidlné trzni hospodarstvi,
které se osvédcilo. Musime véFit v to, Ze jsme schopni stanovit si ambiciézni cile a poté

nasmérovat své Gsili k jejich dosaZzeni.

Komise navrhuje pét méfitelnych cild EU na obdobi do roku 2020, které tento proces
povedou a které budou prevedeny do vnitrostatnich cild v nésledujicich oblastech:
zaméstnanost, vyzkum a inovace, zména klimatu a energie, vzdélavani a boj proti
chudobé. Predstavuji smér, kterym se musime ubirat, a také méfitko naseho Uspéchu.
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Tyto cile jsou ambiciézni, ale dosaZitelné. Opiraji se o konkrétni navrhy, které jsou zarukou
jejich dosaZeni. Ze stéZejnich iniciativ stanovenych v tomto dokumentu je zfejmé,
jak rozhodujici je pfispévek Evropy. K dispozici méme silné nastroje pro nové fizeni
ekonomiky opirajici se o vnitfni trh, nds rozpocet, obchod a zahrani¢ni hospodéfskou
politiku, jakoZ i o pravidla hospodafské a ménové unie.

N&$ uspéch bude zaviset na skutecné vlastni odpovédnosti hlavnich evropskych
predstaviteld a orgédnd. N&3 novy program vyZaduje koordinovanou reakci Evropy,
spolecné se socialnimi partnery a obcanskou spole¢nosti. Pokud zvolime spole¢ny
postup, budeme moci bojovat a vyjit z krize posileni. Mdme k dispozici nové nastroje a no-
vé ambice. Nyni musime pfistoupit k ¢indm.

José Manuel BARROSO
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OV AWNE

STRATEGIE EVROPA 2020
SHRNUTI

Evropa prochdzi dobou plnou zmén. Krize zcela znehodnotila léta hospodafského
a socialniho pokroku a odhalila strukturdlni nedostatky v evropském hospodarstvi.
Mezitim se svét rychle pohybuje a dlouhodobé problémy, jako je globalizace, tlak na
zdroje a starnouci populace, se prohlubuji. Evropska unie se nyni musi postarat o svou
budoucnost.

Evropa mdZe uspét pouze tehdy, bude-li jednat kolektivné — jako Unie. Potfebujeme
strategii, kterd by pfispéla k tomu, abychom z krize vy3li posileni, a ktera by z EU ucinila
inteligentni a udrZitelnou ekonomiku podporujici zaclenéni a vykazujici vysokou Uroven
zaméstnanosti, produktivity a socidlni soudrznosti. Evropa 2020 stanovi vizi evropského
socialné trzniho hospodarstvi pro 21. stoleti.

Strategie Evropa 2020 predklada tfi vzajemné se posilujici priority:
— Inteligentni rdst: rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich.

— UdrZitelny rdst: podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiku méné
naro¢nou na zdroje.

— RUst podporujici zaclenéni: podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti,
jez se bude vyznacovat socialni a Uzemni soudrznosti.

Evropska unie potfebuje vymezit Groven, které by chtéla dosahnout do roku 2020.
Za timto Gcelem Komise navrhuje nasledujici hlavni cile EU:

— 75 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo byt zaméstnano,
— 3 % HDP Evropské unie by méla byt investovana do vyzkumu a vyvoje,

— v oblasti klimatu a energie by mélo byt dosazeno cil( ,20-20-20" (vCetné zvyseni
zavazku na sniZeni emisi na 30 %, pokud budou podminky pfiznivé),

— podil déti, které predcasné ukonci Skolni dochazku, by mél byt pod hranici 10 %
a nejméné 40 % mladsi generace by mélo dosahnout terciarni drovné vzdélani,

— pocet osob ohroZenych chudobou by mél klesnout o 20 miliond.

Tyto cile jsou ve vzdjemném vztahu a jsou prvoradé pro dosaZeni celkového Uspéchu.
Komise navrhuje prevést cile EU do podoby vnitrostatnich cild a smérd, a tim zarudit, Ze
kazdy ¢lensky stat strategii Evropa 2020 pfizpUsobi své konkrétni situaci.

Tyto cile sestavaji ze tif priorit — inteligentni rdst, udrzitelny rdst a rdst podporujici
zaclenéni — nejsou oviem vycerpavajici. Bude nutné ucinit fadu opatfeni pro jejich
podporu, a to na trovni ¢lenskych statd a EU i na Grovni mezinarodni. Komise predklada
sedm stéZejnich iniciativ, které by se mély stat katalyzatorem pokroku v kazdém z prio-
ritnich témat:

— .Inovace v Unii" - zlepSeni ramcovych podminek a pfistupu k financovani vyzkumu
a inovaci, ¢imZ by se zajistilo, aby se z inovativnich népadd staly vyrobky a sluzby
vytvarejici rdst a pracovni mista.

— ,MladeZ v pohybu" - posileni vykonu systému vzdélavani a usnadnéni vstupu mladych
lidi na pracovni trh.

— ,Digitaln{ program pro Evropu" — urychleni rozvoje vysokorychlostniho internetu
a vyuZiti jednotného digitalniho trhu domacnostmi a podniky.

— ,Evropa méné naroc¢na na zdroje" — podpora oddéleni hospodéaiského ristu

od vyuZivani zdrojd, podpora prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku, vétsi vyuZziti
obnovitelnych zdrojd energie, modernizace odvétvi dopravy a podpora energetické
Gcinnosti.

— ,Priimyslova politika pro éru globalizace" — zlep3eni podnikatelského prostiedi,
zejména pro malé a stfedni podniky, podpora rozvoje silné a udrzitelné primyslové
zakladny, kterd by byla konkurenceschopnad v celosvétovém méritku.




— ,Program pro nové dovednosti a pracovni mista" — modernizace pracovnich trhd a po-
silenf postaveni obcand rozvojem jejich dovednosti v pribéhu celého Zivota za Gcelem
zvySeni Uc¢asti na trhu prace a lepsiho vyrovnani nabidky a poptavky na trhu prace, mimo
jiné prostfednictvim mobility pracovnich sil.

— ,Evropska platforma pro boj proti chudobé&" - zajisténi socialni a Gzemnfi soudrZnosti
tak, aby vyhody vyplyvajici z rGstu a zaméstnanosti byly ve velkém méfitku sdileny
a lidem postizenym chudobou a socialnim vyloucenim bylo umozZnéno Zit ddstojné a ak-
tivné se zapojovat do spolecnosti.

Téchto sedm stéZejnich iniciativ bude zavaznych jak pro Evropskou unii, tak pro clenské
staty. Nastroje na urovni EU, jako napfiklad jednotny trh, financni nastroje a nastroje
vnéjsi politiky, budou plné mobilizovany za Ucelem odstranéni prekazek a dosazeni
cild strategie Evropa 2020. Komise si jakoZto okamZitou prioritu vytycila stanovit vse
potfebné pro vypracovani vérohodné strategie pro prekonani krize, pro pokracovani
reformy finan¢nich systémd, zajisténi rozpoctové konsolidace pro dlouhodoby rist a pro
posileni koordinace uvnitf hospodarské a ménové unie.

K dosazeni vysledkd bude tfeba lepsiho fizeni ekonomiky. Evropa 2020 bude vychazet ze
dvou pilifd: z vy3e uvedeného tematického pfistupu, jez je kombinaci priorit a hlavnich
cild, a ze zprév o jednotlivych zemich, které ¢lenskym statdm pomohou rozvijet jejich
strategie navratu do stavu udrZitelnych vefejnych financi a rdstu. Na Grovni EU budou
pfijaty integrované hlavni sméry za Gcelem pokryti oblasti pdsobnosti priorit a cild EU.
Jednotlivym ¢lenskym statdm budou pfedloZena doporuceni. V piipadé nepfiméiené
reakce by mohlo byt vydano varovéani na politické Grovni. Predkladani zprav v ramci
strategie Evropa 2020 a hodnoceni Paktu o stabilité a rlstu bude probihat soucasné,
uvedené nastroje viak zlstanou oddéleny a integrita Paktu bude zachovéna.

Evropska rada ponese za novou strategii plnou zodpovédnost a bude jejim Ustfedni
prvkem. Komise bude sledovat pokrok vedouci k dosaZeni cild, usnadriovat vyménu
politickych postupl a ¢init nutné navrhy, jejichz cilem bude stanovit smér, kterym by
se Cinnosti mély ubirat, a provadét stéZejni iniciativy EU. Evropsky parlament bude
viddi silou mobilizujici obcany a pudsobici jakoZto spolutvirce pravnich predpisd
v oblasti klicovych iniciativ. Tento partnersky pfistup by se mél rozsifit do vybor( EU,
vnitrostatnich parlamentd a vnitrostatnich, regionalnich a mistnich orgénd, k socidlnim
partnerdm a zGc¢astnénym strandm a obc¢anské spolecnosti, aby mohl kazdy pfispét k re-
alizaci uvedené vize.

Komise navrhuje, aby Evropska rada v bfeznu potvrdila celkovy pfistup v ramci stra-
tegie a hlavni cile EU a aby v Cervnu schvalila podrobné parametry strategie, vcetné
integrovanych hlavnich smérd a vnitrostatnich cill. Komise rovnéz ocekava stanoviska
a podporu Evropského parlamentu, aby byla strategie Evropa 2020 Uspésna.

1. DOBA PLNA ZMEN

Krize zcela znehodnotila dosavadni pokrok

Soucasnd hospodéarska krize nema v nasi generaci obdoby. Stabilni hospodaisky rist a
zvySovani poctu pracovnich mist, jehoZ jsme byli svédky v poslednim desetileti, byly
zmareny — v roce 2009 klesl HDP o 4 %, nase prdmyslova vyroba se sniZila na Grovefi 90.
let 20. stoleti a pocet nezaméstnanych nyni dosahl 23 miliond, coz je 10 % vydélecné

¢inného obyvatelstva EU. Krize silné postihla miliony ob¢anl a odhalila nékteré zasadni
nedostatky nasi ekonomiky.

Krize rovnéZ vyznamné zkomplikovala snahy o zabezpeceni budouciho hospodarského
rGstu. Stale citlivy stav naseho finan¢niho systému je prekazkou na cesté k hospodarskému
oZiveni, jelikoZ podniky a domacnosti maji problémy s pjckami, vydaji a investicemi.
Nase vefejné finance byly znacné zasazeny: prdmérny schodek ¢ini 7 % HDP a Uroveri
zadluZeni pfesdhla 80 % HDP —dva roky krize tak zmafily dvacet let fiskalni konsolidace.
Nas rdstovy potencial béhem krize poklesl na polovinu. Mohlo by se stat, Ze mnoho
investi¢nich plang, talentd a ndpadl pfijde nazmar kvdli nejistoté, stagnujici poptavce a
nedostatku finan¢nich prostfedka.

Byly odhaleny strukturalni nedostatky Evropy

Bezprostfednim Ukolem je vymanit se z krize, ovsem nejtéZsi vyzvou je odolat tendencim
0 znovunastoleni situace, jakd tu byla pfed krizi. JiZ pfed pfichodem krize se mnoho
oblasti Evropy v porovnani se svétem nerozvijelo dostatecné rychle:

— Prdmérna droven rlstu byla v Evropé strukturalné nizsi neZ u nasich hlavnich
hospodafskych partnerd, a to predevsim kvili propastnému rozdilu v produktivité, ktery
se v poslednim desetileti je3té prohluboval. K divodim této skutecnosti patfi hlavné
rozdilna struktura podnikd spolu s nizsim objemem investic do vyzkumu, vyvoje a inovaci,
dale nedostate¢né vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, neochota ¢asti
spolecnosti pfijimat inovace, pfekazky v pfistupu na trh a méné dynamické podnikatelské
prostfedi.

— Navzdory dosaZzenému pokroku je Uroveri zaméstnanosti v Evropé u osob ve véku 20
az 64 let primérné 69 %. Tato Uroven je stale vyrazné nizsi neZ v ostatnich ¢astech svéta.
Pracuje pouze 63% Zen ve srovnani s 76 % muzl. Zaméstnano je jen 46 % starsich
pracujicich (ve véku 55 aZ 64 let), zatimco ve Spojenych statech a Japonsku je to pres 62
%. Pracovni doba je navic v Evropé v priméru o 10 % kratsi nez v USA ¢i Japonsku.

— Starnuti obyvatelstva se zrychluje. Poté, co generace narozend v dobé baby-boomu
odejde do dlchodu, zacne v letech 2013-2014 podil vydélecné ¢inného obyvatelstva
EU klesat. Pocet lidi starSich 60 let nyni stoupa dvakrat rychleji, nez tomu bylo pred
rokem 2007 - kazdy rok zhruba o dva miliony oproti jednomu milionu v pfedchozim
obdobi. Méné pracujicich obyvatel a vy33i podil lidi v ddchodu, to je kombinace, ktera
jeSté vice zatizi naSe systémy socidlniho zabezpecent.

Globalni problémy se zhorsuji
Zatimco Evropa by potfebovala fesit své strukturalni nedostatky, svét se rychle méni a ke
konci pfistiho desetileti bude velmi odlisny:

— NaSe ekonomiky jsou ¢im dal vice propojené. Evropa bude i nadale téZit z toho, Ze
patfi k nejotevienéjsim ekonomikédm na svété, ale konkurence rozvinutych a rozvijejicich
se ekonomik zesiluje. Zemé jako Cina a Indie hodné investuji do vyzkumu a technologii,
aby své primyslova odvétvi posunuly vy3e v hodnotovém fetézci a vynesly je na Groven
globalnich ekonomik. To nékterd odvétvi naseho hospodarstvi vystavuje konkuren¢nimu
tlaku, ale kazda hrozba s sebou pfinadsi i nové moznosti. Rozvoj téchto zemi otevie nové
trhy pro mnoho evropskych podnikd.




— Svétové financnictvi stale potfebuje reorganizaci. Snadno dostupné Gvéry, kratkodoby
vyhled a prilisSné podstupovani rizika na financnich trzich na celém svété podnécovaly
spekulativni chovani, coZ vyvolalo nepodloZeny rdst a vyznamnou nerovnovéhu. Evropa
se zapojuje do hledani globalnich FeSeni, jez by pomohla vytvofit efektivni a udrzitelny
financni systém.

— Klimatické problémy, jakoZ i problémy se zdroji vyZaduji radikélni reakci. Silna
zavislost na fosilnich palivech, jako je ropa, a nedcinné vyuzivani surovin vystavuji
nase spotiebitele a podniky skodlivym a nakladnym cenovym 3okim, ohroZuji nasi
hospodafskou bezpecnost a prispivaji ke zméné klimatu. Prudky narlst celosvétové
populace ze 6 na 9 miliard zesili globalni soupefeni o pfirodni zdroje a vytvori tlak
na Zivotni prostiedi. Evropska unie musi pfi hledani celosvétového Fedeni problém
spojenych se zménou klimatu i nadale pUsobit v ostatnich ¢astech svéta a ziroven
provadét dohodnutou strategii v oblasti klimatu a energie na celém Gzemi Unie.

Evropa musi jednat, aby nedoslo k poklesu

Z krize si mdZeme vzit nékolik ponauceni:

— Hospodafstvi 27 ¢lenskych statd EU jsou ve velké mife navzajem propojena: krize
zdUraznila vedlejsi Gcinky a Uzké vazby mezi ekonomikami jednotlivych clenskych
statl, a to pfedevsim v eurozoné. Jak ukazaly nedavné udélosti, reformy ¢i absence
reforem v jedné zemi ovliviiuji vykon viech ostatnich. Krize a zdvazna omezeni vydajl
vefejného sektoru navic zpUsobily, Ze se nékteré clenské staty potykaji s vétsimi
problémy v okamZiku, kdy maji poskytnout dostatecné financni prostfedky pro zakladni
infrastrukturu, kterou potfebuji v oblastech, jako je doprava a energie, s cilem pfispét
k rozvoji vlastnich ekonomik, ale také se plné zapojit do vnitfniho trhu.

— Koordinace v rdmci EU funguje: reakce na krizi ukdzala, Ze pokud jedname spole¢né,
jsme mnohem efektivnéjsi. To jsme prokazali prostfednictvim spolecnych opatfeni pro
stabilizaci bankovniho systému a pfijetim Planu evropské hospodafské obnovy. V glo-
balnim svété nemudze Zadna zemé sama efektivné vyresit problémy.

— EU predstavuje v globalnim méfitku pfidanou hodnotu a bude mit vliv na globalni
politicka rozhodnuti pouze tehdy, bude-li jednat jako celek. K vyraznéjsimu zastupovani
navenek se bude muset pfipojit i vétsi vnitfni koordinace.

Krize nepfedstavuje jen jednordzovou udalost, po niZ se lze navratit k obvyklym
poradkdm. Problémy, kterym Unie Celi, jsou vétsi neZ pred recesi, a méme omezeny
manévrovaci prostor. Zbytek svéta navic nezlstal neinné stat. Silnéjsi dloha G20
ukazala, Ze ekonomicka a politicka moc rozvijejicich se zemi roste.

Evropa stoji pfed jasnou, ale nelehkou volbou. Bud' se ukolu oZivit hospodafstvi a
dlouhodobym vyzvam-globalizaci, tlaku na zdroje, starnutiobyvatelstva—ihned spole¢né
postavime, abychom vyrovnali nedavné ztraty, znovu dosahli konkurenceschopnosti,
nastartovali produktivitu a vyslali EU na stoupajici drdhu prosperity (,udrZitelné
oZiveni®).

Nebo budeme pokracovat v pomalém tempu a zna¢né nekoordinovaném vedeni reforem
— a bude nam hrozit trvald ztrata bohatstvi, stagnace ridstu (,pomalé oZiveni"), jez
piipadné zpUsobi vysokou nezaméstnanost, socialni napéti a relativni pokles na svétové
scéné (,promarnéné desetileti").

Tri scénare pro Evropu do roku 2020

Scénar prvni: UdrZitelné oZiveni

tupu

Uroven vys

Evropa se dokdze zcela vrdtit
na pfedchozi cestu rstu,
roky zvysit svUj potencidl,

a tak pokrocit kupredu

rGst pred krizi =~ __..-2

Scénar druhy: Pomalé oZiveni

Evropské bohatstvi
zaznamenalo trvalou ztrdtu
a novy rdst bude postaven
na tomto naruseném zdkladé

Groven vystupu

rdst pred krizi .-

Scénar treti: Promarnéné desetileti

Groven vystupu

rlst pred krizf
Evropské bohatstvi

a potencidl pro budouci rist
zaznamenaly trvalou ztrdtu

Evropa mUzZe uspét

Evropa je silnd v mnoha ohledech. MiZeme se spolehnout na talent a tvofivost
nasich obcand, silnou primyslovou zakladnu, dynamické odvétvi sluzeb, prosperujici
zemédélstvi na vysoké Grovni, silnou tradici némorniho odvétvi, jednotny trh a spolecnou
ménu, nase postaveni, které mame jakozto nejvétsi obchodni blok na svété a hlavni
misto urceni pro pifimé zahrani¢ni investice. Mimo jiné mizZeme také pocitat s nasimi
silnymi hodnotami, demokratickymi institucemi, nasim respektem vici hospodaiské,
socialni a Uzemni soudrZnosti a solidarité, jakoZ i zasadé rovnosti muzd a Zen, s nasi
ohleduplnosti vi¢i Zivotnimu prostiedi, s nasi kulturni rozmanitosti. Mnoho ¢lenskych
stath patfi mezi nejvice inovativni a rozvinuté ekonomiky svéta. Nejlepsi sanci uspét ma
Evropa ale tehdy, bude-li jednat kolektivné —jako Unie.

V minulosti se EU a jeji ¢lenské staty dokazaly vyrovnat s vaZznymi problémy. V 90. letech
20. stoleti zavedla Evropa nejvétsi jednotny trh na svét&, podporeny jednotnou ménou.
Pred par lety skoncilo rozdéleni Evropy, kdyZ do Unie vstoupily nové ¢lenské staty a dalsi
staty se vydaly na cestu vedouci k ¢lenstvi nebo blizSimu vztahu s Unii. V uplynulych
dvou letech, konkrétné v okamZziku vyvrcholeni krize, byla v ramci Planu evropské
hospodarfské obnovy pfijata spole¢nd opatfeni, kterd pomohla predejit hospodarskému
rozpadu, zatimco nase systémy socidlniho zabezpeceni pomohly ochranit obcany pred
jesté vétSimi Gtrapami.




V dobéch krize je Evropa schopna jednat a pfizpUsobovat své hospodarské a sociadlni
struktury dané situaci. A dnes stoji Evropané znovu pfed dobou plnou zmén, kdy bude
nutno bojovat s dopady krize, strukturalnimi nedostatky Evropy a zhorSujicimi se
globalnimi problémy.

Zvolime-li tento postup, musi pfekonani krize znamenat vstup do nového typu
ekonomiky. Nynf je tfeba pFijmout opatfeni, aby mohla soucasna i budouci generace
nadale Zit vysoce kvalitni a zdravy Zivot za podpory jedine¢ného evropského socialniho
modelu. Potfebujeme strategii, jeZ pfeméni EU v inteligentni a udrZitelnou ekonomiku
podporujici zaclenéni a vykazujici vysokou Uroven zaméstnanosti, produktivity a socialni
soudrZnosti. A takova je strategie Evropa 2020. Jedna se o agendu urenou pro viechny
Clenské staty, kterd za Ucelem podpory ristu pro vsechny zohlediiuje rdzné potfeby,
rGzné vychozi situace a ndrodni zvlastnosti.

2. INTELIGENTNI A UDRZITELNY RUST
PODPORUJICI ZACLENENI

Kde chceme mit Evropu v roce 2020?
Jadrem strategie Evropa 2020 by mély byt tfi priority: )

— Inteligentni rdst — vyvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech a inovacich.

— UdrZitelny rdst — podporovat konkurenceschopnéjsi a ekologictéjsi ekonomiku
méné narocnou na zdroje.

— RUst podporujici zaclenéni — podporovat ekonomiku s vysokou zaméstnanosti,
jeZ se bude vyznacovat hospodafskou, socialni a Uzemni soudrZznosti.

Tyto tfi priority se vzdjemné podporuji a nabizi vizi evropského socidlné trzniho
hospodafstvi pro 21. stoleti.

Panuje v3eobecna shoda v tom, Ze by se EU méla dohodnout na omezeném poctu
hlavnich cild pro rok 2020 za Gcelem vymezeni orientace naseho Usili a pokroku. Tyto cile
by mély pfedstavovat vizi inteligentniho a udrZitelného rdstu podporujiciho zaclenéni.
Musi byt méfitelné, schopné odréZet rozmanitost situace ¢lenskych statd a zaloZené na
dostatecné spolehlivych ddajich, aby je bylo mozné srovnavat. Na zakladé toho byly
vybrany nasledujici cile — a jejich Gspésné splnéni do roku 2020 bude zasadni:

— Mira zaméstnanosti u osob ve véku 20 aZz 64 let by se méla zvysit ze soucasnych
69 % na nejméné 75 %, mimo jiné prostfednictvim aktivnéjsiho zapojeni Zen,
starsich pracovnik( a vétsi integrace migrujicich pracovnich sil.

— EU si v soucasnosti stanovila cil, kterym je investice do vyzkumu a vyvoje ve vysi
3 % HDP. V ramci tohoto cile se podafilo zaméfit pozornost na potfeby investic

(1) Béhem vefejné konzultace vedené Komisi se témto tématim
dostalo dobrého pfijeti. Vice informaci o nadzorech vyjadrenych
v pribéhu této konzultace najdete na nasledujici adrese:
http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm.

do vyzkumu a vyvoje ve vefejném a soukromém sektoru, cil je ale spiSe zaméfen na
vstupy neZ na dasledky. Existuje jasna potfeba zlep3eni podminek pro soukromy
vyzkum a vyvoj v EU a mnoha z opatfeni navrhovanych v této strategii se ubiraji timto
smérem. Je rovnéz jasné, Ze spolecny pohled na vyzkum, vyvoj a inovace by znamenal
3irsi spektrum vydajd, jez by bylo relevantnéjsi pro obchodni operace a pro hybné sily
produktivity. Komise navrhuje udrZeni cile ve vy3i 3 % a zérovefi vytvoreni ukazatele,
ktery by intenzitu vyzkumu, vyvoje a inovaci odrazel.

— Snizit emise sklenikovych plyn o nejméné 20 % oproti Grovnim roku 1990 nebo
0 30 %, pokud pro to budou pfiznivé podminky ?; zvysit podil obnovitelnych zdrojd
energie v nasi konecné spotfebé energie na 20 % a zvysit energetickou Ucinnost o0 20 %.

— Cilem tykajicim se Grovné vzdélani u déti, které pfedcasné ukoncily Skolnf dochézku,
je snizit miru tohoto pfedcasného ukonceni ze soucasnych 15 % na 10 %, a zaroven
zvysit podil osob ve v&ku 30 az 34 let, jeZ ukondily terciarni vzdélani, z 31 % na 40 %
Vv roce 2020.

coz by vyvedlo z chudoby pFes 20 milion( lidi ©.

Tyto cile jsou ve vzdjemném vztahu. Napfiklad vy33i Groven vzdélani zlep3uje
zaméstnatelnost a pokrok dosaZeny zvySovanim miry zaméstnanosti pfispiva ke
sniZzovani chudoby. Vy3si kapacita v oblasti vyzkumu a vyvoje, jakoZ i inovace ve
v3ech hospodafskych odvétvich v kombinaci s efektivnéjsim vyuzivanim zdrojd,
zlepsi konkurenceschopnost a posili tvorbu pracovnich mist. Investice do (ist3ich
nizkouhlikovych technologii budou ku prospéchu nasemu Zivotnimu prostfedj, pfispéji k
boji proti zméné klimatu a vytvofi nové obchodni a pracovni pfileZitosti. Splnéni téchto
cild by mélo mobilizovat pozornost nas vsech. Aby se dosahlo vysledkd shrnutych v téchto
cilech, bude tfeba silného vedeni, odhodlani a ic¢inného provadéciho mechanismu pro

uskutecnéni zmén v postojich a praktikach v EU.

Tyto cile jsou reprezentativni, nikoliv v3ak vycerpdavajici. Komise by si pfala, aby se
pokrok Evropské unie do roku 2020 odvijel na zakladé klicovych parametr, jejichz
celkovy prehled uvedené cile nabizeji. Nejedna se o univerzalni pfistup. Kazdy clensky
stat je jiny a EU sloZend z 27 zemi je rozmanitéjsi, neZ byla pfed deseti lety. Komise
zastava nazor, Ze i pres rozdily v oblasti rozvoje a Zivotni Urovné jsou navrhované cile
relevantni pro vSechny ¢lenské staty, at ty novéjsi nebo staré. Investice do vyzkumu,
vyvoje a inovaci, do vzdélani a technologii méné narocnych na zdroje budou pfinosem
pro tradi¢ni odvétvi, venkovské oblasti, jakoZ i pro vysoce kvalifikovana hospodarska

(2) Zasedani Evropské rady konané ve dnech 10. a 11. prosince
2009 doslo k tomuto zavéru: jako prispévek k celosvétové

a komplexni dohodé pro obdobi po roce 2012 EU znovu opakuje
svou podminénou nabidku zvysit svij zavazek na snizeni emisi
oproti hodnotam z roku 1990 na 30 % za pfedpokladu, Ze se
dalsi rozvinuté zemé zavazi ke srovnatelnému snizenf emisf a ze
rozvojové zemé prispéji imérné svym povinnostem a
odpovidajicim moZnostem.

(3) Vnitrostatni hranice chudoby je stanovena na Grovni 60 %
primérného disponibilniho pfijmu v kazdém

Clenském state.




odveétvi zaloZend na sluzbach. Podpofi hospodafskou, socialni a Gzemni soudrznost. Aby
se zarucilo, Ze kazdy Clensky stat prizpUsobi strategii Evropa 2020 své konkrétni situaci,
Komise navrhuje prevést cile EU do podoby vnitrostatnich cild a smérd, které zohledni
soucasnou situaci kazdého clenského statu a droven ambici dosaZitelnych pro dany
¢lensky stat v ramci v3eobecného Usili EU o splnéni stanovenych cild. Kromé usili
¢lenskych statd Komise navrhne ambicidzni bali¢ek opatfeni na Grovni EU, jehoZ cilem
bude posunout EU kupFedu, na novou udrZitelnéjsi cestu rdstu. Diky této smésici Usili na
Grovni EU a ¢lenskych statd by mélo dojit k vzdjemnému posilovani.

Inteligentni rdst — hospodafstvi zaloZené na znalostech a inovacich

Inteligentni rdst znamena posilovani znalosti a inovaci jako stimuld naseho budouciho
rGstu. To si vyzada zlepseni kvality naseho vzdélavani, posileni naseho vyzkumného Usilj,
podporu pfedavaniinovaci a znalosti po celém Gzemi Unie, plné vyuZivani informacnich
a komunikacnich technologii a zajisténi toho, aby se z inovativnich napadl staly nové
vyrobky a sluzby, a byl tak vytvaren novy rdst i kvalitni pracovni mista a pfispélo se k fe-
3eni evropskych i celosvétovych spolecenskych problémd. Pro dosaZeni Gspéchu je ale
tfeba vySe uvedené kombinovat s podnikanim a financnimi prostfedky a soustfedit se na
potfeby uZivatell i pfileZitosti na trhu.

Evropa musi jednat v téchto oblastech:

— Inovace: investice do vyzkumu a vyvoje v Evropé nedosahuji ani 2 %, pfedevsim
kvali nizsi drovni soukromych investic; naproti tomu v USA je to 2,6 % a v Japonsku
3.4 %. Podstatné nejsou pouze absolutni vydaje v oblasti vyzkumu a vyvoje. Evropa se
potfebuje zaméfit na dopady a sloZeni naklad( na vyzkum a potfebuje zlep3it podminky
vyzkumu a vyvoje v soukromém sektoru v ramci EU. Polovinu propastného rozdilu oproti
USA ma na svédomi mensi podil podnikd zabyvajicich se Spickovymi technologiemi.

— Vzdélavani, odborna pfiprava a celoZivotni uceni: ¢tvrtina viech Zakd mé nedostatecné
Ctenafské dovednosti, jeden ze sedmi mladych pfedcasné ukonci Skolni dochazku di
odbornou pfipravu. Asi 50 % mladych lidi dosahne stfedni kvalifikace, to ovSem casto
nestaci na uspokojeni poZadavkd trhu prace. Méné neZ jedna ze tii osob ve véku 25 a7
34 let ma vysokoskolské vzdélani, oproti tomu v USA je to 40 % a v Japonsku vice nez 50
%. Podle Zebficku svétovych univerzit, ktery sestavuje Sanghajska univerzita, jsou mezi
20 nejlepsimi univerzitami svéta jen dvé univerzity z Evropy.

— Digitalni spolecnost: celosvétovd poptavka po informacnich a komunikacnich
technologiich pfedstavuje trh v hodnoté 2 biliont EUR, ale jen ¢tvrtina z toho pochézi z
evropskych podnikd. Evropa zaostdva rovnéz u vysokorychlostniho internetu, coz
ovliviiuje jeji schopnost inovovat (zejména ve venkovskych oblastech), u Sifeni znalosti
pres internet a distribuce zboZi a sluZeb pfes internet.

Kroky uc¢inéné v ramci této priority uvolni evropsky inovacni potencial, coZ umozni
dosahnout lepsich vysledkd v oblasti vzdélavani a lepsi kvality a vysledkd vzdélavacich
instituci a také plné vyuZzit hospodarskych a spolecenskych vyhod digitalni spolecnosti.
Tyto politiky by se mély uskutec¢riovat na regiondlni a vnitrostatni Grovni, jakoZ i na
drovni EU.

Stézejni iniciativa ,Unie inovaci"

Cilem je pfeorientovat politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci na vyzvy, jimZ nase spole¢nost
Celi, jako jsou zména klimatu, Uc¢inné nakladani se zdroji a energii, zdravi a demografické
zmény. Kazdy ¢lanek fetézu inovaci je tfeba posilit, od zékladniho vyzkumu aZ po uvedent
produktu na trh.

Na Urovni EU bude Komise pracovat na téchto zamérech:

— dokoncit Evropsky vyzkumny prostor, vytvofit strategicky program pro vyzkum
zaméreny na vyzvy, jako je zabezpeceni dodavek energie, doprava, zména klimatu a Gcin-
né vyuzivani zdrojl, zdravi a starnuti obyvatelstva, vyrobni postupy a hospodafeni
s pidou Setrné k Zivotnimu prostredi, a zlep3it spole¢né planovani s ¢lenskymi staty
a regiony;

— zlepsit rdmcové podminky pro inovace v podnicich (tj. vytvorit jednotny patent EU
a zvlastni soud pro patenty, modernizovat rémec v oblasti ochrany autorskych prav a
ochrannych znédmek, zlepsit pfistup malych a stfednich podnikd k ochrané dusevniho
vlastnictvi, urychlit stanoveni norem zajistujicich interoperabilitu, zlepSit dostupnost
kapitalu a plné vyuZivat politiky orientované na poptavku, napf. prostfednictvim zadavani
vefejnych zakazek a promyslenych pravnich predpisd;

— zahajit program evropskych inovacénich partnerstvi mezi Grovni EU a ¢lenskych statd
tak, aby se urychlil vyvoj a pouzivani technologii nezbytnych ke splnéni vytycenych Gkold.
Prvni z nich se zamé&fi na ,vytvoreni bioekonomiky do roku 2020", ,technologie klicové
pro vytvoreni priimyslové budoucnosti Evropy™ a ,technologie umoZriujici starsim lidem
Zit nezavisly Zivot a aktivni Ucast ve spolecnosti®;

— posilit a dale rozvijet Ulohu nastrojd EU na podporu inovaci (napt. strukturalni fondy,
fondy pro rozvoj venkova, rdmcovy program vyzkumu a vyvoje, program CIP, plan SET),
mimo jiné prostfednictvim bliz3i spolupréce s EIB, zefektivnéni spravnich postupd, jez
by predevsim malym a stfednim podnikdm usnadnily pfistup k financovani a zavedly
inovacni pobidkové mechanismy pro trh s uhlikem, pfedevsim pro rychle se rozvijejici
podniky;

— podporovat partnerstvi zaloZzend na znalostech a posilit vazby mezi vzdélanim,
podniky, vyzkumem ainovacemi, mimo jiné prostfednictvim Evropského technologického
institutu, a napomahat podnikéni prostfednictvim pomoci zacinajicim inovacnim
spole¢nostem.

Na vnitrostatni Grovni budou ¢lenské staty muset:

— reformovat vnitrostatni (a regionalni) systémy vyzkumu a vyvoje a inovaci, aby
podpofily dosahovani Spickové Urovné a inteligentni specializace, posilit spolupraci mezi
univerzitami, vyzkumnymi subjekty a podniky, spolecné planovat a zlepsit pfeshranicni
spolupraci v oblastech, kde mé EU pfidanou hodnotu, a pfislusnym zplsobem upravit
vnitrostatni postupy financovani tak, aby bylo zajisténo rozsifeni technologii po celém
Gzemi EU;




— zajistit dostate¢ny pocet absolventd védeckych, matematickych a technickych studii
a zaméfit Skolni vzdélavaci programy na kreativitu, inovace a podnikani;

— klast draz na investice do znalosti, mimo jiné pouZivanim dariovych pobidek a dalsich
finan¢nich nastrojd na podporu vétsiho soukromého investovani do vyzkumu a vyvoje.

Cilem je zlepsit vysledky a mezindrodni atraktivitu evropskych vysokoSkolskych instituci
a zvysit celkovou kvalitu vSech Urovni vzdéladvani a odborné pfipravy v EU, jeZ by
spojovala vysokou Uroven a spravedlivy pfistup, podporovat mobilitu student( a stazistd
a zlepsit situaci v oblasti zaméstnanosti mladych lidi.

— integrovat a zdokonalit programy EU pro mobilitu, pro univerzity a védce (jako jsou
Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus a Marie Curie) a propojit je s vnitrostatnimi programy
3 zdroji;

— dat vétsi diraz na program modernizace vysokého 3kolstvi (u¢ebnich osnov, fizeni
a financovani) mimo jiné srovndvanim vysledkd univerzit a vysledkl vzdélavani
v celosvétovém kontextu;

— prozkoumat, jakymi zpUsoby lze podpofit podnikéni pomoci program( mobility
pro mladé odborniky;

— podpofit uznavani neformalniho a informalniho uceni;

— zahajit réamcové politiky pro zaméstnanost mladdeZe, zaméfené na snizeni
nezaméstnanosti mladych lidi, jeZ by mély za pfispéni clenskych statd a socidlnich
partner( podpofit vstup mladych lidi na trh prace prostfednictvim odborného vzdélavani,
staZi nebo dalsich forem odborné praxe; sem patfiiiniciativa EURES na podporu evropské

mobility (,Vase prvni prace v zahranici"), zaméFena na zlepSovéni pracovnich pfileZitosti
pro mladé.

— zajistit G¢inné investice do systémU vzdélavani a odborné pfipravy na viech Grovnich
(od pfedskolni po vysoko3kolskou);

— pomoci integrovaného pfistupu zahrnujiciho nejddleZitéjsi dovednosti a zaméreného
na sniZeni poctu pfedcasnych odchodd ze Skol zlepsit vysledky vzdélavani viech sloZek
(pfedskolniho, zakladniho, stfedniho, odborného a tercidrniho vzdélavéni);

— zvysit otevienost a vyznam vzdélavacich systémd pomoci vytvofeni nadrodnich ramcd
kvalifikaci a lepsiho zacileni vysledkd vzdélavani na potfeby pracovniho trhy;

— zlepsit vstup mladych lidi na trh prace prostfednictvim integrované ¢innosti zahrnujici
mimo jiné poskytovani informaci a poradenstvi a odborné vzdélavani.

StéZejni iniciativa ,Digitalni program pro Evropu™

Cilem je zajistit udrzitelny hospodafsky a socialni pfinos jednotného digitalniho trhu,
zaloZeného na rychlém a superrychlém internetu a interoperabilnich aplikacich, se
Sirokopasmovym pfipojenim pro viechny obyvatele do roku 2013, s pfistupem k vyrazné
rychlejsimu internetu (nad 30 Mb/s) do roku 2020 a s nejméné polovinou evropskych
domacnosti s internetovym pfipojenim rychlejSim nez 100 Mb/s.

Na Urovni EU bude Komise pracovat na téchto zdmérech:

— zajistit stabilnf pravni rdmec, ktery bude stimulovat investice do oteviené a kon-
kurenceschopné infrastruktury pro vysokorychlostni internet a do souvisejicich sluZeb;

— vypracovat uc¢innou politiku pro oblast radiového spektra;
— usnadnit vyuZivani strukturalnich fondd EU pro plnéni tohoto programu;

— vytvofit skutec¢né jednotny trh pro internetovy obsah a sluzby (tj. evropsky trh pro
internetové sluzby a digitalni obsah, bezpecny a bez hranic, s vysokou drovni davéry a
divéryhodnosti, vyvazeny regulacni ramec s jasné vymezenymi rezimy prava, podpora
licenci pro vice Uzemi, naleZitd ochrana a odména drziteld prav a aktivni podpora
digitalizace bohatého kulturniho dédictvi Evropy) a mit vliv na utvareni globalni spravy
internetu;

— reformovat fondy ur¢ené pro vyzkum a inovace a zvysit podporu v oblasti IKT tak, aby
mohly byt posileny technologické silné stranky Evropy v nejdileZitéjsich strategickych
oblastech, a vytvofit podminky pro to, aby rychle rostouci malé a stfedni podniky mohly
ziskat vedouci pozici na rozvijejicich se trzich a stimulovat inovace v IKT ve viech
odvétvich podnikani;

— podpofrit pfistup k internetu a jeho pouZivani vSemi evropskymi obcany, pfedevsim
prostfednictvim ¢innosti na podporu pocitacové gramotnosti a pristupnosti.

Na vnitrostatni Grovni budou ¢lenské staty muset:

— vypracovat operacni strategie pro vysokorychlostni internet a zaméfit verejné
financovani (vCetné strukturdlnich fondd) na oblasti, které nejsou plné pokryty
soukromymi investicemi;

— vytvorit pravni rémec pro koordinaci vefejnych praci, aby se sniZily naklady na plo3né
zavedenf sitf;

— podporovat rozmisténi a vyuzivani modernich pfistupnych sluZzeb na internetu
(napf. e-government, zdravotnické sluzby on-line, inteligentni domacnost, pocitacové
dovednosti, bezpec¢nost).




UdrZzitelny rdst — podpora konkurenceschopnéjsi

a ekologictéjsi ekonomiky méné naro¢né na zdroje

UdrZitelny rdst zahrnuje vytvareni udrZitelné a konkurenceschopné ekonomiky méné
naro¢né na zdroje, plné vyuZivani vedouciho postaveni Evropy v soutéZi o vyvoj
novych postupl a technologii, a to vcetné ekologickych technologii, dale urychleni
rozvoje inteligentnich energetickych siti pouZivajicich IKT, plné vyuZivani siti na drovni
EU a posilovani konkuren¢nich vyhod nasich podnikd, zejména vyroby nadich malych
a stfednich podnikd, jakoZ i prostfednictvim presvédcovani spotiebiteld o vyznamu
Gc¢inného vyuZivani zdrojl. Takovy pfistup pomUze Evropé dosdhnout prosperity ve svété
s nizkou produkci uhliku a omezenymi pfirodnimi zdroji, a pfitom predejit zhorSovani
Zivotniho prosttedi, ztraté biologické rozmanitosti a neudrzitelnému vyuzivani zdrojad.
Podpofi rovnéz hospodarskou, socialni a Gzemni soudrznost.

Evropa musi jednat v téchto oblastech:

— Konkurenceschopnost: Prosperita Evropy se opird o obchod, celosvétovy vyvoz a
dovéazené vstupy, stejné jako konecné vyrobky. Vzhledem k silnym tlakim na vyvozni
trhy a rostouci $kalu vstupd musime zlepsit svou konkurenceschopnost ve vztahu k na-
3im hlavnim obchodnim partnerdm cestou vy3si produktivity. Budeme se také muset
zabyvat relativni konkurenceschopnosti uvnitf eurozény a v celé Unii. EU byla v zdsadé
prvnim prikopnikem ekologickych fesent, ale jeji ndskok nyni stahuji hlavni konkurenti,
predevsim Cina a Severni Amerika. EU by si méla udrZet vedouci postaveni na trhu s eko-
logicky Setrnymi technologiemi, které je prostfedkem k zajisténi icinného vyuZivani
zdrojlv celé ekonomice,amélaby odstranit pfekazky v klicovych sitovychinfrastrukturach,
coz podpofi konkurenceschopnost naseho prdmyslu.

— Boj proti zméné klimatu: Splnit cile v oblasti zmény klimatu znamend v pFistim
desetileti sniZovat emise vyrazné rychleji neZ v poslednim desetileti a plné vyuZivat po-
tencidlu, ktery maji nové technologie, jako napf. moZnost zachycovani nebo sekvestrace
uhliku. Lepsi G¢innost vyuZivani zdrojd by vyznamné pomohla omezit emise a vydaje a
podpofit hospodéfsky rist. Tyka se to nejen odvétvi s vysokym objemem emisi, ale viech
hospodafskych odvétvi. Musime rovnéz posilit odolnost nasich ekonomik vaci rizikdim vy-
plyvajicim ze zmény klimatu, a také schopnost pfedchazet katastrofam a reagovat na né.

— Cista energie a jeji G¢inné vyuZivani: Splnéni cild v oblasti energie by mohlo do roku
2020 snizit vydaje na dovoz ropy a zemniho plynu o 60 miliard EUR. Nejde jen o financ¢ni
Usporu, ale ma to rovnéZ zasadni vyznam pro nasi energetickou bezpecnost. Dalsi
integrace evropského energetického trhu by mohla pfinést nardst HDP 0 0,6 a7 0,8 %. Uz
jen dosazeni cile 20% podilu obnovitelnych zdrojd energie ma potencial vytvorit v EU
vice neZ 600 000 pracovnich mist. KdyZ pficteme plnéni cile 20% zvyseni energetické
Gcinnosti, pak jde celkem o vice neZ 1 milion novych pracovnich mist.

Cinnosti v rémci této priority vyZaduji, aby naSe zavazky sniZit emise byly spln&ny
zplGsobem, ktery maximalizuje pfinosy a minimalizuje naklady, coZ zahrnuje i 3ifeni
inovativnich technologickych Fe3eni. Dale bychom se méli snaZit oddélit rdst od
vyuZivani energie a stat se hospodafstvim, které by bylo méné narocné na zdroje, coz
Evropé poskytne nejen konkurenc¢ni vyhodu, ale také sniZi jeji zavislost na zahrani¢nich
zdrojich surovin a komodit.

StéZejni iniciativa ,Evropa méné narocna na zdroje"

Cilemjepodpofitposunsmérem ke spolecnostiménénarocnénazdrojeasnizkou produkci
uhliku, jeZ vyuZiva vsechny zdroje G¢innym zplsobem. Cilem je oddélit hospodarsky rdst
od vyuzivani zdrojl a energii, sniZit emise CO2, zvysit konkurenceschopnost a podporit
vétsi energetickou bezpecnost.

Na Urovni EU bude Komise pracovat na téchto zamérech:

— mobilizovat finan¢ni nastroje EU (napf. podpora rozvoje venkova, strukturalni fondy,
ramcovy program vyzkumu a vyvoje, transevropské sité, EIB) jakoZto soucast systematické
strategie financovani, jez spoji financovani ze zdrojd EU, ¢lenskych statd a ze soukromych
prostiedkd;

— zdokonalit rdmec pro vyuZivaninastrojd na zakladé trhu (napt. obchodovani s emisemi,
revize zdanéni energie, ramec statni podpory, podpora vétsiho zadavani ekologickych
vefejnych zakazek);

— predloZit ndvrhy na modernizaci dopravy a sniZzeni produkce uhliku v tomto sektoru,
a tak prispét k vétsi konkurenceschopnosti. Toho lze dosahnout za pomoci opatfeni v
oblasti infrastruktury jako vcasného zavedeni sitovych infrastruktur pro elektrickou
mobility, inteligentniho fizeni provozu, lepsi logistiky, sniZzeni emisi CO2 u silni¢nich
vozidel, v letectvi a ndmofnim odvétvi, coZ zahrnuje zahajeni ddleZité evropské iniciativy
pro ekologické automobily, jeZ podpofi nové technologie vcetné elektromobill a
hybridnich automobild cestou spojeni vyzkumu, stanoveni spole¢nych norem a vyvoje
nutné infrastruktury;

— urychlit provadéni strategickych projektl, kde ma EU pfidanou hodnotu, aby bylo
mozné odstrafiovat zasadni prekazky, zejména v pfeshrani¢nim styku a u intermodalnich
uzld (mésta, pfistavy, logisticka centra);

— prioritou by také bylo dokon¢it zavedeni vnitfniho trhu s energiemi a provést
strategicky plan pro energetické technologie (SET) a zarover podporovat obnovitelné
zdroje energie na jednotném trhu;

— predloZit iniciativu na modernizaci evropskych siti, mimo jiné transevropskych
energetickych siti, do podoby evropské supersité, inteligentnich energetickych siti
a propojeni pfedevsim obnovitelnych zdrojd energie s témito sitémi (za podpory
strukturdlnich fondd a EIB). To zahrnuje nutnost podpofit projekty v oblasti infrastruktury
strategicky vyznamné pro EU v Pobalti, na Balkané, ve Stfedomofi a v euroasijské
oblasti;

— upravit a zavést revidovany akéni plan energetické Gcinnosti a podpofit zasadni
program na zvyseni Gcinnosti vyuZivani zdrojd (podpora pro malé a stfedni podniky i
domacnosti) cestou vyuZiti strukturalnich i jinych fondl pro ziskavani novych finan¢nich
prostfedkd prostiednictvim stavajicich velmi Gspésnych rezimd inovativnich investic.
Tim by se méla podpofit také zména spotfebniho chovani a vyrobnich postupd;

— predstavit vizi strukturalnich a technologickych zmén nezbytnych pro pfechod do roku
2050 na nizkouhlikovou ekonomiku méné narocnou na zdroje a odolnéjsi vici zménam
klimatu, coZ umozni EU splnit své cile sniZzeni emisi a zachovani biologické rozmanitosti.




Pdjde mimo jiné o pfedchazeni katastrofdm a reakci na né, vyuZziti pfispévku politiky
soudrZnosti, zemédélské politiky, politiky rozvoje venkova a ndmofni politiky k boji se
zménou klimatu, zejména pomoci opatfeni pro pfizplsobeni zaloZenych na G¢innéjsim
vyuZivani zdrojd, coZ prispéje rovnéz ke zlepseni celosvétového zajisténi potravin.

Na vnitrostatni Grovni budou ¢lenské staty muset:

— prestat pouZivat dotace Skodlivé pro Zivotni prostredi, s vyjimkou dotaci pro osoby
socialné potfebné;

— rozSifovat trzné orientované nastroje, jako jsou dafiové pobidky a vefejné zakazky,
aby doslo k pfizplsobeni vyrobnich postupt a spotfebnich vzorcd;

— vyvinout inteligentni, modernizovanou a plné propojenou dopravni a energetickou
infrastrukturu a plné vyuZzivat IKT;

—zajistitvrdmcizakladnisité EU koordinované provadéniprojektdvoblastiinfrastruktury,
jez zdsadnim zpUsobem pfispivaji k Gcinnosti celkového dopravniho systému EU;

— zaméfit se na méstsky rozmér dopravy, kde vznika znacna ¢ast dopravniho pretiZeni
a emisi;

— pouZivat regulacni nastroje, normy energetické narocnosti budov a trZzné orientované
nastroje, jako jsou dané, dotace a vefejné zakazky, ke snizovéani spotieby energie a zdroj(,
a také vyuzivat strukturalni fondy k investicim do energetické Gcinnosti ve vefejnych
budovach a do Gcinnéjsiho recyklovani;

— podnécovat vznik nastrojd na Usporu energie, jeZz by mohly zvysit energetickou
Gcinnost energeticky naro¢nych odvétvi, napfiklad nastrojd zaloZenych na vyuZivani
IKT.

Stézejni iniciativa ,Primyslova politika pro vék globalizace"

Primysl a obzvlasté malé a stfedni podniky silné zaséhla hospodarska krize a vsechna
odvétvi se musi pfizpUsobit globalizaci a upravit své vyrobni postupy a vyrobky, aby
obstaly v nizkouhlikové ekonomice. Dopad téchto zmén najednotlivé prdmyslova odvétvi
se bude lisit, nékterd odvétvi se mozna budou muset pretvofit, jinym vsak pfinesou nové
prileZitosti pro podnikani. Komise bude Uzce spolupracovat se zG¢astnénymi stranami
vriznych odvétvich (podniky, odbory, védci, nevladniorganizace, organizace spottebiteld)
a vypracuje ramec pro moderni prdmyslovou politiku, ktery bude podporovat podnikani,
poméhat priimyslu vyporédat se s témito problémy a podporovat konkurenceschopnost
primérnich prdmyslovych odvétvi, vyroby a sluzeb v Evropé, jimZz pom(ze chopit se
prileZitosti nabizenych globalizaci a ekologickym hospodafstvim. Rédmec se bude
zabyvat vSemi prvky tohoto hodnotového Fetézce se stale silnéjsi mezinarodni dimenzi,
od pfistupu k surovindm aZ po poprodejni sluzby.

Na urovni EU bude Komise pracovat na téchto zamérech:
— vytvorit prdmyslovou politiku, ktera pfipravi to nejlepsi prostiedi pro udrzeni a rozvoj

silné, konkurenceschopné a diverzifikované primyslové zakladny v Evropé, a podporovat
pfesun vyrobnich odvétvi k vétsi Gc¢innosti vyuzivani energie a zdrojl;

— vypracovat horizontalni pfistup k prdmyslové politice spojujici rizné néstroje politik
(napf. inteligentni regulaci, modernizované zadavani zakazek a pravidla hospodaiské
soutéZe a urcovani norem);

— zlepsit podnikatelské prostfedi, zejména pro malé a stfedni podniky, mimo jiné
snizenim transakénich nékladl na podnikani v Evropé, podporou klastrl a zlepsenim
dostupnosti financnich prostredkd; podpofit restrukturalizaci odvétvi, jez se potykaji
s problémy, smérem k ¢innostem zaméfenym na budoucnost, napf. pomoci rychlého
pfesunu dovednosti do odvétvi a trh(, které se rychle rozvijeji, a pomoci rezimd statni
podpory v EU ¢ Fondu pro pfizpUsobeni se globalizaci;

— podpofit technologie a vyrobni postupy, jeZ snizuji vyuzivani pfirodnich zdrojg,
a zvysit investice do stavajiciho prirodniho bohatstvi EU;

— podpofit internacionalizaci malych a stfednich podnikg;

— zajistit, aby dopravni a logistické sité poskytovaly primyslu v celé Unii
efektivni pFistup k jednotnému trhu a k mezinarodnimu trhu za hranici Unie;

— vypracovat G¢innou kosmickou politiku, kterd poskytne nastroje k vyfeSeni nékterych
klicovych globalnich problémd, a pfedevsim k dokonceni program@ Galileo a GMES;

— zvysit konkurenceschopnost evropského odvétvi cestovniho ruchu;

— revidovat nafizeni tak, aby odvétvi sluZzeb a vyroby preslo na Gc¢inné&jsi vyuzivani
zdroj(, mimo jiné prostfednictvim Gcinnéjsiho recyklovani; zlepsit zplsob stanovovani
evropskych norem, aby byly vytvofeny takové evropské a mezindrodni normy, které
budou prispivat k dlouhodobé konkurenceschopnosti evropského primyslu. To bude
zahrnovat podporu uvadéni na trh a pfijimani klicovych podpdrnych technologif;

— obnovit strategii EU pro podporu socidlni odpovédnosti podnikd jako prvku klicového
pro zajisténi dlouhodobé divéry zaméstnancl a spotiebiteld.

Na vnitrostatni Grovni budou clenské staty muset:

— zlepsit podnikatelské prostfedi, zejména pro malé a stfedni podniky, mimo jiné
prostfednictvim zadavani vefejnych zakazek na podporu inovacnich pobidek;

— zlepSit podminky pro prosazovani prav duSevniho vlastnictvi;

— sniZitadministrativni zatéZ spole¢nosti a zlep3it kvalitu pravnich predpisd upravujicich
podnikani;

— Uzce spolupracovat se z(&astnénymi stranami v rdznych odvétvich (podniky, odbory,
védci, nevlddniorganizace, organizace spotfebiteld) tak, aby mohly byt odhaleny pfekéazky
a vypracovana spole¢nd analyza toho, jakym zplsobem zachovat silnou prdmyslovou

a védomostni zakladnu a ucinit z EU vaddi silu celosvétového udrzitelného rozvoje.




Rist podporujici zaclenéni — ekonomika s vysokou zaméstnanosti,
jez se bude vyznacovat hospodarskou, socialni a Gzemni soudrznosti

Dosahnout ristu podporujiciho za¢lenéni znamena posilit Glohu ob¢an( prostfednictvim
vysoké Urovné zameéstnanosti, investovat do ziskavanidovednosti, bojovat proti chudobé,
modernizovat pracovni trhy, odbornou pfipravu a systémy socialniho zabezpeceni, jez
pomohou predvidat a zvlddat zmény, a vybudovat soudrznéjsi spolecnost. Zasadni je
rovnéz rozsifit vyhody plynouci z hospodafského ristu na viechny ¢asti Unie vetné
jejich nejvzdalenéjsich regionl, ¢imZ se posili Uzemni soudrznost. Jde o zajisténi
pristupu a pfileZitosti pro kazdého v pribéhu celého Zivota. Evropa musi plné vyuZivat
potencialu svych pracovnich sil, pokud se ma vyporadat s takovymi problémy, jako je
starnuti obyvatelstva a rostouci globalni konkurence. Bude nezbytné vypracovat politiky
na podporu rovnosti Zen a muzd, aby se zvysila G¢ast na trhu prace a podpofil se tak rdst
a socialni soudrznost.

Evropa musi jednat v téchto oblastech:

— Zaméstnanost: Kvali demografickym zméndm se pocet nasich pracovni sil ztendi.
V soucasnosti jsou zaméstnany jen dvé tfetiny naseho obyvatelstva v produktivnim
véku, zatimco ve Spojenych statech a Japonsku je to pfes 70 %. Nizkd je pfedevsim
zaméstnanost Zen a starsich osob. Krize téZce postihla mladé lidi, jejich nezaméstnanost
presahuje 21 %. Budeme celit nebezpedi, Ze osoby, jejichZ vazby ve svété prace jsou
slabé ¢i nulové, se trhu prace vzdali.

— Dovednosti: Asi 80 milion( osob mé nizké nebo jen zakladni dovednosti, z celo-
Zivotniho uceni oviem téZi prfedevsim ti vzdélanéjsi. Do roku 2020 bude vysokou
kvalifikaci vyZadovat o 16 miliond vice pracovnich mist, zatimco poptévka po pracovnich
sildch s nizkou kvalifikaci poklesne o 12 miliond pracovnich mist. Prodlouzeni
produktivniho obdobi Zivota bude rovnéz pfedpokladat moznost osvojovat si a rozvijet
nové dovednosti v pribéhu Zivota.

— Boj proti chudobé: Pred krizi bylo chudobou ohroZeno 80 miliond lidi. Z toho 19
miliond byly déti. Zaroven 8 % pracujicich osob nevydélava dost na to, aby prekrocily
prah chudoby. OhroZeni jsou pfedevsim nezaméstnani.

Cinnosti spadajici pod tuto prioritu vyZaduji modernizaci a posileni nasich politik
vzdélavani a odborné pfipravy a systému socidlniho zabezpeceni tim, Ze se zvysi Gcast
na trhu prace a snizi strukturalni nezaméstnanost, a také se zvysi socialni odpovédnost
podnikatelské sféry. V této souvislosti bude velmi dileZitd dostupnost zafizeni péce o
déti a jiné zavislé osoby. Zasadni bude vyuZivat z&sad flexikurity a umoZnit lidem, aby
ziskavali nové dovednosti, jez by jim pomohly snaze se pfizpisobit novym podminkam a
pfipadnym posuntm profesni dréhy. Aby z rdstu mohli téZit vsichni, bude tfeba vyvinout
znacné Usili v boji proti chudobé a socialnimu vylouceni a ve sniZovani nerovnosti na
zakladé zdravotniho stavu. Pro dosaZeni socidlni soudrZnosti a vy3si produktivity bude
stejné dlleZita nase schopnost udrZovat zdravou a aktivni starnouci populaci.

StéZejni iniciativa ,Program pro nové
dovednosti a pracovni mista"

Cilem je vytvorit podminky pro modernizaci trhli prace se zdmérem zvysit zaméstnanost
a zajistit udrzitelnost nasich socialnich modeld. Znamena to zlepsit postaveni obcand

pomoci ziskavani novych dovednosti, jeZ umozni soucasné i budouci pracovni
sile pfizpUsobit se novym podminkém a pfipadnym posundm profesni drahy, snizi
nezameéstnanost a zvysi produktivitu prace.

Na Urovni EU bude Komise pracovat na téchto zamérech:

— spolecné s evropskymi socidlnimi partnery stanovit a provadét druhou fazi programu
flexikurity, v niZ se urci zpUsoby, jak lépe zvladat hospodaiské pfechody a bojovat proti
nezameéstnanosti a zvysit aktivitu;

— v souladu se zdsadou inteligentni regulace pfizpUsobit legislativni rdmec ménicim
se formam prace (napf. pracovni doba, vysilani pracovnikd) a novym zdravotnim a bez-
pec¢nostnim rizikim na pracovisti;

— usnadnit a podpofit mobilitu pracovnich sil v ramci EU a lépe vyrovnat nabidku prace
a poptavku po ni za pomoci finanéni podpory ze strukturalnich fondd, zejména z Ev-
ropského socialniho fondu (ESF), a podpofit predvidavou a komplexni politiku migrace
pracovnikd, jeZ by pruzné reagovala na priority a potfeby trhu prace;

— posilit kapacitu socialnich partner( a pro feseni probléml plné vyuZit potencial
socidlniho dialogu na v3ech Urovnich (EU, statu/regionu, odvétvi, podniku) a podpofit
bliz8i spolupraci mezi organy trhu prace vcetné vefejnych sluZzeb zaméstnanosti
¢lenskych statd;

— dat silny impuls strategickému rdmci pro spolupraci ve vzdélavani a odborné pfipravé,
zahrnujici vSechny zdcastnéné strany. To by mélo zejména vyustit v provadéni zasad
celoZivotniho uceni (ve spolupraci s ¢lenskymi staty, socialnimi partnery, odborniky), a to
mimo jiné pomoci pruznéjsich ucebnich pland v riznych odvétvich a Grovnich vzdélavani
3 odborné pripravy a zvétsovanim atraktivity odborného vzdélavani a pFipravy. Méli by
byt konzultovani socialni partnefi na evropské Grovni vzhledem k tomu, Ze by v této
oblasti méli pfijit s vlastni iniciativou;

— zajistit, aby v pribéhu vseobecného, odborného, vy3siho vzdélavani a vzdélavani
dospélych mohly byt osvojovany a uznavany dovednosti vyZadované pro zapojeni do
dalsiho vzdélavani a trhl prace a vyvinout spolecny jazykovy a operativni nastroj pro
vzdélavani ¢i odbornou pfipravu a praxi: Evropsky ramec dovednosti, schopnosti a pra-
covnich mist (ESCO).

Na vnitrostatni Grovni budou clenské staty muset:

— provadét vnitrostatni programy pro dosahnuti flexikurity, na nichZ se shodla Evropska
rada, dale sniZit segmentaci trhu prace, usnadnit pfechody a napomahat sladéni
pracovniho a rodinného Zivota;

— prezkoumat a pravidelné kontrolovat Gcinnost systému dani a davek tak, aby se
vyplatilo pracovat, a to zejména se zaméfenim na osoby s nizkou kvalifikaci, a soucasné
zrusit opatfeni odrazujici od vykonu samostatné vydélecné cinnosti;

— podporovat nové formy rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a politiky
aktivniho starnuti a zvysit rovnost Zen a muzy;

— podpoifit a kontrolovat efektivni provadéni vysledkd socialniho dialogy;




— pomoci vytvofeni vnitrostatnich rdmcd kvalifikaci dat silny impuls uplatfiovani
evropského ramce kvalifikaci;

— zajistit, aby v pribéhu vieobecného, odborného a vy3siho vzdélavani a vzdélavani
dospélych, véetné neformalniho a informalniho uceni, mohly byt osvojovany a uznavany
dovednosti poZadované pro zapojeni do dalSiho vzdélavani a do trhu prace;

— vyvinout partnerstvi mezi oblasti vzdélavani ¢ odborné pfipravy a svétem prace,
zejména zapojit socialni partnery do vytvareni pland vzdélavani a odborné pfipravy.

StéZejni iniciativa ,Evropska platforma pro boj proti chudobé"

S pfispénim Evropského roku boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni je cilem zajistit
hospodafskou, socidlnia Gzemnisoudrznost za GCelem zvySovani povédomi o zakladnich
pravech osob, které se potykaji s chudobou a socialnim vyloucenim, a uznavani téchto
prav, aby mohly dlstojné Zit a aktivné se zapojovat do spolec¢nosti.

Na drovni EU bude Komise pracovat na téchto zamérech:

— pretvofit otevienou metodu koordinace v oblasti socidlniho vylouceni a socialni
ochrany na platformu pro spolupraci, vzajemné hodnoceni a vyménu osveédcenych
postupd, a na nastroj posilujici zavazek vefejnych i soukromych aktérl omezit socialni
vylouc€eni a pfijmout konkrétni opatfeni, mimo jiné v podobé zacilené podpory ze
strukturalnich fondd, zejména z Evropského socialniho fondy;

— navrhnout a provadét programy na podporu socidlni inovace zaméfené na
nejohrozenégjsi skupiny, nabizejici znevyhodnénym komunitdam predevsim inovacni
vzdélavani, odborné vzdélavani a pracovni pfileZitosti, bojovat proti diskriminaci (napf.
zdravotné postiZzenych) a vyvinout novy program pro integraci pfistéhovalcl, aby mohli
plné vyuZit svij potencial;

— provést posouzeni pfimérenosti a udrZitelnosti systému socialniho zabezpeceni a dicho-
dovych systém( a vymezit zpUsoby, jak zajistit lepsi pFistup k systémdm zdravotni péce.

Na vnitrostatni Grovni budou ¢lenské staty muset:

— podporovat kolektivni i individualni zodpovédnost v boji proti chudobé a socialnimu
vyloucent;

— stanovit a provadét opatfeni zaméfend na specifické podminky zvlasté ohroZenych
skupin (jako nedplné rodiny, starsi Zeny, mensiny, Romové, zdravotné postizeni a lidé
bez domova);

— plné vyuZit své systémy socidlniho a ddchodového zabezpeceni, aby byla zajisténa
odpovidajici podpora pFijm{ a pristup ke zdravotni péci.

3. PREKAZKY A CHYBEJICi CLANKY

Aby bylo mozné plnit cile této strategie, musi byt mobilizovany vSechny politiky, nastroje
a pravni akty i financni nastroje EU. Komise chce zdokonalit hlavni politiky a nastroje,
jako je jednotny trh, rozpocet a vnéjsi hospodarsky program EU, aby se mohly zaméfit

na plnéni cild strategie Evropa 2020. Nedilnou soucasti této strategie jsou operativni
navrhy, jak zajistit jejich plné zapojeni do strategie Evropa 2020.

3.1. Jednotny trh pro 21. stoleti

Nesmirné dualeZity pro rdst a vytvareni pracovnich mist je silnéjsi, prohloubeny a rozsi-
feny jednotny trh. Souc¢asny vyvoj viak vykazuje zndmky Gnavy z integrace a roz¢arovani
z jednotného trhu. Krize jesté zvysila sklony k hospodarskému nacionalismu. Diky
bdélosti Komise a sdilenému pocitu zodpovédnosti ¢lenskych statl se podafilo odvratit
vyvoj sméfujici k rozpadu jednotného trhu. Je vsak potfeba ziskat novy impuls —
opravdovy politicky zavazek, jenz by jednotny trh znovu posilil pomoci rychlého pfijeti
niZe zminénych iniciativ. Tento politicky zavazek bude muset byt provazen souborem
opatfeni, jeZ vyplni mezery v jednotném trhu.

Podniky a obcané se potykaji s kazdodenni realitou, kde sice jednotny trh pravné
existuje, ale pfeshrani¢nim c¢innostem stale brani pfekazky. Uvédomuji si nedostatecnost
propojeni siti @ nerovnomérnost prosazovani pravidel jednotného trhu. Musi se stale
Casto vyrovnavat s existenci 27 rozdilnych pravnich systém( pro jedinou transakci.
Nase podniky musi dosud celit kazdodenni realité rozdrobenych a rozdilnych pravidel,
zatimco jejich konkurenti z Ciny, USA ¢i Japonska se mohou o své rozséhlé vnitfni trhy
plné opfit.

Jednotny trh vznikl v dobach, kdy neexistoval internet, informacni a komunikacni
technologie nepatfily k hlavnim stimulantdm ristu a sluzby nebyly tak dominantnim
odvétvim evropské ekonomiky. Nové vznikajici sluzby (napt. v oblasti obsahu a médii,
zdravotnictvi, elektronickych odectd spotfeby energie) maji obrovsky potenciél, ale
Evropa jej bude moci plné vyuZit jediné tehdy, pfekond-li sou¢asnou rozdrobenost,
omezujici tok elektronického obsahu a branici spotfebiteldm a podnikdm v pfistupu
knému.

Aby mohla Evropska unie smérovat jednotny trh k plnéni cild strategie Evropa 2020,
potfebuje mit dobfe fungujici a dobfe propojené trhy, kde jsou rdst ainovace stimulovany
diky hospodéiské soutéZi a dostupnosti zboZi pro spotiebitele. Na zdkladé smérnice o
sluZzbdch musi byt vytvofen otevfeny jednotny trh sluZeb a soucasné musi byt zarucena
kvalita sluZzeb poskytovanych spotfebiteldm. Uplné provedeni smérnice o sluzbach by
mohlo zvysit objem obchodu s komerénimi sluzbami o 45 % a pfimé zahrani¢ni investice
0 25 %, cozZ by pfineslo vzrist HDP 0 0,5-1,5 %.

Musi se zlepsit pfistupnost jednotného trhu pro malé a stfedni podniky. Podnikani
je tfeba rozvijet prostfednictvim konkrétnich politickych iniciativ, zahrnujicich
zjednodu3deni prava spolec¢nosti (Gpadkové fizeni, statut soukromé spolec¢nosti atd.),
a iniciativ umoZniujicich podnikateldm znovu zacit podnikat poté, co se dostali do
konkurzu. Ob¢ané musi mit pravo plné se Gcastnit jednotného trhu. K tomu je nutné
zvysit jejich mozZnosti a ddvéru, pokud jde o pfeshrani¢ni nakupovani zboZi a sluzeb,
zejména prostfednictvim internetu.

Provadéni politiky hospodafské soutéZe umozni Komisi zajistit, aby jednotny trh zlstal
trhem otevienym, kde jsou zachovany rovné pfileZitosti pro podniky a kde se potlacuje
statni protekcionismus. Politika hospodarské soutéZe v3ak bude pfispivat k dosahovani
cild strategie Evropa 2020 jesté vice. Zajistuje totiZ, aby trhy predstavovaly vhodné




prostfedi pro inovace, kde je napfiklad zaruceno nezneuzivani patentovych prav a pra-
va dusevniho vlastnictvi. Prevence zneuZivani trhu a vzniku dohod narusujicich
hospodafskou soutéz posiluje jistotu nutnou k podnécovani inovaci. Do strategie Evropa
2020 muZe rovnéz aktivné a pozitivné prispét politika stdtni podpory, pokud bude
podnécovat a podporovat iniciativy zaméfené na inovativnéjsi, G¢innéjsi a ekologictéjsi
technologie a soucasné usnadnovat pfistup k vefejné podpofe investic, rizikového
kapitalu a vyzkumu a vyvoje.

Komise proto navrhne kroky vedouci k odstranéni pfekazek na jednotném trhu:

— posilit struktury pro vcasné a presné provadéni opatfeni na jednotném trhu (mimo
jiné regulace siti, smérnice o sluzbach a balicek pravnich predpisd pro financni trhy a o do-
hledu nad nimi), G¢inné je prosazovat a rychle fesit pfipadné problémy;

— prosazovat program promyslenych pravnich predpisd, napfiklad zvazit sirsi vyuzivani
nafizeni nez smérnic, zacit hodnotit stavajici pravni pfedpisy ex-post, provadét sledovani
trhu, sniZit administrativni zatéz, zlepsit podnikatelské prostfedi, zejména pro malé a stfed-
ni podniky, a podporovat podnikan;

— upravit pravni predpisy EU a ¢lenskych statd dle poZzadavkd digitalniho véku tak, aby
podpofily volny pohyb obsahu s vysokou Grovni dlvéryhodnosti pro spotfebitele

a podniky; to si vyZada Upravu pravidel tykajicich se odpovédnosti, zaruk, dodavek a fese-

ni spord;

— zajistit, aby pro podniky a spotfebitele bylo snazsi a méné nakladné uzavirat smlouvy
s partnery v jinych zemich EU, zejména jim zpfistupnit harmonizovana feSeni pro
spotfebitelské smlouvy a modely smluvnich ustanoveni EU a pokrocit dale ve vytvareni
fakultativniho evropského smluvniho prava;

— zajistit, aby pro podniky a spotfebitele bylo jednodussi a méné nakladné dosahovat
prosazovani smluv a uznévani soudnich rozsudkd a dokumentd v dalsich zemich EU.

3.2. Investice do rustu: politika soudrZnosti, mobilizace
rozpoctu EU a soukromych prostredki

Hospodafska, socialni a Gzemni soudrZnost zlstane jadrem strategie Evropa 2020
tak, aby byly ve3keré sily a kapacity mobilizovany a zamé&feny na plnéni priorit této
strategie. Politika soudrZnosti a strukturdlni fondy jsou samy o sobé velmi dileZité a
predstavuji klicové mechanismy pro dosaZeni priorit inteligentniho a udrZitelného rdstu
podporujiciho zaclenéni v ¢lenskych statech a jejich regionech.

Finan¢ni krize mé znac¢ny dopad na schopnost evropskych podnikd a vlad financovat
investi¢ni a inovativni projekty. Pro dosazeni cill strategie Evropa 2020 je zasadni mit
regulacni prostfedi, které zajisti efektivnost a soucasné bezpecnost finan¢nich trhd.
Evropa musirovnéz co nejvice mobilizovat své financni prostredky, vyuZivat nové zplsoby
kombinovani soukromych a vefejnych prostfedkd a vytvéareni inovativnich nastrojd na
financovani potfebnych investic, mimo jiné prostfednictvim partnerstvi mezi vefejnym
a soukromym sektorem. Procesu, v némz mohou byt inovace a podnikani financovany
ziskovym zplsobem jiZ od investic v raném stadiu aZ po kotovani na burzach, mdze

poskytnout pozitivni dynamiku Evropska investi¢ni banka a Evropsky investi¢ni fond
v partnerstvi s nékterymi z mnoha vefejnych iniciativ a rezimg, jeZ na vnitrostatni Grovni
jiZ funguiji.

Tyto priority dlouhodobého rdstu se budou rovnéZ muset zohlednit ve viceletém
finan¢nim rémci EU. AZ budou tyto priority schvéleny, Komise je zacleni do svych névrhd
pro pristi vicelety finan¢ni ramec, které ma pfipravit pro pfisti rok. Diskutovat by se mélo
nejen o Urovnich financovani, ale rovnéz o tom, jak lze s maximalnim mozZnym acinkem,
efektivnosti a pfinosem pro EU zaméfit na plnéni cild strategie Evropa 2020 rdzné
nastroje financovani, jako jsou strukturdlni fondy, fondy v oblasti zemédélstvi a rozvoje
venkova, ramcovy program vyzkumu a program pro konkurenceschopnost a inovace.
Bude dlleZité najit zpUsoby, jak zvysit dopad prostiedkd z rozpoctu EU — pfestoZe nejsou
vysoké, mohou plsobit jako katalyzator, pokud budou pozorné nasmérovany.

Komise navrhne opatfeni vedouci k inovativnim FfeSenim financovani, jeZ podpofi cile
strategie Evropa 2020:

— Plné vyuZit vSech mozZnosti, jak zlepSit efektivitu a Ucelnost stavajiciho rozpoctu EU
prostfednictvim jasnéjsiho stanoveni priorit a lep3iho sladéni vydajd EU s cili strategie
Evropa 2020, aby se tak vyfesila souc¢asna rozdrobenost nastrojd financovani EU (napf.
vyzkumavyvojainovace, investice do klicové infrastruktury pfeshrani¢nich energetickych
a dopravnich siti a do nizkouhlikovych technologii). Méla by se rovnéz plné vyuzivat
moznost revidovat finan¢ni nafizeni za G¢elem rozvoje potencidlu inovativnich nastrojd

financovani a soucasné by mélo byt zajisténo fadné financni fizen.

— Ve spolupraci s EIB/EIF a soukromym sektorem je tfeba pfedevsim vytvofit nové
finan¢ni nastroje, jeZ by reagovaly na dosud nenaplnéné potieby podnikl. Komise bude
koordinovat iniciativu zaméFenou na ziskavani dalSiho kapitalu na podporu inovativnich
a rozvijejicich se podnik(; tato iniciativa bude soucasti pristiho planu vyzkumu a inovaci
a bude provadéna ve spolupraci s EIB/EIF.

— Vytvofit skutecné Gcinny evropsky trh pro rizikovy kapitdl, jenZ by zna¢né zjednodusil
piimy pfistup podnikd na kapitalové trhy, a prozkoumat moznosti pobidek pro soukromy
sektor, které by zpFistupnily financovani pro zacinajici podniky a inovativni malé a stfed-
ni podniky.

3.3. VyuZivat ndstroje v oblasti vnéjsi politiky

Celosvétovy rlst otevie evropskym vyvozcdm nové moznosti a poskytne konkurenéni
piistup k dilezitym oblastem dovozu. Je tfeba vyuZivat viech nastrojd v oblasti vnéjsi
politiky, abychom pomoci Ucasti na otevienych a spravedlivych trzich celého svéta
podporili evropsky rlst. To se vztahuje na vnéjsi aspekty nasich vnitfnich politik (napf.
energie, doprava, zemédélstvi, vyzkum a vyvoj), ale pfedevsim to plati pro koordinaci
politik v oblasti obchodu a mezindrodniho obchodu. Otevfena Evropa, fungujici v me-
zinarodnim ramci postaveném na pravidlech, pfedstavuje nejlepsi cestu, jak vyuZzit vyhod
globalizace pro podporu ristu a zaméstnanosti. Souc¢asné se musi EU vice prosazovat na
svétové scéné, prostfednictvim G20 hrat vidci Glohu v utvareni budouciho globalniho
ekonomického fadu a pomoci aktivniho vyuZivani viech dostupnych nastrojd uplatriovat
evropské zajmy.




Evropa potfebuje v nasledujicim desetileti dosdhnout rdstu, jenz bude nutné z&asti
pochazet z rozvijejicich se ekonomik, v nichZ se postupné vytvari stfedni tfida a kam se
dovéZeji zboZi a sluzby, v nichZ ma Evropska unie komparativni vyhodu. Jako nejvétsi
obchodni blok svéta prosperuje EU diky tomu, Ze je oteviend vci svétu a Ze pozorné
sleduje vyvoj v dalSich rozvinutych & rozvijejicich se ekonomikach, aby mohla pfedvidat
budouci trendy nebo se jim pfizpUsobit.

Klicovym cilem by mélo byt v réamci WTO a na dvoustranné Grovni pracovat na zajisténi
jednak lepsiho pfistupu na trh pro podniky EU, véetné malych a stfednich podnikd,
a jednak rovnych podminek pro konkurenty odjinud. Dale bychom se méli zaméfit
na zefektivnéni dialogu o regulatornim prostfedi — zejména v novych oblastech, jako
je klima & ekologicky rdst — a dle moZnosti rozsifit nasi celosvétovou plsobnost
prostfednictvim podpory rovnocennosti, vzajemného uznavani a sblizovani v zasadnich
otazkach pravnich predpisd a také pfijimani nasich pravidel a norem.

Strategie Evropa 2020 ma vyznam nejen pro EU, ale mdZe nabidnout zna¢ny potencil i
kandidatskym zemim a nasim sousedtm a pomoci jim lépe ukotvit jejich vlastni reformni
snahy. Rozsifeni Gzemi, kde se uplatfiuji pravidla EU, vytvofi nové pfileZitosti pro Unii i
pro jeji sousedy.

V nékolika pfistich letech bude dale patfit ke klicovym Gkoldm vytvéreni strategickych
partnerstvi s rozvijejicimi se ekonomikami pfi diskusi o otdzkach spolecného zajmu,
jakoZ i o podpore regulacniidalsi spoluprace a o feSeni dvoustrannych otdzek. Struktury,
na nichZ budou tyto vztahy zaloZeny, budou muset byt pruzné a spiSe politicky nez
technicky Fizené.

V roce 2010 Komise vypracuje obchodni strategii pro Evropu do roku 2020, jeZ bude
zahrnovat:

— ddraz na dokoncovéni probihajicich mnohostrannych i jednostrannych jednani,
zejména téch, jeZz maji nejsilnéjsi ekonomicky potencidl, jakoZ i na lepsi vymahani
stdvajicich dohod, zvl&5té tykajicich se necelnich prekazek obchodu;

— iniciativy zaméfené na otevirani obchodu v odvétvich budoucnosti, jako jsou
ekologické produkty a technologie ¢i vyrobky a sluzby Spickové technologické rovné, a na
mezinarodni standardizaci, pfedevsim v rostoucich oblastech;

— navrhy na vedeni strategickych dialogl na vysoké Grovni s klicovymi partnery, pfi
nichZz by se probiraly strategické otazky sahajici od pfistupu na trh pres regulacni
ramec, globalni nerovnovahu, energie a zménu klimatu, pfistup k surovinam a globalni
chudobu az po vzdélavani a rozvoj. Rovnéz je tfeba pracovat na posileni Transatlantické
hospodafské rady s USA, dialogu na vysoké Grovni s Cinou o hospodafskych otézkéach a
prohloubeni vztah( s Japonskem a Ruskem;

— pocinaje rokem 2011 a poté kazdy rok pfed jarnim zasedanim Evropské rady bude
vypracovana zprava o prekazkich obchodu a investic, jez vymezi zpUsoby, jak zlepsit
pFistup na trh a regulacni prostfedi pro podniky EU.

EU je globalni hra¢ a své mezindrodni zdvazky bere vazné€. Pracuje na vytvofeni
skutecného partnerstvi s rozvojovymi zemémi, usilujiciho o vymyceni chudoby, podporu

rGstu a splnénf rozvojovych cild tisicileti. Tradi¢né blizké jsou nase vazby pfedevsim s Af-
rikou, ovsem do rozvoje tohoto blizkého partnerstvi budeme muset v budoucnu vice
investovat. Bude k tomu dochazet v Sirsim kontextu pokracujiciho Usili o zvySovani
rozvojové pomoci a zlepSovani Gcinnosti nasich podpdrnych programd, a to zejména
efektivnosti délby prace mezi ¢lenskymi staty a promitani rozvojovych cild do jinych
politik Evropské unie.

4. PREKONAT KRIZI: PRVNI KROKY
SMEREM K ROKU 2020

Na potlaceni krize byly rozhodnym a masivnim zplsobem pouZity nastroje politik. Fiskalni
politika hrala, kde to bylo mozné, expanzivni a anticyklickou ulohu; Urokové sazby byly
sniZzeny na historickd minima a financnimu sektoru byla poskytnuta likvidita jako nikdy
drive. Vlady poskytly rozsdhlou podporu bankam bud' v podobé zaruk, rekapitalizace,
nebo odstranéni znehodnocenych aktiv z rozvahy; dalsim hospodarskym odvétvim byla
poskytnuta podpora z do¢asného a mimofadného ramce statni podpory. V3echny tyto
kroky byly a nadale zUstavaji opodstatnéné. Nemohou v3ak byt trvalé. Vysoky statni dluh
nelze mit po neomezenou dobu. Plnéni cill strategie Evropa 2020 musi byt zaloZeno na
vérohodné strategii pro pfekonani krize, co se tyce jednak rozpoctové a ménové politiky
ajednak pfimé statni podpory hospodafskym odvétvim, pfedevsim financnictvi. Dulezité
je pofadi téchto krokl z krize. Usp&sné celosvétové prekonani krize by méla pomoci
zajistit uzsi koordinace hospodéafskych politik, pfedevsim v eurozéné.

4.1. Urcit vérohodnou strategii pfekondni krize

Vzhledem k pfetrvavajicim nejistym vyhlidkdm hospodafstvi a nestabilité finan¢niho
sektoru by méla byt podplrnad opatfeni staZzena teprve tehdy, aZz bude moci byt
hospodafské oZiveni oznaceno za samovolné udrZitelné a bude obnovena financni
stabilita®. Ukoncovani doCasnych protikrizovych opatfeni by mélo byt koordinované a mé-
lo by zohlednit moZné negativni Gc¢inky na dalsi ¢lenské staty a soucasné vzajemné
plsobeni rdznych néstrojd politik. Po ukonceni rdmce docasné statni podpory by mélo
byt obnovovano dodrZovani pravidel poskytovani statni podpory. Tento koordinovany
pFistup by se mél opirat o nasledujici zasady:

— jakmile bude mit oZiveni pevny zdklad, mélo by zacit ukoncovani stimulacnich
fiskalnich opatfeni; konkrétni termin se v3ak mdZe v jednotlivych zemich lisit, proto je
potfeba znacna koordinace na evropské Grovni;

— poskytovani kratkodobé podpory v nezaméstnanosti by mélo byt zastavovano az
tehdy, kdy se bude moci obrat v ristu HDP povaZovat za pevné zakotveny, a bude tedy
jiz dochézet k rGstu zaméstnanosti (s ur¢itou obvyklou prodlevou);

— reZimy sektorové podpory by mély byt ukonceny brzy: znacné zatéZuji rozpocet, ma
se za to, Ze zhruba splnily sv{j Gcel, a maji deformujici vliv na jednotny trh;

— podpora pfistupu k finanénim prostfedkdm by méla pokracovat, dokud nebude jasné,
Ze se podminky financovani podnikd vratily do obvyklého stavy;

(4) Zavéry Evropské rady z 10.-11. prosince 2009.




— pribéh ukonc¢ovani podpory finan¢nimu sektoru, pocinaje systémem vladnich zéruk,
bude zaviset na celkovém stavu hospodarstvi a predevsim na stabilité financniho
systému.

4.2. Reforma financ¢niho systému

V kratkodobém horizontu bude nejddleZitéjsi prioritou obnovit pevny, stabilni a zdravy
finan¢ni systém schopny financovat realnou ekonomiku. Proto je nutné zcela a vcas
provést zavazky G20.

Bude muset byt splnéno zejména pét cild:
— provést schvalené reformy dohledu nad finan¢nim sektorem;

— vyplnit mezery v pravnich pfedpisech, posilit transparentnost, stabilitu a odpovédnost,
zejména u derivatl a trzni infrastruktury;

— dokoncit posilovani nasich obezfetnostnich a Ucetnich pravidel a pravidel ochrany
spotiebiteld prostfednictvim jednotnych evropskych pravidel, jez se budou pfislusnym
zplUsobem vztahovat na viechny finan¢ni aktéry a trhy;

— posilit fizeni financnich instituci, aby se vyfeSily nedostatky v oblasti zjistovani a Fi-
zeni rizik, odhalené financ¢ni krizi;

— uvést do pohybu ambiciézni politiku, kterd ndm v budoucnu umozni lépe pfedchazet
pfipadné financnikrizi a v pfipadé potfeby ji Fidit a ktera také —s ohledem na odpovédnost
financ¢niho sektoru za soucasnou krizi — prfezkouma, zda je vyse piispévkl finan¢niho
sektoru odpovidajici.

4.3. Rozpoctovd konsolidace pro dlouhodoby rist

Pro obnovu podminek pfihodnych pro udrZitelny rdst a pracovni mista je nezbytny
dobry stav vefejnych financi, a proto potfebujeme mit komplexni strategii pro pfekonani
krize. Bude zahrnovat postupné ukoncovani kratkodobé krizové podpory a provadéni
stfednédobych aZ dlouhodobych reforem, jeZ podpofi udrZitelnost vefejnych financi a zvy-
3i potencialni rdst.

Spravny ramec provadéni rozpoctovych strategii pro prekonani krize poskytuje Pakt o sta-
bilité a rdstu; clenské staty nyni tyto strategie zacleruji do svych programi stability
a konvergencnich programd. Vétsina zemi by méla dosdhnout fiskalni konsolidace v roce
2011. Proces sniZovani schodkd pod Urovent 3 % HDP by mél byt zpravidla ukoncen
do roku 2013. V fadé zemi viak m(ze faze konsolidace zacit dfive nez v roce 2011,
coZ znamena, Ze v téchto pfipadech miZe dochézet soucasné k ukoncovani docasné
protikrizové podpory a k fiskalni konsolidaci.

V souladu s Paktem o stabilité a rdstu je podminkou konsolidace vefejnych financi, jez
by mohla podpofit potenciél hospodéiského ristu a udrzitelnost socialnich modeld EU,
vytyceni priorit a pfijeti nelehkych rozhodnuti. Clenskym statdm mdzZe v tomto dkolu a ve
zvladani vedlejsich Gc¢inkd pomoci koordinace na Grovni EU. DdleZitym faktorem je také
sloZeni a charakter vetejnych vydajl: programy pro konsolidaci rozpoctu by mély klast
diraz na slozky podporujici rdst, jako jsou vzdélavéani a dovednosti, vyzkum a vyvoj

ainovace ¢i investice do siti (napf. vysokorychlostni internet, propojovani energetickych
soustav) — tedy na klicové tematické okruhy strategie Evropa 2020.

Prijmova strana rozpoctu je rovnéz dileZitd a pozornost by se dale méla vénovat
obzvlasté kvalité pfijmového/danového systému. Pokud se budou muset zvySovat dang,
mélo by soucasné pokud mozZno dojit i ke zmé&nam dafiového systému smérem k vétsi
WVstiicnosti vaci rdstu™. Napiiklad by se mélo zamezit ristu zdanéni pracovni sily, jenz
v mi-nulosti zpGsobil zna¢né zvydeni nékladd na pracovni mista. Clenské staty by se
spise mély snazit v rdmci vétsi ,ekologi¢nosti* dafiovych systéml pfesunout dafiové
zatiZeni z pracovni sily na energetické a ekologické zdanéni.

Fiskalni konsolidaci a dlouhodobou finanéni stabilitu budou muset doprovazet zasadni
strukturdlnireformy, pfedevsim systémd dlichodové a zdravotni péce, systému socidlniho
zabezpeceni a vzdélavaciho systému. Vefejna sprava by se méla chopit této pfileZitosti
a zvysit efektivnost a kvalitu svych sluZeb. V oblasti zaddvani vefejnych zakazek musi
byt zajisténo co nejucinnéjsi vyuzivani vefeinych financi a trhy pro zaddvani verejnych
zakazek musi byt pro celou EU oteviené.

4.4. Koordinace v radmci hospoddrské a ménové unie

V ¢lenskych statech, které pouzivaji jako svou ménu euro, plsobi spole¢nd ména jako
cenny 3tit proti otfesiim sménnych kurzl. Krize vsak rovnéz odhalila, jak rozsahlé je
vzajemna zavislost mezi ekonomikami uvnitf eurozény, zejména ve financni oblasti,
takZe se zvy3uje pravdépodobnost vzniku vedlejsich acinkd. Rozdilné modely rdstu
vedou v nékterych pfipadech k hromadéni neudrZitelnych vefejnych dluhd, coz
nasledné vytvari tlak na jednotnou ménu. Krize tak nejen prohloubila nékteré problémy
eurozdny, napt. s udrzitelnosti vefejnych financi a potencidlnim rdstem, ale také zvysila
destabilizujici roli nerovnovahy a rozdill v konkurenceschopnosti.

Je nesmirné ddleZité a naléhavé zvladnout tyto problémy eurozény, aby mohla byt
zajisténa stabilita a trvaly rlst vytvarejici zaméstnanost. K odstranéni téchto problém
bude tfeba posilit a vice koordinovat politiky, coZ zahrnuje:

— rémec pro podrobnéjsi a 5ir3f dohled v zemich eurozény: kromé posileni rozpoctové
kazné by mél byt nedilnou soucasti ekonomického dohledu vyvoj konkurenceschopnosti
a makroekonomické nerovnovahy, zejména s ohledem na usnadfiovani politicky
motivovanych zmén;

— rdmec pro feSeni bezprostfednich ohroZeni financni stability eurozény jako celku;

— odpovidajici vnéjsi zastoupeni eurozdny, jeZz umozni razné bojovat s ekonomickymi
a financnimi problémy.

Komise pFedloZi navrhy, v nichZ tyto myslenky rozvine.

5. DOSAHOVANI VYSLEDKU: LEPSI RIZENI

Pro uskutecnéni transformacnich zmén bude strategie Evropa 2020 potfebovat lepsi
zaméfeni, jasné cile a transparentni srovnavaci ukazatele pro hodnoceni pokroku. K to-
mu je nutné mit ramec pro lepsi fizeni, ktery vyuZije viechny dostupné nastroje pro
v€asné a ucinné provadeni.




5.1. Ndvrh struktury strategie Evropa 2020

Tato strategie by méla byt zaloZena na tematickém pfistupu a pozorné&jsim dohledu
nad jednotlivymi zemémi. Vychézi ze silnych strének stdvajicich nastrojd koordinace.
Konkrétné:

— Tematicky pfistup by se zamérfoval na témata vymezend v oddile 2, zejména na
dosazeni péti hlavnich cild. Hlavnim néstrojem by byl program Evropa 2020 a jeho
stéZejni iniciativy, jeZ vyZaduji provadéni krokd na Grovni Unie i ¢lenskych statd (viz oddil
2 a prilohy 1 a 2). Tematicky pfistup zohledfiuje rozmér Unie, jasné ukazuje vzjemnou
zavislost ekonomik ¢lenskych statl a umoZzriuje vétsi selektivnost u konkrétnich iniciativ,
jez strategii posouvaji vpfed a pomahaji plnit hlavni cile EU i jednotlivych clenskych
statd.

— Zpravy o jednotlivych zemich by pfispivaly k plnéni cilG strategie Evropa 2020 tim,
Ze by poméhaly clenskym statdm urCovat a provadét strategie pro prekonéni krize,
obnovit makroekonomickou stabilitu, odhalit vnitrostatni prekazky a umoznit jejich
ekonomikam opét dosahnout udrzitelnych vefejnych financi a rdstu. Netykaly by se jen
fiskalni politiky, ale rovnéz zasadnich makroekonomickych zéleZitosti spojenych s rdstem
a konkurenceschopnosti (makroekonomicka nerovnovaha). Musely by zajistit integrovany
pfistup k tvorbé a provadéni politik, jenZ je klicovy pro ziskani podpory pro volbu,
kterou budou ¢lenské staty muset ucinit vzhledem k omezenim jejich vefejnych financi.
Pozornost bude upfena zejména na fungovani eurozény a vzdjemnou zavislost mezi
Clenskymi staty.

Aby toho bylo moZno dosdhnout, bude podavéni zprdv a hodnoceni strategie Evropa
2020 a Paktu o stabilité a rlstu probihat soucasné tak, aby doslo ke sblizeni prostiedkd
a cild a soucasné aby tyto nastroje zlstaly oddélené a integrita Paktu zachovana. To
znamend navrhnout ro¢ni programy stability ¢i konvergencni programy a soucasné
i U¢innéjsi programy reforem, jeZ vypracuje kazdy clensky stat. Uvede v nich, ktera
opatieni budou pfedmétem zprav o pokroku smérem k cildm dané zemé a jaké zasadni
strukturdlni reformy budou pouZity pro odstrariovani prekazek rdstu. Oba typy téchto
programd, jez by mély zahrnovat nutné vzijemné odkazy, by mély byt pfedklédany
Komisi a ostatnim ¢lenskym statdm bé&hem posledniho ¢tvrtleti kazdého roku. Evropsky
vybor pro systémova rizika by mél pravidelné referovat o makrofinancnich rizicich; tyto
zpravy budou dilezitym piispévkem k celkovému hodnoceni. Tyto programy a zpravy
o pokroku pfijejich provadénipak Komise posoudi. Zvlastni pozornost vénuje problémim
hospodarské a ménové unie.

Evropska rada by tak méla mit k dispozici vSechny nezbytné informace, aby mohla cinit
rozhodnuti. Slo by v zésad& o rozbor hospodaFské situace a situace na pracovnim trhu,
celkovy obraz rozpoctu, makrofinancni podminky a pokrok v tematickych programech
v jednotlivych ¢lenskych statech, a dale o pfezkum celkového stavu ekonomiky EU.

Integrované hlavni sméry

Institucionalné bude strategii Evropa 2020 tvofit omezeny soubor integrovanych
hlavnich smérd pro ,Evropu v roce 2020" (integrujicich hlavni sméry hospodéiskych
politik a politik zaméstnanosti), jeZ maji nahradit soucasnych 24 hlavnich smérd. Tyto
nové hlavni sméry budou odradZet rozhodnuti Evropské rady a integrovat schvalené cile.
V souladu se Smlouvou by pak na zakladé stanoviska Evropského parlamentu o hlavnich

smérech zaméstnanosti mélo Cervnové zasedani Evropské rady hlavni sméry politicky
potvrdit, neZ je Rada pfijme. Jakmile budou pfijaty, nemély by se v zasadé ménit aZz do
roku 2014, aby se bylo mozné soustfedit na jejich provadéni.

Politickd doporuceni

Politickd doporuceni ¢lenskym statdim se budou tykat jednak podéavani zprav o jednot-
livych zemich a jednak tematického pristupu strategie Evropa 2020. Pokud jde o doh-
led nad jednotlivymi zemémi, budou to stanoviska k programdm stability nebo ke
konvergencnim programim podle nafizeni Rady (ES) ¢. 1466/97 a doporuceni v rdmci
hlavnich smérd hospodafskych politik (¢l. 121 odst. 2). Tematickd ¢ast by obsahovala
doporuceni tykajici se zaméstnanosti (¢ldnek 148) a doporuceni pro jednotlivé staty
kk dalsim vybranym tematickym otdzkdm (napf. podnikatelské prostiedi, inovace,
fungovani jednotného trhu, energie ¢ zména klimatu atd.). Doporuceni by mohla byt
rovnéZ zameéfena tak, aby méla makroekonomicky dopad prostfednictvim doporuceni
v ramci vy3e uvedenych hlavnich smérd. Takovéto usporadani doporuceni by rovnéz
pomohlo zajistit soudrZznost mezi makroekonomickym/fiskalnim ramcem a tematickymi

programy.

Doporuceni v ramci dohledu nad jednotlivymi zemé&mi by se zabyvala otazkami, jez maji
vyznamné dlsledky pro makroekonomiku a verejné finance, zatimco doporuceni v ramci
tematického pristupu by obsahovala podrobné rady tykajici se mikroekonomickych
problémd a zaméstnanosti. Tato doporuceni by byla dostatecné presna a poskytovala
by ¢asovy rédmec, v némz by mél dotycny ¢lensky stat pfijmout opatteni (napf. dva roky).
Clensky stat by pak ur¢il, pomoci jakych opatfeni bude tato doporuceni uplatfiovat. Pokud
by Clensky stat po uplynuti ur¢ené doby vhodné nereagoval na politickd doporuceni
Rady nebo by provadél politiku sméfujici proti témto raddm, Komise by vydala politické
varovani (¢l. 121 odst. 4).

5.2. Rozdéleni ¢innosti

Na dosahovéni téchto cil musime pracovat spolecné. Vzhledem ke vzijemnému
provazaninasich ekonomik se rdst a zaméstnanost vratijen tehdy, pokud se timto smérem
budou ubirat vSechny ¢lenské staty a budou pfi tom zohledriovat svou konkrétni situaci.
K'tomu potfebujeme dosahnout vétsi odpovédnosti. Evropska rada by méla poskytnout
v3eobecné pokyny pro provadéni strategie, vychazejici z ndvrhd Komise postavenych
na jediné Ustfedni zasadé: na jednoznacném prFinosu EU. V tomto sméru hraje zvlasté
vyznamnou roli Evropsky parlament. Posilena by méla byt také Gcast socilnich partnerd
a zainteresovanych stran na Urovni statd a regiond. Prehled politického cyklu a harmo-
nogram strategie Evropa 2020 obsahuje pfiloha 3.

Plna odpovédnost Evropské rady

Na rozdil od soucasné situace, kdy je poslednim prvkem v rozhodovacim procesu
strategie, by v tomto pfipadé méla Evropska rada uréovat smér strategie, jelikoZ zajistuje
integraci politik a fidi vzdjemné vztahy mezi ¢lenskymi staty a EU.

Evropska rada by méla mit horizontdlni dohled nad provadénim programu Evropa 2020
a na svych zasedanich by se v budoucnu méla zaméfit na urcitd témata (napf. vyzkum
ainovace, dovednosti) a poskytovat vieobecné pokyny a nezbytné impulsy.




Rada ministrd

Rada v pfislusnych sloZenich by méla pracovat na provadéni programu Evropa 2020
a na dosahovani cill v oblastech své pravomoci. Clenské staty budou vyzvény, aby
jako soucast sté&Zejnich iniciativ zesilily vyménu politickych informaci o osvédcenych
postupech v rdmci rdznych sloZeni Rady.

Evropska komise

Evropské komise bude kaZdoroc¢né sledovat situaci na zékladé souboru ukazatell
celkového pokroku smérem k inteligentni a ekologické ekonomice podporujici socialni
zaclenéni, jeZz bude vykazovat vysokou droven zaméstnanosti, produktivity a socialni
soudrznosti.

Komise bude vydavat vyrocni zpravy o plnéni strategie Evropa 2020, zamérujici se na
pokrok v plnéni schvalenych hlavnich cild, a hodnotit zpravy clenskych zemi a jejich
programy stability a konvergenc¢ni programy. V ramci tohoto procesu bude Komise
predkladat politickd doporuceni nebo varovani, cinit politické navrhy na plnéni cild
strategie a pfedkladat konkrétni hodnoceni pokroku dosaZzeného v eurozéné.

Evropsky parlament

Evropsky parlament by mél hrat ve strategii dGleZitou roli nejen jako spolutvirce pravnich
predpis(, ale rovnéz jako sila mobilizujici obcany a vnitrostatni parlamenty. Parlament
by napfiklad mohl vyuZzit své pfisti schiizky s vnitrostatnimi parlamenty k diskusi o svém
pFispévku ke strategii Evropa 2020 a spolecné by pak mohly sdélit své nazory jarnimu
zasedani Evropské rady.

Celostatni, regionalni a mistni organy

V8echny celostatni, regionalni a mistni organy by mély uplatfiovat partnersky pfistup,
sbliZovat parlamenty, socialni partnery a zastupce obcanské spolecnosti a pfispivat
k vypracovavani i provadéni narodnich program reforem.

Vlytvoreni stalého dialogu mezi rGznymi Grovnémi sprdvy pomuze pfibliZit priority Unie
obcantim a posili pocit odpovédnosti nutny k plnéni strategie Evropa 2020.

Z(Gc&astnéné strany a obc¢anska spolecnost

BliZ31 pfidruZeni by se mélo tykat rovnéz Hospodarského a socialniho vyboru a Vyboru
regiond. DalSim uZitecnym néstrojem pro upevnéni odpovédnosti a dynamiky tykajicich
se nutnosti reformy je vyména osvédCenych postupd, srovnavacich ukazateld a siti,
podporovana nékolika clenskymi staty.

Uspéch nové strategie bude proto zcela zaviset na tom, zda orgény EU, ¢lenské stéty a re-
giony dokaZi jasné vysvétlit, proc jsou reformy nezbytné — a nevyhnutelné pro udrZeni
kvality naseho Zivota a zabezpeceni nasich socialnich modell —, na jaké pozici chtéji mit
Evropu a jeji ¢lenské staty v roce 2020 a jaky pfispévek se ocekava od obc¢and, podnikl
a subjektl, které je zastupuji. S ohledem na nutnost vzit v Gvahu odlidné podminky
a tradice v rdznych statech navrhne Komise za timto Gcelem spole¢né komunikaéni
nastroje.

6. ROZHODNUTI, JEZ MA PRIIMOUT EVROPSKA RADA

Komise navrhuje, Ze by Evropska rada na svém zasedani na jafe 2010 méla:

— schvalit tematické priority strategie Evropa 2020;

— urcit pét hlavnich cild, navrZzenych v oddile 2 tohoto dokumentu - investice do vyzkumu
a vyvoje, vzdélavani, energie/zména klimatu, Uroveri zaméstnanosti a snizeni chudoby

— a vymezit tak, v jaké pozici by Evropa méla byt do roku 2020; vyzvat ¢lenské staty
k dialogu s Evropskou komisi o prevedeni téchto cild EU do podoby cill vnitrostatnich,
jeZ by zohlednily odlisné podminky a vychozi pozice v rdznych statech, tak, aby byly k dis-
pozici pro ¢ervnové zasedani Evropské rady;

— vyzvat Komisi, aby vypracovala navrhy tykajici se stéZejnich iniciativ a na zakladé
toho pozadala Radu (v rlznych sloZenich) o pfijeti rozhodnuti nezbytnych pro jejich
provadéni;

— souhlasit s posilenim koordinace hospodarské politiky, jeZ podpofi pozitivni pfesahy v
eurozonéapomize efektivnéjifesit problémy Unie; za timto G¢elem schvélit kombinované
hodnoceni podle tématu a zemé, jak se navrhuje v tomto sdéleni, a soucasné disledné
zachovavat integritu Paktu; dale vénovat obzvlastni pozornost posilovani hospodarské
a ménové unie;

— vyzvat viechny z(&astnéné strany a aktéry (napf. vnitrostatni/regionalni parlamenty,
regionalni a/nebo mistni organy, socidlni partnery a obcanskou spolecnost, stejné jako
evropské obcany), aby ¢innosti ve své plsobnosti provadéli partnerskym zplsobem,
a pomohli tak s provadénim strategie;

— pozadat Komisi o to, aby sledovala pokrok a kazdoro¢né predkladala jarnimu zasedani
Evropské rady prehled o pokroku smérem k urcenym cildm, véetné mezinarodnich
srovnavacich ukazateld, a o stavu provadéni stéZejnich iniciativ.

Rada na svych dalsich zasedanich:

— na zakladé stanoviska Evropského parlamentu potvrdi navrzené integrované hlavni
sméry, jeZ pfedstavujf jeji institucionalni zaklad;

— na zakladé procesu vzdjemného ovéfovani potvrdi platnost vnitrostatnich cild pro
zajisténi soudrznosti;

— bude diskutovat o urcitych tématech a zhodnoti, v jaké je Evropa pozici a jak miZze byt
pokrok urychlen. Prvni diskuse o vyzkumu a inovacich na zakladé pfispévku Komise by
se mohla uskutecnit na fijnovém zasedani Rady.




PRILOHA Il STRUKTURA STRATEGIE

EVROPA 2020

PRILOHA | EVROPA 2020: PREHLED

HLAVNI CILE Celkova Integrované hlavni sméry urcujici oblasti politickych priorit EU
institucionalni | vcetné hlavnich cil(, jichz ma EU dosahnout do roku 2020 a jez
— Zvysit zaméstnanost u osob ve véku 20 aZz 64 let ze soucasnych 69 % na nejméné struktura maji byt pfevedeny do podoby vnitrostatnich cild
75 %.
— Doséahnout cile investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP, zejména zlepSovanim 7PRAVY O JEDNOTLIVYCH TEMATICKY PRISTUP:
podminek pro investice soukromého sektoru do vyzkumu a vyvoje, a vytvofit novy ZEMICH:
ukazatel pro sledovani inovaci.
— SniZit emise sklenikovych plyn oproti Grovnim roku 1990 nejméné o 20 % nebo, Cil: pomoci &lenskym Cil: plnit hlavni cile schva-
pokud budou podminky pfiznivé, o 30 %; zvys3it podil obnovitelnych zdrojd energie statdm urcit a provadét lené na drovni EU pomoci
v nasi konec¢né spotfebé energie na 20 % a zvysit energetickou Gcinnost o 20 %. strategie pro prekonani kombinace konkrétnich
— SniZit podil déti, které pfedcasné ukoncuji Skolni dochazku, ze soucasnych 15 % krize, jeZ maji obnovit opatreni na Urovni EU
na 10 % a zvysit podil obyvatel ve véku od 30 do 34 let, ktefi maji ukoncené makroekonomickou stabi- a Clenskych statd.
terciarni vzdélani, z 31 % nejméné na 40 %. litu, odhalit vnitrostatni
— SniZit 0 25 % pocet Evropan(, ktefi Ziji pod vnitrostatni hranici chudoby, coZ vyvede prekazky a umoZnit jejich Pristup: strategicka uloha
z chudoby pfes 20 miliond lidi. ekonomikam opét dosa- Rady ve sloZeni dle odvétvi
hnout udrzitelného riistu pfi sledovani a pfezkumu

— . — . — vefejnych financi. pokroku smérem ke schva-

INTELIGENTNI RUST UDRZITELNY RUST RUST PODPORUIJICI lenym cildm.
ZACLENENI Pfistup: zdokonalené hod-
- noceni hlavnich makro- Nastroje: podavani zprav

INOVACE KLIMA, ENERGIE A MOBILITA | ZAMESTNANOST A ekonomickych problémd, ¢lenskymi staty v podobé
StéZejni iniciativa EU ,Inovace v Unii" | StéZejni iniciativa EU ,Evropa méné povEDNOSTI Jimz Celi clenské Stéty’ ZjEdHOdl;léenYCh narodnich
—zlepjiem’ rémcovych"podminek néroc"Jné na zdroje" — [’J’odpo'::a od- Provadéni zohledfujici vedlejsi <—> programd reforem, vCetné

a pristupu k financovani vyzkumu

a inovaci, ¢imz by se posilil inova-
tivni fetézec a zvysil objem investic
v celé Unii.

VZDELAVANI

Stézejni iniciativa ,Mladez

v pohybu™ - zlep3eni vysledkd
vzdélavacich systéma a zlepsit
mezinarodni atraktivitu evropskych
vysokoskolskych instituci.

délovani hospodatského ristu od
vyuzivani zdrojd, a to pomoci snizeni
uhliku v nasi ekonomice, vétsiho
vyuZivani obnovitelnych zdrojd
energie, modernizace dopravniho
odvétvi a podpory energetické
Gcinnosti.

DIGITALNI SPOLECNOST

StéZejni iniciativa EU ,Digitalni
program pro Evropu" — urychleni
rozvoje vysokorychlostniho internetu
avyuZitivyhodjednotného digitalniho
trhu domacnostmi a podniky.

KONKURENCESCHOPNOST

StéZzejni iniciativa EU ,,Pramyslova
politika pro éru globalizace™ -
zlep3eni podnikatelského prostredy,
zejména pro malé a stfedni podniky,
a podpora rozvoje silné a udrzi-
telné primyslové zakladny, ktera

by byla v celosvétovém méfitku
konkurenceschopna.

StéZejni iniciativa EU ,Program pro
nové dovednosti a pracovni mista" —
modernizace pracovnich trhd pro-
stfednictvim usnadnéni mobility
pracovnich sil a rozvoj dovednosti

v pribéhu celého Zivota za Gcelem
zvyseni Ucasti na trhu prace a lepsiho
vyrovnani nabidky a poptavky na
trhu prace.

BOJ PROTI CHUDOBE

StéZejni iniciativa EU , Evropska
platforma pro boj proti chudobé"
- posileni sociélnf a Gzemni
soudrznosti tak, aby vyhody vyply-
vajici z rdstu a zaméstnanosti byly
ve velkém méfitku sdileny a lidem
postizenym chudobou a socialnim
vyloucenim bylo umoznéno Zit
dustojné a aktivné se zapojovat
do spolecnosti.

Gcinky na dalsi clenské
staty a oblasti politik.

Nastroje: podavani zprav
Clenskymi staty v podobé
jejich program stability ¢i
konvergen¢nich program,
nasledované oddélenymi,
ale synchronizovanymi
doporucenimi tykajicimi
se fiskalni politiky, uve-
denymi ve stanoviscich k
programim stability a
konvergencnim progra-
mdm, a makroekonomické
nerovnovahy a prekazek
rGstu v rdmci hlavnich
smérd hospodarské poli-
tiky (¢l 121 odst. 2).

informaci o pfekazkach
rlstu a pokroku smérem k
cildm, nasledovanych po-
litickymi radami na drovni
EU, jeZ maji mit podobu
doporuceni v rdmci hlavnich
smérd hospodéfskych
politik (¢l. 121 odst. 2)

a politik zaméstnanosti
(Clanek 148).




PRILOHA Il NAVRH HARMONOGRAMU
PRO LETA 2010-2012

2010
Evropskd komise
Navrhy celkového pfistupu v rémci strategie Evropa 2020
Jarni zaseddni Evropské rady
Schvaleni celkového pfistupu a vybér hlavnich cild EU
Evropskd komise
Navrhy integrovanych hlavnich smér( v rdmci strategie Evropa 2020
Evropsky parlament
Debata o strategii a stanovisko k integrovanym hlavnim smérim
Rada ministru
Podrobnéjsi stanoveni klicovych parametrd (cile EU/Clenskych statg,
hlavni iniciativy a integrované hlavni sméry)
Cervnové zaseddni Evropské Rady
Schvéleni strategie Evropa 2020, potvrzeni cild pro EU a pro jednotlivé
Clenské staty a schvaleni integrovanych hlavnich smérd
Evropskd komise
Operativni pokyny pro dalsi kroky v ramci strategie Evropa 2020
Podzimni zaseddni Evropské rady
Dlkladné rozprava o vybranych tematickych otazkach
(napf. vyzkum a vyvoj, inovace)
Clenské stdty
Programy stability, konvergencni programy a narodni programy reforem
2011
Evropskd komise
Vlyro¢ni zprava pro jarni zasedani Evropské rady, stanoviska k programdm
stability a konvergen¢nim programim a navrhy doporuceni
Rada ministru
Prezkum navrh( doporuceni Komise, ECOFIN k Paktu o stabilité a rlstu
Evropsky parlament
Debata v plénu a pfijeti usneseni
Jarni zaseddni Evropské rady
Hodnoceni pokroku a strategickych zadmérd
Clenské stdty, Evropskd komise, Rada
Dal3i sledovéani doporuceni, provadéni reforem a podavani zprav
2 O 12 Anglickou verzi dokumentu najdete ke staZeni na:

Stejny postup se zvl3stnim zamérfenim na sledovani pokroku http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm




Vzdélavani
a odborna priprava

Nové desetileti
evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy

Na zdkladé Lisabonské strategie schvalené v roce 2000 prijali v prvni poloviné roku
2002 ministfi ¢lenskych statd Evropské unie odpovidajici za vzdélavani a odbornou
pfipravu strategické sméry a cile v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, které mély
v pribéhu let 2002 aZ 2010 Evropské unii pomoci doséhnout Grovné nejvyspélejsi
znalostni ekonomiky svéta. Tento postup ziskal nazev pracovni program “Vzdélavani
a odborné pfiprava 2010" (odtud zkratka ET 2010 reprezentujici ndzev programu Edu-
cation and Training 2010).

JelikoZ se platnost programu bliZila ke svému konci, bylv pribéhu ceského predsednictvi
v Radé EU - konkrétné v kvétnu 2009 — ministry Skolstvi vsech st&tl Evropské unie
pfijat navazujici dokument Strategicky rémec evropské spoluprace ve vzdélavani a od-
borné pfipravé (ET 2020 — Education and Training 2020).

Vedle vize rozvoje vzdélavani v Evropé do roku 2020 vyjmenovava celkem Ctyfi stra-
tegické cile, jeZ odpovidaji komplexnimu zaméfeni na celoZivotni uceni (at jiz formalni,
neformalni & informalni):

» realizovat celoZivotni uceni a mobilitu v uceni,

» zlepSit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy,

» podporovat spravedlivost, socidlni soudrznost

a aktivni obcanstvi,

» zlepsit kreativitu a inovace, v€etné podnikatelskych
schopnosti, na vdech drovnich vzdélavani a odborné pripravy.

Strategicky ramec definuje také principy evropské spoluprace, zdkladni pravidla a pro-
cesy, jako jsou napfiklad oteviené metody koordinace (OMC), propojeni se souvisejici-
mi oblastmi — predevsim Kodariskym procesem v odborném vzdélavani a Boloriskym
procesem ve vysokém 3kolstvi, zdGraznéni vazby na ostatni politiky (zejména vyzkum a
zaméstnanost), nutnost spoluprace s mezindrodnimi organizacemi a tfetimi zemémi.

Diraz na flexibilitu nacrtnutych cild a nutnost ziskavani konkrétnich vysledkd se zrcadli
v rozdéleni celého obdobi do stfednédobych cykld - ministfi schvaluji prioritni oblasti,
na které by se chtéli v ramci vZdy 3letého obdobi soustfedit.

V neposledni fadé vymezuje Strategicky ramec ET 2020 také evropské referencni uka-
zatele (European benchmarks). Jedna se o cilové hodnoty priimérnych vysledkd viech
zemi Evropské unie ve spolecnych prioritnich oblastech, které by mély byt dosazeny
do roku 2020.




Zavéry Rady
ze dne 12. kvétna 2009
o strategickém ramci
evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani

a odborné pripravy

(-ET 2020

(2009/C 119/02)

RADA
EVROPSKE
UNIE,

PRIPOMINAJIC,

Ze Evropska rada na zasedani konaném v bfeznu roku 2002 v Barceloné potvrdila pra-
covni program ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010", ¢imZ byl v kontextu Lisabonské
strategie poprvé vytvofen pevny rémec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a od-
borné pfipravy, ktery vychézi ze spolecnych cild a jehoZ prvoradym Gkolem je podpora
zdokonalovani vnitrostatnich systémd vzdélavani a odborné pfipravy prostifednictvim
rozvoje dopliikovych nastrojd na Grovni EU, vzajemného uceni a vymény osvédcenych
postupy formou oteviené metody koordinace;

a UZNAVAJIC,

Ze diky spolupraci v ramci uvedeného pracovniho programu, vcetné Kodarského pro-
cesu a iniciativ v kontextu Bolofiského procesu, bylo dosazeno vyznamného pokroku,
zejména pokud jde o podporu vnitrostatnich reforem celoZivotniho uceni, moderni-
zaci vysokoskolského vzdélavani a rozvoj spolecnych evropskych nastrojl na podporu
kvality, transparentnosti a mobility, av3ak Ze zasadni vyzvy i nadéle pretrvavaiji, ma-Lli
Evropa dosdhnout svého ambiciézniho cile stat se nejkonkurenceschopnéjsi a nejdy-
namictéjsi znalostni ekonomikou na svéte;

ZDURAZNUJE, e

1.vzdélavani a odborné pFipravé naleZi klicova Uloha pfi feSeni Cetnych socioekonomic-
kych, demografickych, ekologickych a technologickych vyzev, jimZ dnes Evropa spolu se
svymi obcany Celi a jimZ bude Celit i v nadchazejicich letech.

2. U¢inné investice do lidského kapitdlu prostfednictvim systém@ vzdélavéni a od-
borné pfipravy predstavuji zasadni soucdst evropské strategie, kterou md byt na
z&kladé znalosti dosazeno vysokych drovni udrZitelného rdstu a zaméstnanosti, jez
jsou Ustfednim prvkem Lisabonské strategie, a to za soucasné podpory seberealizace,
socialni soudrZnosti a aktivniho obcanstvi.

UZNAVA, 7e

1. ackoli oceriuje evropskou rozmanitost a jedinecné pfileZitosti, které nabizi, a plné re-
spektuje odpovédnost ¢lenskych statd za vzdélavaci systémy, aktualizovany strategicky
ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy — vychazejici z pok-
roku dosaZeného v rdmci pracovniho programu ,Vzdélavéani a odbornd pfiprava 2010"
— by v3ak mohl zvysit efektivitu této spoluprace a byt trvalym pfinosem a oporou
pro vzdélavaci systémy a systémy odborné pripravy ¢lenskych statd, a to az do roku
2020.

2. vzdélavani a odborna priprava zasadni mérou prispély k dosahovani dlouhodobych
cild Lisabonskeé strategie pro rist a zaméstnanost. V o¢ekavani budouciho vyvoje tohoto
procesu je tedy tfeba i nadale usilovat o to, aby vzdélavani a odborna pfiprava zlstaly
pevné zakotveny v Sirsim ramci strategie. Je rovnéz nezbytné, aby ramec evropské spo-




luprace z(stal dostate¢né flexibilni, aby mohl reagovat na soucasné i budouci vyzvy,
vcetné vyzev vyplyvajicich z pfipadnych novych strategii pfijatych po roce 2010.

BERE SE ZAJIMEM NA VEDOMI

sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a sociél-
nimu vyboru a Viyboru regionl nazvané Aktualizovany strategicky rdmec evropské spo-
lupréce v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. ®

SOUHLASI S TiM, ze

1. V obdobi do roku 2020 by hlavnim cilem evropské spoluprace méla byt podpora
dalsiho rozvoje systéma vzdélavéani a odborné pfipravy v Clenskych statech, jejichZ ci-
lem je zajistit:

a) osobni, socialni a profesni seberealizaci vsech ob&any;

b) udrzitelnou hospodéiskou prosperitu a zaméstnatelnost a soucasné prosazovat
demokratické hodnoty, socidlni soudrznost, aktivni obcanstvi a mezikulturni dialog.

2. Tyto cile je tfeba vnimat v celosvétovém kontextu. Clenské staty uznavaji vyznam
Siroké otevienosti svétu jakozto nezbytné podminky globalniho rozvoje a prosperi-
ty, které Evropské unii na zdkladé velmi kvalitniho a atraktivniho vzdélavani, od-
borné pripravy a vyzkumnych pfileZitosti pomohou dosahnout jejiho cile, tj. stat se
nejvykonnéjsi znalostni ekonomikou na svéte.

3. Evropska spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy v obdobi do roku
2020 by méla byt uskutec¢riovana prostfednictvim strategického ramce, ktery se na sys-
témy vzdélavani a odborné pripravy zaméruje jako na celek a z hlediska celoZivotniho
uceni. Pravé celoZivotni uceni je totiZ tfeba vnimat jako zakladni zasadu, na které spo-
¢iva cely ramec, jenz je koncipovan tak, aby zahrnoval uceni ve v3ech prostfedich, at jiz
jde o formalni, neformalni a informalni uceni, a na vSech Urovnich: od vzdélavani v ra-
ném véku a ve Skolach aZ po vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a pripravu
a vzdélavani dospélych. Ramec by mél byt konkrétné zameéren na tyto Ctyfi strategické
cile (podrobnéji jsou rozvedeny nize):

1) Realizovat celoZivotni uceni a mobilitu.
2) Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pfipravy.
3) Prosazovat spravedlivost, socialni soudrZnost a aktivni ob¢anstvi.

4) Zlepsit kreativitu a inovace, veetné podnikatelskych schopnosti, na v3ech Grovnich
vzdélavani a odborné pripravy.

4. Pravidelné sledovani pokroku pfi plnéni daného cile zasadnim zpdsobem pfispiva
k vytvareni fakticky podloZenych politik. Vy3e uvedené strategické cile by proto mély
byt v obdobi let 2010 — 2020 doplnény o ukazatele a referencni Urovné evropskych
prdmérnych vysledkd (,evropské referencni Grovné") uvedené v pfiloze I. Tyto ev-
ropské referencni Urovné vychazejici ze stavajicich referencnich Urovni napomohou
zméfit na evropské Urovni celkovy pokrok a ukazi, ceho bylo dosazeno.

(1) Dokument 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.

— Strategicky cil €. 1: Realizovat
celoZivotni u¢eni a mobilitu v uceni

Vzhledem k vyzvam plynoucim z demografickych zmén a k potfebé pravidelné aktu-
alizovat a rozvijet dovednosti v souladu s ménicimi se ekonomickymi a socidlnimi
souvislostmi je zapotfebi celoZivotniho pfistupu k uceni a systému vzdélavani a od-
borné pripravy, jez zohlednuji viechny aspekty Zivota, lépe reaguji na zménu a jsou
otevrenéjsi okolnimu svétu. Je mozné, Ze v reakci na budouci vyzvy budou v oblasti
celoZivotniho uceni vznikat nové iniciativy, ale i u probihajicich iniciativ je jeSté
zapotfebi dalSiho pokroku, pfedevsim pfi provadéni soudrznych a komplexnich strate-
gif celoZivotniho uceni. Zejména je tfeba vyvijet ¢innost, jeZ zajisti rozvoj vnitrostatnich
ramc kvalifikaci zaloZenych na relevantnich vysledcich vzdélavani a jejich propojeni
s evropskym rédmcem kvalifikaci, zavedeni flexibilnéjsich vyukovych pfistupd, vcetné
lep3iho zajisténi pfechodu mezi jednotlivymi oblastmi vzdélavani a odborné pfipravy,
dale vétsi otevienost vici neformalnimu a informalnimu uceni a zvy3ena transpar-
entnost a uzndvani vysledkd vzdéldvani. Rovnéz je tfeba vyvinout dalsi Usili s cilem
prosazovat vzdélavani dospélych, zvysit kvalitu poradenskych systéma a ucinit uceni
obecné pritazlivéjsim, mimo jiné zavadénim novych forem uceni a vyuZivanim novych
vyukovych a studijnich technologii.

Zasadnim prvkem celoZivotniho uceni a dllezitym prostfedkem pro zvyseni zamést-
natelnosti a pfizpUsobivosti osob je mobilita studujicich, vyucujicich a 3koliteld
pedagogt, jeZ by méla byt postupné rozsifovana tak, aby obdobi studia stravené v
zahranici - v evropskych i jinych zemich - jiz nebylo vyjimkou, nybrZ pravidlem. V tom-
to procesu je tfeba uplatiovat zasady stanovené v Evropské charté kvality mobility.
Ma-li toho byt dosazeno, bude zapotfebi obnoveného Usili vSech zGcastnénych stran,
napiiklad pokud jde o zajisténi odpovidajicich financnich prostfedkad.

— Strategicky cil €. 2: ZlepSit kvalitu
a efektivitu vzdélavani a odborné pripravy

Kvalitni systémy vzdélavani a odborné pfipravy, které jsou Gc¢inné i spravedlivé, maji
pro Uspéch Evropy a pro posileni zaméstnatelnosti zdsadni vyznam. Nejdulezitéjsim
Gkolem je zajistit, aby kazdy ziskal klicové kompetence, a zarover rozvijet Spickovou
Uroven a atraktivitu na vSech drovnich vzdélavani a odborné pripravy, jeZ umozni, aby
si Evropa v celosvétovém méfitku udrZela silnou pozici. Aby bylo moZno tohoto cile
udrzitelnym zpsobem dosahnout, je tfeba vénovat vice pozornosti zvyseni Grovné za-
kladnich dovednosti, jako je schopnost psat, ¢ist a pocitat, zvySeni atraktivity matema-
tiky, pfirodnich véd a technologii a posileni jazykovych znalosti. Zarover je tfeba za-
jistit velmi kvalitni vyuku, poskytovat naleZité pocatecni vzdélavani uciteld, poskytovat
vyucujicim a Skoliteldm moZnost trvalého profesniho rozvoje a ucinit z povolani ucitele
atraktivni volbu z hlediska kariéry. Je rovnéz dilezité zlepsit fizeni a vedeni instituci
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a rozvijet Uc¢inné systémy pro zajisténi kvali-
ty. Vysoké kvality bude dosaZzeno pouze prostfednictvim efektivniho a udrzitelného
vyuzivani zdroji — vefejnych a soukromych, podle potfeby — a prosazovanim fakticky
podloZené politiky a postupl v oblasti vzdélavani a odborné pripravy.




— Strategicky cil €. 3: Podporovat spravedlivost,
socialni soudrZnost a aktivni obanstvi

Politika vzdélavani a odborné pripravy by méla umoznit vsem ob¢anim bez ohledu na
jejich osobni, socialni ¢i ekonomickou situaci ziskavat, aktualizovat a rozvijet v prib&hu
celého Zivota specifické pracovni dovednosti a klicové kompetence nezbytné k jejich
zaméstnatelnosti a méla by podporovat dalsi uceni, aktivni obcanstvi a mezikulturni
dialog. Znevyhodnéni v oblasti vzdélavani by mélo byt feSeno poskytovanim vysoce
kvalitniho vzdélavani v raném véku a cilené podpory, jakoZ i podporou vzdélavani
pfistupného viem. Cilem systém( vzdélavani a odborné pripravy by mélo byt zajistit, aby
vSichni studujici, a to i Zaci ze znevyhodnéného prostfedi, Zaci se zvlastnimi potfebami
a migranti, dokoncili Skolni dochazku, popfipadé prostfednictvim tzv. vzdélavani ,druhé
Sance" a vice individualniho pfistupu ke vzdélavani. Vzdélavani by mélo prosazovat
mezikulturni kompetence, demokratické hodnoty a respektovani zakladnich prav a 7i-
votniho prostfedi, jakoZ i boj proti vdem formam diskriminace a mélo by vést k tomu, aby
v3ichni mladi lidé byli schopni pozitivni komunikace se svymi vrstevniky pochazejicimi
z rznych prostredi.

— Strategicky cil €. 4: Zlep3it kreativitu a inovace,
vcetné podnikatelskych schopnosti, na vSech drovnich
vzdélavani a odborné pripravy

Kreativita je zdrojem seberealizace a soucasné i hlavnim zdrojem inovaci, jeZ jsou pok-
laddany za jednu z klicovych hnacich sil udrZitelného hospodéfského rozvoje. Kreativita a
inovace maji zasadni vyznam pro rozvoj podnikani a pro konkurenceschopnost Evropy v
mezinarodnim méritku. Prvnim Ukolem je podpora procesu, v némz by si v3ichni obcané
osvojili klicové prirezové kompetence, jako jsou kompetence v oblasti digitalnich tech-
nologii, schopnost se ucit, smysl pro iniciativu a podnikani a kulturni povédomi. Druhym
Ukolem je zajistit plné funkeni znalostni trojuhelnik vzdélavani — vyzkum — inovace.
Partnerstvi mezi svétem podnikani a rdznymi sektory a Grovnémi vzdélavéani, odborné
pfipravy a vyzkumu miZe napomoci zajistit lepsi soustfedéni na dovednosti a kompe-
tence vyZadované na trhu prace a na posileni inovaci a podnikatelskych schopnosti ve
vsech typech vyuky. Je tfeba podporovat 3irsi vzdélavaci spolecenstvi, do kterych bu-
dou zapojeni zastupci obcanské spolecnosti a dalsi zainteresované strany, a to v zajmu
vytvoreni atmosféry podporujici kreativitu a lepsiho sladovani profesnich a socialnich
potieb a osobni spokojenosti jednotlivcl.

SOUHLASI DALE S TiM, ze
1.V rdmci snahy dosédhnout vyse uvedenych strategickych cild a G¢inné tak prispét
k vnitrostatnim reformam by v obdobi do roku 2020 mély byt dodrZovany tyto zasady:

a) evropska spolupréce v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy by méla byt zavaddéna
z hlediska celoZivotniho uceni a méla by Gcinné vyuZivat oteviené metody koordinace
a vytvéret soucinnost mezi rdznymi oblastmi vzdélavani a odborné pripravy. Oteviena
metoda koordinace by méla plné respektovat odpovédnost ¢lenskych statd za jejich
vzdélavaci systémy a dobrovolny raz evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a od-
borné pfipravy a méla by byt zaloZena na:

— Ctyfech vySe uvedenych strategickych cilech tykajicich se evropské spoluprace;

— spolecnych referencnich nastrojich a pfistupech;

— vzajemném uceni a vyméné osvédcenych postupl, véetné sifeni vysledkd;
— pravidelném sledovani a predkladani zprav;

— podkladech a ddajich v3ech prislusnych evropskych agentur, ) evropskych siti
a mezindrodnich organizaci;?

— ddsledném vyuZivani moznosti, jeZ skytaji programy Spolecenstvi, zejména
v oblasti celozivotniho uceni;

b) evropské spolupréce ve vzdéldvani a odborné pripravé by méla byt sama o sobé vécnd
a konkrétni. Méla by prinaset jasné a viditelné vysledky, které by mély byt pravidelné a
strukturované prezentovany, revidovany a Sifeny, a tim vytvaret zaklad pro trvalé hod-
noceni a rozvoj;

) Kodansky proces v oblasti odborného vzdélavani a pripravy je dalezitym aspektem
evropské spoluprace, na néjz se vztahuje oteviend metoda koordinace. Cile a priority
sledované v rdmci tohoto procesu by mély pfispét k dosaZzeni cild stanovenych v tomto
ramci;

d) v zdjmu podpory ¢lenskych statd v jejich Usili o modernizaci vysoko3skolského
vzdélavani a vytvoreni evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani by méla byt
cilem rovnéz Uzka soucinnost s Bolonskym procesem, zejména v souvislosti s nastroji
zajistujicimi kvalitu, uzndvani kvalifikaci, mobilitu a transparentnost;

e) v pfislusnych pfipadech by se mélo usilovat o meziodvétvovou spolupréci iniciativ EU
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s iniciativami v rdmci souvisejicich politik, zej-
ména pokud jde o zaméstnanost, podnikani, socialni politiku, politiku mladeZe a kulturu.
S konkrétnim pfihlédnutim ke znalostnimu trojahelniku by méla byt vénovana zvlastni po-
zornost soucinnosti mezi vzdélavanim, vyzkumem a inovacemi, jakoZ i doplfikovosti s ci-
li evropského vyzkumného prostoru;

f) dobfe fungujici spoluprace vyuZivajici novych, transparentnich zpisobl navazovani
kontaktd je zapotfebi nejen mezi prislusnymi organy EU, ale i se viemi pfislusnymi zain-
teresovanymi stranami, jeZ mohou vyznamné prispét k vytvareni, provadéni a hodno-
ceni politik;

g) mél by byt posilen politicky dialog se tfetimi zemémi a spoluprace s mezindrodnimi
organizacemi, nebot tento dialog i tato spoluprace by byly zdrojem novych myslenek
a umoznovaly by srovnani;

(1) Zejména Cedefop a Evropska nadace oborného vzdélavani.
(2) Kdykoli je v textu vyslovné ¢i nepfimo odkazovano na OECD,
rozumi se, Ze by mélo byt zajisténo pravo Gcasti viech ¢lenskych
statl na praci této organizace.




h) ve vhodnych pfipadech lze pro posileni systém( vzdéladvani a odborné pfipravy
v souladu s celkovymi strategickymi cili a prioritami ¢lenskych statd pouZzit finan¢ni
prostiedky z evropskych strukturalnich fondd.

2. Uspéch otevFené metody koordinace ve vzdélavani a odborné pFipravé se odvijf od
politickych zavazkl ¢lenskych statd a Gcinnych pracovnich postupd na evropské Grov-
ni. V této souvislosti a v zajmu dosaZeni vétsi flexibility by pracovni postupy pouZivané
v rdmci evropské spoluprace mély byt zaloZeny na téchto zdsadach:

a) Pracovni cykly: obdobi do roku 2020 bude rozdéleno do Ffady cykld, pficemz prvni
cyklus bude zahrnovat obdobi tfi let od roku 2009 do roku 201 1.

b) Prioritni oblasti: pro kazdy cyklus pfijme Rada na z&kladé névrhu Komise urcity pocet
prioritnich oblasti evropské spoluprace vychazejicich ze strategickych cild. Evropské
prioritni oblasti budou stanoveny tak, aby umoznily bud' Sirokou spolupraci mezi viemi
¢lenskymi staty, nebo uz3i spolupraci mezi omezenéjsim poctem clenskych stétd, v sou-
ladu s prioritami dotcenych ¢lenskych stat. Prioritni oblasti pro prvni cyklus podle
tohoto nového ramce jsou uvedeny v pfiloze Il.

c) Vzajemné uceni: evropska spoluprace ve vy3e uvedenych prioritnich oblastech mize
byt uskutecnovana napfiklad prostfednictvim vzajemného uceni, konferenci a semi-
nardy, for na vysoké drovni & zasedani skupin odbornikd, panelovych zasedani, studii,
analyz a formou spoluprace za vyuZiti internetu, pfipadné za Ucasti pfislusnych zain-
teresovanych stran. VSechny tyto iniciativy by mély byt realizovany na zakladé jasného
mandatu, ¢asového harmonogramu a planovanych vysledkd, jeZz navrhne Komise ve
spolupraci s ¢lenskymi staty (viz také pismeno f) niZe).

d) Siteni vysledkd: aby byla posilena viditelnost a dopad na Grovni jednotlivych ¢len-
skych statl i na evropské Grovni, budou vysledky spolupréce disledné sifeny mezi
prisludné zainteresované strany a pfipadné projednany na Urovni generalnich fediteld
¢i ministrd.

e) Podavani zprav o pokroku: Na konci kazdého cyklu, a v ptipadé prvniho cyklu podle
nového ramce ne dfive nez na pocatku roku 2012, by méla byt vypracovana spolecna
zprdva Rady a Komise. Tato zprava zhodnoti celkovy pokrok pfi dosahovani cild podle
tohoto ramce béhem posledniho cyklu nebo v urcité konkrétni tematické oblasti, jez
by urcila Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty (viz také pismeno f) niZe). Spole¢né
zpravy by mély byt zaloZeny na zpravach vypracovanych ¢lenskymi staty a na dostup-
nych informacich a statistickych ddajich. Spolecné zpravy lze vypracovavat tak, aby ob-
sahovaly faktické analyzy odliSnych situaci v jednotlivych ¢lenskych statech, a to s pl-
nym souhlasem téchto statd. Spolecné zpravy by rovnéz mély slouzit jako zaklad pro
stanoveni nového souboru prioritnich oblasti pro nasledujici cyklus.

f) Monitorovani procesu: s cilem napomoci dosahovani vysledkd prostiednictvim
oteviené metody koordinace a podpofit vyuZivani této metody na vnitrostatni i ev-
ropské Urovni budou ¢lenské staty a Komise uzce spolupracovat pfi Fizeni, rozvoji a
hodnoceni daného procesu a jeho vysledkd.

3. Rada muZe strategicky rdmec vcetné referen¢nich Urovni a pracovnich postupd
prezkoumat a pfipadné v ném provést nezbytné Upravy s ohledem na jakykoli vyznam-

ny vyvoj situace v Evropg&, zejména s ohledem na rozhodnuti pfijatad v souvislosti se
strategii EU pro rlist a zaméstnanost pro obdobi po roce 2010.

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, aby

1. s podporou Komise a s vyuZitim otevfené metody koordinace vymezené v téchto
zavérech spolupracovaly pfi posilovani evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a od-
borné pfipravy v obdobi do roku 2020 na zakladé ¢ty strategickych cild, zasad a pra-
covnich postupl popsanych vy3e, a prioritnich oblasti dohodnutych pro kazdy cyklus
(prioritni oblasti pro prvni cyklus 2009 — 2011 jsou uvedeny v pfiloze II).

2. na zakladé svych vnitrostatnich priorit zvaZily pfijeti opatfeni na vnitrostatni drovni,
jejichz cilem by bylo dosdhnout cild uvedenych ve strategickém ramci a pfispét ke
spolecnému dosaZeni evropskych referen¢nich Grovni vymezenych v pfiloze I. Aby dale
zvaZily, zda se pfi vypracovavani vnitrostatnich politik v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy lze inspirovat ze vzajemného uceni na evropské drovni.

VYZYVA KOMISI, aby

1. v obdobi do roku 2020 spolupracovala s ¢lenskymi staty a podporovala je pfi spo-
lupréci podle tohoto rémce na zakladé vyse popsanych Ctyr strategickych cild, zsad a
pracovnich postupl uvedenych v pfiloze |, jakoZ i referencnich Grovni a dohodnutych
prioritnich oblasti uvedenych v pfiloze Il.

2. posuzovala, zejména prostfednictvim spolecnych zprav o pokroku, do jaké miry byly
cile tohoto ramce splnény. Dale aby béhem roku 2010 zhodnotila pokrok, kterého
bylo dosazeno v oblasti referenc¢nich Grovni pfijatych v ramci pracovniho programu
,Vzdélavani a odbornd pfiprava 2010".

3. déle pracovala na navrzich tykajicich se moZnych referencnich drovni v oblasti mo-
bility, zaméstnatelnosti a studia jazyky, jak je uvedeno v pfiloze .

4. spolupracovala s ¢lenskymi staty na posouzeni zplsobd, jak zlepsit stavajici uka-
zatele, vCetné téch, jeZ se tykaji osob prfedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou
pfipravu, a do konce roku 2010 podala Radé zpravu o tom, do jaké miry lze upravit
soudrzny rémec ukazatell a referencnich Grovni pfijaty Radou v kvétnu roku 2007,
aby byla zajisténa jeho soudrZnost se strategickymi cili podle tohoto rédmce. V této
souvislosti by méla byt pozornost vénovana zejména oblasti tvofivosti a inovaci a pod-
nikatelskym schopnostem.

(1) Zavéry Rady ze dne 25. kvétna 2007 o uceleném ramci
ukazateld a kritérii pro sledovani pokroku pfi plnéni
lisabonskych cill v oblasti vzdélavani a odborné pripravy
(UF. vést. C 311, 21. 12. 2007, 5. 13 — 15).




PRILOHA| REFERENCNI UROVNE
EVROPSKYCH
PRUMERNYCH VYSLEDKU

(.Evropské referencni Grovné")

JakoZto nastroj ke sledovani pokroku a k urcovani vyzev, ktery soucasné pfispiva
kk vytvareni fakticky podloZenych politik, by fada referencnich drovni evropskych

prdmérnych vysledkd (,evropskych referencnich Grovni®) méla podpofit strategické cile
vymezené ve vySe uvedenych zavérech na obdobi let 2010 - 2020.

Tyto referencni Urovné vychazeji ze stévajicich referencnich drovni pfijatych v rdm-
ci pracovniho programu ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010". ME&ly by byt zaloZeny
vyhradné na srovnatelnych tdajich a zohledriovat odlisné situace jednotlivych ¢lenskych
statl. Nemély by byt povazovany za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zemé mély
do roku 2020 dosahnout. Clenské staty se spise vyzyvaji k tomu, aby na zakladé vni-
trostatnich priorit a se zohlednénim ménicich se ekonomickych podminek zvaZzily,
jakym zpGsobem a do jaké miry mohou pfispét ke spole¢nému dosaZeni evropskych
referencnich drovnf prostfednictvim vnitrostatnich opattent.

S ohledem na vy3e uvedené se ¢lenské staty dohodly
na téchto péti referencnich Grovnich:

Ucast dospélych na celoZivotnim uceni

S cilem zvysit G¢ast dospélych na celoZivotnim uceni, zejména osob s nizkou kvalifikaci:
— V roce 2020 by se alespori 15 % dospélych mélo Gcastnit program( celoZivotniho
uceni.?

Zaci s problémy v zakladnich dovednostech

S cilem zajistit, aby si vSichni Zaci osvojili zdkladni dovednosti pfiméfené Grovné, zej-
ména pokud jde o Cteni, matematiku a pfirodni védy:

— Vroce 2020 by podil 15letych Zakd, ktefi maji problémy se ¢tenim, matematikou

a prirodnimi védami,” mél byt nizsi nez 15 %.

DosaZené terciarni vzdélani
Vzhledem k rostouci poptavce po dosaZzeni vysokoskolského vzdélani a se soucasnym
uznanim stejné ddleZitosti odborného vzdélavani a pfipravy:

(1) Zavéry Rady ze zasedani ve dnech 5. a 6. kvétna 2003 o referencnich Grovnich evropskych prmérnych
vysledkd ve vzdélavani a odborné piipravé (referencni Grovné) (dokument 8981/03).

(2) To znamena procentualni podil populace ve véku od 25 do 64 let G¢astnici se vzdélavani a odborné pripravy
béhem ¢ty tydnl pred provedenim prizkumu (Eurostat/prizkum tykajici se pracovnich sil). VyuZit lze rovnéz infor-
maci o Gcasti dospélych na celoZivotnim uceni shromazdénych v ramci prizkumu vzdélavani dospélych.

(3) Zdroj: OECD/PISA. (Je tfeba zajistit pravo vsech ¢lenskych statd podilet se na této ¢innosti.) PFislusné ukazatele
budou sledovény samostatné.

(4) To znamené procentni podil osob ve véku od 30 do 34 let, které (spé&sné dokondily terciarni Groven vzdélani
(Grovné 5 a 6 podle ISCED). (EUROSTAT, UOE).

— V roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokoncenym terciarnim
vzdéldnim “ mél ¢init minimalné 40 %.

Osoby predcasné ukoncujici vzdélavani a odbornou pfipravu

Jako prispévek k zajisténi toho, Ze vzdélavani a odbornou pfipravu dokon¢i maximalni
pocet studujicich:

— Do roku 2020 by podil osob pfedc¢asné ukoncujicich vzdélavania odbornou pfipravu®®
mél byt nizsi nez 10 %.

Vzdélavani v raném véku

S cilem zvysit Gcast na vzdélavani v raném véku jako zdklad pozdéjsich studijnich
Uspéchd, zejména v piipadé déti ze znevyhodnéného prostredi:

— Vroce 2020 by se vzdélavani v raném véku mélo Ucastnit alespori 95 % déti ve véku
od 4 let do véku, kdy maji zahajit povinnou Skolni dochazku.

Rada dale vyzyva Komisi k pokracovani prace v téchto oblastech:

Mobilita

Vzhledem k obecné uznavané pfidané hodnoté mobility ve vzdéldvani a v zdjmu
zvy3eni této mobility se Komise vyzyva, aby do konce roku 2010 pFedloZzila Radé navrh
referencni Urovné v této oblasti, kterd by byla zpocatku zamérena na fyzickou mobilitu
mezi zemémi v oblasti vysokoskolského vzdélavani a zaroveri zohledriovala kvantitativni
i kvalitativni aspekty a odrazela vynaloZené Usili a cile dohodnuté v ramci Boloriského
procesu, jak bylo nedavno zdlraznéno na konferencich v Lovani (Leuven) a Nové Lovani
(Louvain-la-Neuve). ®

KKomise se soucasné vyzyva, aby posoudila mozZnost rozsifit tuto referencni Uroven tak,
aby zahrnovala oblast odborného vzdélavani a pripravy a mobilitu vyucujicich.

Zaméstnatelnost

Vzhledem k vyznamu podpory zaméstnatelnosti prostfednictvim vzdélavani a odborné
pfipravy v zajmu FeSeni soucasnych i budoucich vyzev na trhu prace se Komise vyzyva,
aby do konce roku 2010 predloZila Radé navrh moZné evropské referencni Urovné

v této oblasti.

Studium jazykd

Vzhledem k vyznamu studia dvou cizich jazyk( od raného véku, jak bylo zd@raznéno v z&-
vérech Evropské rady ze zasedani v Barceloné v bfeznu roku 2002, se Komise vyzyva,
aby do konce roku 2012 predloZila Radé navrh mozné referencni Grovné v této oblasti,
a to s vyuZitim vysledkd probihajici prace na jazykovych kompetencich. )

(5) To znamena podil obyvatelstva ve véku od 18 do 24 let, které mé pouze
nizsi sekundarni vzdélani nebo vzdélani jesté nizsi a jiz se nelcastni vzdélavani
ani odborné pfipravy. (EUROSTAT/prizkum tykajici se pracovnich sil.) Mélo by
byt vynalozeno Usili s cilem zlep3it kvalitu idajd, véetné posouzeni proveditel-
nosti pouZziti jejich dodatecnych zdrojd.

(6) Komuniké z konference evropskych ministrt odpovédnych za vysokoskolské
vzdélavani, Lovan a Nova Lovan, Belgie, 28. a 29. dubna 2009.

(7) Zavéry Rady o Evropském ukazateli jazykovych kompetenci (UF. vést. C 172,
25.7.2006, 5. 1).




PRILOHA Il PRIORITNI OBLASTI
EVROPSKE SPOLUPRACE
VE VZDELAVANI A ODBORNE
PRIPRAVE BEHEM PRVNIHO
CYKLU: 2009 - 2011

V rdmci Usili o dosaZeni Ctyr strategickych cild uvedenych v rédmci ,ET 2020" by urceni
prioritnich oblasti pro konkrétni pracovni cyklus mélo zlepsit G¢innost evropské spolu-
prace ve vzdélavani a odborné pfipravé a mélo by byt odrazem individualnich potfeb
¢lenskych statd, zejména v souvislosti s novym vyvojem situace a novymi vyzvami.

Prioritni oblasti uvedené v bodu 2 pism. b) a c) v ¢asti nazvané ,souhlasi dale s tim, Ze"
a podrobné popsané niZe odrazeji skutecnost, Ze je tfeba:

i) pokracovat ve spolupraci v oblastech, v nichZ pretrvavaji klicové vyzvy;

i) rozvijet spolupraci v oblastech, které jsou béhem tohoto konkrétniho pracovniho cyk-
lu povaZovany za obzvlasté duilezité.

Clenské staty si v souladu se svymi vnitrostatnimi prioritami zvoli oblasti ¢innosti a spo-
luprace, v jejichZ ramci se budou chtit zapojit do spole¢né navazujici ¢innosti. Pokud to
Clenské staty pokladaji za nezbytné, mize prace na konkrétnich prioritnich oblastech
pokracovat v naslednych pracovnich cyklech.

Strategicky cil ¢. 1: Realizovat celoZivotni uceni a mobilitu

Pokracovat v praci v této oblasti:

— strategie celoZivotniho uceni: dokoncit proces zavadéni vnitrostatnich strategii
celoZivotniho uceni a vénovat zvlastni pozornost validaci neformalniho a informalniho
uceni a poradenstvi.

— evropsky rdmec kvalifikaci: v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Rady
z dubna roku 2008 ¥ vytvofit do roku 2010 navaznost mezi vsemi ndrodnimi systémy
kvalifikaci a evropskym ramcem kvalifikaci a podporovat pouZivani pfistupu zaloZzeného
na vysledcich vzdélavani pro standardy a kvalifikace, hodnotici a valida¢ni postupy,
pfevody kreditl, vyukové programy a zajistovani kvality.

Rozvijet spolupraci v téchto oblastech:

— rozsifovdni mobility ve vzdélavani: spolupracovat na postupném odstranovani
prekaZek a rozsifovani pfileZitosti pro mobilitu ve vzdélavani v Evropé i na celém svété,
jak pro vysokoskolsky stuperi vzdélavani, tak pro ostatni stupné, vcetné novych cild
a nastrojl financovani, se sou¢asnym zohledfiovanim zvlastnich potfeb znevyhodnénych
osob.

(1) Ur vést. C 111, 6. 5. 2008, s. 1.

Strategicky cil ¢. 2: Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdéldvani a odborné pripravy

Pokracovat v praci v této oblasti:

— studium jazykd: dosdhnout toho, aby obc¢ané byli schopni komunikovat kromé své
materstiny v dalSich dvou jazycich, v pfislusnych pfipadech podporovat jazykovou vyuku
v odborném vzdélavani a pripravé a ve vzdélavani dospélych a umoznit pfistéhovalcdm,
aby se naucili jazyku hostitelské zemé.

— profesni rozvoj ucitelt a Skoliteld: soustfedit se na kvalitu pocatecniho vzdélavani
novych uciteld a podpory pfi zapracovani a na zvysovani kvality moZnosti dalsiho pro-
fesniho rozvoje uciteld, Skoliteld a dalsich pedagogickych pracovnikd (napfiklad téch,
kdo se Gcastni ¢innosti souvisejicich s vedenim nebo poradenstvim).

— fizeni a financovdni: podporovat program modernizace pro vysokoskolské vzdélavani
(veetné vyukovych programd) a rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy, a v oblasti vzdélavani dospélych se zamérit na kvalitu jeho
poskytovani, véetné personalniho obsazeni. Prosazovat fakticky podloZenou politiku a
postupy a klast zvlastni ddraz na prokazovéni udrZitelnosti vefejnych, pfipadné i souk-
romych investic.

Rozvijet spolupraci v téchto oblastech:

— zdkladni dovednosti ve Cteni, matematice a prirodnich véddch: prozkoumat a Sifit stava-
jici osvédcené postupy a vysledky vyzkumu tykajici se schopnosti zakd porozumét
psanému textu a vypracovat zavéry o zpUsobech, jak zlepsit gramotnost v celé EU.
Prohloubit existujici spolupraci tak, aby se zlepSily znalosti z matematiky a pfirodnich
véd na vyssich stupnich vzdélavani a odborné pfipravy, a posilit vyuku pfirodnich véd.
Je zapotfebi konkrétnich opatfeni ke zlepSeni Urovné zakladnich dovednosti, v€etné
dovednosti dospélych.

— ,Novymi dovednostmi k novym povoldnim": zajistit, aby v ramci planovani, které se
bude tykat vzdélavani a odborné pfipravy, bylo néleZité zohledrovéno posouzeni bu-
doucich pozadavkd na dovednosti a pfizplsobeni potfebam trhu préce.

Strategicky cil & 3: Podporovat spravedlivost, socidlni soudrZnost a aktivni ob&anstvi

Pokracovat v praci v této oblasti:

— osoby predcasné ukoncujici vzdéldvdni a odbornou pfipravu: posilit preventivni
pristupy, rozvijet uzsi spolupraci mezi sektory vSeobecného a odborného vzdélavani a
odstranit prekazky, které brani tém, kdo pfedcasné ukoncili Skolni dochdzku, v navratu
ke vzdélavani a odborné pripravé.

Rozvijet spolupraci v téchto oblastech:

— predskolni vzdéldvdni: podporovat vieobecné spravedlivy pfistup a posilit kvalitu
poskytovaného vzdélani a podporu uciteld.




— pristéhovalci: vypracovat systém vzéjemného uceni na zakladé osvédcenych postupl
vyuky osob z pfistéhovaleckého prostredi.

— studenti a Zdci se zvldstnimi potfebami: podporovat vzdélavani pristupné viem a in-
dividualni pfistup ve vzdélavani prostfednictvim vhodné nacasované pomoci a dobfe
koordinovanych sluZeb. Integrovat sluzby do bézné vyuky a zajistit pfistup k dalSimu
vzdélavani a odborné pripravé.

Strategicky cil C. 4: ZlepSsit kreativitu a inovace, vcetné podnikatelskych schopnosti,
na vsech urovnich vzdéldvdni a odborné pfipravy

Pokracovat v praci v této oblasti:

— klicové prarezové kompetence: v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Ra-
dy ¥ vice zohledfovat kli¢ové prifezové kompetence v osnovach, hodnoceni a kvali-
fikacich.

Rozvijet spolupraci v téchto oblastech:

— instituce otevrené inovacim: podporovat kreativitu a inovace rozvojem specifickych
metod vyuky a uceni (véetné vyuzivani novych nastrojd informacnich a komunikacnich
technologii a vzdélavani uciteld).

— partnerstvi: rozvijet partnerstvi mezi poskytovateli vzdélavani a odborné pfipravy
a podniky, vyzkumnymi institucemi, kulturnimi subjekty a kreativnimi odvétvimi a pod-
porovat dobfe fungujici znalostni trojuhelnik.

Anglickou verzi dokumentu najdete ke staZeni na:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1120_en.htm

(1) UF vést. L 394, 30. 12. 2006, s. 10.




Sdéleni komise evropskému parlamentu,
radé, evropskému hospodafskému
a socialnimu vyboru a vyboru regionu

MLADEZ V POHYBU

Iniciativa zamérend na rozvinuti
potencidlu mladych lidi,

aby mohla Evropa riist rozumnym

a udrZzitelnym zptsobem, ze kterého
budou mit prospéch vsichni

{SEK(2010) 1047}

1. 0voD

Strategie Evropa 2020 stanovuje ambiciézni cil - dosdhnout chytrého a udrZitelného
rlstu, ze kterého budou mit prospéch vsichni. Klicem k dosaZeni tohoto cile jsou mla-
df lidé. Kvalitni vzdélani a odborna pfiprava, Uspé3né zaclenéni na trh prace a vétsi
mobilita mladych lidijsou pro rozvinuti potencialu mladych lidi a dosaZeni cild iniciativy
Evropa 2020 tim nejddleZitéjsim.

Budouci prosperita Evropy zaleZi na jeji mladezi. Mladych lidi je v EU kolem 100 milidnd,
coz predstavuje pétinu jejiho obyvatelstva (. Kromé bezprecedentnich moZnosti, jaké
jim nabizi moderni Evropa, maji mladi lidé také problémy, které se hospodafskou krizi
jesté zhor3ily — jde o problémy v oblasti systém( vzdélavani a odborné pfipravy a v pri-
stupu na trh prace. Nezaméstnanost mladych lidi je nepfipustné vysoka — dosahuje
témér 21 % . Aby bylo moZné dosdhnout cile 75 % zaméstnanosti lidi ve véku 20-64
let, musi se radikalné zlepSit pfechod mladych lidi na trh prace.

Odhaduje se, Ze do roku 2020 bude 35 % pracovnich mist vyZadovat kvalifikaci na
vysoké drovni, spolu s pfizplsobivosti a schopnosti inovovat. V soucasné dobé je to
29 % pracovnich mist. Znamena to o 15 miliond vice pracovnich mist vyZadujicich
kvalifikaci na vysoké drovni ©. U narGstajiciho po¢tu pracovnich mist bude nutna
dovednost pracovat s informacnimi a komunikacnimi technologiemi, pro hospodarstvi
EU je vsak prekézkou nedostatek vysoce kvalifikovanych odbornikd v oboru IKT .
Méné nez jeden clovék ze i (31,1 %) ©) ma v EU vysokoskolské vzdélani, ve srovnéni
s vice neZ 40 % v USA a vice neZ 50 % v Japonsku. EU ma mensi podil vyzkumnych
pracovnikl neZ jeji konkurenti ©. V rdmci strategie Evropa 2020 bylo dohodnuto, Ze
do roku 2020 by mélo mit pfinejmensim 40 % osob ve véku 30-34 let dokoncené
terciarni nebo ekvivalentni vzdélani.

Az pfilis mladych lidi odchazi ze 3kol pfedcasné, ¢imz se zvysuje riziko, Ze budou
nezaméstnani nebo neaktivni, Ze budou Zit v chudobé a budou na né vynakladany
vysoké hospodafské a socialni naklady. Momentalné ma 14,4 % mladych lidi v EU ve
véku od 18 do 24 let nizdi neZ vy3si sekundarni vzdélani a dale se nevzdélava ani
neprochazi odbornou piipravou 7. Cilem EU je sniZit pfed¢asné ukoncovani skolni
dochazky na 10 %. Evropa se musi také zlepsit, pokud jde o gramotnost, jelikoZ 24,1 %
patnactiletych neumi dobfe ¢ist a toto ¢islo v posledni dobé vzrostlo ©.

1) Eurostat, 2009, vékova skupina 15-30 let.

2) Eurostat, ¢erven 2010, vékova skupina do 25 let.
) Progndza CEDEFOP.

) eSkills Monitor study, Evropska komise 2009.

) Eurostat, 2008, vékova skupina 30-34 let.

) Studie MORE, Evropska komise 2010.

) Eurostat, 2009.
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zpGsobu vyuky, které by umoznily lidem snadno pfechazet mezi jednotlivymi Grovnémi
vzdélavani a pfitahovaly i netradi¢ni studenty, pfedstavuje Ukol pro mnoho ¢lenskych
statd.

1.1. Zaméreni iniciativy

MladeZ v pohybu je vlajkova iniciativa EU, ktera odpovida na vyzvy, kterym celi mladi
lidé a pomaha jim uspét ve znalostni ekonomice. Jde o ramcovou agendu, ohlasujici
nové klicové cinnosti, posilujici ty jiZ existujici a zajiStujici provadéni dalSich na drovni
EU a na vnitrostatnich Urovnich, pfi respektovani zasady subsidiarity. Z této iniciativy
by mély mit prospéch i kandidatské zemé, prostiednictvim pfislusnych mechanisma.
Bude finan¢né podporovana z pfislusnych programd EU tykajicich se vzdélani,
mladeZe a mobility uceni a ze strukturalnich fond(. Veskeré stavajici programy budou
prezkoumany, aby zahrnovaly i podporu pro iniciativu MladeZ v pohybu v ramci pfistiho
finan¢niho ramce. Iniciativa MlédeZ v pohybu bude provadéna v souladu se stéZejni
iniciativou ,Program pro nové dovednosti a pracovni mista", kterd byla vyhlasena v rdm-
ci Evropy 2020.

MladeZ na postupu se zaméfi na Ctyfi hlavni sméry ¢innosti:

— Rozumny a udrZitelny rdst pro v3echny zavisi na ¢innostech v rdmci systému
celozivotniho uceni, které sméfuji k rozvoji klicovych dovednosti a kvalitnich vysledkd
vzdélavani, v souladu s potfebami trhu prace. Evropa musi celkové rozsifit prileZitosti
mladych lidi k u¢enf, v€etné podpory ziskavani dovednosti prostfednictvim neformélnich
vzdélavacich aktivit. Iniciativa mlddeZ na postupu bude tyto ¢innosti podporovat mimo
jiné tim, Ze v jejim ramci bude navrZeno doporuceni Rady, které vyzve clenské staty,
aby resily prilis casté predcasné ukoncovani skolni dochazky béhem Evropského roku
dobrovolné ¢innosti a pomoci doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informalniho
uceni. Komise rovnéz podporuje odborné vzdélavani ucfiovského typu a vysoce kvalitni
staZe jakoZto mozZnosti ziskat zkuSenosti pfimo na pracovisti a pfeklenout tak most na
pracovni trh.

— Evropa potfebuje zvysit procento mladych lidi, ktefi studuji na vysokych Skolach,
aby udrzela krok se svymi konkurenty v ekonomice zaloZené na znalostech a aby
podpofila inovace. Je rovnéz nutné, aby se evropské vysoké skolstvi stalo pfitazlivéjsi
a otevienéjsi pro ostatni svét a vici vyzvam globalizace, zejména podporou mobility
studentd a vyzkumnych pracovnikd. Iniciativa MladeZ v pohybu bude usilovat o zlepseni
kvality, pFitazlivosti a pruznosti vysokého Skolstvi a bude podporovat kvalitnéjsi a vétsi
mobilitu a zaméstnatelnost, mimo jiné tim, Ze navrhne novou agendu pro reformu a mo-
dernizaci vysokého 3kolstvi, véetné iniciativy tykajici se srovnavani vysledkd univerzit
a nové mezindrodni strategie EU na podporu pfitazlivosti evropskych vysokych skol,
akademické spoluprace a vymény s partnery ve svété.

— Podpora mobility ve vzdélavani ze strany EU prostfednictvim programd a iniciativ
bude pfezkoumana, rozsifena a provazana s vnitrostatnimi a regionalnimi zdroji. Bude
posilen mezindrodni rozmér. Iniciativa MladeZ v pohybu podpofi snahu EU o to, aby do
roku 2020 méli vSichni mladi lidé v Evropé mozZnost stravit cast svého studia v cizing,
a to také prostfednictvim zkuSenosti se Skolenim pfimo na pracovisti. Doporuceni Rady
zaméfené na odstranéni prekazek mobility se navrhuje jako soucast balicku iniciativy
MladeZ v pohybu a je doplnéno ,tabulkou vysledkd v oblasti mobility", kterd umozni
porovnat, jak Clenské staty postupuji. Bude vytvofena internetovd strdnka vénovana
iniciativé ,Mladez v pohybu", ktera zpfistupni informace o mobilité a studijnich
prileZitostech v rdmci EU . Komise navrhne na podporu mobility vytvoreni karty Mladez
v pohybu. Nova vnitroevropska iniciativa nazvana ,,Prvni zaméstnani v ramci sité EURES"
pomiZe mladym lidem dovédét se o pracovnich pfileZitostech v ciziné a pfijmout
takovou praci a bude motivovat zaméstnavatele k tomu, aby vytvareli pracovni mista pro
mladé mobilni pracovniky. Komise zvaZi, zda pfeménit pfipravnou ¢innost ,Erasmus pro
mladé podnikatele™ na program, podporujici mobilitu podnikateld.

— Je naléhavé zapotrebi, aby Evropa zlepsila situaci v zaméstnanosti mladych lidi.
Iniciativa Mladez v pohybu predstavuje ramec politickych priorit pro ¢innosti na
vnitrostatni i evropské udrovni, jejichZ cilem je sniZit nezaméstnanost mladych lidi
napomahanim pfechodu mezi Skolou a zaméstndnim a sniZenim segmentace trhu
prace. Zvlastni ddraz je kladen na Ulohu vefejnych sluzeb zaméstnanosti, které budou
podporovat evropskou zaruku pro mladé, ¢imz se zajisti, Ze vSichni mladi lidé budou
bud'v praci nebo budou studovat ¢i budou prochazet reZimem aktivace, a které vytvori
evropsky vyhledavac volnych pracovnich mist a budou podporovat mladé podnikatele.

2. ROZVO] MODERNICH SYSTEMU VZDELAVANI
A ODBORNE PRiPRAVY, KTERE BUDOU ZDROJEM
KLICOVYCH KOMPETENCI A VYNIKAJICICH VYSLEDKU

Do vzdélani a odborné pfipravy je tfeba investovat cilené, udrZitelnym zptsobem a vice,
mame-li dosahnout vysoké kvality vzdélavani a odborné pfipravy, celoZivotniho uceni
a rozvoje dovednosti. Komise bude motivovat ¢lenské staty k tomu, aby konsolidovaly
své investice a tam, kde je to nutné, je zvysily, a zaroveri vyvinuly zvySené Usili zajistit co
nejlepsi navratnost verejnych zdrojd. V ovzdusi velkého tlaku na vefejné vydaje je také
dilezita diverzifikace finan¢nich zdrojd.

Aby bylo moZné sniZit pfedcasné ukoncovani Skolni dochazky na 10 %, bylo v ramci
strategie EU 2020 dohodnuto, Ze je tfeba jednat rychle, zaméfit se na prevenci cilené
oslovit Zaky, u nichZ hrozi, Ze Skolni dochazku ukonci pfed¢asné. Komise navrhne, aby
Rada vydala doporuceni na posileni ¢innosti ¢lenskych statd sméfujicich ke snizeni
predcasného ukoncovani Skolni dochazky. Komise rovnéz ustanovi odbornou skupinu
na vysoké drovni, jejimZ cilem bude doporucit, jak zlepsit gramotnost. Komise rovnéz
predloZi sdéleni tykajici se posileni vzdélavani a péce béhem raného détstvi.

(9) Napojeni na jiz existujici portal PLOTEUS o moZnostech
studia. Komise rovnéz zvetejnila na portélu ,Vase Evropa" sekci
vénovanou mladym a studiu, kterd obsahuje informace o pravech
student a prileZitostech pro né, stejné jako pro dalsi mladé lidi,
v Evropé.




Mladi lidé se musi vyrovnat se stéle narlstajici nabidkou moznosti vzdélavani. Potfebuji
ziskat schopnost rozhodovat se informované. Potfebuji informace o mozZnostech
vzdélavani a odborné pfipravy a potfebuji si udélat jasny obrazek o tom, jaké jsou
mozZnosti pracovniho uplatnéni, aby mohli poloZzit zaklad pro svou budouci kariéru.
Je tfeba dale rozvinout kvalitni sluzby profesniho poradenstvi a orientace v oblasti
odborné pfipravy a zapojit do nich instituce pracovniho trhu. Zaroveri je tfeba pracovat
na zlepSeni image odvétvi a profesi, které maji potencial nabidnout pracovni mista.

Na vSech drovnich vzdélavaciho systému je tfeba podporovat vysoce kvalitni uceni a vy-
uku. Schopnosti, které jsou pro znalostni ekonomiku a spolecnost klicové, jako napfiklad
schopnost ucit se, komunikovat v cizich jazycich, podnikatelské dovednosti a schopnost
plné vyuZivat potencialu IKT, elektronické uceni a ovlddani pocetnich Ukonl ©9,
budou ¢im dal vice ddleZité “*. Komise v roce 2011 pfedloZi Sdéleni o schopnostech
podporujicich celoZivotni uceni, ve kterém budou navrhy, jak by se spolu mohly svét
vzdélavani a svét prace lépe domluvit 2.

PoZadavky na kvalifikaci stale vzrdstaji, a to i v povolanich s nizkou kvalifikaci. Prognozy
pfedvidaji, Ze pfiblizné 50 % veSkerych pracovnich mist v roce 2020 bude i nadale
zaviset na kvalifikacich na stfedni drovni, poskytovanych prostfednictvim odborného
vzdélavani a pfipravy. Komise ve svém sdéleni z roku 2010 o evropské spolupraci v ob-
lasti odborného vzdélavani a pipravy *? zdlraznila, Ze pro toto odvétvi je modernizace
naprosto klicova. Mezi priority patii, aby se podporila propustnost a existovaly zplsoby
pfechodu mezi odbornym vzdéldvanim a pfipravou a vysokoskolskym vzdélavanim,
rovnéz prostfednictvim vytvareni narodnich ramcd kvalifikaci a udrzovanim Gzkych
kontaktl s podnikatelskym sektorem.

Pro mladé lidi je zasadni, aby jiZ brzy ziskali pracovni zkuSenosti, a mohli tak rozvinout
dovednosti a schopnosti, které jsou v praci zapotfebi *4. Uceni na pracovisti typu
odborné pfipravy je vynikajicim nastrojem pro postupnou integraci mladych lidi
na pracovni trh. Kvalita a dostupnost odborného vzdélavani ucfiovského typu se
v jednotlivych clenskych statech velmi lisi. Nékteré clenské staty v posledni dobé
zacaly takové systémy vzdélavani zavadét. Pro Gcinnost téchto systém( a pro jejich
trzni vyznam je dlleZité zapojeni sociadlnich partnerd do jejich vytvéreni, organizace,
poskytovani a financovani. V téchto ¢innostech by se mélo i nadale pokracovat v zajmu
zvyseni kvalifikace v rémci odborného vzdélavani, aby do konce roku 2012 alespori 5
miliond mladych lidi v Evropé mélo mozZnost zdcastnit se uchiovské odborné pfipravy
(momentalné se ji Ucastni podle odhadl 4,2 miliond osob %)

V posledni dobé se staly pro mladé lidi duleZitou moZnosti, jak ziskat pocatecni
pracovni zkuSenosti stéZe, které jim umoznuji pfizplsobit se poZadavkim pracovniho
trhu. Nékteré ¢lenské staty rovnéz zfidily programy pro ziskavani pracovnich zkuSenosti,
¢imzZ reagovaly na sniZzenou nabidku pracovnich mist pro mladé lidi. Tyto programy by

(10) Komise zfidi v roce 2010 tématickou pracovni skupinu z fad tvircd politik a odbornik( z ¢lenskych statd, aby
Zjistila pficiny 3patnych vysledkd studentd v matematice (vcetné ovladani pocetnich dkond) a pfirodnich védach.
(11) Doporu¢eni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 (UF. vé&st. L 394, 30.12.2006).

(12) European Skills, Competencies and Occupations taxonomy (ESCO).

(13) KOM(2010) 296.

(14) Viz zprava Evropského parlamentu z vlastni iniciativy E. Turunenové ,Podpora pfistupu mladeZe na trh prace,
posileni statusu praktikanta, stazi a odborné pfipravy" z ¢ervna 2010.

(15) Zpréva pracovni skupiny o mobilité pro u¢né, inor 2010 (Evropska komise).

mély byt otevieny pro viechny, mély by byt kvalitni a mit jasné vytycené ucebni cile,
pficemZ by nenahrazovaly normalni zaméstnani nebo zkuSebni dobu.

Nezaméstnanost mezi absolventy rdznych stupnd vzdélavéni a odborné pfipravy je
¢im dal vice zdrojem znepokojeni. Evropské systémy reagovaly na poZadavky znalostni
ekonomiky pomalu a nepodafilo se jim pfizpUsobit u¢ebni osnovy a programy ménicim se
potfebam trhu prace. Komise navrhne v roce 2010 jako odpovéd na Zadost Rady z kvétna
2009 referencni kritérium EU tykajici se zaméstnatelnosti.

Cilem iniciativy Mladez v pohybu by také mélo byt rozsifeni ucebnich prileZitost,
které sméfuji k budovani kariéry a obohaceni Zivota, pro ty mladé lidi, ktefi maji méné
prileZitosti nebo jim hrozi socialni vylouceni. Jsou to zejména tito mladi lidé, ktefi by
méli mit prospéch z rozsifeni moZnosti neformélniho a informalniho uceni a z pos-
kytovani tohoto druhu uceni ve vétsim méfitku a jeho uznavani v rdmci narodnich
ramc( kvalifikaci. Mohlo by jim to pomoci oteviit dvefe k dalsimu uceni. Komise navrhne
doporuceni Rady, které usnadni uzndvani tohoto druhu uceni e\

Klicové nové c¢innosti:

— Navrhnout doporuéeni Rady o omezeni pred¢asného ukoncovdni Skolni dochdzky
(2010): Toto doporuceni stanovi rdmec pro Ucinnou politickou reakci, zohlednujici rizné
pficiny pfedcasného ukoncovani skolni dochazky. Zaméri se na preventivni a ndpravna
opatfent.

— Zahdjit ¢innost skupiny odborniki na vysoké trovni pro gramotnost (2010), jejimz
Gkolem by bylo urcit Uc¢inné postupy v clenskych statech, jak zlepSit porozuméni
psanému textu mezi zaky a dospélymi a formulovat vhodné doporucent.

— Zvysit pritaZlivost, rozmanitost poskytovadni a kvalitu odborného vzdéldvdni a pfipravy
a tim prispét k zaméstnatelnosti mladych lidi a sniZeni pfedcasného ukoncovani skolni
dochazky. Komise spolu s ¢lenskymi staty a socialnimi partnery na konciroku 2010 znovu
zahaji spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a navrhne opatfeni na vnitrostatni a
evropské Urovni.

— Navrhnout kvalitni ramec pro stdZe, FeSit pravni a administrativni pfekazky umistovani
do zahranici. Podporovat lepsi pristup k vysoce kvalitnim stazim a Gcast na nich
motivovanim (napfiklad prostfednictvim udéleni znacky kvality nebo ocenéni) podnikd
lc tomu, aby staZistdim nabizely mista a aby pro né byly dobrymi hostitelskymi podniky. O
totéZ se snaZit v ramci dohod se socialnimi partnery nebo politiky socidlni odpovédnost
podnikd.

— Navrhnout predlohu doporuceni Rady o uzndvdni neformdlniho a informdlniho uéeni
(2010) k posileni ¢innosti ¢lenskych statd zaméfenych na uznani dovednosti ziskanych
prostfednictvim tohoto druhu uceni.

(16) Dobrovolna ¢innost, Gcast a aktivity v organizacich pro mladé a brigady poskytuji pfileZitosti pro uceni mimo
ramec formélnich struktur. Mohou pomoci upevnit dalsi ¢innosti v ramci iniciativy MladeZ v pohybu a zainteresovat
ty mladé lidi, kterym by jinak hrozilo, Ze budou stat stranou. Evropsky rok dobrovolné ¢innosti 2011 poskytne
Cerstvy impulz k dalsimu rozvoji téchto ¢innosti.




3. PODPOROVAT PRITAZLIVOST VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELANI PRO ZNALOSTNI EKONOMIKU

VysokoSkolské vzdélavani je hlavnim motorem hospodaiské konkurenceschopnosti
v ekonomice, kterou pohanéji kupfedu znalosti. Vysokoskolské vzdélavani je proto k do-
sazeni hospodafskych a socialnich cild klicové. Se vzristajicim poctem pracovnich
mist vyZadujicich kvalifikaci na vysoké Grovni bude stale vice mladych lidi potfebovat
dostat se na vysokou 3kolu a ukoncit ji, aby EU doséhla cile strategie Evropa 2020 —
40 % mladych lidi s vysokoskolskym nebo ekvivalentnim vzdélanim. Vyzkum by mél
pritahnout a udrzet vice mladych lidi tim, Ze nabidne pfitazlivé podminky zaméstnani.
Aby bylo téchto cill dosaZeno, bude tfeba mnohostranny pfistup. Modernizovat vysoké
Skolstvi, zarucit jeho vynikajici kvalitu, nejvy3si odbornou zpdsobilost a prihlednost a
podporovat partnerstvi v globalizovaném svété.

Nékteré evropské univerzity patfi k nejlepsim na svété, realizaci jejich plného
potencidlu jsou vsak kladeny prekazky. Do oblasti vysokoskolského vzdélavani bylo
dlouhodobé mélo investovano, pricemzZ zaroven pocet studentd velmi vzrostl. Komise
znovu zddraznila, Ze moderni a vykonny systém univerzit ve znalostni ekonomice
potfebuje minimélné investici ve vysi celkem 2 % HDP (kombinované soukromé a
vefejné financovani) 7. Univerzity by mély byt podporovany v tom, aby diverzifikovaly
své pHjmy a pfijaly vétsi odpovédnost za svou dlouhodobou udritelnost. Clenské stéty
musi zvysit své Usili o modernizaci vysokého 3Skolstvi ¥, pokud jde o ucebni plany,
spravu a financovani provedenim priorit dohodnutych v kontextu bolofiského procesu,
podporou nové agendy pro spolupraci a reformu na drovni EU a zaméFenim na nové
vyzvy v kontextu strategie Evropa 2020.

UdrZet vysokou kvalitu je pro pfitaZlivost vysokoskolského vzdélavani klicové. Na
evropské Urovni je tfeba posilit zaruku kvality vysokoskolského vzdélavani a to
podporou spoluprace mezi zG¢astnénymi stranami a institucemi. Komise bude sledovat
pokrok a stanovi priority v této oblasti ve zpravé, kterou pfijme v roce 2012 a kterd bude
reagovat na doporuceni Evropského parlamentu a Rady *9.

Ve stale vice globalnim a mobilnim svété mdZe transparentnost, pokud jde o vykon
instituci vysokoskolského vzdélavani, podporit konkurenci a spolupréci a také mize byt
pobidkou pro dal3i zlep3eni a modernizaci. Stavajici mezinarodni hodnoceni vysledkd
muZe podéavat nelplny obrézek o vykonnosti univerzit, protoZe klade pfehnany ddraz na
vyzkum a pomfji ostatni klicové faktory, které Cinf univerzity Uspésnymi, jako je kvalita
vyuky, inovace, angazma v regionu a mezinarodni rozmér. Komise predstavi v roce 2011
vysledky studie proveditelnosti, jejiz cilem je vyvinout alternativni mnohorozmérny
globalni systém hodnoceni univerzit, ktery bude brat v Gvahu rovnéZz rozmanitost
instituci vysokoskolského vzdélavani.

Schopnost Evropy inovovat bude zaviset na partnerstvi a pevnéjsim propojeni mezi
vzdéladvanim, vyzkumem a inovacemi (,znalostni trojuhelnik"). Znamend to plné

(17) KOM(2005) 15.

(18) KOM(2006) 208.

(19) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne

15. Gnora 2006 o dalsf evropské spolupraci pfi zajistovani
kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani (2006/143/ES)
(UF. vést. L 64, 4.3.2006).

vyuzivat roli Evropského inovacniho a technologického institutu a Akci Marie Curie a
Cerpat pouceni z nich ziskanda. Komise v této souvislosti posili a rozsii aktivity evropské
platformy pro dialog mezi univerzitami a podniky (Férum EU pro dialog mezi univerzitami
a podniky), s cilem zvy3it zaméstnatelnost studentl a dale prohloubit Ulohu vzdélavani
ve ,znalostnim trojuhelniku®.

Vysokoskolské vzdélavani ziskava ¢im dal vice mezinarodni rozmér. Aby byly k uni-
verzitdm pfitahovani ti nejlepsi studenti je nutnd vétsi mobilita, otevienost vaci
zahranici a transparentnost, spolu s vytvafenim a posilovanim partnerstvi a akademické
spoluprace s univerzitami z ostatnich ¢asti svéta. V oblasti vysokoSkolského vzdélavani
bude tfeba klast zvla3tni ddraz na posileni mezinarodni spoluprace, programy a politicky
dialog. V roce 2011 bude pfedstaveno sdéleni, které stanovi klicové vyzvy a cinnosti
v oblasti vysokoskolského vzdélavani s vyhledem do roku 2020, vCetné Strategie EU
tykajici se internacionalizace *°.

Klicové nové cCinnosti:

— Podporovat reformy a modernizovat vysokoskolské vzdéldvani predstavenim sdéleni
(2011), které stanovi novou posilenou agendu pro vysokoskolské vzdéldvdni: Toto
sdéleni se zaméfi na posileni zaméstnatelnosti absolventd, podporu mobility, a to
vcetné mobility mezi akademickym svétem a primyslem a na propagaci transparentnich
a vysoce kvalitnich informaci o0 moZnostech studia a vyzkumu a o vysledcich instituci.
Zaméfi se rovnéz na otevieni moznosti pro netradi¢ni studenty a usnadnéni pfistupu pro
znevyhodnéné skupiny, v€etn moZnosti pfipadného financovani. Posilend agenda rovnéz
navrhne evropskou strategii internacionalizace, jejimz Gkolem bude podpofit pfitaZlivost
evropského vysokoSkolského vzdélavani.

— Srovnatvysledky vysokoskolského vzdéldvdniavystupy ze vzdéldvani: Komise pfedstavi
v roce 2011 vysledky studie proveditelnosti, jejiz cilem je vyvinout mnohorozmérny
globalni systém hodnoceni univerzit, ktery bude brat v Gvahu rozmanitost instituci
vysokoskolského vzdélavani.

— Navrhnout viceletou strategickou agendu pro inovace (2011) kterd definuje Glohu
Evropského inovacniho a technologického institutu v multipolarnim evropském svété
inovaci a stanovi pro vysokoskolské vzdélavani, vyzkum, inovace a podnikani priority pro
nadchazejicich sedm let.

4. PODPOROVAT DALSI ROZVO] MOZNOSTI
MLADYCH LIDI UCIT SE V ZAHRANICIi
A JEJICH MOBILITU V OBLASTI ZAMESTNANI

Ackoliv mobilita mezi obyvatelstvem EU nenf pfilis vysoka, studium a prace v zahranici
jsou pfitazlivé zejména pro mladé lidi. Vétsinu ,mobilnich" lidi v EU tvofi mladi mezi 25 a
34 lety. Tato vékova skupina mé obvykle lep3ijazykové znalosti a méné rodinnych zavazkd.

(20) Zavéry Rady tykajici se internacionalizace vysokoskolského
vzdélavani ze dne 11 kvétna 2010.




Zvy3ena mobilita je mozna rovnéz diky stale otevienéjsim hranicim a kompatibiln&jsim
vzdélavacim systémim. Tuto tendenci je tfeba podporovat — poskytnout mladym lidem
pFistup k vice moznostem, jak si zvysit kvalifikaci nebo najit praci.

4.1. Propagace mobility ve vzdéldvdni

Mobilita ve vzdélavani predstavuje jeden z dobrych zpisobd, jak mohou mladi lidé
zlepSit svou budouci Sanci na ziskani zameéstnani a ziskat nové odborné schopnosti a
rovnéz se rozvijet jako aktivni ob&ané. Pom(Ze jim to ziskat nové znalosti a rozvinout
nové lingvistické a mezikulturni dovednosti. Evropané, ktefi jsou jako mladi studenti
mobilni budou spiSe mobilni i jako pracovnici v pozdéjsim Zivoté. Zaméstnavatelé si
téchto pfinosd vazi a vnimaji je. Mobilita ve vzdélavani hrala vyznamnou roli pfi otevirani
systém( vzdélavani a odborné pipravy navenek, coZ jim dodalo evropsky a mezinarodni
rozmér, staly se pristupnéjsimi a vice efektivnimi.?¥ EU mé dlouhou a Uspésnou his-
torii podpory mobility vzdélavéani prostfednictvim rdznych program a iniciativ, z nichZ
nejzndméjsi je program Erasmus ©?. Budouci programy, jako napfiklad vytvoreni
Evropského dobrovolnického sboru humanitarni pomoci, jejichZz vznik predpoklada
Lisabonskd smlouva, by mohly k tomuto procesu také pfispét. Nékteré clenské staty
vyuZivaji na podporu uceni za hranicemi vlastni zemé a pracovni mobility rovnéz
strukturalni fondy, zejména Evropsky socialni fond. Mobilita a vymény vysokoSkolskych
studentd a zaméstnancd vysokych kol v rdmci evropskych i mimoevropskych univerzit
podporuji programy Erasmus mundus a Tempus.

Cilem Komise je rozsifit moZnosti mobility ve vzdélavani na vsechny mladé lidi v Evropé
do roku 2020 prostfednictvim mobilizace zdrojd a odstranénim prekazek pro ziskani
moznosti studovat v zahranici @3

Zelend kniha o mobilité ve vzdélavani (Cervenec 2009) % zahajila verejnou konzultaci
tykajici se zplUsobd, jak nejlépe prekonat pfekézky mobility a oteviit vice moZnosti
pro studium v zahranici. V rdmci této verejné konzultace doslo 3 000 odpovédi od
narodnich a regiondlnich vlad i daldich zUcastnénych osob . Tento vysoky pocet
svédci o prani posilit mobilitu ve vzdélavani u viech casti vzdélavaciho systému
(vysokoskolské vzdélavani, skoly, odborné vzdélavani a pfiprava), ale rovnéz v ne-
formalnim a informalnim rdmci, jako je dobrovolnickd ¢innost. Z reakci, které Komise
ziskala, je v3ak rovnéz patrné, Ze pretrvava mnoho prekazek pro mobilitu. Spolu s timto
sdélenim Komise rovnéZ navrhne doporuceni Rady o mobilité ve vzdélavani, které bude
tvofit zaklad nové kampané v clenskych statech, jejimZ cilem je tyto pfekazky odstranit.

(21) Informace o studiich a vyzkumu viz COM(2009) v kone¢ném znéni .

(22) zahrnuji nasledujici: vysokoskolské vzdélavani (Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie) pro studenty, dok-
torandy a zaméstnance univerzit, vysokoskolské vzdélavani a vyzkum (Marie Curie, mobilita v rdmci siti excelence
a technologickych platforem); smérem od vysoko3skolského vzdélavani k podnikani (umistovani v rdmci programd
Erasmus a Marie Curie); odborné vzdélavani a ucriovské programy (Leonardo); sekundarni vzdélavani (Comenius)
vzdélavani dospélych a dobrovolné vzdélavani pro seniory (Grundtvig); oblast kultury (program Kultura); vymény
mladych a dobrovolnicka ¢innost (MLadi v akci); dobrovolnicka ¢innost (Evropska dobrovolnicka sluzba v ramci
programu MLadi v akci); ob¢anska spolecnost (program Evropa pro obcany) a pfipravna akce ,Erasmus pro mladé
podnikatele").

(23) http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/president/about/political/index_en.htm

(24) KOM(2009) 329.

(25) Analyza doslych odpovédi je k dispozici v pracovnim dokumentu Komise SEK(2010) 1047.

Sledovéni pokroku bude probihat prostfednictvim ,tabulky vysledkd v oblasti mobility*,
kterd poskytne moZnost porovnani, jak clenské staty pfi odstrariovani téchto prekazek
pokracuji.

Komise vydava, kromé uvedeného sdéleni, rovnéz privodce pfislusnymi rozsudky
Evropského soudu, ktery zlepsi porozuméni tomu, jakd prava maji studenti studujici v
zahranidi. Jde o takové otdzky jako pfistup ke vzdélavacim institucim, uznavani diplom@
a pfenosnosti grantd, coz pomGze vefejnym orgadndm, zac¢astnénym strandm a studentdm
porozumét.

Ministfi Skolstvi zemi Gcastnicich se boloriského procesu, predstavitelé 46 zemi, stanovili
v roce 2009 jako svij cil, aby pfinejmensim 20 % absolventd evropskych vysokych kol
studovalo do roku 2020 v zahranici, nebo absolvovalo v zahranici alespori ¢ast studia 2.
V reakci na Zadost Rady z kvétna 2009 navrhne Komise v roce 2010 referencni kritérium
EU pro mobilitu ve vzdélavani, zaméfené predevsim na vysokoSkolské studenty a
studenty, ktefi prochazi odbornou pfipravou a vzdélavanim.

Evropské nastroje usnadnujici mobilitu, jakymi jsou napfiklad evropsky systém pfenosu
a akumulace kreditd, evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni a Europass by mély
byt plné provedeny, aby je mohli mobilni studenti plné vyuZivat®7. Jako doplnék fyzické
mobility je tfeba podporovat i virtudlni mobilitu prostfednictvim IKT. Komise dale rozvine
jiz existujici prvky Europassu, ktery se pretransformuje do Evropského znalostniho pasu.
Zvysito transparentnost a usnadni pfenos dovednosti ziskanych formalnim i neformalnim
ucenim v ramci celé Evropské unie. V tomto kontextu rozvine Komise nastroje, pomoci
kterych bude mozZné urcit a rozpoznat schopnosti kvalifikovanych odbornikd v oboru
IKT a uzivatell IKT, véetné evropského ramce pro odbornost v oboru IKT, v souladu se
strategii EU tykajici se elektronickych dovednosti?®. Komise bude rovnéz usilovat o
vytvoreni karty MladeZ v pohybu, aby urychlila integracni proces pro mobilni studenty,
kteFi se stéhuji do zahranidi, kterd poskytne dalsi vyhody, podobné jako je poskytuji
vnitrostatni studentské prikazky nebo prikazky pro mladé.

Financovani EU podporuje mobilitu studentl, vyzkumnych pracovnik, mladych a
dobrovolnikd prostfednictvim celé fady programd, ackoliv pocet mladych lidi, ktefi
se mohou téchto program( zUGcastnit zUstdva relativné maly — 380 000 ro¢né. Komise
zlepsi Gcinnost a fungovéani uvedenych program( bude propagovat integrovany pristup
k podpore iniciativy MladeZ v pohybu v ramci pfistiho finan¢niho ramce.

Kli¢ové nové cCinnosti:

— Zridit internetovou strdnku vénovanou iniciativé MlddeZ v pohybu, kterd bude
informovat o prileZitostech mobility a studia v rdmci EU (2010): Tato internetova stranka
by méla jasné informovat o v3ech pfislusnych programech EU, o pfileZitostech a pra-

(26) http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_
Communiqué_April_2009.pdf

(27) Jedna se zejména o evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni uceni, Europass, dodatek diplomu, evropsky
systém pfenosu a akumulace kreditd (pro vysokoskolské vzdélavani), evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a pfipravu (ECVET) a pas mladeZe (Youthpass).

(28) Oznameny v ramci digitalni agendy, KOM(2010) 245; , Elektronické dovednosti pro 21. stoleti" KOM(2007) 496.




vech vztahujicich se k mobilité mladych lidi a méla by byt postupné dopracovavana
— propojovanim c¢innosti EU s narodnimi a regionalnimi iniciativami, poskytovanim
informaci o mozZnostech financovani, o vzdélavacich a Skolicich programech v celé
Evropé (a zohledni stavajici praci na nastrojich transparentnosti a navaze na jiz existujici
portal PLOTEUS) a bude poskytovat seznam kvalitnich podnikd, které poskytuji staze a
podobné.

— Navrhnout predlohu doporuceni Rady o podpore mobility ve vzdéldavdni mladych
lidi (2010), které bude fesit prekazky mobility ve vzdélavani vnitrostatni, evropské a
mezinarodni Urovni. Pfedloha bude vychézet z reakci, které Komise obdrzela v rdmci
verejné konzultace zelené knihy ,Podpora mobility ve vzdélavani mladych lidi" v roce
2009. Pravidelnym sledovénim tabulky vysledkd v oblasti mobility stanovi referencni
kritérium a zméfi pokrok pfi odstrafiovani uvedenych prekazek v ¢lenskych statech.

— Vytvofit kartu Mlddez v pohybu, kterd usnadni mobilitu vSem mladym lidem (tj.
studentdm, zakdm, stazistdm, vyzkumnikdm a dobrovolnikdm) a uleh&i mobilnim
studentm integracni proces.

— Zverejnit pruvodce rozsudky Evropského soudu, které se tykaji prdv mobilnich
studentti (2010): Do tohoto Ukolu spadaji otazky pfistupu ke grantlm, jejich uznavani
a prenosnosti.

— Navrhnout Evropsky znalostni pas (2011), zaloZeny na stavajicich prvcich Europassu.
Novy pas bude zaznamenavat transparentnim a porovnatelnym zplsobem schopnosti,
které lidé béhem svého Zivota ziskali v ramci rGznych zpUsobl vzdéldvani, vcetné
dovednosti pracovat s informacnimi a komunikacnimi technologiemi, a informalniho a
neformalniho uceni. Tim by se méla usnadnit mobilita, protoZe se usnadni uznavani
schopnosti v rdmci riznych zemi.

4.2. Propagace mobility ve vzdéldvdni

Jak zdlraznila v posledni dob& Montiho zprédva 9, dokonce i v dobé hospodaiského
poklesu zlstavaji nékterd pracovni mista v EU neobsazena. Divodem je zasti i
nedostate¢nad mobilita pracovni sily v EU. Vét3ina Evropan( (60 %) si viak mysli, Ze pro
evropskou integraci je dobré, aby se lidé stéhovali v ramci EU, 50 % lidi si mysli, Ze je to
dobré pro pracovni trh a 47 % se domniva, Ze je to dobra véc pro ekonomiku 5°.

Pracovat v zahranici je zvlasté pfitazlivé pro mladé lidi. V praxi viak existuje jeSté mnoho
prekazek, které volnému pohybu brani: ty je tfeba odstranit, aby mladi mohli snaze
pracovat a stéhovat se v rdmci Unie a ziskdvat nové dovednosti a schopnosti. Mladi lidé
jsou €asto ochotni v zahranici pracovat, ale nechopi se pfileZitosti v zahranici proto,
Ze o nich nevi, a také kvili nakladdm na stéhovani. Poradenstvi a finan¢ni podpora pfi
kryti ndkladd na pfestéhovani mladych uchazecd o praci do nové zemé a také pokryti
nékterych ndkladd na integraci, které vétsinou nese zaméstnavatel, by mohly pfispét k to-
mu, aby poptavka po pracovni sile [épe odpovidala nabidce, pfi¢emz by zaroven mladi
pracovnici ziskali cenné zkuSenosti a dovednosti.

(29) .Nova strategie pro jednotny trh*, zprava M.Montiho z 9. kvétna 2010, s. 57.
(30) Zvlastni Eurobarometr 337 z cervna 2010 -, Geografickd mobilita a mobilita na pracovnim trhu*.

Mladi novécci na pracovnim trhu a podniky se nedostavaji snadno do kontaktu a verejné
sluZzby zaméstnanosti ne vZdy poskytuji sluzby, které jsou pro mladé lidi vhodné a
neangazuji dostatecné podniky, aby zaméstnavaly mladé lidi z celé Evropy. Vefejné
sluZzby zaméstnanosti ne vzdy vyuzivaji EURES a prilezitosti k zaméstnavani, které

V situaci, kdy Evropa Celi nedostatku pracovni sily v budoucnosti, si potfebuje v globalni
souté7i o talenty zachovat co nejvice vysoce kvalifikovanych pracovnikl a rovnéz ziskat
do Evropy ty spravné dovednosti pro o¢ekavany narlst pracovnich pozadavkd. Bude tieba
vyvinout zvlastni Gsili, abychom v rdmci globalni soutéZe o talenty do Evropy prilakali
vysoce kvalifikované migranty. K relativni pfitaZlivosti mista, kde ¢lovék pracuje, pfispiva
kromé tradi¢ni zaméstnanecké politiky 3irokd skala dalsich aspektd. JelikoZ se pfilis
mnoho Evropand urcitych profesi stéhuje do ciziny, pficemZ imigrantd téchto profesi
pfichazi do Evropy malo, mély by se politiky zabyvat také timto aspektem. Znamena to
zvysit informovanost o pravech obcana pfi stéhovani v ramci EU, zejména pokud jde o
koordinaci socialniho zabezpeceni a volného pohybu pracovnikd, zijednodusit postupy
koordinace socidlniho zabezpeceni a zohlednit nové vzorce mobility, véetné prekazek
volného pohybu pracovnikd (tj. napfiklad pFistup k zaméstnani ve vefejném sektoru),
zlepsit informovanost mladych lidf o profesich, po nichZ je poptavka, zvysit pfitaZlivost
pracovnich mist v profesich, kde dochazi k odlivu mozk{ (napfiklad védecké a lékafské
profese) a urcit, v rémci iniciativy ,novymi dovednostmi k novym povoldnim", ta povoléni,
kde je pracovnikl nedostatek a kam je tfeba pfitdhnout nové talenty z EU i ze zemi mimo
EU.

Klicové nové ¢innosti:

— Vytvorit novou iniciativu: ,Prvni zaméstndni v ramci sité EURES™: jde o pilotni projekt
(je tfeba, aby ziskal poZadovanou finan¢ni podporu od rozpoctového organu), ktery ma
pomoci mladym lidem pfi hledani prace v kterémkoli clenském stat EU-27 a pfi stéhovani
do zahranici. Hledani prace v zahranici by mélo byt snadné jako hledani prace ve vlastni
zemi: Iniciativa ,Tvé prvni zaméstnani v rdmci sité EURES” poskytne podporu ve formé
poradenstvi pfi hledani prace, pfijimani do zaméstnani a rovnéz finan¢ni pomoc mladym
lidem, ktefi hledaji praci a jsou ochotni pracovat v zahranici a rovnéz podnikim, zejména
malym a stfednim podnikam, pfi pfiimani mladych mobilnich pracovnikd a pfi poskytovani
uceleného integracniho programu pro nové pfichozi. Tento novy nastroj mobility by mél
fidit EURES, evropska sit pracovni mobility vefejnych sluZzeb zaméstnanosti, a zacne
fungovat v roce 2011.

— Vytvofit v roce 2010 evropsky vyhleddvac volnych pracovnich mist, ktery ukaze
mladym lidem a poradcim pro zaméstnéni, kde jsou v Evropé volna pracovni mista a
jaké schopnosti jsou potfebné. Evropsky vyhledavac volnych pracovnich mist zlepsi
transparentnost a informovanost o dostupnych pracovnich mistech pro mladé, ktefi
si hledaji praci a to tim, Ze vyvine systém sledovani pracovni poptavky a poptavky po
dovednostech v ramci celé Evropy.

— Sledovat pouZivdni prdvnich predpist EU tykajicich se svobody pracovniki, aby se
zajistilo, Ze pobidky v ramci opatfeni pro mladé pracovniky v clenskych statech, vcetné

(31) Zvlastni prazkum agentury Eurobarometer 337, ¢erven 2010.




odborné pripravy, jsou rovnéz dosazitelné pro mobilni mladé délniky. Spolu s ¢lenskymi
staty urcit v roce 2010 oblasti pro cinnosti na podporu mobility v rdmci technické
komise zabyvajici se volnym pohybem pracovnikd.

5. RAMEC PRO ZAMESTNAVANI MLADYCH LIDI

Ackoliv mnoho ¢lenskych statl jiz zavedlo politiky pro zaméstnanost mladych lidi
a mnohé z nich prfijaly dodate¢na opatfeni béhem krize — ¢asto v Gzké spolupraci se
socialnimi partnery — mnohé jesté zbyva vykonat 2 3. Opatreni ke sniZeni vysoké
nezaméstnanosti mladych lidi a zvy3eni zaméstnanosti mladych lidi musi byt v dobé
tlaku na verejné rozpocty icinna v kratkodobém a udrZzitelnd v dlouhodobém horizontu,
aby Fesila vyzvu demografickych zmén. Méla sestdvat z integrovaného celku postupnych
krokd, které by pomohly mladym lidem pfejit ze vzdélavani do zaméstnani a zajistily
zachrannou sit pro ty, u nichZ hrozi riziko, Ze z procesu vzdélavani a z pracovniho procesu
odejdou pfedcasné. Stavajici legislativa EU, kterd mé chranit mladistvé pracovniky, musi
byt plné a dostatecné provedena ®“.

Existuji dlkazy, Ze rozsahla politicka koordinace na evropské Grovni v ramci spolecnych
zasad flexikurity miZe pro mladé lidi predstavovat opravdovou pomoc. Ve spolupraci
se zGCastnénymi stranami vetné vefejnych sluZzeb zaméstnanosti, socidlnich partnerd
a neziskovych organizaci jsou zapotfebi zvlastni ¢innosti na drovni EU i na drovni
vnitrostatni. Ty by mély byt zaloZeny na niZe uvedenych prioritnich ¢innostech vedoucich
ke sniZeni nezaméstnanosti a zlep3eni pracovnich vyhlidek mladych lidi. Priority pro
¢innost by mély pfispivat k cili 75% zamé&stnanosti, stanovenému v iniciativé Evropa
2020.

Nedostatek solidnich pracovnich pfileZitosti pro mladé lidi pfedstavuje problém
rozsifeny v celé globalni ekonomice. Zvysit zaméstnanost mladych v nasich partnerskych
zemich a zejména v zemich sousedicich s EU prospéje nejen témto zemim, ale rovnéz
bude mit pozitivni dopad na EU. Zaméstnanost mladych se dostala jesté vice do popredi
globalni politické diskuse v reakci na krizi a oZiveni, ¢imzZ se zddraznila konvergence
politickych priorit a stimulovala politickd vyména. Toto téma bylo zdlraznéno v Glo-
balnim paktu Mezindrodni organizace préce, stejné jako v doporucenich ministrd pro
praci a zaméstnanost G20, v globalni strategii Skoleni G20 nebo ve Féru mladych
OECD.

5.1. Pomdhat pfri ziskdvdni prvniho
pracovniho mista a zahdjeni kariéry

Po ukonceni stfedni Skoly by méli mladi lidé bud' nastoupit do zaméstnani nebo na
dalsi stupen vzdélavani — a pokud ne, musi jim byt poskytnuta adekvatni podpora

(32) Viz pracovni dokument Komise (xxx) 2010 ze dne 15. z&fi 2010 o pouZivani smérnice Rady ¢. 94/33/ES
ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

(33) Zdroj: Studie o zaméstnanosti mladych (2008), kterd poskytuje prehled hlavnich politik zavedenych

ve vsech clenskych statech EU-27. Zprava komise pro zaméstnanost o zaméstnanosti mladych lidi (2010)
podava prehled opatfeni z posledni doby, ktera byla v clenskych statech pfijata.

(34) Viz pracovni dokument Komise (xxx) 2010 ze dne 15. z&fi 2010 o pouzivani smérnice Rady ¢ 94/33/ES
ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

prostfednictvim aktivnich opatfeni pracovniho trhu nebo socidlnich opatfeni, a to i
pokud nemaji narok na podporu. Zejména v clenskych stitech, ve kterych je malo
volnych pracovnich mist, je velmi ddleZité, aby mladilidé uZ na pocatku nezlstali pozadu.
Podminkou je zajistit, aby mladi lidé méli SirSi a v€asnéjsi pristup k témto opatfenimato i
tehdy, pokud nejsou registrovani jako uchazeci o zaméstnani. Pro mladé lidi pochazejici
z prostfedi migrantd nebo urcitych etnickych skupin budou mozZna zapottebi konkrétni
opatreni 3itd jim na miry, aby i tato rychle rostouci skupina mladé populace, ktera zv(45té
Casto Celi potiZim pfi zapocinani své kariéry, mohla dosdhnout lepsiho pokroku.

Absolventi, ktefi ukoncili odbornou pfipravu a vysokoskolské vzdélani rovnéz potfebuji
podporu, aby se co nejrychleji posunuli smérem k nalezeni prvniho zaméstnani na plny
Gvazek. Instituce pracovniho trhu, zejména vefejné sluzby zaméstnanosti, maji prislusné
odborné znalosti, aby mohly informovat mladé lidi o pracovnich pfileZitostech a aby jim
mohly poskytnout pomoc pfi hledani prace — potfebuji viak pFizplsobit podporu, kterou
poskytuji, zvlastnim potfebam mladych lidi, zejména prostfednictvim partnerstvi se
vzdéldvacimi a Skolicimi institucemi, se sluzbami socialni pomoci a sluzbami profesniho
poradenstvi, s odbory a zaméstnavateli, ktefi by mohli tento typ pomoci rovnéz
poskytovat jako soucast jejich politiky socialni odpovédnost podnikd.

Zaméstnavatelé, maji-li si vybrat mezi zkuSenym pracovnikem a novackem, casto
preferuji zkuseného pracovnika. Dohody o mzdach a nemzdové naklady prace by mohly
predstavovat pobidku k zaméstndvani novackd, nemély by vsak prispivat k nejistoté.
Kolektivni vyjednévani mize rovnéz hrat pozitivni Glohu pfi stanovovani dohodnutych
rozdilnych pocatecnich mezd. Takova opatfeni by méla byt doplnéna dalSimi vyhodami a
pfistupem ke skoleni, coZz by mohlo pomoci mladym lidem v zaméstnani zdstat.

Mladi lidé jsou velmi ¢asto najimani jako pracovnicina dobu urcitou, coZ umoznuje firmam
vyzkouset schopnosti a produktivitu pracovnik( dfive nez jim nabidnou smlouvu na dobu
neurcitou. AZ pfilis casto jsou v3ak smlouvy na dobu urcitou jen levnéjsi alternativou
k trvalym pracovnim smlouvam, zejména v zemich, kde je velky rozdil v pfedpisech o
propousténi z prace mezi obéma typy smluv (napfiklad pokud jde o placeni odstupného,
vypovédni lhity, moznost soudniho odvolani). Vysledkem je segmentace pracovniho
trhu, kde mnoho mladych lidi zaZiva to, Ze stfidavé pracuji na smlouvy na dobu urcitou
3 stfidavé jsou nezaméstnani a maji malou 3anci posunout se smérem k ziskani
stabilnéjsiho pracovniho mista na dobu neurcitou. Dalsim nasledkem jsou neulplné
prispévky na penzijni zabezpeceni. Zejména mladym Zenam hrozi, Ze do této pasti
spadnou. Nasledné pouZivani smluv na dobu urcitou by mélo byt omezeno, jelikoZ to
Skodi rdstu, produktivité a konkurenceschopnosti®%: tato praxe ma dlouhodobé negativni
Gcinky na akumulaci lidského kapitalu a na schopnost vydélavat penize, protoZze mladi
pracovnici se smlouvami na dobu urcitou obvykle dostavaji niz5i mzdy a méné Skolent.
ZpUsoby feseni tohoto problému mohou zahrnovat fiskalni pobidky pro firmy pouzivajici
smlouvy na dobu neurcitou nebo pobidky za pfeménu docasnych smluv na smlouvy na
dobu neurcitou. Komise predstavi v roce 2010 ucelenou analyzu faktor( ovlivriujicich
vysledky pracovniho trhu z hlediska mladych lidi a rizika segmentace pracovniho trhu,
ovlivriujici mladé lidi, aby vnesla svétlo do této oblasti problém.

(35) Viz smérnice 1999/70/ES.




5.2. Podporovat mladé, ktefi jsou ohroZeni

Ukazatele vykonnosti mladych lidi na trhu prace nezobrazuji pfesné skutecnost, Ze
neuvéfitelnych 15 % Evropanl ve véku 20-24 let nepracuje ani se nevzdélava (mira
mladych lidi, ktefi nepracuji ani se netcastni vzdélavani nebo odborné pfipravy (NEET) a
hrozi jim nebezpedi, Ze budou trvale vylouceni z trhu prace a budou zavisli na socialnich
davkach.

Zasadni prioritou pfi feSeni tohoto problému je poskytnout vhodné mozZnosti, jak by se
mohli tito mladi lidé vratit ke vzdélavani nebo odborné pfipravé, pokud je to zapotfebi,
nebo jak jim umoznit kontakt s trhem prace. K zajiSténi toho, aby co nejvice mladych
lidi s postiZenim ¢i zdravotnimi problémy bylo v praci, je tfeba vyvinout co nejvétsi dsili
— minimalizuje se tim riziko jejich budouci necinnosti a socialniho vylouceni. Vefejné
sluZzby zaméstnanosti jsou k posileni a koordinaci tohoto Usili klicové. Jednou z moz-
nosti je rozvinout partnerstvi a dohody se zaméstnavateli, kterym bude poskytnuta
zvla3tni podpora za to, Ze zaméstnaji rizikovou mladez.

5.3. Poskytnout mladym lidem
vhodnou zdchrannou socidlni sit

Aktivni zapojeni mladych lidi, se zvlaStnim zaméfenim na nejvice zranitelné skupiny,
znamena kombinovat vhodnou podporu prijmu, zajistit trhy prace oteviené viem a
pristup ke kvalitnim sluzbam ¢. Mnoho nezaméstnanych mladych lidi, zejména pokud
nikdy nepracovali, nema pfistup k podpofe v nezaméstnanosti nebo k jiné podpore
pFjmu. Resit tento problém znamena ve vhodnych pfipadech zajistit pFistup k socialnim
davkam, v nutnych pfipadech pfistup k nim rozsifit a poskytnout tim jistotu pfijmu a
zaroven prostfednictvim Gcinnych aktivacnich opatfeni a podminecnosti zajistit, aby
tyto davky byly poskytovany pouze v pfipadé, Ze se mlady Clovék snazi si aktivné hledat
praci nebo se Gc¢astni dalsiho vzdélavani nebo odborné pFipravy. To ma klicovy vyznam
pro to, aby se mladi nedostali to pasti, kdy pfijimaji pouze davky. Modernizace systému
socialniho zabezpeceni by méla tuto neblahou situaci mladych lidi Fesit.

Vzrlstajici pocet mladych lidi pobird (trvale) invalidni dichod. Ackoliv néktefi z nich
nejsou schopni naplno pracovat ani na vhodné upravenych pracovistich, jini by mohli
najit cestu zpét na trh prace prostfednictvim spravné vytvorenych aktivacnich politik.

5.4. Podporovat mladé podnikatele
a samostatnou vydélecnou ¢innost

Prace na cely Zivot u stejného zaméstnavatele urcité nebude béZznou normou: vétSina
pracovnikl bude stfidat firmy, pro které pracuji a vétSina stavajicich a budoucich
pracovnich mist bude v malych a stfednich podnicich a mikropodnicich. Samostatna
vydélecna cinnost je navic dlleZitym motorem podnikatelstvi a mudZze dilezZitym
zpUsobem pfispét k vytvareni pracovnich mist, zejména v odvétvi sluzeb.

Samostatna vydélecna cinnost predstavuje pro mladé lidi cennou prileZitost jak vyuZzit
jejich schopnosti a tvofit si svou vlastni praci. Je to rovnéz moznost, o které by méli vazné

(36) Doporu¢enf Komise ze dne 3. ffjna 2008 o aktivnim za¢lefiovani osob vyloucenych z trhu prace (UF. vést. L 307
18.11.2008) schvalené Radou dne 17. prosince 2008 a Evropskym parlamentem v usneseni ze dne 6. kvétna 2009.

uvazovat ti, kdo pomahaji mladym planovat jejich kariéru. Zdjem a potencial mladych
lidi stat se podnikateli je tfeba viemoZné podporovat péstovanim podnikatelského
ducha a postojl ve vzdélavani a odborné piipravé. To je tfeba podporovat ve verejném
i soukromém sektoru. K tomu potfebuji mladi lidé vice pfilezitosti ziskat podnikatelské
zkudenosti, podporu a vedeni pfi vytvafeni obchodnich pland, pfistup k poc¢ate¢nimu
kapitalu a poradenstvi v zacatcich. Také zde mohou hrat vefejné sluzby zaméstnanosti
duleZitou Ulohu, zprostfedkovavanim informaci o pfileZitostech pro podnikani a samo-
statnou vydélecnou cinnost a poradenstvim pro mladé, ktefi hledaji zaméstnani.

Kli¢ové nové ¢innosti:
Komise prijme tato opatreni:

— Aby zohlednila omezeni vefejnych rozpoctt, bude Komise spolupracovat s ¢lenskymi
staty na tom, aby urcila nejucinnéjsi opatfeni na podporu, véetné uvedeni, programd
odborné pfipravy, dotovanych pracovnich mist a mzdovych Uprav, bezpecnostnich
opatfeni a davek kombinovanych s aktivacnimi opatfenimi a navrhne vhodné nasledné
¢innosti.

— Zfidi systém pro systematické sledovani situace mladych lidi, ktefi nepracuji ani se
neucastni vzdélavani nebo odborné pripravy (NEET) na zdkladé idajl porovnatelnych
v ramci EU, ktery pom(zZe vytvaret politiky a vzadjemné se od sebe uit.

— Zfidi, s podporou programu PROGRESS, novy program vzajemného uceni pro evropské
vefejné sluzby zaméstnanosti (2010), ktery jim pomUZe oslovit mladé lidi a rozsifit na né
zaméfené specializované sluzby. Tento program urci klicové prvky osvédcenych postup
vefejnych sluZzeb zaméstnanosti a podpofi jejich pfenositelnost.

— Posilibilateralniaregionalnipoliticky dialog o zaméstnanosti mladych se strategickymi
partnery EU, v sousedstvi Evropy a také na mezinarodnim féru, zejména s Mezinarodni
organizaci prace, OECD a skupinou G20.

— Podpofi vétsi vyuzivani podpory potencialnich mladych podnikateld prostfednictvim
evropské facility mikrofinancovani ,European Progress" ¢7. Tato moZnost zvysuje
dostupnost a pfistupnost mikrofinancovani pro ty, kdo chtéji zfidit nebo dale rozvijet
podnik, ale maji potiZze dosdhnout na bézny trh s pGjckami. V mnohych ¢lenskych statech
mladi podnikatelé v malém méfitku, ktefi se zajimaji o financovani v rdmci facility
mikrofinancovani, mohou rovnéz tézit z poradenstvi a vedeni v rdmci podpory ESF.

V ramci strategie Evropa 2020 a Evropské strategie zaméstnanosti by se Clenské stdty
mély zamérit na ndsledujici body:

— Zajistit, aby vdichni mladi lidé byli v praci, dale studovali, nebo se Ucastnili aktivacnich
opatfeni do ¢tyi mésicl od opusténi skoly, coZ bude tvofit , zaruku pro mladé”. K tomu se
od ¢lenskych statd poZaduje, aby urcily a prekonaly pravni a spravni prekazky, které by
mohly branit pfistupu k témto opatfenim pro ty mladé lidi, ktefi jsou neaktivni z jinych

(37) www.ec.europa.eu/epmf




ddvodd, neZ je vzdélavani. Casto to bude vyzadovat rozsifit podporu ze strany vefejnych
sluZeb zaméstnanosti a vyuZit nastroje pfizplsobené potfebdm mladych lidi.

— Nabidnout spravnou rovnovahu mezi pravem na podporu a cilenymi aktiva¢nimi
opatfenimi zaloZenymi na vzajemnych zavazcich, aby se pfedeslo tomu, Ze mladi lidé,
zejména ti nejzranitelné&jsi, skonci mimo jakykoli systém socialni ochrany.

— Na segmentovanych pracovnich trzich zavést ,jednorazovou smlouvu" na dobu
neurcitou s dostatecné dlouhou zku3ebni dobou a postupnym navySovanim prava
na ochranu, pfistup ke Skoleni, celoZivotnimu uceni a kariérnimu vedeni pro vSechny
zaméstnance. Zavedeni minimalnich piijmd specificky pro mladé lidi, pozitivni rozliseni
nemzdovych nakladd, diky cemuz by byly trvalé smlouvy pro mladé lidi vice pfitaZlivé,
feSenf segmentace pracovniho trhu v souladu s obecnymi principy flexikurity.

6. PLNE VYUZIVAT POTENCIAL PROGRAMU
FINANCOVANI Z PROSTREDKU EU

Nékolik stavajicich programd jiz podporuje cile iniciativy Mladez v pohybu. Pokud jde
o vzdélavani a odbornou pfipravy, je program celoZivotniho uceni (véetné program(
Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius a Grundtvig) stejné jako akce Mladiv akci, Erasmus
Mundus, Tempus a Marie Curie uréen zvlastnim cilovym skupinam. Jejich cile je tfeba
posilit, racionalizovat a lépe vyuZivat na podporu cild iniciativy MlddeZ v pohybu.

Ucitelé, mistfi odborné pfipravy, vyzkumni pracovnici a mladi pracovnici mohou
fungovat jako nasobitelé mobility a to na rlznych Grovnich: tim, Ze pfesvédci mladé
lidi, aby udélali néjakou zkusenost s mobilitou, pFipravou studentd, tim, Ze zistanou
v kontaktu s hostitelskou instituci, organizaci nebo podnikem. Pro dalsi generaci
programl na podporu mobility navrhne Komise vétsi zaméfeni na zvy3eni mobility
téchto nasobiteld mobility, jakymi jsou ucitelé a mistfi odborné pfipravy, aby pUsobili
jako propagatofi mobility.

Komise zvazi moznost znasobit propagaci podnikatelské mobility mladych lidi,
zejména tim, Ze zvysi mobilitu pracovnich staZi v rdmci programu Erasmus, podpofi
vzdélavani v oblasti podnikani na vsech Urovnich vzdélavaciho systému a v Evropském
technologickém institutu, zvy3i G¢ast podnikd na akcich Marie Curie a podpofi iniciativu
.Erasmus pro mladé podnikatele™.

Tyto programy samy o sobé v3ak nebudou dostacovat, aby pokryly viechny poZadavky.
Bude proto zapottebi spojit financovani z mnoha zdrojl a na podporu cill iniciativy
MladezZ v pohybu vice zapojit organy vefejné spravy, obcanskou spolecnost, podniky a
dalsi, aby bylo dosazeno potfebného kritického mnozstvi.

Evropsky socidlni fond (ESF) poskytuje mladym lidem zna¢nou pomoc. Je hlavnim
finan¢nim nastrojem EU na podporu zaméstnanosti mladych, podnikani, mobility ve
vzdélavani mladych pracovnikl a také pro prevenci pred¢asného ukoncovani skolni
dochéazky a zlepsovani dovednosti. Tretina z deseti miliond kaZdorocnich pfijemcd
finan¢nich prostfedkd z ESF jsou mladi lidé a pfiblizné 60 % celého rozpoctu ESF,
ktery ¢inf pro obdobi 2007 — 2013 75 miliard EUR plus vnitrostatni spolufinancovani,

je urceno na podporu mladych lidi. ESF rovnéz vyznamné podporuje reformy systémd
vzdélavani a odborné pfipravy v ¢lenskych statech a Ucast na celoZivotnim vzdélavani
piispévkem ve vy3i 20,7 miliond EUR.

Potencial ESF je vSak tfeba maximalizovat, kdyZ uvazime drastické zhorSeni situace
mladych lidi od doby vytvoreni program( ESF. Komise proto provede revizi stavajicich
opatreni ESF a pak bude spolupracovat s ¢lenskymi staty na urceni klicovych cilovych
opatfeni a politickych opatfeni, kterym by méla byt naléhavé poskytnuta podpora z ESF.
To bude provedeno prostfednictvim zpravy o ESF @ mnohostranného dohledu v ramci
iniciativy Evropa 2020. Je tfeba také posilit informovanost, aby mladi lidé mohli plné
vyuZivat moZnosti poskytovanych ESF.

Komise Zzjisti, spolu s clenskymi staty a regiony, jak lépe podporovat zaméstnavani
mladych, pfileZitosti ke vzdélavani a infrastrukturu vysokych kol prostfednictvim dalSich
strukturdlnich fondd a fondl soudrZnosti, zejména prostfednictvim Evropského Fondu
pro regionalnf rozvoj. PROGRES, nova evropska facilita pro mikrofinancovani, bude déle
vyuZivana, stejné jako by mélo byt vyuZivano vnitrostatni a regionalni financovani.

Komise rovnéz zjistuje moznost, zda na Urovni EU vytvofit ve spolupraci s Evropskou
investi¢ni bankou facilitu evropskych studentskych pujcek, jako doplnék podobnych
systéml v clenskych statech. Méla by se zlepsit dostupnost studentskych pujcek
pro mladé lidi, coz by pfispélo k vétsi pfeshranicni mobilité ve vzdélavani a dalo
studentdm moZnost, aby cely studijni program absolvovali v zahranici. Je tieba zajistit
komplementaritu se stavajicimi programy EU, které se tykaji vzdélavani a odborné
pripravy. V soucasné dobé probiha studie, jejiz vysledky se ocekavaji v roce 2011.

Komise oznamila, Ze ve svém nedévno pfijatém sdéleni ,Digitalni agenda pro Evropu™ 5%
navrhne opatfeni pro ,snadny a lehky" pfistup k finan¢nim zdrojdm EU pro vyzkum
v oblasti IKT, coZ tuto oblast ucini pfitazlivéjsi pro malé a stfedni podniky a mladé
vyzkumné pracovniky.

Probéhne koordinovany pfezkum stavajicich programd vzdélavani a odborné pfipravy
s cilem vyvinout integrovany pfistup v ramci financniho ramce po roce 2013 na podporu
strategie Mladez v pohybu. Cilem je podpofit $irSi moZnosti pro uceni a mobilitu pro
vsechny mladé lidi v Evropé a zaroveri podpofit modernizaci systém( vzdélavani a
odborné pfipravy a rozvinout sektor ur¢eny mladym lidem, zejména prostfednictvim
projektd a siti zahrani¢ni a mezinarodni spolupréce. Soucasti bude vytvéreni partnerstvi
v oblasti vzdélavani, budovani kapacit, mezinarodni politicky dialog a propagace Evropy
jako pfitazlivého mista pro studium a vyzkum.

Komise v zafi 2010 zahaji vefejnou konzultaci, aby umoznila vdem zGc¢astnénym stranam
vyjadrit jejich nazory na budouci programy v oblasti vzdélavani a uceni. V roce 2011
Komise pfednese navrhy.

V dal$im programovacim obdobi by méla byt podpora z ESF propojena jesté vice s poli-
tickymi prioritami integrovanych hlavnich smérd a cild v oblasti zaméstnanosti a vzdé-
lavani, které byly vytyeny v rdmci strategie Evropa 2020 na narodnich Urovnich i na
Grovni EU.

(38) KOM(2010) 245.




Klicové nové cCinnosti:

— Vzhledem ke vzrlstajici ddleZitosti této otdzky Komise a Clenské staty provéfi
intervence ESF a navrhnou zvysit informovanost a maximalizovat potencidl ESF na
podporu mladych lidi.

— Clenské stdty by mély zajistit, aby ESF rychle podpoFil mladé lidi a aby byly dosazeny
cile strategie Evropa 2020. Komise zjisti osvédcené zplsoby Gc¢inného vyuZivani penéz
na podporu pfileZitosti pro zaméstnavani mladych a bude inspirovat ¢lenské staty, aby
je Sifeji vyuZivaly ve svych programech.

— Probéhne prezkum vsech prislusnych programt EU, které podporuji mobilitu ve
vzdélavani a uceni, rovnéZ prostfednictvim otevienych konzultaci se zdcastnénymi
stranami, ktery bude zahajen v zafi 2010. V zafi 2011 budou podany navrhy na novy
financni ramec.

— Ve spolupraci se skupinou EIB a dalSimi financnimi institucemi je tfeba proverit
proveditelnost nové facility studentskych pijcek na trovni EU na podporu zahranicni
mobility studentd a zlepsit pristup mladych lidi k vy33imu vzdélavani, jako doplnék
stavajicich systéma ¢lenskych statd. Vysledky studie proveditelnosti se ocekavaji v roce
2011.

7. MONITOROVANI A PODAVANI ZPRAV

Komise a clenské staty by mély spolupracovat na naslednych krocich tykajicich se
iniciativy MladeZ v pohybu v kontextu krokd, které budou nasledovat pro strategii Evropa
2020 a rovnéZ v ramci stavajicich opatfeni pro strategicky ramec evropské spoluprace
v oblasti vzdéladvani a odborné pripravy (ET2020), evropské strategie zaméstnanosti a
strategie EU pro mlddez 9. Nové integrované hlavni sméry, zejména hlavni sméry v ob-
lasti zaméstnanosti, tvofi rémec pro koordinované ¢innosti politik, z nichZ vétSina spada
do odpovédnosti clenskych statd. Komise bude ¢lenské staty podporovat pfi vytvareni
a provadéni pfislusnych ¢innosti, a to prostfednictvim financovani a otevfenych metod
koordinace — vétsiho vzdjemného uceni a vzdjemného hodnoceni spole¢né s vldadami ze-
mi ¢lenskych statd, regionalnimi a mistnimi tvarci politik a dalsimi zG¢astnénymi osobami
a také prostfednictvim pravidelného sledovani programd ESF a spoluprace na nich.

Cinnosti ohlasené v tomto sdé&leni budou ¢asem pfezkoumany a aktualizovény, s hori-
zontem roku 2020.

8. INFORMACNI KAMPAN

Komise v roce 2010 zahdji informacni kampan na podporu iniciativy MladeZ v pohybu
pro dalsi desetileti. V ramci kampané prob&hne v roce 2011 mobilizac¢ni akce a akce na

(39) KOM(2009) 200.

podporu informovanosti o situaci mladych lidi, pokud jde o zaméstnanost, zaméfend
na mladé obcany a osoby zainteresované na trhu prace v clenskych statech, aby se na
zvraceni trendu nezaméstnanosti mladych a na jejich podporu, aby se mohli chopit
ptileZitosti, mohlo zamé&fit Usili v rdmci vnitrostatni i na drovni EU. Uvedené kampané se
aktivné zdcastni vnitrostatnii regionalni organy, podnikova sféra, zejména malé a stfedni
podniky, a dalsi klicové zicastnéné osoby.

9. ZAVER

Vlajkova iniciativa v ramci strategie Evropa 2020 nazvana MladeZ v pohybu stavi mladé
lidi do stfedu agendy EU, jejimZ cilem je vytvofit ekonomiku zaloZenou na znalostech,
vyzkumu a inovacich, na vysokém stupni dosaZeného vzdélani a dovednosti v souladu
s potifebami pracovniho trhu, na pfizpGsobivosti, tvofivosti, trzich prace otevienych pro
vSechny a aktivni Ucasti ve spolecnosti. VSe vy3e uvedené predstavuje klicové soucasti
budouci prosperity Evropy. V této véci je naléhavé nutné jednat, a to jak na drovni
¢lenskych statd (popiipadé i kandidatskych zemi), na vnitrostatni i regionalni Grovni, tak
ina drovni EU, maji-li se FeSit problémy, kterym mladi lidé Celi a které byly pojmenovany
v tomto sdéleni a ma-li byt zajisténo, Ze systémy vzdélavani a odborné pfipravy, stejné
jako struktury pracovniho trhu, budou pfipraveny na hospodafskou obnovu a na dalsi
obdobi, které bude po ni nasledovat. Vzhledem ke globalnimu charakteru téchto vyzev
je tfeba podporovat dialog, vyménu a spolupraci s vnéjsimi partnery EU. Tato iniciativa
pocitd s podporou evropskych instituci a aktivnim zapojenim vSech zdcastnénych stran,
aby byla Gspésna.

N
Anglickou verzi dokumenténajdete ke staZeni na:
http://ec.europa.ed/education/you/com_en.pdf




Zavéry Rady a zastupcl vlad ¢lenskych
statl zasedajicich v Radé o prioritach
posilené evropské spoluprace v oblasti

ODBORNEHO VZDELAVANI
A PRIPRAVY

na obdobi let 2011-2020

RADA EVROPSKE UNIE
A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU
EVROPSKE UNIE ZASEDAJICi V RADE,

JSOUCE SI VEDOMI, ZE

1. Rada dne 12. listopadu 2002 schvalila usneseni o podpofe posilené evropské spolu-
prace v oblasti odborného vzdélavani a odborné pfipravy ¥, na jehoz zdkladé nasledné
vzniklo prohlaseni, které na zasedani v Kodani ve dnech 29. a 30. listopadu 2002 pfijali
ministfi odpovédni za odborné vzdélavani a pfipravu v Clenskych statech EU, zemich
ESVO/EHP a kandidatskych zemich, Komise a evropsti socialni partnefi jakoZto strategii
pro zlep3eni vykonnosti, kvality a pfitaZlivosti odborného vzdélavani a pfipravy, jeZ je
obvykle oznacovana jako ,kodansky proces";

2. doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych
schopnostech pro celoZivotni uceni ? doporucuje clenskym statdm rozvijet klicové
kompetence u viech osob v rdmci svych strategii celoZivotniho uceni s cilem nabidnout
viem mladym lidem zplsoby, jak rozvinout tyto kompetence na takovou Uroven, ktera
bude dostate¢nym zakladem pro dalsi vzdélavani a pracovni Zivot;

3. usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 nazvané ,Novymi dovednostmi k novym
povolanim" ©® zddraznilo, Ze je naléhavé nutné predvidat budouci potieby v oblasti
dovednosti, aby byli pracujici pfipraveni na nova povolani ve znalostni spole¢nosti, a
to provadénim opatieni usilujicich o pfizpGsobeni znalosti, dovednosti a kompetenci
potfebdm hospodafstvi a pfedchazenim pfipadnym deficitdm v této oblasti;

4. zavéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o vzdélavani dospélych uznaly klicovou dlohu,
kterou mdZe vzdélavani dospélych sehrét pfi plnénf cild Lisabonské strategie tim, Ze
podpofi socialni soudrznost, poskytne ob¢andm dovednosti nezbytné pro nalezeni
novych pracovnich mist a napom(ze Evropé lépe reagovat na vyzvy globalizace, a vyz-
valy Clenské staty, aby se zabyvaly fadou konkrétnich opatfeni tykajicich se vzdélavani
dospélych “;

5. z&véry Rady ze dne 21. listopadu 2008 o mobilité mladeZe *) vyzvaly clenské staty,
aby kaZzdému mladému ¢lovéku v procesu odborného vzdélavani a pfipravy umoznily
Gcastnit se nékterého z programl mobility a aby zvysily pocet pfileZitosti k mobilité
v ramci odborného vzdélavani a pfipravy;

6. usneseni Rady a zastupcl vlad clenskych zemi zasedajicich v Radé ze dne 21. li-
stopadu 2008 nazvané: ,LepSi zaclenéni celoZivotniho poradenstvi do strategii
celozivotniho uceni™ © zdlraznilo potiebu pomoci jednotlivedm s vymezenim jejich

(1) UF vést. C 13, 18.1.2003, 5. 2.

(2) UF. vést. L 394, 30.12.2006, 5. 10.
(3) UF vést. C 290, 4.12.2007, s. 1.
(4) UF. vést. C 140, 6.6.2008.

(5) UF vést. C 320, 16.12.2008.

(6) UF. vést. C 319, 13.12.2008.




stdvajicich dovednosti a se stanovenim cill v oblasti u¢eni potfebnych ke zlep3eni jejich
profesnich vyhlidek;

7. z&véry Rady a zastupcl vlad ¢lenskych statd zasedajicich v Radé ze dne 12. kvétna
20097 o posileni partnerstvi mezi institucemi vzdélavani a odborné pfipravy a social-
nimi partnery, zejména zaméstnavateli, v souvislosti s celoZivotnim ucenim vyzvaly
Clenské staty k aktivni podpofe téchto partnerstvi;

8. zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské spoluprace v ob-
lasti vzdéldvani a odborné pripravy (,ET 2020") ® stanovily uskutecriovani této spolu-
prace na obdobi do roku 2020 prostfednictvim ramce, ktery se na systémy vzdélavani a
odborné pfipravy zaméfuje z hlediska celoZivotniho uceni jako na celek;

9. Evropska rada v zavérech ze zasedadni konaného ve dnech 25. a 26. bfezna 2010 a
dne 7. Cervna 2010 ¥ stanovila pro oblast vzdélavani a odborné pfipravy v kontextu
strategie Evropa 2020 dva hlavni cile. Vyzvala rovnéz Komisi k pfedloZeni opatfeni, jeZ
jsou k naplnéni této strategie nezbytna na Urovni EU, a to zejména prostfednictvim fady
stéZejnich iniciativ;

10.zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o kompetencich na podporu celoZivotniho uceni
a o iniciativé ,Novymi dovednostmi k novym povoldnim" :9 naléhavé vyzvaly ¢lenské
staty, aby vykonaly vice pro podporu ziskavani, aktualizace a dalSiho rozvoje celé Skaly
kompetenci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy, jakoZ i na podporu pocatecniho i
dalsiho profesniho rozvoje ucitell a skoliteld v oblasti odborného vzdélavani a pripravy
tak, aby byli mimo jiné pfipraveni pro nové role, jez vyplyvaji z pfistupu zaloZeného na
kompetencich;

11. zavéry Rady ze zasedani ve dnech 10. a 11. kvétna 2010 o socidlnim rozmé&ru
vzdélavani a odborné pfipravy Y vyzvaly Clenské staty, aby posilily ziskavani klicovych
kompetenci prostfednictvim forem a programd odborného vzdélavani a peclivéji se
vénovaly potfebam znevyhodnénych studujicich,

ZDURAZNUII, ZE

1. pocatecni i dalsi odborné vzdélavani a pfiprava maji dvoji cil, a to pfispét k za-
méstnatelnosti a ekonomickému rstu a reagovat na 3irdi spolecenské vyzvy, mezi néz
patfi zejména podpora socialni soudrznosti. Mladym lidem i dospélym by mély nabizet
atraktivni a narocné kariérni pfileZitosti a mély by byt v rovnocenné mife pfitazlivé pro
Zeny i muZe, osoby s vysokym potencidlem i osoby, kterym z jakychkoli divod( hrozi
vylouceni z trhu prace;

2. budouci evropsky trh prace se bude muset vyrovnat se starnouci populaci a soucasné
klesajicim poctem mladych lidi, ktefi se budou zapojovat do systémi pocatecniho
vzdéladvani a odborné pfipravy a do trhl prace. Zaroveri bude muset reagovat na vyz-
vy spojené s pokracujicim technologickym rozvojem a ménicimi se hospodafskymi

) Dokument 9876/09.

) UF. vést. C 119, 28.5.2009.

) Dokumenty EUCO 7/1/10 REV 1 a EUCO 13/1/10 REV 1.
0) UF vést. C 135, 26.5.2010.

11) UF. vést. C 135, 26.5.2010.
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pozadavky. V disledku toho bude na dospélé, a to zejména starsi pracovniky, stile
Castéji kladen poZadavek, aby prostfednictvim dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy
aktualizovali a rozsifovali své dovednosti a kompetence;

3. soucasny hospodafsky pokles mize mit zavazny dopad na investice do odborného
vzdélavani a pfipravy. Vzhledem k rozpoctovym omezenim jsou zapotfebi inovativni
feSeni, aby tak bylo zabezpeleno udrZitelné financovani odborného vzdélavani a
piipravy a zajisténo Gcinné pridélovani a spravedlivé rozdélovani zdrojl;

4. nesoulad mezi dovednostmi a potfebami trhu prace mlze brzdit produktivity, rdst a
konkurenceschopnost. Je nutno pfedvidat potfeby a nedostatky v oblasti dovednosti na
vSech drovnich kvalifikace a vysledky pfenaset do politiky a praxe za Gcelem zvySeni
souladu mezi poskytovanim odborného vzdélavani a pfipravy a potfebami hospodarstvi,
obcant a celé spole¢nosti;

5. za utvareni odborného vzdélavani a pripravy jsou spolecné odpovédné vlady jednot-
livych ¢lenskych statd, socialni partnefi, zaméstnavatelé a dal3i pfislusné zGcastnéné
strany, jakymi jsou odvétvové organizace, poskytovatelé odborného vzdélavani a
pripravy, ucitelé, Skolitelé a studujici: ti vSichni maji spolecny zajem na uzsi spolupraci;

6. v politikach na evropské Grovni i na Grovni ¢lenskych statd by mélo byt zdlraznéno,
Ze ve znalostni spolec¢nosti jsou odborné dovednosti a kompetence stejné dileZité jako
dovednosti a kompetence akademické;

7. s ohledem na Ulohu odborného vzdélavani a pfipravy v evropskych spolecnostech
a ekonomikach je nesmirné dilezité udrzet Spickovou Groven tohoto vzdélavani a
dale ji rozvijet. Odborné vzdélavani a pfiprava na svétové Urovni jsou nezbytnym
predpokladem pro to, aby si Evropa udrZela postaveni nejvétsiho vyvozce prdmyslovych
vyrobkd na svété. Oblast odborného vzdélavani a piipravy, v niZz bude dosahovano
vynikajicich vysledkd, je rovnéz velice duleZitd pro zachovéni evropského modelu so-
cidlniho zabezpeceni,

UZNAVAJI, ZE

kodarisky proces sehral na evropské Grovni i na Grovni ¢lenskych statd klicovou Glohu
pfi zvysovani povédomi o vyznamu odborného vzdélavani a pfipravy 2. Spoluprace
uskutec¢riovana v ramci tohoto procesu vedla k dohodé o spole¢nych evropskych ci-
lech, k diskuzi o modelech a iniciativach v jednotlivych ¢lenskych statech a k vyméné
osvédcenych postupl na evropské Grovni. Souc¢asnad hospodaiska krize vyznam od-
borného vzdélavani a pfipravy jesté vice zdlraznila. Skutecnost, Ze je vyznam od-
borného vzdélavani a pfipravy uznavan ve vyssi mife, vsak nutné nepfinasi dalsi zdroje
a prostredky;

evropska spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy prispéla k vyznamnému
vyvoji politik jednotlivych ¢lenskych statd a vedla k vytvoreni daleZitych evropskych
nastrojl zaméFenych na transparentnost, uznavani kvalifikaci a kompetenci a zajistovani

(12) Viz zpravy o pokroku z roku 2010 vypracované Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani a Evropskou nadaci
odborného vzdélavani.




kvality; patfi k nim Europass **) evropsky rdmec kvalifikaci*“, evropsky systém kredit
pro odborné vzdélavania piipravu (ECVET) " a evropsky referencni rdmec pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy *©;

evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni uceni podporuje a propaguje zavadéni ,kom-
plexnich* rdmcl kvalifikaci v jednotlivych ¢lenskych statech, které zahrnuji vseobecné
vzdélavani, odborné vzdélavani a pripravu a vysokoskolské vzdélavani a které jsou
zaloZeny na vysledcich vzdélavaciho procesu. V téchto ramcich se pfesouvé diraz od
vzdélavaciho procesu zaméfeného na vstupy smérem k jeho vysledkim a tyto rémce tak
vytvareji moznosti celoZivotniho uceni a napomahaji k dosazeni lepSiho souladu s po-
tfebami trhu prace. Ve vétsiné zemi se hmatatelny posun od vzdélavaciho procesu
zaméfeného na vstupy ke vzdéldvacim vysledkdm zacina projevovat v politické i prak-
tické roving;

Clenské staty se ve stale vétsi mife domnivaji, Ze evropské nastroje mohou podpofit
transparentni, prostupné, flexibilni a nevylu¢né vnitrostatni systémy kvalifikaci. V sou-
¢asné dobé viak nejsou viechny dostupné evropské nastroje plné vyuzivany. Ackoliv
se postupné vytvaii evropsky prostor vzdélavani a odborné pripravy, nebylo dosud
dosazeno pdvodniho cile, jimZ bylo odstranéni prekazek branicich mobilité. Mobilitu za
Gcelem ziskavani poznatkd v ramci odborného vzdélavani a piipravy je zapotfebi dale
zvysit;

podobné jako kodansky proces posilil Glohu odborného vzdélavani a pfipravy v rdmci
Lisabonské strategie (2000-2010), tak by i tyto zdvéry mély mit za cil napomoci k do-
sazenf priorit nové strategie pro zaméstnanost a rist Evropa 2020 a s ni souvisejicich
stéZejnich iniciativ. Odborné vzdélavani a pfiprava by rovnéz mély sehrat svoji Ulohu,
pokud jde o dosazeni dvou hlavnich cild stanovenych v oblasti vzdélavani, to zna-
mena zvysit do roku 2020 podil osob ve véku 30-34 let s dokoncenym terciarnim nebo
srovnatelnym vzdélanim na nejméné 40 % a sniZit do téhoZ roku podil osob pred¢asné
ukoncujicich skolnf dochazku pod 10 %;

je rovnéz tfeba, aby cile v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy byly i nadale v sou-
ladu s celkovymi cili a prioritami stanovenymi ve strategickém ramci evropské spolu-
prace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy ,ET2020" Evropska spoluprace v ramci
kodariského procesu by méla pfispét k vytvorfeni evropského prostoru vzdélavani a
odborné pfipravy, v némz kvalifikace ziskané v jedné zemi budou uznavany v jinych
evropskych zemich s cilem podporovat mobilitu mladych lidi i dospélych. Rozmanitost
evropskych systém( odborného vzdélavani a pfipravy je na jedné strané pozitivnim
prvkem, ktery je zakladem vzajemného uceni. Na druhé strané je zapotfebi transparent-
nost a spolecny piistup k zajistovani kvality, aby byla mezi rdznymi systémy nastolena
vzajemna dlveéra,

SOUHLASI S TiM, ZE:
spolupraci v rdmci kodariského procesu je tfeba dat novy impuls. Vzhledem k tomu, Ze
kodarisky proces je nedilnou soucasti strategického ramce ,.ET2020", mély by cile v ob-
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Rozhodnuti 2241/2004/ES — UF. vést. L 390, 31.12.2004.
Viz UF. vést. C 111, 6.5.2008.
Viz UF. vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.
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)
) Viz UF. vést. C 155, 8.7.2009, 5. 1.

lasti odborného vzdélavani a pripravy byt i nadale v souladu s celkovymi cili stano-
venymi v tomto ramci. Pfi pfezkumu kodanského procesu by se dale mély zohlednit
dosavadni zkusenosti i nové vyzvy, jakoZ i ménici se politické souvislosti v pribéhu na-
dchazejiciho desetileti 2011-2020, a to zejména s ohledem na strategii Evropa 2020.
Clenské staty se proto vyzyvaji, aby, v plném souladu se zasadou subsidiarity,

zvazily pfijeti:

|. globalni vize odborného vzdélavani a pfipravy v roce 2020;

II. strategickych cild na obdobi let 2011-2020, spolu s fadou
podpurnych prifezovych cild;

Il. z&sad fizeni kodarského procesu a ztotoZnéni se s timto procesem;
IV. kratkodobé cile na prvni ¢tyfi roky (2011-2014),

jez jsou podrobné popsany nizZe, v oddilech | aZ IV.

|. GLOBALNI VIZE ODBORNEHO VZDELAVANI
A PRIPRAVY V ROCE 2020

V' roce 2020 by evropské systémy odborného vzdélavani a pripravy mély byt pritazlivéjsi,
relevantnéjsi, vice zaméfené na konkrétni povolani, inovativnéjsi, pFistupnéjsi a
flexibilnéjsi neZ v roce 2010 a mély by pfispivat ke Spickové kvalité a rovnému pfistupu
v oblasti celoZivotniho uceni tim, Ze budou poskytovat:

— pritaZlivé (pocatecni i dalsi) odborné vzdélévani a pripravu uréené pro vsechny, které
budou zajistovat vysoce kvalifikovani ucitelé a Skolitelé, které budou vyuZivat inovativni
ucebnimetody a vysoce kvalitniinfrastrukturu a zafizeni, budou vysoce relevantni z hle-
diska trhu prace a budou nabizet moznosti dalSiho vzdélavani a odborné pripravy;

— vysoce kvalitni pocatecni odborné vzdélavani a pfiprava, které by studenti, rodice a
celd spolecnost mohli povaZovat za pfitaZzlivou volbu stejné hodnotnou jako vSeobecné
vzdélavani. V ramci pocatecniho odborného vzdélavani by studenti méli ziskat jak
klicové kompetence, tak i zvlastni odborné dovednosti;

— snadno dostupné dalsi odborné vzdélavani a pfipravu zamérené na profesni rozvoj
pro zaméstnance, zaméstnavatele, samostatné podnikatele a nezaméstnané osoby,
které usnadni rozvoj kompetenci a zmény profesni drahy;

— flexibilni systémy odborného vzdélavani a pfipravy zaloZené na pfistupu zaméreném
na vysledky vzdélavaciho procesu, které budou podporovat flexibilni vzdélavaci
drdhy, umoZzniovat propustnost mezi jednotlivymi subsystémy vzdélavani a odborné
pfipravy (zakladnim vzdéldvdm, odbornym vzdélavanim a pfipravou, vysokoskolskym
vzdélavanim, vzdélavanim dospélych) a zajistovat validaci neformalniho a informalniho
uceni, v€etné kompetenci ziskanych béhem odborné praxe;




— evropsky prostor vzdélavani a odborné pfipravy s transparentnimi systémy kvali-
fikaci, jez umoZzni pfenos a akumulaci vysledkd vzdélavaciho procesu, jakoZ i uznavani
kvalifikaci a kompetenci a zvysi nadnarodni mobilitu;

— vyrazné 3irsi moznosti pro nadndrodni mobilitu studentl absolvujicich odborné
vzdélavani a pfipravu a odbornych pracovnikd pdsobicich v této oblasti;

— po cely Zivot snadno dostupné a vysoce kvalitni informace a sluZzby odborného ve-
deni a poradenstvi, které by tvorily soudrZnou sit a umoZiovaly evropskym obcandm
¢init spravna rozhodnuti a rozhodovat o své vzdélavaci i profesni draze bez ohledu na
tradi¢ni genderové profily.

II. STRATEGICKE CILE
NA OBDOBI LET 2011-2020

1. ZLEPSOVANI KVALITY A UCINNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANI
A PRIPRAVY - ZVYSOVANI JEJICH PRITAZLIVOSTI A RELEVANTNOSTI *7)

Odborné vzdélavani a pfiprava by mély byt vysoce relevantni pro trh prace a pro profesni
drdhu doty¢nych osob. V zajmu zvyseni pfitazlivosti odborného vzdélavani a pfipravy by
clenské staty mély usilovat o plnéni niZze uvedenych cill a opatteni:

1.1. Usili o dosaZeni toho, aby se odborné vzdélavani
a priprava staly pfitaZlivou vzdélavaci moznosti

a) zvysit kvalitu pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy (viz rovnéz nize uve-
deny bod 1.2) zlep3enim kvality a kompetenci uciteld, Skoliteld a vedoucich pracovnikd
3kol, zavedenim flexibilnich pfechodd mezi vSemi Grovnémi vzdélavani a vysenim
povédomi vefejnosti o moZnostech, jez odborné vzdélavani a pfiprava nabizeji. To je
obzvl&sté dulezité v clenskych statech, v nichZ odborné vzdéladvani a pfiprava byvaji
podceriovany;

b) podporovat praktické ¢innosti a poskytovani vysoce kvalitnich informaci a odborného
vedeni, které by Zakim vykondvajicim povinnou 3Skolni dochédzku a jejich rodicm
umoznily sezndmit se s rGznymi odbornymi povoldnimi a moznymi profesnimi drahami;

c) zajistit zaclenéni klicovych kompetenci do kurikul poc¢ate¢niho odborného vzdélavani
a pfipravy a vytvofit vhodné prostfedky pro hodnoceni téchto kompetenci;

d) organizovat vzdélavaci a vyukové Cinnosti, které budou v rdmci pocatecniho od-
borného vzdélavani a pfipravy podporovat rozvoj dovednosti v oblasti fizeni profesni
drahy;

e) umoznit studentlm absolvujicim pocatecni odborné vzdélavani pristup k nalezitému
modernimu technickému vybaveni, vyukovym materidldm a infrastrukturém. Posky-

(17) Tento cil odpovida strategickému cili ¢ 2 stanovenému
v ramci ,ET2020"

tovatelé odborného vzdélavani a pfipravy by méli zvazit sdileni ndkladd a spolecné
vyuzivani vybaveni mezi sebou a ve spolupraci s podniky. RovnéZ je tfeba podporo-
vat ziskavani poznatkd v ramci pracovniho procesu v podnicich, které maji k dispozici
pfislusnou infrastruktury;

f) prostfednictvim vnitrostatnich monitorovacich systémU sledovat prechod absolventd
odborného vzdélavani a pripravy na trh prace nebo do dalSiho vzdélavani a odborné

pripravy.

1.2. Podpora Spickové Grovné, kvality a relevantnosti
pocatecniho i dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy

1.2.1. Zajistovani kvality

a) jednim ze zékladnich predpokladd pfitaZlivosti odborného vzdélavani a pfipravy je
vysoka kvalita jeho poskytovani. V zajmu zajisténi vyssi kvality, vétsi transparentnosti,
vzajemné dlvéry, mobility pracovnikl a studujicich a celoZivotniho uceni by clenské
staty mély vytvofit rdmce pro zajistovani kvality v souladu s doporucenim tykajicim se
evropského referen¢niho ramce pro zajistovéni kvality v oblasti odborného vzdélavani
a pripravy;

b) clenské staty mély by do konce roku 2015 na vnitrostatni Grovni vytvofit spolecny
ramec pro zajistovani kvality uréeny poskytovatelim odborného vzdélavéni a pripravy,
ktery se bude vztahovat rovnéZ na souvisejici ziskavani poznatkd pfimo na pracovisti a
bude slucitelny s evropskym referenénim rdmcem pro zajistovani kvality v oblasti od-
borného vzdélavani a pfipravy.

1.2.2. Kvalita uciteld, skoliteld a dalSich odbornych pracovnikd
pUsobicich v oblasti odborného vzdélavani a pripravy

a) Clenské staty by mély zlepsit pocatecni a dalsi odbornou pfipravu uciteld, skoliteld,
instruktor® a poradcl tim, Ze nabidnou flexibilni formu odborné pfipravy a investice.
Tento cil nabyva jesté vice na vyznamu, vezme-Lli se v Gvahu starnouci evropska popu-
lace uciteld a skoliteld, ménici se trhy prace a pracovni prostiedi, jakoZ i potfeba ziskat
osoby, které maji nejvhodnéjsi pedagogické predpoklady. Je tfeba podporovat odborné
staZe ucitell a Skoliteld v podnicich;

b) clenské staty by mély ve vzajemné spolupraci ur¢it osvédcené postupy a hlavni zasady,
pokud jde o ménici se kompetence a profily uciteld a Skoliteld odborného vzdélavani
a pfipravy. Tuto ¢innost by mohla podpofit Evropska komise a Evropské stfedisko pro
rozvoj odborného vzdélavani s vyuZitim sité sdruzujici ,ucitele a Skolitele odborného
vzdélavani a pfipravy".

1.2.3. Relevantnost pro trh prace
Relevantnost (pocatecniho i dalsiho) odborného vzdélavani a pripravy, pokud jde o

trh prace a zaméstnatelnost jejich absolventd, je tfeba zvysit prostfednictvim rdznych
opatfent:




a) organy v Clenskych statech — na celostatni, regionalni nebo mistni Grovni — by mély
vytvaret podminky pro posilenou spolupraci mezi Skolami a podniky, aby se tak zlep3ily
znalosti uciteld o pracovnich postupech na strané jedné a vieobecné pedagogické
dovednosti a kompetence 3kolitell na strané druhé;

b) clenské staty by mély podporovat partnerstvi mezi socidlnimi partnery, podniky,
poskytovateli vzdéldvani a odborné pripravy, sluzbami zaméstnanosti, vefejnymi
organy, vyzkumnymi organizacemi a dalSimi pfisluSnymi subjekty, aby tak bylo zajisténo
lepsi pfedavani informaci o potfebach trhu prace a zajistén vétsi soulad mezi témito
potfebami a rozvojem znalosti, dovednosti a kompetenci. Zaméstnavatelé a socialni
partnefi by méli usilovat o jasné vymezeni kompetenci a kvalifikaci, které potfebuji
v kratkodobém i dlouhodobém horizontu, a to v ramci jednotlivych odvétvi i napfic jimi.
Je tfeba pokracovat ve vytvéareni spolecného jazyka*®, ktery ma umoznit propojeni mezi
oblasti vzdélavani a odborné pfipravy na jedné strané a svétem prace na strané druhé
a ktery by mél byt v souladu s ostatnimi nastroji EU, jako napf. evropskym nastrojem
kvalifikaci;

c) kurikula odborného vzdélavani a pripravy by méla byt zamérena na vysledky a méla
by [épe reagovat na potfeby trhu prace. Tuto otazku by mély feSit modely spoluprace
s podniky nebo profesnimi odvétvovymi organizacemi, pficemzZ diky této spolupraci
by instituce odborného vzdélavani a pfipravy ziskavaly informace o zaméstnatelnosti
svych absolventl i o mite jejich zaméstnanosti;

d) ke zlep3eni kvality a relevantnosti odborného vzdélavani a pripravy by clenské staty, a
zejména poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy, méli vyuzivat zpétné vazby od
poradenskych sluZzeb ohledné pfechodu absolventl odborného vzdélavani a pripravy
do pracovniho procesu nebo do dalsiho vzdélavani;

e) soucasti viech programi pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy by se mélo
stat ziskavani poznatkl v rdmci pracovniho procesu zajistované v partnerstvi s podniky

a neziskovymi organizacemi;

f) Clenské staty by mély podporovat rozvoj odborné pfipravy ucriovského typu a
zlepSovat informovanost o této pFipravé.

2. USILI O DOSAZENI TOHO, ABY SE CELOZIVOTNI
UCENI A MOBILITA STALY REALITOU 9

2.1. UmozZnéni flexibilniho pFistupu k odbornému vzdélavani a kvalifikacim
2.1.1. Oblast dalsiho odborného vzdélavani a pripravy

S cilem zvysit pfinos odborného vzdélavani a pripravy k dosaZeni cile, jimZ je 15% Ucast
dospélych na vzdélavani a odborné pfipravé v roce 2020, by ¢lenské staty mély:

(18) Pojem pouzivany v evropském ramci dovednosti,
kompetenci a povolani (ESCO).

(19) Tento cil odpovida strategickému cili €. 1 stanovenému
v ramci ,ET2020".

a) aktivné podporovat jednotlivce, aby se Ucastnili dalsiho odborného vzdélavani
a pripravy, a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy, aby se vice zapojili do
dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy, pficemz pozornost by méla byt vénovana
zejména osobam, které Cekaji pfesuny na trhu prace (jako napfiklad osoby, jejichz
zaméstnani je ohroZeno a nezaméstnani), a znevyhodnénym skupindm;

b) vytvorit vhodny ramec, ktery bude pobidkou podnikdm k tomu, aby nadéle investova-
ly do rozvoje lidskych zdroj a do dal3iho odborného vzdélavani a pripravy;

c) podporovat flexibilni formy odborné pfipravy (e-learning, vecerni kurzy, odbornd
pfiprava béhem pracovni doby, atd.) s cilem prispét k dostupnosti odborné pfipravy v riz-
nych Zivotnich situacich a pfizplsobit se rdznym potifebam. Dal3i odborna pfiprava by
méla zahrnovat vechny druhy uceni, a to i v€etné vnitropodnikovych kurzd a ziskavani
poznatkd v rdmci pracovniho procesu, a Zeny a muzi by k ni méli mit rovny pfistup;

d) vybizet instituce odborné pfipravy a zaméstnavatele ke spolupréci, a to zejména
v oblasti odborné piipravy vysokého poctu pracovnikd s nizkou kvalifikaci, ktefi maji
nanejvys nizsi stfedoskolské vzdélani a pro néz budou pfinosné pristupy, v jejichZ ramci
budou do odborného vzdélavani a pripravy zaclenény zakladni dovednosti;

e) nejpozdéji v roce 2015 zalit vytvaret vnitrostatni postupy pro uznavani a validaci ne-
formalniho a informalniho ucen, které by se podle potfeby opiraly o vnitrostatni ramce
kvalifikaci. Tyto postupy by mély byt zaméFeny na znalosti, dovednosti a kompetence
bez ohledu na okolnosti, v nichZ byly ziskany (napfiklad obecné vzdélavani dospélych,
odborné vzdélavani a pfiprava, odborné praxe a dobrovolné ¢innosti). Rovnéz je tfeba
vice zohledrovat znalosti, dovednosti a kompetence, které nutné nevedou k ziskani pl-
nohodnotnych formalnich kvalifikaci. V tomto ohledu je dlleZit4 Gzka spoluprace s dal-
Simi oblastmi politiky, jako napfiklad s oblasti mladeze, sportu, kultury, socialnich véci
a zaméstnanosti;

f) pfijmout konkrétni opatfeni ke zvyseni miry G¢asti na dalsim odborném vzdélavani,
pokud jde o osoby, jeZ Cekaji pfesuny na trhu prace, a skupiny s nizkou Gc&asti na tomto
vzd&lavani, jako jsou Zeny, osoby s nizkou kvalifikaci a starsi pracovnici. Clenské staty
by zejména mély prostfednictvim investic usilovat o zajisténi toho, aby se pocet osob
s nizkou kvalifikaci ve véku 25-64 let, které se Ucastni celoZivotniho uceni, vice pfibliZil
prdmérné mife Gcasti této vékové skupiny.

2.1.2. Oblast pocatecniho i dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy

a) usnadriovat prechod mezi vzdélavanim a odbornou pfipravou a pracovnim proces-
em a mezi jednotlivymi zaméstnanimi prostfednictvim poskytovani integrovanych po-
radenskych sluZeb (sluZeb zaméstnanosti a poradenstvi), jakoZ i dovednosti v oblasti
fizeni profesni drahy, a to mladym lidem i dospélym. Je nesmirné duleZité, aby mezi
z(Ucastnénymi poskytovateli sluZeb mohla probihat snadnd a objektivni vyména infor-
maci a aby tito poskytovatelé mohli zvySovat kvalitu poradenskych sluzeb;

b) zavéddét nebo udrzovat postsekundarni/vyssi odborné vzdélavéni a pfipravu na
Grovni 5 evropského ramce kvalifikaci nebo pfipadné na vy3si drovni a vhodnym
zplUsobem prispivat k dosaZzeni hlavniho cile EU, jimZ je 40% podil osob s tercidrnim
nebo srovnatelnym vzdélanim;




c) podporovat flexibilni pfechody mezi odbornym vzdéldvanim a pfipravou a vieo-
becnym a vysokoskolskym vzdélavanim a zvy3ovat prostupnost téchto oblasti vzdé-
lavani posilovanim jejich vzajemnych vazeb. V zajmu dosazZeni tohoto cile, jakoZ i za
GCelem zvySeni Gcasti na celoZivotnim uceni, by Clenské staty mély urychlit vytvareni
a uplatriovani komplexnich vnitrostatnich ramcl kvalifikaci zaloZenych na vysledcich
vzdélavaciho procesu;

d) Komise a clenské staty by mély usilovat o vy33i soudrznost obou stavajicich evrop-
skych systém0 kreditd, tj. ECVET a ECTS.

2.2. Vypracovani strategického pfistupu k internacionalizaci po¢ate¢niho
a dalsiho odborného vzdélavani a pripravy a podpora mezinarodni mobility

a) hospodarska globalizace je pro zaméstnavatele, zaméstnance a samostatné pod-
nikatele podnétem k tomu, aby rozsifili svou oblast pUsobnosti za hranice své zemé.
Poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy by je v tomto procesu méli podpofit
rozsirenim u¢ebnich program( o mezindrodni rozmér a vytvorenim mezinérodnich siti
s partnerskymi institucemi;

b) prostfednictvim pobidek, program@ financovani (v¢etné vyuZzivani evropskych struk-
turdlnich fondd) a sifeni osvédcenych postupl by ¢clenské staty by mély vést mistni a
regionalni organy a poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy k tomu, aby vypra-
covavali strategie pfeshranicni spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
s cilem podpofit vétsi mobilitu studentd, uciteld a 3koliteld a dalSich odbornych
pracovnik(i pdsobicich v rdmci odborného vzdélavani a pFipravy. Clenské staty by mély
podporovat takové odborné vzdélavani a pfipravu, které umoZzfiuji, podporuji a pokud
moZno zaclefiuji obdobi mobility, véetné odbornych stazi, v zahranici;

c) Clenské staty by mély systematicky vyuZivat a podporovat evropské nastroje transpar-
entnosti, jako jsou EQF, ECVET a Europass, aby tak pfispély k nadnarodni mobilité;

d) clenské staty by mély v rémci odborného vzdélavani a pfipravy podporovat pfileZitosti
lk vyuce jazyk( urcené studentlm i uciteldm a poskytovani jazykové odborné pfipravy
uzplsobené specifickym potfebam odborného vzdélavani a pfipravy se zvlastnim
ddrazem na vyznam cizich jazykd pro preshranicni spolupraci v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy a pro mezindrodni mobilitu.

3. PODPORA TVORIVOSTI, INOVACI A PODNIKATELSKE INICIATIVY 0

Podpora inovaci, tvofivosti a podnikatelské iniciativy, jakoZ i vyuZivani informacnich

a komunikacnich technologii (v po¢atecnim i dalsim odborném vzdélavani a pfiprave)
Tvorivost a inovace v odborném vzdélavani a pripravé a vyuZivani inovativnich uc¢ebnich
metod mohou byt motivaci pro studenty, aby pokracovali v odborném vzdélavani a
piipravé aZ do ziskani kvalifikace. Timto zplsobem miZe odborné vzdélavani a pfiprava
prispét k uskutecriovani zavérl Rady ze dne 22. kvétna 2008 o podpofe tvofivosti a
inovaci. ¥

(20) Tento cil odpovida strategickému cili ¢. 4 stanovenému v ramci ,ET2020"
(21) UF. vést. C 141, 7.6.2008, s. 17-20.
(22) Tento cil odpovida strategickému cili ¢. 3 stanovenému v ramci ,ET2020"

a) Clenské staty by mély aktivné vybizet poskytovatele odborného vzdélavani a pfipravy
ke spolupraci s inovativnimi podniky, stfedisky pro design, kulturnim odvétvim a
vysokoskolskymi institucemi pfi vytvafeni ,znalostnich partnerstvi®. Tato spoluprace by
jim méla pomoci ziskat cenné poznatky o novém vyvoji a o tom, jaké kompetence jsou
zapotfebi, dosahnout 3pickové kvality v odborné oblasti a rozvijet inovace. Tato part-
nerstvi by rovnéZ mohla napomoci k zavedeni metod ziskavani poznatkd zaloZenych na
praxi, k podpore experimentovani a k uzpisobeni kurikul;

b) v zajmu zajisténi co nejsirsiho pistupu k odborné pripravé, podpory aktivniho uceni a
rozvoje novych metod odborného vzdélavani a pripravy na pracovisti i ve Skole je tfeba
vyuZivat informacnich a komunikacnich technologif;

c) clenské staty by v Uzké spolupraci se zaméstnavateli, poskytovateli odborného
vzdélavani a pfipravy a vnitrostatnimi sluzbami na podporu podnikani mély podporovat
iniciativy zaméFené na rozvoj podnikatelskych dovednosti v ramci pocatecniho i dalSiho
odborného vzdélavani a pfipravy. V zajmu dosazeni tohoto cile by mély podporovat
poskytovani odpovidajiciho financovani, ur¢eného napfiklad na vyukové materidly a
podpurné néstroje a k zakladani minispolecnosti ze strany studentd, a mély by usilovat
o prohloubeni spoluprace na regionalni Grovni;

d) clenské staty by mély podporovat zacinajici i budouci podnikatele tim, Ze budou
poskytovat podporu zacinajicim podnikdim absolventl odborného vzdélavani a pfipravy
a propagovat mobilitu mladych podnikatell za Gcelem ziskavani poznatkd.

4. PODPORA ROVNEHO PRISTUPU, SOCIALNI
SOUDRZNOSTI A AKTIVNIHO OBCANSTV] 22

Pocatecni a dalsi odborné vzdélavani a pfiprava pro vSechny

Clenské staty by mély nabizet odborné vzdélavani a p¥ipravu, které (v kratkodobém i
dlouhodobém horizontu) zvysi zaméstnatelnost, umozni lidem zahéjit kvalitni profesni
drahu a ziskat uspokojivou odbornou praxi, sebedivéru, profesni hrdost a integritu a
nabidne moZnosti rlistu v pracovnim i osobnim Zivoté. K dosazZeni tohoto cile by ¢lenské
staty mély:

a) zarucit, Ze v rdmci pocatecniho odborného vzdélavani a pfipravy ziskaji studujici
konkrétni odborné kompetence a 3irsi, prifezové kompetence, jeZ jim umozni Gcastnit
se dalsiho vzdélavani a odborné pfipravy (v ramci odborného vzdélavani a pfipravy
nebo v ramci vysokoskolského vzdéldvani), a podporovat proces volby povoldni, Gcast
na trhu prace a pfesuny v rdmci trhu prace. Znalosti, dovednosti a kompetence, jeZ lidé
ziskaji v ramci odborného vzdélavani a pfipravy, by jim mély umoznit rozhodovat o své
profesni draze a hrat ve spole¢nosti aktivni Glohy;

b) zajistit, aby systémy vzdélavani dospélych napomaéhaly k ziskavani a dalsimu roz-
voji klicovych kompetenci. Tento proces mlze byt uskutecriovén ve spolupraci s posky-
tovateli odborného vzdélavani a pfipravy, mistnimi spolecenstvimi, organizacemi
obcanské spolecnosti, atd.;

¢) prostfednictvim preventivnich i ndpravnych opatfeni maximalizovat pfinos odborného
vzdélavani a pfipravy ke sniZenf podilu osob pfedcasné ukoncujicich Skolni dochazku




na méné nez 10 %. Toho lze dosdhnout napriklad poskytovanim odborného vzdélavani
a pripravy, které budou relevantni pro trh prace, zintenzivnénim ziskavani poznatkd
v rdmci pracovniho procesu a zvy3enim poctu ucriovskych obor(, zajisténim flexibilnich
vzdélavacich drah, G¢inného odborného vedeni a poradenstvi a u¢ebnich programd
a metod, které zohledniuji Zivotni styl a zajmy mladych lidi a soucasné spliuji vysoké
kvalitativni naroky na odborné vzdélavani a pfipravy;

d) pfijmout opatfeni nutna k zajisténi rovného pfistupu, pfedevsim jednotlivcdm a sk-
upinam, jimZ hrozi vylouceni, zejména pak osobam s nizkou kvalifikaci a nekvalifiko-
vanym osobam, osobdm se zvldstnimi potfebami nebo ze znevyhodnénych pomérd,
jakoZ i starsim pracovnikiim. U¢ast téchto skupin na odborném vzdélavani a pripravé
je tfeba usnadnit a podpofit finan¢nimi ¢i jinymi prostfedky a prostfednictvim validace
neformélniho a informélniho uceni, jakoZ i umoZnénim flexibilnich prechod;

e) napomahat rozvoji aktivniho obcanstvi v rdmci odborného vzdélavani a pfipravy,
napfiklad podporou partnerstvi mezi poskytovateli odborného vzdélavani a pripravy a
organizacemi obcanské spole¢nosti nebo, v souladu s vnitrostatni legislativou a praxi,
podporou zastoupeni studentl v institucich odborného vzdélavani a piipravy. Podpora
tohoto druhu mdze pfispét k uznavani dovednosti a kompetenci ziskanych v rdmci do-
brovolné cinnosti.

5. PRUREZOVE CILE NA PODPORU CTYR STRATEGICKYCH CiLU

a) Vétsizapojeni subjektd podilejicich se na odborném vzdélavania pripravé a vyraznéjsi
zviditelnéni vysledkd evropské spoluprace v této oblasti — vétsi zapojeni subjektl
podilejicich se na odborném vzdélavani a pfipravé znamend vyraznéjsi zviditelnéni
vysledkd evropské spoluprace v této oblasti. Evropska komise a ¢lenské staty by proto
mély zvaZit investice do komunikace, pfi niZ by jasné a cilené oslovovaly rdzné skupiny
z(c&astnénych na vnitrostatni i evropské Urovni. Ma-li byt usnadnéno vyuZivani dostup-
nych nastrojd EU, méli by studujici a viechny zl&astnéné strany dostavat obsirné a rel-
evantni informace.

b) Koordinované fizeni evropskych a vnitrostatnich nastroji v oblasti transparentnosti,
uznavani, zajistovani kvality a mobility — v souladu se Ctyfmi strategickymi cili by se v nad-
chazejicich letech mélo jednou z vyznamnych priorit ¢lenskych statd stat soudrzné a
doplrikové pouZivani jednotlivych evropskych i vnitrostatnich nastrojd v oblasti trans-
parentnosti, uznavani, zajistovani kvality a mobility. Je zapotfebi, aby tyto nastroje byly
v ramci kodariského procesu koordinovany a byly ve vétsim souladu s nastroji a zasa-
dami boloriského procesu.

c) Posileni spoluprace mezi oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a dalSimi pfislus-
nymi oblastmi politiky — ¢lenské staty a Evropska komise by mély posilit spolupraci mezi
politikou v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy a dalSimi pfislusnymi oblastmi poli-
tiky, jako je zaméstnanost, hospodarské véci, vyzkum a inovace, socidlni véci, mladez,
sport a kultura, s cilem dodrZovat integrované hlavni sméry strategie Evropa 2020 a na-
pomoci uznavani kompetenci a kvalifikaci.

d) Zlep3eni kvality a srovnatelnosti Udajl pro Gcely tvorby politik na Grovni EU v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy — tvorba politik na drovni EU v oblasti odborného

vzd&lavani a pFipravy by méla vychazet ze stavajicich srovnatelnych adajt. Clenské staty
by k tomuto Ucelu mély prostfednictvim programu celoZivotniho uceni shromazZdovat
relevantni a spolehlivé idaje o odborném vzdélavani a pfipravé, v€etné mobility v ram-
ci této oblasti, a tyto Gdaje poskytovat Eurostatu. Clenské staty a Komise by se mély
spole¢né dohodnout, které Udaje je tfeba poskytnout jako prvni.

e) Nalezité vyuzivani podpory ze strany EU —na podporu dohodnutych priorit odborného
vzdélavani a pfipravy, véetné mezinarodni mobility a reforem v rédmci ¢lenskych statd, by
mély byt vyuZity evropské strukturalni fondy a program celoZivotniho ucent.

ll. ZASADY RIZENi KODANSKEHO PROCESU
A ZTOTOZNENI SE S TIMTO PROCESEM

— Clenské staty by se mély pevné zavazat k provadéni priorit kodafského procesu
v rdmci ndrodnich program reforem a strategie Evropa 2020;

— podavani zprav v ramci kodariského procesu je tfeba zaclenit do podavani zprav
provadéného na zakladé strategického ramce ,ET 2020". Byl by tak zajistén nejacinnéjsi
zpUsob, jak pfispivat ke zpravam o strategii Evropa 2020, a posililo by se zviditelnéni
odborného vzdélavani a pripravy v celoZivotnim uceni;

— je tfeba posilit spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Jako hlavni
mechanismus této spoluprace by méla nadale slouZit oteviend metoda koordinace.
Prostfedkem na podporu tvorby politik na vnitrostatni drovni by mélo byt vzajemné
uceni a inovativni projekty;

— pfifizeni kodarského procesu by nadale méli hrat aktivni Glohu generalni feditelé pro
odborné vzdélavani, evropsti socialni partnefi a Poradni vybor pro odborné vzdélavani;

— Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani a Evropska nadace odborného
vzdéladvani by mély nadale podporovat rozvoj politik a jejich uplatfiovani, podavat
zpravy o pokroku pfi plnéni strategickych cill i kratkodobych cild a poskytovat podklady
pro tvorbu politik v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy;

— organizace poskytujici odborné vzdélavani a pfipravu je tfeba vyzvat k tomu, aby
spolupracovaly na evropské Urovni za Gcelem podpory vyse uvedenych cild;

— k feseni stavajicich i budoucich problémd mohou pfispét politické dialogy a vymény
zkuSenosti s nasimi partnery po celém svété. Je tfeba posilit vymény a spolupraci s po-
tencidlnimi kandidatskymi zemémi, se sousednimi zemémi vyuZivajicimi podporu
ze strany Evropské nadace odborného vzdélavani a s mezinarodnimi organizacemi,
pfedevsim s OECD, Radou Evropy, Mezinarodni organizaci prace a organizaci UNESCO.
Pravo Ucastnit se téchto ¢innosti by mély mit zajistény viechny clenské staty;

— k usnadnéni pravidelného podavani zprav o pokroku ze strany vlad ¢lenskych statl a
socialnich partnerd je tfeba vypracovat seznam kratkodobych cild.




IV. KRATKODOBE CILE 2011-2014

Na zékladé vyse uvedenych cill a pfi plném uznani odpovédnosti ¢lenskych statd za or-
ganizaci a obsah jejich systémi vzdéldvani a odborné piipravy byla pro piisti Ctyfi roky
(2011-2014) stanovena fada kratkodobych cild. ?* Tyto cile jsou uvedeny nize:

1. ZLEPSOVANI KVALITY A UCINNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANI{
A PRIPRAVY - ZVYSOVANJ JEJICH PRITAZLIVOSTI A RELEVANTNOSTI

1.1. ZvySovani pfitaZlivosti a relevantnosti

Opatreni na vnitrostatni drovni:

a) organizovat ¢innosti zamérené na zvy3ovani pfitazlivosti a Spickové Urovné odborného
vzdélavani a pfipravy, jeZ mohou zahrnovat kampané a soutéZe v oblasti dovednosti;
b) podporovat ¢innosti umozriujici zakim vykonévajicim povinnou 3kolni dochéazku
seznamit se s odbornymi povolanimi a moznymi profesnimi drahami.

Podpora na drovni EU:

— politicky dokument o Uloze, kterou hraje Spickova Urover odborného vzdélavani a pii-
pravy v inteligentnim a udrZitelném rdstu;

— zvaZit evropskou podporu kampanim na propagaci odborného vzdélavani a pfipravy,
vCetné prizkumu provedeného Eurobarometrem zaméreného na pfitazlivost odborného
vzdélavani a pfipravy;

— podpora soutéZi v oblasti dovednosti na evropské nebo celosvétové Urovni.

1.2. Zvy3ovani kvality a relevantnosti

Opatfeni na vnitrostatni drovni:

a) prijmout odpovidajici opatfeni za Gcelem provadéni doporuceni tykajiciho se ev-
ropského referencniho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy a dosdhnout pokroku pfi vytvareni vnitrostatnich rdmcl pro zajistovani kvality
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy;

b) podle potieby zajistit, aby klicové kompetence a dovednosti v oblasti fizeni profesni
drahy byly odpovidajicim zpdsobem zaclenovany do kurikul pocate¢niho odborného
vzdélavani a pfipravy a aby je bylo mozné ziskavat prostfednictvim odborné pfipravy
nabizené v rdmci dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy;

c) vlady, socidlni partnefi a poskytovatelé odborného vzdélavani a pfipravy by méli
prijmout opatfeni nezbytna k tomu, aby:

— maximalizovali u¢eni v ramci pracovniho procesu, véetné odborné piipravy ucrid, a
prispéli tak ke zvyseni poctu ucfiovskych mist v Evropé do roku 2012;

— vytvorili pfileZitosti pro zvySeni spoluprace mezi institucemi odborného vzdélavani
a pfipravy a podniky (komer¢nimi i neziskovymi), napfiklad prostfednictvim zavedeni
odbornych st&zi uciteld v podnicich;

— poskytovali institucim odborného vzdélavani a pripravy informace o zaméstnatelnosti
absolventd odborného vzdélavani a pfipravy;

(23) Po projednani generdalnimi fediteli pro odborné vzdélavani
a v ramci Poradnfho vyboru pro odborné vzdélavani.

d) pokracovali ve vytvéfeni monitorovacich systémd zaméfenych na pfechody ze
vzdélavaciho do pracovniho procesu.

Podpora na trovni EU:

— poskytovani odborného vedeni a technické podpory pfi uplatfiovani evropského
referencniho ramce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy;
— Vv roce 2013 pfezkoumat, jak je v jednotlivych stidtech uskutecriovan evropsky
referencni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy;

— vytvéreni tematicky zamérenych siti sestavajicich z projektd v rémci programu Leon-
ardo da Vinci zaméfenych na zajistovani kvality;

— piirucka/studie o Uspésnych modelech uceni v rdmci pracovniho procesu (za prispéni
Evropského stfediska pro rozvoj odborného vzdélavani);

— zlepsit pfedvidani vyvoje v oblasti dovednosti a kompetenci, zejména prostfednictvim
prognéz poptavky po dovednostech (Evropské stfedisko pro rozvoj odborného
vzdélavani) a ustavenim Evropskych rad pro dovednosti;

— vytvofit spolecny jazyk, ktery by umoznil propojeni mezi oblasti vzdélavania odborné
pfipravy a pracovnim procesem (evropsky rdmec dovednosti, kompetenci a povolani) a
ktery by byl v souladu s dalsimi nastroji EU, napfiklad s evropskym ramcem kvalifikaci;
— zvaZit pfijeti referencni Grovné EU v oblasti zaméstnatelnosti na zakladé navrhu
Komise;

— pracovat na osvédcenych postupech a hlavnich zasadach s ohledem na ménici se
profily ucitell a 3koliteld odborného vzdélavani a pfipravy (spolec¢né s Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani).

2. USILi O DOSAZENIi TOHO, ABY SE CELOZIVOTNI UCENI
A MOBILITA STALY REALITOU

2.1 Podpora celozZivotniho uceni

Opatfeni na vnitrostatni Grovni:

a) v zdjmu maximalizace pfinosu odborného vzdélavani a pfipravy k dosazeni cile
strategického ramce ,ET2020" jimZ je 15% Ucast dospélych na celoZivotnim ucent,
prezkoumat, jak vSechny zUcastnéné subjekty vyuZivaji pobidek, prav a povinnosti,
a pfijmout vhodnd opatfeni na podporu Gcasti na dalsim odborném vzdélavani a
priprave;

b) provést doporuceni tykajici se evropského ramce kvalifikaci:

— vytvofeni komplexnich vnitrostatnich rémc@ kvalifikaci vychézejicich z pfistupu
zaméfeného na vysledky vzdélavaciho procesu; vyuZit vnitrostatnich rémcd kvalifikaci
jako katalyzatoru pro zvyseni prostupnosti mezi odbornym vzdéldvanim a pfipravou
a vysokoskolskym vzdélavanim, pro vytvofeni nebo udrZeni odborného vzdélavani
a pfipravy na postsekundarnich/vyssich Urovnich evropského ramce kvalifikaci a pro
uplatiiovani flexibilnich vzdélavacich drah;

— do roku 2012 zajistit ndvaznost mezi Grovnémi vnitrostatnich ramcd kvalifikaci a Gro-
vnémi evropského ramce kvalifikaci;

c) za pomoci evropského ramce kvalifikaci / vnitrostatnich rdmcl kvalifikaci a s vyuZitim
odborného vedeni vytvofit postupy pro validaci neformalniho a informalniho uceni

a prosazovat jejich vyuzivani:

d) poskytovat integrované poradenské sluzby (v oblasti vzdéladvani, odborné pfipravy

a zaméstnanosti) v Uzkém sepéti s potfebami trhu prace;




e) uplatriovani evropského systému kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu: viz nize
uvedeny oddil 2.2.

Podpora na drovni EU:

— strategicka pfirucka o pfistupu k dalsimu odbornému vzdélavani a pripravé a ucasti
na nich

— vedeni a technickd podpora pfi uplatriovani evropského ramce kvalifikaci, zejména
s ohledem na vyuZivani pfistupu zaloZeného na vysledcich ucenf;

— mapovani vypracovdvani vnitrostatnich rdmcl kvalifikaci provddéné Evropskym
stfediskem pro rozvoj odborného vzdéldvani (CEDEFOP) a Evropskou nadaci odborného
vzdélavani (ETF);

— doporuceni Rady o validaci neformélniho a informalniho uceni (2011);

— zpréva o pokroku ve vytvareni politik, systém( a postupl v oblasti celoZivotniho
poradenstvi— 2011 (CEDEFOP, ETF a Evropské sit pro rozvoj politiky celoZivotniho po-
radenstvi (ELGPN)).

2.2. ZvySovani mobility

Opatreni na vnitrostatni drovni:

a) pokrok pfi uplatriovani evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani

a pripravu (ECVET) v souladu s doporucenim a Gcast na testovani systému ECVET v ob-
lasti mobility;

b) prijeti prislusnych opatfeni na zvyseni mobility v oblasti odborného vzdélavani a
pripravy vcetné:

— podpora zvy3ovani poctu Gcastnikd nadnarodni mobility z fad studentd pocatecniho
odborného vzdélavani a pfipravy a odbornych pracovnikd plisobicich v této oblasti;
— povzbuzovani mistnich a regionalnich organd, jakoZ i poskytovateld vzdélavani a
odborné pripravy, aby vytvorili kulturu a strategie v oblasti internacionalizace, vcetné
preshranicni mobility;

— fesSeni pravnich a spravnich prekazek v oblasti nadnarodni mobility u¢iud a stazistd;
— povzbuzovani profesnich komor, podnikatelskych organizaci a dalSich pfislusnych
organizaci k tomu, aby podporovaly hostitelské a vysilajici podniky pFi zajistovani
vhodnych podminek u¢ridm a stézistim zapojenym do nadndrodni mobility;

— zajisténi podpory vyuky jazykl a mezikulturnich kompetenci v kurikulech
pocatecniho odborného vzdélavani a pripravy;

— optimalizace vyuZivani dalSich nastrojd EU (napf. evropského rdmce kvalifikaci, ev-
ropského referencniho rémce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy, Europassu) v z&jmu posileni vzdjemného uznévani kvalifikaci a kompetenci.

Podpora na drovni EU:

— vedeni a technickd podpora pfi uplatriovani evropského systému kreditl pro od-
borné vzdélavani a pfipravu (ECVET);

— pravidelny pfezkum uplatriovani evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani
a pfipravu (spolu s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani);

— vytvéreni tematicky zaméFenych siti projektd ECVET v rdmci programu Leonardo da
Vinci;

— doporuceni o mobilité ve vzdélavani (2011);

— zvaZit prijeti referen¢ni Urovné EU pro mobilitu v rdmci odborného vzdélavani a pfi-
pravy v oblasti zaméstnatelnosti na zakladé navrhu Komise (2011);

— navrh rdmce pro zajistovani kvality v oblasti staZzi;

— podpora mobility pro u¢né, a to i prostfednictvim podplrného portalu, v rdmci pro-
gramu celoZivotniho uceni / programu Leonardo da Vinci;

— vytvoreni evropského pasu dovednosti jakoZto soucasti Europassu (do roku 2012).

3. PODPORA TVORIVOSTI, INOVACI
A PODNIKATELSKE INICIATIVY

Opatfeni na vnitrostatni Grovni:

a) podpora partnerstvi pro Ucely rozvoje tvofivosti a inovaci (poskytovatelé odborného
vzdélavani a pfipravy, instituce vysokoSkolského vzdélavani, stfediska pro design,
uméni, vyzkum a inovace);

b) prosazovani Gc¢inného, inovativniho a kvalitniho vyuzivani technologii poskytovateli
odborného vzdélavani a pfipravy (vCetné vytvareni siti a partnerstvi mezi vefejnym a
soukromym sektorem) podporovaného nezbytnym zafizenim, infrastrukturou a sitémi, a
jeho nepretrzité zlepsovani s ohledem na vyvoj technologie a poznatkd v oblasti peda-
gogiky;

c) prijeti opatfeni v zjmu podpory podnikéani, napt. podporou ziskavani pfislusnych
klicovych kompetenci, umoZnénim ziskavani praktickych zkuSenosti v podnicich a
zapojenim odbornikd ze sféry podnikan;

Podpora na urovni EU:

— ustaveni féra pro odborné vzdélavani a pfipravu a podnikani na drovni EU, které by
se zaméFovalo na tato témata;

— Uloha odborného vzdélavani a pfipravy ve znalostnim trojihelniku;

— prechod od odborného vzdéldvani a pfipravy k podnikéni; zpldsoby podpory
absolventd odborného vzdélavani a pripravy pfi zahajeni podnikani.

4. PODPORA ROVNEHO PRISTUPU, SOCIALNI
SOUDRZNOSTI A AKTIVNIHO OBCANSTVI

Opatfeni na vnitrostatni drovni:

a) pfijeti preventivnich a ndpravnych opatreni, aby odborné vzdélavani a pfiprava mohly
Vv co nejvyssi mife prispét k boji proti pfedc¢asnému ukoncovani Skolni dochazky;

b) zvaZeni konkrétnich opatfeni zamérenych na zvyseni Gcasti skupin s nizkou kvalifikaci
a dalSich ohroZenych skupin v procesu odborného vzdélavani a pfipravy, kromé jiného
i vytvofenim flexibilnich prechodd v ramci dalsiho odborného vzdélavani a pfipravy a
vyuzivanim vhodnych poradenskych a podplrnych sluzeb;

pristupu k odborné pfipravé a podpory aktivniho uceni, jakoZ i v zajmu vytvareni novych
metod v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy na pracovisti i ve Skole, aby se usnad-
nila Ucast ohroZenych skupin;

d) vyuZzivani stavajicich systémd monitorovani na podporu Gcasti ohroZzenych skupin
v odborném vzdélavéni a pfipravé: viz bod 1.2. d) vyse;

Podpora na trovni EU:
— prirucka osvédcenych postupl pro zacleriovani ohrozenych skupin pomoci kombi-
nace praktické vyuky a klicovych kompetenci;




— doporuceni Rady o sniZovéni poctu pfipadl pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky
(2011).

5. PRUREZOVE CILE, RIZENi KODANSKEHO PROCESU
A ZTOTOZNENI SE S TIMTO PROCESEM

Opatfeni na vnitrostatni drovni:

a) stanoveni komunikacnich strategii pro rdzné zdcastnéné skupiny zaméfenych na
uplatiiovani a pfidanou hodnotu nastrojd (evropského systému kreditd pro odborné
vzdélavani a pfipravu, Evropského systému prenosu a akumulace kreditd, zajisténi
ndvaznosti mezi vnitrostdtnimi rdmci kvalifikaci a evropskym rdmcem kvalifikaci,
systému zajistovani kvality v souladu s evropskym referencnim ramcem pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy);

b)zavedenimechanismd strukturované spoluprace mezi odvétvim odborného vzdélavani
a pfipravy a sluzbami zaméstnanosti na vsech Urovnich (politika a uplatriovani), véetné
socialnich partnerd;

c) prispivani ke zlepSovani Udajd na Urovni EU o studentech absolvujicich pocatecni
odborné vzdélavani a pfipravu, veetné idajd o mobilité a zaméstnatelnosti;

Podpora na drovni EU:

— podpora plnéni vyse uvedenych cild za pomoci programu celoZivotniho uceni a
pfipadné evropskych strukturalnich fondd;

— podpora vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi staty a podpora inovativnich projektd;
— zavedeni postupu posilené koordinace pfi uplatfiovani spolecnych evropskych
nastrojl v oblasti vzdélavani a odborné piipravy;

— evropska komunikacni strategie o evropskych nastrojich transparentnosti;

— rozvoj strukturované spoluprace se sdruzenimi poskytovatell odborného vzdélavani
a pfipravy na Grovni EU;

— posilovani strukturované spoluprace mezi politikou v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy a politikou v oblasti zamé&stnanosti;

— zlepSovani Gdajd na Grovni EU o studentech absolvujicich pocatecni odborné
vzdélavani, véetné (daji o mobilité a zaméstnatelnosti;

— socialni partnefi na vSech drovnich by méli hrat aktivni Glohu v kodariském procesu
(Fizeni a ztotoZnéni se s nim) a pfispivat k uskutecriovani vyse uvedenych kratkodobych
cild;

— zprava o vyvoji v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy v ¢lenskych statech

a partnerskych zemich;

— posilovani vymény se zemé&mi zapojenymi do procesu rozsifeni a se sousednimi
zemémi.

VYZYVAJI PROTO CLENSKE STATY A KOMISI,
ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI

1. provadély opatfeni zamérena na:

i) uskutecriovani globalni vize odborného vzdélavani a pfipravy v roce 2020 uvedené
vySe v oddile [;

ii) dosazeni strategickych cild pro obdobi let 2011-2020 uvedenych v oddile Il a fady
kratkodobych cild na pfisti 4 roky (2011-2014), jak je navrZeno v oddile IV;

iii) posileni Fizeni kodafiského procesu a ztotoZnéni se s timto procesem v souladu se
zasadami stanovenymi v oddile III;

2. podporovaly vizi, cile a zasady uvedené v téchto zadvérech v 3irsim kontextu
kodanského procesu prostfednictvim vzajemné spoluprace mezi ¢lenskymi staty,, re-
giondlnimi @ mistnimi organy, Komisi, kandidatskymi zemémi, zemémi ESVO/EHP a so-
cialnimi partnery.

Anglickou verzi dokumentu najdete ke staZeni na:
www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104234.pdf
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Sdéleni Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socialnimu
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Stézejni iniciativa
strategie Evropa 2020

UNIE INOVACI

SEK(2010) 1161

SHRNUTI

V dobé omezenych vefejnych rozpoctd, velkych demografickych zmén a rostouci
celosvétové konkurence zavisi konkurenceschopnost Evropy, naSe kapacita pro
vytvofeni miliond novych pracovnich mist ndhradou za pracovni mista ztracena v dis-
ledku krize a nas budouci Zivotni standard na nasich schopnostech podporovat inovace
ve vyrobcich, sluzbach, podnicich a socialnich postupech a modelech. To je divod, pro¢
se inovace staly centralnim prvkem strategie Evropa 2020. Inovace jsou také nejlepsim
prostfedkem, jak Uspé&sné fesit zdsadni spolecenské vyzvy, jako je zména klimatu,
zmensujici se zasoby energie a jinych zdrojd, zdravi a stadrnuti obyvatelstva, které jsou
¢im dal naléhavéjsi.

Evropa nema nedostatecny potencial. Mame vyzkumné pracovniky, podnikatele a spo-
le¢nosti svétové Urovné a jedinecné vyhody spocivajici v nasich hodnotach, tradicich,
kreativité a rdznorodosti. Dosahli jsme velkého Gspéchu tim, Ze jsme vytvofili nejvétsi
domaci trh na svété. Evropské podniky a obcanska spole¢nost se aktivné zapojuji do
rozvijejicich se a rozvojovych hospodafstvi po celém svété. Pivod mnoha inovaci, které
zménily svét, lze nalézt v Evropé. MUZeme a musime se v3ak zlepsit. V rychle se ménici
globalni ekonomice musime stavét na nasich silnych strankach a rozhodné se postavit
nasim slabostem, kterymi jsou:

— nedostatecné investice do znalostni zakladny. Jiné zemé, jako USA a Japonsko, nas
v investicich pfeddi a rychle nds dohani Cina,

— nevyhovujici rdmcové podminky: pfistup k financim je nedostacujici, ndklady na
prava duSevniho vlastnictvi jsou vysoké, normalizace je pomala a vyuZivani verejnych
zakazek neni U¢inné. To je zasadni nevyhoda v situaci, kdy si spolecnosti mohou vybrat
pro své investice a vyzkum mnoho jinych casti svéta,
— prilis velka roztfisténost a ndkladné zdvojovani cinnosti. Musime nase zdroje
vynakladat i¢innéji a dosahnout kritického mnoZstvi.

Pravdépodobné nejvétsi vyzvou pro EU a jeji clenské stity je pfijeti mnohem
strategictéjsiho pristupu k inovacim. Pristupu, ktery povaZuje inovace za zastfeSujici
politicky cil, ktery pocita se sttednédobym a dlouhodobym hlediskem, kde jsou viechny
politické nastroje, opatfeni a zplsoby financovani uzplsobeny pro podporu inovaci,
kde jsou politiky EU a vnitrostatni/regionalni politiky vzajemné sladény a vzajemné se
posiluji @ v neposledni fadé kde je na nejvy3si politické Grovni stanoven strategicky
program, pravidelné se monitoruje pokrok a fesi se pfipadna zpozZdéni.

Unie inovaci zavadi takovy ambiciozni, integrovany a strategicky pfistup, ktery vyuZiva
nase silné stranky novym a G¢innym zpGsobem, zachovava tak ekonomickou zékladnu,
kterd zajistuje kvalitu naseho Zivota a nasich socidlnich modeld v dobé, kdy nase
populace starne. Nechat v3e pfi starém by znamenalo postupné ztratit nase konkurencni
vyhody a pfistoupit na trvalé oslabovani Evropy.




Pro dosaZeni Unie inovaci je zapotfebi téchto konkrétnich kroku:

1.V dobé fiskalnich omezeni musi EU a ¢lenské staty nadale investovat do vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje, inovaci a informacnich a komunikacnich technologii. Tyto investice by
nejen mély byt chrdnény pred rozpoctovymi Skrty, ale pokud mozno by mély byt jesté
navysovany.

2. Zaroven by mély probihat reformy za Ucelem dosaZeni co nejlepsi rentability a

zmirnéni roztfisténosti. Systémy EU a vnitrostatni vyzkumné a inovacni systémy musi
byt lépe propojeny a musi dosahovat lepsich vysledkd.

3. Je tfeba modernizovat nase vzdélavaci systémy na viech Grovnich. Spickova kvalita
je dlleZit vic neZ kdy predtim. Potfebujeme vice univerzit svétové Urovné, vy3si Groven
dovednosti a pfitahnout nejlepsi talenty ze zahranici.

4. Vyzkumni pracovnici a novatofi musi mit moznost pracovat a spolupracovat na drovni
EU stejné snadno jako v rdmci jednoho statu. Do CtyF let musi byt dokoncen Evropsky
vyzkumny prostor, ktery poskytne ramec pro skutecné volny pohyb znalosti.

5. Spodporou Evropské investi¢ni banky je nutné zjednodusit pfistup k programdm EU
a zvysit jejich podpdrny Gcinek na investice soukromého sektoru. Je tfeba posilit Glohu
Evropské rady pro vyzkum. Musi se zvysit pfispévek ramcovych program@ na podporu
rychle rostoucich malych a stfednich podnikd. Je tfeba plné vyuZit Evropského fondu pro
regionalni rozvoj, aby se v Evropé vytvofily kapacity pro vyzkum a inovace zaloZené na
regionalnich strategiich inteligentni specializace.

6. Na zakladé naseho vyzkumu musi vznikat vice inovaci. Je tfeba posilit spolupraci mezi
svétem védy a svétem obchodu, odstranit prekazky a vytvofit pobidky.

7.]e tfeba odstranit zbyvajici pfekazky pro podnikatele, které jim brani v uvadéni novych
napadd na trh. Potfebujeme lepsi pfistup k financovéni, zejména pro malé a stfedni
podniky, dostupna prava duSevniho vlastnictvi, inteligentné&jsi a ambiciéznéjsi regulaci a
cile, musime rychleji stanovovat vzajemné slucitelné normy a strategicky vyuzivat nasich
rozsahlych rozpoctl na zadavani zakazek. V prvni fadé by mélo byt dosaZzeno dohody o

patentu EU, a sice do konce tohoto roku.

8. Je tfeba zahajit evropska inovacni partnerstvi, aby se urychlil vyzkum, vyvoj a uvadéni
inovacina trh, aby se fesily zasadni spolecenské vyzvy, sdilely odborné znalosti a zdroje a
aby se posilila konkurenceschopnost priimyslu EU, nejprve v oblasti zdravého starnuti.

9. Je tfeba lépe vyuZit nase silné stranky v oblasti designu a kreativity. Musime byt
prebornikem v oblasti socialnich inovaci. Musime lépe porozumét inovacim ve vefejném
sektoru, urcit a zviditelnit Gsp&sné iniciativy a méfit pokrok.

10. Musime lépe spolupracovat s nasSimi mezindrodnimi partnery. To znamena umoznit
pfistup k nasim programdm pro vyzkum a vyvoj a zarovef zajistit srovnatelné podminky
jako v jinych zemich. To rovnéZ znamena pfijmout spole¢né stanovisko na drovni EU,
kdyZ bude zapotiebi chranit nase zajmy.

To je shrnuti toho, co Unie inovaci vlastné znamena. Pfinosy budou znacné: podle
poslednich odhadd by mohlo dosaZeni naseho cile vydavat do roku 2020 3 % HDP
EU na vyzkum a vyvoj vést k vytvofeni 3,7 milionu pracovnich mist a zvysit ro¢ni HDP
o témé&¥ 800 miliard EUR ™ do roku 2025. Realizace tohoto cile bude vyZadovat Gplnou
a soustavnou podporu Evropské rady a Evropského parlamentu, vlad ¢lenskych statd,
podnikd, vefejnych orgénd, vyzkumnych pracovnikl a verejnosti.

Unie inovaci nam nabizi perspektivu pro budoucnost, program, jasné rozdéleni Gkold a
solidni postupy pro monitorovani. Evropska komise ucini v3e, co je tfeba k tomu, aby se
Unie inovacf stala skute¢nosti.
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1. 0voD

Vefejné finance jsou udrZovany pomoci rozpoctovych schodkd a nasi pracovni sily
zacina ubyvat. Co tedy bude zakladem konkurenceschopnosti Evropy v budoucnosti? Jak
zajistime dalsi rdst a pracovni mista? Jak postavime hospodarstvi Evropy zase na nohy?

Jakym zplsobem budeme fesit spolecenské vyzvy, jako je zména klimatu, zasoby energie,
Ubytek zdroji a dopady demografickych zmén? Jak zlepsime zdravi a bezpecnost a jak
zajistime dostupnost vody a kvalitnich potravin, a sice udrZitelnym zptsobem?

Jedinou odpovédi na tyto otdzky jsou inovace, které jsou zdsadnim prvkem strategie
Evropa 2020%, na které se dohodly ¢lenské staty na zasedani Evropské rady v cervnu
2010 ajejimZ cilem je inteligentni a udrZitelny rdst podporujici zaclenéni. ,Unie inovaci®
jejednou ze sedmistéZejnichiniciativ, které byly v ramci strategie Evropa 2020 vyhlaseny.
Ucelem je zlepsit podminky a pFistup k financovani pro vyzkum a inovace s cilem zajistit,
Ze inovativni myslenky bude mozné preménit na vyrobky a sluzby predstavujici rdst a
nova pracovni mista.

Unie inovaci byla vytvorena paralelné ke stéZejni iniciativé Prdmyslova politika pro éru
globalizace, jejimz cilem je zajistit silny, konkurenceschopny a diverzifikovany vyrobni
fetézec se zvlastnim ddrazem na malé a stfedni podniky. Dopliiuje ostatni stéZejni
iniciativy, jako je Digitalni agenda, MladeZ v pohybu a Program pro nové dovednosti
a pracovni mista. Ve spojeni s Unif inovaci zlep3i tyto strategie podminky pro inovace,
napfiklad tim, Ze urychli zavadéni vysokorychlostniho internetu a jeho pouZivani, zajisti
solidni prdmyslovou zakladnu, podpofi vynikajici vzdélavaci systémy, moderni trhy
prace a spravné spektrum dovednosti pro budouci pracovni silu v Evropé. Unii inovaci
doplni a posili i dalsi zdsadni politiky, jako je oZiveni jednotného trhu prostfednictvim
.aktu o jednotném trhu®, Ucinna politika hospodarské soutéze a lepsi pfistup na trhy
tfetich zemf diky nové obchodnfi strategii.

Toto sdéleni se zabyva problémy a pfilezitostmi, kterym Evropa celi v zdsadnich
oblastech, kde je naléhavé zapotfebi vytrvalého Usili. Jasné stanovi nejdlleZitéjsi
evropské, vnitrostatni a regionalni iniciativy potfebné pro vytvoreni Unie inovaci .

Evropa startuje ze silné pozice. Dnes jsou mnohé ¢lenské staty ve svété na Spici, pokud
jde o vyrobni systémy, kreativitu, design, letecky prdmysl, telekomunikace, energie a
environmentalni technologie. Nékteré z nasich region( patfi k nejlepsim na svété, pokud
jde o inovace. Nase hospodafstvi se opird o nékteré verejné sluzby, které jsou jedny
z nejlepsich na svétg, a silna tradice v oblasti sociadlnich inovaci.

MdZeme a musime se v3ak jesté zlepsit. Neinvestujeme dostate¢né do nasi znalostni
zakladny, jelikoZ na vyzkum a vyvoj kaZzdoro¢né vydavame o 0,8 % HDP méné nez USA a
01,5 % HDP méné nez Japonsko. Nedostatecnd je podpora ze strany podnikd a investice
rizikového kapitalu “’a nas vzdélavaci systém rovnéz potiebuje reformu. Vyzkum a vyvoj
v soukromém sektoru se stale vice pfesouva do nové se rozvijejicich ekonomik a tisice

(2) KOM(2010) 2020.
(3) Iniciativy navrzené v ramci Unie inovaci jsou podloZeny analyzami, jeZ jsou obsazeny v doprovodném pracovnim
dokumentu Gtvar Komise, SEK(2010) 1160.

nasich nejlepsich vyzkumnych pracovnikd a novatord odchazi do zemi, které nabizeji
pfiznivéjsi podminky. Podle poslednich odhadd dosaZeni naseho cile vydavat do roku
2020 3 % HDP EU na vyzkum a vyvoj by mohlo pfispét k vytvoreni 3,7 milionu pracovnich
mist a ke zvySeni ro¢niho HDP o témé&F 800 miliard EUR " do roku 2025. Pouze z malého
mnoZstvi nasich inovativnich malych a stfednich podnikd vyrostou velké spole¢nosti.
| kdyZ trh EU je nejvétsi na svété, zUstdva roztfistény a nevytvaii dostatecné priznivé
prostfedi pro inovace. PfestoZe odvétvi sluZzeb predstavuje 70 % nasSeho hospodarstvi,
rozvoj sluZzeb narocnych na znalosti stale zaostava.

Zemé jako Cina a JiZzni Korea nés rychle dohanéji — pokud jde o inovace, jiZ je neprebiraji,
ale jsou samy na pici (viz srovnani mezi EU a Cinou v pfiloze I1). Na rozdil od EU usiluji o
strategicky pfistup, aby vytvorily prostfedi, které je pfiznivé pro inovace.

Jejich rozvoj vytvari obrovské trZzni pfileZitosti a novy potencial pro spolupraci, ale
zaroven i vyrazny tlak na nase spolecnosti. Spojené staty a Japonsko nadale pfedci EU ve
vykonnosti v oblasti inovaci. Evropska unie se musi postavit ¢elem ke svym problémim a
musi zacit vyuzivat svdj obrovsky védecky a inovativni potenciél. Je nezbytné, aby EU:

— vyfesila nepfiznivé ramcové podminky: $patnd dostupnost financnich prostfedkd
brzdi soukromé investice do vyzkumu a inovaci a brani tomu, aby se nové napady
dostaly na trh, ndklady na patentovani jsou vysoké, trh je roztfistény, pfedpisy a postupy
jsou zastaralé, stanovovani standard( je pomalé a vefejné zakazky nejsou vyuZivany
strategicky. Kromé toho pfekdzky na jednotném trhu komplikuji rdznym aktérdm
spolupracovat pfes hranice a vyuZivat a sdilet znalosti ze vsech zdrojd, ackoli pravé toto
je pro Uspéch inovaci stale dlleZit&jsi,

— zabranila roztristénosti Usili: celostatni a regionalni vyzkumné a inovacni systémy
stale jeSté pracuji nezavisle na sobé a jejich evropsky rozmér je pouze okrajovy. To vede
lk ndkladnému zdvojovani a prekryvani, coz je v dobé nedostatku financnich prostredkd
nepfipustné. Tim, Ze spojime své Usili, zamé&Ffime se na vynikajici kvalitu a vytvofime
opravdovy Evropsky vyzkumny prostor, mGze EU zlepsit kvalitu vyzkumu a potencial
nutny k tomu, aby Evropa mohla prorazit se zdsadnimi objevy a zvysit G¢innost investic,
které jsou zapotfebi k tomu, aby se nové napady dostaly na trh.

V globélnim prostfedi musi Evropa vyvinout svij osobity pFistup k inovacim, ktery bude
stavét na jejich jedinecnych vyhodach a bude vyuZivat evropskych hodnot tim, Ze:

— se zaméfi na inovace pro feSeni zasadnich spolecenskych vyzev uvedenych ve
strategii Evropa 2020 a pfitom posili naSe vedouci postaveni v oblasti klicovych
technologii, vyuZije potencidlu, ktery tyto trhy pfedstavuji pro inovativni podniky, a
zvysi konkurenceschopnost EU. Inovace se musi stat zasadnim prvkem politik EU a EU
musi vyuZit velky potencidl vefejného sektoru v oblastech, jako je energie a voda, zdravi,

vefejna doprava a vzdélavani, aby zajistila nova feseni pro trh;

(4) Investice do vyzkumu a vyvoje v ramci podnikd v EU vyjadiené jako podil HDP jsou o 66 % nizsi nez v USA a
0 122 % niz3i nez v Japonsku. Investice rizikového kapitalu jsou 0 64 % niz5i neZ v USA a podil obyvatelstva s
dokoncenym tercidrnim vzdélanim je o 69 % nizsi nez v USA a 0 76 % niz3i nez v Japonsku (viz pfiloha II)

(5) P. Zagamé, (2010) The cost of a non-innovative Europe (,Kolik stoji Evropa bez inovaci®), http://ec.europa.eu/
research/social-sciences/policy-briefs-research-achievements_en.html




— bude usilovat o Sirsi koncepci inovaci, a sice jak inovaci vychazejicich z vyzkumu,
tak inovaci v oblastech, jako jsou obchodni modely, podpora znacek, design a sluzby,
které pro uZivatele pfedstavuji pfidanou hodnotu a kde Evropa disponuje jedinecnymi
talenty.

Kreativita a rdznorodost nasich obcanl a silnd evropska tvar¢i odvétvi predstavuji
obrovsky potencial pro zajisténidalsiho ristua vytvareni pracovnich mist prostfednictvim
inovaci, zejména pro malé a stfedni podniky;

—zapojidoinovacniho cykluvsechny aktéry a vsechny regiony: nejen velké spolecnosti,
ale i malé a stfedni podniky ve viech odvétvich, véetné vefejného sektoru, socialni
ekonomiku a samotné obcany (,socialni inovace"); nejen nékolik oblasti s vyspélou
technologii, ale vSechny evropské regiony a vSechny clenské staty, pricemz se kazdy
soustfedi na své silné stranky (.inteligentni specializace") a Evropa, jednotlivé ¢lenské
staty a regiony budou spolupracovat.

Kromé toho je zasadnim predpokladem pro inovace nerusend hospodafska soutéZ a
dobre fungujici konkurencni trhy, a proto je nezbytnou podminkou pfisné prosazovani
pravidel hospodarské soutézZe, které zajisti pfistup na trh a pfileZitosti pro nové aktéry.
Kromé Evropského parlamentu bude i Evropska rada sledovat vykonnost Evropy v z&-
kladnich tematickych oblastech strategie Evropa 2020. Prvni takové hodnoceni bude na
zasedani v prosinci 2010 vénovano vyzkumu a inovacim. Abychom se stali Unif inovaci,
je tfeba radikalni zmény. Ve svété po krizi musi Evropa opustit model, kde ,v3e béZi jako
obvykle", a musi z inovaci ucinit zastfeSujici politicky cil. Proména EU v opravdovou Unii
inovaci bude vyZadovat politické vedeni, odvazna rozhodnuti a rozhodné provadéni.

Evropska unie by se méla zavazat
k vytvoreni opravdové ,Unie inovaci"
do roku 2020tim, Ze:

— prevezme kolektivni odpovédnost za zavedeni strategické politiky vyzkumu a inovaci,
ktera bude podporovat zaclenéni a bude zaméfena na obchod, coZ ji umoZni vyporadat
se se zasadnimi spolecenskymi vyzvami, zvysit konkurenceschopnost a vytvofit nova
pracovni mista. Komise bude zohledrovat tento strategicky pfistup k inovacim ve viech
svych politikach a vyzyva k tomu i viechny ostatni organy EU,

— ucini z investic do nasi znalostni zakladny prioritu a bude je chranit, zmirni
roztfisténost, ktera je velmi ndkladna, a ucini z Evropy misto, kde jsou inovace vitany
a kde se nové ndpady dostanou na trh. Lhdta pro dosazeni Evropského vyzkumného

prostoru by méla byt stanovena na rok 2014,

— dohodne se na zahéjeni evropskych inovacnich partnerstvi (prvni z nich se bude tykat
aktivniho a zdravého starnuti), aby diky spole¢nému sdileni zdrojd a odbornych znalosti
nalezla feseni pro spolecenské vyzvy a doséhla konkurenéni vyhody na nejdilezitéjsich
trzich.

2. POSILENI ZNALOSTNI ZAKLADNY
A ZMIRNENI ROZTRISTENOSTI

2.1. Podpora vynikajici kvality v oblasti
vzdéldvdni a rozvoje dovednosti

V mnoha zemich svéta byly vytvoreny rozsahlé programy pro vzdélavani a odbornou
pfipravu a programy na podporu kariéry v oblasti vyzkumu a inovaci. EU musi dbat na to,
aby méla dostatecny pocet kvalifikovanych pracovnikd, kterym by méla byt nabidnuta
moZnost atraktivni kariéry a snadna mobilita mezi jednotlivymi odvétvimi a zemémi.
V opacném pripadé se investice do inovaci a talenty pfesunou jinam .

Prvnim krokem Unie inovaci je vytvofit vynikajici a moderni vzdélavaci systémy ve
viech Clenskych statech. PfestoZe Evropa ma ve srovnani s mnoha jinymi ¢astmi svéta
dobry systém zakladniho vzdélavani, v nékterych clenskych statech pretrvavaji zasadni
nedostatky, pokud jde o vyuku védnich obord. Védnim obordm se na vy3si Grovni
vénuje stale pfilis maly pocet divek. Kromé toho jsou inovace nyni zapotfebi témér ve
vSech oblastech Zivota: Skoly musi zajistit, aby byli vSichni mladi lidé pFipraveni na tyto
VYZVYy.

Podobné naléhavd je reforma systému vysokoSkolského vzdélavani. Vétsina
evropskych univerzit nedokaze pritdhnout dostatecny pocet nejlepSich svétovych
talent( a jen relativné malo z nich je na prednich mistech stavajicich mezinarodnich
klasifikaci. Evropské univerzity by mély byt zbaveny zatéZze nadmérné regulace a mik-
romanagementu, zato by v3ak mély pfijmout Uplnou institucionalni odpovédnost.
Univerzity také potfebuji vétsi riznorodost, pokud jde o jejich poslani a budoucnost, a
mély by usilovat o inteligentn&jsi specializaci v riznych oblastech.

Podil vyzkumnych pracovnikd v evropské populaci je o mnoho nizsi nez v USA, Japonsku
a dalsich zemich. Pokud ma EU doséhnout svého cile 3 % HDP na vyzkum a vyvoj, bude
potfebovat alespori jeden milion novych pracovnich mist v oblasti vyzkumu. Pocet
vyzkumnych pracovnikd, kterych bude zapotfebi, je vsak mnohem vys33i, jelikoZ mnozi
z nich v pribéhu pfistich deseti let odejdou do ddchodu. EU a jeji Clenské staty by
mély posilit svou kapacitu k pfildkani a vzdélavani mladych lidi pro oblast vyzkumu a
nabidnout jim mozZnost vyzkumné kariéry, jeZ obstoji v mezindrodni konkurenci, aby
zUstali v Evropé a aby ti nejlepsi pracovnici ze zahrani¢i méli motivaci do Evropy pfijit.
V tomto sméru hraji dileZitou roli pro posileni rozvoje dovednosti, mobility a profesni
kariéry vyzkumnych pracovnikl v zahrani¢i stipendia Marie Curie pod rédmcovym
programem pro vyzkum 7. Obecné je tfeba udélat vice pro vyfeseni problémd s ne-
dostatkem inovacnich dovednosti a provadéni evropské agendy pro elektronické
dovednosti ®. To je zdsadni pro urychleni rozvoje a pfijeti inovativnich obchodnich
modell evropskymi podniky, zejména malymi a stfednimi.

(6) Politikami a opatfenimi na podporu pfistupu ke kvalitnimu vzdélani, fungovanim trhi prace a rozvojem
dovednosti se budou zabyvat stéZejni iniciativy strategie Evropa 2020 ,MladeZ v pohybu" a ,Nové dovednosti

pro nova pracovni mista"

(7) http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/

(8) ,.Elektronické dovednosti pro 21. stoleti: podporovat rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost" KOM(2007) 496.




Podniky by se mély vice podilet na tvorbé studijnich programt a na doktorském studiu,
aby dovednosti lépe vyhovovaly potfebdm primysly, a to napiiklad s vyuZitim féra pro
univerzity a podniky “. Na univerzitach jiz existuji dobré pfiklady interdisciplinérnich
pristupl, které propojuji rdzné kvalifikace, od vyzkumu az po dovednosti v oblasti
financi a podnikani, a od kreativity a designu az po znalosti jinych kultur 9.

Zavazky Unie inovaci

1. Do konce roku 2011 by clenské staty mély mit zavedené strategie pro odbornou
pfipravu dostate¢ného poctu vyzkumnych pracovnikd, aby splnily své vnitrostatni cile
v oblasti vyzkumu a vyvoje, a strategie na podporu atraktivnich podminek zaméstnani
ve vefejnych vyzkumnych institucich. V téchto strategiich by mély byt plné zohlednény
otazky rovnosti Zen a muzl a ,dvoji kariéry™.

2.V roce 2011 podpofi Komise na zdkladé stavajicich pfipravnych praci** nezavisly
vicedimenzionalni mezindrodni systém hodnoceni za Gcelem srovnavani vysledkd
univerzit. Diky nému bude mozné urcit evropské univerzity, které dosahuji nejlepSich
vysledkd. V roce 2011 budou navrzeny dalsi kroky ve sdéleni o reformé a modernizaci
vysokoskolského vzdélavani.

Komise bude rovnéz podporovat spolupraci podnikd a akademickych instituci, aby bylo
mozZné prostfednictvim ,znalostnich alianci" mezi vzdélavacimi institucemi a podniky
vypracovat nové studijni programy, které by feSily nedostatek inovacnich dovednosti
(viz rovnéz zdvazek €. 3 tykajici se elektronickych dovednosti). Tato spoluprédce pomize
univerzitdm modernizovat se tak, aby byly schopny interdisciplinarity a podnikani a do-
kazaly vybudovat pevna partnerstvi s podniky.

3.V roce 2011 navrhne Komise integrovany ramec pro rozvoj a podporu elektronickych
dovednosti pro inovace a konkurenceschopnost, jenZ bude zaloZen na partnerstvi se
z(c&astnénymi stranami. Jeho zadkladem bude nabidka a poptavka, evropské pokyny pro
vytvareni novych studijnich programd, oznaceni kvality pro praktické vzdélavani v pra-
myslovych odvétvich a ¢innosti zaméfené na zvyseni informovanosti.

2.2. Dokonéeni Evropského vyzkumného prostoru

Vzhledem k nutnosti dosahovat co nejlepsi rentability je nyni vic neZ kdy pfedtim
dllezité vyvarovat se nakladného a zbyte¢ného prekryvéani a zdvojovani vyzkumnych
¢innosti v jednotlivych statech. Je nezbytné vytvofit opravdu jednotny Evropsky
vyzkumny prostor, v némZ budou vsichni aktéfi z vefejného i soukromého sektoru
moci svobodné pusobit, spolupracovat a vytvorit kritické mnoZstvi, aby byli schopni
konkurovat a spolupracovat v celosvétovém méfitku Skupiny vytvofené ze zastupcd
jednotlivych statl a Evropské komise v soucasnosti pracuji na péti hlavnich tématech:
lidské zdroje, vyzkumné programy, vyzkumné infrastruktury, sdileni znalosti (viz oddil

(9) Srov. http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc1261_en.htm

(10) Dobrym pfikladem je univerzita Aalto ve Finsku

(11) Studie proveditelnosti pro vicedimenzionalni globalni systém hodnoceni univerzit: http://www.u- multirankeu;
Hodnocenfi evropského vyzkumu provadéného na univerzitach: http://ec.europa.eu/research/science-society/
document_library/pdf_06/assessing-europe-university- based-research_en.pdf

3.3) a mezindrodni spoluprace v oblasti védy a techniky (viz oddil 6). Evropsti vyzkumni
pracovnici, vyzkumné instituce a agentury pro financovani se viak stale potykaji s mnoha
pravnim i praktickymi pfekazkami, které jim brani volné psobit, zejména za hranicemi.
Dokonceni Evropského vyzkumného prostoru je pravnim pozadavkem. Vyzvaly k nému
RadaiParlament. Pokrok je tfeba uspisit a nasmérovat prostfednictvim spolec¢ného ramce
norem a cild. Unie by méla stanovit lhdtu pro dosazeni dobfe fungujiciho Evropského
vyzkumného prostoru na rok 2014.

Cely systém podpory vyzkumu a vyvoje v Evropé se stal pfili$ sloZity. Potencialni
prijemci se musi seznamit s mnoha celostatnimi a regionalnimi programy, mezivladnimi
iniciativami a zpUsoby financovani ze strany EU. Pravidla a rozvrhy obrovského mnoZstvi
stavajicich nastrojl nejsou sladéné. Tento stav predstavuje velkou administrativni zatéz
a mUZe odradit od Gcasti a pfeshrani¢ni spoluprace zejména malé a stfedni podniky.
Usili vénované v posledni dobé zjednodugeni postupl a podminek a jejich sladéni
zahrnujici zac¢astnéné strany a agentury pro financovani musi byt u¢inéno prioritou.

Pralomovy vyzkum a inovace ¢im dal vice vyZaduji infrastruktury svétové kvality. Lakaji
svétové talenty do inovativnich klastrd a jsou hlavni Zivnou pGdou pro informacni a
komunikacni technologie a dal3i klicové podprirné technologie, jako je mikro- a nano-
elektronika, biotechnologie, nové materialy a pokrocilé vyrobni systémy. Vzhledem k
tomu, Ze jsou ¢im dal sloZitéjsi, komplexnéjsi a ndkladné;jsi, je tfeba zdroje na jejich
tvorbu a provozovani sdilet v ramci Evropy a v nékterych pfipadech i celosvétové.
Velkého Uspéchu bylo dosazeno diky Evropskému strategickému féru pro vyzkumné
infrastruktury (ESFRI), nebot byly dohodnuty priority a iniciovany investice do hlavnich
infrastruktur. Kromé toho bylo dosaZeno pokroku v pouZivani infrastruktur informacnich
a komunikacnich technologii v oblasti vyzkumu. V dobé nedostatku vefejnych zdrojd
je tfeba tyto investice povaZovat za politickou prioritu a je nutné vyvinout nové
mechanismy financovani. Kromé toho by se vyzkumné infrastruktury mély dale otevirat
vyzkumnym pracovnikdm z prdmyslovych odvétvi a mély by s nimi uzavirat partnerstvi,
aby pomohly fesit spolecenské vyzvy a podporit konkurenceschopnost EU.

Z3avazky Unie inovaci

4.V roce 2012 navrhne Komise ramec pro Evropsky vyzkumny prostor a podpdrna
opatfeni pro odstranéni prekazek mobility a pFfeshranicni spoluprace, ktera by méla
vstoupit v G¢innost do konce roku 2014. Jejich cilem bude prostfednictvim spole¢ného
pfistupu zejména zajistit:

— kvalitu doktorského studia, atraktivni podminky zaméstnani a vyvaZzené zastoupeni
Zen a muzd ve vyzkumnych oborech,

— mobilitu vyzkumnych pracovnikd mezi jednotlivymi zemémi a odvétvimi, mimo jiné
prostiednictvim otevfeného naboru pracovnikd do vefejnych vyzkumnych instituci,
vytvofenim srovnatelné struktury vyzkumnych oborl a zjednodusenim zakladani
evropskych doplikovych penzijnich fondd,

— preshrani¢ni plsobenivyzkumnych organizaci, agentur pro financovanianadaci, mimo
jiné zajisténim jednoduchych a vzajemné sladénych pravidel a postupl financovani, na
zakladé prace zGcastnénych stran, agentur pro financovani a zastupujicich organizadi,




— $ifeni, pfenos a vyuzivani vysledkd vyzkumu, mimo jiné prostfednictvim otevieného
pristupu k publikacim a (Gdajim z vefejné financovaného vyzkumu,

— otevfeni vyzkumnych infrastruktur provozovanych ¢lenskymi staty viem evropskym
uZivateldm, a

— soudrznost strategii EU a vnitrostatnich strategii a ¢innosti pro mezinarodni spolupraci
v oblasti védy a techniky.

5. Do roku 2015 by clenské staty spolu s Komisi mély dokoncit nebo zahajit budovani
60 % prioritnich evropskych vyzkumnych infrastruktur, které stanovilo Evropské
strategické forum pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI) 2. MéL by byt zvy3en potencial
téchto infrastruktur (a rovnéZ infrastruktur informacnich a komunika¢nich technologii
a jinych) pro inovace. Clenské staty se vyzyvaji k tomu, aby pFezkoumaly své operaéni
programy, a zjednodusily tak vyuZiti prostfedkd politiky soudrznosti za timto Ucelem.

2.3. Zaméreni ndstroju EU
pro financovdni na priority Unie inovaci

Programy EU v oblasti vyzkumu a inovaci EU prospély tim, Ze se zamé&Fily na vynikajici
vysledky na evropské Grovni. Usp&ch Evropské rady pro vyzkum ukazuje, Ze toto je cesta
kuprfedu. Postup urcovani priorit pro ¢ast ramcového programu tykajici se spoluprace
zahrnuje mnoho zGcastnénych stran z celé Evropy a poskytuje jedinec¢nou pfidanou
hodnotu a zaklad pro priority definované v programech mnoha ¢lenskych statd. Velkého
Uspé&chu bylo také dosaZeno pfi uzavirani partnerstvi za Gc¢elem spole¢ného financovani
vyzkumu s ¢lenskymi staty a prdmyslovymi odvétvimi ),

Na zdkladé dosaZeného vyvoje je tfeba nastroje EU pro financovéani vyzkumu a inovaci
zjednodusit a soustfedit je na cile Unie inovaci. Je nutné vice podporovat cely fetézec
vyzkumu a inovaci, od zdkladniho vyzkumu az po uvedeni produktu na trh, a posilit
jeho soudrZznost. MoZnosti financovani by mély odpovidat potfebam rdznych Gcastnika,
zejména malych a stfednich podnikd s potencidlem preménit vysledky na nové vyrobky
a sluzby.

Kromé toho zaclenéni dimenze vyzkumu a inovaci by méla byt zohlednéna v pro-
gramech EU pro financovani, v€etné ramcového programu, rémcového programu pro
konkurenceschopnostainovace a fond( soudrZnosti. Je rovnéz tfeba je lépe koordinovat,
pokud jde o jejich formu a provadéni, aby byl jejich Gcinek, uZivatelska vstficnost a pfi-
dana hodnota pro EU co nejvétsi.

Stéle existuje velky prostor pro zjednoduseni. Vyzkumni pracovnici a novatofi by méli
travit vic ¢asu v laboratofi nebo podnikanim a méné ¢asu administrativou. Rychly pokrok
ramcového programu '* je mozny, pokud budou vcas pfijata rozhodnuti o navrzich
Komise na revizi finan¢nich nafizeni.

(12) http://ec.europa.eu/research/infrastructures/index_en.cfm?pg=esfri-roadmap
(13) Partnerstvi zaloZend na ¢lancich 185 a 187 Smlouvy o EU (spolecné technologické iniciativy).
(14) Sdéleni Komise ,Zjednoduseni provadéni réamcovych programd pro vyzkum®*, KOM(2010) 187.

Hospodarstvive 20.stoleti proménily technologie jako letecka doprava atelekomunikace,
ale nyni k rdstu ¢im dal vice pfispivaji i jiné klicové podpdrné technologie, jako jsou
ekologické technologie, nanotechnologie, biotechnologie a informacni technologie.
Tyto technologie mohou ovlivfiovat viechny oblasti naSeho Zivota a regulacni ramce je
tfeba zaloZit na védeckych dlkazech, transparentnich informacich a zapojeni obcand.
Tak mZe Evropa zajistit dGvéru vefejnosti v zasadni védecké a technologické objevy a
nabidnout pFiznivé prostfedi pro investice. To by mélo byt posileno i lep3i schopnosti
predvidat budouci vyvoj (vCetné predpovédi, posuzovani a modelovéani technologii).
JelikoZ tyto ¢innosti probihaji na rGznych drovnich, je tfeba je propojit a Ucinné je pfi
tvorbé politik vyuZzit.

6. Budouci programy EU pro vyzkum a inovace se zaméfi na cile strategie Evropa 2020, a
zejména Uniiinovaci. Komise stanovivroce 2011 s ohledem na pfistifinan¢ni perspektivy
zpUsob, jakym se budouci programy budou moci vice zaméfit na spolecenské vyzvy,
zjednodusit nastroje pro financovani a radikélné zjednodusit pfistup k nim diky lepsi
rovnovaze mezi systémem zaloZenym na kontrole a systémem zaloZenym na dlvére.
Méla by byt posilena Uloha Evropské rady pro vyzkum pfi prosazovani vynikajici kvality
a rovnéz by mély byt posileny priority ramcového programu pro vyzkum v zavislosti
na potiebach primyslovych odvétvi (véetné partnerstvi pro prdmyslova odvétvi v ob-
lastech, jako jsou klicové podplrné technologie).

7. Komise navrhne budouci programy EU pro vyzkum a inovace, aby zajistila pro malé
a stfedni podniky jednoduchy pfistup a jejich vétsi zapojeni, zejména pokud jde o
podniky s velkym potencidlem rdstu. Kromé toho by méla byt déle vyuZivana partnerstvi
s agenturami ¢lenskych statl, zejména na zakladé zkusenosti s iniciativou Eureka
Eurostars.

8. Komise posili védeckou zakladnu pro tvorbu politik prostfednictvim svého Spolec¢ného
vyzkumného stfediska. Komise rovnéz vytvofi ,Evropské férum pro cinnosti tykajici se
budouciho vyvoje®, v ramci néjz propoji stavajici studie a Udaje a zapoji zGlastnéné
strany z vefejného i soukromého sektoru, aby zlep3ila zdkladnu poznatkd pro jednotlivé
politiky.

2.4. Podpora Evropského inovaéniho a technologického
institutu (EIT) jakoZto modelu fizeni v oblasti evropskych
inovaci

ZaloZeni Evropského inovacniho a technologického institutu (EIT) pfedstavuje novy
silny impuls pro vibec prvni integraci vsech tfi stran , trojuhelniku znalosti* (vzdélavani,
vyzkumu a inovaci) na Grovni EU tim, Ze podpofi nové modely fizeni a financovani.
Tento institut pfedstavuje modelovy pfiklad stimulace inovaci v Evropé. Jeho znalostni
3 inovacni komunity maji pokryt cely inovacni fetézec a spojit nejlepsi svétové
tvlrci a inovacni partnery z oblasti vyzkumu, podnikd a akademického prostredi, aby
spolupracovali na fedeni zasadnich spoleCenskych vyzev. EIT tedy podpofi vyzkum
zaméfeny na inovace a rovnéz vytvareni a rozvoj podnikd, mimo jiné prostfednictvim
podnikového vzdélavani, které bude uznano prostfednictvim tituld ,znacky EIT", které
budou udélovat partnerské univerzity v ramci Znalostnich a inovacnich komunit.




Nové flexibilni financovani vysoce rizikovych podnikatelskych ¢innosti a vyuZivani
dobrocinnych fond na podporu inovaci zajisti nadace EIT.

Zavazek Unie inovaci

9.Do poloviny roku 2011 by EIT mél stanovit strategicky program inovaci, aby rozsifil své
¢innosti, a stal se tak ukazkovym pfikladem inovaci v Evropé. Mél by tak byt zmapovan
jeji dlouhodoby vyvoj v rdmci Unie inovaci a mély by byt vytvofeny nové Znalostni a
inovacni komunity, Uzké propojeni se soukromym sektorem a méla by hrat dileZitéjsi
Glohu v oblasti podnikani. Rovnéz by méla stavét na nadaci EIT, kterd se v roce 2010
zakladd a na zavedeni ,titulu EIT" v roce 2011, ktery by byl mezindrodné uznavanou

znackou vynikajici kvality.

3. UVADENI NOVYCH NAPADU NA TRH

Evropsti podnikatelé se pfi uvadéni svych ndpadl na trh v soucasnosti potykaji s mno-
hymi pfekazkami a nepfiznivymi ramcovymi podminkami. Tyto pfekazky je tfeba na
evropské Grovni systematicky odstrafiovat a vytvaret jednotny trh pro inovace.

3.1. Usnadnéni pFistupu k financim
pro inovativni spolecnosti

Evropa musi investovat do vzniku novych népadd. To je v prvni fadé ilohou soukromého
sektoru. Evropa investuje rocné asi o 15 miliard EUR rizikového kapitdlu méné nez USA,
pficemZ kazdy rok je zapotfebi, aby podniky v EU investovaly o 100 miliard EUR vice
do vyzkumu a vyvoje, pokud ma byt dosazeno cile 3 % HDP *°. Banky nejsou ochotny
pljcovat penize spole¢nostem zaloZzenym na znalostech, které nemohou nabidnout
7adné zaruky. Financni krize tuto neradostnou situaci jesté zhorsila.

Trh ma nékteré zdsadni mezery. B€hem faze pfenosu technologii a pocatecni faze
prochazeji spolec¢nosti ,idolim smrti", tedy obdobim, kdy jiZ nedostavaji vefejné granty
na vyzkum a pfilakat soukromé investory neni mozné. Vefejna podpora soukromému
pocatecnimu kapitalu a fonddm pro zahajeni podnikéni nutna pro to, aby byla tato

mezera zaplnéna, je v soucasnosti prilis roztfisténad a narazova, nebo pfi jejim Fizeni
chybi nezbytné zkuSenosti.

Inovativni spolecnosti s potencialem k expanzi na svétové trhy maji jen omezeny pristup
k financim pro rdst z rizikového kapitalu. Vétsina fondd rizikového kapitalu v Evropé
je pfilis mala na to, aby mohla podporovat soustavny rist inovativnich spolec¢nosti, a
nedokaZe vytvorit kritické mnoZstvi nutné k tomu, aby se mohly specializovat a plsobit
na mezinarodni Urovni. Je tfeba, aby Evropa zlepsila sv{j trh s rizikovym kapitalem, a to
tak, Ze vytvofi investi¢ni pobidky a zlepsi regulaci.

Mnoho zavedenych inovativnich spole¢nosti, velkych i malych, se potyka s nedostatkem
Gvérl se zvysenym rizikem. Banky nedokaZou ocenit aktiva, ktera predstavuji znalosti,
napfiklad duSevni vlastnictvi, a proto ¢asto nejsou ochotny investovat do spolecnosti

(15) Posledni dostupné tdaje jsou z roku 2008, vcetné rizikového kapitalu pro pocatecni fazi a fazi expanze.

zaloZenych na znalostech. Uvéry jsou zapotFebi rovnéZ proto, aby pomohly financovat
velké projekty v oblasti infrastruktury.

Aby bylo moZné tyto mezery zaplnit a ucinit z Evropy atraktivni misto pro investice
do inovaci, je zapotfebi inteligentnim zplsobem vyuZivat partnerstvi vefejného a
soukromého sektoru arovnéz zmeénitregulacniramec. Je tfeba odstranit viechny zbyvajici
prekazky, které brani fonddm rizikového kapitdlu fungovat v pfeshrani¢nim méfitku. Musi
byt zjednoduseno kotovani inovativnich spolecnosti na burze, a usnadnit tak pfistup ke
kapitalu *¢. Pokyny pro poskytovani statni podpory a rizikovy kapital umoZiuji ¢lenskym
statdm zaplnit mezery ve financich dostupnych na trhu. Rozsah mezer ve financovani je
v soucasnosti znovu posuzovan, aby odpovidal sou¢asnému stavu.

Stévajici financni nastroj pro sdileni rizik pod 7. rdmcovym programem (RSFF) a financni
nastroje rdamcového programu pro konkurenceschopnost a inovace 7 navysily na Grovni
EU objem investic na ¢astku vice nezZ dvacetkrat vyssi, nez je prispévek z rozpoctu EU"Y, a
nejsou schopny drZet krok s poptévkou. Velkou z&sluhu na Gspéchu téchto nastrojl maji
odborné znalosti a pozice skupiny Evropské investi¢ni banky (EIB) na trhu, které pouZila
pfi jejich fizeni. Navrhy Komise na zmény ve financnich nafizenich velmi zjednodusi
provadéni programd tohoto typu v budoucnosti.

Jak bylo vytyCeno ve strategii Evropa 2020, mohly by existovat pfileZitosti pro zavedeni
novych inovaénich pobidkovych mechanismd, které se tykaji trhu s uhlikem, zejména
pro rychle se rozvijejici podniky. Komise bude tuto moZnost dale zkoumat.

Zavazky Unie inovaci

10. Do roku 2014: na zakladé navrhd Komise by méla EU zfidit takové financni nastroje,
které by podnitily vyrazny néardst soukromych financi a zaplnily mezery na trhu, pokud
jde o investice do vyzkumu a inovaci. Pfispévky z rozpoctu EU by mély mit zasadni
motivacni Gcinek a navazat na Uspéch nastrojd 7. ramcového programu a CIP. Komise
bude spolupracovat se skupinou Evropské investi¢ni banky, s vnitrostatnimi finan¢nimi
zprostfedkovateli a soukromymi investory na navrzich feSeni téchto zasadnich
nedostatkd: i) investice do pfenosu znalosti a nové vznikajicich podnikd; ii) rizikovy
kapitél pro rychle rostouci spolec¢nosti plsobici na trhu EU a na celosvétovych trzich;
ifi) financovani se sdilenym rizikem pro investice do vyzkumu a vyvoje a inovacnich
projektld a iv) pajcky rychle rostoucim inovativnim malym a stfednim podnikdm. Tyto
navrhy zajisti zdsadni motivacni Gcinek, G¢inné fizeni a snadny pfistup pro podniky.

11. Do roku 2012 zajisti Komise, aby fondy rizikového kapitalu zavedené v jakémkoli
¢lenském staté mohly fungovat a svobodné investovat v celé Evropské unii (v pripadé

(16) Viz planované sdéleni Komise tykajici se aktu o jednotném trhu.

(17) Finanéni nastroj pro sdileni rizik je systém sdileni Gvérového rizika, ktery spolecné vytvorily EK a EIB, s cilem
zlepsit pfistup pro soukromé spole¢nosti nebo vefejné instituce k financovéani dluhd a za Gcelem podpory ¢innosti s
vy$sim financnim rizikem v oblasti vyzkumu, technologického rozvoje, ukazek a inovaci. Financni nastroje pro konku-
renceschopnost a inovace se vztahuji na Gvérové zaruky a rizikovy kapital a spravuje je Evropsky investi¢ni fond

(18) Prispévky pro RSFF ve vy3i 430 miliond EUR z rozpoctu EU a 800 miliond EUR od EIB jakoZto partnerd sdilejicich
riziko do dnesniho dne iniciovaly investice prevy3ujici 18 miliard EUR (cozZ je patnactinasobek kombinovaného
piispévku pro RSFF a 42krat vice nez prispévek z rozpoctu EU). Pfispévek ve vy3i 400 miliond EUR pro financni
nastroje CIP do konce roku 2009 inicioval investice ve vy3i 9 miliard EUR (22krat vice nez pfispévek z rozpoctu),

z nichZ mélo prospéch asi 68 000 malych a stfednich podnikd.




nutnosti bude za timto Ucelem pfijat novy legislativni reZim). Bude se snaZit odstranit
jakékoli nepfiznivé dafiové zachazeni pro pfeshranicni ¢innosti.

12. Komise posili preshrani¢ni kontakty inovativnich podnikd vhodnymi investory.
Jmenuje vedouciho pFedstavitele, ktery bude Fidit tento proces. Kromé toho se Komise
v souvislosti s finan¢nim férem pro malé a stfedni podniky zamé&Ff mimo jiné na
konkrétni problémy souvisejici s financovanim, se kterymi se potykaji malé inovativni
spolecnosti.

13.Vroce 2011 provede Komise stfednédoby pfezkum ramce pro statni podporu v ob-
lasti vyzkumu a vyvoje a rémce pro inovace, aby objasnila, které formy inovaci budou
moci byt fadné podporovany, mimo jiné u klicovych technologii a inovaci pro oblast
zasadnich spolecenskych vyzev, a jaké je jejich nejlepsi vyuZiti ze strany clenskych
statd. Komise posoudi Gc¢innost do¢asnych opatieni statni podpory zavedenych v roce
2008, vcetné zesileného ,bezpecného pristavu® pro investice rizikového kapitalu, a na
zakladé toho vytvofi nezbytné navrhy.

3.2. Vytvoreni jednotného trhu inovaci

Samotny rozsah jednotného trhu spolu se spotfebiteli, ktefi maji kupni silu, by mél
pfitahovat inovativni investice a podniky, podnécovat soutéZ o nejlepsi inovace a
umoZznit podnikateldm komercné vyuZit Gspé3né inovace a urychlit rdst jejich podnikad.
Prilis ¢asto jsou v3ak realitou roztfisténé vnitrostatni trhy s ndkladnymi postupy.

V soucasnosti se pracuje na ,Aktu o jednotném trhu", ktery by mél fesit zbyvajici

prekazky fungovani vnitfniho trhu.

Kritickym problémem pro investice do inovaci vEvropé jsou ndklady na patentovani a
sloZitost jeho postupu. Ziskani patentové ochrany pro viech 27 ¢lenskych st&td EU je
v soucasné dobé nejméné patnactkrat nakladnéjsi nez v USA 9, zejména kvili pop-
latkm za preklad a pravnim poplatkim. Neexistence levného a jednoduchého patentu
EU znamena zdanéni inovaci. Patent EU se stal symbolem neldspéchu Evropy v oblasti
inovaci. Na zakladé odhadd by inovativnim podnikim usetfil 250 miliond EUR a musi
byt bez odkladu pfijat, aby EU dokazala, Ze se skutecné chce stat Unii inovaci.

Potencidl jednotného trhu by mél byt rovnéZz umocnén politikami, které budou
stimulovat poptavku po inovacich, pocinaje Ucinnou politikou hospodarské soutéze.
DFive se politické iniciativy EU pro podporu inovaci soustfedily na opatfeni na strané
nabidky, avsak dileZitéjsi ulohu pro prosazeni inovaci EU hraji opatfeni na strané
poptavky tim, Ze poskytuji pfileZitosti na trhu. Prvni kroky jiz byly podniknuty v ramci
iniciativy ,rozhodujicich trh(" EU, av3ak je zapotfebi ambicidznéjsiho pfistupu, ktery by
propojil nabidku i poptavku.

Zasadni hnaci silou pro inovace mdZe byt inteligentni a ambiciozni regulace, zejména
pro vyuZiti dynamickych pfistupl vychazejicich ze situace na trhu. To ma zasadni
dileZitost zejména pro ekologické inovace. Ekologické inovace zsadnim zplsobem
urychluji pfisnéjsi cile a normy v oblasti Zivotniho prostredi, napfiklad pokud jde o emise
CO2 u automobild, které predstavuji velkou vyzvu a jsou dlouhodobé predvidatelné.
Harmonizovanad pravidla pro schvalovani vyrobkd maji ¢asto zasadni vyznam. Napfiklad

(19) ,Economic cost-benefit analysis of the Community patent", Prof. Bruno van Pottelsberghe (2009).

bez pravidel zajistujicich schvaleni typu neni mozné v Evropé uvadét ekologicka vozidla
do provozu.

Normy hraji v oblasti inovaci zasadni Ulohu. Kodifikaci informaci o aktualnim stavu
konkrétni technologie umoznuji Sifeni znalosti, interoperabilitu mezi novymi vyrobky
a sluzbami a poskytuji platformu pro dal$i inovace. Napfiklad otevfeni trhu s te-
lekomunikacemi spolu s normou GSM umozZnilo evropsky Uspéch v oblasti mobilnich
telefon. Normy viak mohou tuto ddleZitou lohu hrat pouze v pfipadé, Ze drZi krok s vy-
vojem novych technologii. Rychlé zkracovani inovacnich cykld a sblizovani technologii
pres hranice tfi evropskych normalizacnich organizaci pfedstavuje zasadni vyzvu. Pokud
se evropsky normalizacni systém nebude schopen pfizpUsobit, riskuje, Ze ztrati svij
vyznam a spolecnosti se obrati na jiné nastroje (jak se stalo v odvétvi informacnich
a komunikacnich technologif), nebo, v horsim pfipadé, se stane pro inovace brzdou.
Dynamicky normalizacni systém je také pfedpokladem pro to, aby si EU uchovala a je5té
posilila sv{j vliv na urovéni norem na celosvétové Urovni za situace, kdy se pravidla
snazi stanovovat stale vice jiné zemé.

Velci z&kaznici hraji zésadni roli pfi stimulaci a financovani podnikd v oblasti $pickovych
technologii. Spojené staty vydavaji nejméné 49 miliard USD ro¢né *°) na zadavanf za-
kézek v pfedobchodni fazi (tj. zadavani zakazek ve fazi vyzkumu a vyvoje), nékteré z nich
prostfednictvim svého programu inovacniho vyzkumu pro malé podniky (SBIR) #. Jesté
vice prostfedkd vydavaji na zakdzky na inovace pfesahujici hranice vyzkumu a vyvoje
(nové technologie, vyrobky a sluzby.)

Verejné zakazky tvori asi 17 % HDP EU. Pfedstavuji dlleZity trh, zejména v oblastech, ja-
ko je zdravotnictvi, doprava a energetika. Evropa ma tedy obrovskou pfileZitost k urych-
leni inovaci s vyuZitim zadavani zakazek, kterd byla dosud opomijena. Kromé toho v
dobé omezenych vefejnych rozpoc¢td maji vefejné zakazky na inovativni vyrobky a
sluZby zdsadni vyznam pro zlep3eni kvality a icinnosti v oblasti poskytovani vefejnych
sluZeb. Av3ak jen malé mnoZstvi vefejnych zakazek v Evropé je zaméfeno na inovace, i
kdyZ smérnice EU o zaddvani zakazek k tomu nabizi pfileZitost. Divodem je fada faktorg,
napfiklad: pobidky, které upfednostriuji feSeni s nizkou mirou rizika, nedostatek znalosti
a zpUsobilosti potfebnych pro Gspé3né zadavani zakazek v oblasti novych technologii
a inovaci, a nedostatecné propojeni mezi vefejnymi zakazkami a politickymi cili. tyto
problémy mohou byt lépe vyFeSeny prostfednictvim poradenstvi a sdileni osvédcenych
postupd, zejména v oblasti vefejnych ekologickych zakazek. Kromé toho trh s vefejnymi
zakazkami zUstdva v Evropé roztfistény, a zakdzky proto ¢asto nedosahuiji kritickych
rozmérd nutnych pro spusténi inovativnich investic.

Nékteré ¢lenské staty jsou prikopniky, pokud jde o zplsob podpory inovaci s vyuzitim
zadavani zakazek v predobchodni fazi a pfistupd, které prizpdsobuji Gspésny program
Spojenych statd SBIR situaci v EU #2. Vysledky jsou slibné, zejména v piipadé malych
a stfednich podnikd (i kdyZ tyto zakazky nejsou urceny vyhradné pro né). Kdyby bylo
mozné tento pfistup uplatnit v Sir§im méfitku a kombinovat jej se spolecnym zadavanim

(20) Udaj z roku 2004.

(21) V USA maji federalni agentury zékonnou povinnost vydavat 2,5 % svého externiho rozpoctu na vyzkum a vyvoj
na inovativni projekty malych a stfednich podnikd.

(22) Napriklad program SBRI Spojeného kralovstvi a nizozemsky program SBIR, které nabizeji zakazky na rozvoj
fe3eni specifickych problém( ve vefejnych sluzbach. Tyto programy uplatiuji pfistup stanoveny ve sdéleni Komise o
zadavani vefejnych zakézek v predobchodni fazi. Spojené staty vycleruji ¢ast svého federalniho rozpoctu

na podporu inovaci prostfednictvim svého programu SBIR, a to s velkym Gspéchem.



zakazek jednotlivych zadavateld, mohly by vzniknout obrovské trhy, které by podpofily
inovace a nové inovativni podniky.

Zavazky Unie inovaci

14. Evropsky parlament a Rada by mély podniknout nezbytné kroky k pfijeti ndvrhi o
patentu EU, jeho jazykovém reZimu a jednotném systému urovnavani sporQ. Cilem je,
aby prvni patenty EU byly udéleny v roce 2014.

15. Pocinaje rokem 2011: EU a ¢lenské staty by mély prezkoumat regulacni rémec v kli-
Covych oblastech, v prvni fadé v téch, které souviseji s ekologickymi inovacemi a
evropskymi inovacnimi partnerstvimi (viz nasledujici oddil). Tak budou urcena pravidla,
kterd je tfeba zlepsit nebo aktualizovat, a/nebo pravidla, kterd je tfeba zavést, aby byly
zajistény dostatecné a soustavné pobidky pro inovace. Komise poskytne pokyny k tomu,
jaky bude nejlep3i zpUsob organizace tohoto prezkumu.

16. Na zacatku roku 2011 predloZi Komise sdéleni doplnéné o legislativni navrh tykajici
se normalizace, které se bude mimo jiné tykat i odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii s cilem urychlit a modernizovat tvorbu norem, a umoznit tak interoperabilitu
a podpofit inovace na rychle se ménicich svétovych trzich. Tato opatfeni doplni
vicelety program pro anticipaci novych potfeb v oblasti norem a integrace norem do
projektd vyzkumu a vyvoje v rédmcovém programu pro vyzkum. Zminéné sdéleni rovnéz
prozkouma moznosti, jak zajistit v dlouhodobé&jsi perspektivé to, aby se normalizacni
systém byl schopen pfizpUsobit rychlému vyvoji prostiedi a pfispivat ke strategickym
vnitfnim i vnéjsim cilim Evropy (které se tykaji také inovaci a technologického vyvoje),
mimo jiné zahdjenim nezavislého pfezkumu.

17.0d roku 2011 by Clenské staty mély vyclenit zvlastni rozpocet na zadavani zakazek
v pfedobchodni fazi a vetejnych zakézek na inovativni vyrobky a sluzby (vcetné zakazek
vymezenych inovacnimi partnerstvimi, viz oddil 5). Tak by mély vzniknout trhy s vefejnymi
zakazkami v celé EU v objemu pfinejmensim od 10 miliard EUR ro¢né na inovace, které
zlepsi G¢innost a kvalitu vefejnych sluZeb a zaroveri pomohou fesit zasadni spolecenské
vyzvy. Docilit by se mélo takovych trhd s inovativnimi zakazkami jako vUSA. Komise
bude poskytovat poradenstvi a zfidi (financni) podpdrné mechanismy na pomoc rdiznym
zadavatelim, aby mohli zadavat zakazky nediskriminacnim a otevienym zplsobem,
sdilet poptavku, vypracovavat spolecné specifikace a podporovat pfistup malych a
stfednich podnikad.

Kromé toho zajisti Komise poradenstvi ohledné provadéni spole¢ného zaddvani
zakazek mezi zadavateli z rdznych clenskych statl na zakladé stavajicich smérnic o
zadavani vefejnych zakazek a vyuZzije pravé probihajiciho obecného posouzeni téchto
smérnic, aby zvadzila mozZnost zavést dodatecna pravidla pro usnadnéni preshrani¢niho
spolecného zadavani zakazek.

18. Nejpozd€ji na zacatku roku 2011 predloZi Komise akeni plan pro ekologické
inovace, ktery bude vychazet z Unie inovaci a zaméfi se na specifické problémy, vyzvy a
pfileZitosti k dosaZeni cild v oblasti Zivotniho prostfedi skrze inovace.

3.3. Podpora otevrenosti a vyuZivdni tvurciho potencidlu Evropy

Spolecnosti inovuji rGznym zpdsobem. Nékteré provadéji vyzkum a vyvijeji nové
technologie, mnohé z nich zaklddaji své inovace na jiz existujicich technologiich nebo
vyvijeji nové obchodni modely nebo sluzby inspirované uZivateli a dodavateli, nebo
spolupracuji v rdmci klastrd nebo siti. Je tedy tfeba vytvofit takové politiky, které by
podporovaly vsechny formy inovaci, nejen inovace technologické. Je mozné, Ze bude
rovnéz zapotfebi specifickych pfistupl k inovativnim sluzbam s velkym potencialem
rlstu, zejména v kulturnich a tvirc¢ich odvétvich @7,

Zv1astni vyznam ma design, ktery je povaZovan za zasadni obor a ¢innost, pokud jde
0 uvadéni novych ndpadl na trh a jejich pfeménu v uZivatelsky vstficné a atraktivni
produkty. PfestoZe jsou nékteré evropské zemé v oboru designu ve svété na cCele, jiné
v tomto oboru postradaji solidni infrastrukturu a zpUsobilost podnikd a technickych
vysokych Skol. Tato systémova mezera dosud z velké ¢asti unikala pozornosti, ale nyni
je tfeba ji fesit.

JelikoZ problémy jsou ¢im dal sloZitéjsi a ndklady na inovace narlstaji, jsou podniky
stale Casté&ji nuceny spolupracovat. | kdyZ stile jeSté provadéji vyvojarské cinnosti v
ramci svych zdroj(, ¢asto je dopliiuji o ¢innosti zamérené na urceni, rozpoznani a pfenos
novych nédpadd z vnéjsich zdrojd, napfiklad z univerzit nebo nové vznikajicich podnikd.
Nékdy za Ucelem inovace spolupracuji s uZivateli a spotfebiteli, aby lépe naplnily jejich
ocekavani nebo nasly nové pfistupové cesty na trh. Tento trend, ktery urychluji socialni
sité a mobilniinformatika a informatika zaloZena na spolupraci, se $ifi v celém vyrobnim
odvétvi a odvétvi sluzeb. Ma rovnéz zasadni dopad na vyzkum, v&du, vzdélavani a
samotné vlady. Tyto trendy smérem k otevienym inovacim vznikajicim diky spolupraci
maji zasadni politické disledky. Je sice daleZité nalézt sprdvnou rovnovdhu mezi
jednodussim Sifenim znalosti a zajiStovanim dostatecnych pobidek pro inovace, Komise
se viak domniva, Ze tyto trendy budou mit dlouhodoby ekonomicky a socialni pfinos a
Ze je tfeba je podporovat.

Vice neZ kdy predtim je proto dileZité zajistit tzv. ,patou svobodu", kterd neznamena
jen volny pohyb vyzkumnych pracovnikd, ale i volny pohyb inovativnich myslenek.
Skutecné oteviené inovace vyZaduji zprostfedkovatelské sluzby a sité, na kterych se
vichniaktéfi mohou podilet rovnocennym zptsobem. Mezinarodné konkurenceschopné
klastry hraji zasadni Glohu pfi (fyzickém i virtudlnim) propojovani velkych spole¢nosti
a malych a stfednich podnikl s univerzitami, vyzkumnymi centry a komunitami
védcl a uZivatell za Gcelem vymény znalosti a novych napadl. Pfenos znalosti mezi
podniky a akademickymi institucemi by mél byt posilen a mélo by k nému dochazet i
na mezindrodni Urovni. Sit Enterprise Europe Network zajistuje pfenos technologii na
mezinarodni Grovni, zprostiedkovatelské a jiné podplrné sluzby pro inovace a podniky
a poméhé malym a stfednim podnikdm pUsobit v mezinarodnim méfitku. Tyto ¢innosti
by mély byt podporovény a zdokonalovany.

Vysledky vyzkumu financovaného zvetejnych prostfedkl by mély byt lépe dostupné.
Vyzkumné informacni systémy by mély byt rovnéz zdokonaleny, propojeny a méla by
byt zvy3ena jejich interoperabilita, mimo jiné prostfednictvim databaze BBS vramci
sité Enterprise Europe urcené pro prenos technologii. Informace tykajici se vefejného

(23) Viz zelend kniha Komise s nazvem ,Uvolnéni potencilu kulturnich a tvlrcich odvétvi®, KOM(2010) 183
v konec¢ném znéni



sektoru by mély byt dostupnéjsi pro oblast vyzkumu a inovaci (jak je navrzeno v rdmci
Digitalni agendy, kde Komise planuje pfijmout ambiciézni revizi smérnice o opakovaném
pouZiti informaci vefejného sektoru v roce 2012).

Z3sadniotazkou je to, jak zvysit toky prav dusevniho vlastnictvi (véetné patentd, designu
a autorskych prav), a tim i jejich pfinosy. Diky patentu EU by se sice mély vyrazné sniZit
naklady na patentovaniv Evropé, zejména pro malé a stfedni podniky, ekonomicky pfinos
v3ak poplyne z vyuzivani prav dusevniho vlastnictvi v oblasti inovativnich vyrobkl a
sluZeb. To méa zasadni vyznam v oblastech, jako jsou polovodice nebo telekomunikace,
kde spolecnosti musi propojit mnoho stavajicich technologii, a proto potfebuji pfistup
lk velkému mnoZstvi prav dusevniho vlastnictvi.

Trhy pro obchod s pravy dusevniho vlastnictvi by mély byt prihlednéjsi a méné
roztfisténé, aby se kupujici i prodejci prav dusevniho vlastnictvi vzajemné nachazeli, aby
se do aktiv, kterd tato prava predstavuji, investovaly financni prostfedky a aby k trans-
akcim dochazelo za spravedlivych podminek. PrestoZe se objevuje fada iniciativ na
Grovni Elenskych statd i v mezinarodnim méfitku #4, je tfeba je rozvijet na evropské
Urovni, aby byl Gcinek co nejvétsi a aby bylo dosaZeno Uspor z rozsahu a mnoZstvi.
Tyto trhy se znalostmi by mély byt oteviené pro nové ucastniky a mély by uvolnit
potencial prav dusevniho vlastnictvi, kterd zdstavaji leZet nevyuZzita na univerzitach, ve
vyzkumnych institucich a podnicich. Tak by se mohl vytvorit daleZity tok pfijm0, jeZ by
mohly byt znovu investovany do vyzkumu, ¢imZ by vznikl G¢inny cyklus.

Kromé podpory dusevniho vlastnictvi, kterou v soucasnosti zajistuje asistencni sluzba
(helpdesk) pro prava dusevniho vlastnictvi a spoluprace s vnitrostatnimi patentovymi
Ufady, potfebuji malé a stfedni podniky intenzivnéjsi pomoc pro Gcinné vyuZzivani
ochrany dusevniho a prlmyslového vlastnictvi, aby pro né byly zajistény stejné
podminky jako pro velké spolecnosti.

Aby mohly tyto trhy se znalostmi fungovat G¢innym zplsobem, je tfeba dikladné
posoudit vztah mezi duSevnim vlastnictvim a politikou v oblasti hospodarské soutéze.
Toto hodnoceni zahrnuje mnoho aspektl. Za prvé by méla byt zachovéana Uroven
ochrany prav dusevniho vlastnictvi a vysoka kvalita patentl udélenych v Evropé, aby
se zajistilo jasné vymezeni zakonnych prav. Za druhé, ujednani v oblasti prav dusevniho
vlastnictvi vznikld na zdkladé spoluprace (kfiZové licence, patentova sdruzeni atd.) maji
sice obecné pozitivni dopad, je v3ak tfeba je rovnéz prezkoumat, aby bylo zajisténo, Ze
nebudou pouZivana v rozporu s pravidly hospodarské soutéze. Za treti, postupy tvorby
norem vyZaduji jasna pravidla v této oblasti, aby se zabranilo situacim, kdy spole¢nost
ziska nepoctivé trzni silu tim, Ze prava duSevniho vlastnictvi zahrne do normy.

Zavazky Unie inovaci

19.V roce 2011 ustavi Komise Evropsky vybor pro vedouci postaveni v oblasti designu,
ktery bude vyzvan k tomu, aby do roka predloZil navrhy, jak posilit Glohy designu v po-
litice inovaci, napfiklad prostfednictvim programd EU a/nebo vnitrostatnich programd a
oznaceni ,design evropské kvality". V ndvaznosti na zelenou knihy o kulturnich a tvlr¢ich
odveétvich zfidi Komise alianci tvdrcich odvétvi, aby vyvinula nové formy podpory témto
prdmyslovym odvétvim a napomobhla 3irsimu vyuZiti kreativity v jinych odvétvich.

(24) Napt. trh s dusevnim vlastnictvim danského patentového fadu a spolecna iniciativa francouzské Caisse des
Dépots a americké banky Ocean Tomo.

20. Komise bude podporovat otevieny pfistup k vysledkdm vyzkumu financovaného
z vefejnych prostiedkd, cilem bude ucinit otevieny pfistup k publikacim obecnou
z&sadou u projektl financovanych rdmcovymi programy EU pro oblast vyzkumu. Komise
rovnéz podpofi rozvoj inteligentnich informacnich sluZeb pro vyzkum, které budou plné
dostupné a umozni snadny pfistup k vysledkdm vyzkumnych projektd.

21. Komise zjednodusi G¢inny vyzkum zaloZeny na spolupraci a pfenos znalosti uvnitf
ramcovych programl pro vyzkum i mimo né. Bude spolupracovat se zdcastnénymi
stranami, aby vyvinula soubor modelovych dohod o konsorciu s riznymi moZnostmi,
od tradi¢nich pfistupd k ochrané prav dusevniho vlastnictvi otevien&jsi metodou. Je
zapotiebi rovnéZ mechanismi pro dal3i podporu stfedisek.

22. Do konce roku 2011 pfedloZi Komise v Uzké spolupraci s Clenskymi staty a
z(castnénymi stranami navrhy na rozvoj evropského trhu se znalostmi pro patenty
a licence. Ten by mél byt zaloZen na zku3enostech ¢lenskych statld s obchodnimi
platformami, které sladuji nabidku a poptavku, na trzich umoZzriujicich finan¢ni investice
do nehmotnych aktiv a daldich napadech, které by mohly vdechnout novy Zivot
opomijenému dudevnimu vlastnictvi, jako jsou patentova sdruZenia zprostfedkovatelské
sluZby v oblasti inovaci.

23. Komise posoudi Ulohu politiky hospodafské soutéZe pfi zajistovani toho, aby prava
duSevniho vlastnictvi nebyla vyuZivana pro Ucely omezeni konkurence. Analyzuje
dopady dohod o pravech duSevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé spoluprace, a to
jakoZzto soucast prezkumu uplatfiovani jejich antimonopolnich pravidel na horizontalni
dohody mezi konkurencnimi spolecnostmi.

4. MAXIMALIZACE SOCIALNI A UZEMNI SOUDRZNOSTI
4.1. Sifeni vyhod plynoucich z inovaci po celé Unii

Unie inovaci se musi tykat v3ech regiond. Finanéni krize ma nedmérny dopad na nékteré
méné vykonné regiony, a pfedstavuje proto riziko pro neddvnou konvergenci'?®. Evropa
musi zabranit ,inovacni propasti® mezi nejvice inovativnimi regiony na jedné strané a
viemi ostatnimi regiony na strané druhé.

Strukturalni fondy hraji zasadni Glohu a jiz poskytuji vyznamné investice do vyzkumu
a inovaci. Ve stavajicim obdobi financovani (2007-2013) bylo vyclenéno asi 86 miliard
EUR. Velké mnoZstvi téchto financnich prostiedkd jesté nebylo vycerpano a mély by
byt G¢inngji vyuZity pro inovace a pro dosaZeni cild strategie Evropa 2020. V soucasné
dobé je pfilis mnoho prostiedkd pridéleno na prekryvajici se projekty a priority, kde
urcity region postrada relativné silné stranky. Regiony potfebuji, aby financovéni bylo
pfesmérovano na zakladé pfistupu inteligentni specializace a bylo zaméfeno na silné
strénky, kde mohou dosdhnout vynikajicich vysledkd.

Existuje mnoho jinych zpUsob, jak G¢innéji vyuZivat strukturalni fondy. Relativné malo
prostiedkd se investuje do sdruZovéni zdrojd a odbornych znalosti prostfednictvim
nadnarodnich projektd #°, napfiklad na podporu vyzkumnych infrastruktur nebo
vytvareni klastrl svétové Urovné. Financni néstroje lze ve vétsi mife vyuZivat pro

(25) Zavéry evropskeé srovnavaci tabulky inovacnich ukazateld z roku 2009
(26) S vyuzitim moznosti, kterou nabizi ¢lanek 37 (odst. 6 pism. b)) nafizeni ES ¢. 1083/2006.




stimulaci soukromého financovani vyzkumu a inovaci. Vefejné zakézky spolu-
financované ze strukturdlnich fondl by mély byt rovnéz vyuZivany pro zvyseni
poptavky po inovativnich vyrobcich a sluzbach. Evropské socialni fondy by mély byt
vyuZivany G¢innéjsim zplsobem za Gcelem odborné pfipravy a rekvalifikace lidi, aby
ziskali dovednosti, které Unie inovaci potfebuje. Aby se regiondm dostalo vétsi pomoci
3 aby se dosahlo vétsiho Gcinku na regionalni rozvoj, je tfeba sjednotit na evropské
Urovni programy na podporu meziregionalni spoluprace (napf. ,Regiony znalosti"
pod 7. ramcovym programem, iniciativy tykajici se klastrd financované ramcovym
programem pro konkurenceschopnost a inovace, sit Enterprise Europe Network a ope-
race spolufinancované na zdkladé programd Evropské Gzemni spoluprace). Kromé
toho by mély existovat pobidky v budoucich programech pro spolupraci mezi viad¢imi
inovativnimi regiony a regiony v méné rozvinutych ¢lenskych statech.

Z3avazky Unie inovaci

24. Pocinaje rokem 2010 by clenské staty mély vyrazné zlepSit vyuzivani stavajicich
strukturalnich fondd pro projekty v oblasti vyzkumu a inovaci s cilem pomahat lidem
ziskat nezbytné dovednosti, zlep3it vykonnost vnitrostatnich systém( a provadét
strategie inteligentni specializace a nadnarodni projekty. To by se mélo vztahovat
i na financni podporu kandidatskych zemi pfed jejich pfistoupenim k EU. Komise
je pfipravena pomahat a na podporu téchto zmén a za Ucelem zfizeni ,platformy
inteligentni specializace™ do roku 2012 pouZije své regionalni vyzkumné a klastrové
iniciativy a bude dale podporovat vznik klastrd svétové Grovné. Podrobnosti jsou
uvedeny v pfiloZzeném sdéleni.

25. Clenské staty by mély zahajit pFipravu programd strukturalnich fondd pro obdobf po
roce 2013 s vétsim zamé&Fenim na inovace a inteligentni specializaci. Budouci pfedpisy
pro fungovani Evropského fondu pro regionalni rozvoj by mély stanovit dalsi vyznamné
financni prostfedky na podporu inovacnich iniciativ s regiony Evropské unie.

4.2. Zvyseni socidlnich prinosu

Socialni inovace pfedstavuji ddleZitou novou oblast, kterou je tfeba posilovat. Je tfeba
stimulovat invenci charitativnich organizaci, sdruzeni a podnikateld v socialni oblasti
pfi hledani novych zplsobd, jak naplnit socialni potieby, které trh ani vefejny sektor
nemohou odpovidajicim zpdsobem uspokojit. Diky téZe invenci by mohly nastat zmény
chovani potfebné pro vyfeSeni zasadnich spolecenskych vyzey, jako je zména klimatu.
Kromé naplfiovani socidlnich potfeb a feSeni spolecenskych vyzev poskytuji socialni
inovace lidem nové moznosti a vytvareji nové socidlni vztahy a modely spoluprace. Jsou
tedy inovativni samy o sobé& a maji pfiznivy vliv na inovativni schopnosti spolecnosti.

Priklady sociélnich inovaci v Evropé sahaji od program( prevence ischemické choroby
srdecni, jejichZ cilovou skupinou je celd spolecnost a nejen ,rizikovi" jedinci, pres
socialni sité sousedld ochotnych pomahat osamélym starsim osobam, méstské
ekologické mapy, které mistnim komunitam poskytuji informace o tom, jak pokrocily pfi
plnéni svych cild sniZovani emisi, aZz po etické banky poskytujici finan¢ni produkty za
Gcelem maximalizace socialni a environmentalni ndvratnosti investic.

| kdyzZ si nelze stéZovat na nedostatek dobrych ndpady, socidlni inovace dosud nemaji
takovy dopad, jaky by mit mély. Je tfeba vice podporovat experimentovani. Je proto
tfeba podporovat a Sifit pristupy, které jsou zfetelné vyhodnéjsi nez soucasna praxe.
Za timto Ucelem je tfeba mit schopné zprostfedkovatele, G¢inné pobidky a sité, které
urychli a zjednodusi vzajemné uceni. VEvropé jiZ takové infrastruktury existuji pro
podnikové inovace, avsak jeSté neexistuje Zadna odpovidajici forma pro socialni
inovace. Je zapottebi lepsich metod pro hodnoceni, aby bylo moZné urcit, co funguje a
co nikoli, a pro¢, a rovnéz co by se mohlo a mélo podporovat.

Aby bylo moZné naplnit narlstajici potfeby a ocekavani uZivateld vefejnych sluzeb na
pozadi fiskélnich Gspor, je vice neZ kdy pFedtim zapotfebi inovovat veFejny sektor. Cim
dal vice vlad zaujima pfi poskytovani sluzeb pfistupy vice zamérené na obcany. Mnohé z
nich spustily strategie elektronické verejné spravy zaméfené na zpfistupnéni existujicich
sluZeb na internetu a kromé toho i na vyvoj novych internetovych sluzZeb. Na drovni EU
musime lépe porozumét inovacim ve verejném sektoru, zviditelfiovat Gspé3né iniciativy
a méfit pokrok. Mnoho zavisi na vytvofeni kritického mnoZstvi vedoucich ¢initeld ve
vefejném sektoru, ktefi budou mit dovednosti potfebné k fizeni inovaci. Toho je mozné
dosahnout prostfednictvim propracovanéjsi odborné pripravy i prilezitosti k vyméné
osvédcenych postupd.

Posun kinovativnimu hospodéafstvi ma zésadni ddsledky pro svét prace. Zaméstnavatelé
potfebuji pracovniky, ktefi aktivné a soustavné hledaji nové zplsoby, jak véci délat épe.
To vyZaduje nejen vy3si Uroveri dovednosti, ale i novy, na divére zaloZeny vztah mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tento druh pfistupu je nutny na vsech urovnich
zaméstnani a musi se rozsifit i na odvétvi, ktera se obvykle nepovazuji za ,znalostni
odvétvi". Nazornym prikladem je odvétvi socidlni péce, kde je nutné, aby kvalifikovana,
motivovand a pfizplsobiva pracovni sila poskytovala péci na vysoké Grovni stile
vétsimu poctu starsich Evropand.

26. Komise spusti evropsky pilotni projekt v oblasti sociadlnich inovaci, ktery zajisti
odborné znalosti a sit ,virtudlnich center" pro podnikatele v socidlni oblasti a pro
vefejny a treti sektor.

— Bude podporovat socialni inovace prostfednictvim Evropského socialniho fondu
(ESF), pficemZ bude stavét na vyznamnych investicich do socidlnich inovaci, které byly
poskytnuty z fondu ESF béhem poslednich deseti let, a sice v prdbéhu celého inovacniho
cyklu. Budou rovnéz doplnény o podporu inovativnim sociadlnim experimentim, které
budou spustény v rémci Evropské platformy pro boj proti chudobé.

— Socialni inovace by se mély dostat do centra pozornosti pfisti generace programd
Evropského socialniho fondu. Clenské staty se vyzyvaji k tomu, aby jiZ nyni zvysily své
Gsili o podporu socialnich inovaci prostfednictvim ESF.

27. Pocinaje rokem 2011 podpofi Komise dileZity vyzkumny program tykajici se
vefejného sektoru a socialnich inovaci, ktery bude zaméfeny také na otazky jako méreni
a hodnoceni, finan¢ni a jiné prekazky rozsifeni a rozvoje. Komise okamZité spusti
evropskou srovnavaci tabulku inovaci ve vefejném sektoru, kterd bude zdkladem pro
dalsi méreni inovaci ve vefejném sektoru. Spolu s clenskymi staty pfezkoum4, zda je
vhodné spojit nové zkusenosti a sité pro vedouci pfedstavitele ve vefejném sektoru na
evropské Urovni.




28. Komise povede konzultace se socialnimi partnery, aby Zzjistila, jak se mdZe znalostni
ekonomika roz3ifit na vdechny Urovné zaméstnani a do viech odvétvi. PoZzada socialni
partnery o pfedloZeni navrh(, pokud jde o rozvoj odvétvové strategie trhu prace pro
odveétvi socialni péce.

5. SPOJIT SILY PRO DOSAZENT PRULOMU:
EVROPSKA INOVACNI PARTNERSTVI

Evropa Celi fadé zasadnich spolecenskych vyzev, jako je starnuti obyvatelstva, disledky
zmény klimatu a sniZzena dostupnost zdrojd. K zasadnim objevdm musi dojit v oblastech,
jako je nova lécba Zivot ohroZujicich chorob, nova feSeni pro zlepSeni Zivota starSich
lidi, zpUsoby, jak radikdlné snizit emise CO2 a jiné zdroje znecisténi, zejména ve
méstech, alternativni zdroje energie a nahrady za rostouci nedostatek surovin, omezeni
a recyklace odpadu a likvidace skladek, zlep3eni kvality dodavky vody, inteligentni
doprava a méné dopravnich zacp, zdravé nebo vysoce kvalitni potraviny produkované
na zakladé udrZitelnych metod vyroby a technologie pro rychlé a bezpecné sdileni
informaci a naklddani s nimi, pro komunikaci a rozhrani.

Uspé&snéuskutecnénitéchtopielomovychobjevirovnézzvysinasikonkurenceschopnost,
umozni evropskym spolecnostem byt na prvnim misté ve vyvoji novych technologii,
zvysit své predpoklady pro prvenstvi na novych rostoucich trzich, zlepsit kvalitu a
Gcinnost vefejnych sluzeb, a tim pfispét k vytvoreni velkého poctu novych kvalitnich
pracovnich mist.

Vzhledem k rozsahu a naléhavosti zminénych spolecenskych vyzev a omezenosti zdrojl
si Evropa uZz nemuZe dovolit soucasnou roztfisténost Usili a pomalé tempo zmén. Je
nutné spojit Usili a odborné znalosti a dosdhnout kritického mnoZstvi. Zarovert musime
od zacétku zavést podminky, které umozni pfelomovym objevim rychle si najit cestu na
trh, a tim se zajisti rychly pfinos pro obcany a konkurencni vyhody.

i) Novy koncept pro evropska inovacnich partnerstvi

Z téchto ddvodd oznamila Komise ve své strategii Evropa 2020, Ze jako soucast stéZejni
iniciativy Unie inovaci spusti evropskd inovacni partnerstvi. Tato partnerstvi otestuji
novy pfistup k vyzkumu a inovacim EU.

Budou zaloZena na vyzvach se zaméfenim na spolecensky pfinos a rychlou modernizaci
souvisejicich odvétvi a trhQ. To znamend, Ze pdjdou nad ramec technologického
zaméreni stavajicich nastrojd, jako jsou spolecné technologické iniciativy.

Déle budou pusobit ve vsech oblastech vyzkumu a inovaci. Tato partnerstvi spoji
viechny vyznamné aktéry na Grovni EU, vnitrostdtni a regionalni Grovni s cilem: i) zvysit
Gsili v oblasti vyzkumu a vyvoje, ii) koordinovat investice do ukazek a pilotnich projektd,
iii) predvidat a rychle vypracovat jakékoli nezbytné pfedpisy a normy a iv) stimulovat
.poptavku”, zejména prostfednictvim lépe koordinovanych vefejnych zakazek, aby
se vsechny zdsadni objevy rychle dostaly na trh. Cilem téchto inovacnich partnerstvi
nebude ucinit uvedené kroky nezavisle na sobé, jak je tomu v soucasné dobé, ale spise
navrhovat a provadét je soucasng, aby se usetfil cas.

Kromé toho sladi, zjednodusi a lépe zkoordinuji stavajici nastroje a iniciativy a v pfipadé
potieby je doplni o nova opatieni. Tim by se mélo partneriim snaze spolupracovat a méli
by dosahovat lepsich a rychlejsich vysledkd v porovnani se soucasnou situaci. Proto
budou zaloZena na pfislusnych stavajicich nastrojich a ¢innostech a, kde to bude vhodné
(napf. v pfipadé spole¢ného planovani, rozhodujicich trhid, spole¢ného zadavani zakazek
v pfedobchodni a obchodni fazi, pfezkum predpist), zacleni je do jediného soudrZzného
politického rdmce. DileZitd je flexibilita — nevznikne Zadny ,univerzalni* rdmec.

ii) Podminky Uspéchu

Partnerstvi by méla byt vytvafena pouze v téch oblastech a sestavat pouze z téch
¢innosti, kde je zasah ze strany statu jasné odivodnitelny a kde mdZe spojené usili ze
strany EU a ¢lenskych statd a region( v oblasti vyzkumu a vyvoje a opatfeni na strané
poptavky vést k dosazeni daného cile rychleji a Gcinnéji.

Vybér ,spravnych" partnerstvi z velké ¢asti ovlivni jejich Gspéch. Aby mohla splnit svij
slib, bude zapotiebi splnit tyto podminky, jeZ spolu vzajemné souviseji:

(1) Zameéreni na konkrétni spolecenské vyzvy, a sice na Urovni celé EU s jasnymi,
ambiciéznimi a méfitelnymi cili, které pfinese obcanim a celé spolecnosti zasadni
prospéch nejpozdéji do roku 2020 a které predstavuje velky potencial pro podniky EU,
pokud jde o nové trhy.

(2) Silné odhodldni politikii a zticastnénych stran: bude tfeba, aby partnerstvi motivovala
vsechny dlleZité zicastnéné strany k Usili o dosaZeni jasné vymezeného cile do roku
2020, které bude zaloZeno na pevném a soustavném odhodlani béhem delSiho obdobi.
Partnerstvi budou rovnéz predstavovat platformy pro oteviené inovace a zapojeni
obcanl, mimo jiné prostfednictvim udileni ocenéni za vyzkum. Komise sama se chce
stat hybnou silou pro rozvoj téchto partnerstvi.

(3) Jasnd pridand hodnota na trovni EU: vysledkem opatfeni na Urovni EU by méla
byt lepsi Ucinnost a vyznamny dopad prostfednictvim kritického mnoZstvi (napf.
zjednodu3eni a sladéni, sdilenf a G¢inng&jsi vyuZivani omezenych vefejnych zdrojd tim,
Ze se sladi programy pro vyzkum nebo pro zadavani zakazek na Grovni vsech ¢lenskych
statd, feseni pro lepsi kvalitu, interoperabilita a rychlejsi vyuZiti).

(4) Vétsi zaméreni na vystupy a dopady. partnerstvi musi byt orientovana na vysledky, a
proto by jejich rozsah nemél zahrnovat vie. Spolecenské vyzvy by mély byt rozdrobeny do
mensich ,pracovnich balickd", v rdmci nichZ by rdzné skupiny zG¢astnénych stran s ob-
dobnymi zajmy mély stanovit své plany provadéni, co je tfeba udélat, kym a do jaké

doby. Pfedem by mély byt urceny jasné cile, milniky a vystupy.

(5) Odpovidajici financni podpora: jednim z hlavnich cill inovacnich partnerstvi sice je
zajistit, aby se omezené financni zdroje vyuZily co nejlépe, aby se zabranilo ndkladnému
zdvojovani, ale neni pochyb o tom, Ze bude zapotfebi dodatecné finan¢ni podpory
odpovidajici rozsahu této vyzvy. Ocekava se, Ze prispéji vsechny zUcastnéné strany.
Komise se bude snaZit investovat prostfedky z rozpoctu EU, aby navysila celkovou Uro-
ven financovani. Zpfistupni finan¢nf prostfedky pro zahajeni prvnich partnerstvi v rdmci
stavajicich finan¢nich perspektiv a zhodnoti financni potfeby téchto partnerstvi v rdmci
pfipravy svych navrhd na dalsi financni perspektivy.




iii) Metody Fizeni a pracovni metody

I nejlepsi napad maze selhat v ddsledku 3patného provedeni nebo nedostate¢ného
monitorovani. Pro Uspéch partnerstvi proto bude mit zasadni vyznam zavedeni G¢innych,
jednoduchych a dostatecné flexibilnich struktur pro fizeni a monitorovani pokroku,
feseni rozdilnych zajm( a napravu pfipadnych zpozdéni.

V reZimech Fizeni by mélo byt dosaZeno rovnovahy mezi potfebou odhodlani na vysoké
Grovni a funkéni koordinace a mezi dlleZitou decentralizovanou odpovédnosti pro
zajisténi GU¢inného pfijeti ze strany uZivateld a ostatnich klicovych Gcastnikad. Clenstvi
musi odrdZet integrovany pfistup, aby byly odpovidajicim zplsobem zastoupeny
zUcastnéné strany zabyvajici se riznymi prvky kontinuity nabidky a poptavky. Aby se
prihlédlo k vyznamu téchto jednotlivych uskupeni, mél by v Cele kazdého partnerstvi
stat Fidici vybor sloZeny z omezeného poctu zastupcd ¢lenskych statd na vysoké Grovni
(ministrd), poslancd, vedoucich zastupcl prdmyslu, vyzkumnych pracovnikd a jinych
klicovych zGcastnénych stran, ktefi budou muset pFijmout velky zavazek pro realizaci
cild tohoto partnerstvi.

Ridicimu vyboru by mély byt ndpomocny operaéni skupiny sloZené z odbornikl ze
soukroméhoivefejného sektoru, provozovateld a uZivateld, ktefi urciobsah zmifiovanych
.pracovnich bali¢kd™ a budou je provadét. Vyboru bude predsedat komisaf/komisafi
3 bude mit k dispozici sekretariat, ktery zajisti Komise. Jeho prvnim Ukolem bude
vypracovat vicelety strategicky pracovni plén s vymezenim konkrétnich cild, rozdélenim
odpovédnosti a ur¢enim milnikd pro sledovani pokroku. Na Grovni EU bude Komise Gzce
spolupracovat s Radou a Parlamentem, aby zajistila silnou politickou podporu cildm i

orientaci kazdého partnerstvi a rovnéz urychlila vytvofeni nutného regulacniho ramce.

iv) Stanoveni evropskych inovacnich partnerstvi

Aby bylo dosaZeno cile strategie Evropa 2020, tj. inteligentniho a udrZitelného rdstu
podporujiciho zaclenéni, md Komise v imyslu zahdjit inovacni partnerstvi v klicovych
oblastech pro FeSeni zasadnich spolecenskych vyzev, jako je energetika, bezpecnost,
doprava, zména klimatu a G¢innost vyuZivani zdrojd, zdravi a starnuti, vyrobni metody
Setrné k Zivotnimu prostfedi a ekologické obhospodafovani pldy.

Priklady moZnych partnerstvi zahrnuji tyto oblasti:

—feSenizasadnich vyzev, které souviseji se zménou klimatu a se zdroji energie a které se
tykaji mést(mésta spotfebovévajiasi 80 % veskerych zdrojl energie EU ajsou odpovédna
za tentyZ podil sklenikovych plynd), a sice tim, Ze se vytvofi reprezentativni platforma
nejdllezitéjsich zGcastnénych stran a podpofi se vyuZivani stavajicich a budoucich
informacnich a komunikac¢nich technologii pro rychlejsi nasazeni inteligentnich siti,
novych systémd pro vyuZivani energii z obnovitelnych zdrojd, inteligentn&jsi a cistsi
méstska mobilita a zvysi se energetickd Gcinnost budov,

— zajisténi vy3si kvality a G¢innosti dodavky a spotfeby vody,

— zajisténi bezpecného dodavatelského fetézce a dosaZeni icinného a udrZitelného
fizeni a vyuZivani neenergetickych surovin v celém hodnotovém fetézci,

— snizeni emisi sklenikovych plynd tim, Ze se zajisti vy3si G¢innost dopravy z hlediska
emisfimimo mésta, zejména prostfednictvim interoperabilnich a inteligentnich systéma
fizeni viech druhl dopravy, které povedou k pokroku v logistice a zménam v chovani,

— podpora konkurenceschopnosti EU v oblasti digitalni spolecnosti diky rychlejsimu
pfistupu k informacim a novym zptsobdm divéryhodné komunikace, propojeni a sdileni
znalosti, které v budoucnu umozZni zejména internet,

— lepsi dodévky potravin vyrobenych zplsobem, ktery Gc¢inné vyuZiva zdroje, je
produktivni a s nizkymi emisemi, a sice prostfednictvim zdokonalenych metod
obdélavani pldy a produkce potravin,

— zlep3eni kvality Zivota starnoucich obcan(, napf. prostfednictvim novych feseni,
klinickych zkou3ek, diagnostiky a &by nemoci souvisejicich s vékem, pouzivani novych
inovativnich feSeni zaloZenych na informacnich a komunikacnich technologiich a roz-
voje a zavadéni novych vyrobky, aplikaci a sluZeb, které budou urceny konkrétné pro
starsi osoby.

JiZ probihaji pfipravné prace pro zahajeni konkrétnich partnerstvi v oblasti zdravého a
aktivniho starnuti, hospodarného vyuZivani vody, neenergetickych surovin, inteligentni
mobility, zemédélské produktivity a udrZitelnosti a inteligentnich mést vhodnych pro
Zivot, pficemzZ posledné uvedené v kombinaci s energetickou Ucinnosti, Cistou dopravou
a rychlym internetem (viz priloha Ill).

Inovacni partnerstvi jsou vsak novym konceptem, ktery by Komise chtéla nejprve
otestovat prostfednictvim pilotniho partnerstvijeSté pfed zahajenim dalSich partnerstvi.
Tento pilotni projekt by mél pomoci potvrdit pfidanou hodnotu tohoto konceptu,
odhadnout zdjem a zavazek vSech klicovych zdcastnénych stran, poskytnout jasny
obrazek o tom, jakym zpUsobem by mély byt vytvofeny zmifiované pracovni balicky a
zajiSténo ucinné Fizeni.

Vzhledem ke spoleCenskému vyznamu, stavu pripravenosti a reprezentativnosti
konceptu téchto partnerstvi navrhuje Komise zahajit pilotni projekt tykajici se aktivniho
a zdravého starnuti. Jeho cilem by mélo byt nejpozdéji do roku 2020 umoZznit obcantim
Zit déle nezavisle v dobrém zdravotnim stavu, a to zvySenim primérného poctu let
Zivota ve zdravi o dva roky. Zaroveri s dosaZenim tohoto cile zlepsit udrzitelnost a efek-
tivitu nasich socialnich a zdravotnickych systém( a vytvofit evropsky a globalni trh pro
inovativni vyrobky a sluzby s novymi pfileZitostmi pro obchod v EU. Vice informaci o
navrhovaném pilotnim projektu v oblasti aktivniho a zdravého starnuti je uvedeno v pfi-
loze IlI.

Rok 2011 bude ,testovaci fazi" tohoto partnerského pfistupu. Do konce roku 2010
vytvofi Komise solidni soubor kritérif vybéru a dikladné a transparentni vybérové Fizeni
pro budouci partnerstvi. Tento postup a tato kritéria zacnou fungovat od ledna 2011. Na
zakladé tohoto fizeni a pouZiti téchto kritérii a po potvrzeni pfipravenosti potencialnich
partnerstvi v oblastech, jako je energetika, ,inteligentni mésta", udrZitelné dodavky
surovin, hospodarné vyuzivani vody, inteligentni mobilita, zemédélska produktivita a
udrZitelnost, pfedstavi Komise ostatnim orgdndm névrhy na partnerstvi, kterd spliuji
uvedend kritéria, a sice v prdbéhu roku 2011, pocinaje Unorem. Tyto navrhy budou
soucasti zavadeéni strategie Evropa 2020 v souladu s cilem vytvofeni nizkouhlikové
energeticky vysoce G¢inné ekonomiky se silnou primyslovou zakladnou.

V €ervnu 2011 predloZi Komise sdélenf, ve kterém pFedstavi navrhy na partnerstvia pod-
robné stanovi Gpravu pro Fizeni, financovani a provadéni. Na konci této ,testovaci faze",




tj. pfed koncem roku 2011, Komise prezkouma a vyhodnoti Ucinnost tohoto pfistupu
tykajiciho se partnerstvi a stanovi, zda a jakym zpUsobem jej hodlé provadét, zejména
pokud jde o podporu prostfednictvim pfistiho ramcového programu pro vyzkum.

Zavazky Unie inovaci

29. Rada, Parlament, ¢lenské staty, prdmysl a ostatni zG¢astnéné strany se vyzyvaji
k tomu, aby podpofily koncepci inovacnich partnerstvi a uvedly konkrétni zavazky, které
pFijmou za GcCelem zajisténi jeho fungovani. Komise vyzyva vsechny klicové zicastnéné
strany, aby se zavazaly ke sdileni Usili a zdrojd za Gcelem dosaZeni zamyslenych cild
téchto partnerstvi.

Komise uvitd ndzory a napady tykajici se oblasti, jichz by se méla partnerstvi v bu-
doucnosti tykat, a dalSich moZnych kandidatd, ktefi spliiuji kritéria Gspéchu.

Prvnim konkrétnim krokem bude to, Ze Komise zahaji pfipravy k zahajeni pilotniho
partnerstvi v oblasti aktivniho a zdravého starnuti nejpozdéji na zacatku roku 2011.
Poté, co zohledni stanoviska Parlamentu a Rady a informace od dalsich zGCastnénych
stran, predloZi navrhy na dalsi partnerstvi béhem roku 2011.

6. SIRENI NASICH POLITIK NAVENEK

SoutéZ v oblasti znalosti a trh( ziskava ¢im dal vice celosvétovy rozmér. Rozhodnuti
soukromého sektoru o tom, kam investovat prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace, jsou
pFijimana na celosvétové drovni. Evropa v této globalni soutéi zaostava. Cinnosti Unie
inovaci popsané vyse jsou ureny k tomu, aby tento trend zvratily a aby se Evropa stala
atraktivnéjsi pro spolecnosti a investory.

Uspé&ch Evropy zavisi na tom, zda bude schopna zvrétit n&kolik desetileti odlivu mozk{ a
pfitdhnout nové predni talenty. Evropské univerzity a vyzkumné instituce udéluji kazdy
rok tisice tituld ve védeckych a inZenyrskych oborech pfisludnikdm jinych zemi. Témto
lidem by mélo byt umoZnéno zdstat v Evropé a vyuZit moznosti, které nabizi balicek
viz pro védecké pracovniky ?7 a systém modrych karet. Kromé nezbytnych prévnich
narokd musi byt presvédceni o tom, Ze evropské univerzity a vyzkumna stfediska a
rovnéz inovacni klastry kolem nich jsou misty globalni excelence a Ze Zivotni a pracovni
podminky jsou ldkavé.

Aby Evropa uspéla v této celosvétové honbé za vyjimecnosti, musi jeté vice prohloubit
svou mezindrodni spolupraci v oblasti védy a technologii. Vyzkumné programy EU jiz
patfi k nejotevienéjsim na svété. Evropské trhy jsou rovnéz nejotevienéjsi na svété a
poskytuji investordm pfistup na integrovany a konkurencni vnitini trh s 500 miliony
zakaznikd, zaloZeny na jasnych, pfedvidatelnych a spravedlivych pravidlech.

Tato otevienost by méla byt opétovana prostfednictvim spoluprace v oblasti védy
3 technologii se tfetimi zemémi. Mezindrodni spoluprace musi jit ruku v ruce s in-
tegrovanym pfistupem, aby se vysledky spolecnych projektd vyzkumu a vyvoje nebo
inovacnich projektd dostaly na trh. To znamend pfedevsim nabidnout rovnocennou

(27) Smérnice Rady, UF. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15 (2008/71/ES véetn& doporucent ES o kratkodobych vizech pro
vyzkumné pracovniky).

ochranu prav dusevniho vlastnictvi, otevieny pfistup k vzajemné slucitelnym normam,
nediskriminacni zadavani vefejnych zakazek a odstranéni ostatnich prekazek obchodu
nemateridlni povahy v souladu s mezindrodnimi poZadavky.

Evropa musi jednat jako jeden celek, aby dosahla v oblasti vyzkumu a inovaci rovnych
podminek na celém svété. V soucasnosti to vypada, Ze nase Clenské staty, regiony nebo
dokonce mistni organy si konkuruji navzajem, pokud jde o dohody o védecké spolupraci,
¢innosti a Ufady v jinych ekonomikach. To vede k rozptyleni a roztfisténi Usili. Také je
tim oslabena pozice Evropy pfi vyjednavani o rovnocenném pfistupu na trh s nasimi
nejvétsimi partnery na celém svété. Je proto tfeba uspisit pokrok, jehoz bylo v nedavné
dobé dosazeno diky evropskému rdmci pro mezindrodni spolupraci v oblasti védy a
techniky a strategickému féru pro mezinarodni spolupraci.

Kromé toho mnohé spolecenské vyzvy (ne-li vsechny), na které se musi evropské Usili
v oblasti vyzkumu a inovaci zaméfit, maji také globalni rozmér. Aby bylo mozné mnohé
tyto problémy prekonat, musi cely svét spojit své Usili ?%. Konkrétné to znamena, Ze
mnoho zdsadnich vyzkumnych infrastruktur vyZaduje rozsahlé investice, které bude
mozné zahajit pouze diky celosvétové spolupraci.

Z3avazky Unie inovaci

30. Do roku 2012 by méla Evropska unie a jeji Clenské staty zavést integrované politiky
pro zajisténi toho, aby nejlepsi akademicti pracovnici, vyzkumni pracovnici a novatofi
zUstali pracovat v Evropé a aby byl dostatec¢ny pocet vysoce kvalifikovanych pfislusnikd
tfetich zemi motivovan k tomu zUstat v Evropé.

31. Evropska unie a jeji clenské staty by mély povaZzovat spolupraci se tfetimi zemémina
poli védy za otazku spolecného zajmu a rozvijet spolecné pfistupy. To by mélo prispét ke
vzniku globéalnich pfistupl a fe3eni spolecenskych vyzev a k nastoleni rovnych podminek
(odstranéni prekazek, které brani pfistupu na trh, zjednoduseni normalizace, ochrana
prav dusevniho vlastnictvi, zajisténi pfistupu k vefejnym zakazkam atd.). Do roku 2012
navrhne Komise spole¢né s ramcem ERA spolecné priority EU a ¢lenskych statd v oblasti
védy a technologii jakoZto zaklad pro koordinované postoje nebo spolecné iniciativy
v{ci tfetim zemim, které budou postaveny na praci strategického féra pro mezinarodni
spolupraci. Do té doby by EU a clenské staty mély jednat ve vzajemné shodé, pokud
jde o zapojeni do dohod v oblasti védy a technologie a spoluprace se tfetimi zemémi.
Bude prozkouman potencialni rozsah ,zastfeSujicich” dohod mezi EU a ¢lenskymi staty
na jedné strané a tfetimi zemémi na strané druhé.

32.Evropska unie by méla urychlit svou spolupraci na tvorbé celosvétovych vyzkumnych
infrastruktur. Do roku 2012 by mélo byt dosaZzeno dohody s mezindrodnimi obchodnimi
partnery na vyvoji vyzkumnych infrastruktur, v€etné infrastruktur informacnich a
komunika¢nich technologii, které lze kvali nakladim, jejich sloZitosti a/nebo pozadavkim
na interoperabilitu vytvaret pouze v celosvétovém méfitku.

(28) V této souvislosti hraje duleZitou roli rozvojova politika EU



7. REALIZACE

Proména EU v opravdovou Uniiinovaci vyZaduje vytrvalé Gsili, izkou spolupraci a i¢inné
provadéni na vsech Urovnich (na Urovni EU, na vnitrostatni a regiondlni drovni) po fadu
let. Ukoly a odpovédnost kazdého aktéra v Unii inovaci proto musf byt jasné definovény
a je tfeba zavést Gcinny mechanismus monitorovani, aby se zabranilo zpoZdéni.

7.1. Reforma vyzkumnych a inovacnich systému

I kdyZ jsou opatfeni na Grovni EU dilezita, kli¢ovym faktorem pro podporu zpsobilosti
a vlle podnikd a obcand investovat zUstdva kvalita vnitrostatnich vyzkumnych a
inovacnich systémd, stejné jako jejich vzdjemna interakce a interakce s Grovni EU. Je
tfeba provést vyrazné reformy vnitrostatnich a regiondlnich politik.

V situaci zdsadnich rozpoctovych omezeni chce Komise ¢lenskym statdm s navrhovanim
téchto reforem pomoci, a proto shromaZzdila dostupné podklady a identifikovala soubor
opatrenti, ktera jsou typicka pro Uspésné systémy. Tato opatfeni jsou uvedena v pfiloze I.
Rada z nich je jiZ soucasti politickych zavazk{ navrZenych v tomto sdéleni. Clenské staty
se vyzyvaji, aby stanovenad politickd opatfeni pouZily k ucelenému posouzeni vlastnich
vyzkumnych a inovacnich systému a nasledné urcily hlavni reformy pro své narodni
programy reforem v rdmci strategie Evropa 2020, které maji byt dokonceny do dubna
2011. Uvedend politickd opatfeni mohou mit rovnéz vyznam pro kandidatské nebo
potencialné kandidatské zemé.

Komise stanovend opatfeni pouZije jako zaklad pro podporu dalSich vymén a os-
védeenych postupl mezi ¢lenskymi staty a pro zlepseni nastrojl podavani zprav o opa-
tfenich (napf. Trendchart a ERA-WATCH). Je rovnéz pfipravena podporovat prezkumy
zaméfené na jednotlivé zemé, které vyzaduji mezindrodni poznatky. Konkrétné bude
Komise usilovat o nové strategické partnerstvi s organizaci OECD.

Komise se domniva, Ze v rdmci celkové hospodarské koordinace v souladu se strategii
Evropa 2020 (,.evropsky semestr") by mohla Rada (pro konkurenceschopnost) hrat novou
roli pfi monitorovani pokroku ¢lenskych statd p¥i provédéni jejich inovacnich reforem.

33. Clenské staty se vyzyvaji, aby provedly posouzeni vlastnich systémd na zakladé
opatfeni stanovenych v pfiloze | a aby definovaly hlavni vyzvy a zasadni reformy, které
budou soucasti jejich narodnich programid reforem. Komise bude tento proces
podporovat prostfednictvim vymén osvédcenych postupd, vzdjemnych posouzeni a
rozvojem zakladny poznatk{. Bude je rovnéz aplikovat ve svych vlastnich vyzkumnych
a3 inovacnich iniciativach. Pokrok bude monitorovan v ramci integrované hospodarské
koordinace (,evropsky semestr").

7.2. Méreni pokroku

Pokrok pfi dosahovani cild Unie inovaci by mél byt méfen na Urovni Evropské rady
prostfednictvim dvou hlavnich ukazateld: cile investic do vyzkumu a vyvoje a ukazatele
novych inovaci, jak poZaduje Evropska rada'*?.

(29) Zavéry zasedani Evropské rady ze dne 25.3 26. bfezna 2010 (EUCO 7/10).

Pri plnéni poZadavku Evropské rady napomaha Komisi panel na vysoké Grovni sloZzeny
z prednich podnikovych novétorld a ekonomd, jehoZ udkolem je vytipovat mozné
ukazatele, které by co nejlépe odrazZely intenzitu vyzkumu, vyvoje a inovaci, aniz by
doslo k pFekryvani s 3% investi¢nim cilem do vyzkumu a vyvoje, ktery se zamé&fuje na
vysledky a dopad a zajistuje mezindrodni srovnatelnost.

Panel dosel k zavéru 59, Ze je naléhavé tfeba zlepsit dostupnost Gdajd a 3ifi a kvalitu
ukazateld pro méfeni a monitorovani vysledkd inovacni vykonnosti, od technologickych
inovaci aZz po daldi formy (napf. inovace ve vefejném sektoru). Zabyval se dvéma
moZznostmi: kombinaci tfi v soucasnosti dostupnych ukazatell (vychézejicich z paten-
tovych prihlasek, podilu vyrobkl se stfedné vyspélou nebo vyspélou technologii na
obchodni bilanci a zaméstnanosti v oblastech naro¢nych na znalost), nebo jedinym
ukazatelem (odraZejicim Uspésny vyvoj a dynamiku inovativnich podnikatelskych
¢innosti). Ackoliv jsou Gdaje o demografii podnikl v zdsadé dostupné, vyZadovalo by
vypracovani takového ukazatele, ktery by méril podil rychle rostoucich inovativnich
podnikd v hospodafstvi, dalsi praci, kterd by mohla trvat dva roky.

Komise zdvéry panelu prostudovala a rozhodla se navrhnout moZnost jediného
ukazatele, i presto, Ze jeho vypracovanibude trvat dva roky. Bude definovan jako ukazatel
rychle rostoucich inovativnich firem, coZ nejlépe odpovida poZadavku Evropské rady.
Takovy ukazatel zajisti kvalitni méfeni dynamiky hospodarstvi; zachyti vyznamnou ¢ast
hospodafstvi, ktera by méla generovat rdst a nova pracovni mista; bude orientovany na
vysledky a bude odrazet dopad, jenZ maji na inovace ramcové podminky, které mohou
ovlivnit tvirci politik na Grovni EU i jednotlivych statl. Kromé toho se zaméfi na zasadni
nedostatek, ktery EU musi odstranit, pokud chce dohnat pfedni novatory na celém
sveté.

Komise je rovnéz presvédcena, Ze jelikoZ inovace maji mnoho aspektd, vyzaduje Gplné
monitorovani pokroku 3ir3i soubor ukazatel(. Na zakladé evropské tabulky inovacnich
ukazateld proto vytvofila srovnavaci tabulku vyzkumu a inovaci Unie, kterd by méla
zajistit srovnani vysledkd EU a ¢lenskych statd vychazejici z celé fady ukazatell, veetné
téch, které byly stanoveny panelem na vysoké Grovni. Jejich seznam je uveden v pfiloze
Il. Ackoli tento seznam vznikl na zakladé nejlepsich dostupnych statistickych zdrojd, je
tfeba déle pracovat na ukazatelich, které se tykaji aspektd jako inovace netechnologické
povahy, design, inovace ve sluZzbach a vysledky na regionalni Grovni.

34. Komise navrhuje zahdjit ¢innost potfebnou k vypracovani nového ukazatele, ktery
bude méfit podil rychle rostoucich inovativnich podnikd v hospodafstvi. To bude
vyzadovat plnou spolupraci ¢lenskych statd a mezinarodnich partner(. Na zakladé
téchto zavazkl Komise predloZi potfebné navrhy a urychlené podnikne kroky k jeho
vypracovani béhem dvou let, v pfipadé potfeby ve spolupraci s OECD. Cilem je, aby
se tento ukazatel Casem stal novym hlavnim ukazatelem, ktery bude v ramci strategie
Evropa 2020 umoZriovat srovnani vysledkd EU s jejimi hlavnimi obchodnimi partnery.

— Komise za¢ne ihned monitorovat celkovy pokrok inovacni vykonnosti a bude k tomu
vyuZivat srovndvaci tabulku vyzkumu a inovaci Unie (viz pfiloha II).

(30) http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/geoghegan-quinn/hlp/index_en.htm



7.3. Spolecny zdvazek uskutecnit Unii inovaci

Klicem k Gspéchu Unie inovaci je spolecné usili vsech organl EU a dal3ich zGcastnénych
stran.

Evropska rada by méla jako soucast strategie Evropa 2020 zajistit vedeni a politicky
impuls.

Rada by méla mit hlavni roli v pfijimani potfebnych opatfeni na zlepSeni ramcovych
podminek EU. V navaznosti na zahajeni evropskych inovacnich partnerstvi by méla
zajistit, aby pro jejich rozvoj existovaly spradvné podminky. Komise navrhuje, aby se
Rada sesla kazdych 6 mésicd ve sloZeni ,Rady pro inovace®, ve které by zasedli pfislu3ni
ministfi. Ti by provedli inventuru pokroku a urcili oblasti, jeZ by mohly vyZadovat Cerstvé
impulsy.

Evropsky parlament se vyzyva, aby se pfednostné zabyval ndvrhy a iniciativami
souvisejicimi s Unii inovaci, vCetné identifikace a Uspéchu evropskych inovacnich
partnerstvi. Komise by uvitala, kdyby Parlament jednou rocné uspofddal zasadni
politickou rozpravu o pokroku se zastupci parlamentd jednotlivych zemi a zG&astnénymi
stranami, jeZ by urcila zasadni sdéleni a zajistila, Ze Unie inovaci zlstane jednou z hlav-
nich politickych priorit.

Evropslka komise vypracuje iniciativy stanovené v Unii inovaci. Bude pomahat ¢lenskym
statm s reformou jejich systému a podporovat vyménu osvédcenych postupt na viech
Urovnich. Komise rozsifi mandat Vyboru pro Evropsky vyzkumny prostor (ERAB) a zapoji
vyznamné predstavitele podnikd, finan¢niho odvétvi a mladé vyzkumné pracovniky a
novatory, aby Unii inovaci pribézné hodnotili, zohledriovali nové trendy a poskytovali
doporuceni ohledné priorit a ¢innosti. Komise bude pokrok systematicky monitorovat a
jednou za rok o ném predloZi zpravu. Tam, kde to bude vhodné, vyuZije svych vysadnich
prav vyplyvajicich ze Smlouvy, aby navrhla doporucenf v této oblasti pro konkrétni zemé
a pomohla ¢lenskym statdm s jejich reformnim procesem.

Clenské staty (a jejich regiony) by mély zajistit, aby byly vytvoFeny nezbytné struktury
fizeni, pokud je3té neexistuji. Mély by provést dlikladnd posouzeni vlastnich systému
a hledat zplsoby, jak je zreformovat s cilem podporovat $pickovou kvalitu, péstovat
uZsi spolupraci a sméfovat k inteligentni specializaci z pohledu EU. Mély by pfezkoumat
své operacni programy spolufinancované ze strukturalnich fond( v souladu s prioritami
ur€enymive strategii Evropa 2020 a snaZit se pfidélovat dalSi zdroje na vyzkum a inovace.
Nérodni programy reforem, které majf byt dokonceny do dubna 2011, by mély stanovit,
které konkrétni kroky je tfeba ucinit, do jakého data a jak budou Gctovany pfipadné
vydaje. Novy Vybor pro Evropsky vyzkumny prostor (ERAC) by mél pFevzit odpovédnost
73 zajisténi pokroku €lenskych statd pfi provadéni Unie inovaci a zabezpedit nezbytnou
Gcast ministerstev primyslu a koordinaci se Skupinou pro podnikovou politiku.

Zacastnéné strany—podniky, mistniorgany, socialnipartnefi,nadace, nevladniorganizace
- se vyzyvaji, aby Unii inovaci podpofily. Evropsky hospodarsky a socialni vybor a Vybor
region( se vyzyvaji ke spolupraci s organizacemi a subjekty, které zastupuji, za Gcelem
mobilizace podpory, stimulace iniciativ a pomoci pfi Sitfeni osvédcenych postupd.

Komise usnadni debatu a vyménu nazorl nebo osvédcenych postupl prostfednictvim
online vymén a socialnich siti zaméfenych na Unii inovaci.

Aby Komise dale podpofila tuto postupnou zménu a pozitivni postoj k inovacim, bude
kazdy rok pofadat konferenci o inovacich, kde se bude diskutovat o stavu Unie inovaci,
podobné jako pfi navrhované rozpravé vEvropském parlamentu. Méli by se ji GCastnit
ministfi, poslanci Evropského parlamentu, pfedni pfedstavitelé podnikd, dékani univerzit
a vyzkumnych center, bankéfi a drZitelé rizikového kapitalu, Spickovi védci, novatofi
a v neposledni fadé i obcané Evropy.




PRILOHA | NASTROJ PRO POSOUZENI
VLASTNICH SYSTEMU

Opatfeni, ktera jsou soucasti
Uspésnych celostatnich a regionalnich
vyzkumnych a inovacnich systému

1. Podpora vyzkumu a inovaci je povaZzovana za klicovy politicky nastroj pro posileni
konkurenceschopnosti a pro vytvareni pracovnich mist, feSeni hlavnich spolecenskych
problému a zlep3ovani kvality Zivota a je takto prezentovana verejnosti

— Opatfeni na v3ech Urovnich a ve vsech pfislusnych oblastech statni spravy, vcetné
vzdélavani a dovednosti, fungovéni trhu s vyrobky a sluZzbami, financnich trhd, trhu
préce, podnikatelského a obchodniho prostfedi, prdmyslové politiky, plénovani
soudrZnosti/Gzemniho planovani, infrastruktury/informacnich a komunikacnich tech-
nologii i zdanéni, jsou navrhovana a zavadéna pomoci strategického, soudrzného a in-
tegrovaného ramce, ktery sméfuje k podpore inovaci a posileni znalostni zakladny nebo
zakladniho vyzkumu.

— Jsou-li opatfeni a financovani zaméreny na konkrétni priority, pak se tyto priority
ve stdle vétsi mife soustfedi na hlavni spolecenské problémy, jako je Gcinné vyuZivani
zdrojl, zména klimatu, zdravi a starnuti populace a na konkurenéni vyhody, které vznikaji
na zakladé novych feseni hlavnich probléma.

2. Navrhy a zavadéni opatfeni v oblasti vyzkumu a inovaci jsou fizeny na nejvyssi
politické Urovni a zaloZeny na viceleté strategii. Opatfeni a nastroje se zamé&ruji
na vyuzivani stavajicich nebo vznikajicich celostatnich nebo regionalnich

silnych stranek v kontextu EU (,inteligentni specializace")

— U¢inna, stabilni a centralizovana vladni struktura, pfevazné Fizena z nejvyssi politické
Urovné, stanovi na viceletém zakladé SirSi politickou orientaci a zajiStuje udrzitelnou
a vhodné koordinovanou implementaci. Takova struktura je podporovana sitémi, které
zahrnuji vsechny pfisludné zGcastnéné strany, jako prdmyslové odvétvi, regionalni
a mistni organy, parlament a obcany, ¢imzZ je stimulovana kultura inovaci a budovana
vzéjemna ddvéra mezi oblasti védy a spolecnosti.

— Pomoci viceleté strategie je stanoven omezeny pocet priorit, které vychazi z me-
zindrodni analyzy slabych a silnych stranek na celostatni a regionalni Grovni a z analyzy
vznikajicich pfileZitosti (tzv. .inteligentni specializace") nebo vyvoje na trzich. Tyto
priority poskytuji pfedvidatelny rdmec pro opatfeni a rozpocet. Strategie naleZité odrazi
priority EU, zabranuje zbyte¢nému zdvojovani Cinnosti a roztfisténi Usili a aktivné se
snazi vyuZzivat prileZitosti ke spole¢nému planovani, pfeshranic¢ni spolupraci a vyuZiva
motivacniho G¢inku néstrojd EU. Dvoustrannd spoluprdce se zemémi, které nejsou
Cleny EU, je zaloZena na jasné strategii a je v co nejvy3si mife koordinovana s ostatnimi
Clenskymi staty EU.

— Je zaveden G¢inny systém pro monitorovani a prezkum, ktery plné vyuziva vystupnich
ukazateld, mezinarodniho srovnani a nastrojd pro hodnoceni ex post.

3. Opatfeni v oblasti inovaci jsou vypracovavana v sirsim horizontu
a neomezuji se jen na technologicky vyzkum a jeho aplikace

— Je podporovan Siroky koncept inovaci — vcetné inovaci ve sluzbach, zlepSovani
procest a organizacnich zmén, podnikovych modeld, marketingu, podpory znacek a

designu — mimo jiné diky Casté&jsi interdisciplinarni cinnosti, ktera zahrnuje skupiny
uZivateld a spottebiteld jako dlleZité soucasti otevienych inovaci.

— Opatfeni na strané nabidky a poptavky jsou vytvarena konzistentné a vychazi z ros-
touci absorp¢ni kapacity jednotného trhu.

4. Existuji pfiméfené a predvidatelné verejné investice do vyzkumu
a inovaci zaméfené zejména na podporu soukromych investic

— M3 se za to, Ze financovéni z vefejnych zdrojd hraje ddleZitou Glohu pfi zajistovani
vysoce kvalitni znalostni infrastruktury a Ze funguje jako pobidka pro zachovani
Spickové Urovné ve vzdélavani a vyzkumu vcetné pristupu k vyzkumné infrastruktufe
svétové Urovné. Kromé toho vytvafi toto financovani regionalni kapacity v oblasti védy
a technologie a podporuje inovacni ¢innost zejména v obdobi hospodafské recese.
V ddsledku toho jsou vefejné investice do vzdélavani, vyzkumu a inovaci prioritou a
je na né vyclenén rozpocet v ramci viceletych pland, které zajisti predvidatelnost
a dlouhodoby dopad. Ve vhodnych pfipadech jsou rovnéz vyuZivany prostfedky ze
strukturalnich fondd.

— Cilem financovani z vefejnych zdrojd je stimulace vétSich investic ze strany
soukromého sektoru. Jsou zkoumana a pfijimana inovativni feSeni v oblasti financovani
(napf. partnerstvi vefejného a soukromého sektoru) a vyuzivani dafiovych pobidek.
Reformy jsou provadény tak, aby odréZely ménici se podminky a zajistovaly optimalni
navratnost investic.

5. Spickova kvalita je klicové kritérium opatFeni v oblasti vyzkumu a vzdélavani

— Financni prostfedky urené na vyzkum jsou ve stale vétsi mife pridélovany na
konkurencnim zakladé a pomér mezi institucionalnim financovanim a financovanim
jednotlivych projektd ma jasné oddvodnéni. Instituce jsou hodnoceny na zakladé
mezindrodné uznavanych kritérii, projekty jsou vybirany na zakladé kvality ndvrhl a
ocekavanych vysledkd a podléhaji vzajemnému externimu posouzeni. Finan¢ni podpora
vyzkumnych pracovnikd je preshrani¢ni a interinstituciondlni. Vysledky vyzkumu
financovaného z vefejnych zdrojd jsou chranény a zvefejfiovdny zplsobem, ktery
podporuje jejich vyuZiti.

— Vysokoskolské a vyzkumné instituce maji potfebnou autonomii, aby mohly
vykonavat svoji cinnost v oblasti vzdélavani, vyzkumu a inovaci, pouzivat metody
otevieného pfijimani pracovnikd a vyuZivat alternativnich zdrojd financovani, napfiklad
dobrocinnych.

— Prévni, finanéni a socialni ramce pro profesni drahu vyzkumnych pracovnikd, véetné
doktorandského studia, nabizeji ve srovnani s mezinarodnimi standardy, a to zejména
v USA, dostatecné atraktivni podminky pro muze i Zeny. To znamena pfiznivé podminky
pro sladéni soukromého a pracovniho Zivota a pro profesni rozvoj a odbornou pfipravu.
Existuji pobidky pro pfilakéni prednich zahranicnich talentd.




6. Systémy vzdélavani a odborné pfipravy poskytuji spravnou kombinaci dovednosti

— Existuji opatfeni a pobidky, které zajistujici dostatek absolventd obor( pfirodnich
véd, technickych, inZenyrskych nebo matematickych obord a vhodnou kombinaci
dovednosti v populaci (téZ prostiednictvim stabilnich systém( vzdélavani a odborné
pfipravy) ve stfednédobém aZ dlouhodobém horizontu.

— Osnovy vzdélavani a odborné pfipravy se zaméfuji na to, aby studujicim poskytly
schopnost se ucit a rozvijet prdfezové kompetence, jako je kritické mysleni, schopnost
fesit problémy, tvofivost, tymova prace a mezikulturni a komunikacni dovednosti.
Je vénovana zvlastni pozornost fe3eni nedostatkl v inovacnich dovednostech.
Podnikatelské vzdélavani a odborna pfiprava jsou Siroce dostupné nebo jsou soucasti
osnov. Za timto Ucelem jsou aktivné podporovéna partnerstvi mezi formalnim
vzdélavanim a dalSimi odvétvimi.

7. Existuje aktivni podpora partnerstvi mezi institucemi vyssiho vzdélavani,
vyzkumnymi centry a podniky na regionalni, celostatni a mezinarodni Grovni

- Kde je to moZné, je ¢innost v oblasti vyzkumu doprovédzena nastroji na podporu
komercializace inovativnich napadu. Existuji opatfeni a nastroje, jako inovacni/znalostni
klastry, platformy pro pfenos znalosti a poukazkové systémy, které podporuji spolupraci
a sdilenf znalosti a vytvareni pfiznivéjsiho podnikatelského prostfedi pro malé a stfedni
podniky.

— Vyzkumni pracovnici a novéatofi mohou bez problémd pdsobit na vefejnych i
soukromych institucich. Existuji jasnd pravidla ohledné vlastnictvi a sdileni prav
dusevniho vlastnictvi a podpdrné systémy, které umoZzriuji prfenos znalosti a zakladani
podnikd napojenych na univerzity a které pfitahuji rizikovy kapitél a ,business angels".

— Neexistuji pfekazky pro vznik a fungovani nadnarodnich partnerstvi a spoluprace.

8. Rdmcové podminky podporuji investice podnikl
do vyzkumu a vyvoje, podnikani a inovaci

— Opatfeni na podporu inovaci, podnikani a zlepSeni kvality podnikatelského prostfedi
jsou vzdjemné Uzce propojena.

— Jsou nastaveny pfiznivé podminky na podporu rostouciho a silného trhu s rizikovym
kapitalem, zejména pro investice v pocatecni fazi.

— V souladu s iniciativou ,Small Business Act"**) pro Evropu jsou pravidla pro zakladani
a provozovani podnikl jednoduchd a jsou vytvofena z pohledu malych a stfednich
podnikd. Pravni rémec je transparentni a aktualizovany. Pravidla jsou Fadné vyméhéna.
Trhy jsou dynamické a konkurenceschopné. Je podporovana ochota riskovat. Pfedpisy
o insolvenci podporuji finanéni reorganizaci podnikd. Podnikatelé, ktefi na prvni pokus
neuspéli, nejsou diskriminovani.

(31) .Zelenou malym a stfednim podnikdm™: iniciativa ,,Small Business Act" pro Evropu. KOM(2008) 374.

— Existuje Gcinny, finan¢né dostupny a efektivni systém ochrany dusevniho vlastnictvi,
ktery podporuje inovace a zachovava investi¢ni pobidky. Trh s inovativnimi produkty
a sluzbami je neustéle aktualizovan prostfednictvim Gcinného systému stanovovani
norem.

9. Vefejna podpora vyzkumu a inovaci v podnikani
je jednoduchg, snadno dostupna a vysoce kvalitni

— Existuje omezeny pocet dobfe zacilenych, jasné vymezenych a snadno dostupnych
podpurnych programd, které jsou v souladu s podporou na Grovni EU a které se zaméruji
na presné definované nedostatky na trhu v poskytovani soukromych financnich
prostiedkd pro inovace.

Finan¢ni podpora je pfizplsobena potfebdm podnikd, zejména malych a stfednich.
Diraz je kladen spise na vysledky neZ na vstupy a kontroly. Administrativni zaté7 je
minimalni, vybérova kritéria jsou jasna a lhdta na uzavieni smlouvy a platebni lhita
jsou co nejkratsi. ReZimy financovani jsou pravidelné hodnoceny a porovnavany se
srovnatelnymi reZimy v jinych zemich.

— Pridélovani vnitrostatnich finan¢nich prostfedkd probihd pomoci mezinarodnich
postupl hodnocenia podporuje nadnarodni spolupraci. Pravidla, postupy a rozvrhy jsou
koordinovany tak, aby umoZriovaly Gcast na programech EU a spolupréci s ostatnimi
Clenskymi staty.

— Novym inovativnim podnikim je Casto poskytovéna zvlastni podpora, ktera jim
pomuZe jejich ndpady rychle uvést na trh a prosadit se na mezinarodni Grovni.

10. Hnaci silou pro inovace je sam verejny sektor

— Verejny sektor poskytuje v rdmci svych organizaci a zajistovani vefejnych sluZzeb
pobidky pro inovace.

— V ramci pridélovani vefejnych zakazek jsou aktivné vyuzivana inovativni feseni pro
zlep3eni vefejnych sluZeb, téZ za pomoci vyhrazenych financnich prostfedkd. Vybérova
fizeni jsou zaloZena na podminkach vychazejicich z konkrétnich vysledkd a zakazky
jsou udélovany podle kvalitativnich kritérii, kterd upfednostriuji inovativni feseni, jako
je napfiklad analyza Zivotniho cyklu, a nefidi se jen nejniZsi cenou. Jsou vyuZivany
prileZitosti pro spole¢né zadavani zakazek.

— Je-li to mozZné, jsou jako zdroj inovaci bezplatné k dspozici vladni Gdaje.




PRILOHA Il SROVNAVACI TABULKA
VYZKUMU A INOVACI

NiZe uvedeny seznam ukazateld bude poskytovat zéklad pro kazdorocni srovnavaci
tabulku, jeZ je soucasti sledovani Unie inovaci. Budou zde prezentovany tdaje za kazdy
Clensky stat, za Evropskou Unii a za hlavni zemé, které nejsou ¢leny EU, s vyuZitim
nejnovéjsich dostupnych statistik. U ¢lenskych statl se bude usilovat o zpfistupnéni
(dajl na regionalni Grovni (tj. nizsi Grovni nez narodni). Srovnavaci tabulka bude vedena
do roku 2020 a bude pravidelné pfezkoumavana v zavislosti na dostupnosti novych
zdrojl Udajd a/nebo nové orientaci politik. Za Gcelem zafazeni do srovnavaci tabulky
bude Komise hledat dalsi vykonnostni ukazatel, a to pro zastoupeni Zen a muzd.

Ukazatel: (zdroj tdajt)

PREDPOKLADY

Lidské zdroje:

1.1.1 Novi absolventi VS s doktoratem (ISCED 6) na 1 000 obyvatel

ve véku 25-34 let* (Eurostat)

1.1.2 Procento obyvatel ve véku 30-34 let s ukoncenym tercidrnim vzdélanim™ (Eurostat)
1.1.3 Procento mladeZe ve véku 20-24 s alespori Gplnym stfednim vzdélanim™ (Eurostat)

Otevrené, vynikajici a pfitazlivé vyzkumné systémy

1.2.1 Spole¢né mezinarodni publikace na milion obyvatel (Thomson/Scopus)

1.2.2 Védecké publikace, fazené mezi 10 % nejvice citovanych publikacf

na svété, vyjadrené jako % viech védeckych publikaci v dané zemi (thomson/Scopus)
1.2.3. Studenti - doktorandi ze zemi mimo EU ' na milion obyvatel (Eurostat/OECD)

Financovani a podpora

1.3.1 Vefejné vydaje na vyzkum a vyvoj vyjadiené jako % z HDP (turostat)
1.3.2. Rizikovy kapital (rizikovy kapitdl pro pocatecni fazi, fazi expanze

a nahrazeni) vyjadreny jako % z HDP (Evca/Eurostat)

AKTIVITY PODNIKU

Investice podniku
1.3.1 Vydaje podnikd na vyzkum a vyvoj vyjadiené jako % z HDP (Eurostat)
2.1.2 Vydaje na inovace jiné nez na vyzkum a vyvoj vyjadfené jako % z obratu (turostat)

(32) Studenti — doktorandi ze zemi mimo Evropu.

Vazby & podnikani

2.2.1 Malé a stfedni podniky inovujici v ramci svych zdrojd, vyjadiené
jako % malych a stfednich podniku (Eurostat)

2.2.2 Inovativni malé a stfedni podniky spolupracujici s ostatnimi,
vyjadrené jako % malych a stfednich podniku (Eurostat)

2.3.3.5polecné publikace vefejného a soukromého sektoru

na milion obyvatel (Thomson/Scopus)

Dusevni vlastnictvi

2.3.1 Z&dosti o patenty v rédmci Smlouvy o patentové spolupraci
na jednu miliardu HDP (v PPS EUR) (Eurostat)

2.3.2 Zadosti o patenty v rdmci Smlouvy o patentové spolupraci,
tykajici se spolecenskych vyzev, na 1 miliardu HDP (v PPS EUR)
(zmirnéni zmény klimatu; zdravi) (0ECD)

2.3.3 Ochranné znamky Spolecenstvi na 1 miliardu HDP (v PPS EUR) (OHIM/Eurostat)

2.3.4 Design Spolecenstvi na 1 miliardu HDP (v PPS EUR) (OHIM/Eurostat)

VYSTUPY

Inovatofri

3.1.1 Malé a stfedni podniky (s vice neZ 10 zaméstnanci), které
zavedly inovace vyrobku nebo procesu vyjadfené jako %
malych a stfednich podniku (Eurostat)

3.1.2 Malé a stfedni podniky (s vice neZ 10 zaméstnanci),

které zavedly marketingové nebo organizacni inovace, vyjadfené
jako % malych a stfednich podniku (Eurostat)

3.1.3. Rychle rostouci podniky (s vice nez 10 zaméstnanci),
vyjadfené jako % viech podnikd *¥ (Eurostar)

Hospodarské dopady

3.2.1 Zaméstnanost v ¢innostech naroc¢nych na znalosti (vyroba a sluzby)
vyjadrenad jako % celkové zaméstnanosti (Furostat)

3.2.2. Vyvoz stfedné technologicky vyspélé vyroby a vysoce technicky
vyspélé vyroby vyjadfeny v % celkového vyvozu vyrobku (UN/Eurostat)

3.2.3 \lyvoz sluZzeb naro¢nych na znalosti vyjadreny jako %

vesSkerého vyvozu sluzeb (UN/Eurostat)

3.2.4 Prodeje inovaci novych na trhu a novych pro firmu vyjadfené

jako % obratu (Eurostat)

3.2.5 Prijmy z licenci a patentd ze zahranidi, vyjadrené jako % HDP (Eurostat)

* Pro tyto ukazatele bude poskytnuto rozdéleni podle pohlavi.

(33) Bude podléhat verifikaci dostupnosti dat do roku 2011.



Srovndni mezi EU a USA

Inovaéni riist USA (EU)
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Srovndni mezi EU a Japonskem

Rozdily ve vykonnosti oproti Japonsku
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Srovndni mezi EU a Cinou

Inovacni riist Cina (EU)
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Pozndmka:

srovnani je zaloZeno na poslednich dostupnych
Udajich: 2008 pro viechny ukazatele kromé:
spole¢nych mezinarodnich publikaci (2009);
nejvice citovanych publikaci (2007); spole¢nych
publikaci vefejného a soukromého sektoru (2007);
patentd v rdmci Smlouvy o patentové spolupraci;
zaméstnanosti v oblastech narocnych na znalosti
(2007).

U Japonska: nejsou k dispozici Udaje pro rizikovy

kapitél a nejnovéjsi idaje o zaméstnanosti v oblas-

tech narocnych na znalosti pochazeji z roku 2005.

U Ciny: nejsou k dispozici Gdaje o novych doktor-
skych titulech, rizikovém kapitalu, cené patentd

a zaméstnanosti v oblastech nadro¢nych na znalosti.

PRILOHA Il  EVROPSKA INOVACNI
PARTNERSTVI

Cile a rozsah pilotniho evropského
partnerstvi v oblasti aktivniho
a zdravého starnuti

1. Cil partnerstvi

S tim, jak generace baby-boomu odchézi do ddchodu, roste pocet obyvatel starsich
Sedesati let dvakrat tak rychle, neZ tomu bylo pfed rokem 2007, tj. pfiblizné o dva
miliony lidi za rok. Do roku 2050 vzroste pocet lidi starSich padesati let o 35 % a
pocet lidi nad 85 let se ztrojndsobi. Pokud se nezméni soucasna nemocnost v téchto
vékovych skupinach, bude o mnoho vice miliond Evropand trpét poruchami, jako jsou
neurodegenerativni onemocnéni (Alzheimer/Parkinson) a dalsi, jako napfiklad rakovinou
a kardiovaskularnimi nemocemi, které jsou ve stafi Casté. Tato situace vola po zvySeném
Usiliv oblasti vyzkumu, pouZivéni screeningu, detekce a (neinvazivni) diagnostiky, pokud
jde o léky a léCebné postupy v prevenci a lécbé téchto chorob. Inovativni feSeni, véetné
IKT a dalsich technologii maji potencial nabidnout vysoce kvalitni specializovanou
zdravotni a socidlni péci a zaroveri zefektivnit nase systémy socidlni péce.

Kombinace mensiho poctu pracujicich lidi a vy3siho podilu lidi v ddchodu, ktefi maji
zdravotni problémy, bude za nékolik pfistich let znamenat znacny tlak na systémy
socialniho zabezpeceni. Reseni zvlastnich potfeb starsich lidi v3ak zéroveri otevira nové
trZznf moZnosti pro ty, kdo budou schopni pfijit s inteligentnimi a inovativnimi feSenimi
vyzey, se kterymi se starnouci populace bude muset vyrovnat, jako je socialni izolace,
Castéjsi pady a snizena mobilita. Nalézt pralomova feseni a umoznit starsim lidem Zit
déle zdravéji a nezdvisle by znamenalo nejen znacny spolecensky pfinos, ale i duleZity
pfinos hospodafsky.

Cilem inovacniho partnerstvi je do roku 2020 umoznit nasim obcantum Zit déle nezdvisle
avdobrém zdravotnim stavu zvysenim délky Zivota proZité ve zdravi o dva roky. Zdroveri s
dosaZenim tohoto cile zlepsit udrZitelnost a efektivitu nasich socidlnich a zdravotnickych
systému a vytvorit evropsky a globdlni trh pro inovativni vyrobky a sluzby s novymi
prileZitostmi pro podniky v EU.

2. Plnéni zdvazku a vyuZivdni ndstroji
Evropské partnerstvi v oblasti aktivniho a zdravého starnuti se bude vyznacovat:

v oblastech, kde to bude moZné, silnym zastoupenim vyzkumu, pficemzZ vysledkem
budou nové léky pro seniory, nové léCebné metody nebo diagnostické nastroje, nové
institucionalni nebo organizacni pfistupy a nova feseni, umozriujici seniordm lepsi
kvalitu Zivota. Vyzkum mizZe probihat bud prostfednictvim zahajeni novych vyzkumnych
programi/projektl (zejména s vyuzitim zadavani zakazek v predobchodni fazi), nebo
prostiednictvim koordinace stavajicich vyzkumnych program (jak uZ se déje v pfipadé
Alzheimerovy choroby, nebo v rdmci evropské iniciativy spolecného planovani, ktera se
také zabyva starnutim).




Modely, pilotnimi studiemi a zkouskami v Sirokém méfitku, do kterych by se zapojili
seniofi, pacienti, pecovatelé, zdravotnicka zafizeni a zafizeni pro domaci péci a ko-
munitni peCovatelska zafizeni, infrastruktura IKT atd., by se méla testovat rdzna feseni
v dostatecné velkém méfitku a koordinovanym zplsobem v rznych zemich a kontex-
tech. Takové modely budou muset probihat v rdznych lokalitdch, pfi¢emz bude tieba
zajistit jejich porovnatelnost a interoperabilitu. Podporu pfitom muZe poskytnout EU i
vnitro-statni nastroje, jako napt. strukturalni fondy, Evropska investi¢ni banka a narodni
a evropské fondy inovaci.

Urychlenim vytvofeni nezbytnych ramcovych podminek a poptavky, coZ musi byt
doprovézeno zlep3enim pravidel pro klinické zkousky a testovani a zrychlenim postupl
pro posuzovani novych lékd Evropskou agenturou pro lécivé piipravky. Do této oblasti
spadaji i patenty a patentova ochrana, regulacni poZadavky, jako napfiklad opatfeni na
ochranu lékafskych a osobnich Gdajd, proplaceni prostfednictvim narodnich systém
zdravotnich pojistoven a koordinované zadavéani zakazek ve vefejném sektoru (propojeni
vefejnych organ(), zajisténi interoperability a vytvareni norem a referencnich specifikaci
pro nové vybaveni a sluzby telemediciny a nezavislého bydleni, vytvofeni fondu pro
inovace v oblasti péce a fondu pro zfidka se vyskytujici a vzacné nemoci a rovnéz resenfi
mozZnych prekaZek v pfistupu na trh ve tfetich zemich.

Je rovnézZ tfeba vytipovat oblasti (ve vyzkumu a vyvoji a v otdzkach s nimi souvisejicich,
jako je napfiklad vytvareni norem), ve kterych by mohla byt nezbytnd ¢ Zadouci
spoluprace se tfetimi zemémi.

Z toho vyplyne omezeny pocet pracovnich balickd, v jejichZ rdmci budou navrZeny
¢innosti smérujici k dosazeni strategickych cild:

— Nalézt a vyuZit inovativni FeSend, klinické zkousky, léky a léCebné postupy k potirani
a léceni chronickych chorob spojenych se stafim (napf. Alzheimerovy a Parkinsonovy
choroby, rakoviny, cukrovky, kardiovaskularnich onemocnéni a dalSich chronickych
nemoci), a zaroven poskytovat vefejnou podporu vyzkumu méné castych nebo zfidka se
vyskytujicich a vzacnych nemoci spojenych se starnutim (které nepfitahuji dostatecnou
pozornost vyzkumu financovaného ze soukromych zdrojd);

— Vytvorit nové inovativni politiky a obchodni modely pro integrovanéjsi systémy
zdravotni a socidlni péce pro seniory, zlepsit domaci péci a vlastni péci; vytvorit na
miru a pouZivat ve vétsim méfitku nové inovativni feseni (vCetné téch, zaloZenych na
IKT) dlouhodobé péce o seniory, napf. feseni lécby chronickych onemocnéni. Soucasti
tohoto pracovniho balicku bude rovnéZ podpora vefejnych zakdzek a k naplnéni
uvedeného cile pfispéje i spoluprace EU s agenturami pro hodnoceni zdravotnickych
technologii. Podpofit vyvoj a zavadéni inovativnich feseni (vEetné feseni zaloZenych
na IKT a jinych technologiich) pro vyrobky, pfistroje a sluzby zvlasté ur¢ené seniorlm,
a poplasné systémy, podporu kazdodenniho Zivota, prevenci pady, sluzby souvisejici se
socialnimi interakcemi a domaci robotikou a zvlastni pfistup k internetu.

3. AktérFi a Fizeni

Komise hodla prostfednictvim inovacniho partnerstvi svést dohromady viechny hlavni
evropské aktéry v této oblasti a podpofit jejich aktivni a soustavné odhodlani v této

véci. Bude se jednat nejen o regulacni a stdtni organy EU a ¢lenskych statd, tvirce norem
a odborniky na vefejné zakazky, ale rovnéz o zastupce zdravotnickych a pecovatelskych
instituci z fad lékard a vyzkumnych Gstav(, které se zabyvaji zdravim a starnutim. Pokud
jde o soukromou sféru, ptjde o zapojeni farmaceutického a biotechnologického odvétvi,
vyrobce lékafskych pfistrojl a pomicek, odvétvi IKT, zdravotni pojistovny a pojistovny
zabyvajici se dichodovym pojisténim a poskytovatele (rizikového) kapitalu. V tomto
partnerstvi budou hrat vyznamnou Glohu i organizace uZivatell-seniord a organizaci
pecujicich o seniory.

Za Uspésné provedeni evropského partnerstvi v oblasti aktivniho a zdravého starnuti
budou odpovédni komisafi pro zdravi a pro Digitdlni agendu, v celkovém kontextu Fizeni
stéZejni iniciativy Unie inovaci. Komise vyzve z(lastnéné strany z vyse uvedenych
skupin k Gcasti na partnerstvi. Aby bylo zajisténo jeho Gc¢inné a véasné provedeni, bude
vytvoren fidici vybor, v némz budou zastoupeni vysoci pfedstavitelé ¢lenskych stétd,
zastupci primyslu a odbornikd na péci o seniory. Ridici vybor bude dohliZet na praci tfi
pracovnich skupin sloZenych z odbornikd, provozovateld a uZivateld, ktefi se zaméfi na
vytvoreni a provedeni pracovnich balickd.

Partnerstvi by mélo viem Gcastnikdm prinést zvyseni efektivity. Pokud jde o Komisi,
zamé¥i se soulad stavajicich iniciativ v této oblasti a jejich zjednoduseni. PUjde napfiklad
o zapojeni pfislusnych technologickych platforem, iniciativ spolecného planovani a
iniciativ tykajicich se rozhodujicich trhl a ostatnich pFislusnych projektl financovanych
ramcovymi programy EU do tohoto partnerstvi.

Prvnim dkolem fidiciho vyboru bude — s pomoci pracovnich skupin — vytvofit béhem
Sesti mésicl strategicky pracovni program urcujici plan vyzkumu a priority pro modely
a vyuzivani vysledkd v Sirokém méfitku, stanovici zpUsoby, jak sdilet odborné znalosti,
ktery posoudi poZadovanou Uroveri financovani a zdrojd pro né, urci pouzivani nastrojd
a politik k urychleni vysledkd vyzkumu a inovaci a uvadéni vyrobkd a sluzby na trh bez
zbytecnych prodlev. Mezi tyto Ukoly bude patfit také hloubkova analyza potfeb vyzkumu
a jiz provedené prace, aby nedochazelo ke zdvojovani a aby partnerstvi vychazelo z nej-
novéjsich dostupnych poznatkl a odbornych znalosti. Budou definovany milniky a
nastroje pro monitorovani provadéni. Pfi vytvareni ukazateld pro monitorovani a pfi
sbéru dat bude Fidicimu vyboru ndpomocna zvla5tni pracovni skupina.

DALSI MOZNA INOVACNI PARTNERSTVI,
KTERA KOMISE DOSUD ZKOUMALA

Inteligentni mésta

Do roku 2020, pficemZ jako pocatecni Groven bude slouZit rok 2010, je cilem podpofit
nékolik prikopnickych evropskych mést (o celkovém poctu nejméné 20 miliond
obyvatel) vtom, aby sniZila své emise sloucenin uhliku o vice nez 20 %, aby zvysila podil
obnovitelné energie na energii vyuZivané pro dodavky elektfiny, topeni a klimatizaci o
20 % a aby zvysila energetickou icinnost u koncového uZivatele 0 20%. Toto partnerstvi
bude ukazkou toho, Ze rychly pokrok smérem k cildm EU v oblasti energii a klimatu na
mistni drovni je uskutecnitelny, pficemz ukéze ob&anlm, Ze jejich kvalita Zivota a mistni
ekonomika se mohou zlepsit prostfednictvim investic do vy3si energetické Gcinnosti,
obnovitelnych zdrojd energie a feseni pro systémy fizeni energii, véetné inteligentniho
mérFeni a vyuZivani inovaci IKT a efektivnéjsi méstské dopravy.




Hospodarné vyuzivani vody v Evropé

Cilem partnerstvi je podporovat cinnosti, jejichZ prostfednictvim lze urychlit inovace
v oblasti vodniho hospodafstvi a odstranit prekazky inovaci. Cilem téchto Cinnosti
je dosadhnout cild EU, pokud jde o politiku hospodafeni s vodou, a zaroven sniZit
ekologickou vodni stopu EU, zlep3it bezpecnost vody a podpofit celosvétové viadci
postaveni evropského vodohospodafstvi.

(R

:

UdrZitelné dodavky neenergetickych surovin pro moderni spole¢nost

Cilem je zajisténi bezpecnych dodavek a dosaZeni Uc¢inného a udrZitelného fizeni a
vyuZzivani neenergetickych surovin v celém spotfebnim fetézci v Evropé. Chceme-li fesit
rGzné vyzvy, kterym soucasna spole¢nost Celi, je toto téma tim vice dileZité. Predstavit
deset inovativnich pilotnich tovaren na tézbu, zpracovani a recyklaci surovin a nalézt
alternativy pro alespori tfi klicové aplikace kritickych surovin jsou mottem tohoto
partnerstvi.

Inteligentni mobilita pro evropské obc¢any a podniky

Cilem partnerstvi je vybavit Evropu hladce fungujicim systémem prepravy z domu
do domu a Ucinnou logistikou a to prostfednictvim podpory Siroce koncipovaného a
koordinovaného vyvoje a vyuZitiinteligentnich dopravnich systéma. Inovacni partnerstvi
navaZze na dostupné vysledky vyzkumu a vyvoje a posune je dale smérem k inovacim a
konkrétnimu vyuZiti v provozu, coZ bude doprovazeno dalSim vyzkumem a opatfenimi
v oblasti politiky a s legislativnimi opatfenimi.

Produktivita a udrzitelnost zemédélstvi

Béhem pfiStich dvou desetileti prudce vzroste svétova poptavka po potravinach.
Cilem tohoto partnerstvi je podporovat zemé&délstvi, které Gc¢inné vyuZiva zdroje, je
produktivni a s nizkymi emisemi a funguje v souladu se zakladnimi pfirodnimi zdroji,
na nichZ je zemédélstvi zavislé, tedy s pldou a vodou. Cilem jsou bezpecné a stilé
dodavky potravin, krmiva a biomateriald — a to jak stavajicich produktd, tak i produktd
novych. Je zapotfebi zlepsit postupy ochrany naseho Zivotniho prostiedi, pfizpUsobit se
zméné klimatu a zmirnit ji. Toto partnerstvi bude mostem mezi nejnovéjsimi vyzkumy a
technologiemi a zemédélci, podniky a poradenskymi sluzbami, které je potfebuiji.

Anglickou verzi dokumentu najdete ke stazeni na:
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/pdf/innovation-union-
communication_en.pdf




Zavéry Rady o vymezeni

+VIZE 2020
PRO EVROPSKY
VYZKUMNY PROSTOR"

Brusel 9. prosince 2008 (15.12)
(OR. en)
16767/08

RADA
EVROPSKE
UNIE,

1. PRIPOMINA:

— své usneseni ze dne 15. Cervna 2000 o ustaveni evropského vyzkumného prosto-
ru (EVP) " v souladu se zavéry predsednictvi ze zasedani Evropské rady konaného ve
dnech 23. a 24. bfezna 20007 v Lisabonu, na némz Evropska unie pfijala Lisabonskou
strategii s cilem stat se nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekono-
mikou na svété;

— zavéry ze zasedani Evropské rady konaného ve dnech 22. a 23. bfezna 2005 %, na
némz byla Lisabonska strategie obnovena s ddrazem na znalosti, inovace a optimalizaci
lidského kapitalu;

— zelenou knihu s ndzvem Evropsky vyzkumny prostor: Nové perspektivy “, pFijatou
Komisi dne 4. dubna 2007 a navrhujici fadu prioritnich cil( za Gcelem prohlubovani a
rozsifovani EVP tak, aby plné pfispival k obnovené Lisabonské strategii;

— zavéry ze zasedani Evropské rady konaného ve dnech 13. a 14. bfezna 2008, ob-
sahujici vyzvu k vytvofeni ,paté svobody" s cilem odstranit pfekazky branici volnému
pohybu znalost;

— své zaveéry ze dne 23. listopadu 2007 o budoucnosti védy a technologii v Evropé,
v nichZ se vyzyva k navySeni financovani vefejného a soukromého vyzkumu a ke
zvyseni lidskych zdrojd pro vyzkum;

— své zavéry ze dne 30. kvétna 2008 o zahajeni ,lublanského procesu -k plné realizaci
Evropského vyzkumného prostoru®, zaméfené na posileni Fizeni EVP a podtrhujici zej-
ména potfebu rozvijet dlouhodobou vizi EVP, zaloZenou na cilech Lisabonské strategie;

— sdéleni Komise ze dne 26. listopadu 2008 s ndzvem ,Evropsky plan na hospodarské
oziveni pro rdst a zaméstnanost”, v némz jsou navrZena zejména opatieni na podporu
znalostni ekonomiky, v&etné malych a stfednich podnikd s intenzivnim vyzkumem,
které jsou soucasnou finan¢ni krizi obzvlast ohroZeny.

2. VYBIZi

Spolecenstvi a ¢lenské staty, aby dale koordinovaly své Cinnosti ve vyzkumu a techno-
logickém rozvoji tak, aby byla zajisténa vzajemnd provéazanost vnitrostatnich politik a
politiky Spolecenstvi;

3. POTVRZUIE
vyznam upevnovani védeckych a technologickych zakladen v celé Evropé a rozvijeni
evropské konkurenceschopnosti v ramci Gsili o udrZitelny rozvoj zahrnujici ochranu

(1) UF vést. C 205, 17.7.2000, s. 1.
(2) Dokument SN 100/00

(3) Dokument 7619/1/05 REV 1.
(4) Dokument 8322/07 + ADD 1.




Zivotniho prostiedi, jakoZ i uspokojovéni potfeb obcanl Unie, vytvofenim Evropského
vyzkumného prostoru (EVP), umozriujiciho volny pohyb védcd, védeckych znalosti a
technologii;

4. ZDURAZNUIE,

Ze aktivity v oblasti koordinace a spoluprace v ramci EVP spocivaji na bazi dobrovol-
nosti a Ze jejich provadéni mdze nabyvat rdznych podob v duchu Gzké spoluprace mezi
Spolecenstvim a ¢lenskymi staty, s odpovidajicim zapojenim zemi sdruzenych v Rdm-
covém programu pro vyzkum a technologicky rozvoj a s dodrzenim zasady subsidiarity;

5. PRIPOMINA,

Ze vedle ramcového programu pro vyzkum a technologicky rozvoj existuje na evropské
Urovni celd fada jinych vyznamnych iniciativ, jako jsou EUREKA a COST, které jsou na-
déle zasadni pro vytvoreni spréavného ovzdusi spoluprace; V Evropé kromé toho pusobi
rGzné védecké instituce na vysoké Grovni, véetné mezivladnich védeckych organizaci a
laboratofi® které pfispivaji k celosvétovému uznéni evropského vyzkumu;

6. PRIPOMINA,

Ze patent Spolecenstvi by predstavoval dileZitou soucast fungujiciho rdmce v oblasti
prav dusevniho vlastnictvi, ktery EU postupné zavadi, a Ze by Evropsky inovacni a tech-
nologicky institut mél spolu s nadchazejicimi znalostnimi a inovacnimi spolecenstvimi
vyznamné pfispét k vétsimu sblizeni mezi vyzkumem, inovaci a Skolstvim v ramci celé
Evropy;

7. POTVRZUIE,

Ze EVP je zdkladnim prvkem Lisabonské strategie pro rdst a zaméstnanost, a
ZDURAZNUIJE nutnost zajistit, aby EVP byl plné funkéni a aby plné napomanhal rozvoji
.znalostniho trojuhelniku™ vyzkumu, inovaci a vzdélavani, ktery je hnaci silou mez-
indrodni konkurenceschopnosti a udrZitelného rozvoje Evropy a podporuje jeji snahu
stat se vid¢i znalostni ekonomikou a spole¢nosti;

8. v této souvislosti SE DOMNIVA,

Ze narlstajici celosvétovd hospodarskd soutéZ v oblasti vyzkumu a vznik globalnich
spolecenskych vyzev vyZaduji urychlené vytvoreni EVP v jeho plné Sifi, vCetné jeho
vnéjsich rozmér(;

9. POTVRZUJE
pfiloZenou ,Vizi 2020 pro evropsky vyzkumny prostor”, ktera byla vypracovana ve spo-
lupraci ¢lenskych statd a Komise v rdmci prvni faze ,lublariského procesu™;

10. VYZYVA

¢lenské staty a Komisi, aby tuto spole¢nou vizi Siroce komunikovaly zG¢astnénym
strandm a celé spolecnosti obecné, urychlené zaméfily své politiky a opatfeni na jeji
uskute¢néni a nasledné tuto vizi v ramci ,lublaniského" procesu” projednavaly, aktuali-
zovaly a prohlubovaly;

(5) Jako je Evropska organizace pro jaderny vyzkum, Evropska
kosmicka agentura, Evropska jizni observatot, Evropska laboratof
pro molekularni biologii a jiné.

11. VYZYVA
Clenské staty a Komisi, aby tuto vizi zohlednily v rdmci svych reflexi tykajicich se Lisa-
bonské strategie po roce 2010;

12. VYZYVA

nadchazejici pfedsednictvi, aby vzaly tuto vizi, jakoZ i jeji potencialni vyvoj, v Gvahu pfi
vypracovavani svych navrhli na spravovani EVP v budoucnosti a ZDURAZNUJE potfebu
vyuZit pfi posuzovani podnétd EVP plného potencidlu stavajicich koordinacnich struk-
tur, jako je Viybor pro védecky a technicky vyzkum (CREST);

13.VYZYVA

Komisi, aby do konce roku 2009 navrhla omezeny pocet ukazateld sledovani a hod-
noticich kritérii pro posouzeni pokroku dosazeného pfi uskutec¢fiovani ,Vize 2020 pro
EVP".

PRILOHA K PRILOZE

+VIZE 2020 PRO EVROPSKY
VYZKUMNY PROSTOR™

Do roku 2020 budou vsichni ziéastnéni plné vyuZivat vyhod , pdté svobody" v ramci EVP:
volného pohybu vyzkumnych pracovnikd, znalosti a technologii. EVP zajistuje atrak-
tivni podminky a ucelné a ucinné rizeni v oblasti provddéni vyzkumu a investovdni do
evropskych sektord, v nichZ se vyzkum a vyvoj intenzivné uplatriuji. EVP vytvdri vysokou
pridanou hodnotu tim, Ze podporuje celoevropskou hospoddrskou soutéZ v oblasti védy a
zdroven zajistuje odpovidajici uroveri spoluprdce a koordinace. Reaguje na potreby a am-
bice obc¢anti a ucinné prispivd k udrzitelnému rozvoji a konkurenceschopnosti Evropy.

EVROPSKY VYZKUMNY PROSTOR (EVP) JE PEVNE ZAKOTVEN
VE SPOLECNOSTI A REAGUJE NA JEJI POTREBY A AMBICE
V RAMCI USILI O UDRZITELNY ROZVO]

Evropska vefejna védecka a technologickd zakladna, hraje klicovou roli pfi reagovani na
potieby obc¢anl a podnikd prostfednictvim Spickového vyzkumu na svétové drovni.

Dulezité vyzvy jsou feseny prostiednictvim vysoké miry vefejnych a soukromych in-
vestic do vyzkumu a dobrovolnych strategickych partnerstvi na zdkladé spolecné
predvidavosti zahrnujicich Spolecenstvi, jakoz i clenské staty a pfidruzené zemé v riz-
ném sloZeni.

Vyzkum slouZi rovnéz k podporte rozvoje politik jednotlivych ¢lenskych statd a EU a
poskytuje aktérim s rozhodovaci pravomoci pfistupné, rozmanité a aktualni védecké
poznatky.




EVP je zaloZen na vzdjemné ddvére a pokracujicim dialogu mezi spole¢nosti a védeckou
a technologickou obci. Svoboda v oblasti vyzkumu je plné uznavana. Vyzkum provadény
v EVP cti etické zasady EU a podporuje demokratické hodnoty ¢lenskych statd, jakoZ i
jejich identitu a kulturu.

EVP umoZiiuje Evropé vystupovat jednotné na mezinarodnich férech a pfi jednanich
s jejimi hlavnimi mezindrodnimi partnery. Vefejné organy na v3ech Urovnich spole¢né
podporuji soudrznost mezi ¢innostmi v ramci spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje a
vyvijeji spolecné iniciativy, které stavi Evropu na vedouci misto pfi feSeni globalnich
vyzev a pfi plnéni cild udrzitelného rozvoje.

EVP VYMEZUJE EVROPSKOU CESTU K DOSAZEN]
EXCELENCE V OBLASTI VYZKUMU A PREDSTAVUJE HLAVNI
HNACI SiLU KONKURENCESCHOPNOSTI EVROPY

V GLOBALIZOVANEM SVETE

MODERNIZACE SYSTEMU VYZKUMU, VZDELAVANI
A INOVACI ISOU NEROZLUCNE SPIATE

Na v3ech drovnich jsou podporovény intenzivni interakce v rdmci ,trojihelniku znalosti*
(vzdélavani, vyzkum a inovace), od jednotlivych vyzkumnych pracovnikd, organizaci
zajistujicich financovani, univerzit a vyzkumnych instituci, aZ po malé a stfedni podniky
a nadnérodni spole¢nosti, véetné podpory prostfednictvim odpovidajicich evropskych
nastroju.

Politiky a programy v oblasti vyzkumu, vzdélavani a inovaci jsou spole¢né navrhovany
vefejnymi organy na vsech Urovnich s vhodnym zapojenim pfislusnych zdcastnénych
subjektd, kdykoli je to nutné k optimalizaci efektivity, G¢innosti a pfidané hodnoty, které
tyto politiky a programy maji pro spole¢nost a pro ekonomiku.

Nabidka lidskych zdrojd v oblasti védy a technologie je v souladu s poptévkou ze strany
vefejnych a soukromych aktérd v oblasti vyzkumu a EVP pfispiva k rozvoji vhodnych
struktur v zajmu odborné pfipravy a vyvéZeného pohybu vyzkumnych pracovnikd, jakoz
i v zajmu pfiznivé rovnovdhy mezi zaméstnanim a soukromym Zivotem.

EVP JE ZAKLADEM ROZVOJIE EVROPSKE KONKURENCESCHOPNOSTI...

Podniky jsou motivovany k tomu, aby inovovaly a v Evropé investovaly, zejména v oblas-
ti vyzkumu a vyvoje. Podniky vyvijejici ¢innost v EVP vyuZivaji vyhod jednotného trhu
s inovativnim zboZim a sluzbami, jakoZ i vynikajicich vyvoznich moZnosti na rostoucich
trzich na celém svété. Plné vyuZivaji mozZnosti oteviené inovace prostfednictvim jednot-
ného trhu se znalostmi, v€etné fungujiciho ramce v oblasti prav dusevniho vlastnictvi.

V celém EVP se podniky, véetné novych inovativnich podnikd a malych a stfednich
podnikd, mohou snadno zapojit do vyzkumnych partnerstvi s evropskou vefejnou
védeckou zakladnou a vyuZivat atraktivnich rédmcovych podminek zaloZenych na proak-
tivnim pfijimani norem a koordinovaném zadavani vefejnych zakazek, ¢imz zlep3uji

sv(j pFistup k rychle rostoucim evropskym trhlim s inovativnimi myslenkami, zboZim
a sluzbami.

...A POSKYTUJE KOORDINOVANOU PODPORU VYZKUMNIKUM A VYZKUMNYM
INSTITUCIM, ZAPOJENYM DO VYNIKAJICICH VYZKUMNYCH PROJEKTU

Vefejné organy v celém EVP pfispivaji ke svétové Grovni védecké a technologické ex-
celence v Evropé, pficemz vychazeji z koordinace a spoluprace v oblastech s jasnou
pfidanou hodnotou.

Za timto Gcelem se na Urovni ¢lenskych statd a regiond jednoduchym a dislednym
zpUsobem vyvijeji vyzkumné systémy, politické cile, mechanismy a programy Sifeni a
podpory, jakoZto klicové prvky EVP.

Vyznamna ¢&ast vefejného financovani vyzkumu je poskytovana prostfednictvim
otevfené soutéZe v ramci celého EVP zaloZené na kvalité a zavaZnosti vyzkumu, coz
postupné podporuje nezbytnou specializaci a soustfedéni do jednotek excelence op-
timalni velikosti a zlepSuje efektivitu financovani vyzkumu.

Vefejné financovani ponechava dostatek volného prostoru pro tvofivost od nejnizsi
Urovné k nejvyssi a pro zdravou rozmanitost pfistupl ke zpUsoblm feseni vyzev. To
zahrnuje i zcela otevieny, specificky nezaméreny vyzkum financovany Evropskou radou
pro vyzkum a ndrodnimi organizacemi financujicimi vyzkum, které jsou oteviené pfimym
Z4dostem od jednotlivych védcl nebo tym{ v rdmci ¢lenskych statd i napfic celou EU.

SOUCASNE JE V CELE EU PODPOROVANO BUDOVANI
VEDECKE A TECHNOLOGICKE KAPACITY

Vsechny evropské zemé a regiony plné vyuZivaji svij vyzkumny potencidl, a pfitom
stavéjf na svych silnych strankach a udrzuji si nebo ziskavaji pfistup k specializovanym
dopliikovym znalostem a védeckym a technologickym kapacitam ve zbytku Evropy.
Toho je dosahovano s vyznamnou podporou ze strany politiky soudrZznosti a vhodnou
nadnarodni koordinaci k zajisténi nejlepsiho moZného rozmisténi védeckych a techno-
logickych kapacit v Evropé.

JakoZto soucdst rozmanitého a plodného prostfedi prednich védeckych instituci
hlavni vyzkumné infrastruktury v EVP podporuji excelenci ve védé na celosvétove
konkurencnim zakladé a jsou pfipadné spolecné financovany na Grovni EU s rychlym
rozvojem novych rovnomérné rozmisténych infrastruktur. Nabizeji rovny pfistup k mod-
ernim vyzkumnym zafizenim a technologickym demonstratordm na svétové Grovni.

EVP POSKYTUJE HLADCE FUNGUJICI OBLAST SVOBODY
A PRILEZITOSTI PRO DIALOG, VYMENU A INTERAKCI,
OTEVRENOU SVETU.

EVP umoZriuje otevieny pohyb znalosti pfes hranice statd. Vefejné organy na viech
Grovnich spolecné usiluji o vstficny pFistup ke spolupraci se tfetimi zemémi, zaloZeny




na vzadjemném prospéchu a vhodné spravé a ochrané dusSevniho vlastnictvi. EVP
predstavuje zakladni kamen vsech hlavnich celosvétovych siti tvarcl, distributorl a
uZivateld védeckych a technologickych znalosti.

Spolecné ramce, pokyny a pfipadné pravni pfedpisy usnadniuji vytvareni a fungovani

‘r’
nadnarodnich trhd a siti, v ramci nichZ mohou aktéfi EVP efektivné a icinné spolupra-
covat.

Vyzkumné instituce v celém EVP maji strategickou, financni a spravni samostatnost
za (Celem Ucasti na trvalych partnerstvich a aliancich v celé Evropé a mimo ni a pro
Gc¢innou interakci s podniky a jinymi aktéry. Tyto interakce jsou usnadniovany otevienym
trhem v oblasti smluvné provadéného vyzkumu a vhodnym vedenim v zajmu spravy
dusevniho vlastnictvi.

Jednotlivi aktéfi maji moZnost pfistupu, spravy a sdileni znalosti (i prostfednictvim
otevieného pfistupu) v rdmci celého EVP za pouZiti vysoce vykonnych interoperabilnich
informacnich systéma.

Evropské vyzkumné instituce poskytuji vyzkumnym pracovniklim i pracovnicim z celého
svéta atraktivni pracovni podminky v rdmci jednotného pracovniho trhu, ktery umoznuje
mobilitu mezi zemémi a odvétvimi s minimalnimi finan¢nimi nebo administrativnimi
prekazkami.

Anglickou verzi dokumentu najdete ke staZeni na:
www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressData/en/intm/10443 4.pdf




Narizeni Rady (ES) ¢. 723/2009
ze dne 25. ¢ervna 2009

o pravnim ramci Spolecenstvi
pro konsorcium evropské
vyzkumné infrastruktury

(ERIC)

RADA
EVROPSKE
UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na clanek 171 a ¢l. 172 prvni pododstavec této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise, s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu ),
s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru'?,

s ohledem na stanovisko Vyboru region(

vzhledem k témto dlvodim:

(1) Podle ¢lanku 171 Smlouvy mazZe Spolecenstvi zaklddat spole¢né podniky nebo jiné
struktury potfebné k G¢innému provadéni programl Spolecenstvi pro vyzkum, techno-
logicky rozvoj a demonstrace.

(2) Podpora a rozvoj vyzkumnych infrastruktur v Evropé patfi mezi dlouhodobé cile
Spolecenstvi, jak bylo nejnovéji zohlednéno v rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady ¢. 1982/2006/ES ze dne 18. prosince 2006 o sedmém ramcovém programu Ev-
ropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace (2007 az2013)
1, a zejména v rozhodnuti Rady 2006/974/ES ze dne 19. prosince 2006 o zvlastnim
programu ,Kapacity" *.

(3) Podpora vyuzivéni a rozvoje evropskych vyzkumnych infrastruktur ma obvykle
podobu grantd poskytovanych zavedenym vyzkumnym infrastrukturam v ¢lenskych
statech, avsak v poslednich letech se ukazuje, Ze je nutné vice podporovat rozvoj
novych struktur vytvofenim vhodného pravniho ramce usnadnujiciho jejich zfizovani
a provoz na Urovni Spolecenstvi.

(4) Na tuto nutnost opakované poukazovaly na politické Urovni ¢lenské staty, orgény
Spolecenstvi, a také jednotlivé subjekty, které v Evropské unii plsobi v oblasti vyz-
kumu, jako jsou podniky, vyzkumna stfediska a vysoké Skoly, a zejména Evropské stra-
tegické forum pro vyzkumné infrastruktury (ESFRI).

(5) PrestoZe v rdmcovych programech Spolecenstvi pro vyzkum a technologicky rozvoj
se jiZ dlouhou dobu uznava, Ze vyzkumné infrastruktury svétové Grovné hraji Ustfedni

(1) Stanovisko ze dne 19. Ginora 2009
(dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku).
(2) Stanovisko ze dne 14. ledna 2009
(dosud nezvetejnéné v Urednim véstniku).
(3) Uk vést. C 76, 31.3.20009, 5. 6.

(4) UF vést. L 412, 30.12.2006, s. 1.

(5) UF. vést. L 54,22.2.2007, 5. 101




Ulohu pfi dosahovani cild Spolecenstvi v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje
stanovenych v ¢lanku 163 Smlouvy, pravidla, kterd upravuji zfizovani, financovani a
provoz téchto struktur, z4stavaji roztfisténd a lisi se podle regionl. Vzhledem k tomu,
Ze evropské vyzkumné infrastruktury soutéZi s infrastrukturami globalnich partnerd
Spolecenstvi, ktefi do modernich rozsahlych vyzkumnych infrastruktur investuji a
budou investovat znacné castky, a vzhledem k tomu, Ze roste sloZitost a nakladnost
téchto infrastruktur, takZe je ¢asto nemoZné, aby je zfizoval jen jeden ¢lensky stat,
nebo dokonce jeden kontinent, je nyni nutné vyuZit a plné rozvinout potencial ¢lanku
171 Smlouvy tim, Ze se vytvofi ramec, jenZ stanovi postupy a podminky potfebné pro
zfizovani a provoz evropskych vyzkumnych infrastruktur na Grovni Spolecenstvi, které
jsou nezbytné pro efektivni provadéni programi Spolecenstvi pro vyzkum a technolo-
gicky rozvoj. Tento novy pravni ramec by doplnil jiné pravni formy, které jsou stanoveny
ve vnitrostatnim pravu, mezinarodnim pravu nebo pravu Spolecenstvi.

(6) Na rozdil od spolecné technologické iniciativy (ITC), ktera je zaloZena jako spolecny
podnik, kde je SpolecCenstvi clenem a kam finan¢né pfispiva, by konsorcium evropské
vyzkumné infrastruktury (ERIC) (déle jen ,konsorcium™) nemélo byt chdpano jako subjekt
zfizeny Spolecenstvim ve smyslu ¢lénku 185 nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002
ze dne 25. Cervna 2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizenf o souhrnném rozpoctu Ev-
ropskych spolecenstvi'® (déle jen ,financni nafizeni"), ale jako pravnicka osoba, jiz ne-
musi byt Spolecenstvi nutné ¢lenem a do niz financné nepfispiva ve smyslu ¢l. 108 odst.
2 pism. f) finan¢niho nafizeni.

(7)Vzhledem ktomu, Ze podle ¢lankd 164 a 165 Smlouvy se ¢lenské staty a Spolecenstvi
pfi planovani a provadéni svych vyzkumnych cinnosti vzdjemné dopliuji a postupu-
ji v Uzké spolupraci, mélo by byt ponechano na zainteresovanych clenskych statech,
aby samy nebo ve spolupraci s dalsimi kvalifikovanymi subjekty urcily své potfeby pfi
zfizovani vyzkumnych infrastruktur v této pravni podobé na zakladé své vlastni ¢innosti
v oblasti vyzkumu a technologického rozvoje a s ohledem na poZadavky Spolecenstvi.
Z téhoz dlivodu by mélo byt ¢lenstvi v konsorciu otevieno tém clenskym statdm, které
o né projevi zdjem, pficemz Cleny konsorcia by pfipadné mohly byt i zemé pfidruzené
k rdamcovému programu pro vyzkum a technologicky rozvoj (déle jen ,pFidruzené staty")
a tfeti zemé, které splni poZadované podminky, jakoZ i specializované mezivladni orga-
nizace. Kromé plného ¢lenstvi by mély mit nékteré clenské staty moznost stat se pozo-
rovateli konsorcia za podminek uvedenych v jeho stanovach.

(8) Hlavnim Ukolem konsorcia zfizeného podle tohoto nafizeni by mélo byt vytvoreni
a provoz vyzkumné infrastruktury na neekonomickém zakladé, pficemZ na plnéni to-
hoto Ukolu by konsorcium mélo pouZit vétsinu svych zdrojd. Takové konsorcium by mélo
mit moznost vykondvat omezenou hospodarskou cinnost s cilem podpofit inovace,
predavani znalosti a pfevod technologii, pokud tato ¢innost Uzce souvisi s jeho hlavnim
Ukolem a pokud neohroZuje jeho plnéni. Zfizovani vyzkumnych infrastruktur se sta-
tusem konsorcii neznamena, Ze by vyzkumné infrastruktury celoevropského vyznamu,
které maji jinou pravni formu, nemohly byt rovnéZ uznany za infrastruktury pfispivajici
kk pokroku evropského vyzkumu, a to v€etné plnéni planu postupu vypracovaného ESFRI.
KKomise by méla zajistit, aby ¢lenové ESFRI a dal3i zd¢astnéné strany byli informovani o
téchto alternativnich pravnich formach.

(6) UF vést. L 248, 16.9.2002, 5. 1

(9) Podle stfednédobych az dlouhodobych predpovédi by mély vyzkumné infrastruk-
tury tim, Ze G¢inné podpofi evropské vyzkumné ¢innosti, pfispét k zachovani vynikajici
kvality védecké cinnosti Spolecenstvi a konkurenceschopnosti jeho hospodafstvi. Pro
dosaZeni tohoto cile by mély byt skutecné Siroce pfistupné celé evropské vyzkumné
obci, a to v souladu s pravidly stanovenymi v jejich stanovach, a mély by sméfovat k roz-
Sifovani evropskych védeckych kapacit nad soucasnou Uroven a tak prispivat k rozvoji
Evropského vyzkumného prostoru.

(10) Aby byl postup zfizovani konsorcia efektivni, je nutné, aby subjekty, které je hodlaji
zridit, podaly Komisi Zadost, na jejimz zakladé by Komise méla za pomoci nezavislych
odbornikd, pfipadné rovnéz prostfednictvim ESFRI, rozhodnout, zda navrhovana vyz-
kumna infrastruktura splriuje poZadavky tohoto nafizeni. Takova Zadost by méla obsaho-
vat prohlaseni hostitelského ¢lenského statu uznavajici konsorcium za mezinarodni or-
ganizaci pro Ucely smérnice Rady 2006/112/ES ze dne 28. listopadu 2006 o spole¢ném
systému dané z pfidané hodnoty "’ a smérnice Rady 92/12/EHS ze dne 25. Gnora 1992
0 obecné Upravé, drzeni, pohybu a sledovani vyrobkd podléhajicich spotiebni dani®® od
jeho zfizeni. Dale by se na konsorcium mély vztahovat urcité vyjimky jakoZto na mez-
inarodni organizaci pro UcCely smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/18/ES ze
dne 31. bfezna 2004 o koordinaci postupd pfi zadavani vefejnych zakézek na stavebni
prace, dodavky a sluzby ), v souladu s pravidly statni podpory.

(11) Z ddvodu transparentnosti by mélo byt rozhodnuti o zfizeni konsorcia zvefejnéno
v Ufednim véstniku Evropské unie. Ze stejného divodu by mély byt k takovym rozhod-
nutim pfiloZeny hlavni prvky jeho stanov.

(12) Aby konsorcium mohlo plnit sv(j kol co nejefektivnéji, mélo by mit pravni subjek-
tivitu a co nejsirsi zplsobilost k pravnim Gkondm ode dne, kdy rozhodnuti o jeho zfizeni
vstoupi v platnost. Pro Gcely ureni rozhodného prava by takové konsorcium mélo mit
sidlo na Uzemi nékterého ze statd, které jsou jeho ¢Eleny, pricemZ to mize byt ¢lensky
stat nebo pfidruZena zemé.

(13) Konsorcium by mélo sdruZovat pfinejmensim tfi ¢lenské staty, pficemz jeho ¢leny
se mohou stat i pfidruZzené zemé a tfeti zemé jiné neZ pfidruzené, které spliuji poZa-
dované podminky, jakoZ i specializované mezivladni organizace.

(14) Vzhledem k tomu, Ze toto nafizeni ma rozmér Spolecenstvi, mély by mit ¢lenské
staty spole¢né vétsinu hlasovacich prav ve shromazdéni ¢lenl konsorcia.

(15) Podrobnéjsi ustanoveni tykajici se provadéni tohoto ramce by méla byt obsaZena
ve stanovach, na jejichz zakladé by Komise méla posuzovat soulad Zadosti s ramcem
stanovenym v tomto nafizeni.

(16)Je nutné zajistit, jednak aby konsorcium mohlo dostate¢né pruzné ménit své stanovy,
a jednak aby Spolecenstvi jakoZto jeho zfizovatel neztratilo kontrolu nad nékterymi
zakladnimi prvky téchto stanov. Zména zakladniho prvku stanov, které jsou pfiloZzeny
k rozhodnuti o zfizeni konsorcia, by méla byt predtim, neZ nabude Gcinnosti, schvalena

(7) UF. vést. L 347, 11.12.2006, s. 1.
(8) vést. L 76,23.3.1992,s. 1
(9) vést. L 134, 30.4.2004, 5. 114




rozhodnutim Komise, které je prijato stejnym postupem jako rozhodnuti o jeho zfizeni.
Jakékoli jiné zmény by mély byt oznameny Komisi, kterd by méla mit mozZnost je zamit-
nout, pokud jsou podle jejiho nazoru v rozporu s timto nafizenim.

(17) Je nutné, aby konsorcium mélo vlastni organy, které budou efektivné fidit jeho
¢innost. Stanovy by mély urcit, jakym zplsobem je uvedené orgény pravné zastupuji.

(18) Vzhledem ke své finan¢ni odpovédnosti musi konsorcium vykonavat svou ¢innost v
souladu s fadnymi rozpoctovymi zasadami.

(19) Konsorcium je zpUsobilé obdrZet financovani podle hlavy VI finanéniho nafizeni.
Mozné by bylo rovnéz financovani na zakladé politiky soudrznosti v souladu s pravnimi
predpisy Spolecenstvi upravujicimi tuto otazku.

(20) Konsorcium by v dUsledku své pravni subjektivity a v zdjmu co nejefektivnéjsiho
plnéni svych Ukold mélo nést odpovédnost za své dluhy. Aby si ¢lenové mohli zvolit
vyhovujici zplsob Gpravy své odpovédnosti, mél by byt ve stanovach ponechén prostor
pro zavedeni rdznych reziml odpovédnosti, kterd by pfesahovala odpovédnost ¢lend
omezenou pomérné k jejich vlastnim piispévkim.

(21) Vzhledem k tomu, Ze se konsorcium zfizuje podle prava Spolecenstvi, mélo by se
kromé préva statu, v némz ma sidlo, fidit i pravem Spolecenstvi. MUZe se v3ak stat, Ze
bude provozovat svou ¢innost v jiném staté. Pokud jde o zvlastni body stanovené ve
stanovach, mélo by se pouZit pravo tohoto jiného statu. Takové konsorcium by se dale
mélo Fidit provadécimi pravidly, kterd jsou v souladu s jeho stanovami.

(22) Clenské staty mohou uplatriovat nebo prijimat jakékoliv zakony, pfedpisy nebo
administrativni opatfeni, jestliZze tyto nejsou v rozporu s pdsobnosti nebo cili tohoto
nafizent.

(23) Pro zajisténi dostatecné kontroly dodrZovani tohoto nafizeni by konsorcium mélo
Komisi a pfislusnym vefejnym organim predkladat vyrocni zpravu a mélo by ji infor-
movat o jakychkoli okolnostech, které by mohly vézné ohrozit plnéni jeho ukold. Jestlize
se Komise bude na zdkladé vyrocni zpravy nebo jinych zdrojd domnivat, Ze konsorci-
um vazné porusuje toto nafizeni nebo jiné pouZzitelné predpisy, méla by je nebo jeho
Cleny poZzadat o vysvétleni nebo o pfijeti opatfeni. V mimoradnych pfipadech, a pokud
nebudou pfijata ndpravna opatfeni, by Komise mohla zrusit rozhodnuti o jeho zfizeni;
ddsledkem takového rozhodnuti je ukonceni ¢innosti tohoto konsorcia.

(24) JelikoZ cile tohoto nafizenti, totiZ vytvoreni ramce pro evropské vyzkumné infrastruk-
tury zfizované nékolika Clenskymi staty, nemize byt uspokojivé dosazeno na Grovni
¢lenskych statd v rdmci jejich vnitrostatnich Ustavnich systémd z ddvodd nadnarodni
povahy tohoto problému, a proto jej mize byt lépe dosaZzeno na Grovni Spolecenstvi,
muZe Spolecenstvi pfijmout opatfeni v souladu se zadsadou subsidiarity stanovenou
v Clanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neprekracuje toto nafizeni rémec toho, co je nezbytné pro dosaZeni tohoto cile.

(25) S ohledem na to, Ze se toto nafizenf pfijima zejména za Gcelem Gcinného provadéni
programl Spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace, a s ohledem
na to, Ze opatfeni nezbytna k jeho provadéni jsou prevazné Fidici opatfeni, méla by

byt tato opatfeni pfijata fidicim postupem stanovenym v clanku 4 rozhodnuti Rady
1999/468/ES ze dne 28. Cervna 1999 o postupech pro vykon provadécich pravomoci
svérenych Komisi*?,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1

PREDMET

Timto nafizenim se stanovi pravni ramec, ktery vymezuje pozadavky a postupy na
zfizeni konsorcia evropské vyzkumné infrastruktury (ERIC) (dale jen ,konsorcium®), jakoz
i Ucinky tohoto zfizent.

Cldnek 2
DEFINICE

Pro Ucely tohoto nafizeni se rozumi:

a) .vyzkumnou infrastrukturou" zafizeni, zdroje a souvisejici sluzby, které védecka obec
vyuZziva k provadéni spickového vyzkumu ve viech oborech, zahrnujici zakladni védecké
vybaveni a vyzkumny materidl; zdroje zaloZené na znalostech, napfiklad sbirky, archivy a
strukturované védecké informace; infrastruktury informacnich a komunikacnich techno-
logif, napfiklad sité GRID, pocitacové a programové vybaveni, komunikacni prostfedky,
jakoZz i veskeré dalsi prvky jedinecné povahy nezbytné k dosaZeni Spickové Grovné. Tyto
infrastruktury se mohou nachézet na jednom misté nebo mohou byt ,rozmisténé" v rém-
ci sité (organizovana sit zdroju);

b) .tfeti zemi" stat, ktery neni ¢lenskym stdtem Evropské unie;

c) .pridruzenou zemi" tieti zemé, mezi niZ a SpolecCenstvim existuje mezinirodni do-
hoda, podle a na zakladé které tato zemé poskytuje financni pfispévek na vdechny nebo
nékteré programy Spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace.

Cldnek 3
UKOLY A DALSI CINNOSTI

1. Hlavnim Gkolem konsorcia je zfizeni a provoz vyzkumné infrastruktury.

2. Konsorcium plni sv(j hlavni kol na neziskovém zakladé. MGze vsak provadét
hospodafské c¢innosti omezeného rozsahu, pokud tyto ¢innosti Gzce souviseji s jeho
hlavnim Gkolem a neohroZuji jeho plnéni.

3. Konsorcium vede oddélené zaznamy o vydajich a pfijmech ze svych hospodafskych
¢innosti a GCtuje za né trzni ceny nebo, pokud tyto ceny nelze zjistit, veSkeré naklady
navysené o pfiméfené ziskové rozpéti.

(10) U vést. L 184, 17.7.1999, 5. 23




Cldnek 4
PoZadavky tykajici se infrastruktur

Vyzkumna infrastruktura zfizena konsorciem musi spliiovat tyto poZadavky:

a) je nezbytnd pro uskutecriovani vyzkumnych evropskych program( a projektd, véetné
fadného provadéni program Spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj a demon-
strace;

b) predstavuje pfidanou hodnotu pfi posilovani a strukturalizaci Evropského vyzkum-
ného prostoru a pfindsi vyrazna zlep3eni v pfislusnych védeckych a technologickych
oblastech na mezinarodni rovni;

) v souladu s pravidly stanovenymi ve svych stanovach poskytuje Gcinny pfistup vyz-
kumnym pracovnikim ¢lenskych statd a pfidruzenych zemf;

d) pfispiva k mobilité znalosti nebo vyzkumnych pracovnikl v ramci Evropského vyz-
kumného prostoru a zvysuje vyuZiti intelektudlniho potencialu v celé Evropé a

e) prispiva k sifeni a zhodnocovani vysledkd ¢innosti provédénych ve Spolecenstvi v ob-
lasti vyzkumu, technologického rozvoje a demonstraci.

Cldnek 5

Zadosti o zFizeni konsorcia

1. Subjekty, které 7adaji o zfizeni konsorcia (déle jen ,Zadatelé"), podaji Zddost Komisi.
Zadost se podava pisemné v jednom z Gfednich jazykd orgdnl Unie a musi obsahovat:

a) Zadost o zfizeni konsorcia uréenou Komisi;
b) navrh stanov konsorcia v souladu s ¢lankem 10;

c) technicky a védecky popis vyzkumné infrastruktury, kterou konsorcium zfidi a bude
provozovat, zejména s ohledem na poZadavky stanovené v ¢lanku 4;

d) prohlaseni hostitelského ¢lenského statu uznévajici konsorcium za mezinérodni or-
ganizaci ve smyslu ¢l. 143 pism. g) a ¢l. 151 odst. 1 pism. b) smérnice 2006/112/ES a za
mezinarodni organizaci ve smyslu ¢l. 23 odst. 1 druhé odrazky smérnice 92/12/EHS, a
to pfijeho zfizeni. Omezeni a podminky tykajici se vyjimek stanovenych t&mito ustano-
venimi se stanovi v dohodé mezi ¢leny konsorcia.

2. Komise vyhodnoti Zadost na zakladé pozadavk( stanovenych v tomto nafizeni. PFi
hodnoceni pozada o stanovisko nezavislé odborniky, zejména v oblasti planované
¢innosti konsorcia. Vysledek hodnoceni sdéli Zadatelim a v pfipadé potfeby je vyzve,
aby svou Zadost doplnili nebo pozménili.

Cldnek 6

Rozhodnuti o Zadosti

1. Komise na zakladé vysledkd hodnoceni podle ¢l. 5 odst. 2 a postupem podle ¢lanku 20:

a) bud'pfijme rozhodnuti o zfizeni konsorcia poté, co se ujisti, Ze byly splnény poZadavky
stanovené v tomto nafizent;

b) nebo Zadost zamitne, pokud dospéje k ndzoru, Ze nejsou splnény pozadavky stanovené
v tomto nafizeni, v¢etné chybéjiciho prohlaseni uvedeného v ¢l. 5 odst. 1 pism. d).

2. Rozhodnuti o Zadosti se ozndmi Zadateldm. V pfipadé zamitnuti se toto rozhodnuti
Zadatellm jasné a presné vysvétli.

Rozhodnuti o zfizenf konsorcia se rovnéz zvetejni v fadé L Ufedniho véstniku Evropské
unie.

3. Zakladni prvky stanov uvedené v ¢l. 10 pism. b) az f) a pism. g) bodech i) az vi), které
jsou uvedeny v Zadosti, se pfiloZi k rozhodnuti o zfizeni konsorcia.

Cldnek 7
Postaveni konsorcia
1. Konsorcium ma pravni subjektivitu ode dne nabyti Ucinnosti rozhodnuti o jeho zfizeni.

2. Konsorcium ma v kazdém Clenském staté nejsirsi zplsobilost k pravnim Gkondm, kte-
rou pravo daného ¢lenského statu pfiznavé pravnickym osobam. MiZe zejména naby-
vat, vlastnit a zcizovat movity a nemovity majetek i dusevni vlastnictvi, uzavirat smlouvy
a vystupovat pfed soudem.

3. Konsorcium je mezinarodni organizaci ve smyslu ¢l. 15 pism. c) smérnice 2004/18/ES.
Cldnek 8
Sidlo a nazev

1. Konsorcium musi mit sidlo, a to na Gzemi jednoho ze svych ¢lend, jimZ je ¢lensky stat
nebo pfidruzend zemé.

2. Nazev kazdého konsorcia podle tohoto nafizeni musi obsahovat zkratku , ERIC".
Cldnek 9

Kritéria slozeni

1. Cleny konsorcia se mohou stat:

a) Clenské staty;

b) pfidruzené zemé;

C) tfeti zemé jiné neZ pfidruzené zemé;

d) mezivladni organizace.

2. Cleny konsorcia jsou nejméné tFi ¢lenské staty. Dalsi ¢lenské staty mohou kdykoli
pfistoupit jako clenové za spravedlivych a pfiméfenych podminek uvedenych ve sta-
novach a jako pozorovatelé bez hlasovacich prav za podminek uvedenych ve stanovach.




Dalsi pfidruzené zemé, tfeti staty jiné neZ pridruZené zemé a mezivladni organizace mo-
hou rovnéz pristoupit jako ¢lenové konsorcia s vyhradou souhlasu shromazdéni ¢lend
podle ¢l. 12 pism. a) v souladu s podminkami a postupy pro zmény sloZeni konsorcia
uvedenymi ve stanovach.

3. Clenské staty musi mit na shromazdéni ¢lend spole¢né vétsinu hlasovacich prév.

4. Clensky stat, pfidruzena zemé nebo tfeti zemé& mGZou byt pfi vykonu zvlastnich prav
a pfi plnéni zvldstnich povinnosti vyplyvajicich z jejich ¢lenstvi v konsorciu zastoupe-
ny jednim nebo vice vefejnymi subjekty, véetné regiond, nebo soukromymi subjekty
povérenymi poskytovanim vefejné sluzby.

5. Pridruzené zemé, tfeti zemé a mezivladni organizace Zadajici o zfizeni konsorcia nebo
o ¢lenstvi v ném uznévaji, Ze konsorcium ma pravni subjektivitu a zpUsobilost k pravnim
Ukondm podle ¢l. 7 odst. 1 a 2 a Ze se na né vztahuji pravidla stanovena podle ¢lanku 15.

6. PridruZzené zemé a treti zemé Zadajici o zfizeni konsorcia nebo o Clenstvi v ném
poskytuji konsorciu zachazeni, které je rovnocenné se zachazenim podle ¢l 5 odst. 1
pism. d) a podle ¢l. 7 odst. 3.

Cldnek 10
Stanovy
Stanovy konsorcia musi obsahovat alespori tyto Gdaje:

a) seznam ¢lend, pozorovateld a piipadné subjektd zastupuji cich ¢leny, jakoZ i podminky
a postupy pro zmény ve sloZeni konsorcia a zastoupeni v ném v souladu s ¢lankem 9;

b) Ukoly a ¢innosti konsorcia;

c) sidlo v souladu s ¢l. 8 odst. 1;

d) nazev konsorcia v souladu s ¢l. 8 odst. 2;

e) dobu trvani konsorcia a postup pro ukonceni ¢innosti v souladu s ¢lankem 16;
f) reZim odpovédnosti podle ¢l 14 odst. 2;

g) zakladni z&sady tykajici se:

i) politiky pfistupu uZivateld,

ii) politiky védeckého hodnoceni,

iii) politiky Sifeni informaci,

iv) politiky v oblasti prav dusevniho vlastnictvi,

v) politiky zaméstnanosti, vCetné rovnych pfileZitosti,

vi) politiky zadavani verejnych zakéazek, pficemz musi byt dodrzeny zasady transparent-
nosti, nediskriminace a hospodarské soutéze,

vii) pfipadné pravidel vyfazovani zafizeni z provozu,

viii) politiky v oblasti 4daj;

h) prava a povinnosti ¢lend, véetné povinnosti pfispivat k vyrovnanému rozpoctu a hla-
sovacich prav;

i) orgény konsorcia, jejich Ulohu, odpovédnost, sloZzeni a postupy rozhodovani, véetné
rozhodovani o zménach stanov v souladu s ¢lanky 11 a 12;

j) uréeni pracovniho jazyka nebo pracovnich jazykd;
k) odkazy na pravidla pro provadéni stanov.

Stanovy musi byt pfistupné vefejnosti na internetové strance pfislusného konsorcia a
v jeho sidle.

Cldnek 11
Zmény stanov

1. Kazdou zménu stanov tykajici se véci uvedenych v ¢l. 10 pism. b) aZ f) a pism. g) bo-
dech i) aZ vi) predloZi konsorcium Komisi ke schvéleni. Tato zména nenabude Gcinnosti
pred vstupem rozhodnuti o jejim schvaleni v platnost. Komise pouZije obdobné ¢l. 5
odst. 2 a ¢lanek 6.

2.Jiné zmény stanov nez ty, které jsou uvedeny v odstavcil, pfedloZi konsorcium Komisi
do deseti dnl po jejich pfijeti.

3. Komise muZe k takové zméné vznést ndmitky do Sedeséti dnl od jejiho predloZeni,
pfi¢emz uvede, z jakych ddvodd zména nespliiuje poZadavky tohoto nafizeni.

4. Zména nenabyva Gcinnosti, dokud neuplyne lhdta pro vzneseni namitek nebo dokud
se Komise této lhdty nevzda nebo dokud nebude vznesend namitka staZena.

5. Z&dost o schvaleni zmé&ny musi obsahovat:
a) navrhované nebo prijaté znéni zmény, véetné data jejiho vstupu v platnost;
b) pozménéné konsolidované znéni stanov.

Cldnek 12
Organy konsorcia

Ve stanovach musi byt upraveny alespon tyto organy s nasledujicimi pravomocemi:

a) shromazdéni ¢lend jakoZto organ s plnou rozhodovaci pravomoci, véetné pravomoci
pfijimat rozpocet;

b) feditel nebo spravni rada, ktefi jsou jmenovani shromazdénim clend, predstavuji
vykonny organ konsorcia a pravné je zastupuji.

Ve stanovach musi byt upfesnéno, jakym zplsobem ¢lenové spravni rady pradvné zastu-
puji konsorcium.




Cldnek 13

Rozpoctové zasady, ucetnictvi a audit

1. Veskeré polozky pfijmG a vydajd konsorcia musi byt pro kazdy rozpoctovy rok
predbézné vycisleny a zahrnuty do rozpoctu. Rozpocet musi byt vyrovnany co do pfijmd
a vydaja.

2. Clenové konsorcia zajisti vyuZiti rozpoctovych prostfedkd v souladu se zasadami
fadného financniho fizeni.

3. Rozpocet se sestavuje a plni a Ucetni zavérky se pfedklad daji v souladu se zasadou
transparentnosti.

4. K Gcetnf zavérce konsorcia musi byt pfipojena zprava o rozpoctovém a financnim
fizeni za uplynuly rozpoctovy rok.

5. Na konsorcium se vztahuji poZadavky pouZitelného prava, pokud jde o sestavovani,
ukladdani, audit a zvefejiiovani Gcetni zaveérky.

Cldnek 14

Odpovédnost a pojisténi

1. Konsorcium odpovida za své dluhy.

2. Finan¢ni odpovédnost ¢lenl za dluhy konsorcia je omezena vysi jejich prispévkd
poskytnutych konsorciu. Clenové mohou ve stanovach upFesnit, Ze na sebe berou

odpovédnost do urcité vyse, ktera pfesahuje jejich vlastni prispévek, nebo neomeze-
nou odpovédnost.

3. Pokud neni finan¢ni odpovédnost ¢lend konsorcia neomezena, uzavie konsorcium
odpovidajici pojisténi proti rizikdm spojenym s vytvarenim a ¢innosti infrastruktury.

4. Spolecenstvi neodpovida za dluhy konsorcia.

PouZitelné pravo a jurisdikce

1. Zfizenf a vnitfni fungovani konsorcia se Fidi:

a) prédvem Spolecenstvi, zejména timto nafizenim a rozhodnutimi uvedenymi v ¢l 6 odst.
1 pism.a)avcl 11 odst. 1;

b) ve vécech, které nejsou upraveny nebo jsou upraveny jen z¢asti v aktech uvedenych
v pismenu a), prdvem statu, v némz ma konsorcium sidlo;

c) stanovami a provadécimi pravidly k nim.
2. Soudni dvar Evropskych spolecenstvi je pfislusny k rozhodovani sporl mezi ¢leny

v souvislosti s konsorciem, spord mezi ¢leny a konsorciem a veskerych sporQ, v nichZ je
jednou ze stran Spolecenstvi.

3.Na spory mezi konsorciem a tfetimi stranami se pouZiji pravni pfedpisy Spolecenstvi o
soudni pfislusnosti. V pfipadech, které nejsou upraveny pravnimi pfedpisy Spolecenstvi,
se soud pfislusny k feseni takovych spor( urci podle prava statu, v némz ma konsorcium
sidlo.

Cldnek 16
Ukonceni ¢innosti a platebni neschopnost

1. Stanovy urdi, jaky postup se pouZije pfi ukonceni cinnosti konsorcia (ERIC) na
zakladé rozhodnuti shroméazdéni ¢lend. V disledku ukonceni ¢innosti mdzZe byt ¢innost
pfevedena na jiny pravni subjekt.

2. Neprodlené poté, co shromazdéni ¢lenl pfijme rozhodnuti o ukonceni ¢innosti, a v
kazdém pripadé do deseti dnd po pfijeti takového rozhodnuti konsorcium vyrozumi
Komisi. Komise zvefejni pfislusné oznameni v fadé C Uredniho véstniku Evropské unie.

3. Konsorcium vyrozumi Komisi neprodlené po ukonceni ¢innosti a v kazdém pfipadé do
deseti dnl od tohoto ukonceni. Komise zvefejni pfislusné ozndmeni v fadé C Uredniho
véstniku Evropské unie. Konsorcium zanikd v den zvefejnéni ozndmeni.

4. Jestlize se konsorcium dostane do platebni neschopnosti, okamZité o tom vyrozumi
Komisi. Komise zvefejni pfislusné ozndmeni v fadé C Ufednfho véstniku Evropské unie.

Cldnek 17
Podavani zprav a kontrola

1. Konsorcium vypracuje vyroc¢ni zpravuy, ve které informuje zejména o védeckych, pro-
voznich a finan¢nich strankach svych ¢innosti, které jsou uvedeny v ¢lanku 3. Zprava musi
byt schva lena shromazdénim ¢lend a predana Komisi a dotéenym organim vefejné spravy
nejpozdéji Sest mésic od konce piislusného rozpoctového roku. Zprava se zverejni.

2. Konsorcium a pfislusné clenské staty informuji Komisi o veskerych okolnostech, které
by mohly vazné ohrozit fadné plnéni jeho Ukold nebo omezit jeho schopnost plnit
poZadavky stanovené v tomto nafizeni.

3. Jestlize Komise mé dlvody se obévat, Ze konsorcium svym jednanim vazné porusuje
toto nafizeni, rozhodnuti pfijata na jeho zdkladé nebo jiné pouZitelné pravo, poZ3ada jej
nebo jeho Cleny o vysvétleni.

4. Jestlize Komise poté, co konsorciu nebo jeho ¢lendm poskytla pfiméfenou Lhdtu k vy-
jadreni pfipominek, dospéje k zavéru, Ze konsorcium vazné porusuje toto nafizeni,
rozhodnuti pfijatd na jeho zakladé nebo jiné pouZitelné pravo, mize mu a jeho ¢lendm
navrhnout ndpravné opatreni.

5. JestliZze neni zjednana naprava, miZe Komise zrusit rozhodnuti o zfizeni konsorcia
postupem podle ¢lanku 20. Toto rozhodnuti se oznami konsorciu a zvefejni v fadé L
Uredniho véstniku Evropské unie. Disledkem tohoto rozhodnuti je ukonceni ¢innosti
konsorcia.
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Cldnek 18
Vhodna opatfeni

Clenské staty pFijmou veskerd vhodna opatfeni pro G¢inné uplatfiovani tohoto nafizen.

Cldnek 19
Podavani zprav a prezkum

Do 27. Cervence 2014 predloZi Komise Evropskému parlamentu a Radé zpravu o jeho
uplatiiovani a pfipadné navrhy na jeho zmény.

Cldnek 20

Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je napomocen Fidici vybor.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouziji se ¢lanky 4 a 7rozhodnuti 1999/468/ES.
Doba uvedenad v ¢l 4 odst. 3 rozhodnuti 1999/468/ES je dva mésice.

Cldnek 21
Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem
po vyhlaseni v Ufednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zadvazné v celém rozsahu a pfimo
pouZitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V Lucemburku dne 25. ¢ervna 2009.

Za Radu
predseda L. MIKO

Anglickou verzi dokumentu najdete ke stazeni na:
http://ec.europa.eu/research/infrastructures/pdf/council_regulation_eric.pdf




Sdéleni Komise Radé
a Evropskému parlamentu

LEPSI KARIERA
A VETSI MOBILITA:

Evropské partnerstvi pro vyzkumné pracovniky

1. 0voD

Na jarnim zasedani Evropské rady v roce 2008 bylo potvrzeno, Ze prioritami obnovené
Lisabonskeé strategie pro rlst a zaméstnanost jsou investice do lidi a modernizace trhd
prace a investice do znalosti a inovaci .

Planuji se nebo se jiz uskutechiuji usilovné snahy o transformaci hospodafstvi EU
smérem k cinnostem, které jsou vice zaloZeny na znalostech, v€etné opatfeni k posileni
jednotného trhu'?, zvyseni pracovni mobility *, podpory vzdélavani a odborné pfipravy'

{SEC(2008)1911} i - a stimulace vétsiho mnozZstvi soukromych investic do vyzkumu a inovaci®.

{SEC(2008)1912}
Zelend kniha z roku 2007 s ndzvem ,Evropsky vyzkumny prostor: nové perspektivy™©

zahdjila Sirokou verejnou diskuzi o tom, jak dosdhnout otevienéjsi, konkurenc¢néjsi a
1 atraktivnéjsi podoby Evropského vyzkumného prostoru. Poté bylo urceno nékolik
klicovych oblasti, ve kterych by Gc¢inné akce podniknuté ve spolupréci ¢lenskych statd
a Spolecenstvi za icelem dosazeni spolec¢nych cild mohly pfinést vyznamny prospéch
evropskému vyzkumnému systému a mohly by pomoci vytvofit v Evropé ,patou
svobodu" — svobodu znalosti.

*ﬂ"
v

Toto sdéleni navrhuje zfidit partnerstvi s clenskymi staty za Gclelem zajiSténi

dostupnosti potfebnych vyzkumnych pracovnik(, coZ pfedstavuje jednu z péti iniciativ!”
planovanych v roce 2008 v navaznosti na zelenou knihu o Evropském vyzkumném
' prostoru. Vyzkumni pracovnici jsou hlavnimi tvdrci novych znalosti a hraji nejddleZit&;jsi
h " roli pfi jejich pfedavani a vyuZivani, a proto jsou pro konkurencni a znalostni ekonomiku
. EU nenahraditelni. Abychom si udrzeli nejlepsi vyzkumné talenty a pfildkali nové,
1
1

je zapotiebi vyvézeného pfistupu, ktery vyzkumnym pracovnikim v celé EU zajisti
pfiméFenou odbornou pfipravu a lakavou kariéru a odstrani prekazky, které brani jejich
mobilité.

Predpoklada se, Ze celkovy dohled nad iniciativami v ramci Evropského vyzkumného
prostoru bude provadét Rada ve sloZeni pro konkurenceschopnost.

(1) Zavéry predsednictvi Evropské rady, 13. a 14. bfezna 2008.

(2) ,Jednotny trh pro Evropu ve 21. stoleti", KOM(2007) 724

(3) Evropsky akéni plan pro pracovni mobilitu (2007-2010), KOM(2007) 773 ze dne 6.12.2007.

(4) Veetné podpory EU pro zvy3eni akademické mobility a pldnované iniciativy EU o novych
dovednostech k novym povolanim

(5) ,Uvadéni znalosti do praxe: Siroce zaloZend inovacni strategie pro EU", KOM(2006) 502.

ze dne 13.9.2006, a , Iniciativa rozhodujicich trhd pro Evropu®, KOM(2007) 860 ze dne 21.12.2007

(6) KOM(2007) 161 ze dne 4.4.2007.

(7) Ostatni iniciativy se tykaji: Fizeni v oblasti dusevniho vlastnictvi ve vefejnych vyzkumnych organizacich,
spolec¢ného planovani, celoevropskych vyzkumnych infrastruktur a mezinarodni spoluprace v oblasti védy
a techniky.




2. POKROK A PERSPEKTIVY

Pojem ,vyzkumny pracovnik" zahrnuje mnoho rdznych dkold a ¢innosti. Vyzkumnymi
pracovniky mohou byt akademicti a védecti pracovnici na univerzitach, ktefi se vénuji
dlouhodobému zdkladnimu vyzkumu v rdmci rozsdhlych vyzkumnych infrastruktur,
vyzkumni pracovnici ve statnich laboratofich, ktefi se zaméfuji spiSe na konkrétni
Ukoly, zaméstnanci podnikd, ktefi provadéji vyvojovou praci souvisejici s oblasti trhu,
a zaméstnanci malych a stfednich podnikl zabyvajicich se 3pic¢kovymi technologiemi,
ktefi se vénuji pfenosu technologii nebo inovacim vyrobkd a vyrobniho procesu.

0Od zahéjeni Lisabonské strategie v roce 2000 je hlavnim problémem potieba vhodnych
lidskych zdrojd v oblasti vyzkumu a vyvoje. Komise navrhla v roce 2001 “ opatfeni pro
zvyseni mobility vyzkumnych pracovnikd v celém Evropském vyzkumném prostoru a
v roce 2003 119 opatfeni pro rozvoj jejich kariéry.

V roce 2005 Komise pfijala Evropskou chartu Pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani
pro prijimani vyzkumnych pracovnikd, které stanovi Glohy a oblasti odpovédnosti pro
vyzkumné pracovniky, jejich zaméstnavatele a investory a zplsoby, jak ucinit pfijimani
téchto pracovnikd spravedlivéjsi a transparentnéjsi. Balicek tykajici se viz pro védecké
pracovniky pFijaty v roce 2005 Y mél umoznit rychlejsi prijimani vyzkumnych pracovnikd
ze tfetich zemi a jejich povoleni k pobytu. Mobilita a kariéra vyzkumnych pracovnikd
byly podporeny financnimi prostfedky ze Sestého ramcoveého programu pro vyzkum.

Vétsina clenskych statl provadi opatieni tykajici se vyzkumnych pracovnikd, zejména
reformy univerzit a sektoru vysokoskolského vzdélavani*?. Zlepseni situace vyzkumnych
pracovnik( pfimo zavisi na posileni autonomie instituci a zlep3enti jejich fizeni.

Tyto iniciativy prinesly vysledky. Prostfednictvim sité mistnich center a internetovych
stranek **) maji dnes mobilni vyzkumni pracovnici k dispozici mnohem lepsi informace.
Financni prostfedky pro vyzkumné pracovniky byly v sedmém ramcovem programu pro
vyzlkum navyseny, mimo jiné prostfednictvim nové Evropskeé rady pro vyzkum.

Pokrol vsal zistava pomaly. Charta i kodex jsou dobrovolné a doposud se pouZivaji
jen v malém méfitku a nékteré ¢lenské staty stile jesté neprovedly smérnici, ktera je
soucasti balicku tykajiciho se viz pro védecké pracovniky. Stavajici politiky fesi problémy

vétsinou relativné izolované nebo z Cisté vnitrostatniho hlediska.

Situace v jednotlivych institucich a zemich je velmi odlisnd a zastaralé vnitrostatni
pravni pfedpisy a postupy v mnohych ¢lenskych statech brzdi nebo brani pfijimani
pracovnikl ve vefejném sektoru, které by bylo zaloZené na konkurenci. JelikoZ mladi
vyzkumni pracovnici dostavaji ¢asto jen kratkodobé smlouvy a postup ¢asto zavisi spise
na poctu odpracovanych let nez na vykonu, mize trvat mnoho let, nezZ se talentovani

(8) Zavéry predsednictvi zasedani Evropské rady v Lisabonu, 23. a 24. bifezna 2000

(9) ,.Strategie pro mobilitu v evropském vyzkumném prostoru®, KOM(2001) 331 ze dne 20.6.2001.

(10) .Vyzkumni pracovnici v Evropském vyzkumném prostoru: jedno povolani, mnoho uplatnéni*,

KOM(2003) 436 ze dne 18.7.2003.

(11) Vetné smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. Fijna 2005 o zvl&5tnim postupu pro pfijimani statnich prislusnikd
tretich zemi pro Gely védeckého vyzkumu (,viza pro védecké pracovniky"), UF. vést. L 289, 3.11.2005, s. 15.

(12) ,Pnéni programu modernizace pro univerzity: vzdélavani, vyzkum a inovace", KOM(2006) 208 ze dne 10.5.2006.
(13) V ¢ervnu 2008 bude znovu spusténa sit ERA-MORE a portal mobility vyzkumnych pracovnikd jako sit EURAXESS
(..Researchers in Motion"), kterd bude poskytovat informace o mobilité, pracovnich pfileZitostech a pravech.

vyzkumni pracovnici stanou nezavislymi védci a mohou pracovat samostatné. Mnozi
vyzkumni pracovnici maji tradi¢ni akademické vzdélani, které je nevybavilo dovednostmi
potfebnymi pro moderni znalostni ekonomiku, ve které hraje ¢im dal dleZitéjsi roli
propojeni mezi primyslem a vefejnymi vyzkumnymi institucemi. Vyzkumni pracovnici,
ktefi se chtéji pfemistit v ramci instituci, z akademického prostfedi do prdmyslového
odveétvi ¢i naopak nebo do jiné zemé, narazeji na velké prekazky.

PrestoZze zemé EU maji vice vysokoskolskych absolventl a absolventl s titulem Ph.D.
v pfirodovédnych a inZenyrskych oborech nez USA a Japonsko, podil vyzkumnych
pracovnikd v produktivni populaci je v EU mnohem nizsi 4. Velky pocet evropskych
absolventd vysokych Skol a drziteld doktordtu z univerzit bud vyzkumnou drahu opousti,
nebo se vyzkumem zabyva v zemich, kde se jim nabizeji lep3i pfileZitosti — hlavné ve
Spojenych statech.

Odhaduje se, Ze v roce 2004 pochéazelo z celkového poctu témér 400 000 zahrani¢nich
vyzkumnych pracovnikd v USA asi 100 000 z EU "**.. Pfedstavuji tak vyznamny podil
z celkového poctu vyzkumnych pracovnikd EU (ktery ¢ini 1,3 milionu) “® a mimo to
se pravdépodobné jednd o vynikajici pracovniky ve svych oborech. Napfiklad v roce
2007 ziskalo 75 % odbornych asistentd na deseti nejvyse oceriovanych fakultach
ekonomiky americkych univerzit svdj titul bakaldfe mimo USA 7. Dlisledkem toho, Ze
americky systém muZe Cerpat z celosvétové ,zasobarny™ talentd, je skutecnost, Ze USA
jednoznacné vede pred EU, pokud jde o kvalitu vysledkd vyzkumu . Do EU pfichazi
podstatné méné vyzkumnych pracovnikl ze tretich zemi*?, ale celosvétova konkurence
pro nejtalentovanéjsi vyzkumné pracovniky se zvysuje, jelikoZ novi aktéfi nyni mohou
nabidnout lakavé podminky.

Zaroveni v nékterych clenskych statech vzrlstaji obavy ze starnuti pracovnikd ve
vyzkumnych oborech a v nékterych regionech a odvétvich predstavuje nedostatek
vyzkumnych pracovnik( problém jiz nyni #9. Situace se jesté zhorsi, pokud se mladi lidé
nebudou o tuto profesi zajimat a pokud se nepodnikne nic proti sou¢asnému nizkému
zastoupeni Zen v prirodovédnych a inZenyrskych oborech. Dale se odhaduje *, Ze
kromé vyzkumnych pracovnikd, jichZ bude zapotfebi k nahrazeni stavajicich pracovnika,
by Evropa potfebovala dalsich 600 000 az 700 000 vyzkumnych pracovnikd, aby byl
splnén cil stanoveny na zasedéni Evropské rady v Barceloné, a sice investovat prdmérné
3 % HDP do vyzkumu %,

Protoje nynivice nezZ kdy predtim zapotfebirozhodnych opatfenive prospéch evropskych
vyzkumnych pracovnikd. V szce je to, zda Evropa dlouhodobé zdstane lokalitou svétové
Grovné v oblasti vyzkumu a vyvoje a bude se dale jako takova rozvijet.

14) 0,56 % v EU oproti 0,93 % v USA a 1,06 % v Japonsku (IISER II, Evropska komise 2007)

15) ,Europe in the global research landscape”, Evropska komise 2007.

16) Plny pracovni Gvazek (IISER II, Evropska komise 2007).

17) Oswald a Ralsmark, 2008.

18) Podil EU na prvnich 10 % nejcastéji citovanych védeckych publikaci je 37,5 %, zatimco podil USA ¢ini 48,9 %.
Pouze 8 ze 76 univerzit s nejvy33im poctem citovanych publikaci na svété se nachazi v EU, 67 v USA. , Key Figures",
Evropska komise 2007.

(19) V roce 2000 pochazela 2 % osob zaméstnanych ve védecko-technickych oborech v EU ze zemi mimo EU,
zatimco v USA €inil podil zahrani¢nich zaméstnanci v téchto oborech 22 %. ,Key Figures", Evropska komise 2007.
(20) V nékterych zemich je vice nez 40 % vysoce kvalifikovanych pracovnikid ve véku 45-64 let, zatimco pracovnici
ve veéku 25-34 let tvofi pouze 25 %. ,Key Figures", Evropska komise 2007.

(21) KOM(2003) 226 v konecném znéni ze dne 30.4.2003.

(22) Zavéry predsednictvi, 15. a 16. bfezna 2002.
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3. PARTNERSTVI V PRAXI

Podle Lisabonské strategie je zapotfebi komplexniho a koordinovaného pokroku. EU by
mohla pfinést vyznamnou pridanou hodnotu se svou novou iniciativou pro vyzkumné
pracovniky, kterd by mohla vychazet z jiz zapocatych reforem a opatfeni. Kromé toho je
nezbytnou podminkou pro dosazZeni globalnich cild Lisabonské strategie dostupnost
dostatecnych lidskych zdroja.

Komise proto navrhuje zaloZit partnerstvi mezi Komisi a clenskymi staty, které ma zajistit
skutecné pfijeti odpovédnosti za cile a opatfeni. To je nezbytné proto, aby mohly byt
spolecné podniknuty cilené prioritni kroky v klicovych oblastech, které byly vybrany
podle jejich potencialniho dopadu na Urovni Spolecenstvi, clenskych statd a instituci.

Lze vyuZit mnohych zkuSenosti z dfivéjsich a soucasnych iniciativ na Grovni Spolecenstvi
i clenskych statl a v EU existuje velké mnoZstvi osvédcenych postupd. Pokud by se Uroveri
vsech vnitrostatnich systém a instituci pfibliZila Grovni téch nejlepsich, pfedstavovalo by
to vyznamny krok k vytvoreni evropského vyzkumného systému svétové Grovné. Dopad
individualnich iniciativ by byl podstatné vyssi, kdyby se zajistilo, aby byly planovany
a provadény komplexnim, jednotnym a vzajemné se posilujicim zpGsobem, aby byly
zaloZeny na spolecné stanovenych cilech a aby se soustfedily na klicové oblasti.

V ramci partnerstvi by mél byt u¢inén zavazek, Ze do konce roku 2010
bude dosazZeno rychlého a méritelného pokroku v téchto oblastech:

— systematicky otevieny proces pfijimani pracovnikd;

— zajisténi socidlniho zabezpeceni a dopliikovych dichodd pro mobilni vyzkumné
pracovniky;

— poskytovani atraktivnich podminek zaméstnani a pracovnich podminek a

— zdokonalovani odborné pfipravy, dovednosti a zkusenosti vyzkumnych pracovnikd.

Koordinovana opatfeni v téchto oblastech spolu se zvysenym Usilim v oblasti stavajicich
iniciativ, jako je podpora uplatfiovani zasad charty a kodexu, by poskytla lepsi pracovni

prileZitostia perspektivnéjsikariéru pro vyzkumné pracovniky a umoznila by vétsimobilitu
mezi institucemi, vefejnym a soukromym sektorem a mezi jednotlivymi zemé&mi.

Skutecny trh prace pro vyzkumné pracovniky na drovni EU by slouZil k vyvazovani
nabidky a poptavky po vyzkumnych pracovnicich, diky koordinaci jejich umistovani
by zvysil rdst produktivity, zdokonalil by pfedavani znalosti a zjednodusil vznik
stfedisek excelence v celé EU, pFispél by ke zlepSeni mezinarodni spoluprace zalcelem
spole¢ného vyzkumu a ekonomického vyuzivani vysledkd vyzkumu a pomohl by
vytvofit atraktivnéjsi podminky pro primyslové investice do vyzkumu.

4. OPATRENI PRO CTYRI KLICOVE OBLASTI
4.1. Otevreny proces prijimdni pracovniku
a prenositelnost grantu

Nedostatek otevienych pracovnich pfileZitosti ¢asto uvadéji vyzkumni pracovnici jako
prekazku, kterd jim brani zacit nebo pokracovat ve védecké kariéfe v Evropé. V. mnoha

Clenskych statech maji vefejné vyzkumné instituce, zejména univerzity, ¢asto jen malou
autonomii, pokud jde o najiméani zaméstnancd, a to z dlvodu zastaralych vnitrostatnich
pravnich predpisi a postupd, které stdle jesté brzdi nebo brani procesu pfijimani
pracovniky, ktery by byl zaloZeny na konkurenci. PHijimani pracovnikd je v evropském
soukromém sektoru vétsinou oteviené a zalozené na konkurenci, ale v institucich
vefejného sektoru probiha Casto stale jeSté na zakladé vnitfniho Fizen.

Vyzkumni pracovnici pfedstavuji relativné malou a vysoce specializovanou skupinu
zaméstnancl, a proto nebude vzdy mozné najit pro urcité vyzkumné pracovni misto
nejlépe kvalifikovanou osobu v ramci systému jednoho statu, natoZ vramci jedné
instituce. Prijimanim pracovnikd ve vefejném sektoru na zakladé otevieného procesu
by se proto pravdépodobné zlepsila vykonnost evropského vyzkumu a vyzkumnym
pracovnikiim by se tim poskytly dalsi pfileZitosti.

Vétsina soukromych zaméstnavatell v oblasti vyzkumu a néktefi zaméstnavatelé z ve-
fejného sektoru jiz vybérova Fizeni na volna mista zvefejfiuji, ale vétsina volnych mist
je zvefejnéna jen interné nebo v nejlepsim pfipadé na vnitrostatni Grovni. Vyzkumni
pracovnici rovnéz potfebuji aktualni a snadno dostupné praktickeé informace o tom, jak
se presouvat v ramci instituci, vefejného a soukromého sektoru a v ramci zemi.

Pfes znacné Usili, které bylo podniknuto mj. v ramci bolornského procesu a nedavno
pfijatého evropského rdmce kvalifikaci, instituce jesté stile nejsou dostatecné
seznameny s postupy a normami pro uznavani akademickych a odbornych kvalifikaci
7 jinych zemi nebo sektor(, véetné neformalnich kvalifikaci.

Doposud je financovani projektld témér vZdy vazano na instituci v zemi, ve které
sidli financujici organizace, i v pfipadech, kdy by pfemisténi projektu mélo pozitivni
vliv na jeho vysledky. Pfenositelnost grantd poskytovanych Evropskou radou pro
vyzkum a systém pouZivany vnitrostatnimi agenturami pro financovani vyzkumu skrze
EUROHORCs??, ktery spociva v tom, Ze finan¢ni prostfedky jsou vazény na vyzkumného
pracovnika, by mohly slouZit jako pfiklad pro dalsi iniciativy.

Navrhované prioritni kroky:

— Clenské staty by mély zajistit otevieny a transparentni proces pfijimani vyzkumnych
pracovnikd, ktery bude zaloZeny na konkurenci, zejména tim, Ze institucim bude udélena
vétsi autonomie, pokud jde o najimani zaméstnancd, a Ze budou pfijaty osvédcené
postupy v oblasti uznavani kvalifikaci z jinych zemi.

— Clenské staty a Komise by mély zajistit, aby informace o viech pracovnich mistech
pro vyzkumné pracovniky, kterd jsou financovéna z vefejnych zdrojd, byly zvefejnény na
internetu, zejména prostfednictvim portalu EURAXESS, a byly volné pfistupné.

— Clenské staty a Komise by mély zajistit odpovidajici informa¢ni a asisten¢ni sluzby
pro vyzkumné pracovniky, ktefi se pfesouvaji v rémci instituci, vefejného a soukromého
sektoru a v rdmci zemi, mj. prostfednictvim portalu EURAXESS a systému EURES %%,

(23) Vedouci pfedstavitelé vnitrostatnich organizaci EU, které financuji a provadéji vyzkum
(24) Sit evropskych sluzeb zaméstnanosti, internetova stranka: www.eures.europa.eu.




— Clenské staty a Komise by mély umoZnit pfenositelnost grant(i udélenych jednotliveim
vnitrostatnimi agenturami pro financovani a pfislusnymi vyzkumnymi programy
Spolecenstvi, pokud to investordm umoZziuje lépe dosdhnout jejich vyzkumnych cild a
vyzkumnym pracovnikim lépe uspofadat svou kariéru.

4.2. Zajisténi socidlniho zabezpeceni a doplrikovych
dlchod( pro mobilni vyzkumné pracovniky

Evropské systémy socialniho zabezpeceni?” podléhaji koordinacnim nafizenim pro celou
EU, jejichZ cilem je zabranit nepfiznivym ddsledkim pouzivéni riznych vnitrostatnich
pravnich fadd pro mobilni pracovniky #¢. Nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 stanovi obecné
pravidlo, Ze migrujici pracovnici podléhaji pravnim predpisim zemé, ve které pracuji.
V prdbéhu nasledujicich let byla v rdmci pravnich pfedpist Spolecenstvi o koordinaci
socialniho zabezpeceni zjednodu3ena zejména dlouhodoba mobilita pracovnikd. Aviak,
jak bylo zdlraznéno v nedavném akénim planu EU pro pracovni mobilitu, pravidla
prijata pred nékolika desitkami let nemusi byt dostatecnad pro novéjsi formy mobility
pracovniky, ktefi pracuji ¢asto na zakladé kratkodobych smluv a v rlznych ¢lenskych
statech. JelikoZ vyzkumni pracovnici patfi do kategorie pracovnikl s nejvétsi mobilitou
a béhem své profesni drahy casto uzaviraji vétsi mnoZstvi kratkodobych smluy, je velmi
pravdépodobné, Ze pravé oni nardZeji na problémy.

Zasadni problémy casto zpUsobuje fakt, Ze vyzkumni pracovnici a jejich zaméstnavatelé
nejsou dostatecné informovani o jejich pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni. Tento
nedostatek by mél byt odstranén zlep3enim dostupnosti existujicich informaci. Aken{
plan EU pro pracovni mobilitu pocita se zdokonalenim stavajicich pravnich predpisl a
provadécich postupl tykajicich se socidlniho zabezpeceni s pfihlédnutim k novéjsim
formdm mobility. JelikoZ se tato pravidla budou vztahovat i na vyzkumné pracovniky, je
dulezité, aby byly pfi posuzovani potfebnych zlep3eni zohlednény i jejich zkusenosti.
Napfiklad kdyby se podpofilo prodlouzeni doby pro pfeneseni davek v nezaméstnanosti,
mobilita by se tim usnadnila.

Stadvajici pravni predpisy EU poskytuji ¢lenskym statdm rovnéz urcitou flexibilitu v tom,
Ze se mohou na zakladé dohody odchylit od obecnych pravidel a pro urcité pracovniky
pouZit jiné pravni pfedpisy v oblasti socialniho zabezpeceni nebo prodlouZit obdobi,
ve kterém se pouZiji pravni pfedpisy domovského ¢lenského statu, pokud je to v zajmu
pracovnika. Mohlo by se koordinované usilovat o vhodnéjsi vyuzivani téchto vyjimek ve
prospéch vyzkumnych pracovnikd.

Déale by mohl byt zjednodusen pohyb vyzkumnych pracovnikd, pokud jde o tfeti zemé,
prostfednictvim zvlastnich ustanoveni ve dvoustrannych a vicestrannych dohodach
v oblasti socidlniho zabezpeceni mezi clenskymi staty a tfetimi zemémi, kterd by
umoznovala secitat jednotliva obdobi, pfi praci v zahranici po urcitou dobu i nadale
podléhat reZimu socidlniho zabezpeceni domovské zemé a pfi navratu do domovské
zemé prenaset davky.

(25) Vcetné zakonnych systéml penzijniho pojisténi, zdravotni péce a ddvek v nezaméstnanosti.

(26) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1408/71 o uplatriovani systému socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby
samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v rdmci Spolecenstvi a provadéci nafizeni
(EHS) ¢. 574/72.

Dalsi problémy vznikaji z toho dlivodu, Ze pracovnici se stdle vice spoléhaji na doplrikové
dichodové systémy, aby si zajistili pfijmy v ddchodu. Podminky pro nabyvéni, zachovani
a pfevod doplrikovych dlchodovych prév vsak ¢asto nejsou pfilis vhodné pro mobilni
pracovniky, jako jsou vyzkumni pracovnici. Zvlastni Gsili by mohlo byt v&novano
poskytovani informaci urcenych cilené pro vyzkumné pracovniky na téma doplrikova
ddchodova préva.

Pravé je projednavan navrh smérnice, kterd by se tykala pfenositelnosti doplfikovych
ddchodovych prav. Pravdépodobné se vsak nebude tykat pfevoditelnosti téchto prav.
Proto je ve stfednédobém horizontu Zadouci prozkoumat proveditelnost opatfeni, ktera
by zjednodusila prevod doplikovych dichodovych préav pro velmi mobilni pracovniky
vcetné vyzkumnych pracovnikd.

Poskytovatelé dichodl by méli byt povzbuzovani k otevieni systémd ddchodového
zabezpeceni pro celou EU, které by byly ureny pro vyzkumné pracovniky, a spole¢nosti
by mély byt podpofeny v tom, aby vyuZivaly i poskytovatele ddichodd v jinych ¢lenskych
statech EU. Mobilni vyzkumni pracovnici by tak mohli pfispivat do téhoZ doplfikového
penzijniho fondu béhem prace v rdznych zemich EU a pfitom stéle spliiovat podminky
rGznych pravnich pfedpisl v oblasti socidlniho zabezpeceni, prace a dichodl dotcenych
¢lenskych statd. Bude nutné vyzkumnym pracovnikim umoznit vyjimku z povinné Gcasti
v domacim penzijnim fondu.

Navrhované prioritni kroky:

— Komise a clenské staty by mély zajistit, aby vyzkumni pracovnici a jejich
zaméstnavatelé méli pfistup ke snadno dostupnym a cilenym informacim o pouZivani
pfedpist EU v oblasti socialniho zabezpeceni a o disledcich preshrani¢ni mobility na
doplrikové dlichody, mj. tak, Ze zlepsi stavajici zdroje informaci na Grovni EU a ¢lenskych
statd, napt. internetovou stranku EUlisses 7.

— Clenské staty by mély lépe vyuZivat stavajici pravni rdmec a uzav¥it vhodné
dvoustranné a vicestranné dohody o vyjimkach podle nafizeni ¢. 1408/71 ve prospéch
vyzkumnych pracovnikd.

— Clenské staty by mély do dvoustrannych a vicestrannych dohod v oblasti socialniho
zabezpeceni se tfetimi zemémi zahrnout pravidla, kterd zjednodudi mezindrodni
mobilitu vyzkumnych pracovnikd.

— Komise a Clenské staty by mély posoudit, zda je zapotfebi doporuceni Komise nebo
Rady ohledné zjednoduseni pfevodu dopliikovych ddchodovych prav pro velmi mobilni
pracovniky v&etné vyzkumnych pracovnikd.

— Komise a clenské staty by mély podpofit systémy dichodového zabezpeceni pro
celou EU, které by byly urceny pro vyzkumné pracovniky.

(27) http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/eulisses/jetspeed/




4.3. Atraktivni podminky zaméstndni a pracovni podminky

Podminky zaméstnania pracovni podminky jsou zasadnim prvkem, ktery urcuje atraktivitu
lkazdého povolani. Stejné jako u jinych povolanizde hraje roli vySe platu a moznost sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, ale pro vyzkumné pracovniky je pfinejmensim stejné
dilezity zpGsob, jakym je oceriovan akademicky vykon, a pfiznivé pracovni prostiedi, ve
kterém se mohou od samého zactku vénovat svym vyzkumnym cildm.

PrestoZe probihaji dilezité reformy, systémy odménovani a moznosti postupu v mnoha
vefejnych vyzkumnych institucich zlstavaji nepruzné a casto znesnadriuji — zejména
univerzitam — konkurovat na mezinarodnim trhu. V. mnoha ¢lenskych statech existuji
dvé tfidy" vyzkumnych pracovnikl: mladi pracovnici s krdtkodobymi smlouvami a
starsi pracovnici se smlouvami na dobu neurcitou, ktefi maji jen malé moznosti, pokud
jde o zménu pracovniho mista. Proto se vyzkumnych pracovnikd do zna¢né miry tykaji
obecné zasady flexikurity ), které byly po schvéleni socidlnimi partnery nedavno
pfijaty Evropskou radou.

Mladi vyzkumni pracovnici jsou €asto zaméstnani na zakladé kratkodobych smluv na
dobu urcitou, aby spolupracovali na urcitych vyzkumnych projektech. To sniZuje Sance
talentovanych vyzkumnych pracovnikd na pfechod do pozice nezdvislého védeckého
pracovnika. Nékteré z nich to mGze pfimét k tomu, aby hledali moZnosti postupu jinde,
a tim se brzdi nastup dalsi generace vedoucich vyzkumnych pracovnikd. Zejména mladi
vyzkumni pracovnici jsou ¢asto odmériovani nestandardnim zplsobem (napf. formou
stipendii), coZ jim v rdmci platného vnitrostatniho systému socidlniho zabezpeceni
umoznuje jen omezeny pristup k davkam socidlniho zabezpeceni a doplikového
ddchodu.

Naopak starsi vyzkumni pracovnici maji ¢asto smlouvy na dobu neurcitou a jejich
profesni postup zavisi spise na po¢tu odpracovanych let neZ na vykonu. Proto majf jen
malou motivaci ke zméné profesni drahy, napf. odejit pracovat do jiné zemé nebo do
jiného sektoru na plny nebo ¢astecny Uvazek nebo provadét konzultantskou ¢innost.
Tyto a jiné prekazky, napf. ztrata naroku na dichod, rovnéz omezuji moznosti zapojeni
vyzkumnych pracovnikd, ktefi jsou v dichodu nebo na konci profesni drahy. Mnozi
z nich by jinak radi vedli mladsi védce, poskytovali odborné rady pfi tvorbé politik nebo
propagovali kariéru voblasti vyzkumu.

Sladenipracovniho a soukromého Zivota se ve vétSiné vyzkumnych instituci v EU ne vZdy
pricita dostatecna daleZitost, coZz miZe negativné ovliviiovat zejména profesni kariéru
Zen. Podil Zen na nejvyssich pozicich v oblasti vyzkumu je stale velmi nizky, pfestoze
pocet Zen v doktorskych studijnich programech je ¢asto vyssi nez pocet muzd.

Pokud jde o vysi platd vyzkumnych pracovnikd, v rdmci Evropského vyzkumného
prostoru i ve srovnani s ostatnimi regiony svéta zde panuji znacné rozdily, a to i po
zapocitani nakladd na Zivotni potfeby, a prdmérné platy muzskych a Zenskych
vyzkumnych pracovnikd se rovnéz velmi lisi. Tyto rozdily narusuji jednotny trh prace a
mohou byt jednim z dlvodd pro to, Ze vyzkumni pracovnici vyuZivaji lepsich pfileZitosti
v jinych hospodafskych odvétvich nebo v zemich mimo Evropu.

28) K obecnym zasadam flexikurity — v&tsi pocet a vy3si kvalita pracovnich mist prostrednictvim flexibility
a jistoty”, KOM(2007) 359.

Navrhované prioritni kroky:

— Clenské staty, investofi a zamé&stnavatelé by méli zlep3it moZnosti kariérniho
rdstu pro vyzkumné pracovniky na pocatku profesni drdhy tim, Ze budou uplatriovat
zasady flexikurity, zavedou pravidelné hodnoceni a umozni jim vétsi autonomii a lepsi
odbornou pfipravu. Investofi v oblasti vyzkumu by méli pfi hodnoceni navrhd na vyzkum
vzit v Gvahu i kariérni rist.

— Clenské staty, investoFi a zamé&stnavatelé by méli postupné umoznit vétsi flexibilitu
v oblasti smluvnich a administrativnich ujednani a v pfislusnych vnitrostatnich pravnich
predpisech pro starsi vyzkumné pracovniky a ty, ktefi jsou na konci profesni drahy, aby
byl ocenén jejich dobry pracovni vykon a aby jim byl umoZnén nestandardni profesni
postup.

— Zaméstnavatelé a investofi by méli zajistit, aby vSichni vyzkumni pracovnici, ktefijsou
financovani z vefejnych zdrojl prostfednictvim stipendif, méli moZnost ziskat pfimérené
socialni zabezpeceni.

— Clenské staty a vefejné vyzkumné instituce by mély dosahnout vyrovnaného
zastoupeni muz{ a Zen v organech pro vybér a ve financujicich organech a systematicky
provadét takovou politiku, kterd muzdm i Zendm umozni nastoupit védeckou drahu a
zarover sladit praci se soukromym Zivotem, a to napf. tak, Ze vyvinou opatfeni pro , dvoji
kariéru".

4.3. Zdokonalovdni odborné pripravy, dovednosti a zkusenosti
evropskych vyzkumnych pracovniku

Vyzkumni pracovnici musi mit v plné mife dovednosti potfebné k tomu, aby mohli plnit
rGzné Glohy, které vyZaduje moderni znalostni ekonomika. Zejména podniky ¢im dal vice
prospivaji v prostfedi ,otevfené inovace", v némz se vyuZiva vzajemné propojenosti a
vazeb na vefejné vyzkumné instituce k tomu, aby zkoumani navrhd a vyvijeni novych
produktd bylo Gcinnéjsi. Proto mé& propojeni mezi Spickovou zdkladnou vefejného
vyzkumu a podniky zasadni vyznam. Samotna véda se také dale vyviji, pficemz se klade
vétsi dlraz na multidisciplinarni a interdisciplinarni vyzkum, konkurenéni financovani,
mezindrodni spolupraci a zhodnocenf vysledkd vyzkumu ve formé Gspésnych inovaci.

Vétsina vyzkumnych pracovnikd v Evropé vsak ziskava své vzdélani v tradi¢nim
akademickém prostredi. Casto jim chybf potfebné dovednosti a kompetence k tomu, aby
mohlinapfiklad fidit dusevnivlastnictvi, podat Zadost o financovani projektu nebo zaloZit
vlastni novou spolecnost. Vyzkumni pracovnici v malych a stfednich podnicich nékdy
musi Fidit projekty, komunikaci spolecnosti nebo dusevni vlastnictvi. Zkusenf vyzkumni
pracovnici mohou také ztratit kontakt s nejnovéjsimi technikami a metodami a nékdy se
jim dostava jen malé podpory pro to, aby béhem profesni drahy své kompetence nebo
dovednosti rozsifovali, napfiklad zastavanim manaZerskych pozic v jejich institucich.

Probihajici mezivladni bolofisky proces ma fesit nékteré z téchto problémd, napfiklad
rozvoj osnov v doktorskych studijnich programech a zabezpecovani jakosti. UZite¢na




budou i opatfeni Spolecenstvi, jako napfiklad tzv. sité po¢atecni odborné pfipravy v sed-

meém ramcovem programu pro vyzkum, ndvrh ,spole¢nych doktoratd™ v ramci programu
Erasmus Mundus a Evropsky inovacni a technologicky institut.

Na Urovni ¢lenskych statd je v3ak zapotfebi vétsiho Usili v oblasti ziskavani dovednosti a
celoZivotniho vzdélavani. Vyzkumni pracovnici musi béhem svého vzdélavanii po jeho
skoncenf ziskavat odpovidajici zkusenosti. To opét prospéje moZznostem jejich kariéry
a moznostem pfesouvat se v ramci instituci, sektorl a zemi. To je jen ¢astecné otazka
formalni odborné pfipravy. Vytvareni odpovidajiciho prostfedi bude vyZadovat zmény
v mnoha institucich, napt. jejich propojeni se soukromym sektorem.

Navrhované prioritni kroky:

— Clenské staty by mély rozvijet a podporovat jednotné ,vnitrostatni programy v oblasti
dovednosti®, které by zajistily, Ze vyzkumni pracovnici ziskaji dovednosti nezbytné
k tomu, aby béhem celé své profesni drahy mohli byt plné prospésni pro znalostni
ekonomiku i pro spolecnost.

— Clenské staty by mély zajistit lep3i propojeni akademickych instituci a prdmyslu tim,
Ze budou podporovat umistovani vyzkumnych pracovnikd v primyslovych odvétvich
jiZz béhem jejich odborné pfipravy a Ze budou podporovat finan¢ni pfispévky ze strany
prdmyslu pro studenty doktorskych studijnich programi a jeho zapojeni do tvorby
studijnich osnov.

5. PROVADENI PARTNERSTVI

Aby mohlo toto partnerstvi Uspéiné pfispét k vytvoreni evropského vyzkumného
systému svétové Urovné, vsichni partnefi se budou muset zapojit v plné mife. Proto je
dllezité:

— aby se ¢lenské staty, Rada a Komise zavazaly k prosazovani spolec¢nych cill a shodly

se na navrhovanych krocich;

— aby clenské staty do zacatku roku 2009 pfijaly nérodni akéni plany, které stanovi
konkrétni zaméry a kroky kuskutecnéni cild partnerstvi. Vzhledem k rozdilnym vychozim
pozicim ¢lenskych statd se oCekéva, Ze se kazdy plan soustfedi na jiné aspekty obecnych
cild partnerstvi;

— aby uvedené prioritni kroky byly provedeny do konce roku 2010;

— aby Komise v zajmu posileni partnerstvi usilovala o optimalizaci stévajicich nastrojd
Spolecenstvi, v€etné téch, které jsou dostupné v ramci programu ,Lidé" sedmého
ramcového programu;

— aby clenské staty a Komise v rdmci partnerstvi spolecné:

— definovaly osvédcené postupy a tam, kde to bude vhodné, vytvorily
spole¢né obecné zasady;

— sledovaly pokrok na drovni EU a ¢lenskych statl a kazdorocné o ném
podavaly zpravy na zékladé dohodnutych ukazateld *?;

— v zajmu vyzkumnych pracovnikd v maximalni mife vyuZily stavajici
pravni ramec Spolecenstvi;

— aby Rada ve sloZeni pro konkurenceschopnost v souladu se svou Ustfedni roli
pfi dohledu nad iniciativami v rémci Evropského vyzkumného prostoru sledovala a
hodnotila pokrok v provadéni opatfeni partnerstvi;

— aby bylo na konci prvni faze partnerstvi v roce 2010 provedeno celkové hodnoceni
situace a vysledkl opatieni v rémci partnerstvi a aby bylo posouzeno, zda je zapotiebi
dalich opatfeni na drovni EU pro feseni specifickych zbyvajicich problémd. Hodnoceni
by mélo v plné mife zahrnovat i ndzory samotnych védeckych pracovnikd. Mélo by se
zvaZit zfizeni jediného kontaktniho mista pro védecké pracovniky, jehoZ prostfednictvim
by mohli partnerstviinformovat o osvédcenych postupech a pretrvavajicich problémech,
a rovnéz by se mohla zorganizovat velka konference v roce 2009, na které by vyzkumni
pracovnici mohli pfednést sv(j nazor.

Anglickou verzi dokumentu najdete ke staZeni na:
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/comm_pdf_com_2008_0317_f_ew_
communication.pdf

(29) Mozné ukazatele jsou navrzeny vkapitole 7 privodniho pracovniho dokumentu Gtvard Komise (SEK(2008) XXX).






usneseni Rady a zastupcl vlad ¢lenskych statl zasedajicich v Radé ze dne 27. Cervna
2002 o vytvoreni rdmce evropské spoluprace v oblasti mladeze ", které se mimo jiné
tykalo pouZivani oteviené metody koordinace a zaclerovani otdzek mladeZe do os-
tatnich politik, a Evropsky pakt mladeZe pfijaty na zasedani Evropské rady v breznu
roku 2005 * jako jeden z ndstrojl pfispivajici k dosaZeni lisabonskych cild pro rdst a
zaméstnanost;

obnovenou socialni agendu, jeZ je zaméfena na déti a mladdeZ jako na jednu z hlavnich
priorit',

z&véry Rady a zastupcl vlad Clenskych stath zasedajicich v Radé ze dne 11. kvétna
2009 o hodnoceni soucasného ramce evropské spoluprace v oblasti mladeZe a o bu-
doucich perspektivach obnoveného rémce;

sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodafskému a so-
cidlnimu vyboru a Vyboru regiond nazvané Strategie EU pro mladeZ — investovani do
mladeZe a posileni jejiho postaveni. Obnovena oteviend metoda koordinace pfistupu
lk problémdm a pfileZitostem mladeze

mladym Zendm a muzim naleZi klicova Uloha pfi Feseni Cetnych socioekonomickych,
demografickych, kulturnich, ekologickych a technologickych vyzev a pfileZitosti, jimz
dnes Evropska unie a jeji obcané Celi a budou Celit i v nadchazejicich letech. Jednim ze
zakladnich predpokladl splnéni cill Lisabonské strategie pro rlist a zaméstnanost
v Evropé je podpora socidlniho a profesniho zaclenéni mladych Zen a muz(, stejné jako
podpora seberealizace, socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi.

Zprava EU o mladeZi z roku 2009 °' ukazuje, Ze ackoli Zivotni podminky vétSiny
dnednich mladych Evropant jsou dobré, pretrvavaji urcité problémy, které je tfeba fesit,
jako je nezaméstnanost mladdeZe, nelcast mladych lidi na vzdélavani nebo odborné
pfipravé, chudoba mladeze, nizka Ucast a zastoupeni mladych lidi v demokratickém
procesu a r(zné zdravotni problémy. Znacné negativni dopad na mladé lidi mé obvykle
hospodarsky Gtlum, jako napfiklad ten, ktery zacal v roce 2008, pficemZ hrozi, Ze jeho
disledky budou dlouhodobé.



Ukézalo se, Ze soucasny rdmec evropské spoluprace v oblasti mlddeZe je dileZitou
platformou ¢lenskych statd pro feseni otazek souvisejicich s mladeZi a Ze oteviena me-
toda koordinace, zohledfovani otazek mladeZe "’ v dalSich oblastech politiky a inicia-
tivy jako Evropsky pakt mladeZe umoznily pruzny pristup vhodny pro oblast mladeze,
pficemz vzaly fadné v Gvahu pravomoci ¢lenskych statl a zasadu subsidiarity.

Obnoveny rdmec, jimZ je na pristi desetileti vymezena strategie evropské spoluprace
v oblasti mladdeZe a jenZ vychazi z dosaZzeného pokroku a dosud ziskanych zkuSenosti
a soucasné nadale respektuje odpovédnost clenskych statl za politiku mladeZe, by
Gcinnost a Ucelnost této spoluprace jesté posilil a prinesl mladym lidem v Evropské unii
dalsi prospéch, zejména v souvislosti s Lisabonskou strategii na obdobi po roce 2010.

Je nesmirné daleZité umoznit vdem mladym Zendm a muzim, aby plné vyuZili svého
potencialu. To znamenj, Ze je tfeba nejen investovat do mladeze a vyclenit ji vice zdrojd
v zajmu rozvoje oblasti politik, které ovliviuji kazdodenni Zivot mladych lidi a zlep3uji
jejich Zivotni podminky, ale také posilit postaveni mladych lidi tim, Ze se podpofi je-
jich samostatnost a potencidl pfispét k udrZitelnému rozvoji spole¢nosti a k evropskym
hodnotdm a cildm. Rovnéz vyzyva k vétsi spolupraci mezi politikami v oblasti mlddeze
a pfislusnymi oblastmi politik, jako je zejména vzdélavani, zaméstnanost, socialni
zaclenovani, kultura a zdravi.

obecnymi cili evropské spoluprace v oblasti mladeZe by v obdobi do konce roku 2018
mélo byt:

i) vytvéareni vétsiho poctu rovnych pfileZitosti ve vzdélavacim procesu a na trhu prace
pro viechny mladé lidi a

ii) podpora aktivniho obc&anstvi, socidlniho zaclefiovani a solidarity vsech mladych lidi.

Hlavni oblasti, v nichz je tfeba vypracovat iniciativy a jeZ jsou podrobné uvedeny v pri-
loze | této poznamky, jsou tyto:

— vzdélavani a odborna pfiprava,
— zaméstnanost a podnikani,

— zdravi a dobré Zivotni podminky,
— Gcast,

— dobrovolna ¢innost,

— socialni zaclefiovani,

— mladez a svét,

— tvofivost a kultura.

PFi plném respektovani odpovédnosti ¢lenskych statd za politiku mlddeZe a dobrovol-
né povahy evropské spoluprace v oblasti mladeZe je k dosazeni téchto dvou vzajemné
souvi sejicich obecnych cill zapotiebi dvoji pFistup zahrnujici jak vypracovani, tak pod-
poru:

i) konkrétnich iniciativ v oblasti mladeZe, tj. politik a opatfeni cilené zamérenych na mla-
dé lidi v oblastech, jako je neformdlni uceni, G¢ast, dobrovolna ¢innost, prace s mladezi,
mobilita a informace,

a
ii) iniciativ zaméfenych na zacleriovani otdzek mladeZe, tj. iniciativ umoZniujicich
meziodvétvovy pfistup a zajistujicich naleZité zohlednéni otazek mladeZe pfi formu-
lovani, provadéni a hodnoceni politik a opatfeni v jinych oblastech politik, jez maji
vyznamny dopad na Zivot mladych lidi. S ohledem na zkuSenosti s Evropskym paktem
mladeZe je tfeba i nadale zaclefiovat problematiku mladeZe do Lisabonské strategie po
roce 2010 a obnovené socialni agendy, jakoZ i do pfislusnych strategii a program@ EU,
jako je novy strategicky rémec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfiprave,
hlavni sméry politik zaméstnanosti, strategie v oblasti zdravi a program pro kulturu.

evropska spoluprace v oblasti politiky mladeze by méla byt pevné zakotvena v mezi-
narodnim systému lidskych prav. Ve viech politikach a ¢innostech tykajicich se mladych
lidi je tfeba dodrZovat fadu dllezitych zasad a dlleZité je zejména:

a) podporovat rovnost Zen a muzd a bojovat proti vsem formam diskriminace a soucasné
respektovat prava a dodrZovat zasady uznané mimo jiné v clancich 21 a 23 Charty
zakladnich prav Evropské unie;

b) zohledriovat pfipadné rozdily v Zivotnich podminkach, potfebach, cilech, zajmech a
postojich mladych lidi zpdsobené rdznymi faktory, a soucasné vénovat zvlastni pozor-
nost tém, kdo mohou mit z riznych ddvodd méné prileZitosti;

c) povaZzovat viechny mladé lidi za pfinos pro spole¢nost a podporovat pravo mladych
lidi podilet se na vypracovavani politik, jeZ na né maji vliv, a to prostfednictvim trvalého
strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a organizacemi mladeZze.

v obdobi do roku 2018 by evropska spoluprace v oblasti mlddeZe méla byt provadéna
prostfednictvim obnovené oteviené metody koordinace a méla by zohledriovat obecné
cile, dvoji pristup a vyse uvedené hlavni oblasti ¢innosti.

Evropska spoluprace v oblasti mladeZe by méla byt fakticky podloZzena, vécna a
konkrétni. Méla by prinaSet jasné a viditelné vysledky, které by mély byt pravidelné a
strukturované prezentovany, pfezkoumavany a Sifeny, ¢imz by se vytvarel zdklad pro
pribéZné hodnoceni a rozvoj.

Uspéch otevfené metody koordinace v oblasti mladeZe se odviji od politickych
z&vazkd ¢lenskych statl a Gcinnych pracovnich postupd na vnitrostatni Grovni i na Grov-
ni EU. V této souvislosti by pracovni postupy pouZivané v ramci evropské spoluprace
mély byt zaloZeny na téchto zasadach:

i) Pracovni cykly: Obdobi do roku 2018 bude rozdéleno do fady tfiletych cykld, pficemz
prvni cyklus bude zahrnovat obdobi od roku 2010 do roku 2012.

if) Priority: U kaZzdého z téchto cykld bude zvolena fada priorit evropské spoluprace,
které pfispéji k oblastem cinnosti ur€enym v tomto rdmci. Tyto priority pfijme Rada na
zakladé pfislusné spolecné zpravy Rady a Komise, kterd je zminéna niZe, a ve spolu-
praci s predstaviteli dvou trojek predsednictvi, jeZz budou béhem daného pracovniho
cyklu plsobit. Tyto priority evropské spoluprace budou stanoveny tak, aby umoZznily



spolupraci mezi vsemi Clenskymi staty nebo uzsi spolupraci mezi omezenéjsim poctem
¢lenskych statd (uskupeni), v souladu s prioritami dotéenych Clenskych statd. Priority
pro prvni ¢ast prvniho pracovniho cyklu podle tohoto nového ramce jsou uvedeny v pfi-
loze Il této poznamky. Priority pro druhou ¢ast tohoto cyklu budou Radou predlozeny a
pfijaty pozdéji.

iii) Nastroje provadéni: K G¢innému provédéni rémce spolupréce jsou zapotfebi nastroje
v konkrétni oblasti mladeZe, jakoZ i nastroje v jinych souvisejicich oblastech politiky.
Nastroje pro konkrétni oblast mlddeZe jsou uvedeny v pismenech a) az g). Tyto nastroje
je tfeba vyuZit k podpofe dvojiho pfistupuy, tj. k provadéni konkrétnich iniciativ v ob-
lasti mladeZe a k prosazovani meziodvétvového pfistupu na podporu zaclefiovani
problematiky mladeze do jinych souvisejicich oblasti politiky.V procesu zaclefiovani
by se tyto nastroje mély vyuZivat jako zaklad pro dialog s jinymi oblastmi politiky a k
jejich podpore s cilem dosahnout toho, aby ve vhodnych pfipadech byla problematika
mladeZe do téchto politik zaclenéna.

Politika mladeze by
méla byt fakticky podloZena. Je tfeba shromazdit vice informaci a poznatkd o Zivotnich
podminkach, hodnotach a postojich mladych Zen a muzl a o tyto informace a poznat-
ky se podélit s jinymi souvisejicimi oblastmi politiky, a umoznit tak pfijeti naleZitych
a v€asnych opatfeni. Tyto informace lze ziskdvat mimo jiné prostfednictvim podpory
pro Evropské centrum znalosti pro politiku mladeZe a jeho korespondenty, pro analyti-
cké nastroje na Urovni EU (sit Eurydice), vyzkum mladeZe, studie, zvlastni prizkumy
zaméfené na evropskou mladez a pro sité vyzkumnych pracovnikd. Zprava o mladezi
v EU rovnéz zasadnim zpUsobem pfispé&je k tvorbé politiky zaloZené na faktech. Je tfeba
podporovat spolupraci pfislusnych organd, vyzkumnych pracovnikd v oblasti mladeze,
mladych lidi a mladeZnickych organizaci a osob vénujicich se praci s mladeZzi.

Jednim z klicovych prvki tohoto rédmce spoluprace je
vzajemné uceni. Poskytuje pfileZitost seznamit se s osvédcenymi postupy v jednot-
livych Clenskych statech a cerpat z nich ponauceni. Vzdjemné uceni se uskutecni
napfiklad prostiednictvim skupinového uceni, konferenci a seminafd, for na vysoké
Urovni ¢i zasedani skupin odbornikd, jakoZ i prostfednictvim studii, analyz a interne-
tovych siti, za Gcasti pFislusnych zdcastnénych stran. Témata téchto aktivit by méla dzce
souviset s prioritami pfislusnych tfiletych pracovnich cykld. V3echny tyto iniciativy by
mély byt vypracovavény na zakladé jasnych cild a mandatd, casového harmonogramu
a planovanych vysledkd, jez navrhne Komise ve spolupraci s ¢lenskymi staty. Je tfeba
pokracovat v politickém dialogu se tfetimi zemémi a ve spolupraci s mezinarodnimi
organizacemi, jako je Rada Evropy, OECD "'a OSN, nebot tento dialog i tato spoluprace
by byly vyznamnym pfinosem a inspirativnim zdrojem.

Na konci kazdého pracovniho cyklu - v pfipadé
prvniho cyklu podle nového réamce v roce 2012 - by méla Komise vypracovat zpravu o
mladeZiv Evropské unii. Zprava o mladeZi v EU sestava ze dvou casti: ze spolecné zpravy
Rady a Komise (politickd ¢ast) a z podpdrnych dokumentd (statisticka a analyticka cast).
Zprava o mladeZi v EU zhodnoti pokrok pfi plnéni obecnych cill ramce, jakoZ i pokrok
v plnéni priorit vymezenych pro pravé ukonceny pracovni cyklus a stanovi osvédcené
postupy. Zprava o mladeZi v EU by méla byt zaloZena na zpravach, které v oblasti mla-

deZe a v jinych prislusnych oblastech politiky vypracovaly clenské staty, a na dalSich
dostupnych informacich a statistickych Udajich. Je tfeba zamezit duplicité povinnosti
predkladat zpravy. Zprava o mladezi v EU by rovnéZz méla slouZit jako zaklad pro stano-
veni souboru priorit pro nasledujici pracovni cyklus.

V z3jmu vétsiho zviditelnéni a dopadu spoluprace podle
tohoto ramce na mistni, regionalni, celostatni a evropské Grovni by vysledky spoluprace
mély byt ddsledné Sifeny mezi pfislusné zGc¢astnéné strany a pripadné projednany na
Urovni generalnich fediteld & ministrd.

S cilem napomoci dosahovéni vysledkd pro-
stfednictvim oteviené metody koordinace a podpofit vyuZivani této metody na vnitros-
tatni drovni i na rovni EU budou ¢lenské staty a Komise Uzce spolupracovat pfi fizeni,
rozvoji a hodnoceni daného procesu a jeho vysledkd. V této souvislosti je tfeba vyvijet
¢innost na zakladé stavajicich ukazateld, jeZ maji vliv na situaci mladych lidi v oblastech
jako vzdélavani, zaméstnanost, zdravi, socialni zaclenéni, a pfipadné vypracovat navrhy
novych moznych ukazatell, které by byly pfedloZzeny Radé k posouzeni.

Je tfeba rozvijet a prohlubovat strukturovany dialog s mladymi lidmi a organizacemi
mladeZe, ktery slouZi jako stalé forum pro spolecné zamysleni se nad prioritami evrop-
ské spoluprace v oblasti mladeze, jejim provadénim a hodnocenim.

Témata dialogu by méla byt v souladu s celkovymi cili evropské spoluprace
v oblasti mlddeZe a s prioritami kazdého pracovniho cyklu. Pro kazdy cyklus dialogu je
tfeba stanovit jasné cile a realistické postupy, aby byla zajisténa kontinuita a nadvaznost.
Dialog by mél byt otevieny co mozna nejvétSimu poctu osob, mél by se rozvijet na
mistni, regionalni a celostatni Urovni a na Urovni EU usilovat o zapojeni vyzkumnych
pracovnik( v oblasti mlédeZe a osob vénujicich se praci s mladdezi. Strukturovany dialog
s mladymi lidmi a organizacemi mladeZe je tfeba podporovat rovnéz v jinych oblastech
politiky. Provadéni strukturovaného dialogu je podrobnéji rozvedeno v pfiloze Il

Je tfeba Gc&inné vyuZivat dostup-
nych fondd EU, napfiklad strukturalnich fondd, a pfislusnych program jako Mlédez
v akci, CeloZivotni uceni, Kultura, Progress, Media, Erasmus pro mladé podnikatele a
Konkurenceschopnost a inovace, jakoZ i pfislusnych programd a fondd EU v oblasti
vnéjsich vztah( a rozvojové spoluprace.

U kazdého tfiletého cyklu je tfeba pokud mozno vyuZit nastrojd ke splnéni priorit-
nich cild.

V tomto ramci spoluprace by podpora a rozvoj prace s mladezi mély byt povaZovany
za meziodvétvové otdzky. Pradce s mladeZi je Siroky pojem zahrnujici celou Skalu ak-
tivit spolecenského, kulturniho, vzdélavaciho nebo politického razu pofadané mladymi
lidmi, s mladymi lidmi a pro né. Tyto aktivity v rostouci mife zahrnuji také sport a sluzby
pro mladé lidi. Prace s mladeZi patfi do oblasti ,mimoskolniho" vzdélavani, stejné jako
zvlastni volnocasové aktivity poradané profesionalnimi nebo dobrovolnymi pracovniky
s mladeZi a vedoucimi mladdeZe, a je zaloZena na neformélnich procesech uceni a na
dobrovolné Gcasti. V souvislosti s timto rdmcem je tfeba dale posoudit a projednat
zpUsoby, jak mdZe prace s mladeZi prispét k dosazeni vyse uvedenych obecnych cild a
jak ji lze podpofit a uznat jeji pfinos z ekonomického i spolecenského hlediska.



Mezi otdzky k projednani patfi: ndleZitd odborna pfiprava pracovnikl s mladeZi a ve-
doucich mladeZe, uznavani jejich dovednosti prostfednictvim odpovidajicich evrop-
skych nastrojd, podpora mobility pracovnikld s mladeZi a vedoucich mléddeze a propa-
gace inovativnich sluZeb a pfistupl k praci s mladezi.

Rada m0Ze obnoveny ramec evropské spoluprace v oblasti mladeZe pfezkoumat a
pripadné v ném provést nezbytné Gpravy s ohledem na jakykoli vyznamny vyvoj situace
v Evropé, zejména s ohledem na rozhodnuti pfijata v souvislosti s Lisabonskou strategii
po roce 2010.

s podporou Komise a s vyuZitim otevfené metody koordinace vymezené v tomto
usneseni spolupracovaly pfi posilovani evropské spoluprace v oblasti mladezZe v ob-
dobi do roku 2018 na zakladé obecnych cild, oblasti ¢innosti, dvojiho pfistupu, zasad a
provéadécich nastrojl popsanych vy3e a priorit dohodnutych pro kazdy pracovni cyklus;

na zakladé vnitrostatnich priorit pfijaly na celostatni drovni opatfeni, ktera mohou
prispét k dosazeni obecnych cill stanovenych v obnoveném ramci, jakoz i zvazily, zda se
lze pfi vypracovavani politik v oblasti mladeZe a dalSich souvisejicich politik inspirovat
vzajemnym ucenim na Grovni EU.

v obdobi do roku 2018 spolupracovala s ¢lenskymi staty a podporovala je pfi spo-
lupréci podle tohoto ramce na zakladé vyse uvedenych obecnych cild, oblasti ¢innosti,
dvojiho pfistupu, zdsad a provadécich nastrojd a priorit dohodnutych pro kazdy pra-
covni cyklus;

posoudila, zejména prostfednictvim zpravy o mladezZi v EU, do jaké miry byly obecné
cile tohoto ramce splnény. Komise se v této souvislosti vyzyva k vytvofeni pracovni
skupiny, jeZ by ve spolupraci s pfislusnymi oblastmi politiky diskutovala o dostupnych
Gdajich o situaci mladych lidi a o pfipadné potfebé vypracovat ukazatele v oblastech,
v nichz dosud neexistuji, nebo v nichZ neni problematika mladezZe zohlednéna. Vysled-
ky této prace a navrhy novych moznych ukazateld by mély byt predloZzeny Radé k po-
souzeni nejpozdéji v prosinci roku 2010;

navrhla pruzny rdmec pro aktivity vzajemného uceni, zahéjila studie relevantni z hle-
diska obecnych cild a priorit a Radé o téchto rdznych aktivitdch pravidelné podavala
zpravy;

ve spolupraci s Clenskymi staty pFipravila v roce 2017 zavérecnou hodnotici zpravu
tykajici se tohoto ramce spoluprace. Zavérecnou hodnotici zpravu by méla Rada projed-
nat v roce 2018.

PRILOHA |

Mnohé z oblasti ¢innosti uvedené vy3e v bodé 2 v asti s ndzvem ,SOUHLASI PROTO
S TiM, ZE" a podrobné&ji vymezené niZe maji zjevné své vlastni obecné cile a priority a
jsou uvedeny v samostatnych ramcich a strategiich spoluprace a jsou pfedmétem jejich
prislusnych otevfenych metod koordinace. Je v3ak zapotfebi usilovat o to, aby byla prob-
lematika mladeZe v kazdé oblasti vhodnym zplsobem zohledriovana. Za timto Gcelem
navrhuje tato pfiloha v ¢asti A Fadu iniciativ ve v3ech oblastech a v ¢3sti B fadu konkrét-
nich cild souvisejicich s mladeZi, jeZ maji objasnit vyznam problematiky mladeZe v kaz-
dé z uvedenych oblasti ¢innosti, a to spolecné s orientacnim vyctem moznych iniciativ,
které mohou v ramci svych pfislusnych pravomoci a s naleZitym ohledem na zasadu
subsidiarity prijmout ¢lenské staty nebo Komise.

Ve vSech urcenych oblastech ¢innosti je tfeba zvaZzit tyto obecné iniciativy:

— rozvoj a prohlubovéni spoluprace tvircl politik v pfislusnych oblastech ¢innosti

s tvarci politik mladeZe, mimo jiné prostfednictvim Gcinnéjsiho dialogu a sdileni znalosti
a odbornych poznatky,

— vybizenimladych lidi a organizaci mladeZe k zapojeni a Ucasti pfi vytvareni, provadéni
3 hodnoceni politik a podpora tohoto zapojeni a Gcasti,

— zajistovani kvalitnich sluZzeb poskytujicich odborné vedeni a poradenstvi,

— zlepSovani pFistupu mladdeZe ke kvalitnim informacim a Sifeni informaci

na mistni, regionalni, a vnitrostatni Grovni vdemi moznymi zpUsoby, jakoZ

i prostfednictvim organizaci s celoevropskou plsobnosti, jako je Eurodesk, ERYICA
a EYCA, a dalSich evropskych siti,

— posileni spoluprace s mistnimi a regionalnimi organy,

— podpora zvySovani informovanosti o situaci mladych lidi, napfiklad prostfednictvim
podpory vyzkumu v oblasti mladeZe, vyzkumnych siti, konkrétnich studii atd.,

— podpora rozvoje prace s mladeZi a uznani jeji hodnoty,

— G¢inné vyuzivani dostupnych fondd a program EU a usnadnéni pfistupu
mladych lidi k t¢mto fonddm a programdm,

— podpora vypracovani experimentalnich projektl a programd za Gcelem vyzkouseni
novych inovativnich myslenek a za Gcelem vymény osvédcenych postupd,



— uznani vyznamu dvoustranné a mnohostranné spoluprace pro evropskou
spolupraci v oblasti politiky mladeZe,

— pfipadné vcetné rozméru politiky zaméFené na déti, zohlednujiciho jejich prava
a ochranu s ohledem na skutecnost, Ze vyhlidky mladych lidi na Zivot a budoucnost
vyznamné ovliviuji pfileZitosti, podpora a ochrana, které se jim dostalo v détstvi. B.

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

Je tfeba podporovat rovny pfistup mladych lidi k vysoce kvalitnimu vzdélavani a
odborné pfipravé na vsech Urovnich a k moznostem v oblasti celoZivotniho uceni. Je
tfeba prosazovat a ocenovat neformalni u¢eni mladych lidi jakoZto doplnék formalniho
vzdélavani a soucasné vytvaret mezi formalnim vzdéldvanim a neformalnim ucenim
lepsi vazby. Déle je nezbytné usnadnovat a podporovat pfechod mladych lidi z procesu
vzdélavani a odborné pfipravy na trh prace a sniZit pocet z4kd predcasné ukoncujicich
Skolni dochazku.

Iniciativy ¢lenskych stdtt a Komise v ramci jejich prislusnych pravomoci:

— podporovat rozvoj prace s mladeZi a jinych pfileZitosti k neformalnimu uceni jako jed-
no z fady opatfeni urcenych k feSeni problému pfedcasného ukonceni Skolni dochazky,

— plné vyuZit skdlu nastrojd na Grovni EU pro transparentnost a uznévani
dovednosti a kvalifikaci

— podporovat studijni mobilitu vdech mladych lidi,

— v rdmci formalniho vzdélavani a neformélniho uceni se zabyvat genderovymi
a jinymi stereotypy,

— vyuZivat formalniho vzdélavani a neformalniho uceni k podpofe soudrznosti
rGznych skupin a porozuméni mezi nimi, podporovat rovné pfileZitosti
a postupné odstrariovat rozdily v dosahovanych vysledcich,

— rozvijet participacni struktury ve vzdélavani a spolupraci mezi skolami,
rodinami a komunitami,

— prosazovat formalni vzdélavani a neformalni uceni na podporu inovadi,
tvorFivosti a podnikatelského ducha mladych lidi,

— zprostredkovat $irsi vefejnosti hodnotu spojenou s vysledky neformalniho uceni.
Komise dale rozvine Europass jako evropsky nastroj transparentnosti dovednosti, véetné
nastrojl urcenych k hodnoceni vlastnich dovednosti a posouzeni schopnosti tfetimi
stranami, jako jsou napfiklad organizace vykonavateld projektu Europass-mobilita.

ZAMESTNANOST A PODNIKANI

Je tfeba podporovat zapojeni mladych lidi na trhu prace, bud' jako zaméstnancg,
nebo jako podnikateld. Je tfeba usnadnit a podpofit prechod z procesu vzdélavani a
odborné pfipravy, nebo nezaméstnanosti ¢i necinnosti na trh prace. Je nezbytné zlepsit
moznosti sladéni pracovniho Zivota s rodinnym Zivotem. Je tfeba, aby v Lisabonské
strategii po roce 2010 byla zohlednéna problematika mladeZe a aby pokracovala prace
v souladu s obecnymi cili Evropského paktu mladeze.

Iniciativy ¢lenskych stdtu a Komise v ramci jejich pFislusnych pravomoci:
—zvysitazlepSitinvestice pro zajisténi vhodnych dovednosti pro prace, po kterych je na
trhu prace poptavka, spolu s lepsim sladénim jejich nabidky a poptavky v kratkodobém
horizontu a lepSim pfedvidanim potfebnych dovednosti v horizontu dlouhodobém,

— pfi pFipraveé strategif v oblasti flexikurity brat v Gvahu specifickou situaci mladych lidi,

— podporovat preshranicni profesni pfileZitosti a pfileZitosti odborného
vzdélavani pro mladé lidi,

— vypracovat kratkodoba opatteni v rémci svych pland obnovy s cilem stimulovat
zaclenéni mladych lidi na trhu prace a strukturalni opatfeni zohlednujici mladez,

— rozvijet profesni poradenstvi a konzultacni sluzby,
— zmirnit pfekazky branici volnému pohybu pracovnikd v EU,

— podporovat kvalitni staZe a u¢riovské obory s cilem usnadnit vstup na trh prace
arst v jeho ramci,

— zlepSit péci o déti a prosazovat rozdéleni povinnosti mezi partnery za Ucelem
snazsiho sladéni pracovniho a soukromého Zivota mladych Zen i muzg,

— podporovat podnikani mladych lidi mimo jiné i prostfednictvim vzdélavani
zaméfeného na podnikani, podporovat fondy pro zahajeni podnikani a poradni
programy a podporovat uznavani mladych podnikateld,

— napomahat pfi rozvoji evropskych siti a struktur na podporu podnikéni mladych,

— podporovat podnikani v oblasti udrzitelného rozvoje.

ZDRAVI A DOBRE ZIVOTNI PODMINKY

Je tfeba podporovat zdravi a dobré Zivotni podminky mladych lidi se zamé&Ffenim na
podporu dusevniho a sexualniho zdravi, sportu, télesné aktivity a zdravého Zivotniho
stylu i prevence a lé¢bu zranéni, poruch pFijmu potravy, zavislosti a uzivani ndvykovych
latek.



Iniciativy ¢lenskych stdti a Komise v ramci jejich prislusnych pravomoci:

— navazat na usneseni Rady o zdravi a dobrych Zivotnich podminkach mladych lidi
a podporovat télesnou aktivitu a udrZzovani télesné kondice mladeZe a uplatnénim
pokynl EU v oblasti télesné aktivity %,

— v souvislosti s ¢innostmi na podporu zdravi a dobrych Zivotnich podminek
mladych lidi zohlednit, Ze zdravi je stav celkové télesné, duSevni a socialni pohody,
a nikoli pouze nepfitomnost choroby nebo postiZeni,

— podporovat zdravy Zivotni styl mladych lidi prostfednictvim télesné vychovy,
vzdélavani v oblasti vyZivy, télesné aktivity a spoluprace mezi Skolami, pracovniky
s mladeZi, zdravotniky a sportovnimi organizacemi,

— zddraziovat Glohu sportu jako ¢innosti podporujici tymovou praci, mezikulturni
ucend, fair play a odpovédnost,

— zvySovat informovanost a povédomi pracovnikd s mladeZi a vedoucich mladeze
o otazkach zdravi,

— mobilizovat pfislusné subjekty na mistni Grovni s cilem identifikovat ohroZené
mladé lidi a pomoci jim a v pfipadé potfeby je odkazat na dalsi sluzby,

— podporovat vzdjemnou (,peer-to-peer") zdravotni vychovu,

— podporovat ochranu déti a mladych lidi, zejména pokud jde o schopnosti v souvislosti
s novymi médii, a jejich ochranu pfed urcitymi riziky vyplyvajicimi z pouzivani novych
médii pfi soucasném uznani vyhod a pfileZitosti, které mohou novéd média mladym

lidem nabidnout, tj. navdzanim na zavéry Rady ze dne 21. kvétna 2008 a ze dne
27. listopadu 2009 o medidlni gramotnosti v digitalnim prostfed;,

— usnadnit pfistup ke stavajicim zdravotnickym zafizenim tim, Ze budou vice
uzpUsobeny potfebdm mladeze.

UCAST

Je tfeba podporovat Gcast mladych lidi na zastupitelské demokracii a obcanské
spolecnosti vech Urovnich a na Zivoté spolecnosti obecné.
Iniciativy ¢lenskych stdtt a Komise v ramci jejich prislusnych pravomoci:

— vypracovat mechanismy pro dialog s mladeZi a pro jeji Gcast pfi tvorbé
vnitrostatnich politik mladeZze,

— iniciovat vyuZivani jiZ existujicich pokyn( tykajicich se icasti mladeze, informaci

a konzultaci nebo vypracovani takovych pokynd s cilem zajistit kvalitu téchto ¢innosti,

— politicky a financné podporovat mladdeZnické organizace, jakoZ i mistni a celostatni
rady mladeZe a podporovat uznavani jejich vyznamné dlohy v demokracii,

— podporovat Gcast vétsiho poctu mladych lidi z rdznych prostfedi v zastupitelské
demokracii, v organizacich mladeZe a dalSich organizacich obcanské spolecnosti,

— U¢inné vyuZivat informacnich a komunikacnich technologii k prohloubeni
a posileni Gc&asti mladych lidi,

— podporovat rdzné formy uceni se aktivnimu zapojeni od raného véku
prostfednictvim formalniho vzdélavani a neformalniho uceni,

— dale rozvijet pfilezitosti pro dialog mezi vefejnymi institucemi a mladymi lidmi. Komise
zreviduje Evropsky portal pro mladez a podpofi lepsi zpisoby osloveni mladych lidi.

DOBROVOLNA CINNOST

Je nezbytné podporit dobrovolnou ¢innost mladych lidi a ocenit jeji vyznam jakozto
jedné z dulezitych forem neformalniho uceni. Je tfeba odstranit prekazky branici dobro-
volné ¢innosti mladych lidi a podpofit jejich pFeshrani¢ni mobilitu.

Iniciativy élenskych stdti a Komise v ramci jejich pFislusnych pravomoci:

— podporovat uznavani dovednosti osvojenych v rémci dobrovolnych ¢innosti pomoci
néstroj, jako jsou Europass, Youthpass a nastroje financované ¢lenskymi staty,

— provadét doporuceni Rady tykajici se mobility mladych dobrovolnikd v Evropé ),

— zvysovat povédomi o vyznamu dobrovolnych aktivit, a to i prostifednictvim procest
vzajemné vymény mezi subjekty na stejné Grovni,

— podporovat ochranu mladych dobrovolnikd a kvalitni dobrovolné ¢innosti,

— zapojit mladé lidi a organizace mladeZe do planovani, realizace a hodnoceni bliZiciho
se Evropského roku dobrovolné ¢innosti na podporu aktivniho obcanstvi (2011),

— podpofit mezigeneracni solidaritu pomoci dobrovolné cinnosti.

SOCIALNi ZACLENOVANI

Je tfeba zabranit socialnimu vylouceni a chudobé mladych lidi a ., pfeddvani” téchto
jevl z generace na generaci a posilit vzajemnou solidaritu mezi spolecnosti a mladymi
lidmi. Je nezbytné podporovat rovné pfileZitosti pro vSechny a bojovat proti veskerym
formam diskriminace.

Iniciativy élenskych stdti a Komise v ramci jejich pFislusnych pravomoci:

— plné vyuZivat potencialu prace s mladeZi a stfedisek pro mladeZ jako prostfedku
k zaclenéni,



— v ramci Usili o zlepSeni soudrZnosti a solidarity na Grovni komunity a sniZzeni
socialniho vylouceni mladych lidi pouZivat meziodvétvovy pfistup a zohledrovat
vzajemnou souvislost existujici napfiklad mezi vzdélavanim a zaméstnanosti mladych
lidi a jejich socidlnim zaclenénim,

— podpofit rozvoj mezikulturniho povédomi a schopnosti vSech mladych Llidi
a bojovat proti pfedsudkdm,

— podporovat aktivity ur¢ené k informovani a pouceni mladych lidi o jejich pravech,
— zabyvat se otazkami bezdomovectvi, bydleni a financniho vylouceni,

— podporovat pfistup ke kvalitnim sluzbam, napf. doprava, zaclenéni obcand
do informacni spolecnosti (,e-inclusion"), zdravotnictvi, socialni sluzby,

— prosazovat zvlastni podporu pro mladé rodiny,

— zapojit mladé lidi a organizace mladdeZe do planovani, realizace a hodnoceni
Evropského roku boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni (2010).

MLADEZ A SVET

Je tfeba podpofit zapojeni mladych lidi do vieobecnych procest tvorby politik,
provadéni a hodnoceni (pokud jde o otdzky, jako je zména klimatu, rozvojové cile tisici-
leti OSN, lidska prava atd.), jejich pfinos k témto procesim a jejich spolupréci s regiony
mimo Evropu.

Iniciativy ¢lenskych stdti a Komise v ramci jejich prislusnych pravomoci:

— zvy3ovat povédomi mladych lidf o globélnich otdzkach, jako je udrZitelny rozvoj
a lidska prava,

— poskytovat mladym lidem prileZitosti k tomu, aby si s tvarci politik vymériovali
nazory na globalni otazky (tj. prostfednictvim Gcasti na mezinérodnich zasedanich,
na virtualnich platforméach/férech atd.),

— podporovatvzdjemné porozuméni mezi mladymi lidmina celém svété prostfednictvim
dialogu a podparnych akci, jako jsou kurzy odborné pfipravy, vymeény a setkani,

— vybizet mladé lidi k G&asti na dobrovolnych ekologickych akcich a k pouZivani
ekologickych zplsobl spotieby a vyroby (napf. recyklace, Gspora energie, hybridni
vozidla atd.),

— podporovat pfileZitosti pro podnikani, zaméstnani, vzdélavani a dobrovolnou ¢innost
v oblastech mimo Evropu,

— podporovat spolupraci a vymény osob zapojenych na rdznych kontinentech
do prace s mladeZi,

— vybizet mladé lidi, aby se v zemich svého pobytu ¢i v zahranici Gcastnili ¢innosti v ob-
lasti rozvojové spoluprace.

TVORIVOST A KULTURA

Je tfeba podporovat tvofivost a inovativni schopnost mladych lidi tim, Ze od Gtlého
véku budou mit lep3i pFistup ke kultufe a k Gcasti na kultufe a kulturnich projevech, a
pFispét tak k osobnimu rozvoji, vétsim studijnim schopnostem, mezikulturnim doved-
nostem, porozuméni a uznani kulturni rozmanitosti a osvojeni novych a flexibilnich
dovednosti pro budouci pracovni pfileZitosti.

Iniciativy ¢lenskych stdti a Komise v ramci jejich pFislusnych pravomoci:

— podporovat u mladych lidi rozvoj tvorfivosti navazanim na zavéry Rady o podpore
tvrci generace: rozvijet tvofivost a inovativni schopnost déti a mladych lidi
prostfednictvim kulturnich projevi a 3irsiho pfistupu ke kultufe

— rozsifit kvalitni pfistup ke kultufe a k tviréim nastrojdm, pfedevsim k tém, které
se tykaji novych technologii, a zvySovat pfileZitosti mladych lidi ke kulturnimu vyziti
a k vyjadreni a rozvoji jejich tvorivosti ve Skole i mimo ni,

— umoznit snadny pfistup k novym technologiim za Ucelem posileni tvofivosti
mladych lidi a jejich schopnosti inovace a vzbudit zajem o kulturu, uméni a védu,

— zajistit pFistup k zafizenim, v nichZ mohou mladi lidé rozvijet tvofivost a své zajmy
a smysluplné travit volny cas,

— usnadnovat dlouhodobou soucinnost mezi politikami a programy v oblasti kultury,
vzdélavani, zdravi, socidlniho zaclenéni, médii, zaméstnani a mladeze s cilem podpofit
tvofivost a inovativni schopnosti mladeZe,

— podpofit odbornou pfipravu pracovnikl s mladeZi zamérenou na kultury,
nova média a mezikulturni schopnosti,

— prosazovat partnerstvi mezi kulturnim a tvar¢im odvétvim, organizacemi mladeze
a pracovniky s mladeZi,

— umoznit a podporovat rozvoj talentu a podnikavosti mladych lidi s cilem zlepsit
jejich zaméstnatelnost a budouci pracovni pfileZitosti,

— podnécovat znalosti mladych lidf o kultufe a kulturnim dédictvi v rdznych
Clenskych statech EU, a to i vyuZivanim novych technologii.



PRILOHA Il

Obecnou tematickou prioritou evropské spoluprace v oblasti mladeZe v obdobi od
1. ledna 2010 do 30. Cervna 2011 bude zaméstnanost mladeze. B€hem uvedenych 18
mésicy se bude o tomto tématu jednat v ramci strukturovaného dialogu. Konkrétni pri-
ority by mély k obecné tematické priorité celkové nebo ¢astecné prispivat.

1. leden 2010 - 30. ¢erven 2010 — Socialni zalefiovani
— posilovani Evropského paktu mlédeze v rdmci

Lisabonského strategie po roce 2010,

— socialni zaclefiovani mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi,
— Uloha mistnich a regionalnich organt v politice mladeZe,

— spoluprace s latinskoamerickymi zemémi.

1. Cervenec 2010 - 31. prosinec 2010 — Prace s mladezi

— prace s mladeZi a moZnosti nejchudsich déti a mladych lidi Gcastnit
se akci pro mladez,

— pfistup mladych lidi ke kulture.

1. leden 2011 - 30. ¢erven 2011 — UCast
— obcanstvi a Ucast mladych lidi s ddrazem na socialni, hospodéfskou, kulturni
a politickou Ucast a na lidska prava,

— dobrovolnd ¢innost mladych lidi a jejich pfinos k rozvoji mistnich komunit.

PRILOHA IlI

Hlavni obecné zasady strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a mladeZnickymi orga-
nizacemi jsou uvedeny vyie v bodé& 3 iii) pism. f) €asti nazvané ,SOUHLASI DALE S TiM,
ZE". V této priloze je dale rozpracovano provadéni strukturovaného dialogu na Grovni
¢lenskych statd a na drovni EU.

Strukturovany dialog by mél byt zaloZen na pracovnich cyklech v délce 18 mésicd,
jejichZ hlavni téma bude v souladu s celkovymi prioritami evropské spoluprace na dané
osmnéctimésicni obdobi. Kazdé pfedsednictvi si na dobu svého plsobeni mdze rovnéz
zvolit specifické prioritni téma, jeZ by souviselo s hlavnim tématem.

Strukturovany dialog by mél zahrnovat konzultace s mladymi lidmi a mladdeZnickymi
organizacemi v Clenskych statech na viech Urovnich a na konferencich EU zaméfenych
na mladeZ a poradanych predsednickou zemi a béhem Evropského tydne mladeze.

S cilem zlep3it provadéni strukturovaného dialogu v rdmci svych pfislusnych pravomoci
a s ndlezitym ohledem na zasadu subsidiarity se:

Komise vyzyva ke svolani evropského fidiciho vyboru na kazdé osmndactimésicni
obdobi, jejZz budou tvofit mimo jiné zastupci trojice predsednickych zemi plsobici na
ministerstvech pro otazky mladeZe, v celostatnich radach mladeze a narodnich agen-
turdch pro program MladeZ v akci, jakoZ i zastupci Evropské komise a evropského
féra mladeZe. Pfipadné budou konzultovani vyzkumni pracovnici v oblasti mladezZe a
pracovnici s mladezi. Evropsky fidici vybor odpovida za celkovou koordinaci struktu-
rovaného dialogu. Ridici vybor vytvofi podptrnou strukturu skoliteld a poradct, ktefi
mohou poskytnout metodologickou podporu a zajistit kontinuitu pfi organizaci struk-
turovaného dialogu na Urovni EU.

Clenské staty vyzyvaji, aby podpofily vytvofeni malych vnitrostatnich pracovnich
skupin. Tyto skupiny mohou vyuZivat stavajicich struktur a byt sloZzeny mimo jiné ze
z4stupcl ministerstev pro otazky mladeZe, celostatnich rad mladeZe, mistnich a regio-
nalnich rad mladdeZe a organizaci mladeZe, jakoZ i z osob vénujicich se praci s mladezi,
rdznorodych mladych lidi a z vyzkumnych pracovnikl v oblasti mladeZe. Clenské staty
se vyzyvaji, aby vzdy, kdy to bude moZné, povérfily vedenim téchto skupin celostatni
rady mladeZe. Ukolem vnitrostatnich pracovnich skupin by bylo zajisténi participa¢niho
procesu v Clenskych statech.

Komise a Clenské staty se vyzyvaji, aby ve spolupraci se vSemi zi¢astnénymi subjek-
ty strukturovany dialog trvale sledovaly a shromaZdovaly a Sifily osvédcené postupy.




.Sport is part of every man and woman'’s heritage
and its absence can never be compensated for.”

Pierre de Coubertin



Evropska
spoluprace
v oblasti
sportu

2010-2020

Az do prijeti Lisabonské smlouvy v roce 2009 se evropska spoluprace v oblasti sportu
odehravala podle Bilé knihy EU o sportu z roku 2007. Teprve vstupem Lisabonské smlou-
vy v platnost se stala formalizovanou agendou Evropské unie a ministfi zodpovédni
za oblast sportu tak zasedaji vedle svych kolegl, zodpovédnych za oblasti vzdélavani,
mladeZe a kultury, na jednénich Rady ministrld EU pro vzdéldvani, mladeZ, kulturu a
sport (Education, Youth, Culture and Sport Council - EYCS).

Evropska spoluprace ve sportu vychazi z predpokladu, Ze kromé zlep3eni zdravi evrop-
skych ob¢anl ma sport roli vychovnou, socialni, kulturni i rekreacni. Spolecenska role
sportu ma rovnéz potencial k posileni vnéjsich vztahd Unie. EU chce pfispivat k podpore
evropskych hledisek sportu s pfihlédnutim k jeho zvlastni povaze, jeho strukturam
zaloZenym na dobrovolné ¢innosti a jeho spolecenské a vychovné funkci. Chce také
rozvijet evropsky rozmér sportu podporou spravedlivého a otevieného sportovniho
soutéZenf a spoluprace mezi subjekty odpovédnymi za sport, jakoZ i ochranou fyzické a
mravni integrity sportovcl, obzvl&3té mladych sportovcd.

Podle pfislusného ¢clénku 165 Smlouvy o fungovani EU, kterd je soucasti konsolido-
vaného znéni Lisabonské smlouvy, tak ziskava Evropska unie v oblasti sportu specifické
pravomoci. Sport je vniman jako agenda, kterd je Uzce propojena s politikami vzdélavani
a mladeZe a proto také akcentuje predevsim jeho vzdélavaci a dobrovolnicky, ale i spo-
lecensky a obcansky rozmér.

Cldnek 165 (byvaly ¢ldnek 149 Smlouvy o ES)

1. Unie pfispiva k rozvoji kvalitniho vzdélavani podporou spoluprace mezi ¢lenskymi
staty, a je-li to nezbytné, podporovanim a dopliiovanim cinnosti ¢lenskych statd pfi
plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah vyuky a za organizaci vzdélavacich
systému a jejich kulturni a jazykové rozmanitosti.

Unie pfispiva k podpofe evropskych hledisek sportu s pfihlédnutim k jeho zvlastni po-
vaze, jeho strukturam zaloZenym na dobrovolné ¢innosti a jeho spolecenské a vychovné
funkci.

2. Cinnost Unie je zaméfena na:

— rozvoj evropského rozméru ve vzdélavani, zvlasté vyukou
a sifenim jazykd clenskych statd,

— podporu mobility studentd a uciteld, také prostfednictvim podpory
akademického uznadvani diplomd a zapocitdvanim doby studia,

— podporu spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,




— rozvoj vymény informaci a zkuSenosti tykajicich se otdzek, které jsou spole¢né
vzdélavacim systémim ¢lenskych statd,

— podporu rozvoje vymén mlddeZze a pedagogickych pracovnikd a podporu Ucasti
mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy,

— podporu rozvoje dalkového vzdélavani,
— rozvoj evropského rozméru sportu podporou spravedlivého a otevieného
sportovniho soutézeni a spoluprace mezi subjekty odpovédnymi za sport, jakoz

i ochranou fyzické a mravni integrity sportovc(, obzvl&3té mladych sportovcd.

3. Unie a clenské staty podporuji spolupraci v oblasti vzdélavani a sportu se tfetimi
zemémi a s pfislusnymi mezindrodnimi organizacemi, zejména s Radou Evropy.

4. Ve snaze prispét k dosazeni cild uvedenych v tomto ¢lanku:
— Evropsky parlament a Rada fadnym legislativnim postupem po konzultaci s Hos-
podafskym a socidlnim vyborem a Vyborem regiond pfijimaji podplrna opatfent, s vy-

louc¢enim harmonizace pravnich predpist ¢lenskych statd,

— Rada na navrh Komise pfijima doporucent.
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