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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn!

Individualni projekty narodni

Cislo OP CZ 1.07
Nazev OP OP Vzd¢€lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Prioritni osa:

3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory:

3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence 2

72 - Navrhovéni, zavadéni a provadéni reforem systém( vzdélavani a
odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku.

Nazev projektu:

Rozvoj ¢innosti Skol - UNIV 4 KRAJE

Predpokladané datum | 1.11.2011 31.12.2013
zahajeni a ukonceni
projektu:
Predpokladana doba | 26
trvani v mésicich:
Celkové zpusobilé | 319 999 998,54
naklady projektu:
Pfijemce dotace:

MSMT
Partneti projektu:

NUov

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pFijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Gc¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& moZnosti:

62 - Vytvaieni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zaméstnance pro zvysSeni jejich pfizpsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systéml vzdélavani a odborné pfipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




Strucny obsah

Projekt UNIV 4 navazuje na projekt UNIV2 KRAJE; dopliuje, inovuje a

projektu: prohlubuje realizované <d¢innosti tak, aby zapojené Skoly rozvijely a
zdokonalovaly ¢innosti centra celoZivotniho uceni. Zakladni oblasti:
1. Inovace a rozsiteni nabidky dalSiho vzdélavani a uznavani skol:

1.1 Kazda ze zapojenych 3kol pfipravi/inovuje 2 programy DV, prioritou
je tvorba programui podle standard( NSK;

1.2 Na kazdé skole probéhne jeden cviény proces uznavani vysledkd
predchoziho uceni podle zadkona ¢. 179/2006 Sb.

2. Informacni, metodickd a vzdélavaci podpora sluzeb celoZivotniho
kariérového poradenstvi na Skolach:

2.1 Prohloubeni vzdélani celoZivotnich kariérovych poradct Skol napf.
specifika prace se socialné a zdravotné znevyhodnénymi klienty;

2.2 Vytvofeni mapy sluzeb celozZivotniho kariérové poradenstvi
v jednotlivych krajich.

3. Inovace a prohloubeni vybranych profesnich kompetenci PP:

3.1 o oblast ob¢anského a zajmového vzdélavani;

3.2 0 znalosti a dovednosti potifebné k UspéSné realizaci procesu
uznavani vysledkud predchoziho udeni;

3.3 o seminare pro autory studijnich text(, studijnich opor.

Cile projektu: Obecny cil: Rozvoj Skol: center celoZivotniho uceni
Dilci cile:
1. Rozvijet nabidku dalSiho vzdéldvani poskytovaného stfednimi

(odbornymi) Skolami:

1.1 rozsitit, popf. inovovat na zdkladé analyzy realnych potieb
regionalniho trhu prace nabidku program( dalsiho vzdélavani skol
zapojenych do projektu;

1.2 inovovat a prohloubit pfipravu pedagogickych pracovniki
zapojenych skol na poskytovani dalsiho vzdélavani.

2. Integrovat do ¢innosti Skol procesy uznavani vysledkl pfedchoziho uceni
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.:

2.1 pfipravit pedagogické pracovniky zapojenych skol na praci se
standardy NSK nejen pfi tvorbé programa DV, ale predevSim pfi
vlastni realizaci procesu uznavani;

2.2 realizovat na kazdé skole zapojené do projektu alespori jeden proces
uznavani (procviceni ziskanych dovednosti a znalosti v praxi).

3. Podporovat a rozvijet poradenské ¢innosti:

3.1 inovovat a prohloubit pfipravu celoZivotnich kariérovych poradcl na
Skolach;

3.2 zkvalitnit poskytovani celoZivotniho kariérového poradenstvi
zajisténim odpovidajici informacni podpory.

4. Utvaret podminky pro praci Skol — center celoZivotniho uceni:

4.1 pribézné motivovat skoly k projektové Cinnosti;

4.2 ziskavat podporu krajskych uradu;

4.3 rozvijet systematicky spolupraci se zaméstnavateli v jednotlivych
krajich;

4.4 rozvijet systematicky spolupraci s Urady prace.

Zdavodnéni Obecnym cilem projektu je rozvoj skol jako center celozivotniho uceni;
potrebnosti: projekt navazuje na dosud realizované projekty UNIV a UNIV 2 KRAIJE, které

v 6, resp. 13 krajich CR pracovaly se stfednimi odbornymi $kolami s cilem
napomoci jejich postupné proméné v centra celoZivotniho uéeni. Skola -




centrum celoZivotniho uceni realizuje vedle pocatecniho vzdélavani také
razné druhy DV; napt. vzdélavani druhé Sance, rekvalifikace, dalsi odborné
vzdélavani, zajmové vzdélavani, obcanské vzdélavani; nabidka DV sméruje k
nejriznéjsSim cilovym skupindm - nezaméstnanym, nezaméstnanosti
ohrozenym, seniorim apod. Mimoradné duleZitou soucasti Cinnosti centra
celozivotniho uceni je realizace procesu uznavani podle zdkona ¢. 179/2006
Sb.; proces, ktery umoznuje certifikaci vysledk( uceni bez ohledu na zplsob,
¢as a misto jejich ziskani, v praxi skute¢né naplfiiuje koncept celoZivotniho
uceni. Proména stfedni Skoly ve funkéni centrum celoZivotniho uceni je
nejen relativné obtizna, ale predevsim dlouhodobd. Pokud byla zahajena
realizace konceptu Skoly jako centra celozivotniho uceni, jevi se jako vhodné
usilovat o zkvalitiovdni a rozvoj téchto center, a to predevSim v
nasledujicich oblastech:
1. motivace skol k uvedené ¢innosti:
1.1jedna se napt. o preklenuti situace, ve které maiji skoly v disledku
legislativnich zmén omezeny pfistup krealizaci rekvalifikacnich
programt hrazenych UP;
1.2motivace fady $kol je nepfiznivé ovlivnéna nutnosti optimalizace
poctu skol;
1.3motivace fady PP je negativné ovlivnéna neoteviranim nékterych
obor( vzdélani v disledku nezajmu potencidlnich zaka.
2. prace se standardy NSK pro potieby pfipravy rekvalifika¢nich programa:
2.1postupné vznikaji ¢i budou vznikat standardy pro naro¢néjsi a
komplexnéjsi kvalifikace;
2.2 postupné bude dochazet k aktualizaci jiz schvalenych standardd.
3. potfeba integrace proces( uznavani do ¢innosti skol:
3.13koly jsou vhodnym mistem pro realizaci uznavani pro fadu DK, musi
ovsem procesu dobfe porozumét;
3.2pro UspéSnou realizaci uznavani je treba, aby se Skoly naucily
provazat rekvalifika¢ni vzdélavani s procesem uznavani
4. zkvalitnéni celoZivotniho kariérového poradenstvi:
Na trhu DV mohou uspét pouze dobfe pripravené Skoly: centra
celozivotniho uceni, pouze Uspésné Skoly dokazou zurocit své
materialni a personadlni zdroje.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet
Ugastnici dal3iho vzdélavani 1200

Potfeby CS ucastnici dalSiho vzdélavani jsou zevrubné
analyzovany ve Strategii celoZivotniho uéeni CR i v Fadé
odbornych studii. ZjednoduSené: nejméné se vzdélavaji ti
nejméné vzdélani, ktefi pfitom vzdéldvani nejvice
potfebuji. Pro fadu clenl této CS jsou procesy uznavani
zcela nezndmé, pokud o nové moznosti ziskani kvalifikace
védi, byvaji jejich predstavy o prlibéhu uznavani casto
velmi zkreslené, patrné v dlisledku nespravné interpretace,
ktera se obcas objevuje v médiich. Projekt pfislusniky této
CS zapoji do procesu uznavani.

Pracovnici vzdélavacich instituci 6 900
Uvedena cilova skupiny zahrnuje PP $kol zapojenych do
projektu, s prevahou c¢lenli uvedené CS jsme pracovali v
projektu UNIV 2 KRAIJE, aktivity pro tuto cilovou skupinu
jsou proto koncipovany jednak na zakladé pozadavka ¢lend




CS, jednak na zakladé vyhodnoceni Cinnosti realizovanych
CS v projektu UNIV2 KRAJE.

Pfihlédnuto je pochopitelné k obsahovému zaméfeni
projektu a obsahovému posunu v v nékterych aktivitach,
které projekt zahrnuje.

Cilem veskeré vzdélavani je pfiprava Skol na kvalitni
poskytovani DV a uznavani. Jsme pfipraveni reagovat na
prabéina zjisténi o pozadavcich Skol a doplnit seminare o

aktudlni témata.

Podporované aktivity:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalsiho vzdélavani — rozvoj
programu dalSiho vzdélavani ve Skolach, které prispéji k provazanosti

pocatecniho a dalsiho vzdélavani.

Kli¢ové aktivity | Kédové oznaceni a nazev Kkli¢ové | Termin Rozpocet
projektu aktivity realizace v tis. K&
KA1 Vyuzivani NSK ve vzdélavaci ¢innosti | 1.11.2011 172 974, 08
sSkol 31.12.2013
KA2 Inovace a prohloubeni vybranych | 1.1.2012 30 565, 47
profesnich kompetenci PP 31.10.2013
KA3 Rozvoj celoZivotniho kariérového | 1.1.2012 5491, 77
poradenstvi 31.10.2013
KA4 Utvareni podminek pro efektivni | 1.11.2011- 56 340, 80
praci Skol - center celoZivotniho uceni 31.12. 2013
Pfidana hodnota | Projekt je inovativni svym zamérem vytvofit ze stfednich (odbornych) kol
projektu: centra celoZivotniho ucéeni, tedy instituce nabizejici nejriznéjsim skupinam

dospélych rtzné programy dalsiho vzdélavani, moznost uznavani vysledku
pfedchoziho uceni i celoZivotni kariérové poradenstvi. Uvedeny zamér je
KRAJE. Vytvoreni centra celozivotniho uceni dlouhodobd zélezZitost, ve
které hraje obrovskou roli zkusenost kol a hlavné jejich Uspésnost na trhu
dalsiho vzdélavani. Zcela novym prvkem je integrace procesu uznavani
vysledk(i predchoziho ucdeni do cinnosti Skol; s procesem uznavani se
vybrana skupina kol sezndmila v projektu UNIV, popt. v projektu UNIV 3.
Skoly jsou sice nejéastéjsi autorizovanou osobou, jejich skute¢né zkugenosti
s realizaci uznavani jsou nepatrné. Projekt jim umozni tyto zkuSenosti ziskat,
nauci je cely proces realizovat, da jim pfilezitost prakticky si jeho realizaci
vyzkouset. Diraz bude kladen na provazani programtit DV podle NSK a
procesu uznavani. Inovativni jsou vzdélavaci aktivity projektu uréené PP
zapojenych Skol; v této souvislosti je tfeba upozornit zejména na seminare
zaméfené na problematiku obcanského a zdjmového vzdélavani, jehoz
realizaci by Skoly mohly zatadit do svych Cinnosti. Dalsi inovativnim pocinem
jsou seminafe pro autory studijnich materiadlli, popf. studijnich opor.
Potreba téchto seminarli se ukazala pti projektu UNIV 2 KRAJE; skoly stale
Castéji vytvareji nejrliznéjsi studijni materialy pro potreby ucastnikli DV, ale i
pro zaky v pocatecnim vzdélavani. Tvorba srozumitelnych a prehlednych
studijnich textd c¢i funkénich pracovnich listh ma sva specifika, jesté
naro¢néjsi je priprava distancni textll; PP pracovnici nejsou na dané c¢innosti
v rdmci svého pfipravného vzdélavani pfipravovani.

Pfidana hodnota projektu vyplyva ze skutecnosti, Ze vétSina profesnich
kompetenci PP skol, které budou v ramci projektu prohlubovany, je




vyuzitelnd v rdmci pocatecniho vzdélavani. Projekt tak pfispiva ke
zkvalitnéni pedagogické prace kazdé zapojené skoly jako celku.

Dosavadni

projedndvani

projektového zaméru:

Slozeni  realiza¢niho | Pozice Predpokla- Zarazeni I-interni,

tymu dany  pocet | (A-administrativni, E-externi

Podbarvené jsou na uvazkil O — Odborny)

DPC Manazer projektu 1 A I
Manazer MSMT 1 A |
Zastupce manaiera 1 A I
pro obsah
Zastupce manaiera 1 A I
pro ekonomiku
Finanéni manazer 1 A I
MSMT
Zastupce manazera 1 A I
pro organizaci
Zastupce manazera 1 A I
pro PR
Hlavni ucetni 1 A I
projektu
Asistentka 3 A I
Prace a mzdy 2 A I
Metodik 18 0] I
ICT technik 1 0] I
Metodici a mentofi 460 466 0 E
(Skol, program ad.) hodin
Lektofi a 15 600 hodin 0] E
posuzovatelé
programl DV
Administrativni 7 0 E
podpora v krajich
Pokladni banka 0,5 A [
Administrativni 1 A I
operator
Prace a mzdy B 1 A I
Financni ucetni 1 A I
Personalista 0,4 A [
Archivar 0,7 A [
Kontrolor 0,5 A [
administrativy

Rovné prilezitosti

Naplnéni Projekt neni zaméren na podporu rovnych pfileZitosti, ale svymi ¢innostmi k
horizontalnich témat rovnym pfilezitostem bezesporu pfispiva. Programy DV vytvofené v projektu
jsou programy rekvalifikaéni, které velmi ¢asto vyuziji nezaméstnani, popft.




nezaméstnanosti ohrozeni. Uspé&¥né absolvovani rekvalifikace zlepéi jejich
postaveni na trhu prace. Proces uznavani vysledk( predchoziho uceni opét
slouzi mimo jiné i uvedené skupiné nezaméstnanych ¢i nezaméstnanosti
ohrozenych, dobfe vyuzitelny je také pro pfislusniky etnickych mensin a
migranty. Zahraniéni zkuSenosti uvadéji, Zze proces uznavani pomdaha zménit
sebepojeti a sebehodnoceni jednotlivcl, ktefi se jej Uspésné zucastni; to je
jednim z predpokladll pro zapojeni se do spolecnosti i pro dalsi osobni
rozvoj.

Udrzitelny rozvoj:

Rada program pripravenych v ramci projektu bude obsahovat vétsi ¢i
mensi ¢ast uciva smérujici k problematice udrzitelného rozvoje. Pocet
téchto program ¢i hodinovy rozsah uvedeného uciva neni mozné
specifikovat, bude zavisly na obsahovém zaméreni programd, které bude
vybiréno az v pribéhu projektu. Programy budou tvoreny podle standard(
NSK, ve kterych jsou kompetence smérujici do oblasti udrzitelného rozvoje
obsazeny.

Vysledky a vystupy
projektu:

1. soubor programi DV;

2. soubor konkrétnich zadani: pro cvi¢né ovérovani vytvori kazda skola
své konkrétni zadani, Skoly mohou vyuZzivat stejné standardy, nelze
proto presné urcit pocet konkrétnich zadani);

3. soubor studijnich material( pro Géastniky projektovych seminara -
studijni materidly budou smérovat do oblasti:

3.1 pfipravy programu;

3.2 obcanského a zdjmového vzdélavani;
3.3 pfipravy studijnich material(;

3.4 kariérového poradenstvi;

4. soubor map poskytovatelll DV - mapa bude vytvorena pro kazdy kraj;

5. analyza potieb dospélé populace v oblasti kariérového poradenstvi v
krajich - bude obsahovat dil¢i analyzy pro 13 krajli a zavérecnou zpravu;

6. soubor webovych stranek:

6.1 soubor zahrnuje webové stranky projektu;
6.2 weby projektu v krajich; projektovy intranet;

7. soubor strategickych plant rozvoje DV - strategicky plan vytvori kazdy

zapojena Skola.

Vybérova fizeni:

11 VR

Zajisténi udrzitelnosti
vystupl projektu po
skonceni projektu:

Realizace jadrovych dil¢ich cilG projektu, kterymi jsou rozvoj nabidky dalSiho
vzdélavani poskytovaného stfednimi (odbornymi) Skolami a integrace
procest uznavani vysledkd predchoziho uceni podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.
do cinnosti Skol, bude pokracovat i po ukonceni financovani z ESF. Pfevaha
Skol zapojenych do projektu bude poskytovat vzdélavaci sluzby nejriiznéjsim
skupindm dospélych zajemcl. Skoly se jiz nyni stavaji autorizovanymi
osobami, ovSsem procesy uznavani témér nerealizuji, protoZe vyse Uhrady za
zkousku, ¢i pozadavek uhrady jako takovy, jsou silnou bariérou ve vyuzivani
této nové cesty pro ziskani kvalifikace. Koncem roku 2012 dojde v oblasti
rekvalifikaci k plnému vyuZivani vyhlasky €. 176/2009 Sb. o akreditaci
rekvalifikacnich program(; v té dobé ztrati platnost akreditace komercénich
vzdélavaci instituci. To znamena, Ze se Skoly, které podle uvedené vyhlasky
musi postupovat jiz nyni, budou moci Ucastnit vybérovych fizeni na
rekvalifikace, do kterych nyni ¢asto nemaji pfistup, protoze vybérova fizeni
jsou ufady prace vypisovana na programy, které jiz Skoly nesméji realizovat.




Tato moznost jisté podpofi zdjem Skol o DV. Cile projektu a projektové
¢innosti sméruji k tomu, aby Skoly byly na poli DV co nejuspésné;jsi. Na rozdil
od fady komercnich vzdélavacich instituci budou Skoly pfipraveny na
realizaci procesu uznavani, a hlavné s nim v projektu ziskaji urcité
zkuSenosti. To jim doda potfebné sebedlivéry. Postupné se bude na skolach
rozvijet i celoZivotni kariérové poradenstvi, zejména v souvislosti s realizaci
uznavani. V pribéhu projektu bude opét kladen velky dliraz na prohlubovani
spoluprace zapojenych skol se zaméstnavateli a Urfady prdce; pro sSkoly tak
budou vytvoreny pfiznivé podminky pro naplfiovani obou uvedenych cila:
poskytovani DV a realizace procesu uzndvani. Profesni kompetence, které
PP skol ziskaji, budou dale prakticky rozvijet a pfi spole¢né praci predavat
svym koleglim, tak budou Zit i po ukonceni financovani.




