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MINISTERSTVO SKOLST\

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn*

Individualni projekty narodni

CZ.1.07
Cislo OP:
Nézev OP: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 33

Nazev vyzvy:

Systémovy ramec celozivotniho uceni

Prioritni osa:

Prioritni osy 4a Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil
Konvergence) a 4b Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Oblast podpory:

4.1 — Systémovy ramec celozivotniho uceni

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence:

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a
odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborné¢ho vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé¢ zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikli s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku.

Néazev projektu:

Vychova k obCanstvi

Ptedpokladané datum

3.10. 2011 - 30.12.2013

zahajeni a ukonceni

projektu:

Ptedpokladana doba | 27

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé | 65 000 000 K¢

naklady projektu:

Pfijemce dotace: MSMT

Partnefi projektu: NIDV

Struény obsah | Hlavnim smyslem projektu je koncep¢ni inovace vychovy k obcanstvi na

Priloha €. 1 Pfirucky pro pfijemce a Zadatele IPn, verze 3, s u¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo obé moznosti:

62 - Vytvafeni systému a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zamestnance pro zvyseni jejich prizptisobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné piipravy s cilem rozvijet
zamestnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovniki s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.
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projektu:

Skolach. Vychova k obcanstvi prostupuje stavajicimi pfedméty - obCanska
vychova, déjepis, etickd vychova, dale prifezovymi tématy a v neposledni
fad¢ ovliviiuje mimoskolni ¢innosti zakd. Hraje v kurikulu $kol vyznamnou
ulohu, je nastrojem politické vychovy k demokracii, humanité, etice a
morélce. Usp&$nost vychovy k obanstvi je zalozena na propracované a
logické struktuie vychovného programu, kde se zak se nauci zvladat socidlni
dovednosti a realizovat je VkaZdodennim zivoté. Souéasti tohoto
vychovného programu je zavadéni doplilujiciho vzdélavaciho oboru Eticka
vychova (EtV). Do vychovy k obCanstvi patii také uvédomeéni si vlastni
sounalezitosti k regionu, historii a soucasnosti, proto je do projektu zarazena
ptiprava nové pojaté vyuky modernich d¢jin.

Projekt je zaméten na zmapovani soucasného stavu vyuky (EtV) na Skolach v
CR a na mezinarodni zkugenosti s implementaci EtV v zahrani¢i. V projektu
budou vytvofeny standardy a metodické nastroje pro ZS a viceletd gymnazia
pro pfedmét EtV. Prostfednictvim DVPP bude nastavena systematicka
podpora dalSiho vzdélavani a metodicka podpora ucitelti EtV, ktera nahradi
dosavadni dil¢i nekoordinovana feSeni a izolované aktivity. Soucasti projektu
bude zjistovani a pilotdz dosazenych kliCcovych kompetenci u zaka
V pocate¢nim vzdélavani v oblasti EtV.

Projekt je dale zaméfen na zmapovani soucasného stavu vyuky modernich
déjin na $kolach v CR. Modernim dé&jindm je v praxi $kol vénovano maélo
Casu, nekterd dulezitd témata se z divodu variability védeckych vykladi
vynechévaji, pfipadné zvolené vzdélavaci strategie nepodporuji atraktivitu
uciva. Mnohdy se pracuje bez aktualnich ucebnic, coz je limitujici pro
kvalitu vzdélavani. V projektu bude vytvofena multimedialni ucebnice
déjepisu (Dj), kterd podpoii atraktivitu u¢iva a bude vytvoren ucinny systém
metodické podpory vyuky déjepisu 20. stoleti pro jednotlivé druhy skol.
Prostfednictvim DVPP a novych modernich vyukovych metod bude
nastavena systematickd podpora dalSiho vzdélavani a metodickd podpora
ucitelt (Dj).

Cile projektu:

Zéakladnim cilem projektu je posilit vychovu k ob&anstvi na Skolach. Predmét
vychova k obcanstvi rozviji klicové kompetence zaka zékladnich a stfednich
Skol, a to predevsim ob¢anské kompetence a kompetence k feSeni problémi.
Projekt fesi podporu implementace nového dopliujiciho vzdélavaciho oboru
EtV do zakladnich skol a viceletych gymnazii a nové moderni pojeti vyuky
déjin (Dj) 20. stoleti na zakladnich a stiednich §kolach.

Dil¢i cile v oblasti EtV:

Provést analyzu soucasného stavu vyuky EtV a navrh doporuceni pro
uspésné zavadéni EtV do skol.

Vytvotit soubor standardd, kritérii a metodickych nastrojii pro vzdélavani
pedagogt v EtV .

Zvysit profesni kompetence pedagogt formou dal§iho vzdélavani (DVPP) a
metodické podpory.

Ov¢rit vytvorené metodiky.

Pilotné ovéfit zavadéni EtV do praxe.

Inovovat oborovy web.

Vybudovat zakladni sit $kol tzv. "InkubatorG rozvoje etické vychovy na
Skolach" (ZS IREtV).

Dil¢i cile v oblasti Dj:

Vytvofit multimedialni ucebnici s dopliujicimi metodikami pro vSechny
stupné $kol (ZS, SOS, SOU, a SS a G).

Vytvotit databazi audiovizudlnich materialt s doprovodnymi metodickymi
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texty pro piimé pouziti v hodinach.

Provazat vyuku soudobych déjin s regionalni identitou.

Oveftit vytvorenou ucebnice a metodiky.

Zvysit profesni kompetence pedagogii formou DVPP a metodické podpory.
Ovéfit Gcinnost inovace vyuky formou testovani zakt pfislusnych druhi
skol.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

Zamérem projektu je posileni vychovy k obcanstvi na skolach. Vychova
k obcanstvi rozviji kliC¢ové kompetence zaka zakladnich a stiednich $kol, a to
predevsim obcanské kompetence a kompetence k feSeni problému. Klicové
kompetence nestoji vedle sebe izolovang, riznymi zpuisoby se prolinaji, jsou
multifunkéni, maji nadptfedmétovou vazbu a lze je ziskat vzdy jen jako
vysledek celkového procesu vzdéldvani. Ve vychové k obcanstvi lze
pracovat s prafezovymi tématy, jako napi. Osobnostni a socialni vychova,
Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostech, Multikulturni vychova a Environmentélni vychova.
Tato prifezova témata reprezentuji v ramcovych vzdélavacich programech
zakladniho vzdélavani (RVP ZV) okruhy aktualnich problémti soucasného
svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzd€lavani. Jsou
dilezitym formativnim prvkem a pomahaji rozvijet osobnost zaka predevs§im
Vv oblasti postoji a hodnot. Vysledky evaluace ukazuji, Ze vychova
k obcanstvi miiZze sehrat vyznamnou roli pii vychové zaki a mnohym z nich
muze napomoci pii vytvareni vlastni identity.

MSMT vytvotilo zdvazny obsah oboru EtV, ktery byl s u¢innosti od 1. 9.
2010 zafazen do RVP ZV jako doplitujici vzdélavaci obor. V CR viak v
soucCasnosti neexistuje pro vyuku EtV Ziadna systémova podpora (mimo
neziskovy sektor, ktery nema kapacitni moznosti G¢inn¢ pulsobit v celé
oblasti CR). Hlavni prekazkou zavadéni EtV do jednotlivych $kol v CR je
neexistence u¢innych nastrojii na podporu zavadéni EtV do Skol a systému
metodické podpory. Na zakladé opatfeni ministryné skolstvi ¢j. 12586/2009-
22 ze dne 16. 12. 2009 o zavedeni EtV do RVP strategie SPIEV pii MSMT,
je tfeba uvést novy dopliiujici vzd&lavaci obor "Eticka vychova" do praxe ZS
a viceletych G. Pro vzdélavani ucitell existuje jediny akreditovany kurz
vytvofeny Etickym forem CR, o.s. v rozsahu 250 hod. Pro sou¢asné potieby
pedagogickych pracovniki je tieba studium EtV modernizovat a inovovat dle
souCasnych pozadavkll zavedeni EtV jako samostatného predmétu nebo
prifezového tématu pro Skolni vzdélavaci programy (SVP), k vyuziti pro
mimoskolni ¢innost Skol. Cilend podpora EtV, tzn. dopoledni vyuka EtV na
Skolach v komplexnim pojeti s rozvojem nové organizacni formy prace Skol
v odpolednich hodinach a volnocasovém pisobeni Skoly tzv. "Oteviena
Skola" efektivné zlep$i problematiku tvorby kvalitniho socidlniho klimatu
Skoly a vychovného ptisobeni $kol v nasi spolecnosti. Zlepsi takzvany "index
Skolniho klimatu", ktery zahrnuje klima skoly i pracovni uspokojeni uciteli.
Dle vyzkumi TIMSS ma CR nejhorsi vysledek (v OECD).

Zpravy CSI upozoriiuji na nedostatky vyuky soudobych dg&jin jak po strance
obsahové, tak po strance formalni. Neuspokojivé zavéry vyplyvaji i z
prizkumti provadénych VS a dal§imi akademickymi pracovisti (Ostravska
univerzita, Sociologicky Gstav AVCR, USTR, Clovék v tisni).

Znalosti nedavné minulosti mohou poslouzit jako prevence proti nardstu
politického extremismu mezi mladezi. Tzv. Volby nanecisto 2010 prokazaly
vysoky podil sympatizantli extrémni pravice. Je tieba soudobé déjiny vyuzit
k rozvoji obCanskych kompetenci k vlastenectvi a eliminaci negativnich jevi,
vytvofit nové efektivni pomuicky pro vyuku soudobych dé&jin, zalozenych na
vizualni bazi. Projekt vychazi z Doporuceni k vyuce dé&jin 20 stoleti ¢. j.: 17
245/2009 § 22 MSMT, ve kterém se doporucuje $kolam vénovat naleZitou
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pozornost vyuce dé&jin 20. stoleti. Sociologicka data (Stzompka) poukazuji na
to, ze soucasna mladez vnima svét predev§im skrze audiovizudlni obrazy.
Multimedialni u¢ebnice splni tento pozadavek.

Projekt vyznamné posili nastroje pro vychovné pisobeni pedagogt a ptispéje
ke zlepSeni socialniho klimatu na Skolach. Jeho zavedenim Ize ocekavat rist
pozitivniho klima ve Skolach, rozvoj partnerského vztahu ,,zak-ucitel” a tedy

wrv

predpokladem pro zlepSeni jejich vysledkd ve vzdélavani.

Popis cilové skupiny:

Cilova skupina: Odhadovany
pocet
Cilova skupina EtV: 2266

Cilova skupina EtV jsou pracovnici Skol a vedouci
pracovnici $kol, sekundarng Zaci ZS a zaci niz§iho stupng
viceletych gymnazii ze Skol zapojenych v Zakladni siti
"Inkubatorti rozvoje Etv na skolach" (ZS IREtV).

Ugastnici ze 70 p¥imo podpotenych $kol, zapojenych do ZS
IREtV.

Lektofi a metodici EtV.

Cilova skupina Dj: 310

Cilovou skupinu Dj tvofi pracovnici Skol a skolskych
zafizeni, zaci $kol a Skolskych zafizeni.

Primarni cilovou skupinou jsou ucitelé déjepisu, vychovy k
ob&anstvi a uditelé spoletenskovédnich predméta ZS, SS a
G, se zvlastnim dirazem na ugitele SOU a SOS (viz
Zdivodnéni potfebnosti), sekundarni cilovou skupinou jsou
7aci ZS a SS, s dirrazem na zaky SOS a SOU.

Podporované aktivity:

e Dalsi vzdé€lavani a podpora pedagogickych pracovnikii Skol a
Skolskych zafizeni s dirazem na realizaci kurikularni
reformy, vcetné osvojeni si dalSich modernich
pedagogickych metod souvisejicich se systematickym
zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani

e Zavadéni a pilotni oveéfovani programu a organizacnich
forem prace, které pozitivné ovlivni Skolni prostiedi

Klicové aktivity
projektu:

Kodové oznaceni a nazev klicové aktivity | Termin Rozpocet

realizace vV tis. K¢
KAOQO1-Tvorba uclebnic, vzdélavacich | 1.11.2011- 12500
programu a metodik 31.8.2012

Cilem aktivity KA1 je vytvoreni podpory vychovy k obc¢anstvi na skolach.
Dil¢i ¢innosti EtV:

- zakladni metodicko-didaktickd opora pro implementaci EtV do vzdélavaci
soustavy v CR

- systém DVPP a metodické podpory uciteli EtV
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- soubor standardu, které stanovi zékladni parametry pro cilovou skupinu v
urovnich 74k, ucitel a Skola

- soubor metodik, které budou plnit funkci nastroji, umoziujicich tspésné
zavadéni etické vychovy do vzdélavaci soustavy v CR

- inovovany vzdélavaci program EtV pro ucitele EtV

Dil¢i ¢innosti Dj:

- zékladni metodicko-didakticky material - multimedialni ucebnice pro
implementaci novodobych d&jin do vzdélavaci soustavy CR, respektujici
soudobé didaktické trendy v zapadni Evropé

- databaze materialli

- databaze regionalnich historickych pramend pro pouziti v hodinach
déjepisu a spolecenskoveédnich obori

- 3 metodické materialy, podle Girovn& vyuziti pro ZS, pro SOS, SOU a pro
G, jako soucast zakladni multimedialni ucebnice.

- novy vzdélavaci program Dj (kombinovana forma studia - prezencni a e-
learningova)

KAO2-Vzdélavani lektora a krajskych | 1.11.2011- 2200
garantll 30.9.2013

Cilem aktivity KAO2 je vzdélavani lektort a krajskych garantt.

Dil¢i ¢innosti EtV:

- 1 vzdélavaci kurz pro lektory EtV, zaméteny na vyuku souboru védomosti
a dovednosti pro ptisobnost lektora EtV

- 1 vzdélavaci kurz pro krajské garanty, zaméteny na rozvoj kompetenci
umoziujicich podporu reg. sité¢ skol EtV a sezndmeni s novou organizacni
praci Skoly - Oteviena (komunitni) skola

Diléi ¢innosti Dj:

-2 seminafe pro lektory Dj, zaméfené na seznameni a praci s multimedialni
udebnici d&jepisu a jednotlivymi metodikami pro ZS, SOS a SOU a SS,G.

KAOQ03-Vzdélavani ucitelt 1.4.2012- 13400
30.11.2013

Cilem KAO3 je realizace vzdélavacich programi vychovy k obCanstvi.

Dil¢i ¢innosti EtV:

- realizace inovovaného vzdélavaciho programu EtV (250 hodin)

- info seminafe o metodice a webové podpote pro ucitele EtV a koordinatory
SvP

- info seminaie pro feditele kol

- workshopy pro celé pedagogické sbory skol

- info seminafe o potencidlu a zavedeni komunitnich aktivit (tzv. Oteviena
skola)

Dil¢i ¢innosti Dj:

- realizace nového vzdé€lavaciho programu pro ucitele déjepisu a
spole¢enskovédnich oborti (110 hodin). Obsahem vzdélavaciho programu je
seznameni s multimedialni uéebnici, novymi formami prace s vyuzitim
modernich didaktickych metod, s vyuZzitim databazi a regionalnich zdroja pfi
vyuce Dj a seznameni s metodikou vyuky Dj na jednotlivych typech skol.

KAO4-Pilotéze,evaluace a analyzy [ 110.2011- [ 11950
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31.12.2013

Cilem KAO04 je zmapovat soucasny stav na Skolach v oblasti vychovy k
obcCanstvi.

Dil¢i ¢innosti EtV:

- pilotaz a evaluace vzdélavaciho programu EtV

- evaluace standardi a metodik a webového portalu

- vytvoreni krajskych metodickych center EtV

- zavadéni podpory ZS IREtV, analyza soudasného stavu vyuky EtV

- kvalitativni vyzkumu piistupi $kol v CR k vyuce EtV

- kvantitativni vyzkum o celkovém stavu EtV v CR a zahrani¢i

- identifikovat ohrozeni pro zavadéni EtV do vyuky a navrh na eliminaci
Dil¢i ¢innosti Dj:

- pilotni ovéfovani multimedialni u¢ebnice a metodik a dosazenych vysledki
v siti spolupracujicich $kol, za ucelem ovéteni efektivity a kvality vzniklych
materidlti v praxi.

- srovnavaci studie z pedagogicko-sociologického prizkumu v oblasti Dj

- evaluace vzdélavaciho programu Dj

KAOQ05-Medializace nové vytvafenych | 1.10.2011- 13900
produktti 31.12.2013

Cilem KAO5 je medializace vychovy k obcanstvi pro odbornou a Sirokou
vetejnost.

Dil¢i ¢innosti EtV:

- inovovat webovy portal EtV, jako efektivni nastroj pro komunikaci
cilovych skupin ve viech 14 krajich CR a celorepublikové forum pro sdileni
prikladd nejlepsi praxe a zdroj inovovanych vyukovych pomicek

- kontinualni metodicka podpora ucitelim EtV

- vyroba 15 -18 (2min) AV-poiadi s tematikou Etv, vysilané v primetimu
19:30 na CT 1 a 6 dalsich vysilani, vyrobené potady budou zaroveii slouZit
jako uéebni pomicka pro tematicky uvod hodin vyuky EtV

- konference EtV o poznatcich z pilotniho Setfeni z jednotlivych kraja, s
cilem podpofit vzajemné sdileni zkuSenosti a umoznit konzultovat vlastni
postupy s odborniky

Diléi ¢innosti Dj:

- meeting Dj jako motivacné zaméfend informacni schiizka a pfiprava
pilotnich skol

- konference Dj o poznatcich z pilotniho Setfeni z jednotlivych krajt, s cilem
podpofit vzajemné sdileni zkuSenosti a umoznit konzultovat vlastni postupy s
odborniky.

Pridana
projektu:

hodnota

Vysledky, které budou ziskdny vramci navrhovaného IPn Vychova
k ob&anstvi, zahrnuji oblasti, v nichz tvirci vzdélavaci politiky v CR a
odbornici v oblasti Skolstvi a vzdélavani dlouhodobé pocit'uji nedostatky.
Mezi tyto oblasti patfi problematika rozvoje obcanskych kompetenci,
problematika neuspokojivého socialniho klimatu skoly a problematika
negativnich jevl a jejich eliminace. Vychova k obcanstvi rozviji klicové
kompetence zakd zakladnich a stfednich §kol, a to pfedev$im obcanské
kompetence a kompetence k feseni problému. Klicové kompetence nestoji
vedle sebe izolovang, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji
nadpfedmétovou vazbu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. Ve vychové k obCanstvi lze pracovat s prafezovymi
tématy, ktera jsou dulezitym formativnim prvkem a pomahaji rozvijet
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osobnost zdka predevSsim v oblasti postoji a hodnot. Neopominutelnym
vyznamem projektu a soucasti pfidané hodnoty je, ze vychova k obCanstvi
hraje vyznamnou roli pfi vychové zakti a mnohym z nich miize napomoci pii
vytvateni vlastni identity. Rada oblasti vychovy k ob&anstvi ma velky vécny
prinik s oblastmi, jejichz pfedpokladem je osvojeni si takovych zplisobt
mysleni, rozhodovani a chovani jedince, které vedou K socialnimu Citéni.
Vedou k pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti historickych,
ekonomickych, socidlnich a environmentalnich hledisek na regionalni,
narodni i globalni Grovni. Sméfuji k ekonomicky prosperujici spolecnosti a
respektuji socialni a environmentalni souvislosti a limity. Rozviji
kompetence pro demokratické a svobodné rozhodovani ve vlastnim i
vefejném zajmu v souladu s pravem a s principy udrzitelného rozvoje.
Dulezitou slozkou pridané hodnoty projektu Vychova k obcanstvi je moznost
porovnani vysledki ob&anskych kompetenci v CR a v zahraniéi. Tyto
vysledky mohou byt podkladem pro tvirce vzdélavaci politiky, pro
odborniky v oblasti $kolstvi a vzdélavani, pro skoly a jejich pedagogickou
praci, pro dalsi vzdélavani ucitelii i pro celospole¢enskou diskuzi. Planované
vystupy projektu ovlivni zasadnim zplisobem zavadéni systému metodické
podpory a zavadéni EtV do vyuky. Zakladni pfidanou hodnotou tohoto
projektu je vybudovani stabilniho systému DVPP, rozvoj stavajici sité
spolupracujicich $kol, moderni styl vyuky na Skolach, napt. podpora vyuky
o zéazitkové formy vyuky. Dalsi pfidanou hodnotu tvoii posileni rozvoje
vychovnych néstroji pedagogl, zlepSeni socidlniho klima na Skolach a
rozvoj partnerského vztahu mezi zakem a ucitelem. Pfidanou hodnotou je
vzbuzeni zajmu o EtV mezi dal§imi pedagogy a vedoucimi pracovniky $kol
(rodi¢ovskou vetejnosti), diky metodicky zpracovanym seminditm,
workshoptm a kratkym audiovizualnim potadam.

Pfidanou hodnotu projektu je také vznik nového modelu vyuky Dj,
akcentujici pozitivni etické hodnoty, modelu, ktery se bude snazit eliminovat
rizika vyplyvajici z politického extremismu mladeze. Pfidanou hodnotu
projektu tvoii moderni atraktivni forma ucebnice Dj v multimedialni podobg,
prostfednictvim které budou podpofeny pozadavky zaktih a uciteld na
vizualizaci vyuky. Ucitelé budou motivovani k vétsimu vyuziti ICT
prosttedkl ve vyuce.

Dosavadni
projednavani
projektového zdméru:

e Skupina pro Impl. Etické vychovy (pracovni skupina pti MSMT
zahrnujici zastupce VS, neziskového sektoru a 3kol uplatiujicich
predmét EtV)

e Zastupci a vedeni sdruZzeni Etické forum CR

e Skypova konference s fediteli $kol, kde vyucuji predmét EtV

e Projednani obsahového zaméru projektu Dj s odborniky z praxe

Slozeni realizaéniho

tymu:

Pozice Piedpokla- Zatazeni I-interni,
dany pocet | (A-administrativni, E-externi
uvazku 0-Odborny)

HI. manazer projektu 1 A |

Zastupce hl. 1 A 1

manazera

Vécny manazer 3 A |

Finanéni manazer 0,25 A E

MSMT

Projektovy  manzer 0,25 A E

MSMT

Ekonom manazer 1 A |




Personalista 0,5 A I
Asistentka h. 1 A I
manazera

Ucetni 1 A [
Projektovy 0,5 A I
administrator

Clen  fdici a 0,05 A [
koordinac¢ni skupiny

Manazer PR 0,5 A |
Metodik 5,6 0] E
Krajsky garant 6,6 O I
Lektor 1 0] E
Mentor 1,6 0] E
Regionalni historik 0,3 0] E
Autor VP 0,05 0] E
Spolupracujici ucitel 0,9 o] E
Odborny analytik 0,3 o] E
Oponent 0,2 O E

Naplnéni
horizontalnich témat:

Rovné prilezitosti:

Projekt ma pozitivni dopad na rovné piilezitosti. Nejenze v pribéhu realizace
projektu nebude rozliSovdno dle pohlavi, v€ku, rasy, ale jiz samotnym
smyslem projektu je uplatiovani rovnych pfilezitosti. Projekt svym
zaméefenim pfispéje k vyvareni respektu a tolerance k nazorim osob,
narodnosti ¢i naboZenské orientaci atd., tedy projevlu rovnosti mezi obCany.
Kli¢ové aktivity jsou zaméfeny na rovném piistupu k ucasti na vzdélavani i
poskytované podpore, tj. kdokoliv z cilové skupiny bez rozdilu véku,
pohlavi, narodnosti, zdravotniho stavu, nabozenské ¢i politické prislusnosti
nebo z4jmovych skupin.

Aktivity projektu jsou koncipovany tak, aby jejich vystupem byl Skolni
program, ktery vede cilovou skupinu k uplatiiovani principti rovnych
prilezitosti. Jedna se konkrétné o tyto prvky chovani: komunikace, distojnost
lidské osoby, ticta k sobé, pozitivni hodnoceni druhych, tvofivost a iniciativa,
vyjadfeni a komunikace citli, empatie, asertivita, realné a zobrazené vzory,
pomoc a spoluprace a komplexni prosocialnost.

Tyto vzorce chovani uci cilovou skupinu k rovnosti k jakémukoliv obcanovi
bez rozdilu.

Zptistupnéni a zatraktivnéni vyuky soudobych d&jin vyuZije obsahu
multimedialni u¢ebnice Dj k rozvoji ob¢anskych kompetenci k vlastenectvi a
eliminaci negativnich jevii jako napf. Sikana na ZS a extrémismus u
stiedoskolakd.

Udrzitelny rozvoj:

Realizace aktivit projektu nema v zadném piipadé negativni vliv na zivotni
prostiedi. Aktivity projektu respektuji principy udrzitelného rozvoje ve shod¢
s dokumentem Agenda 21. Upfednostnénim elektronickych médii pted
tisténou formou pii komunikaci v ramci projektu tyto principy projekt
podporuje.

Trvale udrzitelny rozvoj je zakomponovan do aplikacnich témat EtV a je s
nim spojena fada aktivit. EtV se soustied’'uje na osobnost zaka a vede ho k
respektu okoli, vytvafeni si vztahu k okolnimu svétu, tolerantnimu chovani a

8




tedy 1 k vnimani ochrany Zivotniho prostfedi jako nutné podminky zachovani
a garance kvality Zivota na Zemi a druhové pestrosti.

Uceni etického pfistupu vede k dlouhodobému socialnimu ristu. Schopnosti,
jako napft. socialni dialog, iniciativa, spoluprace apod., jsou relevantni také
pro vyvazeny a trvale udrzitelny ekonomicky rist. Etické chovani subjektt v
oblasti obchodu piinasi pozitivni vysledky v pfistupu k obchodnim
partnerim, k zadkazniklim, v boji s nezaméstnanosti a potazmo celkové ve
vyvazeném udrzitelném rozvoji.

Rada oblasti, které fesi etickd vychova, ma velky vécny prinik s oblastmi
vychovy k udrzitelnému rozvoji (VUR) jehoz predpokladem je osvojeni si
takovych zpisobli mysleni, rozhodovani a chovani jedince, které¢ vedou k
udrzitelnému jedndni v osobnim, pracovnim i ob¢anském zivote.

VUR se zejména zamétuje na:

- pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socialnich a
environmentalnich hledisek rozvoje a to na lokélni, ndrodni i globalni trovni,
- vnimani udrzitelného rozvoje jako celostniho a systémového ptistupu, ktery
sméfuje k ekonomicky prosperujici spole¢nosti a respektuje socialni a
environmentalni souvislosti a limity,

- rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) pro demokratické a
svobodné rozhodovani ve vlastnim i vefejném zajmu v souladu s pravem a s
principy udrzitelného rozvoje.

Témata VUR jsou integralni soucasti EtV a Dj a tedy celého projektu
Vychova k obcanstvi.

Vysledky a vystupy
projektu:

KAO1L:

EtV: indikator ¢. 06.43.21

Standardy (pro kvalitni zavedeni EtV do skol):
-obsahu vzdélavani EtV

-obsahu vzdélavani uciteld EtV

-vzdelavani lektort Etv

-etické a komunitni skoly

Metodiky:

-vyuky EtV

-implementace EtV do SVP

-implementace EtV pro vedouci pracovniky
-implementace EtV pro pedagogické sbory
-vzdelavani lektorta EtV

-vzdélavani lektort pro koordinatory komunitnich aktivit
EtV: indikator ¢. 07.41.20

1 hlavni metodik EtV

8 metodik EtV

EtV: indikator ¢. 06.43.11

Inovace VP pro uditele EtV (250 hod.)

Dj: indikator ¢&. 06.43.21

Multimedialni ucebnice

Databaze regionalnich déjin

Metodiky:

-pro zékladni Skoly

-pro stfedni odborné skoly a uciliste

-pro gymnazia

-prace s multimedialni ucebnici

-prace s problematikou regionalnich déjin
Dj: indikator ¢. 07.41.20
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4 metodici-didaktici

2 odborni supervizoii

5 lektort

5 tutorti

14 regionalnich historikli
5 autoru VP

KAO02:

EtV: indikator ¢. 07.41.20

-20 lektort - poskytovateld sluzeb

(1 vzdélavaci kurz pro lektory, 100 hodin, 20 Gcastnikil)

-14 garantl - poskytovatelt sluzeb

(1 vzdélavaci kurz pro KM formou vyjezdu, 100 hodin, 14 Gcastniki)

Dj: indikator ¢. 07.41.20

40 lektora /tutort- poskytovateld sluzeb

-5 tutorti

(2 seminaie prace s multimedialni u¢ebnici déjepisu, 8 hodin, 2x 20
ucastnik)

KAO03:

EtV:

2 béhy inovovaného vzdelavaciho programu pro ucitele EtV kombinovana
forma studia jednodenni a vicedenni - vyjezd (celkem 250 hodin, 2x 20
ucastnik)

42 info-seminaiu pro feditele EtV

70 workshopti EtV pro $kolni ped. sbory

28 info-seminaid o metodice pro ucitele EtV, podpoie rozvoje EtV pomoci
webového portdlu a metodickych center, novych néstrojich pro vyuku EtV
14 info-seminait o potencialu komunitnich aktivit a systému zavedeni téchto
aktivit (organiza¢ni forma prace skoly tzv. Oteviena skola)

Dj:
1 vzdélavaci program kombinovana forma studia prezencni a distan¢ni (110
hodin, 140 ucastniki)

KAO04:

EtV: indikator €. 06.43.21

Analyza sou¢asného stavu vyuky v CR a mezindrodni komparace
Zprava z pilotniho ovéfovani zavadéni EtV do skol
Dopliujici popis vystupt:

-navrh optimalniho zavedeni EtV do skol

-navrh systému metodické podpory vyuky EtV

-navrh prace krajskych metodickych center

-navrh G¢inné podpory ZS IREtV (3koly=inkubatory EtV)
-28 evalua¢nich seminafa pro lokalni sit¢ IREtV na Skolach
-evaluace webového portalu

-evaluace vzdélavaciho programu (250 hodin)

-evaluace standardd a metodik

Dj:indikator ¢. 06.43.21

Srovnavaci studie z pedagogicko-sociologického prizkumu
Zprava z pilotniho ovéfovani multimedialni ucebnice
Dopliujici popis vystupt:

-evaluace vzdélavaciho programu (110 hodin)
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-evaluace multimedialni uCebnice a metodik
-sit’ spolupracujicich kol

KAO05:

EtV: indikator ¢. 06.43.111

-inovovany oborovy webovy portal EtV (on-line metodickd podpora ucitelti
EtV, FAQ)

EtV

-zaverecna konference EtV

EtV: indikator ¢. 06.43.21

-AVporady

Dj

-zévérecna konferenceDj

-meeting (30 ucastnikll)-zaveérecna konference (60 ucastniki)

Vybérova fizeni:

KAO1: Tvorba multimedialni u¢ebnice Dj

3.10.2011 7500 tis. K¢
KA02, 03: Zajisténi ubytovani a stravy na kurzech a seminafich

7.11.2011 1724 tis. K¢
KA02,03: Pronajem uéeben

3.10.2011 469 tis. K¢
KAO03: Tisk ucebnic

1.6.2012 250 tis. K¢
KA04: Drobny hmotny majetek

Nakup notebookil

Nékup tiskaren

Nakup mobilt

3.10.2011 860 tis. K¢
KAO04: Kvantitativni a kvalitativni vyzkum EtV

17.10.2011 800 tis. K¢
KAO04: Sluzba pro zajisténi zahrani¢ni staze

10.10.2011 238 tis. K¢
KAO04: Sluzba pro zajisténi vybérového fizeni

1.10.2011 300 tis. K¢
KAQ5: Publicita

3.10.2011 600 tis. K¢
KAO05: Inovace webového portalu

17.10.2011 300 tis. K¢
KAO05: Zavéreéné konference projektu

1.5.2013 210 tis. K¢

Zajisténi udrzitelnosti
vystupl projektu po
skonceni projektu:

Udrzitelnost aktivit a vystupd projektu je dana trvalym zazemim NIDV,
povéteného MSMT zajistovat zakladni sluzby v oblasti DVPP v CR. Po
ukonceni projektu bude diky nastavenym podminkdm nadale fungovat
Zakladni sit’ $kol tzv. "Inkubatord rozvoje EtV na Skolach"- zdroj piikladd
nejlepsi praxe, pilit systému metodické podpory i evaluace vyuky EtV a
prostfedi pro dal$i profesni rozvoj lektorit EtV. Pracovisté NIDV maji
zajiStény kapacity prostorové 1 organizacni pro nasledné poradani
metodickych kurzi zavadéni EtV do vyuky Skol. Potadani dalSich
metodickych seminafi, kurzti, workshopti bude finan¢né zajiSténo stejnym
zptsobem jako ostatni kurzy DVPP potadané kazdorocné touto instituci.
Realizace projektu zajisti dostate¢nou personalni kapacitu lektortt EtV pro 14
kraji (minimalné14 novych lektort EtV).

Vytvofeny oborovy portal bude provozovan minimalné 5 let od ukonceni
projektu a budou zde ke stazeni vSechny vytvofené¢ materidly, standardy,
metodiky i audiovizualni pofady zdarma pro ucitele a Skoly se zajmem
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zkvalitnit svou vyuku ¢&i zavést EtV ptimo do SVP. Portal bude slouzit jako
inspiromat, ke sdileni pifikladi dobré praxe a jeho diskusni forum jako
material k evaluaci a zpétnou vazbu a inovaci vyukovych nastroji v
budoucnosti.

Projekt podpoii na Skolach ztizeni pozic koordinatori komunitnich aktivit,
kteti mohou zavadét odpoledni a vikendové aktivity, akcentujici témata EtV i
praktické dovednosti osvojené ve vyuce EtV. Tyto aktivity jsou b&zné
financované jiz z lokalnich krajskych ¢i obecnich zdroja.

U multimedialni uéebnice budou materialni vystupy projektu veiejné
pristupné k vyuziti na webu NIDV pedagoglim vSech Skol a Skolskych
zafizeni, pf. na vytvoreném Komplexnim Skolském portalu (ptfipravovany
IPn MSMT).
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