evropsky
sociéln[ ] LS
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A T <

N [ ]
* X % ®
* * P
* * °

* *
* 4 K

MINISTERSTVO SKOLST\

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn*

Individualni projekty narodni

Cz.1.07
Cislo OP:
Nézev OP: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 33

Nazev vyzvy:

Systémovy ramec celozivotniho uceni

Prioritni osa:

Prioritni osy 4a Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil
Konvergence) a 4b Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Oblast podpory:

4.1 — Systémovy ramec celozivotniho uceni

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence:

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémt vzdélavani a
odborné ptipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzd€lavani a odborné pripravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdé€lavacich pracovnikii s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku.

Nazev projektu:

Gramotnosti

Ptedpokladané datum

1.10.2011 - 31.12.2013

zahajeni a ukonceni

projektu:

Ptedpokladana doba | 27

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé | 84 000 000 K¢

naklady projektu:

Piijemce dotace: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Partnefi projektu: Néarodni institut pro dalSi vzdélavani

Strucny obsah | Vychodiskem projektu je soucasnd, vyzkumy potvrzend, situace v oblasti

1
Priloha €. 1 Prirucky pro pfijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Ucinnosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob&é moznosti:

62 - Vytvafeni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zameéstnance pro zvyseni jejich pfizplsobivosti zménam; podpora podnikéni a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné ptipravy s cilem rozvijet
zameéstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné ptipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




projektu:

ctenarské, matematické a finan¢ni gramotnosti zakid. Projekt se zaméfi na
podporu rozvoje profesnich kompetenci pedagogi potiebnych ke zlepSeni
vyuky sméfujici k modelovani gramotnostni Urovné zakl zakladniho
vzdélavani. Bude provedeno oveéreni modularni vyuky a elektronickych
prostfedktl vedoucich k zvySovani ¢tenarské gramotnosti. Bude ovéfena nova
metoda vyuky matematiky zménou prevazné transmisivné vedené vyuky ve
vyuku vedenou s konstruktivistickymi  prvky. Projekt poskytne
strukturovanou tvorbu a ovéfeni metod rozvoje finan¢ni gramotnosti.

V ramci projektu bude zmapovan soucasny stav, dale vytvoreny metodické
nastroje, vzdelavaci programy pro ucitele piipraveni skolitelé uciteld a
vyskoleni pilotni ucitelé. Pii ovéfovani novych metod v pilotazich vzniknou
a budou nésledné zapracovany reflektované podnéty pro standardy a do
metodickych materiald.

Cilovou skupinou jsou ucitelé a zaci.

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit ¢tenadfskou, matematickou a financni
gramotnost zaki v zdkladnich Skoldch a nizSich rocnicich viceletych
gymnazii. Poskytnout pftilezitost pro rozvoj profesnich kompetenci uciteli,
kteti budou piislusné dovednosti zakti v ramci jednotlivych gramotnosti
rozvijet ve vzdélavacich oblastech zdkladniho vzd€lavani s dlirazem na
realizaci kurikularni reformy a v souladu se zamérem zavadét standardy
hodnoceni v patém a devatém ro¢niku ZS.

Dil¢i cile projektu:

1. Vytvofit a ovefit modularni strategii vyuky pro rozvoj cCtenatské
gramotnosti.

2. Vytvotit a overit systém vyuzivani elektronického média ve Skolach jako
podpirného prosttedku a nastroje vedouciho k zvySovani Ctenaiské
gramotnosti.

3. Metodicky podpofit zmény zplsobu vyuky matematiky a osvojeni si
modernich pedagogickych metod ve vyuce.

4. Metodicky podpofit zavedeni financni gramotnosti do vzdélavaci
soustavy.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

Projekt je reakci na nepfiznivy vyvoj vysledki ceskych zakd v
mezindrodnich 1 narodnich Setfenich ve Ctenafské a matematické
gramotnosti, vychazi téZ ze zjiSténi, ze schopnost analyzovat a spravovat
osobni finan¢ni podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince,
neni ve Skolach dostatecné fteSena. Vysledky mezinarodnich i ceskych
vyzkumil poslednich let ukazuji na jasnou provazanost kvality profesniho
rozvoje ucitell s vysledky zaki pti ziskavani jednotlivych druhti gramotnosti
Napt.: PISA 2009, TALIS 2007-08, TIMSS 2007,FACTUM Invenio 2008,
Analyza Bilé knihy 2009, McKinsey 2010. Prezentovana zjisténi dopliuji
vysledky Setieni UIV a inspekéni innosti CSI CR.

Projekt svym obsahem reaguje i na vysledky analyzy z inora 2010 (zadanou
MSMT) pod nazvem Metodicka podpora ucitele, zejména na doporucenou
potiebu zvySovat pedagogické kompetence uéitelti. Pfipravovany projekt je v
souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR (2007) a déle s pfipravovanym Dlouhodobym zamérem (2011), kde je
zvySovani profesionality pedagogickych pracovnikii jednou z priorit MSMT.
Rozvoji &teni se v Ceské republice historicky vénuje pozornost, ale v
soucasné transformaci ceského Skolstvi je patmé, Ze rozvoj Ctenaiské
gramotnosti, a tedy i ¢tenatskych dovednosti a kompetenci, potiebuje cilenou
a systematickou podporu.

Intenzivné je tfeba téz podpofit rozvo] matematickych kompetenci a
schopnosti aplikovat matematické postupy v jednotlivych vzdélavacich
oblastech.

Pravé ve vzdé¢lavacich oblastech je mozno téz rozvijet financni gramotnost




ptirozenym a efektivnim zptisobem.

Kli¢ovym problémem ovSem zlstava zaclenéni u¢innych metod do vyuky a
reflexe soucasnych zahrani¢nich i tuzemskych trendi v dotcenych
gramotnostech a jejich vlivu na souc¢asnou mladou generaci.

Ugelnost feseni zaméfeného na rozvoj profesnich kompetenci uéitele,
predkladaného timto projektem, je podpofena jednoznacnymi zkuSenostmi z
oblasti vzdélavani v edukacné vyspélych statech svéta.

Popis cilové skupiny:

Cilova skupina: Odhadovany
pocet

Ucitelé 1. a 2. stupné ZS a nizSich rocnikl
viceletého gymndazia

Vedouci pracovnici ZS a GY

Zaci

Podporované aktivity:

Klicové aktivity | Kédové oznaceni a nazev Kklicové | Termin Rozpocet
projektu: aktivity realizace v tis. K¢
KAL - Gramotné ¢teni 20 000 000
S 1.10.2011 -
KAZ2 — Digitalni knihy 31.12.2013 10 000 000
KA3 — Tvofiva matematika provsechny 4| 35000 000
KA4 — Finan¢ni abeceda 19 000 000
Pfidana hodnota | Inovativnost projektu spo¢iva v tom, Ze je pro skupinu pedagogickych
projektu: pracovnikil tematicky aktualni a vyjimeény tim, ze =zohlednuje tfi

gramotnosti. Kazdé téma je tedy cilové skupiné nabizeno v souboru s dal§imi
souvisejicimi tématy.

Pfidana hodnota tkvi v tvorbé ucelené¢ho systému podpory t¥i gramotnosti -
vyzkumy, tvorba standard®, metodik, pfiprava ucitelti a ovéfeni a vyuzivani v
praxi. Patii sem téZ vyznamna moznost ptijeti vysledkt a vystupti projektu
do narodniho kurikula.

Ocekavanou hodnotou projektu je stav zlepSeni urovné Ctenaiské a
matematické gramotnosti zakt a zlepSeni jejich schopnosti spravné nakladat
s financemi, tzn. kvalitni pfiprava na prakticky zivot.

Meritelné udaje tohoto faktu bude mozné sledovat ve vyrocnich a
tematickych zpravach CSI. Tyto udaje téZ bude mozné porovnat s vysledky
dotaznikovych Setfeni, které provazeji vyzkumy PISA a TIMSS. Dalsi
pfidanou hodnotou je vzbuzeni zdjmu o nové metody prace mezi dal§imi
pedagogy a vedoucimi pracovniky Skol, ktefi neprosli projektovymi
aktivitami. Projekt pfispéje ke zvySené motivaci uciteld Skol a k
celozivotnimu uceni, k vétsi odpovédnosti, iniciativé, tvofivosti té€chto
pracovnikd, posili jejich profesni troven. Projekt piinese zkuSenost s
inovativnimi a progresivnimi metodami vzdélavani, které se stanou inspiraci
ke kvalitativnim zménam ve vzdélavacich strategiich v ramci SVP.




Dosavadni
projednavani

projektového zaméru:

AutorSlozeni
realiza¢niho tymu:

Pozice Predpokia- Zarazeni I-interni,
dany  pocet | (A-administrativni, E-externi
uvazki O-Odborny)

Hlavni manazer 100% A |

projektu

Finan¢ni manazer 100% A |

projektu

Manazer kli¢ové 400% A |

aktivity

Manazer dil¢i 12 osob, A |

aktivity 9600 hodin

Regionalni manazer 14 osob, A [
68 200 hodin

Asistent fidiciho 100% A |

vyboru

Manazer PR 1 osoba, A I

2160 hodin

Projektovy manazer 25% A I

MSMT

Finanéni manazer 25% A |

MSMT

Projektovy 37,5% A I

administrator

Vécny manazer 150% A I

Odbornik ICT 1 osoba, 864 0 I

hodin
Ucetni 100% A [
Personalista 50% A I
Krajsky asistent 13 osob, A I
5616 hodin

Skolitel lektori 12, osob, 0] E
1420 hodin

Metodik 14 osob, 0 E
1175 hodin

Pilotni ucitel 125 osob, 0] E
2240 hodin

Lektor 153 0 E
0s0b,10371

hodin

Expert 35 osob, ) E
20375 hodin

Autor 16 osob, 0] E

2700 hodin

Redaktor 1 osoba, 100 0 E

hodin

Grafik 1 osoba, 200 0] E

hodin

Konzultant 24 osob, o] E

2300 hodin




Clen Fdici a 1 osoba, 216 A I
koordina¢ni skupiny hodin

Tvurce metodik - 100 osob, 0] E
praktik 8640 hodin

Naplnéni
horizontalnich témat:

Rovné prilezitosti: Projekt pln¢ reflektuje pozadavek na rovné prilezitosti.
Kli¢ové aktivity jsou zaméfeny na rovném piistupu k ucasti na vzdélavani i
poskytované podpote, tj. kdokoliv z cilové skupiny bez rozdilu véku,
pohlavi, narodnosti, zdravotniho stavu, nabozenské ¢i politické piislusnosti
nebo z4jmovych skupin. Kazdy, kdo projevi z4jem k tcasti

a bude spliiovat podminky cilové skupiny, bude =zapojen. Jedinym
limitujicim prvkem mutize byt naplnéni kapacity, které uz neumozni piijimat
dalsi zajemce. VSechny klicové aktivity projektu smétuji k posilovani
profesnich kompetenci pedagogickych pracovnikli (zen 1 muzd) a jejich
pfimé uplatnéni v praxi. Diky tomu ucitelé dovedou rozvijet vzdélanostni
potencial kazdého zdka v prostiedi bezpecné Skoly, podpofit individualni
vzdélavaci potfeby u zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami; pro
pro zvySeni jejich vysledki ve vzdélavani, kvalitné rozvinou vzdélavani zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a pln€ respektuji multikulturni
prostedi ve skole.

Udrzitelny rozvoj: Realizace aktivit projektu nema v zadném ptipadé
negativni vliv na Zivotni prostiedi.

Tento projekt nepfimo zasahuje do problematiky enviromentalni vychovy
tim, Ze k vyuce budou pouzivany i texty s touto tematikou, a v disledku toho
ovlivituje péci o zivotni prostiedi pozitivnim smérem. Ucitelé se pii své praxi
mohou setkat s problematikou Zivotniho

prostfedi. Principy sleduji harmonicky rozvoj spolecnosti, ekonomiky a
ptirody, jejich vzajemna rovnovaha patii k profilujicim prvkiim kurikularnich
zmén v soucasné Skole.

Vysledky a vystupy
projektu:

GRAMOTNE CTENI

1DAGO1 - Tvorba metodik

1. Modulérni vyukovy program pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti v 1. - 9.
roCniku

2. Vzdélavaci program Aktivace gramotného Cteni (standard, akreditace)
3. Metodiky pro lektory, hodnotitele, ucitele a k vyuce Ctenarské
gramotnosti, 3x audiovizualni program

4. Soubor indikatord na hodnoceni zmén ve vyu¢ovacim procesu

5. Soubor nastrojli na hodnoceni zmén ve vyuc¢ovacim procesu

6. Soubor nastrojli na hodnoceni zmén ve vyvoji postoju zaku

7. Informacni material pro odbornou a laickou vetejnost

8. Metodika evidence pribehu a vysledkt vzdélavaciho procesu

9. Soubory kritérii pro vybér lektori, skol, uciteld

1DAGO2 - Vzdélavani a Cinnost lektorského tymu

10. Proskolena skupina 30 lektorti didaktiki pro 1.st. ZS al5 lektort pro
2.st. ZS a VIG

11. Vyskolena skupina 10 hodnotiteld pro 1.st. ZS a 5 hodnotitelti pro 2.st.
Z8 a VIG

12. Inovovana metodika pro Skoleni lektori

1DAGO03 - Vzdélavani ucitelt

13. Skupina pilotnich $kol vybranych na zakladé splnéni kritérii pro vybér a
motivaéniho dopisu, tj. 60 §kol (dle velikosti cca 3-5 v kraji)

14. Informac¢ni seminate pro §irsi vedeni nepilotnich kol -14 jednodennich,
350 podporenych rediteld a zastupci feditell




15. Vstupni seminafte pro ucitele - pilotni ovéfovani -14 jednodennich,

16. Workshopy po ¢tyfech mésicich pilotniho ovétovani ve Skolach 3x14

jednodennich

17. 2 x pracovni konference-prezentace vystupt a piikladi dobré praxe,

100+100 podpotenych uciteld

18. Zavérecna hodnotici zprava

1DAGO04 - Pilotaze a zavérecné hodnoceni

19. 200 pilotnich podpotenych ucitelii v praxi, 6500 zacastnénych

podpotenych zak

20. Zaverecna zprava z pilotazi

21. Uplatnéna nova metoda a nové metodické postupy ve vyucovacich

hodinach

22. Model pravidelnych setkavani ucitelti s hodnotiteli

23. Model pravidelnych seminait zapojenych ucitelt s lektory-didaktiky a
Hodnotiteli

DIGITALNI KNIHY

2DACO1 - Priprava lektort, pfiprava tymu

1. Sestaveny a proSkoleny realizacni tym klicové aktivity

2. Sestaveny a proskoleny, tudiz kompetentni tym lektord ve vSech krajich,
kde bude aktivita probihat na zaklad¢

Vybérovych tizeni (16 lektorit).

3. Sestaveny a proskoleny tym hlavnich lektord, jejichZ tiloha bude spocivat i
v tvorb¢ obsahu studia (zadosti o

akreditaci), studijnich materiala a koordinaci zbyvajicich lektort.

2DACO02 - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

4. Zpracovana zadost o akreditaci vzdélavaciho programu k problematice-
ctenarstvi.

5. Realizace minimalné€ 250 skoleni pfimo na jednotlivych Skolach.

6. Realizace jedné odborné konference zamétené na problematiku e-
Ctenarstvi a moznosti vyuziti e-Ctecek pfi

vyuce.

2DACO3 - Priprava obsahu a metodiky

7. Vytvofeni minimalné 500 metodickych listii zpracovanych uciteli pod
vedenim lektorského tymu.

8. Vytvoreni minimalné dvou metodickych materidli souvisejicich s
vyuzivanim elektronickych ¢tecek ve skolach.

2DACO04 - Technické a materialni zabezpeceni, web

9. Pofizeni a vytvoreni minimalné 100 digitalizovanych literarnich dél pro
potieby skol, ucitelt a zaku.

10. Vytvoreni vypujéniho a informaéniho systému pro vypujcky ¢tecek a
elektronickych knih. Realizace vyptjcek

ctecek a elektronickych knih minimalng 250 Skolami a i¢ast na pilotazi (250
podpotenych skol, 750 podpotenych

uciteld, 9 500 podpotenych zaka).

11. Ovéfeny systém komunikace a podpory cilové skupiny.

TVORIVA MATEMATIKA

3DAMO1 - Tvorba metodik

1. Vzdélavaci program Lektor didaktik

2. Vzd¢lavaci program Tvofiva matematika ve Skole

3. Metodiky pro lektory, hodnotitele, ucitele a k vyuce matematiky, dva
audiovizualni programy

4. Soubor indikatord zmén ve vyuCovacim procesu




5. Soubor nastroji na hodnoceni zmén ve vyu¢ovacim procesu

6. Soubor nastroji na hodnoceni zmén ve vyvoji postoji zaku

7. Informacni material pro odbornou a laickou vetejnost

8. Metodika evidence prib¢hu a vysledkti vzdélavaciho procesu

9. Soubory kritérii pro vybér lektord, $kol a ucitelt

3DAMO2 - Vzdélavani a ¢innost lektorského tymu

10. Proskolena skupina 35 lektort - didaktikt pro st ZS a skupina 20
lektort - didaktika pro IL. st. ZS

11. Vyskolena skupina 10 hodnotiteld pro 1. st. a 6 hodnotiteli pro II. st. ZS
12. Inovovana metodika pro Skoleni lektorti

3DAMO3 - Vzdélavani ucitelt

13. Soubor pilotnich ZS vybranych na zakladé splnéni kritérii pro vybér, tj.
42 skol, 448 podpotenych ucitell

14. 14 informacnich jednodennich seminait pro vedeni skol

15. 5 dvoudennich seminait pro 448 uciteld ve 14 krajich

16. Ukazkové hodiny na skolach

17. 448 absolventt - ucitelt

18. Zavére¢na hodnotici zprava a vysledky klicové aktivity

4DAMO04 - Pilotaz a zavérecné hodnoceni

19. Zavére¢na zprava z pilotazi, 11000 zacastnénych podpotrenych zaki
20. Dva desetiminutové audiuvizualni edukativni porady

21. Uplatnéna novéa metoda vyuky matematiky ve vyucovacich hodinach
22. Model pravidelnych setkavani ucitelti s hodnotiteli

23. Model pravidelnych seminatt zapojenych ucitelt s lektory - didaktiky a
hodnotiteli

FINANCN{ ABECEDA

4DAFO01 - Metodiky a motiva¢né edukativni potady

1. Osnovy pro FG 1. a 2.stupen

2. Standardy FG pro 1. a 2. stupen aktualizace

3. Standard obsahu vzdélavani ucitela FG

4. Standardy vzdélavani lektortt FG

5. Soubor metodik - nastroju umoznujicich Gspésné zavadéni FG do
vzdélavaci soustavy v CR

6. Metodika seminate pro vzdélavani lektorti FG - metodické a studijni
podklady pro lektory FG

7. Metodika seminafe pro vzdélavani uciteltl FG - metodické a studijni
podklady pro lektory FG

8. Metodika vyuky FG na 1. a 2. stupni - metodicka a didakticka podpora
pro ucitele FG

9. 14 ks dvouminutovych edukativné motivaénich minipofadii na CT1

10. 12 ks desetiminutovych audiovizudlnich edukativnich potadii
4DAFO02 - Trénink lektort ucitelt FG

11. 26 proskolenych lektort - dva v kazdém kraji - 10 hod. Skoleni -
dvoudenni

4DAF03 - Skoleni ugiteld FG

12. 150 proskolenych podpoifenych uéitelt - cca 10 v kazdém kraji - 10 hod.
Skoleni -

dvoudenni

4DAFO4 - Hodnoceni, evaluace

13. Test financnich znalosti ze 200 skol, 12 000 zicastnénych podpotenych
zaka

14. Zprava z pilotu souboru metodik 4DAFO01 (42 skol) pro metodiky

15. Evaluace projektu - porovnani znalosti fin.gram z pilotnich skol a




nepilotnich skol i skol, kde vyuka FG probiha i kde neprobiha (200 skol)
16. Pilot audiovizualni didaktické pomuticky
17. Pilot metodik (osnovy, lektofi, ucitelé pro zavadéni)

18. Evaluace ve vybranych skolach

Vybérova fizeni:

Zajisténi prostor pro konani vicedennich a jednodennich akci vcetné
stravovani a ubytovani. Dodavka techniky. Dodavka kancelafského a
spotfebniho materialu. Tisk metodickych materiald. Vyroba motivacné
edukativnich a audiovizualnich pofadti. Dodavka vyhodnoceni a zpracovani
dat. Publicita. Zavérecné konference. Audit.

Zajisténi  udrzitelnosti

vystupti  projektu
skonéeni projektu:

po

Udrzitelnost aktivit a vystupt projektu je déna trvalym zazemim celostatni
instituce Narodni institut pro dal$i vzdélavani, povéfenym MSMT zajistovat
zékladni sluzby v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogi v CR (celoroéné
pracujici krajska pracovisté NIDV ve viech 14 krajich CR).

NIDV piedlozi MSMT zpracované a ovéfené vystupy k dal§imu vyuZiti.
NIDV po skonceni projektu bude zatazovat nové vzniklé vzdelavaci
programy pro ulitele do programové nabidky a nadale organizovat dalsi
vzdélavaci programy pro zvySovani informovanosti a podporu uciteld.

Vlastni realizace projektu, jeho vysledky a vystupy budou zdsadnim
piispévkem k vytvafeni efektivnich postuptt ve vyuce v Ceské republice.
Udrzitelnost projektu tedy jednak vyplyva z vystupt a vysledki projektu, ale
také ze zvysSeni odbornosti cilové skupiny. Udrzitelnost projektu bude dana
predevsim nositeli této kultury, tedy pedagogickymi pracovniky ve Skolstvi a
vSemi na vzdé€lavani zainteresovanymi, kdy budou vytvoreny podminky pro
sdileni zkuSenosti a soustavné zkvalitiiovani jejich prace.

Po ukonceni projektu bude nadale fungovat diky nastavenym podminkam
proskolena skupina lektord vné, a ucitell ve Skolach, kterd poslouzi jako
zdroj pfedavani poznatkid i prikladi dobré praxe, systém piimé lektorské
¢innosti a prubézné metodické podpory a evaluace prostiednictvim
konzultacnich center NIDV.

Vytvotené metodické materialy pro rozvoj ¢tenaiské, matematické a finanéni
gramotnosti budou umistény volné ke stazeni na webovych strankach NIDV.
Po ukonceni projektu budou ucitelé moci dale ve své praxi aktivné vyuzivat
tyto vzniklé materialy.

Vytvotené vzdélavaci programy budou k dispozici k dalsimu vyuziti pro
profesni rozvoj uciteld, ktefi se nezicastnili aktivit v projektu.




