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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2010 

Úvod
Usnesením vlády č. 1175 ze dne 9. září 2009 a č. 1232 ze dne 29. září 2009 byl schválen návrh zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2010 a návrh střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2011 a 2012 a střednědobých výdajových rámců na léta 2011 a 2012 (dále jen „návrh zákona o státním rozpočtu“), jehož součástí je i návrh rozpočtu kapitoly 333 MŠMT (součástí rozpočtu kapitoly jsou i výdaje pro OPŘO, společné a účelově vymezené úkoly a státní správu).  
V části IV shora citovaných usnesení vláda uložila:
· ministru financí oznámit do 7 dnů po obdržení usnesení PSP ČR členům vlády závazné ukazatele rozpočtu 

· členům vlády stanovit ze schválených ukazatelů státního rozpočtu objemy prostředků a další ukazatele pro organizační složky státu a příspěvkové organizace v jejich působnosti, do 20 dnů po obdržení ukazatelů rozpočtu kapitoly od ministra financí, nejpozději však v termínu zajišťujícím financování organizačních složek státu od 1. ledna 2010 a rozpočtové limity stanovit až po splnění uvedených povinností. 

Splnění úkolu „zajistit financování organizačních složek státu a společných úkolů MŠMT od 1.1.2010 a k tomu účelu nastavit limit výdajů pro financující banku jak pro organizační složky státu, tak pro příspěvkové organizace“, vyžaduje schválení rozpisu rozpočtu na rok 2010 nejpozději do cca 23. prosince 2009.

Rozpisem rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti musí MŠMT zabezpečit zároveň splnění úkolu uloženého usn. vl. č. 1175 a č. 1232, tj. aby údaje, které MŠMT obdrží od MF, tedy i ukazatele pro ostatní přímo řízené organizace a ostatní úkoly, byly též rozepsány jako schválený rozpočet (podle paragrafů a položek v podobě tzv. šachmatek), který bude MŠMT předkládat ministru financí a také uvádět ve finančních výkazech. 
Finanční prostředky na nově vzniklé činnosti bude nutné zabezpečit vnitřním přerozdělením prostředků a úsporami na dosud financovaných činnostech z rozpočtu ostatních přímo řízených organizací a společných úkolů, případně převodem prostředků (s předchozím souhlasem MF) z jiných úseků rozpočtu kapitoly. 

B. 
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2010
1.
Podklady pro rozpis rozpočtu běžných výdajů

Pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2010 byly využity tyto podklady:

· ukazatele návrhu rozpočtu kapitoly 333 MŠMT, část 3.VIII.3 „Ostatní přímo řízené organizace, společné úkoly a vybrané ukazatele“ kapitolního sešitu (str. 37) upravené o změny schválené PSP, které budou závaznými ukazateli rozpočtu;
· návrh rozpočtu výnosů a nákladů předložený organizacemi (u organizací poskytujících ubytovací a stravovací služby bylo požadováno samostatné vyčíslení výnosů a nákladů na tyto služby)
· schválený „Metodický pokyn I. náměstkyně MŠMT pro OPŘO poskytující ubytovací a stravovací služby“ (čj. 22 342/2007-40 ze dne 7. 11. 2007).

Východiskem pro návrh rozpočtu na rok 2010 bylo vytvoření tzv. „srovnatelné základny 2009“, tj. schválený rozpočet na rok 2009 upravený (zvýšený) o změny trvalého charakteru. Jedná se následující přesuny:
a) z RgŠ 
· státní maturita



               +    70 000 tis. Kč
·      přesun na ICT a EVVO do spol. úkolů
                +   10 107 tis. Kč

b) z CZ PRES
· výdaje spojené s ukončením předsednictví             +    28 702 tis. Kč

Celkově se schválený rozpočet 2010 zvýšil o 108 809 tis. Kč. 

1.1 Vlivy, které mají dopad do rozpočtu 2010
Proti srovnatelné základně roku 2009 jsou běžné výdaje pro ostatní přímo řízené organizace (dále jen „OPŘO“) vyšší o 6 201 tis. Kč. Z toho:

a) zvýšení

NTK (převod z VVŠ) 





o     50 000 tis. Kč

Akreditančí komise VŠ (převod z VVŠ)



o          900 tis. Kč
Comenius individuální mobility - NAEP
              

o 
 414 tis Kč

b) snížení

usn. vlády č. 1134/2009 - převod na zahr.rozv.spolupráci
o     10 252 tis. Kč

krácení za neobsazená pracovní místa



o      7  752 tis. Kč

plošné krácení






o     24 413 tis. Kč

plošné krácení platů o 4 %


 

o       2 696 tis. Kč

Limit počtu zaměstnanců na rok 2010 je nižší oproti roku 2009 o 30 přepočtených zaměstnanců; v tom:

·      5 zaměstnanců převedeno z OPŘO do OpVpK;

·    25 zaměstnanců sníženo za neobsazená pracovní místa.
Finanční prostředky zabezpečené v úseku OPŘO ve výši 747 865 jsou určeny pro:

· účelově vymezené úkoly
 *)



        149 013 tis. Kč   

· společné úkoly



       

          19 699 tis. Kč

· kmenovou činnost OPŘO a resortní projekty

        579 153 tis. Kč
*) výdaje KJWF jsou zařazeny v rámci kmenové činnosti
1.2 Rozpočet běžných výdajů
Rozpočet běžných výdajů OPŘO na rok 2010 činí 747 865 tis. Kč.  Z toho:
mzdové prostředky






      290 238 tis. Kč

z toho platy







      223 729 tis. Kč

zákonné odvody do fondů





      102 084 tis. Kč

ostatní běžné výdaje (bez výdajů na programové financování)
      355 543 tis. Kč

Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je                          
913 zaměst. 

Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši                                             20 421 Kč.
Proti roku 2009 je realizováno snížení limitu počtu zaměstnanců o 3,2 %, 
tj. 30 zaměstnanců. Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 20 421,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému průměrnému platu na rok 2009 snížení o 1,4 %.
Z provedené bilance zdrojů a potřeb vyplývá, že potřeby jednotlivých organizací
a věcně příslušných skupin na výdaje z výdajového okruhu OPŘO, společné
a účelově vyčleněné úkoly, byly vyšší o cca 73,7 mil. Kč (viz tab. č. 1). 

Vzhledem k výše uvedenému bylo nezbytné provést úpravy v navrženém rozpisu tak, aby bylo dosaženo vyrovnané bilance (viz tab. č. 3).  Navržený rozpis rozpočtu běžných výdajů proto vychází z dále uvedených principů. 

1.3 Účelově vymezené úkoly
Na dále uvedené účelově vymezené úkoly jsou v rámci rozpočtu OPŘO zabezpečeny na běžné výdaje finanční prostředky ve výši 149 013 tis. Kč. Jednotlivé úkoly a výše prostředků na jejich zabezpečení vychází: 
· z mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím)

· z mezinárodních smluv (např. Tandem, účast ČR v rámci dvojnárodnostního dvojjazyčného česko-německého vzdělávacího cyklu na gymnáziu Friedricha Schillera v Pirně, ubytování zahraničních lektorů v ČR působících na VVŠ, stipendia studentů-občanů ČR v zahraničí apod.), 

· z členství ČR v EU (např. účast organizací ve společných programech s jinými státy – EUROPASS, INTERREG apod., evropské školy v Bruselu a Lucemburku apod.), 

· z platných právních norem (např. realizace státní maturity, DVPP zájmového vzdělávání, CSVŠ – další činnosti mimo veřejnou výzkumnou instituci, apod.), 

· z usnesení vlád (např. koncepce státní politiky pro oblast dětí a mládeže, apod.),
· z materiálů schválených v poradě vedení, apod.
Převážná část dále uvedených prostředků na tyto úkoly je ve výši rozpočtu 
na rok 2009, případně nižší. Vyšší rozpočet je u úkolů, na jejichž plnění byly finanční prostředky převedeny z ostatních částí rozpočtu kapitoly (např. pro Akreditační komisi VŠ z rozpočtu vysokých škol) nebo jejich navýšení vyplývá z platných právních norem a mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím, státní maturita) atd. V návrhu rozpočtu těchto úkolů jsou promítnuty přesuny tak, aby návrh rozpočtu odpovídal schváleným dokumentům, možnostem návrhu rozpočtu a reálné potřebě v roce 2010. 

1.3.1 Úkoly související s činností organizace a uvolňované přímo rozpisem rozpočtu ve výši 102 151 tis. Kč:
	 1.1
	KJWF (výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy  mezi ČR a USA) - tyto prostředky jsou zařazeny v rámci kmenové činnosti)
	   7 046 tis. Kč

	 1.2
	NIDM - Národní agentura mládež
	   7 645 tis. Kč

	 1.3
	DZS – Národní agentura evropských programů
	 38 550 tis. Kč

	 1.4

 1.5
	DZS – Evropské školy Brusel a Lucemburk

VÚP  - Metodika výuky zkoušek z ČJ pro cizince
	   4 927 tis. Kč

1 650 tis. Kč

	 1.6
	CZVV – Příprava a realizace státní maturity *)
	 42 333 tis. Kč


*) Finanční prostředky na realizaci státní maturity jsou popsány v bodě 2.4.2
1.3.2 Úkoly související se společnými úkoly skupin ve výši 31 681 tis. Kč:

	2.1
	Ubytování zahraničních lektorů bilingvních gymnázií
	   1 040 tis. Kč

	2.2
	Recenze vydávaných učebnic
	   2 500 tis. Kč

	2.3
	Speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu
	   5 600 tis. Kč

	2.4
	Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání
	 1 991 tis. Kč

	2.5
	Akreditační komise DVPP
	    550 tis. Kč

	2.6
	Akreditační komise pro rekvalifikace
	    640 tis. Kč

	2.7
	Akreditační komise vysokých škol
	  3 825 tis. Kč

	2.8
	Pavučina – Národní síť EVVO 
	  5 000 tis. Kč

	2.9
	EVVO – pro NNO
	  4 000 tis. Kč

	2.10
	Centrum česko-německých výměn mládeže – Tandem
	  3 440 tis. Kč

	2.11
	ReferNet národní koordinátor
	    900 tis. Kč

	2.12
	Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jazyková cena Label)
	    1 715 tis. Kč

	2.13
	Poradní sbor pí ministryně
	480 tis. Kč


1.3.3 Úkoly související s činností organizace – uvolňované v průběhu roku ve výši 
9 607 tis. Kč:

	3.1
	PESTALOZZI – náhrady jízdních výdajů – mobilita učitelů
	     250 tis. Kč

	3.2
	Náklady na činnost NK CEEPUS
	     155 tis. Kč

	3.3
	Stipendia v programu AKTION a náklady na činnost NK 
	   1 017 tis. Kč

	3.4
	Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	     300 tis. Kč

	3.5
	EUROPASS
	2 386 tis. Kč

	3.6
	OECD VET REVIEW
	      259 tis. Kč

	3.7
	Talnet – podpora práce s mimořádně nadanou mládeží           
	  1 100 tis. Kč

	3.8
	Národní registr výzkumů o dětech a mládeži
	      80 tis. Kč

	3.9
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a odborná příprava pracovníků s dětmi a mládeží
	  4 000 tis. Kč

	3.10
	Seminář pro ředitele Středisek volného času
	  60 tis. Kč


1.3.4  Úkoly průřezové – uvolňované v průběhu roku, ve výši 12 620 tis. Kč, mezi které patří:

	4.1
	Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím bez VaV
	  5 514 tis. Kč

	4.2
	Příspěvek na College of Europe v Bruggách
	     173 tis. Kč

	4.3
	NARIC – středisko pro ekvivalenci dokladů 
o vzdělávání
	     508 tis. Kč

	4.4
	Další činnost VVI a ostatní
	   4 388 tis. Kč

	4.5
	Údržba a rozvoj SW pro vedení školského rejstříku 
a dotisk papírů pro tisk správních rozhodnutí
	100 tis. Kč

	4.6
	Projekt OP příhraniční spolupráce ČR-PL – FIT CZ-PL
	140 tis. Kč

	4.7
	Projekt OP příhraniční spolupráce ČR-PL – Barevné stezky Euroregionu
	308 tis. Kč

	4.8
	Projekt OP příhraniční spolupráce ČR-PL – EUROREGIONNET
	225 tis. Kč

	4.9
	Centrum občanského vzdělávání
	500 tis. Kč 

	4.10
	Monitoring vzdělávacích programů a rozložení romských žáků na SŠ 
	200 tis. Kč

	4.11
	Metodické workshopy a semináře pro pracovníky krajských úřadů k legislativním změnám (zákony, vyhlášky, aj.)
	150 tis. Kč

	4.12
	Comenius individuální mobility - NAEP
	414 tis. Kč


1.4 Společné úkoly 
Rozpočty společných úkolů jsou spravovány přímo věcně příslušnými skupinami MŠMT. Objem finančních prostředků na rok 2010 vychází ze srovnatelné základny 2009, z požadavků jednotlivých skupin a respektuje organizační změny ministerstva. Pro rok 2010 je na společné úkoly vyčleněno 19 699 tis. Kč (více viz kapitola C).
1.5 Vlastní činnost OPŘO a resortní projekty

Pro vlastní činnost OPŘO a resortní projekty zbývá 579 153 tis. Kč. Rozdělení těchto prostředků na jednotlivé organizace a úkoly bylo provedeno na základě podkladů předložených organizacemi, tj. návrhu rozpočtu výnosů a nákladů s přihlédnutím k zapojení vlastních fondů organizací do financování. U vybraných OPŘO se navrhuje (s ohledem na cílově orientované rozpočtování) prostředky (obdobně jako v minulých letech) přidělit v členění na kmenovou činnost a na konkrétní projekty, eventuelně účelově vymezené úkoly.

Finanční prostředky rozpočtované v tomto úseku kapitoly, jsou určeny (kromě účelových prostředků na úkoly v části 1.3) pro 13 tzv. ostatních přímo řízených organizací, kterými jsou: 

· Ústav pro informace ve vzdělávání, jehož součástí je též Národní pedagogická knihovna Komenského, 

· Dům zahraničních služeb, 

· Učební středisko MŠMT Richtrovy boudy, 

· Vzdělávací a konferenční centrum, 
· Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání,

· Národní ústav odborného vzdělávání, 

· Pedagogické muzeum J.A.Komenského, 

· Výzkumný ústav pedagogický, 

· Národní institut pro další vzdělávání,
· Národní technická knihovna, 

· Národní institut dětí a mládeže, 

· Institut pedagogicko-psychologického poradenství,
· Pedagogické centrum pro polské národnostní školství.
Objem finančních prostředků kromě výše uvedených organizací zahrnuje též objem prostředků pro Komisi J.W.Fulbrighta, jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA. 

2.  
Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů pro OPŘO 

Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů se týkají OPŘO (bez státní správy, 
tj. vlastního MŠMT a ČŠI – viz samostatná část D), společných a účelově vymezených úkolů na rok 2010.
Vnitřní struktura běžných výdajů zahrnutých v rozpočtu OPŘO je ovlivněna konstrukcí rozpočtu na rok 2010, účelovým určením prostředků a metodickými (či organizačními) změnami provedenými do konce roku 2009, event. k 1.1.2010.
2.1    Obecné principy

2.1.1   prostředky na kmenovou činnost organizacím rozepsat s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje a do výše, kterou umožňují závazné ukazatele rozpočtu  na rok 2010 (včetně šachmatek); 
2.1.2   prostředky na konkrétní, vybrané resortní projekty rozepsat až po schválení plánu hlavních úkolů organizací v PV (termín pro jejich předložení se navrhuje věcně příslušným skupinám stanovit do konce ledna 2010); 
2.1.3    limit počtu zaměstnanců stanovit organizacím v souladu s konstrukcí rozpočtu na rok 2010, tzn. nižší o 3,18 % oproti limitu roku 2009. Výjimku tvoří organizace s nízkým počtem zaměstnanců (PC Český Těšín, US Richtrovy boudy) a organizace, jimž se v souvislosti s plněním jejich úkolů limit počtu zaměstnanců naopak zvyšuje - CZVV (v souvislosti s realizací státní maturity rozhodla 39. PV o přesunu 8,4 zaměstnanců z RgŠ) a NTK (v souvislosti se zprovozněním nové budovy a rozšířením služeb se navrhuje akceptovat návrh organizace);
2.1.4  limit prostředků na platy je stanoven (v souladu s konstrukcí rozpočtu kapitoly) ve výši upraveného rozpočtu na rok 2009 kráceného o prostředky na platy za neobsazená pracovní místa a o 4 % na základě jednání PSP z 25.9.2009 (usnesení vlády č. 1 232/2009);
V souvislosti s předběžnou řídící kontrolou byly v rámci přípravy rozpisu rozpočtu na rok 2010 vyžádány od jednotlivých OPŘO mzdové inventury. Vzhledem k vysokým, ve své podstatě neodůvodnitelným rozdílům v % nenárokových složek k tarifům (od 6 % až do 54 %), se proto navrhuje vycházet z návrhů jednotlivých organizací, maximálně však do výše 10 % nenárokových složek k tarifům, kterou umožňuje stanovený limit prostředků na platy. 
Výjimku tvoří CZVV. Vzhledem k úkolu realizovat v r. 2010 státní maturitu (což je v r. 2010 priorita) se navrhuje stanovit limit prostředků na platy, kde nenárokové složky tvoří 33 %. 

V účelové rezervě pro CZVV se navrhuje ponechat prostředky na platy 
u příkazce svodných rozpočtových operací, které by bylo možno uvolnit jako cílové odměny při úspěšné realizaci státní maturitní zkoušky v r. 2010 (nenárokové složky ve výši dalších 21 % k tarifům).  
Poznámka: Vzhledem k tomu, že na VKC se od 1.1.2007 vztahuje odměňování mzdou podle Zákoníku práce, je rozpočet VKC sestaven odlišným způsobem. Této organizaci není stanoven limit prostředků na platy ani limit počtu zaměstnanců; odměňování v organizaci se dále řídí vnitřním předpisem a prostředky na platy jsou hrazeny z části dotace, která je poskytována z rozpočtu kapitoly MŠMT, event. vlastních výnosů. 
2.1.5  při stanovení limitu prostředků na platy zohlednit zapojení fondu odměn do financování;
2.1.6   limit na ostatní osobní náklady stanovit s přihlédnutím k potřebám organizací a dle možností, kterou umožnil závazný ukazatel rozpočtu (většina organizací předložila návrh rozpočtu v souladu s usnesením vlády č. 1 232/2009); současně je třeba znovu upozornit organizace, že dohody o práci konané mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti) lze uzavírat výhradně na práce, které nevyplývají z pracovní náplně zaměstnanců a jsou pro organizaci nezbytné a dále, že na odměny z dohod se vztahuje ustanovení § 110 a § 138 Zákoníku práce; 
2.1.7 prostředky na zákonné odvody do fondů a pro příděl do FKSP stanovit propočtem ke stanovenému limitu prostředků na platy a na ostatní osobní náklady (ostatní platby za provedenou práci) a upravit dle návrhu organizací (zákonné odvody nejsou hrazeny z dohod za provedenou práci). Příspěvkovým organizacím se navrhuje zákonné odvody přidělit jako součást ostatních běžných výdajů (tedy jako orientační ukazatel rozpočtu);
2.1.8   ostatní běžné výdaje na kmenovou činnost stanovit individuálně v návaznosti na předloženou bilanci výnosů a nákladů jednotlivých organizací, v níž si tyto organizace promítly již samy snížení (např. NÚOV a NIDM), s přihlédnutím k výši zapojených vlastních zdrojů rezervních fondů v roce 2009 a v roce 2010 
(např. NIDV), event. výši ostatních běžných výdajů na rok 2009 sníženou o 10 %, maximálně však do celkové výše, kterou umožňuje rozpočet na rok 2010; 
2.1.9  v rámci stanoveného rozpočtu OBV, zvýšenými vlastními výnosy, úsporami v nákladech event. vyšším zapojením rezervního fondu musí organizace (stejně jako v r. 2009) zabezpečit prostředky: 
a)    na údržbu a opravy, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již  nejsou součástí programového financování;
            b)  na náhradu  mzdy, platu  nebo  odměny z dohod o pracovní činnosti  za prvních 14 dní dočasné pracovní neschopnosti ;
2.1.10 prostředky na projekty ESF/EU, které budou realizovat OPŘO, budou rozepisovat a uvolňovat věcně příslušné skupiny MŠMT a sekce IV. MŠMT;
2.1.11 prostředky na mezinárodní konference a semináře ponechat jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude pořádajícím organizacím a věcně příslušným skupinám MŠMT uvolňovat sekce I/4 (odbor 90) v souladu se schváleným plánem těchto akcí a v návaznosti na termíny jejich konání;

Poznámka:

Zaměstnanci DZS se budou i nadále podílet na organizačním zajištění těchto akcí v rámci své pracovní náplně, avšak finanční zabezpečení akcí (tzn. úhradu nákladů) budou realizovat věcně příslušné organizace nebo skupiny MŠMT z rozpočtu, který jim bude na konkrétní akce sekcí I/4 (odborem 90) přidělen.
2.1.12   prostředky na vklady a příspěvky  mezinárodním  organizacím  ponechat jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude uvolňovat organizacím odbor 15 na základě návrhu sekce I/4 (odboru 90);
2.1.12 prostředky na „společné úkoly“ (vč. vybraných účelově vymezených úkolů jako jsou např. „akreditační komise“) skupinám MŠMT rozepsat ve výši 50 % předpokládaného rozpočtu na rok 2010; další prostředky se navrhuje v návaznosti na provedenou průběžnou řídící kontrolu rozepsat až v návaznosti na průběžné vyhodnocení čerpání prostředků uvolněných rozpisem rozpočtu předloženého věcně příslušnými skupinami.  
2.2    Pravidla, která se týkají pouze některých organizací

2.2.1  Ubytovací služby

V zařízeních poskytujících ubytovací služby, které jsou součástí OPŘO (resp. DZS a NIDM), se z důvodu maximálního využití kapacity a s tím souvisejícím samofinancováním, navrhuje následující:
a)    v ubytovacím zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – tj. úhradu služeb za neplatící hosty – ponechat nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat úpravou rozpočtu až na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a po provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou sekcí I/4 (např. čtvrtletně, nejpozději do 15. listopadu 2010) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.;
b)    v zařízení Tatranská Štrba a Kvilda (NIDM) – ponechat nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je úpravou rozpočtu pouze na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a po provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou V (např. čtvrtletně, nejpozději do 15. listopadu 2010) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

2.3
Resortní projekty

2.3.1   Na resortní projekty (bez národních agentur evropských programů) předložily organizace návrhy rozpočtů (vč. příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 
94 132 tis. Kč (viz tab. č. 2). Vzhledem k tomu, že disponibilní objem na rok 2010 činí pouze 85 849 tis. Kč (což je objem prostředků schválený na projekty v r. 2009, snížený o 10 %) navrhuje se požadované objemy snížit do úrovně tohoto objemu. Snížené objemy prostředků na projekty již předložily NIDV a ÚIV; IPPP byl objem snížen rozhodnutím skupiny VI (u těchto organizací, se navrhuje rozpisem rozpočtu přidělit takto snížený objem prostředků).
2.3.2
Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů a nedošlo k financování jednoho úkolu vícenásobně, navrhuje se prostředky na resortní projekty ve výši 85 849 tis. Kč (kterou umožnil závazný ukazatel rozpočtu na rok 2010) ponechat nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů PV a jejich schválení pí ministryní, a to ve 3 etapách:

a) 1. etapa - ve výši 50 % schváleného rozpočtu       
  
   po schválení v PV
b) 2. etapa – ve výši 30 % schváleného rozpočtu po průběžném vyhodnocení jejich plnění věcně příslušnými skupinami, které tyto projekty schválily a jsou odběrateli jejich výsledků a po provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou      

  
        
          do 30. 6. 2010
c) 3. etapa - dofinancování - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou a návrhu na dofinancování předloženého SFKŠ I/2 věcně příslušnými skupinami
        

        do 31. 10. 2010
2.3.3
Návrh rozpočtu resortního projektu NTK (nákup literatury a další úkoly) činí částku 50 339 tis. Kč. Prostředky se navrhuje uvolnit ve 2 etapách: 
a)    s ohledem  na potřebu dodržení termínů na úhradu předplatného v 1. etapě při rozpisu rozpočtu ve výši 50 % navrženého rozpočtu, 
tj. 25 169 tis. Kč;
b)    2. etapa  -  dofinancování - až po  vyhodnocení  předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou a návrhu na dofinancování předloženého SFKŠ I/2



         do 30. 6. 2010
2.3.4  Návrh rozpočtu resortního projektu NIDV Studium ředitele byl předložen ve výši 1 456 tis. Kč. Vzhledem k tomu, že organizace více než polovinu rozpočtu projektu hradí z vlastních výnosů, navrhuje se rozpisem rozpočtu uvolnit 50 % prostředků – tj. 728 tis. Kč. Dofinancování projektu - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu,  provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou II a předložení návrhu na dofinancování  SFKŠ I/2


do 30.6.2010

2.4    Specifika jednotlivých organizací

2.4.1
Vzdělávací a konferenční centrum Telč

VKC Telč - vzhledem k tomu, že v průběhu let 2007 až 2009 se ještě nepodařilo přejít na systém samofinancování organizace (koncem roku 2009  byl poskytnout VKC mimořádný příspěvek),  byl v říjnu 2009 zpracován a předložen do PV ministerstva materiál č.j. 23 605/2009-15 „Přehled o hospodaření jednotlivých zařízení v působnosti MŠMT  poskytujících ubytovací a stravovací služby“, jehož součástí byl i návrh 
na řešení velmi nepříznivé finanční situace ve VKC Telč. Do doby projednání tohoto materiálu v PV a schválení dalšího postupu ve financování tohoto zařízení (event. rozhodnutí o jeho další existenci) se navrhuje, aby se zatím pokračovalo v nastoleném způsobu financování tzn. organizaci stanovit zálohu ve výši 350 tis. Kč bez stanovení limitů mzdové regulace (v nerozepsané rezervě ponechat částku 1 000 tis. Kč); vzhledem k minimálnímu příspěvku ze státního rozpočtu se navrhuje zachovat i změnu ve způsobu odměňování zaměstnanců této organizace tj. z regulovaného způsobu odměňování do smluvního způsobu odměňování; případné úpravy rozpočtu budou prováděny až po vyčerpání poskytnuté zálohy event. na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů (např. čtvrtletně), event. dle rozhodnutí o další existenci zařízení - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb. 
S ohledem na špatnou ekonomickou situaci v r. 2009 bude pro rok 2010 pro VKC rozhodující závěr z jednání PV ke shora uvedenému materiálu.
Poznámka: 

S ohledem na změnu způsobu financování  organizaci nadále zůstává povinnost

· přednostně nabízet kapacitu zařízení k využití pro potřeby MŠMT a za tím účelem každé 2 měsíce provádět poptávkové řízení na MŠMT 

· v případě, že MŠMT na základě poptávkového řízení vznese požadavek na využití kapacity zařízení, je VKC povinno rezervovat pro potřeby MŠMT požadovanou kapacitu 

· do týdne po provedeném poptávkovém řízení o jeho výsledku informovat MŠMT;

· dodržovat „Metodický pokyn I. náměstkyně MŠMT pro ostatní přímo řízené organizace poskytující ubytovací a stravovací služby“ čj.22 342/2007 – 40  ze dne  7. 11. 2007), event. navrhnout takovou jeho úpravu, která by přispěla k zvýšení efektivního využívání zařízení. 
2.4.2  
Centrum zjišťování výsledků vzdělávání 

CZVV rozpočtuje na přípravu a realizaci státní maturity v roce 2010 celkem 187 755 tis. Kč. Z toho do kmenové činnosti požaduje 67,6 mil. Kč 
a 63 přepočtených zaměstnanců a 120,1 mil. Kč jako účelovou dotaci 
na přípravu a realizaci maturitní zkoušky. Vzhledem k tomu, že rozpočtem 
pro rok 2010 je pro státní maturitu zabezpečeno 105,9 mil. Kč a 55 přepočtených zaměstnanců, navrhuje se následující postup:
· rozpisem rozpočtu organizaci přidělit na kmenovou činnost 59,8 mil. Kč a 55 přepočetných zaměstnanců (součástí této částky je v objemu limitu prostředků na platy počítáno s nenárokovými složkami ve výši 33 %);
· v rámci prostředků na účelově vymezené úkoly vyčlenit 42,3 mil. Kč na realizaci státní maturitní zkoušky;
· v účelové rezervě pro CZVV ponechat prostředky na platy 
 jako cílové odměny při úspěšné realizaci státní maturitní zkoušky v r. 2010 (nenárokové složky ve výši dalších 21 % k tarifům) v objemu 3,7 mil. Kč;  
· požádat ministra financí o zachování nároků pro kapitolu školství z účelových prostředků ve výši 64 mil. Kč poskytnutých v r. 2009 z VPS 
na realizaci státní maturitní zkoušky; z částky 64 mil. Kč zůstalo v r. 2009 nevyčerpáno 61,2 mil. Kč;

· v souladu s rozhodnutím 39. PV z 10. listopadu 2009 převést 
z RgŠ na dofinancování státní maturity cca 36 mil. Kč a 8,42 zaměstnanců (včetně prostředků na platy a zákonné odvody);

· zapojit do financování organizace rezervní fond ve výši 25,7 mil. Kč (20,6 mil. Kč je zůstatek z účelově přidělených prostředků na přípravu státní MZ v r. 2009 a 5,1 mil Kč je zůstatek z kmenové činnosti organizace v r. 2009);

· v souladu s rozhodnutím 39. PV z 10. listopadu 2009 bude možno převést prostředky z rezervního fondu organizace do fondu reprodukce majetku na posílení investičních výdajů na realizaci státní maturity.
2.4.3
Národní institut dětí a mládeže Praha
· NA Mládež ve výši 7 645 tis. Kč; předpokládá se, že objem prostředků ve výši 7 227 tis. Kč agentura obdrží ze zahraničí; celkový návrh rozpočtu nákladů agentury na rok 2010 bude činit 14 872 tis. Kč
· Prostředky na DVPP zájmového vzdělávání (dále jen „DVPPzv“) se navrhuje ponechat nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je postupně až v návaznosti na projednání plánu hlavních úkolů organizace PV a jeho schválení p. ministryní čtvrtletně na základě návrhu odboru 51. Při projednávání plánu hlavních úkolů NIDM je nutno prověřit úhrady některých aktivit DVPPzv z prostředků na OP VpK (celkový návrh rozpočtu na DVPPzv činí 5 500 tis. Kč; v rozpočtu je zajištěn pouze objem 4 000 tis. Kč s předpokládanými výnosy ve výši 1 500 tis. Kč).

2.4.3
Dům zahraničních služeb 

a) Národní agentura evropských programů

Navrhuje se rozepsat rozpočet ve výši 38 550 tis. Kč; předpokládá se, že objem prostředků ve výši 36 682 tis. Kč agentura obdrží ze zahraničí; celkový návrh rozpočtu nákladů agentury na rok 2010 tak bude činit 
75 232 tis. Kč. 
b)  Evropské školy v Lucemburku a Bruselu
   

       Navrhuje se rozepsat rozpočet a limity regulace zaměstnanosti pro 12 

       zaměstnanců v celoročním průměru, kteří působí v zahraničí.
c)  Rezidence Dlouhé ul.

Ubytovací zařízení prošlo rozsáhlou rekonstrukcí a provoz byl zahájen v únoru 2009. U ubytovny, stejně jako u obdobných zařízení resortu, se postupně přechází na princip samofinancování – viz bod 2.2.1. Finanční prostředky z rozpočtu se navrhuje uvolňovat postupně, tj. v návaznosti na skutečně vyúčtované služby a prokázaný počet neplatících hostů resortu. 
Poznámka:

Uvedené ubytovací zařízení je organizační součástí DZS – příspěvkové organizace; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni podle ZP a souvisejících nařízení vlády; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu) i limity mzdové regulace. 
2.4.4
Učební středisko Richtrovy boudy 

Rok 2010 bude pro organizaci prvním rokem, který prokáže reálnou nákladovou a výnosovou stránku organizace po rozsáhlé rekonstrukci 
a loňském náběhovém roce a ze kterého vyplyne, zda je organizace samofinancovatelná.  Rozpisem rozpočtu se proto navrhuje přidělit prostředky pouze na I. čtvrtletí 2010 (tj. ve výši 25 % předpokládaného celoročního rozpočtu). V roce 2010 bude průběžně (čtvrtletně) sledován vývoj hospodaření organizace stejně jako v r. 2009 s tím, že bude kladen důraz na postupný přechod na princip samofinancování. 
2.4.5
Národní institut pro další vzdělávání Praha

Finanční prostředky na zabezpečení „školského zařízení při NIDV“ bude uvolňovat skupina II.
2.4.6
Výzkumný ústav pedagogický
Do rozpisu rozpočtu zařadit prostředky na Metodiku výuky zkoušek z českého jazyka pro cizince. 
2.4.9
Komise J. W. Fulbrighta

KJWF je v účelově vymezených úkolech zabezpečen objem prostředků v celkové výši 7 046 tis. Kč. Tyto výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA.

2.4.10  Národní technická knihovna Praha 

Finanční zabezpečení projektu „Hybridní knihovna“ je navrženo jako součást „resortních projektů“ a prostředky se navrhuje uvolňovat dle části 2.3.
2.4.11
Vysokoškolské sportovní centrum Praha a Antidopingový výbor 

Rozpis je  navržen v souladu s podkladem předloženým skupinou V, která navrhuje rozdělení celého závazného výdajového okruhu rozpočtu kapitoly na sportovní reprezentaci mezi resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV a ADV. VSC a ADV se navrhuje rozepsat prostředky do výše závazných limitů regulace zaměstnanosti dle návrhu ADV, u VSC do výše závazných ukazatelů stanovených rozpisem rozpočtu pro kapitolu (tzv. šachmatek). 
 Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů na sportovní reprezentaci – resortní centra na rok 2010 je uveden v tab. č. 7. 
3.  
Výnosy příspěvkových organizací - OPŘO


Výnosy organizací budou rozpisem zapojeny do financování ve výši 
99 642 tis. Kč (vč. sportovní reprezentace – ADV ve výši 850 tis. Kč v celkové výši 
100 492 tis. Kč). Do rozpočtu výnosů jsou zahrnuty nahlášené, event. s organizacemi projednané prostředky rezervního fondu ve výši 35 964 tis. Kč, které budou v průběhu roku 2010 zapojeny do financování. Ty musí být v souladu s § 57 zákona č. 218/2000 Sb. rozpočtovány. 



Kromě toho DZS (za NAEP) a NIDM (za ČNA Mládež) zapojí do financování prostředky, které obdrží ze zahraničí v celkové výši 43 909 tis. Kč. CZVV zapojí 
do financování státní maturity cca 25,7 mil. Kč.


Proti rozpisu rozpočtu na rok 2009 jsou očekávané výnosy organizací vyšší 
o 33 823 tis. Kč (vysoké výnosy rozpočtuje NIDV – 18,7 mil. Kč a NTK – 15,5 mil. Kč), vyšší je i zapojení rezervních fondů (zejména v důsledku posunutí státní maturitní zkoušky o 1 rok a převodu těchto nevyčerpaných prostředků do rezervního fondu CZVV).  Tyto zdroje ve výši cca 25 mil. Kč budou použity na financování realizace státní maturity a v souladu s materiálem projednaným PV a schváleným pí. ministryní 
na 39. PV z 10. listopadu 2009 převedeny do FRIM. 
4.  
Příjmy organizačních složek státu - VSC
   
Rozpočet příjmů se týká pouze 1 organizační složky státu – Vysokoškolského sportovního centra a je navržen ve výši 85 tis. Kč.
S ohledem na změnu podmínek, ke kterým došlo v průběhu předchozích let, se navrhuje pro VSC  rozpis příjmů pouze ve výši 76 tis. Kč s tím, že za nenaplněné příjmy budou v rozpočtu sportovní reprezentace vázány výdaje ve výši 9 tis. Kč. 
Ke snížení příjmů VSC došlo již v roce 2008, neboť organizace nemá možnost získat žádné příjmy z pronájmů majetku a veškeré příjmy jsou realizovány pouze z rehabilitační činnosti.

Souhrnný návrh rozpisu na rok 2010 na jednotlivé OPŘO (mimo VSC a ADV, který je uveden v tab. č. 4) v rozsahu nákladů a výnosů je uveden v tab. č. 5.
C.     Společné úkoly

Rozpočty společných úkolů jsou přímo spravovány věcně příslušnými skupinami MŠMT. Objem finančních prostředků na rok 2010 vychází z finančních možností výdajového okruhu OPŘO a respektuje podklady předložené jednotlivými skupinami, které vcelku uplatnily nižší požadavky ve srovnání s rokem 2009, s výjimkou skupin I. a III. Sekce IV nepožaduje pro rok 2010 žádné finanční prostředky na společné úkoly.
Navýšení rozpočtu společných úkolů za skupinu I souvisí:

· s organizační změnou podle 44. Příkazu ministryně – zřízení Sekce mezinárodních vztahů a evropských záležitostí ve skupině I, jejíž součástí je kromě odboru mezinárodních vztahů též odbor pro záležitosti EU, převedený ze skupiny VII;

· s rozšířením smlouvy s MÚZO v návaznosti na změnu z titulu zavádění nového účetnictví státu od 1.1.2010 a informačního systému státní poklady v průběhu roku 2010. 
Navýšení rozpočtu společných úkolů za skupinu III souvisí se zvýšeným plněním dvouleté smlouvy s CSVŠ, v.v.i. a zvýšením závazku ve smlouvě o SIMS pro r. 2010.
       V souladu se zákonem o finanční kontrole je nutno, aby věcně příslušné skupiny neustále prověřovaly efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných prostředků. Při čerpání prostředků na společné úkoly je nutné postupovat v souladu s „Metodickým pokynem ST - I. náměstkyně ministra školství, mládeže a tělovýchovy k rozlišení výdajů na společné úkoly skupin a vlastní správu úřadu, a na pohoštění v rámci správy úřadu a společných úkolů“ – čj. 1 824/2008-15 ze dne 28.2.2008“.
Rozpočet na společné úkoly na rok 2010 se navrhuje stanovit s ohledem 
na organizační strukturu platnou od r. 2009 takto:
Do rozpočtu společných úkolů jednotlivých skupin zařadit účelově vyčleněné prostředky (podle bodu 1.3.2), které budou obhospodařovat věcně příslušné skupiny, tj. do rozpočtu

a) skupiny I. (sekce I/4):
· ubytování zahr. lektorů bilingvních gymnázií ve výši
  

1 040 tis. Kč
· přijímání zahraničních hostů pro poradní sbor pí ministryně 

   480 tis. Kč
b) skupiny II.:
· recenze učebnic ve výši






2 000 tis. Kč

· Akreditační komisi VOŠ





1 991 tis. Kč

· Akreditační komise DVPP




   
   550 tis. Kč

· Akreditační komise pro rekvalifikace



   
   640 tis. Kč

· ReferNet ve výši 






   900 tis. Kč

· Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jaz. cena Label)

1 715 tis. Kč
· Pavučina – Národní síť EVVO





5 000 tis. Kč

· EVVO pro NNO






4 000 tis. Kč
c)
skupiny III.:
· Akreditační komisi VVŠ




 

3 825 tis. Kč

d)
skupiny V.: 

· Centrum česko-něm. výměn mládeže – Tandem ve výši 

3 440 tis. Kč
e) skupiny VI.:
· recenze učebnic ve výši






   500 tis. Kč

· speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu ve výši

5 600 tis. Kč

S ohledem na průběh čerpání prostředků na společné úkoly v roce 2009 (ale i předchozích let) se navrhuje věcně příslušným skupinám stanovit rozpočet společných úkolů a vybraných účelových úkolů (viz tab.č. 6) v návaznosti na věcné plnění úkolů, tj. ve 2 etapách:
· v 1. etapě ve výši 50 % schváleného rozpočtu

            při rozpisu rozpočtu
· ve 2. etapě po předložení průběžného 
        vyhodnocení čerpání věcně přísl. skupinami       
dle potřeb věcně příslušné   skupiny; nejpozději však  do konce listopadu  2010
     Prokáže-li věcně příslušná skupina nezbytnost uvolnění „účelově vyčleněných prostředků“ v jiné výši, je třeba tuto skutečnost zapracovat do podrobného rozpisu rozpočtu společných a specifických úkolů, který bude projednán v PV a schválen 
pí ministryní. V případě souhlasu bude dofinancování provedeno formou „úpravy rozpočtu“. 

D. Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF

V průběhu roku 2010 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF:
dofinancování státní maturity (CZVV) 

· převod 36 mil. Kč a 8,42 přepočtených zaměstnanců z RgŠ do OPŘO, 

· převod prostředků z běžných výdajů do investic.
E.    Státní správa (ústřední orgán MŠMT a Česká školní inspekce)

1.    Rozpočet běžných výdajů pro státní správu

Rozpočet běžných výdajů (bez ISPROFIN) pro státní správu (tj. vlastní MŠMT a ČŠI) na rok 2010 je navržen ve výši 630 320 tis. Kč, z toho jsou:

· mzdové prostředky 





  361 230 tis. Kč

z toho platy





 
              354 511 tis. Kč

· zákonné odvody do fondů




              129 908 tis. Kč

· ostatní běžné výdaje (bez výdajů na programové financování)
  139 182 tis. Kč

Počet zaměstnanců je navržen ve výši 1 008. Proti srovnatelné základně roku 2009 je nižší o 1,18 %, tj. o 12 zaměstnanců. Důvodem tohoto snížení je krácení rozpočtu za neobsazená pracovní místa.

Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 29 308,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému platu r. 2009 snížení o 1 001,. t.j. o 3,3 %. Tento pokles vyplývá z usnesení vlády č. 1232 z 29. 9. 2009 (snížení platů v rozpočtové sféře schváleným PSP dne 25. 9. 2009 v rámci úsporných opatření pro rok 2010).  

Proti srovnatelné základně roku 2009 jsou běžné výdaje státní správy 
(bez ISPROFIN) nižší o 15 849 tis. Kč, tj. o 2,45 %. Na tomto poklesu se podílí:

· krácení za neobsazená pracovní místa


-   9 556 tis. Kč

· dopady usn.vl. č. 838/2009 a kompenzace za slevy 

       na pojistném –  usn.vlády č. 967/2009


+   8 152 tis. Kč

· 4 % snížení platů





-  16 061 tis. Kč 

· přesuny v rámci kapitoly
  


 
 +  1 616 tis. Kč

2.    Členění běžných výdajů státní správy
Z celkového objemu rozpočtu běžných výdajů státní správy je vyčleněno pro:
	 
	Běžné výdaje celkem
	Mzdové prostředky 
	v tom
	Odvody
	Ostatní běžné výdaje
	Příjmy
	Počet zaměstnanců

	 
	
	
	platy
	OON
	
	
	
	

	Státní správa celkem
	630 320
	361 230
	354 511
	6 719
	129 908
	139 182
	6 467
	1 008

	v tom
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	MŠMT
	339 953
	185 454
	183 391
	2 063
	66 722
	87 777
	6 090
	476

	Česká školní inspekce
	290 367
	175 776
	171 120
	4 656
	63 186
	51 405
	377
	532


2.1    Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

2.1.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců MŠMT je stanoven ve výši 476 zaměstnanců, tj. o 1 zaměstnance méně oproti roku 2009, což představuje snížení o 0,2 %. Kromě krácení za neobsazená pracovní místa se na limitu počtu zaměstnanců podílelo usnesení vlády č. 838/2009, kterým byl naproti tomu posílen limit počtu zaměstnanců ústředního orgánu o 5 zaměstnanců. 

 2.1.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody
Limit prostředků na platy je proti roku 2009 snížen o 3,1 %. Toto snížení souvisí 
jednak se snížením platů za neobsazená pracovní místa a jednak s plošným snížením platů v celé rozpočtové sféře. Do limitu prostředků na platy se ale naproti tomu promítlo i zvýšení vyplývající z usnesení vlády č. 838/2009 Sb., kterým se převáděly do rozpočtu ústředního orgány prostředky na platy spolu s limitem počtu zaměstnanců na zabezpečení vědy a výzkumu. 
Rozpočtovaný průměrný měsíční plat zaměstnanců MŠMT činí 32 106,- Kč, což představuje proti roku 2009 pokles o 960,- Kč, tj. o 2,9 %.

Pokles ostatních plateb za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) činí 4 % - v souladu s usnesením vlády č. 1232/2009 .
Zákonné odvody do fondů kopírují pokles mzdových prostředků. 
  2.1.3  Ostatní běžné výdaje

    Ostatní běžné výdaje pro MŠMT jsou rozpisem rozpočtu navrženy ve výši 
87 777 tis. Kč, v tom:
· pro vlastní MŠMT ve výši 48 572 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti vlastního MŠMT;
· na zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT ve výši 11 000 tis. Kč, dárkový sklad 
ve výši 550 tis. Kč a výdaje na pohoštění v sekci I/4 ve výši 64 tis. Kč;
· k zabezpečení prostředků na školení pracovníků ministerstva, které spadá 
do působnosti personálního odboru ve výši 2 000 tis. Kč - součástí rozpočtu odboru K3 je položka služby, školení a vzdělávání.;
· k zabezpečení a udržování výpočetní techniky ICT pro zaměstnance MŠMT je v odboru 11 vyčleněna částka 6 900 tis. Kč.
U příkazce svodných rozpočtových opatření je ponechána rezerva:

· 300  tis. Kč - k zabezpečení náhrad mezd v době nemoci. Tato částka je součástí rezervy OBV a bude počátkem roku 2010 převedena do personálního odboru K3. 

· 1 930 tis. Kč pro vázání rozpočtu výdajů za nenaplněné příjmy (v případě potřeby bude část výdajů za nenaplněné příjmy vázána v rozpočtu OPŘO), 
· 482 tis. Kč – servisní smlouva EIS JASU MÚZO – poplatky
· 15 979 tis. Kč - na opravy a údržbu, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již nejsou součástí programového financování a musí být zabezpečeny v rámci provozních výdajů. Tyto prostředky budou uvolňovány na základě podkladu odboru 11 a 13 potvrzeného odborem 19.
2.2    Česká školní inspekce

   2.2.1 Limit počtu zaměstnanců


Limit počtu zaměstnanců ČŠI je stanoven ve výši 532 zaměstnanců. Ve stanoveném  limitu počtu zaměstnanců je promítnuto snížení o 2,1 %, tj. o 11 zaměstnanců v souvislosti s krácením rozpočtu za neobsazená pracovní místa.

  2.2.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

V limitu prostředků na platy je promítnuto jednak krácení prostředků za neobsazená pracovní místa, jednak se zde projevuje plošné snížení platů v celé rozpočtové sféře schválené v rámci úsporných opatření pro rok 2010. Celkové snížení limitu prostředků na platy činí 5,8 % ve srovnání s rozpisem limitu na rok 2009.
Rozpočtovaný průměrný měsíční plat zaměstnanců ČŠI činí 26 805,- Kč, což představuje pokles o 1 083.- Kč proti rozpočtovanému průměrnému platu v r. 2009, tj.o 3,9 %. 

Pokles ostatních plateb za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) činí 4 % - v souladu s usnesením vlády č. 1232/2009.
Zákonné odvody do fondů kopírují pokles mzdových prostředků. 

    2.2.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje ČŠI jsou stanoveny ve výši 51 405 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti organizace. 

V rámci stanoveného rozpočtu bude nutno zabezpečit prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za prvních 14 dní dočasné pracovní neschopnosti.

Kromě toho, v rámci stanoveného rozpočtu, (úsporami ve výdajích), musí organizace (tak jako všechny ostatní přímo řízené organizace) zabezpečit prostředky na údržbu a opravy, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již nejsou součástí programového financování.
3.  Rozpočet příjmů
Rozpočet příjmů na rok 2010 je navržen ve výši 6 467 tis. Kč, v tom:

· pro vlastní MŠMT


        6 090 tis. Kč
· pro ČŠI



          377 tis. Kč.
S ohledem na významnou změnu podmínek, ke kterým došlo a v souladu s návrhem příjmů předloženým ČŠI se navrhuje rozpis příjmů:

·  vlastnímu MŠMT ve výši 






4 160 tis. Kč

·  České školní inspekci ve výši 





   377 tis. Kč
·  v rezervě zůstane nerozepsáno 





1 930 tis. Kč  
Ke snížení příjmů u vlastního MŠMT došlo ukončením pronájmů v budovách MŠMT. 
Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní správy na rok 2010 je uveden v tab. č. 8.
F.  Návrh opatření
Doporučuje se pí. ministryni
1) vyslovit souhlas

1.1 s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu jednotlivým OPŘO, na společné úkoly věcně příslušným skupinám a pro státní správu na rok 2010
1.2 s nastavením rozpočtového limitu běžných výdajů 

a) ve výši 1/12 schváleného rozpočtu na rok 2010 na zajištění kmenové činnosti 
a společných úkolů  
b) ve výši 1/12 rozpočtu roku 2009 na financování resortních projektů (do doby projednání v PV a schválení plánů hlavních úkolů organizací pí ministryní  tj. do konce ledna 2010)

c) ve výši 1,1 mil. Kč pro DZS u výdajů spojených s výplatou stipendií při zahájení studia českých studentů v zahraničí a životních nákladů při odjezdu českých učitelů do zahraničí v rámci krajanského vzdělávacího programu (mimořádného)
d) z částky 42,3 mil. Kč (účelové prostředky) na státní maturitu nastavit na I. čtvrtletí 11 mil. Kč, na další čtvrtletí také 11 mil. Kč a od druhého pololetí nastavovat limit výdajů měsíčně
2) uložit

2.1 ST – I. NM (VŘ I/2)
a) zapracovat připomínky členů PV

b) provést číselný rozpis rozpočtu na jednotlivé organizace a skupiny MŠMT v souladu se schválenými principy

c) prostředky na resortní projekty uvolňovat postupně v návaznosti na schválené plány hlavních úkolů organizací a v souladu se závěry PV 

d) dle návrhů věcně příslušných skupin projednat s MF změnu závazných ukazatelů rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti dle části D. materiálu

2.2 ST – I. NM (VŘ I/1)


US Richtrovy boudy - zabezpečit průběžné (čtvrtletní) sledování vývoje 
hospodaření (viz bod 2.4.4)

2.3 ST – I. NM (VŘ I/1, VŘ I/2 a VŘ I/4)

Realizovat opatření v návaznosti na závěry PV k materiálu „Přehled o hospodaření jednotlivých zařízení v působnosti MŠMT poskytujících ubytovací a stravovací služby v roce 2009“ u všech ubytovacích zařízení, zejm. u VKC Telč.
2.4 ST – I. NM (VŘ I/1, VŘ I/2, VŘ I/4), NM skupiny II., III., V., VI., VII., VŘ sekce IV 
a) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy 
b) předložit do konce ledna 2010 do PV podrobné rozpočty společných úkolů skupiny/sekce (maximálně však do výše stanovené rozpisem rozpočtu)
c) předložit do konce ledna 2010 do PV plány hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace, maximálně však do výše objemu prostředků uvedeného v tab. č. 5, tzn. do výše stanovených závazných ukazatelů 

d) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy
e) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly 

f) aby při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektovaly princip hospodárnosti 
g) při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí přednostně využívaly vlastního MŠMT event. ostatních přímo řízených organizací (např. k tomu účelu zřízeného VKC Telč, zařízení NIDM, nově zrekonstruované US Richtrovy boudy apod.)

h) k zajištění efektivního využívání majetku, finančních prostředků a samofinancování vybraných organizací (viz písm. g) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s 2měsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění

2.5     NM skupiny II.
a) CZVV - zajistit dofinancování státní maturity z rozpočtu obhospodařovaného skupinou II.- RgŠ (viz bod 2.4.2)
b) VÚP – po schválení materiálu provést rozpis účelových prostředků na Metodiku výuky zkoušek z českého jazyka pro cizince ve výši 50 % předpokládaného rozpočtu na rok 2010 (viz bod 2.4.6).

2.6   NM skupiny V.

NIDM – při projednávání plánu hlavních úkolů na rok 2010 (zejména aktivit DVPPzv) prověřit možnost úhrady některých aktivit z OP VpK (viz bod 2.4.3).
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