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III.
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti pro ostatní přímo řízené organizace (včetně státní správy, tj. vlastního MŠMT a ČŠI), společné a účelově vymezené úkoly na rok 2011 

A. 
Úvod
Usnesením vlády č. 675 ze dne 22. září 2010 (dále jen „usnesení vlády č. 675“) byl schválen návrh zákona o státním rozpočtu ČR na rok 2011 a návrh střednědobého výhledu státního rozpočtu ČR na léta 2012 a 2013 a střednědobých výdajových rámců na léta 2012 a 2013 (dále jen „návrh zákona o státním rozpočtu“), jehož součástí je i návrh rozpočtu kapitoly 333 MŠMT (součástí rozpočtu kapitoly jsou i výdaje pro OPŘO, společné a účelově vymezené úkoly a státní správu).  
V části IV shora citovaného usnesení vláda uložila:

· ministru financí oznámit do 7 dnů po obdržení usnesení PSP ČR členům vlády závazné ukazatele rozpočtu 

· členům vlády stanovit ze schválených ukazatelů státního rozpočtu objemy prostředků a další ukazatele pro organizační složky státu a příspěvkové organizace v jejich působnosti, do 20 dnů po obdržení ukazatelů rozpočtu kapitoly od ministra financí, nejpozději však v termínu zajišťujícím financování organizačních složek státu od 1. ledna 2011 a rozpočtové limity stanovit až po splnění uvedených povinností. 

Rozpisem rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti musí MŠMT zabezpečit zároveň splnění úkolu uloženého usnesením vlády č. 675, tj. aby údaje, které MŠMT obdrží od MF, tedy i ukazatele pro ostatní přímo řízené organizace a ostatní úkoly, byly též rozepsány jako schválený rozpočet (podle paragrafů a položek v podobě tzv. šachmatek), který bude MŠMT předkládat ministru financí a také uvádět ve finančních výkazech. 
Finanční prostředky na nově vzniklé činnosti bude nutné zabezpečit vnitřním přerozdělením prostředků a úsporami na dosud financovaných činnostech z rozpočtu ostatních přímo řízených organizací a společných úkolů, případně převodem prostředků (s předchozím souhlasem MF) z jiných úseků rozpočtu kapitoly. 

Splnění úkolů uložených usnesením vlády č. 675 proto vyžaduje schválení rozpisu rozpočtu na rok 2011 nejpozději 21. prosince 2010.

B. 
Rozpis rozpočtu běžných výdajů a závazných limitů regulace zaměstnanosti na rok 2011
1.
Východiska pro rozpis rozpočtu běžných výdajů

Východiskem pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2011 je zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), Hlava XIII Hospodaření organizačních složek státu a příspěvkových organizací:
· díl 1 – Hospodaření organizačních složek státu
· díl 2 – Hospodaření příspěvkových organizací, zejména § 53, 54, 57, 59, 60 a 65.

Pro rozpis rozpočtu běžných výdajů na rok 2011 proto byly využity tyto podklady:
· ukazatele rozpočtu kapitoly 333 MŠMT schválené zákonem o státním rozpočtu ČR, které budou závaznými ukazateli rozpočtu;

· návrh rozpočtu výnosů a nákladů předložený organizacemi (u organizací poskytujících ubytovací a stravovací služby též rozpočet výnosů a nákladů na tyto služby);
· schválený „Metodický pokyn I. náměstkyně MŠMT pro OPŘO poskytující ubytovací a stravovací služby“ (čj. 22 342/2007-40 ze dne 7. 11. 2007 a jeho dodatek č. 1 č.j. 463/2010-15 ze dne 16.3.2010);
· schválený „Metodický pokyn Státní tajemnice - I. náměstkyně ministra školství, mládeže a tělovýchovy k rozlišení výdajů na společné úkoly skupin 
a vlastní správu úřadu, a na pohoštění v rámci správy úřadu a společných úkolů“ (č.j. 1 824/2008-15).
1.1 Vlivy, které mají dopad do rozpočtu 2011
Proti srovnatelné základně roku 2010 jsou běžné výdaje pro OPŘO (mimo EDS/SMVS) vyšší o 164 837 tis. Kč. Z toho:
a) zvýšení celkem o






  o    235 526 tis. Kč

v tom:
	· odškodnění studentů vysokých škol  
	o
	10 000 tis. Kč

	· státní maturitní zkouška (především přesun z RgŠ)
	o
	167 012 tis. Kč

	· posílení NTK (resortní projekt „Hybridní knihovna“)
	o
	5 000 tis. Kč

	· přesuny na zabezpečení priorit resortu, které budou realizovány v r. 2011  
	o
	47 014 tis. Kč

	· přesun prostředků na projekty OECD do OPŘO
	o
	6 500 tis. Kč


	
	
	

	
	
	


b) snížení celkem o






  o      70 689 tis. Kč

v tom:
	· mzdových prostředků a souvis. odvodů o 10 %
	o
	39 087 tis. Kč

	· OBV o 10 %
	o
	29 518 tis. Kč

	· příděl FKSP o 1 %
	o
	2 084 tis. Kč


Limit počtu zaměstnanců na rok 2011 je nižší oproti roku 2010 o 86 zaměstnanců v celoročním průměru (tj. o 9,4 %), v tom:

· – 92 zaměstnanců (snížení limitu počtu zaměstnanců o 10 %)

· – 18 zaměstnanců  – převod na OP VK OPŘO
· –  2 zaměstnanci – převod na OP VaVpI ústředního orgánu

· –   2 zaměstnanci – snížení na řešení nálezu kontroly FÚ na MŠMT k DZS
· + 28 zaměstnanců – převod z RgŠ do CZVV na realizaci státní maturity. 

1.2 Rozpočet běžných výdajů

Rozpočet běžných výdajů OPŘO na rok 2011 činí 950 156 tis. Kč.  Bez programu českého kulturního dědictví ve výši 37 454 tis. Kč činí rozpočet běžných výdajů 912 702 tis. Kč. V tom:

	mzdové prostředky
	       295 858 tis. Kč

	v tom:   platy
	208 412 tis. Kč

	OON/OPPP
	87 446 tis. Kč

	zákonné odvody do fondů
	         86 246 tis. Kč

	ostatní běžné výdaje
	 530 598 tis. Kč


Limit počtu zaměstnanců v celoročním průměru je                          
 826 zaměst. 

Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši                                             21 026,- Kč.

Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 21 026,- Kč, což představuje proti rozpočtovanému průměrnému měsíčnímu platu na rok 2010 zvýšení o 583,- Kč, tj. o 2,85 %. 

Poznámka: důvodem nárůstu průměrného měsíčního platu v oblasti OPŘO je zabezpečení státní maturitní zkoušky, neboť proti roku 2010 dochází k navýšení počtu zaměstnanců z oblasti RgŠ a to s vyššími tarifními třídami a zejména s vyšším podílem nenárokových složek platu k nárokovým 
(ve výši 30 %, zatímco u ostatních OPŘO je 10 %). 
Finanční prostředky zabezpečené v úseku OPŘO (bez finančních prostředků 
na program kulturního dědictví) ve výši 912 702 jsou určeny pro:

· účelově vymezené úkoly
 *)



        115 608 tis. Kč   

· společné úkoly



       

          19 600 tis. Kč

· kmenovou činnost OPŘO a resortní projekty

        777 494 tis. Kč

(do resortních projektů není zahrnut program českého kulturního dědictví, který činí 37 454 tis. Kč  - tento program patří do působnosti sekce I/4; dále uvedený rozpis je proto proveden bez tohoto projektu)
*) výdaje KJWF jsou zařazeny v rámci kmenové činnosti
1.3 Účelově vymezené úkoly
Na dále uvedené účelově vymezené úkoly jsou v rámci rozpočtu OPŘO zabezpečeny běžné výdaje ve výši 122 654 tis. Kč (včetně výdajů na KJWF). Jednotlivé úkoly a výše prostředků na jejich zabezpečení vychází: 

· z mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím)

· z mezinárodních smluv (např. Komise J.W.Fulbrighta, Tandem, účast ČR v rámci dvojnárodnostního dvojjazyčného česko-německého vzdělávacího cyklu na gymnáziu Friedricha Schillera v Pirně, ubytování zahraničních lektorů v ČR působících na VVŠ, stipendia studentů-občanů ČR v zahraničí apod.), 

· z členství ČR v EU (např. účast organizací ve společných programech s jinými státy – EUROPASS, INTERREG apod., evropské školy v Bruselu a Lucemburku apod.), 

· z platných právních norem (např. realizace státní maturity, DVPP zájmového vzdělávání, další činnosti pro veřejné výzkumné instituce, apod.), 

· z usnesení vlád (např. koncepce státní politiky pro oblast dětí a mládeže, apod.),
· z materiálů schválených v poradě vedení apod.
Rozpis převážné části dále uvedených prostředků na tyto úkoly je navržen ve výši rozpočtu na rok 2010, případně nižší. Vyšší rozpočet je u úkolů, jejichž navýšení vyplývá z platných právních norem a mezivládních dohod (např. vklady a příspěvky mezinárodním organizacím, akreditační komise) a ze závěrů kontrolního nálezu FÚ pro Prahu 1, apod.  V návrhu rozpisu rozpočtu na tyto úkoly jsou promítnuty přesuny tak, aby návrh odpovídal schváleným dokumentům, možnostem rozpočtu a reálné potřebě v roce 2011. 

1.3.1 Úkoly související s činností organizace a uvolňované přímo rozpisem rozpočtu ve výši 53 492 tis. Kč:
	 1.1
	KJWF (výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy ČR a USA) - tyto prostředky jsou zařazeny v rámci kmenové činnosti)
	   7 046 tis. Kč

	 1.2
	NIDM - Národní agentura mládež
	   7 174 tis. Kč

	 1.3
	DZS – Národní agentura evropských programů
	 33 591 tis. Kč

	 1.4 
	DZS – Evropské školy Brusel a Lucemburk
	   5 681 tis. Kč

	
	
	


1.3.2 Úkoly související se společnými úkoly skupin ve výši 49 172 tis. Kč:

	2.1
	Ubytování zahraničních lektorů bilingvních gymnázií
	  1 040 tis. Kč

	2.2
	Centrum česko-německých výměn mládeže – Tandem
	  3 440 tis. Kč

	2.3
	Stipendia občanů ČR v zahraničí
	4 387 tis. Kč

	2.4
	Přijetí expertů
	1 184 tis. Kč

	2.5
	Projekt Pirna
	3 136 tis. Kč

	2.6
	Odškodnění studentů VŠ dle nař.vl. č.122/2009 Sb.*)
	15 000 tis. Kč

	2.7
	Recenze vydávaných učebnic
	   2 350 tis. Kč

	2.8
	Speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu
	   5 600 tis. Kč

	2.9
	Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání
	 1 991 tis. Kč

	2.10
	Akreditační komise DVPP
	    550 tis. Kč

	2.11
	Akreditační komise pro rekvalifikace
	    640 tis. Kč

	2.12
	EVVO – pro NNO
	  4 000 tis. Kč

	2.13
	Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jazyková cena Label)
	    1 715 tis. Kč

	2.14
	Akreditační komise vysokých škol 
	  4 139 tis. Kč


*) do financování budou zapojeny Nároky z nespotřebovaných výdajů r. 2010

1.3.3 Úkoly související s činností organizace – uvolňované v průběhu roku ve výši 
7 975 tis. Kč:

	3.1
	PESTALOZZI – náhrady jízdních výdajů – mobilita učitelů
	     200 tis. Kč

	3.2
	Náklady na činnost NK CEEPUS
	     135 tis. Kč

	3.3
	Stipendia v programu AKTION a náklady na činnost NK
	   915 tis. Kč

	3.4
	Vzdělávací seminář pro české učitele „Jak vyučovat 

o holocaustu“
	     300 tis. Kč

	3.5
	EUROPASS
	2 187 tis. Kč

	3.6
	ReferNet národní koordinátor
	803 tis. Kč

	3.7
	Konsorcium institucí zabývajících se rozvojem 
a výzkumem vzdělávání CIDREE
	165 tis. Kč

	3.8
	Systém výuky a zkoušek z ČJ pro cizince*)
	650 tis. Kč

	3.9
	Mezinárodní spolupráce v EK
	140 tis. Kč

	3.10
	Další vzdělávání pedagogických pracovníků školských zařízení pro zájmové vzdělávání a odborná příprava pracovníků s dětmi a mládeží
	  1 300 tis. Kč

	3.11
	Národní registr výzkumů o dětech a mládeži
	      80 tis. Kč

	3.12
	Talnet – podpora práce s mimořádně nadanou mládeží           
	  1 100 tis. Kč


*) do financování budou zapojeny Nároky z nespotřebovaných výdajů r. 2010

1.3.4  Úkoly průřezové – uvolňované v průběhu roku, ve výši 12 015 tis. Kč, mezi které patří:

	4.1
	Příspěvky a vklady mezinárodním organizacím bez VaV (včetně příspěvku na College of Europe v Bruggách)
	6 188 tis. Kč

	4.2
	NARIC – střed. pro ekvivalenci dokladů o vzdělávání
	     508 tis. Kč

	4.3
	Další činnost VVI a ostatní
	   4 388 tis. Kč

	4.4
	Údržba a rozvoj SW pro vedení školského rejstříku 
a dotisk papírů pro tisk správních rozhodnutí
	100 tis. Kč

	4.5
	Centrum občanského vzdělávání
	200 tis. Kč 

	4.6
	Monitoring vzdělávacích programů a rozložení romských žáků na SŠ 
	95 tis. Kč

	4.7
	Metodické workshopy a semináře pro pracovníky krajských úřadů k legislativním změnám (zákony, vyhlášky, aj.)
	150 tis. Kč

	4.8
	Barevné stezky Euroregionu (OP PS ČR-PR 2007-2013)
	346 tis. Kč

	4.9
	TSA CZ PL  - Fond mikroprojektů Euroregion Těšínské Slezsko-Śląsk Cieszyński, jako předkladatelé – (přeshraniční vzdělávání učitelů tělesné výchovy).  

 
	40 tis. Kč


1.4 Společné úkoly 

Rozpočty společných úkolů jsou spravovány přímo věcně příslušnými skupinami MŠMT. Objem finančních prostředků na rok 2011 vychází ze srovnatelné základny 2010, z požadavků jednotlivých skupin a respektuje organizační změny ministerstva. Pro rok 2011 je na společné úkoly vyčleněno 19 600 tis. Kč. Objem finančních prostředků na rok 2011 vychází z finančních možností výdajového okruhu OPŘO a respektuje podklady předložené jednotlivými skupinami, které vcelku uplatnily srovnatelné požadavky s rokem 2010. 
Výjimku tvoří skupina I – Kabinet ministra, kde je požadována na nové úkoly částka 4 000 tis. Kč. Na základě požadavku předloženého nově vzniklým Odborem akvizice a metodiky veřejných zakázek a dle věcné příslušnosti je tato částka rozdělena na 3 000 tis. Kč pro potřeby společných úkolů (rozdělení níže) a částka 1 000 tis. Kč 
je rozpočtována ve státní správě (vl. MŠMT) – viz část D.
Společné úkoly pro Kabinet ministra činí:




3 000 tis. Kč 

v tom:
- právní analýzy pro p. ministra k ad hoc případům

               500 tis. Kč

· poradenské služby v PR




            1 000 tis. Kč

· poradenské služby v oddělení akvizicí


               500 tis. Kč

· poradenské služby v koncepčních záležitostech

               500 tis. Kč

· poradenská a projektová činnost v oblasti financí, ekonomiky 
a organizace                                                                                       500 tis. Kč

Na základě jednání s Odborem akvizice a metodiky veřejných zakázek bude (po projednání materiálu v PV a souhlasu p. ministra s úkoly uloženými v části E.) do rozpisu rozpočtu z rezervy společných úkolů promítnuto navýšení rozpočtu společných úkolů Kabinetu ministra na zabezpečení analýzy a návrhu systému optimalizace nákupů MŠMT, a to do zbývajícího objemu prostředků (po vyloučení alikvotní části hrazené z TA OP VpK), tj. do celkové výše 1,8 mil. Kč. Po této úpravě bude činit rozpočet společných úkolů Kabinetu ministra 4 800 tis. Kč (a v rozpočtu vlastního MŠMT je na vzdělávací akce zabezpečena další částka ve výši 1 mil. Kč).
Nárůst ve skupině II je zapříčiněn organizační změnou (sloučení skupin II a VI během roku 2010). Sekce IV nepožaduje pro rok 2011 žádné finanční prostředky 
na společné úkoly.

 V souladu se zákonem o finanční kontrole je nutno, aby věcně příslušné skupiny neustále prověřovaly efektivnost, účelnost a hospodárnost vynakládaných prostředků. Při čerpání prostředků na společné úkoly je nutné postupovat v souladu s „Metodickým pokynem ST - I. náměstkyně ministra školství, mládeže a tělovýchovy k rozlišení výdajů na společné úkoly skupin a vlastní správu úřadu, a na pohoštění v rámci správy úřadu a společných úkolů“ – čj. 1 824/2008-15 ze dne 28.2.2008“.

Rozpočet na společné úkoly na rok 2011 se navrhuje stanovit s ohledem 
na organizační strukturu platnou od r. 2010 takto:

Do rozpočtu společných úkolů jednotlivých skupin zařadit účelově vyčleněné prostředky (podle bodu 1.3.2), které budou obhospodařovat věcně příslušné skupiny, tj. do rozpočtu:
a) skupiny I.:

· odškodnění studentů VŠ dle nař. vl. č. 122/2009 Sb.

         15 000 tis. Kč

· ubytování zahr. lektorů bilingvních gymnázií
  


1 040 tis. Kč

· Centrum česko-něm. výměn mládeže – Tandem 
 

3 440 tis. Kč

· stipendia občanů ČR v zahraničí




4 387 tis. Kč
· přijetí expertů







1 184 tis. Kč

· projekt Pirna







3 136 tis. Kč

b) skupiny II.:

· recenze učebnic 







2 350 tis. Kč

· speciální učebnice a učebnice v Brailově písmu 


5 600 tis. Kč

· Akreditační komisi VOŠ





1 991 tis. Kč

· Akreditační komisi DVPP




   
   550 tis. Kč

· Akreditační komise pro rekvalifikace



   
   640 tis. Kč

· EVVO pro NNO






4 000 tis. Kč

· Příspěvky konečným uživatelům (Evropská jaz. cena Label)

1 715 tis. Kč

c)
skupiny III.:

· Akreditační komisi VVŠ




 

4 139 tis. Kč

S ohledem na průběh čerpání prostředků na společné úkoly v roce 2010 (ale i předchozích let) se navrhuje věcně příslušným skupinám stanovit rozpočet společných úkolů a vybraných účelových úkolů (viz tab.č. 6) v návaznosti na věcné plnění úkolů, tj. ve 2 etapách:

· v 1. etapě ve výši 50 % schváleného rozpočtu

            při rozpisu rozpočtu

· ve 2. etapě po předložení průběžného 

        vyhodnocení čerpání věcně přísl. skupinami       
dle potřeb věcně příslušné skupiny; nejpozději však do konce listopadu 2011.

     Výjimku tvoří finanční prostředky skupiny I určené pro Kabinet ministra, kde rozpisem rozpočtu se navrhuje uvolnit celá rozpočtovaná částka ve výši 
3 000 tis. Kč. 
Bude-li věcně příslušná skupina potřebovat uvolnění „účelově vyčleněných prostředků“ v jiné výši, je třeba, aby tuto skutečnost zapracovala do podrobného rozpisu rozpočtu společných a účelově vymezených úkolů, který předloží k projednání v PV 
a schválení p. ministrem. V případě souhlasu bude dofinancování provedeno formou „úpravy rozpočtu“. 

1.5 Vlastní činnost OPŘO a resortní projekty

Pro vlastní činnost OPŘO a resortní projekty je vyčleněno 777 494 tis. Kč. Rozdělení těchto prostředků na jednotlivé organizace a úkoly bylo provedeno na základě podkladů předložených organizacemi, tj. návrhu rozpočtu výnosů a nákladů s přihlédnutím k zapojení vlastních fondů organizací do financování. U vybraných OPŘO se navrhuje (s ohledem na cílově orientované rozpočtování) prostředky (obdobně jako v minulých letech) přidělit v členění na kmenovou činnost a na konkrétní projekty, eventuelně účelově vymezené úkoly.

Finanční prostředky rozpočtované v tomto úseku kapitoly, jsou určeny (kromě účelových prostředků na úkoly uvedené v části 1.3) pro 13 tzv. ostatních přímo řízených organizací, kterými jsou: 
· Ústav pro informace ve vzdělávání, jehož součástí je též Národní pedagogická knihovna Komenského, 

· Dům zahraničních služeb, 

· Učební středisko MŠMT Richtrovy boudy, 

· Vzdělávací a konferenční centrum, 

· Centrum pro zjišťování výsledků vzdělávání,

· Národní ústav odborného vzdělávání, 

· Pedagogické muzeum J.A.Komenského, 

· Výzkumný ústav pedagogický, 

· Národní institut pro další vzdělávání,
· Národní technická knihovna, 

· Národní institut dětí a mládeže, 

· Institut pedagogicko-psychologického poradenství,
· Pedagogické centrum pro polské národnostní školství.
Objem vyčleněných finančních prostředků (kromě prostředků pro výše uvedené organizace) zahrnuje též objem prostředků pro Komisi J.W.Fulbrighta, jejíž výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA. 

2.  
Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů pro OPŘO, účelově vymezené a společné úkoly  
Pravidla rozpisu rozpočtu běžných výdajů se týkají OPŘO (bez státní správy, 
tj. vlastního MŠMT a ČŠI – viz samostatná část D), společných a účelově vymezených úkolů na rok 2011.
Vnitřní struktura běžných výdajů zahrnutých v rozpočtu OPŘO je ovlivněna konstrukcí rozpočtu na rok 2011, účelovým určením prostředků a metodickými (či organizačními) změnami provedenými do konce roku 2010, event. k 1.1.2011.

2.1    Obecné principy, dle kterých je zpracován návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů
2.1.1    prostředky na kmenovou činnost organizacím rozepsat s ohledem na specifické činnosti, které každá z nich zabezpečuje a do výše, kterou umožňují závazné ukazatele rozpočtu  na rok 2011 (včetně šachmatek); 

2.1.2    prostředky na konkrétní, vybrané resortní projekty rozepsat až po schválení plánu hlavních úkolů organizací v PV (termín pro jejich předložení se navrhuje věcně příslušným skupinám stanovit do konce ledna 2011); 

2.1.3    limit počtu zaměstnanců stanovit organizacím v souladu s konstrukcí rozpočtu na rok 2011 a s rozhodnutím vedení ministerstva, tzn. nižší o 13 % oproti limitu roku 2010. Výjimku tvoří CZVV (v souvislosti s realizací státní maturity bylo navrženo ve spolupráci se skupinou II již při přípravě návrhu rozpočtu navýšení limitu počtu zaměstnanců /převodem z RgŠ/ na 83 přepočtených zaměstnanců) a PMJAK – vzhledem k potřebě zajišťovat činnosti spojené s plněním usnesení vlády č. 589 ze dne 4. května 2009 k úpravě pietních míst v Letech u Písku a v Hodoníně u Kunštátu (Žalov) je v návrhu rozpisu zachován stávající limit počtu zaměstnanců. U NIDM byl v dohodě s NM skupiny V snížen limit počtu zaměstnanců o 19,2, tj. o 38,9 %. Důvodem je  vytvoření rozpisové rezervy pro navýšení limitu počtu zaměstnanců VSC, které však musí být počátkem roku 2011 projednáno a schváleno MF; 
2.1.4   limit prostředků na platy stanovit (v souladu s konstrukcí rozpočtu kapitoly a rozhodnutím vedení ministerstva) nižší o 13 % oproti upravenému rozpočtu na rok 2010.

V souvislosti s předběžnou řídící kontrolou byly v rámci přípravy rozpisu rozpočtu na rok 2011 vyžádány od jednotlivých OPŘO mzdové inventury. Vzhledem k vysokým, ve své podstatě neodůvodnitelným rozdílům v % nenárokových složek k nárokovým složkám platu (od 2,5 % až do 33,8 %), se navrhuje stanovit limit prostředků na nenárokové složky platu ve výši 10 % k nárokovým složkám platu (tarifům, příplatkům za vedení, náhradám a ostatním nárokovým složkám platů), kterou umožňuje stanovený limit prostředků 
na platy. 
Výjimku tvoří návrh rozpisu pro CZVV, kterému se v souvislosti s realizací státní maturity v r. 2011 (která je jednou z priorit resortu) navrhuje stanovit limit prostředků na platy s nenárokovými složkami ve výši 25 %. Zbývající objem prostředků na nenárokové složky platu ve výši 8 % (tj. do výše 33 % jako v roce 2010) je ponechán v rozpisové rezervě a zvýšení limitu prostředků na platy se navrhuje realizovat jako cílové odměny při úspěšné realizaci státní maturitní zkoušky v roce 2011. 
Poznámka: VKC od 1.1.2007 odměňuje zaměstnance mzdou podle Zákoníku práce. Příspěvek na provoz této organizace (jehož součástí je i objem prostředků na mzdy) je proto sestaven odlišným způsobem, tzn., že není stanoven limit prostředků na platy ani limit počtu zaměstnanců. Odměňování v  organizaci se dále řídí vnitřním předpisem a prostředky na platy jsou hrazeny z části dotace, která je poskytována z rozpočtu kapitoly MŠMT, event. vlastních výnosů. 
2.1.5  při stanovení limitu prostředků na platy zohlednit zapojení fondu odměn do financování;

2.1.6    limit na ostatní osobní náklady stanovit v souladu s konstrukcí rozpočtu kapitoly o 10 % nižší ve srovnání s limitem OON v r. 2010 a s přihlédnutím k potřebám organizací (odstupné) a dle možností, kterou umožnil závazný ukazatel rozpočtu;  současně je třeba znovu upozornit organizace, že dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohody o provedení práce či dohody o pracovní činnosti) lze uzavírat výhradně na práce, které nevyplývají z pracovní náplně zaměstnanců a jsou pro organizaci nezbytné a dále, že na odměny z dohod se vztahuje ustanovení § 110 a § 138 zákoníku práce; 
2.1.7  prostředky na zákonné odvody do fondů (34 %) a pro příděl do FKSP (1 %) stanovit propočtem ke stanovenému limitu prostředků na platy a na ostatní osobní náklady (ostatní platby za provedenou práci) a upravit dle návrhu organizací (zákonné odvody nejsou hrazeny z dohod za provedenou práci). Příspěvkovým organizacím se navrhuje zákonné odvody přidělit jako součást ostatních běžných výdajů (tedy jako orientační ukazatel rozpočtu);

2.1.8   ostatní běžné výdaje na kmenovou činnost stanovit individuálně v návaznosti na předloženou bilanci výnosů a nákladů jednotlivých organizací, s přihlédnutím k výši zapojených vlastních zdrojů rezervních fondů v roce 2010 a v roce 2011, maximálně však do celkové výše, kterou umožňuje rozpočet na rok 2011 tzn. o 10 % nižší ve srovnání s rokem 2010; 
2.1.9   v rámci stanoveného rozpočtu OBV, zvýšeného o vlastní výnosy a prostředky rezervního fondu zapojené do financování, úsporami realizovanými v nákladech musí organizace zabezpečit prostředky: 
a)    na údržbu a opravy, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již  nejsou součástí programového financování;
            b)  na náhradu mzdy, platu  nebo  odměny z dohody  o pracovní činnosti za první 3 týdny dočasné pracovní neschopnosti;
2.1.10 prostředky na projekty ESF/EU, EHP/Norsko a Program švýcarsko-české spolupráce,  které budou realizovat OPŘO, budou  rozepisovat a uvolňovat věcně příslušné skupiny MŠMT a sekce IV. MŠMT;
2.1.11 prostředky na mezinárodní konference a semináře ponechat jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude pořádajícím organizacím a věcně příslušným skupinám MŠMT uvolňovat sekce I/4 (odbor 90) v souladu se schváleným plánem těchto akcí a v návaznosti na termíny jejich konání;

Poznámka:

Zaměstnanci DZS se budou i nadále podílet na organizačním zajištění těchto akcí v rámci své pracovní náplně, avšak finanční zabezpečení akcí (tzn. úhradu nákladů) budou realizovat věcně příslušné organizace nebo skupiny MŠMT z rozpočtu, který jim bude na konkrétní akce sekcí I/4 (odborem 90) přidělen.
2.1.12   prostředky na vklady a příspěvky  mezinárodním  organizacím  ponechat jako účelově vázané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací; jako účelové je bude uvolňovat organizacím odbor 15 na základě návrhu sekce I/4 (odboru 90);
2.1.13
prostředky na „společné úkoly (vč. vybraných účelově vymezených úkolů jako jsou např. „akreditační komise“) skupinám MŠMT rozepsat ve výši 50 % předpokládaného rozpočtu na rok 2011; další prostředky se navrhuje v návaznosti na provedenou průběžnou řídící kontrolu rozepsat až v návaznosti na průběžné vyhodnocení čerpání prostředků uvolněných rozpisem rozpočtu předloženého věcně příslušnými skupinami.  
2.2    Pravidla, která se týkají pouze některých organizací

2.2.1
Připravovaná transformace organizací 

S ohledem na Příkaz ministra č. 36 z 30. listopadu 2010 k přípravě reorganizace činností VÚP, NÚOV a IPPP a jejich sloučení do jedné organizace a Příkaz ministra č. 37 z 30. listopadu 2010 k přípravě sloučení NIDV, VKC Telč 
a US Richtrovy boudy do 1 organizace, se navrhuje stanovit rozpis rozpočtu těmto organizacím pouze na 6 měsíců a zapojit do financování těchto organizací jejich fondy v plné výši (s přihlédnutím k prostředkům fondů, které budou ponechány organizacím na výdaje spojené např. se stěhováním organizací apod.). Finanční prostředky na druhou polovinu roku ponechat v rezervě 
u příkazce svodných rozpočtových operací s tím, že rozpis rozpočtu 
na nástupnické organizace bude proveden až na základě nových návrhů rozpočtu nákladů, výnosů a mzdových inventur  předložených transformovanými organizacemi k 1.7.2011.   
.   

2.2.2  Ubytovací služby

V zařízeních poskytujících ubytovací služby, které jsou součástí OPŘO (např. DZS a NIDM), se z důvodu vytvoření tlaku na zajištění maximálního využití kapacity, navrhuje pro:
a)    ubytovací zařízení v Dlouhé ul. (DZS) – na služby pro MŠMT – tj. úhradu služeb za neplatící hosty – ponechat nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací, a uvolňovat úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou sekcí I/4 (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2011) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.
Poznámka:

Uvedené zařízení je organizační součástí DZS – příspěvkové organizace; v organizaci jako celku jsou zaměstnanci odměňováni platem podle ZP a souvisejících nařízení vlády; proto musí být organizaci dle § 109 odst. 3, písm. d) a § 122 a násl. stanoveny pro odměňování v kmenové činnosti (tj. za neplatící hosty resortu) i limity mzdové regulace. 
b)    zařízení Tatranská Štrba a Kvilda (NIDM) – ponechat nerozepsané prostředky u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je úpravou rozpočtu na základě skutečného vyúčtování služeb pro MŠMT a s nimi souvisejících a vynaložených nákladů a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou skupinou V. (např. čtvrtletně, nejpozději však do 15. listopadu 2011) - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb.

2.3
Resortní projekty

2.3.1  Na resortní projekty (bez národních agentur evropských programů u DZS a NIDM) předložily organizace návrhy rozpočtů (výnosů, nákladů a příspěvku ze státního rozpočtu) v celkové výši 71 049 tis. Kč (viz tab. č. 2). Požadavky jednotlivých organizací korigované rozhodnutím věcně příslušných skupin MŠMT nepřesáhly disponibilní objem snížený o 15 % proti roku 2010. 
2.3.2
Aby byl zajištěn soulad financování kmenové činnosti a resortních projektů a nedošlo k financování jednoho úkolu vícenásobně, navrhuje se prostředky na resortní projekty ve výši 71 049 tis. Kč ponechat nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je postupně v návaznosti na projednání plánů hlavních úkolů PV a jejich schválení p. ministrem, 
a to ve 3 etapách:
a) 1. etapa – ve výši 50 % schváleného rozpočtu       
   po schválení v PV

b) 2. etapa – ve výši 30 % schváleného rozpočtu po průběžném vyhodnocení jejich plnění věcně příslušnými skupinami, které tyto projekty schválily a jsou odběrateli jejich výsledků a provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou slupinou      

  
        
          do 30. 6. 2011
c) 3. etapa - dofinancování - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou slupinou a návrhu na dofinancování předloženého SFKŠ I/2 věcně příslušnými skupinami
        

       do 31. 10. 2011.
2.3.3
Návrh rozpočtu resortního projektu NTK (nákup literatury a další úkoly) činí částku 42 788 tis. Kč. Prostředky se navrhuje uvolnit ve 2 etapách: 
a) s ohledem na potřebu dodržení termínů na úhradu předplatného v 1. etapě ve výši 50 % navrženého rozpočtu, tj. 21 394 tis. Kč









         při rozpisu rozpočtu
b) 2. etapa - dofinancování - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou slupinou III. a návrhu na dofinancování předloženého SFKŠ I/2 (v nerozepsaných prostředcích u příkazce svodných rozpočtových operací je na financování projektu NTK „Hybridní knihovna¨“) vyčleněno dalších 5 mil. Kč)







         do 30. 6. 2011.
2.3.4 Návrh rozpočtu resortního projektu NIDV „Studium ředitele“ byl předložen ve výši 1 456 tis. Kč. Vzhledem k tomu, že organizace více než polovinu rozpočtu projektu hradí z vlastních výnosů, navrhuje se 
a) uvolnit 50 % prostředků – tj. 728 tis. Kč
          
          při rozpisu rozpočtu
b) dofinancování projektu - až po vyhodnocení předpokládaných výsledků realizace projektu, čerpání rozpočtu, provedení průběžné řídící kontroly věcně příslušnou slupinou II. a předložení návrhu na dofinancování  SFKŠ I/2












          do 30.6.2011.
2.4    Specifika jednotlivých organizací

2.4.1
Vzdělávací a konferenční centrum Telč

a) Vzhledem k připravované transformaci organizací, tzn. sloučení NIDV, VKC Telč a US Richtrovy boudy do jedné organizace se VKC navrhuje, stejně jako ostatním organizacím, které budou v průběhu roku 2011 transformovány, stanovit rozpočet na 6 měsíců (v návrhu rozpočtu je plně zapojen rezervní fond). 
b) Případné úpravy rozpočtu se navrhuje provádět až po vyčerpání poskytnuté zálohy event. na základě skutečného vyúčtování služeb 
pro MŠMT a s nimi souvisejících vynaložených nákladů (např. čtvrtletně), event. dle rozhodnutí o další existenci zařízení - § 66 odst. 1 zákona č. 218/2000 Sb. 
Poznámka: Protože VKC Telč by mělo být dle připravovaného záměru v průběhu roku 2011 součástí nově transformované příspěvkové organizace, vyžádá si tato organizační změna i změnu způsobu financování. To znamená, že bude nutno stanovit limity mzdové regulace, tj. limit počtu zaměstnanců a limit prostředků na platy. K tomuto účelu je v nerozepsaných prostředcích u příkazce svodných rozpočtových operací zabezpečen předpokládaný limit počtu zaměstnanců a prostředků na platy na 2. polovinu roku pro nově vzniklou organizaci. O tyto limity se sníží celkové úspory pro rok 2011. 
2.4.2 Centrum zjišťování výsledků vzdělávání 
CZVV ve svém návrhu rozpočtuje na přípravu a realizaci státní maturity v roce 2011 celkem 215 348 tis. Kč s tím (limit počtu zaměstnanců činí v návrhu CZVV 94 zaměstnanců), že rutinní provoz maturitní zkoušky bude nadále realizován a tedy i rozpočtován v rámci kmenové činnosti. Oproti roku 2010 dochází skokově k „transformaci“ účelových prostředků 
do prostředků řádného kmenového rozpočtu CZVV. Vzhledem ke snižování celkového limitu počtu zaměstnanců navrhl NM sk. II snížení počtu zaměstnanců CZVV na 83. Rozpočet organizace se v souvislosti s výše uvedeným navrhuje stanovit ve výši 212 427 tis. Kč, limit počtu zaměstnanců 83 přepočtených zaměstnanců. 
V nerozepsaných prostředcích u příkazce svodných rozpočtových operací jsou ponechány prostředky ve výši 52 323 tis. Kč na další eventuelní potřeby spojené s realizací státní maturity. 

2.4.3
Národní institut dětí a mládeže Praha

a) NA Mládež předložila návrh rozpočtu v celkové výši 14 033 tis. Kč, který tvoří prostředky státního rozpočtu ČR a prostředky ze zahraničí; předpokládá se, že objem prostředků ve výši 6 859 tis. Kč agentura obdrží ze zahraničí a částka 7 174 tis. Kč bude uvolněna ze státního rozpočtu.

b)  Prostředky na DVPP zájmového vzdělávání (dále jen „DVPPzv“) se navrhuje ponechat nerozepsané u příkazce svodných rozpočtových operací a uvolňovat je postupně až v návaznosti na projednání plánu hlavních úkolů organizace PV a jeho schválení ministrem čtvrtletně na základě návrhu odboru 51. 
c) V nerozepsaných prostředcích u příkazce svodných rozpočtových operací jsou ponechány prostředky ve výši 1 400 tis. Kč na zabezpečení soutěží dětí a mládeže, organizovaných NIDM

2.4.4
Dům zahraničních služeb 

a) Národní agentura evropských programů

Navrhuje se rozepsat rozpočet ve výši 33 591  tis. Kč; předpokládá se, že objem prostředků ve výši 36 250 tis. Kč agentura obdrží ze zahraničí; celkový návrh rozpočtu nákladů agentury na rok 2010 tak bude činit 
69 841 tis. Kč. 
b)  Evropské školy v Lucemburku a Bruselu
   
Navrhuje se rozepsat rozpočet a limity regulace zaměstnanosti 
pro 13 zaměstnanců v celoročním průměru, kteří působí v zahraničí.
2.4.5
Národní institut pro další vzdělávání Praha

Finanční prostředky na zabezpečení „školského zařízení při NIDV“ bude uvolňovat skupina II.
2.4.6
Výzkumný ústav pedagogický
Prostředky na Metodiku výuky zkoušek z českého jazyka pro cizince budou ve výši 1 mil. Kč uvolněny z Nároků z nespotřebovaných výdajů roku 2010. 
2.4.7
Komise J. W. Fulbrighta

KJWF je v účelově vymezených úkolech zabezpečen objem prostředků v celkové výši 7 046 tis. Kč. Tyto výdaje jsou hrazeny podle mezinárodní smlouvy uzavřené mezi ČR a USA. Organizaci nejsou rozpisem rozpočtu stanoveny žádné limity regulace zaměstnanosti. Mzdové náklady organizace hradí z prostředků obdržených ze zahraničí. 
2.4.8  Národní technická knihovna Praha 

Finanční zabezpečení projektu „Hybridní knihovna“ je navrženo jako součást „resortních projektů“ a prostředky se navrhuje uvolňovat dle části 2.3.
2.4.9
Pedagogické muzeum Jana Amose Komenského


Finanční prostředky na zabezpečení činností spojených s realizací usnesení vlády č. 589 ze dne 4. května 2009 k úpravě pietních míst v Letech u Písku a v Hodoníně u Kunštátu (Žalov),  budou řešeny samostatnou úpravou rozpočtu v návaznosti na schválené materiály. 
2.4.10
Vysokoškolské sportovní centrum Praha a Antidopingový výbor 

Rozpis rozpočtu je  navržen v souladu s podkladem předloženým skupinou V, která navrhuje rozdělení celého závazného výdajového okruhu na sportovní reprezentaci mezi resortní sportovní centra MŠMT (VSC), MO, MV a ADV. VSC a ADV se navrhuje rozepsat prostředky do výše závazných ukazatelů stanovených rozpisem rozpočtu pro kapitolu (u VSC dle tzv. šachmatek). 

Pro navýšení limitu počtu zaměstnanců VSC byla vytvořena rozpisová rezerva; jak je uvedeno zpředu k jejímu uvolnění však může dojít až počátkem roku 2011 po projednání a schválení změny závazných ukazatelů MF.
 Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů na sportovní reprezentaci – resortní centra na rok 2011 je uveden v tab. č. 7. 

3.  
Výnosy příspěvkových organizací - OPŘO



Výnosy organizací budou rozpisem zapojeny do financování ve výši 
86 344 tis. Kč (vč. sportovní reprezentace – ADV ve výši 600 tis. Kč v celkové výši 
86 944 tis. Kč). Do rozpočtu výnosů jsou zahrnuty nahlášené, event. s organizacemi projednané prostředky rezervního fondu ve výši 22 213 tis. Kč, které budou v průběhu roku 2011 zapojeny do financování a musí být proto rozpočtovány v souladu s § 57 zákona č. 218/2000 Sb. 

Kromě toho DZS (za NAEP) a NIDM (za ČNA Mládež) zapojí do financování prostředky, které obdrží ze zahraničí v celkové výši 43 109 tis. Kč.


Vlastní výnosy, prostředky rezervních fondů organizací a prostředky 
ze zahraničí jsou zapojeny v celkové výši 130 053 tis. Kč. 

Proti rozpisu rozpočtu na rok 2010 jsou očekávané výnosy organizací nižší 
o 13 548 tis. Kč (vysoké výnosy rozpočtuje NTK – 24,1 mil. Kč, NIDV – 16,4 mil. Kč 
a ÚIV 15 mil. Kč).
4.  
Příjmy organizačních složek státu – VSC
Rozpočet příjmů se týká pouze 1 organizační složky státu – Vysokoškolského sportovního centra a je navržen ve výši 76 tis. Kč.
S ohledem na změnu podmínek, ke kterým došlo v průběhu předchozích let, se navrhuje pro VSC  rozpis příjmů pouze ve výši 66 tis. Kč s tím, že za nenaplněné příjmy budou v rozpočtu sportovní reprezentace vázány výdaje ve výši 10 tis. Kč. 
Ke snížení příjmů VSC došlo již v roce 2008, neboť organizace nemá možnost získat žádné příjmy z pronájmů majetku a veškeré příjmy jsou realizovány pouze z rehabilitační činnosti.

Souhrnný návrh rozpisu na rok 2011 na jednotlivé OPŘO (mimo VSC a ADV, který je uveden v tab. č. 4) v rozsahu nákladů a výnosů je uveden v tab. č. 5.
C. Rekapitulace požadavků na změnu závazných ukazatelů rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF

V průběhu roku 2011 bude nutno ještě řešit dofinancování některých potřeb úpravou rozpočtu a závazných limitů regulace zaměstnanosti, kterým musí předcházet souhlas MF:

· převod 9 zaměstnanců pro VSC (včetně limitu prostředků na platy a související odvody) z OPŘO (snížení bylo v souladu se stanoviskem náměstka skupiny 
V realizováno vyšším snížením u NIDM)

· změnu ve struktuře ukazatelů ponechaných u příkazce svodných rozpočtových operací pro dofinancování státní maturity (pro CZVV).
Poznámka: podle § 24, odst. 5, zákona č. 218/2000 Sb., rozpočtová pravidla, v platném znění, Ministerstvo financí vyřídí žádost o rozpočtové opatření ve lhůtě 
do 30 kalendářních dnů, nejpozději do 15. prosince běžného rozpočtového roku. 
D.   Státní správa (ústřední orgán MŠMT a Česká školní inspekce)

1.    Rozpočet běžných výdajů pro státní správu

Rozpočet výdajů pro státní správu (tj. vlastní MŠMT a ČŠI) na rok 2011 je navržen ve výši 






       

      670 134 tis. Kč, 
v tom:
	· kapitálové výdaje

· běžné výdaje
	74 250 tis. Kč

595 884 tis. Kč



      v tom:




	· mzdové prostředky
	342 342 tis. Kč

	z toho platy
	 336 055 tis. Kč

	· zákonné odvody do fondů

	119 675 tis. Kč

	· ostatní běžné výdaje (bez EDS/SMVS)
	133 867 tis. Kč


Počet zaměstnanců je navržen ve výši 940. Proti schválenému limitu roku 2010 
je nižší o 6,75 %, tj. o 68 zaměstnanců. 
Průměrný měsíční plat je rozpočtován ve výši 29 792 Kč, což představuje proti rozpočtovanému platu r. 2010 nárůst o 484,- Kč, tj. zvýšení o 1,65 %. 

Proti srovnatelné základně roku 2010 jsou běžné výdaje státní správy 
(bez EDS/SMVS) nižší o 34 436 tis. Kč, tj. o 5,46 %. Z toho:

a) zvýšení







        24 586 tis. Kč 

 

	· dofinancování prostředků na platy a související odvody v celoroční náležitosti r. 2010
	o
	20 604 tis. Kč

	· finanční prostředky (včetně limitu zaměstnanců) 
na VaV -  UV č. 838/09
	o
	3 238 tis. Kč

	· finanční prostředky (včetně limitu počtu zaměstnanců) na řešení nálezu kontroly FÚ P 1 na MŠMT k DZS 
a na operační programy
	o
	744 tis. Kč


b) snížení







         59 022 tis. Kč 

	· mzdových prostředků a souvis. odvodů o 10 %
	o
	51 111 tis. Kč

	· OBV o 10 %
	o
	4 857 tis. Kč

	· sazby FKSP o 1 %
	o
	3 054 tis. Kč


2.    Členění běžných výdajů státní správy

Z celkového objemu rozpočtu běžných výdajů státní správy je vyčleněno pro:

	 
	Běžné výdaje celkem
	Mzdové prostředky 
	v tom
	Odvody
	Ostatní běžné výdaje
	Příjmy
	Počet zaměst.

	 
	
	
	platy
	OON
	
	
	
	

	Státní správa celkem
	595 884
	342 342
	336 055
	6 287
	119 675
	133 867
	105 876
	940

	v tom
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	MŠMT
	322 115
	177 552
	175 630
	1 922
	62 101
	82 462
	105 499
	435

	Česká školní inspekce
	273 769
	164 790
	160 425
	4 365
	57 574
	51 405
	377
	505


2.1    Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

2.1.1 Limit počtu zaměstnanců

Limit počtu zaměstnanců MŠMT je stanoven ve výši 435 zaměstnanců, 
tj. o 41 zaměstnanců méně oproti roku 2010, což představuje jednak snížení počtu zaměstnanců o 10 % (48 přepočtených zaměstnanců), naproti tomu navýšení počtu zaměstnanců o 5 funkčních míst na vědu, výzkum a inovace ve státní správě dle usn. vlády č. 838/2009 a o 2 zaměstnance v souvislosti s řešením nálezu kontroly 
FÚ Praha 1 na MŠMT k DZS. 

 2.1.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

Limit prostředků na platy je proti roku 2010 snížen o 4,2 %. Toto snížení souvisí 
jednak se snížením limitu počtu zaměstnanců o 10 % a s plošným snížením platů v celé rozpočtové sféře. Do limitu prostředků na platy se ale naproti tomu promítlo i zvýšení vyplývající z usnesení vlády č. 838/2009 Sb., kterým se převáděly 
do rozpočtu ústředního orgánu prostředky na platy spolu s limitem počtu zaměstnanců na zabezpečení vědy a výzkumu a navýšení limitu prostředků na platy v souvislosti s navýšením počtu zaměstnanců vzhledem k řešením nálezu kontroly FÚ Praha 1 na MŠMT k DZS. 


Pokles ostatních plateb za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) činí 10 % - v souladu s krácením v celé rozpočtové sféře v rámci úsporných opatření.

Zákonné odvody do fondů jednak kopírují pokles mzdových prostředků, jednak se projevuje i snížení přídělu do FKSP ze 2 % na 1 %. 
  2.1.3  Ostatní běžné výdaje

    Ostatní běžné výdaje pro MŠMT jsou rozpisem rozpočtu navrženy ve výši 
82 462 tis. Kč, v tom:
· pro vlastní MŠMT ve výši 44 015 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti vlastního MŠMT;
· na zahraniční cesty zaměstnanců MŠMT ve výši 11 000 tis. Kč, dárkový sklad 
ve výši 564 tis. Kč a výdaje na pohoštění v sekci I/4 ve výši 50 tis. Kč;
· k zabezpečení prostředků na školení pracovníků ministerstva, které spadá 
do působnosti personálního odboru ve výši 2 000 tis. Kč - součástí rozpočtu odboru K3 je položka služby, školení a vzdělávání;
· k zabezpečení a udržování výpočetní techniky ICT pro zaměstnance MŠMT 
ve výši 13 800 tis. Kč;
· k zabezpečení rétorických a mediálních cvičení pro PR
ve výši 500 tis. Kč;
· k zabezpečení marketingu pro PR
ve výši 500 tis. Kč.
U příkazce svodných rozpočtových operací jsou ponechány nerozepsané prostředky ve výši:

· 10 033 tis. Kč - na opravy a údržbu, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již nejsou součástí programového financování a musí být zabezpečeny v rámci provozních výdajů a na zabezpečení dalšího rozvoje ICT. Tyto prostředky budou uvolňovány na základě podkladu odboru 11 a 13 potvrzeného ST-NM skupiny I.
2.2    Česká školní inspekce

   2.2.1 Limit počtu zaměstnanců


Limit počtu zaměstnanců ČŠI je stanoven ve výši 505 zaměstnanců. Ve stanoveném  limitu počtu zaměstnanců je promítnuto snížení o 5 % tj. o 27 zaměstnanců. 
  2.2.2 Limit mzdových prostředků a prostředků na zákonné odvody

V limitu prostředků na platy je promítnuto plošné snížení platů v celé rozpočtové sféře schválené v rámci úsporných opatření pro rok 2011. Celkové snížení limitu prostředků na platy činí 10 %.

Pokles ostatních plateb za provedenou práci (na dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr) činí 10 % - v souladu s krácením v celé rozpočtové sféře v rámci úsporných opatření.
Zákonné odvody do fondů jednak kopírují pokles mzdových prostředků, jednak se projevuje i snížení přídělu do FKSP ze 2 % na 1 %. 

    2.2.3 Ostatní běžné výdaje

Ostatní běžné výdaje ČŠI jsou stanoveny ve výši 44 341 tis. Kč a vytváří podmínky pro zabezpečení nezbytné činnosti organizace. 

V rámci stanoveného rozpočtu bude nutno zabezpečit prostředky na náhradu mzdy, platu nebo odměny z dohody o pracovní činnosti za první 3 týdny dočasné pracovní neschopnosti.

Kromě toho, v rámci stanoveného rozpočtu, (úsporami ve výdajích), musí organizace (tak jako všechny ostatní přímo řízené organizace) zabezpečit prostředky na údržbu a opravy, které v návaznosti na novelu zákona č. 218/2000 Sb. již nejsou součástí programového financování.
3.  Rozpočet příjmů

Rozpočet příjmů na rok 2011 je navržen ve výši 


     105 876 tis. Kč, 
v tom:

· pro vlastní MŠMT


        


     105 499 tis. Kč
z toho 



                   


     104 000 tis. Kč

(na úhradu splátky úvěru EIB za stavbu Kampusu MU v Brně)
· pro ČŠI



             


  377 tis. Kč.
S ohledem na významnou změnu podmínek, ke kterým došlo a v souladu s návrhem příjmů předloženým ČŠI se navrhuje rozpis příjmů:

·  vlastnímu MŠMT ve výši 





      105 499 tis. Kč

·  České školní inspekci ve výši 





   390 tis. Kč

·  kompenzace neplnění příjmů VSC 





-    13 tis. Kč  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

C e l k e m







       105 876 tis. Kč.

Návrh rozpisu rozpočtu běžných výdajů státní správy na rok 2010 je uveden v tab. č. 8.
E.  Návrh opatření
Doporučuje se p. ministrovi
1) vyslovit souhlas

1.1 s předloženým návrhem rozpisu rozpočtu jednotlivým OPŘO, na účelově vymezené 
a společné úkoly věcně příslušným skupinám a pro státní správu na rok 2011
1.2 s nastavením rozpočtového limitu běžných výdajů 

a) ve výši 1/12 schváleného rozpočtu na rok 2011 na zajištění kmenové činnosti 
a společných úkolů  
b) ve výši 1/12 navrženého rozpočtu na rok 2011 na financování resortních projektů  - viz tabulka č. 2 (do doby projednání v PV a schválení plánů hlavních úkolů organizací p. ministrem  tj. do konce ledna 2011)

2) uložit

2.1 ST – NM sk. I (VŘ I/2)

a) zapracovat připomínky členů PV
b) provést navýšení rozpočtu společných úkolů Kabinetu ministra na zabezpečení analýzy a návrhu systému optimalizace nákupů MŠMT, a to do zbývajícího objemu prostředků (po vyloučení alikvotní části hrazené z TA OP VpK), tj. do celkové výše 1,8 mil. Kč

c) provést číselný rozpis rozpočtu na jednotlivé organizace a skupiny MŠMT v souladu se schválenými principy

d) prostředky na resortní projekty uvolňovat postupně v návaznosti na schválené plány hlavních úkolů organizací a v souladu se závěry PV 

e) dle návrhů věcně příslušných skupin projednat s MF změnu závazných ukazatelů rozpočtu a limitů regulace zaměstnanosti dle části C. materiálu.
2.2 ST – NM sk. I. , II., III. a V. 
a) postupovat při řízení organizací a přípravě plánů hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti v souladu se schválenými principy 
b) předložit do konce ledna 2011 do PV podrobné rozpočty společných úkolů skupiny/sekce (maximálně však do výše stanovené rozpisem rozpočtu)
c) předložit do konce ledna 2011 do PV plány hlavních úkolů organizací v jejich přímé řídící působnosti včetně podrobné ekonomické kvantifikace, maximálně však do výše objemu prostředků uvedeného v tab. č. 5, tzn. do výše stanovených závazných ukazatelů 

d) při projednávání plánů hlavních úkolů s organizacemi prověřit nezbytnost plnění jednotlivých úkolů ve vazbě na programové priority - hlavní úkoly resortu, možnost jejich financování z prostředků vyčleněných na operační programy

e) při projednávání plánů hlavních úkolů prověřit, zda nedochází k duplicitnímu financování úkolů z více zdrojů rozpočtu kapitoly 

f) aby při rozpočtování prostředků na konference a další odborné akce, jejichž pořádáním bude pověřena některá z přímo řízených příspěvkových organizací, respektovaly princip hospodárnosti 
g) při pořádání porad, seminářů a dalších podobných akcí přednostně využívaly prostory vlastního MŠMT event. ostatních přímo řízených organizací (např. k tomu účelu zřízeného VKC Telč, zařízení NIDM, US Richtrovy boudy apod.)

h) k zajištění efektivního využívání majetku a finančních prostředků (viz písm. g) plánovat akce pořádané MŠMT v těchto zařízeních minimálně s 2měsíčním předstihem; jejich případné zrušení oznámit včas, aby vedení organizací mělo možnost zabezpečit náhradní plnění.
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