PŘÍLOHA Č. 4
ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK

1. Pro výpočet ohodnocení, které vyjadřuje míru splnění hodnoceného dílčího kritéria ve vztahu k nejvýhodnější nabídce, se použije těchto vzorů 

a. Výkon ostrahy (1 bezpečnostní pracovník / 24 hod. denně / 7 dní v týdnu / 365 dní v roce)

i. Nejnižší nabídková cena / posuzovaná nabídková cena x 75 %

b. Součet nabídkových cen bez DPH, tj. za napojení jednoho EZS na systém PCO uchazeče (poplatek na 12 měsíců), za střežení objektu zadavatele pomocí PCO uchazeče (poplatek na 12 měsíců) a za 12 dokonaných výjezdů zásahové skupiny uchazeče v případě narušení bezpečnosti objektu

i. Nejnižší nabídková cena / posuzovaná nabídková cena x 15 %

c. Maximální výše jednorázové sankce z fakturované měsíční částky za každé jednotlivé porušení či nesplnění povinností uchazeče při plnění smlouvy - výkonu služby. Minimální výše sankce musí být 2%, maximální 8%.
i. Posuzovaná výše sankce / nejvyšší výše sankce x 10 %

2. Takto získané hodnoty všech dílčích kritérií hodnocené nabídky se poté sečtou.
3. Nabídky uchazečů se seřadí dle výše hodnot, kterých nabídky dosáhly, a to od nabídky s nejvyšší hodnotou, až po nabídku s  hodnotou nejnižší.



