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MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn?

Individualni projekty narodni

Cislo OP Cz1.07
Nazev OP OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Prioritni osa:

3- Dal$i vzdélavani

Oblast podpory:

3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémt vzdélavani a
odborné pifipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzd€lavani a odborné ptipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikli s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku.

Nézev projektu: Kariérové poradenstvi — podpora dalsiho vzdélavani
Predpokladané datum | 1.1.2011 31.12.2013

zahajeni a ukonceni

projektu:

Predpokladana doba | 24

trvani v meésicich:

Celkové zpusobilé
naklady projektu:

179 476 053 K¢

Piijemce dotace:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Partneti projektu:

Narodni tstav odborného vzdélavani

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pFijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Gc¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& moZnosti:

62 - Vytvafeni systémtl a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zaméstnance pro zvysSeni jejich pfizpsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné piipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




Strucny
projektu:

obsah

Hlavnim cilem projektu je vytvofit systém podpory sluzeb celoZivotniho
kariérového poradenstvi (KP) v CR a zapojit cilové skupiny uZivatel
zabyvajicich se planovanim profesni a vzdélavaci drahy jak ze sektoru
vetejného, soukromého i neziskového.

Cilem prvni projektové aktivity je implementace konceptu informacniho a
poradenského systému (IPS). Cilem druhé aktivity je zajisténi kvality sluzeb
kariérového poradenstvi v CR. V ramci druhé projektové aktivity budou
vytvoteny spolecné standardy kvality v oblasti celozivotniho kariérového
poradenstvi.

Treti projektova aktivita se zamé&ii na oblast profesniho rozvoje kariérovych
poradct, a to s diirazem na oblast dalSiho vzdélavani.

Cilem ctvrté projektové aktivity je podpora rozvoje kariérového poradenstvi
(KP) v jednotlivych krajich. Tato aktivita zahrnuje jak oblast vzdélavani
poradcil (v ndvaznosti na KA3), tak zajiSténi vymény informaci s ohledem na
regionalni aspekty.

Cile projektu:

Hlavnim cilem je vytvofit systém podpory sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi (KP) v CR. Dil¢imi cili jsou realizace konceptu informaéniho a
poradenského systému (IPS je elektronicky systém a jde o realizaci
teoretického vystupu projektu Koncept), vytvoieni systému pro zajisténi
kvality sluzeb, vytvofeni kvalifikacnich standardt kariérovych poradct a
standardii sluzeb celozivotniho KP (v névaznosti na projekt NSK, NSP) a
zajisténi podpory rozvoje KP v regionech (podpora sitovani a vzdélavacich
aktivit pro poradce v navaznosti na projekty Kurikulum S, VIP Kariéra a
UNIV). Cilové skupiny jsou uzivatelé IPS tj. kariérovi poradci zabyvajici se
planovanim profesni a vzdélavaci drdhy jak ze sektoru vefejného,
soukromého i neziskového, potencionalni uzivatelé sluzeb kariérového
poradce tj. osoby vSech vékovych kategorii v jakémkoliv useku zivota
zabyvajici se volbou vzdelavaci drahy a planovanim profesni drahy, dale
aktéfi, tviirci politik ovliviyjici dalsi vzdélavani a KP na néarodni i krajské
urovni, sekundarné také pr. zaméstnavatelé¢ (v€. personalistd). Projekt ma
napomoci sitovani, kooperaci aktéri v oblasti KP, a to jak na narodni, tak
regionalni Urovni. Oblast dal$iho vzd€lavani je pfimou podporou poradcti a
napoméha zkvalitnéni poradenskych sluZeb pro vsechny ob¢any v CR.
Projekt podpoti rozvoj sluzeb KP a synergicky rovnéz poptavku po dalsim
vzdelavani.

Zdavodnéni
potiebnosti:

Celozivotni vzdéldvani je z hlediska clovéka nezbytnym predpokladem
dobrého uplatnéni na trhu prace, z pohledu spole¢nosti pak nastroj rozvoje
lidskych zdroji, zlepSeni kvalifikace pracovni sily; obecné: jde o cestu ke
zvyseni konkurenceschopnosti CR. Kazdy se formalné & neformalné
vzdélava v pribehu celé profesni drahy, oporou by mu mély byt v kazdém
bod¢ profesni drahy kvalitni sluzby celozivotniho kariérového poradenstvi
(KP). Z analyzy poradenskych sluzeb (ad projekt Koncept) vyplyva, ze KP je
a pravdépodobné i zlistane roztiisténé mezi rizné organizace a typy poradct
v sektorech vefejném, neziskovém i1 soukromém. Pfesto maji poradci
spolecné specifické potieby, naroky na informacni podporu. Proto
navrhujeme vytvofit univerzalné dostupné a kvalifikované sluzby. Tuto
potifebu akcentuje fada evropskych dokument (pf. Strategie 2020).

Profesni kvalifikatni a kompetenéni ramec poskytovateld KP vychazi z
pozadavku meziresortni koordinace pii definovani zékladniho a
navazujiciho/dal§iho vzdélavani poskytovateld KP. Reflektuje pozadavky
vyplyvajici ze studii OECD (2003). Systémovy pfistup k platforme
vzdélavani poradct vyzaduje plnohodnotnou soucinnost slozek statni spravy
(hl. MSMT, MPSV), vysokych $kol vé. poskytovatelii dalsiho vzd&lavani a
odborné ptipravy, profesnich asociaci a socialnich partnerd. Soucinnost zde
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doposud chybi. V CR neni v sou¢asné dobé nastaven systémovy ramec pro
zajisténi kvality poskytovanych sluzeb celozivotniho KP. Potfeba tvorby
standardi kvality je vyvolana roztiisténosti poskytovatelli poradenstvi a také
absenci legislativniho ramce. Rezoluce Rady EU z ‘04 Strengthening
Policies, Systems and Practices in the Field of Guidance throughout life in
Europe apeluje na rozvoj vysoké kvality Siroce dostupnych sluzeb KP a na
vytvofeni mechanismil zvySovani kvality sluzeb. Protoze NUOV (partner) je
¢lenem Evropské sit€¢ pro podporu poradenstvi (ELGPN), bude v projektu
zajisténa ndvaznost na soucasné trendy - hl. na aktivity souvisejici s kvalitou

KP.
Popis cilové skupiny | Cilova skupina: Odhadovany
pocet
Kariérovi poradci tj. poradci zabyvajici se planovanim | 5000
profesni a vzdélavaci drahy ze sektoru vefejného,
soukromého i neziskového (v€. vychovnych-kariérovych
poradci na S$kolach), tak potencionalni uzivatelé sluzeb
kariérového poradce tj. osoby vSech vékovych kategorii v
jakémkoliv seku Zivota zabyvajici se volbou vzdé¢lavaci
dréhy a planovanim profesni drahy.
Aktéfi, tvarci politik ovlivilujici dalsi vzdélavani a | 50
kariérové poradenstvi na narodni rovin€ (tj. zastupci
MSMT, MPSV a dalsich statnich instituci)
Aktéfi, tvarci politik ovlivilujici dalsi vzdélavani a | 28
kariérové poradenstvi na regiondlni roviné (tj. zastupci
krajskych 0fadd, zaméstnanci krajskych pobocek a
kontaktnich mist Utadu prace CR
Zameéstnavatelé, Skoly na fidici tirovni, aktéfi z neziskového | 500
sektoru a dalsi instituce se zajmem o déni v oblasti
kariérového poradenstvi.
Podporované aktivity:
Klicové aktivity | Kodové oznaceni a nazev klicové aktivity | Termin Rozpocet
projektu realizace v tis. K¢
Al - Implementace konceptu | 1.1.2011 - | 62 661 000
informacniho a poradenského systému | 31.12.2013
(IPS)
A2 - Kvalita sluzeb kariérového | 1.1.2011 3358 000
poradenstvi 31.12.2013
A3 - Kuvalifikace kariérovych poradcti 1.1.2011 2 509 000
31.12.2013
A4 - Rozvoj kariérového poradenstvi v | 1.1.2011 93 281 000
regionech 31.12.2013
+ organizacni zajisténi projektu 17 764 000
Pfidana hodnota | Projekt vytvoii systémové mechanismy pro zapojeni cilovych skupin do
projektu: aktivniho kariérového poradenstvi, vznikne uceleny systém podporujici

rozvoj v oblasti kariérového poradenstvi v CR. Projekt nabidne inovativni
technologickou a informacni podporu cilovym skupinam, prostrednictvim
systému IPS, samoziejme i po ukonceni projektu. Realizace projektu
piispéje ke standardizaci a zkvalitnéni sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi, umozni monitorovani, vyhodnocovani a pruzné zacileni téchto
sluzeb. Soucasti inovativnich vystupti bude navrh kategorizace a typovych
pozic poradenskych pracovniki a popis jejich odborného profilu.
Poskytovatelé poradenskych sluzeb ziskaji prostiednictvim kombinovaného
studia dovednosti, respektive kompetence, které by mél kazdy poradce




rozvijet béhem celého svého profesniho zivota. Inovativni bude komplexni
vzdélavaci nabidka resp. podpora pro poradce zohlediujici jejich ¢asové i
regionalni moznosti (kombinované studium s distancnimi prvky a zapojeni
Krajskych koordinacnich center).

Dosavadni

projedndvani

projektového zadméru:

Slozeni  realiza¢niho | Pozice Predpokla- Zarazeni I-interni,

tymu dany pocet | (A-administrativni, E-externi

uvazki O — Odborny)

Hlavni manazer 0,75 A |
Zastupce  hlavniho | 0,65 A |
manazera
Finan¢ni manazer 0,75 A |
Asistent 0,75 A |
Expertni prace a | 3000 hod @) E
posudky
Vécny manazer a | 0,5 A |
garant aktivity 1
Vécny manazer a | 0,3 A |
garant aktivity 2
Vécny manazer a | 0,3 A |
garant aktivity 3
Vécny manazer a | 0,6 A |
garant aktivity 4
Metodik pro | 0,3 (0] |
komunikaci

s dodavatelem

O

Metodik pro focus | 0,2
groups pro aktivitu 1

Metodik pro focus | 0,2 @) |
groups pro aktivitu 2

O

Metodik pro focus | 0,2
groups pro aktivitu 3

Metodik NSP a NSK | 0,2

Utastnici focus | 800 hod

groups aktivity 1
Ugastnici focus | 800 hod
groups aktivity 2

Ol O] O0O|o
m

U astnici focus | 800 hod
groups aktivity 3

Metodik pro | 0,4
benchmarkovou
studii

O

Metodik studie | 0,2 o) I
standardi kvality

Hlavni metodik | 0,2 0] |
autorského tymu

Autori navrhu | 0,2 0] |
kategorizace pozic a
profilt

Autofi navrhu | 0,2 0 |
vzdélavaci cesty




Mentor — koordinator | 0,3 0] |
lektort, autor

Mentofi, autofi | 500 hod 0 E
0snov, napln¢

Skoleni

Lektofi 5000 hod @) E
Manazer PR 0,3 A |
Metodik marketingu | 0,5 O |
Ucastnici workshopti | 1200 hod @) E

a kulatych  stola
v aktivité 4

Metodik PR a ESF | 0,2
publicity + garant
reklamnich predméti
a tiskd

o

Naplnéni
horizontalnich témat

Rovné prilezitosti:

Projekt ma z hlediska principii rovnych pfilezitosti pozitivni dopad.
Analyzuje a identifikuje ve spolecnosti aktualni problémy v rovnych
prilezitostech. Projekt si klade za cil propagovat rovné prilezitosti v
souvislosti s kariérou a poradenstvim a cilené prohlubovat komunikaci mezi
poradenskymi institucemi, zaméstnavateli a organizacemi prosazujicimi
rovné prilezitosti. Systém navrzené podpory sluzeb celoZivotniho
kariérového poradenstvi (KP) a zplsob zapojeni cilové skupiny klienti a
uzivatelit zabyvajicich se planovanim profesni a vzdélavaci drahy jak ze
sektoru vetejného, soukromého i neziskového, podporuje rovny piistup vSech
ob¢anti k poradenskym sluzbam v CR. P¥i zajisténi rovnych prileZitosti jsou
materidlni podminky zasadnim faktorem. Prace je zakladnim ndstrojem,
cestou k ziskani existencnich prostiedkl a vytvareni zaddoucich materidlnich
podminek, proto bude soucasti projektu také realizace podplrnych aktivit
rovnych pfistupt k praci.

UdrZzitelny rozvoj:

S ohledem na plnéni strategického ramce udrzitelného rozvoje pfijatym
usnesenim vlady ¢. 37 ze dne 11.1.2010, je projekt zaméfen na rozvoj
lidskych zdrojii a pfinasi inovativni koncepci do systému poradenskych
sluzeb . Udrzitelny rozvoj jev ramci projektu podporovan z dlouhodobé
perspektivy, kdy kazdé rozhodnuti bude zvazovano z hlediska dlouhodobych
dopadti na socialni a ekonomické aspekty zivota cilové skupiny. V socialni
dimenzi je projekt soustiedén na podporu budovani regionalnich, respektive
krajskych komunit, kdy poradenské cinnosti na mistni Grovni ovliviiuji
problémy na globélni Grovni. Socidlni udrzitelnost spociva také v zapojeni
vefejnosti jiz od pocatecni faze realizace projektovych aktivit, kdy vytvarime
nejen objektivnéjsi plany, ale také zajisStujeme obecnou podporu realizace
aktivit. Vysledky projektu jsou zaméreny také na feSeni a prevenci socialng
patologickych jevli souvisejicich s nezaméstnanosti, s nizkou mobilitou
potencidlnich zaméstnanct a nizkou informovanosti vefejnosti o dostupnych
sluzbach kariérového poradenstvi na regionalni irovni.

Vysledky a vystupy
projektu:

Pocet podporenych osob: 5578
Pocet uspésné podpotenych osob: 4 500
Pocet vytvotenych (zaroven inovovanych) produktt: 293

- 1IPS Informacni a poradensky systém
- 1 benchmarkova studie v oblasti kvality KP




- 1 studie standardi kvality KP

- 4 focus groups ke standardiim kvality KP

- 1 navrh modelového systému pro zajisténi kvality KP

- Inavrh kategorizace a typovych pozic poradenskych pracovnikd v¢.
navrhu vzdélavaci cesty pro tyto pracovniky

- 4 focus groups ke kategorizaci a typovym pozicim a vzdélavaci cesté

- 80 prezencnich Skoleni v krajich

- 6 sylabi a obsahti skoleni pro prezencni skoleni v krajich

- 14 Krajskych koordina¢nich center

- 180 kulatych stolt ve vSech krajich

Podet podpofenych organizaci: 2 (MSMT + NUOV)

Vybérova fizeni:

3 nadlimitni vybérova fizeni:

- IPS - Informacni poradensky systém — navrh, vytvofeni a pilotni
realizace (60 000 000)

- Krajska koordinacni centra ve vSech 14 krajich zajistujici
komunikaci mezi aktéry na lokalni Grovni v daném kraji a zajisténi
organizacni podpory pifi pofadani vzde€lavacich, informacnich a
marketingovych akcich, focus groups, kulatych stolii, workshopti v¢.
zajisténi diseminace informaci k IPS (69 840 000)

- Medializace projektu — marketingové aktivity po celé CR V¢.
medialni kampané (18 420 000)

5 vybérovych fizeni na zakazky malého rozsahu:

- Pieklady odbornych materialti zejména z anglictiny v oblasti kvality
Vv kariérovém poradenstvi (hl. vystupy ELGPN) (800 000)

- E-platforma pro distan¢ni vzdélavani — zajisténi webového rozhrani
pro e-learning pro kombinovany typ vzdélavani pro poradce
(350 000)

- Konference — zajisténi konference projektu (700 000)

- Reklamni ptedméty pro propagaci projektu a vystupt z projektu
(250 000)

- Tisk a grafika vystupli projektu uréenych k piimé distribuci cilové
skupiné (1 400 000)

Zajisténi udrzitelnosti
vystupi projektu po
skonceni projektu:

Tento projekt navrhne a provede sadu systémovych krokl, které umozni
podpofit sluzby celoZzivotniho kariérového poradenstvi v CR z vefejného,
soukromého i1 neziskového sektoru a propojit cilové skupiny uzivatelt a
aktért kariérového poradenstvi. Vystupy projektu nebudou vyzadovat zadné
dalsi zdroje, kazdopadn€ budou nastaveny podnéty pro navazujici aktivity v
oblasti:

- ZlepSovani a optimalizace poskytovanych sluzeb s ohledem na
realnou situaci a potieby trhu prace a pozadavky uzivateli

- Rozsitovani a zkvalitiovani informa¢né€ poradenského systému

- Sdileni znalostni a potencidl pro vznik databanky kariérovych
poradcti

- Rozsitovani zastupcli poskytovateld KP z tad zaméstnavateli a
profesionalizaci jejich kvalifikace pro kariérové poradenstvi

- Dalsi profesionalizace poskytovanych sluzeb v kvalitativnim méfitku
- Spoluprace siti aktéri na regionalni Grovni

Tyto aktivity budou pravdépodobné zajistovany v rdmci participace
jednotlivych resortii a subjektti na ¢innosti Narodniho poradenského fora a
také v ramci regionalnich aktivit v pokracujici siti poradcii.




