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fond v CR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn!

Individualni projekty narodni

Cislo OP Cz1.07

Nazev OP OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Prioritni osa: 3

Oblast podpory: 3.2 — Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
Typ projektu: Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti

intervence  *:

Nézev projektu: Piedvidani kvalifikaénich potieb trhu praice — PREKVAP
Piedpokladané datum 1. 12.2011 31.12.2013
zahajeni a ukonceni

projektu:

Ptedpokladana doba | 25

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé | 100 000 000

naklady projektu:

Ptijemce dotace: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Partneti projektu: Narodni tstav odborného vzdélavani

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pFijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Gc¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& moZnosti:

62 - Vytvafeni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zaméstnance pro zvysSeni jejich pfizpsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému vzdélavani a odborné pfipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




Strucny obsah

projektu:

Projekt je zaméfen na vytvofeni stalého systému piedvidani vyvoje na trhu
prace a pravidelné zpracovani projekci kvalifikaénich potieb a sektorovych
studii v ramci tohoto systému. Bude zahrnovat také zpracovani metodiky pro
pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystupti a rovnéz bude
definovat optimalni procesy a prostiedi k zajisténi progn6zovani.

Cile projektu:

Cilem projektu je vytvofeni systému analyz a piedvidani budouciho
vyvoje narokd na profese a kvalifikace, ktery bude produkovat a
poskytovat informace pozitivné ovliviiujici chovani cilovych skupin v
oblasti dal$iho vzd¢lavani v souladu s naroky trhu préce.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

Predvidani budoucich narokti na kvalifikace je predpokladem pro
objektivni rozhodovani vsech subjektl dalSiho vzdélavani (DV).
Validni a pravidelné¢ dodavané informace o tom, kam sméfuje trh
prace, jaké profese zde budou ve sttednédobém horizontu zadané, jak
se budou proménovat kvalifika¢ni naroky v ramci jednotlivych profesi
v sektorech, jakd mozna napéti mezi nabidkou a poptavkou po
kvalifikacich mohou vznikat, jaké jsou Sance jednotlivcl na uplatnéni
ziskaného ¢i planovaného vzdélani a podobné dalsi informace jsou
nezbytné pro to, aby pfislusné subjekty dokazaly sprdvné a vcas
zaméfit nabidku vzdé€lavacich programi a také, aby zajemci o DV byli
efektivné nasmérovani ve svém vybéru vzdélavaci cesty v ramci
celozivotniho uceni.

Popis cilové skupiny Cilova skupina: Odhadovany
pocet
Cilovymi skupinami jsou ucastnici dalsiho vzdélavani,
lektofi a pracovnici vzdélavacich instituci.
Podporované aktivity:
Klicové aktivity | Kédové oznaceni a nazev Kklicové | Termin Rozpocet
projektu aktivity realizace v tis. K¢
01 Kvantitativni projekce pribézné 28 600
02 Sektorové studie prubézné 26 200
03 Predvidani kvalifikacnich potfeb v | pribézné 19 000
regionech
04 Diseminace vysledkii a nastaveni | prabézné 16 200
funkéniho systému predvidani
kvalifika¢nich potieb
Pidana hodnota | Pfidana hodnota projektu se projevi zejména v oblasti metodické
projektu: (rozvoj metodiky kvantitativniho modelovani, rozvoj metodiky

sektorovych studii podle specifickych podminek vybranych sektoru,
vytvoreni nové metodiky regionalniho predvidani), v oblasti
prognostickych vystupti (projekce a sektorové studie) véetné jejich
Sifeni prostfednictvim vhodnych médii a v oblasti systémové
(nastaveni systému pravidelného ptedvidani). Projekt ma inovativni
charakter, nebot’ uceleny systém pro pravidelné analyzy a pfedvidani
budoucich narokd a zmén v kvalifikacnich pozadavcich dosud nebyl v
CR vytvoren. Projekt bude vyuzivat a podstatnym zpiisobem rozvijet




doposud vytvotené prvky predvidani.

Dosavadni

projednavani

projektového zaméru:

Slozeni realiza¢niho | Pozice Predpokla- Zarazeni I-

tymu dany pocet | (A- interni,

uvazki administrativni, | E-
O — Odborny) externi

Hlavni manaZzer projektu 0,62 A E
Zastupce hl. manaZera 0,3 A |
Manazer aktivity KA 01 0,62 0] |
Manazer aktivity KA 02 0,62 0] |
Manazer aktivity KA 03 0,62 0] |
Manazer aktivity KA 04 0,62 0] |
Asistentka 0,3 A |
Ekonom 0,6 A |
Ugetni 0,35 A [
PR manazer 0,1 A |
IT expert-technik/spravce 0,1 A |
Finan¢ni manazer za MSMT 0,2 A |
Vécny manazer za MSMT 0,3 A |
Expertni prace — DPP 810 hodin @) E/l

Naplnéni Rovné prilezZitosti:

horizontalnich témat

Vystupy projektu budou obsahovat obrovsky informacni potencial
pro vsechny, ktefi se rozhoduji o vybéru budouciho profesniho
uplatnéni na trhu prace a volbé vzdélavaci cesty vcetné
rekvalifika¢niho vzdélavani. Projekt tedy ve svém disledku
podporuje rovné prilezitosti.

UdrZitelny rozvoj:

Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj. Lze divodné
predpokladat, ze informace produkované projektem piispé&ji k
zaméfeni vzdélavacich programi a rozhodovani jednotlivcl v
souladu s potfebami trhu prace a podpote konkurenceschopnosti
ekonomiky.

Vysledky a vystupy
projektu:

Vystupy projektu jsou vécného (kvantitativni projekce, sektoroveé
studie, informaéni produkty); metodického (rozvoj metodologie pro
pfedvidani kvalifikacnich potfeb na néarodni urovni a regionalni
urovni); systémového (funkéni systém kontinudlné probihajiciho
predvidani kvalifikacnich potieb) charakteru.

Projekt pfispéje rovnéz k feSeni tkold stanovenych v narodnich a
unijnich dokumentech pro oblast slad’ovani kvalifikace pracovni sily s
naroky ekonomiky.

Vybérova fizeni:

001 Realizace klicovych aktivit projektu

Dodavatel zajisti vytvoreni zakladnich prvka systému pifedvidani
vyvoje na trhu prace. Pfedmétem zakdzky bude (a) zpracovani dvou
kvantitativnich projekci vyvoje nabidky a poptavky po hlavnich
kvalifikacich na ¢eském trhu prace vcetné rozvoje ptislusSné metodiky
a projek¢niho aparatu, (b) zpracovani kvalitativnich analyz budouciho




vyvoje v Sesti vybranych sektorech vcetné rozvoje ptislusné metodiky,
(c) zpracovani prognostickych vystupi a databaze profila
metodiky, d) nastaveni informacnich tokl a institucionalnich vazeb
nezbytnych pro produkci prognostickych vystupl, jejich zajisténi
vstupnimi daty a pro diseminaci vystupll uzivatelim. Detailni
informace — viz kli¢ové aktivity 1 az 4.

002 Kancelarsky material

Formou vybérového fizeni bude poptdvan dodavatel vydefinovaného
kancelarského vybaveni nutného pro realizaci projektu. Vybérové
fizeni a nasledné Cerpani plnéni bude uskutecnéno v ramci fizeni
projektu. Postup pii VR je uveden jako: oteviené fizeni nadlimitni -
ramcova smlouva s ohledem na ptedpoklad totozného predmétu plnéni
u vice projekta.

003 Zajisténi IT vybaveni

Formou vybérového fizeni bude poptavana firma, kterd bude schopna
dodat definované IT vybaveni nezbytné pro plnéni projektu. Vybérové
fizeni zasahuje do vSech aktivit projektu, financovano bude z fizeni
projektu. Postup pii VR je uveden jako: oteviené fizeni nadlimitni -
ramcova smlouva s ohledem na ptedpoklad totozného predmétu plnéni
u vice projekti.

004 Zajisténi mobilnich telefonil

Formou vybérového fizeni bude poptavana firma, ktera bude schopna
dodat mobilni telefony vyhovujici definovanym pozadavkim,
nezbytné pro plnéni projektu. Vybérové fizeni zasahuje do vSech
aktivit projektu, financovano bude z fizeni projektu. Postup pfi VR je
uveden jako: oteviené fizeni nadlimitni - ramcova smlouva s ohledem
na predpoklad totoZzného predmétu plnéni u vice projekti.

005 Audit

Formou vybérového fizeni bude vybrana auditorska firma, ktera bude
schopna dle ptesné specifikace kontrolovat ti€etnictvi a finan¢ni fizeni
projektu dle platné legislativy vcetné vydani zavérecné auditorské
zpravy. Audit bude financovan z Fizeni projektu. Postup pfi VR je
uveden jako: oteviené fizeni nadlimitni - rAimcova smlouva s ohledem
na predpoklad totoZzného predmétu plnéni u vice projekta.

Zajisténi udrzitelnosti
vystupl projektu po
skonceni projektu:

Po ukonceni financovani z OP VK by naklady na zpracovavani
projekci a sektorovych studii mély byt hrazeny i nadale z vefejnych
rozpoctl (spolecné rezorty Skolstvi a prace), ale 1 z prostfedkt dalSich
potencidlnich uzivatell vystupli (napt. rezort primyslu a obchodu,
kraje, zaméstnavatelské svazy apod.). Rozsah potiebnych nékladi na
udrzovani systému bude vyrazné niz8i nez néklady na jeho zavedeni.
Udrzitelnost aktivit projektu bude podpofena také vytvofenim
instituciondlnich vazeb, které propoji kli¢ové dodavatele a uzivatele
informaci.







