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MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn!

Individualni projekty narodni

Cislo OP CZ1.07
Nazev OP OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy:

Nazev vyzvy:

Prioritni osa:

3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory:

3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence 2

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systém vzdélavani a odborné
pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a
odborného vzdélavani a odborné prfipravy na trhu prace a neustalé
zlepsovani dovednosti vzdélavacich pracovnikll s ohledem na inovace a
znalostni ekonomiku.

Nazev projektu:

Podpora procesti uznavani — UNIV 3

Predpokladané datum | 1.11.2011 31.12. 2013
zahajeni a ukonceni

projektu:

Piedpokladana doba | 26

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé | 450 000 000,- K¢

naklady projektu:

Ptijemce dotace: MSMT

Partneti projektu: NUOV

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pFijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Gc¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& moZnosti:

62 - Vytvafeni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zaméstnance pro zvysSeni jejich pfizpsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémut vzdélavani a odborné ptipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




Strucny
projektu:

obsah

Projekt UNIV3 podporuje nabidku DV, zejména rekvalifikaci, a proces

uznavani vysledkl predchoziho uceni:

a) tvorbou program( DV podle standard( NSK a vyhlasky 176/2009 Sb.:
350 modulové usporadanych program( DV podle standardd NSK bude po
ukonceni projektu slouZit vSem subjektdim realizujicim DV; programy
zprehledni pribéh akreditaci, podpofi vyuZivani procesu uznavani
vysledkl predchoziho ucéeni;

b) ovérovanim procesl uznavani podle zdkona ¢. 179/2006 Sb.:
600 ovérovani procesu uzndvani realizovanych v projektu bude slouzit -
jako zpétnad vazba pro tvlrce standardd NSK (dotvareni ¢i Uprava
standard(); - ke zkvalitnéni procest uzndvani systematickou pfipravou
pracovnikl; - jako vychodisko pro pripravu metodik pro realizaci uznavani
pro UP;

c) modernizaci procesu akreditaci rekvalifikaci:
vedle inovace ¢i vytvofeni metodik potifebnych pro akreditaci
rekvalifikaénich programi a jejich kontrolu bude v projektu vytvoren
elektronicky systém pro pfijimani zadosti o akreditace rekvalifikaci.

Cile projektu:

Zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledku

predchoziho u¢eni a modernizaci procesu akreditaci:

1. Podpofit realizaci procesli uznavani vytvorenim 350 modulovych
programl DV (rekvalifikaci), jejichz realizace zajisti pfipravu Gcastnikl na
vykonani zkousky podle HS a v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb.

2. Rozvijet praktické postupy a nastroje pro identifikaci a uznavani vysledki
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,

3. Modernizovat proces akreditaci,

4. Podpofit rozvoj procesu uznavani cilenou propagacni kampani.

Zduvodnéni
potiebnosti:

1) Akreditace rekvalifikaci je pomérné zdlouhava, rekvalifikace ma reagovat
na rychle se ménici potfeby TP. Jednim z faktord, ktery akreditaci
negativné ovliviiuje, je skutecnost, Ze zpracovani zadosti neprobiha
elektronicky; MSMT neni vybaveno odpovidajicim elektronickym
systémem. Pfi stoupajicim poctu Zadosti (za posledni 4 roky narlst 300
%), je nutné situaci fesit. Zkvalitnéni akreditaci bude podporeno tvorbou
metodik zamérenych zejména na kontrolni ¢innost.

2) Uznavani vysledk( piedchoziho uéeni je v CR stale novou moznosti ziskani
kvalifikace. Legislativni podminky realizace procesu uzndvani vytvari
zdkon ¢. 179/2006 Sh. KS a HS dil¢ich kvalifikaci jsou pfipravovény v
projektu NSK; pro zajisténi kvality fungovani systému uznavani je
potfebné ovérovat jejich relevanci viici moznostem uzndvani, sledovat a
zpfesnovat postupy uplatiované v procesu uznavani. Na zakladé analyzy
prabéhu a vysledkd pilotniho ovérovani HS budou vypracovany ndvrhy na
dopracovani ¢i Upravu standardh NSK, soucasné budou vytvareny
praktické postupy a nastroje pro identifikaci a uznavani vysledkd
predchoziho uceni (Strategie, s. 47).

3) Pro ty, ktefi usiluji o ziskani nékteré z DK a neziskali dosud potiebné
kompetence, je nutné pfipravit rekvalifikacni programy, v rdmci kterych
budou pfipraveni na vykonani zkousky podle HS (viz vyhlaska ¢. 176/2009
Sb.). Vzdélavaci instituce ziskaji mozZnost seznamit se s projektovanim
program( zaloZzenych na kompetencich.

4) Aby byl proces uzndavani vysledk( predchoziho uceni skutecné funkéni, je
nezbytné pripravit ty, ktefi jej budou realizovat; jedna se jak o ptipravu na




tvorbu program( DV podle standard( NSK, tak o pfipravu na realizaci
samotného procesu uzndvani.

5) Propagace uznavani: sebelépe pfipraveny systém nebude fungovat,
pokud o ném nebudou mit dostatek informaci ti, kterym je urcen, tedy
obyvatelé CR.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet

Ucastnici dal3iho vzdélavani 2400

Pracovnici vzdélavacich instituci 4 400

Podporované aktivity:

Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani — rozvoj program(
dalsiho vzdélavani ve skoldch, které prispéji k provazanosti pocatecniho a
dalsiho vzdélavani.

Rozvoj siti a partnerstvi subjektl plsobicich v oblasti dalsiho vzdélavani a
poradenstvi s cilem rozsifit nabidku programu dalsiho vzdélavani a
poskytnout metodickou podporu pfi jejich realizaci.

Klicové aktivity
projektu

Kédové oznaceni a nazev klicové | Termin Rozpocet
aktivity realizace v tis. K¢
KA1l Pfiprava modulovych programd DV | 1.11.2011 - 107 071,708
podle standard( NSK 31.8.2013

KA2  Realizace  program(  dalsiho | 1.4.2012 - 99 484,558
vzdélavani pripravenych podle standard( | 30. 11. 2013

NSK

KA3 Pilotni ovéfovani procesu uznavani | 1.4.2012 - 108 585,326

(realizace informacné diagnostického | 31.10. 2013
modulu program( DV)

KA4 Inovace systému akreditaci | 1.11. 2011 - 31 073,337
rekvalifikac¢nich program( 30.11. 2013
KA5 Propagacni kampan na podporu | 31. 12. 2011 — | 38 267,034
procesl uznavani 31.12.2013

Ptidana hodnota
projektu:

Funkéni systém uznavani vysledk( predchoziho uéeni v CR zatim neexistuje,
byly pouze vytvoreny jeho prvni zaklady zakonem ¢. 179/2006 Sb. a projekty
NSK a UNIV. Predkladany projekt ovéruje relevantnost HS a postupl a
metod, na kterych je uznavani zaloZeno; pfispiva tak k vytvoreni zcela nové
moznosti ziskani kvalifikace pro obyvatelstvo CR. P¥iprava metodiky pro
realizaci zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb. s finan¢ni podporou Gradd
prace, ale bez nutnosti Ucasti na rekvalifikacnim vzdélavani je nezbytnou a
zasadni inovaci, ktera podpofi rozsiteni procest a pribliZi realizaci procesu
podminkdm v jinych zemich.

Projekt podporuje utvareni podminek potfebnych pro bézné rozsireni
procesu uznavani; pfipravuje totiz ¢leny CS na vykon role hodnotitell
(hodnoti, zda kandidat disponuje ¢i nedisponuje predepsanymi
kompetencemi). Navic pfipravuje pracovniky CS i na roli prlvodc, kterd je
soucasti uznavani v fadé zemi, aviak v CR neni legislativné podpofena. Na
vykon obou uvedenych roli v CR zatim jiny subjekt nepfipravuje.

Novym prvkem je i pfiprava modulové usporadanych programi DV na
zakladé standard( NSK; jednd se o programy zaloZzené na kompetencich,
které vedou k jasné definovanému vystupu; dosud je nejrozsifengjsim
zplUsobem projektovani rozpracovani obsahu vzdélani. Pfipravené programy




budou volné k dispozici pro vSechny instituce poskytujici DV, coZ zjednodusi
proces akreditace program.
Pridanou hodnotou projektu je skutecnost, Ze uvedeny zpUsob projektovani
Ize vyuZit i v pocatecnim vzdélavani; projekt tak pfispiva nejen k propojovani
pocatecniho a dalSiho vzdélavani a k jejich vzajemnému obohacovani, ale
svym zpUsobem rozviji kompetence pracovnik(i vzdélavacich instituci
vyuzitelné i p¥i pfipravé napt. SVP.

Dosavadni

projednavani

projektového zaméru:

Slozeni  realiza¢niho | Pozice Predpokia- Zarazeni I-interni,

tymu dany  pocet | (A-administrativni, E-externi

Podbarvené pozice uvazkii O — Odborny)

jsou hrazeny z DPC! | Manazer projektu 1 A [
Manazer MSMT 1 A |
Zastupce manazera 1 A I
pro obsah
Zastupce manazera 1 A |
pro ekonomiku
Finan¢ni manazer 1 A |
MSMT
Zastupce manazera 1 A |
pro organizaci
Zastupce manazera 1 A I
pro PR
Hlavni ucetni 1 A |
projektu
Asistentka 3 A I
Prace a mzdy 3 A I
Pokladni banka 0,5 A |
Administrativni 1 A |
operator
Prace a mzdy B 1 A I
Financ¢ni ucetni 1 A |
Personalista 0,4 A I
Archivar 0,7 A I
Kontrolor 0,5 A I
administrativy
Metodik 19 0] I
ICT technik 1 ] I
Metodik 84 070 hodin O E
Metodik 1 ] E
Tvirce (programu, | 79 920 hodin ] E
metodik, prikladd
dobré praxe apod.)
Lektoti  (programi | 91 119 hodin @) E
DV)
Mentofi vzdélav. 128 960 o] E
instituci hodin
Realizatori pilotniho | 56 400 hodin O E
overovani




(hodnotitelé,

pritvodci apod.)

Posuzovatelé 52 500 hodin o) E
(programt, pilotazi)

asistentky 6,5 O I

Naplnéni
horizontalnich témat

Rovné prileZitosti:

Projekt ma z hlediska rovnych pfileZitosti pozitivni dopad. Programy dalSiho
vzdélavani ptipravené v ramci projektu jsou nejcastéji vyuzivany jako
rekvalifikacni programy, ty jsou z velké miry uréeny nezaméstnanym (i
nezaméstnanosti ohroZzenym jednotlivem, pfislusnikim etnickych mensin,
popf. dalSim skupindm obyvatel ohroZzenym socidlnim vyloucenim. Proces
uznavani vysledk( predchoziho uceni obsahuje obrovsky potencial pro
pomoc pravé nezaméstnanym ¢i nezaméstnanosti ohroZzenym obyvatellm,
stejné tak je dobre vyuzitelny pro pfislusniky etnickych mensin, migranty
apod. Realizace projektu pfispivd k vytvofeni podminek pro Uspésné
fungovani procesu uznavani v praxi, ve svém dUsledku tedy podporuje rovné
prilezZitosti.

UdrZzitelny rozvoj:

Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj, a to prostiednictvim
programU dalsiho vzdélavani, které v rdmci projektu budou pfipraveny. Lze
totiz odlvodnéné predpokladat, Ze soucasti fady programd budou obsahové
celky sméfujici napf. k problematice naklddani s odpady, alternativnich
zdrojii energie, ekologického zemédélstvi apod. Pravdépodobné budou
pfipraveny i programy primarné ekologicky zamérené, to vSak zavisi na
pripravé standard( NSK, které budou pro tvorbu programi vyuZzivany. P¥i
realizaci projektu bude k Zivotnimu prostfedi pfistupovano Setrné, napft.
tfidéni odpadd, recyklované materialy apod.

Vysledky a vystupy
projektu:

Nové vytvorené/inovované produkty v oblasti DV:

1) soubor program( DV ptipravenych podle standardd NSK;

2) soubor konkrétnich zadani pro uznavani vysledk( predchoziho uceni;

3) soubor zavérecnych zprav z pilotniho ovérovani;

4) soubor prikladd dobré praxe z realizace program( DV a procesu uznavani;
5) soubor metodik pro kontrolni ¢innost Akreditacni komise pro DV,

6) elektronicky systém pro zpracovani Zadosti o akreditace;

7) inovované IS UNIV ve 13 krajich CR;

8) propagacni kampan na podporu procesu uznavani;

9) soubor metodik pro realizaci procesu uznavani a realizaci zkousky podle
zédkona ¢. 179/2006 Sh.

Vybérova fizeni:

14 VR

Zajisténi udrzitelnosti
vystupli projektu po
skonceni projektu:

Cilem projektu je zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu
uznavani vysledkl predchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.

Realizace procesl uznavani bude podporena pripravou programd DV podle
standardl NSK; programy budou poskytnuty k vyuZiti vSem institucim, které
Zadaji o akreditaci svych programd DV. Programy budou vyuZivany do doby
inovace pfislusnych standardd, za inovace standardd je zodpovédny NUOV,
ten by také vramci své kmenové cinnosti mél zodpovidat za inovace
uvedenych program0. Stejny postup by mél byt uplatnén i v oblasti




konkrétnich zadani — NUOV by mél zodpovidat za jejich p¥ipravu a inovaci.
Konkrétni zadani pfipravena v projektu budou verejné pfistupna
autorizovanym osobam.

Postupy a ndstroje pro ovérovani kompetenci stanovenych standardy NSK,
stejné jako samy tyto standardy budou ovéreny, a to nejen pro postupy
uzndvani, ale i z hlediska jejich vyuZitelnosti pro potfeby vzdélavani. Dale
budou standardy slouZit pro uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.
Inovovany systém akreditaci program( DV bude standardné vyuzZivan
v ¢innosti Akreditacni komise pro rekvalifikace; naklady spojené s provozem,
Udribou a pripadnymi inovacemi elektronického systému ponese MSMT,
jehoz soucasti je Akreditaéni komise.

Propagacni kampan prispéje k vys$si informovanosti obyvatel o moZnosti
ziskani kvalifikace prostfednictvim uznavani a podpofi zajem o procesy
uzndvani. V rdmci propagacni kampané budou vyuZity priklady dobré praxe,
piiklady budou verejné dostupni i po ukonéeni projektu. V ramci kmenové
¢innosti NUOV Ize uvaZovat o jejich doplfiovéni a aktualizaci.




