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Zakladni udaje o projektu

Operacni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa: Prioritni osy 4a Systémovy ramec celozivotniho uceni
(cil Konvergence) a 4b Systémovy rdamec celozivotniho
uceni (cil Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost)

Typ projektu: individualni projekt narodni

Piijemce: MSMT
Partner: NIDV
Rozpocet: 30 mil. K¢

Doba trvani: 28 mésict (IX/20m - XII 2013)



Hlavni cil projektu

Vypracovat kariérni systém uciteltt umoznujici
celozivotni zvysovani kvality jejich prace, propojeny
s atestacemi a navazany na motivujici systém
odmeénovani na zdakladé transparentnich pravidel.
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Zduvodnéni potiebnosti

Pripravovany projekt je v souladu s:

usnesenim vlady ¢. 237 ze dne 6. 4. 2011 k Planu plnéni
priorit jednotlivych resorti podle Programoveho
prohlaseni vlady ze dne 4. 8. 2010

pripravovanym Dlouhodobym zamérem vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR (20m)
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Dilci cile projektu

Zpracovat navrh na harmonizaci relevantnich pravnich
predpist tykajicich se profesniho rozvoje tak, aby byla
jasné vymezena pravidla pro vSechny ucastniky,
stanovena prava a povinnosti ucitel v oblasti jejich
profesniho rozvoje a nastaveny postupy, které umozni
rozeznat a odmeénovat kvalitni praci ucitelt a reditel.

Definovat jednotlivé kariérni stupné v navaznosti na
viceurovnovy standard ucitele.

Definovat viceurovnovy standard pro feditele.
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Dilci cile projektu

Vytvorit a ovérit obsah, rozsah a zptisob ukonceni
vzdélavani pro kazdy kariérni stupen, metodickou
podporu a navrzeny systém pilotné ovérit.

Navrhnout systém hodnoceni realizovanych
vzdélavacich programii vcetné jeho financovani.

Vytvorit kritéria a stanovit podminky pro pravidelné
hodnoceni uciteli, vytvorit nastroj pro vedeni portfolii
profesniho rozvoje a navrzeny systém pilotné oveéfit.
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Kariérni systém — soucasny stav

ucitelé jsou zatfazovani do platovych tfid podle
slozitosti, odpovédnosti a obtiznosti vykonavané prace
(katalog praci) a do platovych stupnt podle délky
praxe (,vékovy automat®)

platy ucitelt jsou dale stanovovany podle vykonnosti a
dosaZenych pracovnich vysledki (osobni piiplatek,
odmény - nenarokové slozky platu)
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Kariérni systém — soucasny stav

pii splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladi
(kvalifikace ziskana podle zvlastniho predpisu) a
splnéni podminek predepsanych zakonem muize byt
uciteli pfiznana vyssi platova tiida (vykon funkce
vychovného poradce), priplatek za vedeni (vykon
funkce vedouciho pracovnika) nebo specializac¢ni
priplatek (vykon specializované ¢innosti).
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Nedostatky soucasného kariérniho systemu

nejsou stanoveny principy profesniho rozvoje
ucitela a reditel;

jsou rozpoznany pouze funkcni pozice v kariérnim
systému (specializovana ¢innost, feditel), ale
nejsou popsany klicové urovné ocekavané kvality
prace profese ucitele a reditele; A~

W
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“Nedostatky soucasného kariérniho systému

existuje jen dil¢i provazanost mezi DVPP a
kariérnim systémem na podporu funké¢nich pozic,
ale ne na kontinualni podporu riastu kvality prace
ucitele a reditele;

v zasad€ neexistuje motivujici systém odmeénovani
podporujici kvalitu prace - zodpovédnost lezi na
fediteli Skoly bez jasnych a transparentnich
pravidel, limitovany pocet specializovanych
¢innosti, malé rozpéti pohybu
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Kariémi stupné

Stupen Pedagogické pozice Funk¢ni pozice
1. stupen zacinajici ucitel nemiize vykonavat Zadnou z funk¢nich pozic
adaptacni obdobi po dobu 1 nebo 2 let

pedagogické praxe
2. stupeii ucitel a) muze vykonavat specializovanou ¢innost (S vyjimkou nové
v{ikon standardnich po 1222 ktech Ez;glllfgvanych ¢innosti uvadéjiciho ucitele a fakultniho
ucitelskych kompetenci pedagogické praxe

a dale b) muze vykonavat fnkci zastupce feditele
3. stupen uCitel s 1. atestaci a) mize vykonavat  vSechny druhy specializovanych ¢innosti
uCitel — expert po6 — 9letech b) mize vykonavat  funkci Feditele
Vv pedagogické teorii a pedagogicke praxe a
praxi dale
4. stupern ucitel s 2. atestaci a) miize vykonavat  vSechny druhy specializovanych ¢innosti
ucitel — expert po10 — 15letech b) miize vykonavat  funkei Feditele
v andragogice a pedagogické praxe a
V pedagogicke teori a dale
praxi
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Kariérni cesty (koncepce)

kariérni cesty vyjadiuji moznosti, jak bude moci
ucitel realizovat sv(ij kariérni rist

A) pro zacinajiciho ucitele bude postup z kariérniho
stupné 1 do stupné 2 (ucitel) povinny, podminkou
postupu — uspésné absolvovani adapta¢niho programu
(max. 2 roky)

B) od kariérniho stupné 2 bude kariérni postup pro
ucitele nepovinny
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“Pét moznych kariérnich cest (koncepce)

1. udrzovani standardnich ucitelskych kompetenci

2. ziskani expertnich kompetenci v profesni praxi
(ucitel s 1. a s 2. atestaci)

3. ziskani specializa¢nich kompetenci
4. ziskani ridicich kompetenci

5. kombinovany postup jak po kariérnich stupnich
(ziskani atestace), tak ziskani specializa¢nich ¢i
fidicich kompetenci
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Predpokladané rocni naklady — rok 2023

Rozpéti cca 2,349 - 4,536 mld. K¢ za predpokladu, Ze:

atestaci ziska 25% - 50 % uciteldi, ktefi budou pobirat
atestacni priplatek ve vysi 5 tis. K¢

atestaci ziskaji 2% — 3% ucitelty, ktefi budou pobirat
atestacni priplatek ve vysi 10 tis. K¢

zavedeni novych specializovanych ¢innosti -
naklady nepfesahnou ¢astku 500 — 800 mil. K¢ ro¢né
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Klicové aktivity projektu

1. 2.

Kariérni Systém
systém vzdélavani

3.
Profesni portfolio

15



\\ e

_€ilaktivity 1: Kariérni systém

Pripravit kariérni systém vychazejici z koncepce
nového kariérniho systému uciteld, ktery bude
motivovat ucitele k dalSimu profesnimu rozvoji a
kvalitni pedagogické praci a umozni jim volbu rtznych
kariérnich cest a postupd.
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Vystupy aktivity 1 — Kariérni systém

dokonceni prace na viceurovinovém standardu ucitele a
feditele v ndvaznosti na vystupy projektu QRAM
(popis potfebnych kompetenci pro kazdy z kariérnich

stupnu /pedagogickych pozic)

stanoveni cili vzdélavani pro jednotlivé kariérni

stupneé a pozice

navrh kritérii pro hodnoceni pedagogicke prace ucitelti

— kdo, kdy a podle ¢eho bude ucitele pravid
hodnotit v jednotlivych kariérnich stupnic]

e]lné
h

navrh ramcového obsahu, rozsahu a zptiso!
vzdélavani potrebného k dosazeni kariérni
poZicC

bu ukonceni
ch stupnit a
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Vystupy aktivity 1 — Kariérni systém
navrh kariérniho systému pro reditele; stanoveni a

popis obsahu vzdélavani pro feditele v navaznosti na
vytvofeny kariérni systém pro feditele

navrh kritérii pro uznavani jiz absolvovaného DVPP,
doktorandského studia, dosavadni pedagogické praxe
pro zatazeni ucitele do kariérniho stupné 3 a 4

stanoveni a popis novych specializovanych ¢innosti,
zpracovani standardu vzdélavani v ramci DVPP

navrh institucionalniho zajisténi vzdélavani
uskutecnovaného v souvislosti s kariérnim systémem
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Cil aktivity 2: System vzdélavani

Vytvorit systém vzajemné provazanych modulovych
vzdélavacich programii; navrhnout systém kritérii pro
hodnoceni kvality vzdélavacich programi
uskutectiovanych v souvislosti s kariérnim systémem
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Vystupy aktivity 2 — System vzdélavani
obsah vzdélavacich programi pro 3 kariérni stupné
(programy vedouci k dosazeni tirovné standardu v

jednotlivych stupnich) a jejich pilotaz
navrh DVPP provazaného s kariérovym systémem pro

feditele

kritéria hodnoceni DVPP uskutectiovaného v
souvislosti s kariérnim systémem, inovace systému
udélovani akreditaci vzdélavacim programtim

navrh financ¢niho zabezpeceni provadénych hodnoceni
realizovanych programt DVPP

kritéria pro vybér hodnotitelli, popt. navrh na zapojeni
subjekt(, které budou hodnoceni provadét 20



Cil aktivity 3: Profesni portfolio

Vytvorit a ovérit systém profesnich portfolii, ktera budou
zakladem pro hodnoceni kvality prace ucitele.
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Vystupy aktivity 3 — Profesni portfolio

vytvoreny format profesniho portfolia

kritéria pro hodnoceni pedagogickeé prace ucitelti a
jejich zarazeni do vysSich kariérnich stupnt
metodika pro ucitele k vedeni vlastnich profesnich
portfolii

metodika pro reditele k hodnoceni profesnich
portfolii uciteli

vzdélavaci program pro konzultanty profesnich
portfolii

vyskoleny tym konzultant(i pro vedeni a
hodnoceni profesnich portfolii =
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Kontakty:

PhDr. Jitka Miklova, MSMT,
Mgr. Helena Plitzova, NIDV,

Dékuji za pozornost.
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