Manažerské trivium

Trendy ve vzdělávání, rozvoji a podpoře lidí
třídenní prázdninový volný cyklus
týden před přípravným týdnem
Cyklus seminářů, který se věnuje jednotlivým základním metodám rozvoje lidských zdrojů a jejich efektivitě.  Seminář je určen pro vedoucí pracovníky všech typů škol, kteří chtějí získat nové poznatky nebo si rozšířit dosavadní znalosti v řízení lidských zdrojů. Cyklus je rozdělen do tří samostatných, volně navazujících jednodenních bloků:
1. Personální management - současné řízení lidských zdrojů, funkce a úloha řízení lidských zdrojů, personální činnosti, role vedoucího pracovníka školy v řízení lidských zdrojů.
2. Personální činnosti - výběr a přijímání pracovníka, vedení výběrového rozhovoru, řízení a vedení, manažerské styly, situační vedení, delegování.
3. Pracovní vztahy - strategie jednání s různými typy osobností, komunikace v organizaci, trénink podávání zpětných vazeb, rozbor modelových situací, prezentace a sebeprezentace.
………………………………………………. Závazná přihláška…………………………………………………………………………..
Závazně se tímto přihlašuji na seminář  Manažerské trivium, který se koná od 22.8. do 24.8. v UC MU, 
Šlapanice, Nádražní ul., poplatek  1460 ,- Kč
Jméno a příjmení:…………………………………………. Datum a místo narození:………………………………………….
Škola:……………………………………………………………. Bydliště:……………………………………………………………………
Tel:……………………………………………………………. e-mail:…………………………………………………………………………....
Zúčastním se:  22. 8.	23. 8.	24. 8. 2011
Objednávám si nocleh se snídaní:	 z  22. 8.		z 23.8.
Dvoulůžkový pokoj:  470,- Kč           				Jednolůžkový pokoj:  650,- Kč
Strava:  22. 8.  	oběd  85,-Kč	večeře  	80,- Kč		
         	23. 8.  	oběd		večeře
	24. 8. 	oběd		večeře
V……………………………………						Podpis………………………………….
