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Individualni projekt narodni

Transformace VOS
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celkového vyvoje VOS“
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Vyvoj terciarniho vzdélavani:
vneéjsi faktory
diverzifikace vysokého skolstvi
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Hlavni faktory

« Ocekavany pokles populace 19letych

« Rostouci pozadavky na vyssi urovné kvalifikaci na
urovni terciarniho vzdelani

« Expanze terciarniho, predevsim vysokoskolského
sektoru vzdélavani (na VS pfijato cca 2/3
ekvivalentu odpovidajici populace)

« Strategie vysokoskolské politiky
o Diverzifikace - ruzna poslani vysokych skol
o RuUzné dimenze kvality
o Rostouci konkurence
o Nova vysokoskolska legislativa
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Poprvé zapsani do terciarniho vzdélavani
(potty osoh, CR 2000-2020)
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Diverzifikace

. Reakce na ruzna ocekavani ruznych skupin a
partneru

« Flexibilita a stabilita systému v ménicich se
podminkach

. Pestrost cilu a profilu vysokych Skol/instituci
terciarniho vzdelavani

« Specializace & Soustredéni se na rozvoj silnych
stranek

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS



Diverzifikace ano, ale...

Podle jakého kritéria? Vice kritérii?

Komplexni jednotny x profilovany binarni systém
X vice skupin?

Vysokoskolsky x terciarni sektor?

« Celé instituce x soucasti x oblasti? Uskupeni skol?
Jak ridit koherentni systém s institucemi s ruznymi
cili a profily?

Nastroje na podporu diverzity, podminky?

Role verejnych a soukromych instituci?
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Prednosti a problémy vyssiho
odborného vzdelavani

K8

Zdroj: Analyza stavu a mozného rozvoje sektoru
vyS$Siho odborného vzdélavani (2009)
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Charakteristiky

3 (3,5) roku studia v denni formeé

. ,vyssi odborne vzdélavani rozviji a prohlubuje
znalosti a dovednosti studenta ziskané ve
strednim vzdelavani a poskytuje vSeobecné a
odborné vzdelani a praktickou pripravu pro vykon
narocnych povolani“ (Skolsky zakon)

« cca 190 skol vétsinou monotypnich spolecné se
stredni odbornou skolou

. cca 28 tis. studentu (cca 3/4 studentu denni formy
+ 1/4 studentu ostatnich forem studia)

« ruzna oborova zaméreni (zdravotnictvi,
spolecenské vedy, technika, umelecke...)

EVROPSKA UNIE
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Silné stranky VOV

. Dobré uplatnéni absolventu v praxi

« Vhodny kvalifikacni ,mezistupen”

. Rozsiteni pristupu znevyhodnénych uchazecu
k terciarnimu vzdeélavani

« Posunuti vékové hranice pro odbornou profilaci
mladych lidi

« Akreditace jako nastroj pro zabezpeceni kvality VOV se
zastoupenim pohledu zaméstnavatelu a vysokych skol

. Silné vazby VOS na zaméstnavatele a region

. Husta sit VOS - pfibliZzeni se k zajemcim o vzdélavani

« Silna odborna profilace studia

« Individualni prace a kontakt se studenty

Odborna praxe - kontakt studentu i Skoly s redlnou

praxi

« Moznost sdileni kapacity a materialniho zazemi se

strednimi skolami
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Slabé stranky VOV

« Nejasné postaveni a cile VOV ve vzdelavaci soustave -
koncepcni i legislativni

« Problematické vnimani ze strany verejnosti,
zaméstnavatelu i kraju

. Nizka prostupnost mezi VOS a VS

« Nizke financovani neprezencnich forem studia
z verejnych rozpoctu

« Nejasné postupy, kompetence a kritéria pro akreditace
a hodnoceni kvality

. Velmi rozdrobena sit cca 190 malych VOS

. Konflikt prostfedi SS a VOS - potlaceni ,ducha terciaru®,
postupu, organizace a metod prace, mezinarodni
spoluprace odpovidajicich terciarnimu vzdélavani

. Profilace pedagogu a limitujici podminky pro jejich rust
a rozvoj
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Prilezitosti

« Prostor na trhu prace pro pracovniky s pomérneée
vysokou kvalifikaci ziskanou absolvovanim profesné
zameéreného terciarniho vzdélavani

. Vyjasnéni celkové koncepce, cill a charakteristik
ruznych Urovni terciarniho vzdélavani véetné vyuziti
Narodni soustavy kvalifikaci (pro terciarni vzdélavani)

« Diverzifikace - adaptace role, struktury a kapacit
terciarniho vzdélavani s ohledem na vyvoj pracovniho
trhu a uplatnéni absolventu

« Osloveni novych cilovych skupin (vékovych, socialnich,
geografickych...)

23.3e00m 2011 MozZnosti tranffartnanefoysiadteadddtnych skol
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Rizika

« Nepriznivy demograficky vyvoj

. Vliv vstupu silnych ro¢niku ,prekvalifikovanych®
absolventl VS s magisterskym vzdé&lanim na trh prace

. Absence ¢i chybné nastaveni parametru kvality véetné
nezohlednéni diverzity bakalarského vzdélavani
pri akreditaci

« Omezeny cas pro reformy a legislativni zmeny, ale i
pro zmeény na skolach

« Mala motivace velké casti skol ke zmeénam a pocit
ohrozeni

« Neprijeti predstav o reseni, pripadné postupu pri jeho
prosazeni mezi riznymi aktéry (MSMT, kraje, $koly,
akademicka obec)
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Evropské trendy:
Diverzifikace vysokéeho skolstvi
Role a profil kratkych cyklu

Zdroj pro kratke cykly:
Kirsch, M., Beernaert, Y.: Short Cycle Higher Education in
Europe. Level 5: Missing Link. EURASHE, Brussels, 2011.
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Diverzifikace: vlivy a trendy

Diverzifikovane systémy:

o Binarni - ,akademicky” a ,profesni“ sektor

o Integrované - diverzifikace v ramci jednoho sektoru

« Pozornost roli a profilaci segmentu aplikovanych
studii (profesné zameéreného) v dusledku
masifikace
o V&etné zavadéni a rozvoje kratkych cykld VS vzdélavani

. Podstatna role kvalifikacnich ramcu

« Rostouci role celozivotniho uceni

. Uznavani vysledku predchoziho vzdélavani

« Problémy s hodnocenim:

o Prevazujici duraz na vyzkum

o Potize s mérenim a hodnocenim vzdélavaci cinnosti
o Dalsi aspekty a role vysokych skol?
(0]

NI,

Diskutabilni role Zzebricku
« Podpora cestou kontraktoveho financovani
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Ruzné dimenze kvality — U-Map
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Dimenze U-Map

« vzdélavaci profil

. profil studentu

« vyzkumné zameéreni

« Vymeéna znalosti

« Mmezinarodni orientace
« angazovanost v regionu

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Profesni terciarni vzdélavani/
Kratké cykly VS vzdélavani

0]

O O O O

Poskytuji profesné zameérené, specializovaneée kvalifikace

Uznano v ramci Bolognského procesu jako soucast prvniho
cyklu

Vétsinou na urovni 5 Evropského kvalifikacniho ramce
CR jednou z mala vyjimek - nesrozumitelné feseni
Zpravidla 120 ECTS

Reflexe profilu v kurikulu - kombinace teorie, praktického
procvicovani a odborné praxe

Cca 1,7 mil. studentl v Evropé = 10 % vysokoskolskych

studentu

0]

o vyjimkou zemé s hospodarskymi a strukturalnimi problémy
Vétsinou propojeni na praxi/podnikovou sféru
Cesta pro studenty ze znevyhodnénéeho prostredi

Pomérné dobré uplatnéni absolventu

vétsinou vice nez 90% absolventu

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Oborové zameéreni

Fields of study

1 Business studies

89% [ Administration
89% mICT

1 Mechanics

@ Engineering

[ Catering and Hospitality
@ Building

[ Agriculture

M Health care

@ Environmental studies
M Social work

M Leisure, recreation

[ Arts

M Biotechnics

B Productdevelopment
E Chemistry

M Legal practice

M Education (educators)
B Music and Drama

M Language studies

M Cultural heritage

I Restoration

M Crafts

B Domestic sciences

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B P &
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Kratke cykly: zakotveni

« Obvykle v ramci vysokého skolstvi, ale pomeérneée
casto i odborného skolstvi (prip. paralelne)
« Zpravidla nejaka mira prostupnosti a uznani
vysledku pfi vysokoskolském studiu
« Pedagogové zpravidla Mgr. vzdelani
o V ramci VS vétsi duraz na pedagogy s Ph.D.
o Nékde staci ale Bc vzdélani (NL, IRL, Skotsko)

« Nedostatecné mechanismy akreditaci a
zabezpeceni kvality

o Neodpovidaji principum European Standard & Guidelines

o Predevsim nezavislost
« Nizsi zapojeni do mezinarodni spoluprace

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Institucionalni zakotveni

Country Universiti Uni Ap. Sc Voc HEC FE C Sec. Schoc Adult Ed.
Befr o
Benl o o o
CY - o
Ccz - -
DK - -
ES - -
FR - -
HU o - -
IE L4 - L
IS o
LV L4 L L4
LU o -

o= MT o -
NL -
NO - -

EVROPSKS PT P ® ® ® o
Y| -
TR -

UK EWNI |- e - e
* UK scC - - -
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Reseni stavu VOS:

stabilizace sektoru VOS a

transformace vybraneho okruhu
VOS

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Navrh reseni

Stabilizace VOS Transformace VOS
. Zachovani stavajiciho stavu + Reforma terciarniho
vzdelavani

. Dilc¢i zmén . s ]
Y . Strategie schvalena vedenim

« Podpora rozvoje VOV a MEMT
da!5|hovv,zdelavan| | . Vybér okruhu VOS s
. Vyjasneni prostupnosti potencialem transformace a
integrace do vysokého

skolstvi

Resi skupina regionalniho $kolstvi
Podpora transformace

MSMT, odbor 24 - VOS a
dalsiho vzdélavani

Resi skupina pro vyzkum a
vysoké skolstvi MSMT

EVROPSKA UNIE

IPn Transformace VOS
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Stabilizace sektoru VOS

« Adaptace podminek v ramci soucasného zakotveni
v regionalnim $kolstvi a ve Skolském zakoné

. Uroven 5 Narodni soustavy kvalifikaci

« Reflexe v kvalifikacnich predpisech

« Podpora provazani na praxi

« Prechod na kredity ECTS
o Rozsah 120 ECTS
o Standardni délka studia 2 - 3,5 roku
o Trend spise zkracovat a zintenzivnovat

« Prostupnost do vysokého skolstvi a prenositelnost
nékterych vysledku

« Nastaveni mechanismu akreditace a hodnoceni
kvality

« Profesni specializacni studium, dalsi vzdelavani
23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS 24
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Zadani transformace VOS

. Relativné Gzky okruh VOS s potencialem rychlé integrace

« Nevzniknou nové verejné vysoké skoly - integrace do
struktury stavajicich vysokych skol (soulad s doporucenimi
OECD 2006)

« Zasadni podminka - souhlas zrizovatele
« Oddéleni transformujici se VOS od stredni skoly
« Podpora diverzifikace vysokého skolstvi:

o Kratké profesni programy (120 ECTS)
o Bc programy (180 - 240 ECTS) s profesnim charakterem

« Kontext reformy terciarniho vzdeélavani

. Kapacita ,pfijimajicich” VS bude posilena o kapacitu puvodni
VOS

« Nutné rychlé provedeni - dopad demografického vyvoje

« V kompetenci skupiny pro vyzkum a vysoké skoly

« Podpora transformace ze strany OP VK

EVROPSKA UNIE
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Strategie transformace VOS:
Formalni projednavani

« Navrhy v koncepcnich dokumentech:
o OECD, 2006
o Bila kniha pro terciarni vzdélavani, 2008
o Analyza stavu a mozného vyvoje sektoru VOV, 2009
« Rozpracovani v ramci IPn Reforma terciarniho
vzdelavani (2009 - 2011)
« Principy strategie ramcové schvaleny vedenim
MSMT (Gnor 2011)

. Zévmér IPn Transformace VOS schvalen vedenim
MSMT (kveten 2011)

o Vcetné podpory systémovych opatreni pro stabilizaci

EVROPSKA UNIE
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Strategie transformace VOS:
Ramcove kroky

Navrhy systémovych opatreni

o
0
o
0
o

Legislativa

Akreditace a hodnoceni kvality

Postaveni a profilace studia

Institucionalni zakotveni a modely transformace
Kvalifikacni pozadavky a zaméstnatelnost absolventu

Vybér VOS s potencialem transformace

0

0

0

Predkolo - formalni predpoklady
1. kolo - formalni i kvalitativni predpoklady
2. kolo - analyzy, sebehodnoceni, plan transformace

Pilotni transformace - 4 pilotni pfiklady (VOS & VS)
Podpora dal$ich kol (IPO OP VK 2.1 VOS)

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Modely integrace

Centrum profesniho vzdélavani
o Zrizeny vysokou skolou/vysokymi skolami
o Pracovisté v ramci vysoké skoly
« Fakultni pracovisté
« Fakulta profesnich studii
. _Franciza“ - obdoba § 81 Zakona o VS
« Samostatna vysoka skola (soukromé, cirkevni
skoly)
« Kombinace - pro prechodoveé obdobi

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Zajem o transformaci

Prizkum zajmu v rdmci IPn RTV (fijen 2010)
« 50 VOS (27 % viech VOS)
« 11051 studentl (38 % véech studentd VOS)

. Podle zrizovatele: . Podle institucionalniho zazemi
o 29 vefejnych VOS o 19 samostatnych VOS
o 6 cirkevnich VOS (50 %) o 5 VOS existujicich oddélené od
o 13 soukromych VOS SS
o 2 Vog_jinych rezortu o 6 VOS oddélenych od SS v ramci
objektu

o 20 VOS koexistujicich s SS

EVROPSKA UNIE
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Individualni projekt narodni:

Transformace VOS

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Cile IPn Transformace VOS

« Vytvorit podminky pro celkové reseni situace
sektoru VOV a jeho rozvoje dvéma paralelnimi
smery:

o Transformace vybraného okruhu VOS a jejich integraci do
struktur vysokého skolstvi

o Stabilizace sektoru VOS a podminek pro jeho dal$i rozvoj
a profilaci v ramci terciarniho i dalsiho vzdélavani

Cile na ruznych Urovnich

« Systémova opatreni

« Podpora rozvoje profesniho terciarniho/
vysokoskolského vzdelavani

« Podpora transformacniho procesu

EVROPSKA UNIE
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Systémova opatreni

| .. . =1 : :
Principy strategie = Strategie rozvoje
Vedeni MSMT =3 vysokého skolstvi
Unor 2011 S o Diverzifikace
- ‘D 0 Urovné VS vzdélavani
<® a kvalifikaci (kratké prg,
é - » 5[)<m Bc)
[amer IPn Transf. VO3 | v F Akreditace a
Vedeni MSMT 33 hodnoceni kvality
Kveten 2011 0 E Financovani
3 = Rizeni
Q
z < Q
z 9 O
< =
¢ Prirucka transformace | ° ¢ : .
i Vedeni MSMT 58 Zakon o vysokych
S Listopad 2011 o5 skolach
s .. = (2012)
o <
g
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Klicova aktivita 1: )
Koncepce a strategie rozvoje VOS

. Strategie transformace a integrace okruhu
vybranych VOS do vysokoskolského vzdélavani

« Akreditace a hodnoceni kvality

o Hodnoceni kvality prof. VS vzdélavani (vazba Q-Ram)

o Akreditace a hodnoceni kvality ,stabilizovaneho sektoru
VOS® s ohledem na prostupnost do VS

o Ukazatelé vykonu a kvality profesniho terc./VS vzdélavani
o Pristup a principy pro odpovidajici tvurci ¢innost a jeji
hodnoceni

. Analyza kvalifika¢nich pozadavku a predpisu
. Uznavani vysledku predchoziho vzdélavani

. Komplexni strategie dal$iho rozvoje VOS

« Informace a konzultace

EVROPSKA UNIE
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Klicova aktivita 2: )
Metodicka podpora rozvoje VOS

. Prlvodce transformaci VOS
o Metodicka pomucka pro skoly i zfizovatele
 Prirucka pro zavedeni modulu a kreditu ECTS

. Metodicka a konzultacni expertni sit

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Vybér skol

Kvalifikace ramcového
okruhu VOS s potencialem

transformace
VI. - X. 2011

Kritéria predkola a 1. kola

kvalifikace
kvéten 2011

-

([ Posouzeni formalnich a
zakladnich kvalitativnich
predpokladu

2. kolo
Kvalifikace VOS s

potencidlem transformace
Konec 2011, zacatek 2012

OZVOJE VZDE

Podpora transformace podle
schvalenych planu
OP VK: IPn VOS, IPo 2.1.
Od XI. 2011 pribézné

Metodika a kritéria pro
sebehodnoceni a plany

transformace
IPn Kvalita, srpen 2011

Metodika externiho
hodnoceni

IPn Kvalita, listopad 2011

Externi hodnoceni
potencialu transformace

(panel expertu)
Od XI1.2011

[N

IPn Transformace VOS

50 — 60 VOS

Podpora OP VK:
Sebehodnoceni

Plan transformace
X.2011 -1I. 2012
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Klicova aktivita 3:

Vybér transformujicich se VOS

Kritéria a parametry identifikace VOS s
potencialem (IPn RTV)

Predkolo kvalifikace (IPn RTV) - do zari 2011
Prvni kolo kvalifikace

Druhé kolo kvalifikace
o Podpora VOS cca 1,5 mil. K&/3kolu
o Analyzy vnéjsich podminek & Sebehodnoceni

o Navrh planu transformace v€etne modelu spoluprace a
integrace s VS, vyjadreni zrizovatele

Dru
Kva

Dru

né kolo kvalifikace - kritéria a metodika (IPn
ita)

hé kolo kvalifikace - vybér

o Externi hodnoceni panelem odborniku
o Vybérova komise

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Principy vybéru VOS

Proces otevien pro viechny VOS

Souhlas zfizovatele a dohody s VS nutné aZ v 2. kole, dfive
jsou vyhodou

. Vystupem sebehodnoceni a priprav plani muze byt i ,navrat
do stabilizujiciho se sektoru VOS*

o Pozadavky na plany transformace korespondovaly se strukturou
a pozadavky Benefitu pro zpracovani projektu

« Rozhodnuti vybérové komise

o Patrné prubézné v nékolika fazich - konec roku 2011, zacatek
jara 2012

o Zalozené na hodnoceni panely odborniku
« Vybrané skoly po 2. kole:
o 4 pilotni VOS
o daldi, mimoprazské VOS podpora z OP VK obl. podpory 2.1

. Transformaci mohou projit i VOS nevybrané v ramci procesu
- nebudou mit pristup k podpore
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Klicova aktivita 4: )
Pilotni transformace VOS

4 pilotni pfiklady (VOS & VS)
. Sledovani a ovéfeni procesu transformace VOS

. Metodicka pfirucka pro transformaci VOS
o pro skoly i zrizovatele
o zkusenosti pilotnich skol
o priklady dobré praxe

o Informace a konzultace
« Konference

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Ocekavane priority rozvoje
transformujicich se pilotnich skol

« spoluprace s vybranou vysokou skolou, rozvojove plany a
plany integrace - upresnéni modelu
« institucionalni zmeny + pripadneé oddéleni od stredni skoly
« komunikace se zrizovatelem skoly, resp. krajskymi organy
« adaptace studijni nabidky:
o programy kratkého cyklu VS vzdélavani
o profesné zamérené bakalarské studijni programy
o jiné programy celozivotniho uceni
o poskytovani programu v cizim jazyce
o vystupy z uceni
« Vvazba na trh prace a zameéstnavatele
. zapojeni pedagogu do Ph.D. studia a/nebo podpora
kontaktu s vyvojem oboru v praxi
« vymezeni postaveni akademickych a pedagogickych
pracovniku v ramci integrované instituce

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Ocekavané priority (II)

. podpora mezinarodnich kontaktl, ziskavani mezinarodnich
zkusenosti a poznatku

« oOrganizace a metodika terciarniho vzdelavani

. podpora odbornych praxi studentu véetné mezinarodni
spoluprace

. tvorba a inovace studijnich textl, pomucek, opor,
informacnich systému a jejich adaptace na vysokoskolské
prostredi

. adaptace vnitfnich predpist a dokumentace

« rizeni a zabezpeceni kvality

« marketing, osloveni novych cilovych skupin

« vymezeni role v regionalnim rozvoji

. plany rozvoje tvurci ¢innosti

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Rizeni projektu

MSMT - odborna garance a systémova opatfeni

Partneri projektu
o VSE v Praze
o UP v Olomouci
« Rada projektu - ramcové rizeni a dozor projektu
o Predstavitelé MSMT (hl. odb. garant, skup. 2 a 3)
Partneri projektu
Zastupci VOS
Zastupci studentu 5
Zastupci Asociace kraju CR
o Predstavitelé zaméstnavatelu
« Hlavni odborny garant, expertni tym a garanti KA

« Experti pro jednotlivé studie a navrhy

. Vybérova komise + panely odborniku (VOS, VS,
zamestnavatelé, kraje...)

« Koordinator + pracovnici skol v 2. kole vybéru

. Reditelé + koordinatofi + pracovnici pilotnich VOS a
spolupracujicich pilotnich VS

O O O O
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Planované seminare/konference

Seminare na téma:

« akreditace, hodnoceni kvality

. uznavani vysledku predchoziho vzdélavani

« Ccile a pojeti transformacniho procesu

« moduly a kredity

« metodika sebehodnoceni (pro skoly vybrané v 1. kole)

. Skoleni ¢lenu expertnich panelu, ktefi budou posuzovat
sebehodnotici zpravy a plany transformace jednotlivych VOS

Pracovni workshopy expertnich skupin pracujicich na KA1
V ramci pilotniho ovérovani je pocitano se:
« 4 workshopy a vyjezdnimi zasedanimi pro kazdou ze 4

pilotnich VOS a jejich partnerskou vysokou $kolou

2 vyrocni konference na relevantni témata
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Vazby na dalsi IPn

Reforma terciarniho vzdeélavani
Legislativa
Principy akreditace
Nastaveni celého systému
Strategie rozvoje vysokého skolstvi
Q-Ram

o Narodni i oboroveé deskriptory

« Vystupy z uceni

« Akreditace a hodnoceni kvality
. Prostupnost a uznavani vysledkl predchoziho vzdélavani

« Hodnoceni kvality instituci terciarniho vzdelavani
o Akreditace a hodnoceni kvality - principy a metodika
o Klicové charakteristiky vysokoskolskych instituci
o Metodika sebehodnoceni a externiho hodnoceni

Dalsi IPn (EFIN, EfTrans...)

0
0
0
0

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Harmonogram 201

2011

1

2

3

4

10

11

12

KA1: Koncepce a strategie VOS

Strategie transformace VOS

Akreditace a hodnoceni kvality

Analyza kvalif. poZzadavk(

Uzndavani vysledkid predch. vzdél.

Komplexni strategie rozvoje VOS

Konzultace s partnery

KA2: Metodicka podpora

Bedekr transformace VOS

Prirucka Moduly a kredity ECTS

Metodickd a konzultaéni sit

KA3: Vybér transformujicich se VOS

Kritéria a parametry identifikace VOS

RTV

1. kolo kvalifikace VOS

2. kolo kvalif. - sebehodnoceni a plany

2. kolo kvalif. - kritéria a metodika

2. kolo kvalif. - vybér VOS

KA4: Pilotni transformace VOS

Transformace pilotnich VOS

Monitorovani, zpétna vazba

Bedekr transformace VOS IlI.

N2

Rizeni
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Harmonogram 2

23.

2012

1

2

012

5

10

11

12

KA1: Koncepce a strategie VOS

Strategie transformace VOS

Akreditace a hodnoceni kvality

Analyza kvalif. poZadavk

Uzndvani vysledk( predch. vzdél.

Komplexni strategie rozvoje VOS

Konzultace s partnery

KA2: Metodicka podpora

Bedekr transformace VOS

Prirucka Moduly a kredity ECTS

Metodicka a konzultaéni sit

KA3: Vybér transformujicich se VOS

Kritéria a parametry identifikace VOS

1. kolo kvalifikace VOS

2. kolo kvalif. - sebehodnoceni a plany

2. kolo kvalif. - kritéria a metodika

2. kolo kvalif. - vybér VOS

KA4: Pilotni transformace VOS

Transformace pilotnich VOS

Monitorovani, zpétna vazba

Bedekr transformace VOS IlI.

Rizeni
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Harmonogram 2

23.

2013

1

2

013

5

10

11

12

KA1: Koncepce a strategie VOS

Strategie transformace VOS

Akreditace a hodnoceni kvality

Analyza kvalif. poZadavk

Uzndvéni vysledk( predch. vzdél.

Komplexni strategie rozvoje VOS

Konzultace s partnery

KA2: Metodicka podpora

Bedekr transformace VOS

Prirucka Moduly a kredity ECTS

Metodicka a konzultaéni sit

KA3: Vybér transformujicich se VOS

Kritéria a parametry identifikace VOS

1. kolo kvalifikace VOS

2. kolo kvalif. - sebehodnoceni a plany

2. kolo kvalif. - kritéria a metodika

2. kolo kvalif. - vybér VOS

KA4: Pilotni transformace VOS

Transformace pilotnich VOS

Monitorovani, zpétna vazba

Bedekr transformace VOS L.

Rizeni
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Rozpocet projektu

Ramcova struktura rozpoctu projektu podle aktivit

Aktivita Naklady na aktivitu Procenta
KA1: Koncepce a strategie VOS 5 800 000 K¢ 4%
KA2: Metodicka podpora 4 400 000 K¢ 3%
KA3: Vybér transformuijicich se VOS 31 000 000 K¢ 24 %
KA4: Pilotni transformace VOS 90 500 000 K¢& 69 %

Pozn.: presnéjsi castky vyplynou z rozpracovani rozpoctu projektu v benefitové zadosti.

« Celkovy rozpocet 131,7 mil. K¢

23. Cervna 2011

IPn Transformace VOS

47



A

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Postup dalsich praci na
Individualnim projektu narodnim
Transformace VOS

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Dalsi kroky a prace

« Projednani na Kulatém stole

« Zpracovani zadosti v Benefitu

. Projednani v ramci MSMT sekce IV
« Hodnoceni projektu

« Expertni skupina

. Projednani vedenim MSMT

« Zahajeni projektu na podzim 2011

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Paralelni prace

Predkolo vybéru (IPn RTV)

« Metodika sebehodnoceni (IPn Kvalita)
Informace zainteresovanym skolam (IPn RTV)
. Informace krajum (IPn RTV)

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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23. Cervna 2011

Predkolo vybeéeru

IPn Transformace VOS
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Postup kroku

. Vyzva skolam/informace krajum (¢ervenec 2011)
o Popis cilu a krokl procesu transformace
o Struktura prihlasky do predkola

« Moznosti konzultaci (Cervenec - srpen 2011)
Jmenovani vybérové komise (srpen 2011)

s 07

« Termin pro podani prihlasek (zacatek zari 2011)
« Vybér skol v predkole (zari 2011)

« Dalsi kola v zavislosti na projednavani IPn
Transformace VOS

23. Cervna 2011 IPn Transformace VOS
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Pozadavky v ramci predkola

. Velikost VOS (+ Bc studii)

« Spoluprace s vysokou skolou

. Institucionalni postaveni VOS, vazba na SS
. ,Akademicky potencial“ sboru VOS

« Mezinarodni spoluprace

. Uplatnéni absolventu

K8

. Maximum 1000 bodu
. Pro postup do 1. kola kvalifikace > 400 bodu

% *
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Kritéria a parametry vybéru v

predkole

KRITERIUM PARAMETRY BODY Pozn.
Souhlas zfizovatele e Deklarace podpory zaméru ze strany Zatim nevyzadovan, nutno zminit jeho
zfizovatele dllezitost v dalSich kolech kvalifikace
Velikost skoly Pocet student( VOV a Bc studia: e Pro zapocteni student( Bc studia je
> 200 (>80 ,,um*) 200 rozhodujici zapojeni ucitel VOS
101 -200 (41 - 80 ,,um®) 100 v rdmci svého pracovniho poméru
<100 (< 40 ,um*) 0 na VOS
e U uméleckych skol budou
nastaveny nizsi hranice (viz udaje
v zavorce ,,um®)
Spoluprace s VS Podle Urovné spoluprace: Podklady:
e Spoleéné poskytovany program podle 200 e Prehled VOS spolupracujicich s VS
§812VS od AK
e Jina forma vzajemné spoluprace az 100 e Jiné deklarace zajmu o spoluprici
e Bezspoluprace 0 ze strany nékteré VS
Postaveni VOS e Samostatna VOS 100 Deklarace &koly, pfipadné moziné
e VOS existujici v oddéleném objektu od 50 ovéreni (napf. dotazem u (\fgl, odboru
SS v rdmci jednoho subjektu Skolstvi v kraji)
e Koexistence VOS s SS 0
=
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Kritéria a parametry vybéru v
predkole (II)

KRITERIUM PARAMETRY BODY Pozn.
Potencial sboru Pocet pedagogl sPh.D., doc., prof. se Zalezi na deklaraci skoly
Skoly smlouvou na alespon 0,5 uvazku: Lze zadat dolozeni doklad
e vice nez jeden 200
e pravé jeden 100
e 7adny 0
Mezinarodni e Zapojeni do aktivit v ramci programu +150 Podklady:
spoluprace Erasmus za posledni 3 roky e Aktivita v programu Erasmus od
e Prokazatelné aktivity v ramci +100 NAEP
mezinarodnich projektd na drovni e Ostatni deklarace Skoly +
terciarniho vzdélavani dokladovani
Uplatnéni e Mira nezaméstnanosti absolventl VOV 150 Na zakladé dat MPSV portal.mpsv.cz
absolvent( na Skole < priimér v oboru Musi platit pro véechny obory na VOS
Lze prihlédnout k stavu v regionu
PRO KVALIFIKACI DO DALSHO KOLA > 400
R.I
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Prvni kolo kvalifikace

« Vize, strategie, vedeni
o Motivace VOS pro transformaci
o Vize a strategie transformace
o Vazba na vysokou skolu

« Podpora transformace
o Souhlas zrizovatele
o Vazba na dlouhodoby zamér kraje
o Podpora ze strany vysoké skoly
o Podpora ze strany zaméstnavatelu

« Personalni podminky

o Profilace sboru na terciarni vzdélavani
o Akademicka kvalifikace sboru
o Podpora rozvoje pedagogti VOS

EVROPSKA UNIE
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Prvni kolo kvalifikace (II)

« Projekty, mezinarodni spoluprace
o Zapojeni do projektu a tvurci ¢innosti
o Mezinarodni spoluprace - Erasmus
o Mezinarodni mobilita
« Organizace a pojeti studia
o Flexibilita vzdélavaciho programu
o Organizace studia - kredity, moduly
o Odborna praxe
« Institucionalni zazemi a vysledky
o Velikost Skoly (pocet studentu VOV, Bc)
o Institucionalni postaveni VOS, vazba na SS
o Uplatnéni absolventu

EVROPSKA UNIE
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Komentare, otazky

Dékuji za pozornost

Michal Karpisek
karpisek@ssvs.cz
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