VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENT{

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 7. prosince 2010 ¢. 886

k programu NAVRAT na podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

Vlada

I. schvaluje program NAVRAT na podporu vyzkumu, experimentélniho
vyvoje a inovaci, obsazeny v ¢asti III materialu ¢.j. 1217/10, pfiCemz financovani
programu bude realizovdno podle moznosti stdtniho rozpoctu;

II. uklada ministru Skolstvi, mladeze a télovychovy zajistit pribézné
vyhlaSovani vetfejnych soutézi ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich podle
§ 17 az § 26 zadkona ¢. 130/2002 Sb., o podpoife vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci z vetfejnych prostfedki a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zédkon
o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich
predpist, programu NAVRAT podle bodu I tohoto usneseni a plnit alohu
poskytovatele ucelové podpory na vyzkum, experimentdlni vyvoj] a inovace
z vetejnych prostiedk.

Provede:

ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy

Predseda vlady
RNDr. Petr Necas, v. r.
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I11.

Program NAVRAT na podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci

1. Identifikacni udaje programu, jeho clenéni na podprogramy, termin
vyhldSeni, doba trvani

1.1 Nazev programu: ,NAVRAT*

1.2 Typ programu podpory

Program NAVRAT je programem vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dile jen
»vaVal®) podle § 2 odst. 2 pism. h) zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vetejnych prosttedkli a o zméné nékterych souvisejicich
zakont (zékon o podpoie vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozd¢jsich
predpisii.

Program NAVRAT neni ¢lenén na podprogramy.

Identifika¢ni kod programu: Pro ucely Informaéniho systému vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci (dale jen ,,IS VaVal*) byl Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace programu
NAVRAT pridélen identifikacni kod ,,LK*.

Kategorizace projekti: V programu NAVRAT budou podporovany programové projekty
podle § 3 odst. 2 pism. b) zdkona o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci jak
z oblasti zdkladniho, tak aplikovaného vyzkumu.

Poskytovatelem ucelové podpory podle § 4 odst. 1 pism. b) zdkona o podpoie vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci na feSeni projekti programu NAVRAT je Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Piijemci podpory na VaVal narealizaci projektd programu NAVRAT budou pouze
vyzkumné organizace ve smyslu Ramce SpoleCenstvi pro stitni podporu vyzkumu, vyvoje a
inovaci & 2006/C 323/01, platného od 1. 1. 2007 (dale jen ,,Ramec®).’

1.3 Obdobi trvani programu a termin vyhlaseni
Obdobi trvani programu a obdobi poskytovani podpory je stanoveno na 1éta 2012-2019.

Program NAVRAT bude vyhlaSovan formou opakovanych vefejnych soutézi ve VaVal.
Predpoklada se, ze v letech 2011 az 2014 bude kazdy rok vyhlaSena jedna vefejna soutéz
ve VaVal podle § 17 az § 26 zédkona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
za ucelem vybéru projektl, jejichz feSeni a poskytovani podpory zacne vzdy k 1. lednu
nasledujiciho kalendainiho roku.

Program NAVRAT je synergickym programem podpory k Operaénimu programu
»Vzdélavani pro konkurenceschopnost® (OP VK). Vefejné soutéze ve VaVal tohoto
programu proto budou vyhlasovany komplementarné k vyzvam OP VK; tj. zejména v letech
2012 a 2013 bude program NAVRAT vyhlasovéan pro piijemce pouze mimo regiony dopadu
uvedeného operacniho programu. Podpofeny budou pouze viceleté projekty, zpravidla na 3 az

1) Cl. 2.2 odst. d) Ramce spoledenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (Ustfedni véstnik Evropské unie
2006/C 323/01)
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5 let. Délka teseni bude upfesnéna vzdy aktualnim vyhlaSenim programu ve vetejné soutézi
VaVal.

Cerpani podpory i feSeni projektu musi byt ukonéeno nejpozdéji k 31. 12. 2019.

Zavérecné vyhodnoceni vysledkl projektl a vyhodnoceni celého programu prob&hne podle
pokynii poskytovatele v obdobi od ukonceni podpory do 30. 6. 2020.

2. Celkové vydaje na uskutecnéni programu

V tabulce jsou uvedeny celkové vydaje na uskuteénéni programu NAVRAT, z toho vydaje
z vefejnych prostiedkll s uvedenim vydaju stdtniho rozpoctu a jejich ¢lenéni v jednotlivych
letech.

Rok Vydaje na program celkem Ukelova podpora
[v tis. K¢] [v tis. K¢]
2012 40 000 40 000
2013 60 000 60 000
2014 70 000 70 000
2015 75 000 75 000
2016 70 000 70 000
2017 60 000 60 000
2018 50 000 50 000
2019 40 000 40 000
Celkem na program 465 000 465 000
Odiivodnéni:

Finanéni prostiedky na realizaci programu NAVRAT budou hrazeny z vydajii statniho
rozpoétu CR na vyzkum, vyvoj a inovace z rozpodtové kapitoly Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Jejich vyse (uvedena viz vyse) pro roky 2012 a 2013 je zahrnuta
ve sttednédobém vyhledu vydajh statniho rozpoctu na vyzkum a vyvoj kapitoly Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy schvaleného usnesenim vlady CR ze dne 22. zaii 2010
¢. 675. V letech nasledujicich (2014 — 2019) bude financovani programu realizovano z vydaji
statniho rozpo&tu CR na vyzkum a vyvoj z rozpo&tové kapitoly Ministerstva §kolstvi, mladeze
a télovychovy podle moznosti statniho rozpoctu.

Pti odhadu ndkladG pro jednotlivé roky trvani programu se vychédzi z ptedpokladu, Ze
v prvnim roce bude zahajeno pfiblizné kolem 15 projekti a v nésledujicich dvou letech
pfiblizn¢ kolem 8 novych projekti. VySe predpokladanych nakladi zohlediiuje nezbytnost
investic do vyzkumného zdzemi a modernizace laboratorniho vybaveni, které s sebou
zavadéni novych zahrani¢nich vyzkumnych technologii zakonité pifinasi, a to zejména
ve druhém a u Sletych projekti v omezené mite i ve tfetim roce feSeni projektil.
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3. Nejvyssi povolend mira podpory a jeji odiivodnéni

3.1 Nejvyssi povolena mira podpory

Na feSeni jednotlivych vyzkumnych projektii miize byt vyzkumné organizaci jako piijemci
poskytnuta podpora az do vyse 100% zptsobilych nakladi projektu podle &l. 3.1.1 Ramce.’
Naklady musi byt vynalozeny pouze v piimé souvislosti s feSenim projektu. Vyzkumné
projekty nebudou mit ekonomicky charakter a budou feSeny v ramci nehospodaiskych
¢innosti vyzkumnych organizaci.

3.2 Oduvodnéni

Poskytovani podpory na feSeni projektd se fidi § 4 odst. 1 pism. b) zdkona o podpofe
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Piedmétem tucelové podpory v programu
NAVRAT budou programové projekty podle § 3 odst. 2 pism. b) zikona o podpoie vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

Podpora vramci programu NAVRAT muZe byt pfidélena jen uchazedi, ktery soudasné
spliiuje podminky programu NAVRAT, podminky pro poskytnuti podpory podle zakona
o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a podminky definice vyzkumné
organizace'.

Podpora poskytovana v ramci tohoto programu nebude zakladat vefejnou podporu ve smyslu
&l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU, nebot’ ptijemci jsou pouze vyzkumné organizace' a
podpora je uréena k financovani jejich nehospodatskych &innosti’.

Do zpusobilych nakladi projektu programu NAVRAT lze zahrnout jen néklady uvedené
v §2odst. 2 pism. 1) zdkona o podpoie vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci
a popt. uptesnéné v aktualni vetejné soutézi ve VaVal. Do zptsobilych ndkladi Ize zahrnout
naklady na vybaveni pfislusné laboratofe nebo jeji nezbytné rekonstrukce, na pofizeni a
zavedeni novych vyzkumnych technologii, na modernizaci potfebného pftistrojového
vybaveni a na zaji$téni nezbytného materialu pouze v ptipadé prokazatelné piimé souvislosti
téchto nakladl s feSenim vybraného konkrétniho vyzkumného projektu, ktery nebude mit
povahu hospodaiské ¢innosti vyzkumné organizace ve smyslu &l. 3.1.1 Ramce?.

Poskytnuta uc¢elova podpora miize byt vyuzita pouze na thradu uznanych nakladi vybraného
projektu a ¢erpana jen po dobu feSeni tohoto projektu. Poskytnuta tc¢elova podpora nesmi byt
v zadném piipad¢ pouzita pro financovani hospodaiskych ¢innosti.

4. Specifikace cili programu, jejich oditvodnéni, zpitsob jejich dosaZeni,
kritéria splnéni cili programu, srovndni se soucasnym stavem v Ceské
republice a v zahranici a oéekavané vysledky a piinosy programu

4.1 Cile programu:

Hlavnim cilem programu NAVRAT je vytvofeni podminek k navratu $pi¢kovych pracovniki
VaVal do Ceské republiky, stimulovat zijem téchto perspektivnich osobnosti
o kvalifikovanou praci v ¢eské vyzkumné sféfe a stimulovat i zajem ceskych vyzkumnych
organizaci o tyto osobnosti. V ramci projekti programu NAVRAT musi byt zajistény
podminky pro dalsi rozvoj odbornosti téchto osob po jejich ndvratu ze zahranici, pro jejich

2) (L. 3.1.1 Ramce spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (Ustfedni véstni Evropské unie 2006/C
323/01)
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rychly kariérni rist podpofeny zajisténim dostatecné kvalitniho pracovniho a materialniho
zazemi pro jejich vyzkumné aktivity.

Program NAVRAT synergicky zohlediiuje strategické cile Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a je jeho komplementarnim doplitkem.

4.2 Oduvodnéni a zptusob dosazZeni cilii:

Projekty uvedeného programu NAVRAT by mély usnadnit vyzkumnym organizacim v CR
zapojeni perspektivnich vyzkumnych pracovnikli se zahrani¢ni praxi a kvalitnimi vysledky
ve VaVal do vyzkumné &innosti v Ceské republice, s moznosti podpory vybaveni jejich
nového puisobisté v CR (laboratofe atp.) a vytvoteni vyzkumného tymu ,,na miru“ &itajiciho
piiblizné 5 az 7 osob.

Programem NAVRAT by mélo dojit k vytvofeni finanéniho a materialné technického zazemi
nejmén¢ pro 30 perspektivnich vyzkumnika s pfedchozi zahranicni praxi (v délce trvani
nejméné 3 roky) a jejich dlouhodobé zatazeni mezi ,.kmenové“ vyzkumné pracovniky
(zaméstnance) vyzkumné organizace, kterd v projektu vystupuje jako piijemce uUcelové
podpory.

Program NAVRAT byl vytvofen na zikladé tukoli Ministerstva $kolstvi, mladeze a
télovychovy plynoucich z Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky
na léta 2009 az 2015, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. &ervna 2009 &. 729 a napliiuje
cile ¢. 3, 5 a 6 v tomto dokumentu vymezené. Konkrétné se jedna o aktivitu:

e A 3-3: nové programy vyhlaSovat na zakladé¢ vyhodnoceni dopadii piedchozich
programi a ve vazbé na vysledky tyto programy usmérnovat a modifikovat;

e A 5-2: ve vyzkumnych organizacich vytvaifet podminky pro lepsi zapojeni
vyzkumnych tymi do mezinarodnich programi a aktivnéjsi uc¢ast CR pii vytvareni
Evropského vyzkumného prostoru;

e A 6-2: vyhlasovat programy na podporu vyzkumnych pracovnikd (zejména mladych
vyzkumnych pracovniktl) k absolvovani stazi na vyznamnych evropskych i svétovych
pracovistich, resp. u¢innym zplsobem stimulovat jejich nasledny névrat do CR.

Program NAVRAT soucasné respektuje zavéry, vyzvy a doporudeni ¢lenskym statim EU
plynouci z nésledujicich dokumenti:

e Rozhodnuti Evropské rady z15. &ervna 2000°, kterym byl zalozen Evropsky
vyzkumny prostor a Lisabonska strategie, z nichz vyplyva ucast Ceské republiky
v Evropském vyzkumném prostoru (jednim z pilifi, o ktery se budovani ERA opird, je
podpora excelence ve vyzkumu).

e Zavéry Evropské rady ze dne 22. a 23. biezna 2005, kterymi byla oZivena Lisabonska
strategie s dirazem na znalosti, inovace a optimalizaci lidskych zdroji.

e Zelend kniha o Evropském vyzkumném prostoru: Nové perspektivy,” schvalena
Komisi 4. dubna 2007, kterd navrhla fadu cili souvisejicich s prohloubenim a
roz$itenim ERA tak, aby plné podpoftily Lisabonskou strategii.

3) Official Journal C 205, vydano dne 19. 7. 2000, pp. 1-3.
" Doc. 7619/1/05 REV 1.
°) Doc. 8322/07 + ADD 1.
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e Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost v oblasti vyzkumu ze zasedani v Bruselu
ve dnech 25. a 26. zati 2008, které vyzyvaji k zajisténi lepSich kariér a vétsi mobility
vyzkumnych pracovnikl v Evrop¢.

e Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost k budoucnosti védy a techniky v Evropé
ze dne 23. listopadu 2008, které vyzyvaji k navySeni vetejnych i soukromych zdroji
financovani vyzkumu a k navyseni lidskych zdrojt pro vyzkum.

e Zavéry Rady EU pro konkurenceschopnost ze dne 29. a 30. kvétna 2009 k zahajeni
Lublariského procesu ,,Ljubljana Process — Towards full realisation of ERA“® b&hem
slovinského predsednictvi a v neposledni fad¢ také zaveéry Rady ze dne 1. a 2. prosince
2008 o vizi Evropského vyzkumného prostoru do roku 2020 jako prvnim kroku
Lublanského procesu.

e Sdéleni Evropské komise “Europe 2020 Flagship Initiative - Innovation Union,’

ze 6. 10. 2010, které mimo jiné vyzyva k podpoie a rozvoji ERA a k intenzivnéjsi
mezinarodni spolupréci za ti¢elem zvySovani konkurenceschopnosti EU jako celku a
zajisténi vysoce kvalifikovanych lidskych zdroji ve VaVal v Evropé a to i podporou
v ramci svych narodnich programu a strategii.

I kdyz se obecné nepiedpoklada oborové zaméteni programu, mohou v pribéhu jeho trvani
jednotliva vyhlaSeni vefejnych soutézi ve VaVal omezovat zaméteni podpory na vybrané
oblasti vyzkumu dle priorit stanovenych aktudlnimi narodnimi strategickymi dokumenty
VaVal.

Program NAVRAT cilené¢ sleduje dva aspekty:

1. stimulaci a podporu konkrétni a pro ¢esky vyzkum dlouhodobé perspektivni fyzické osoby
k navratu do Ceské republiky;

2. stimulaci a podporu vyzkumné organizace k rozvoji vlastni vyzkumné €innosti s moznosti
aktualizace jejiho vyzkumného zaméfteni za urcitého snizeni rizikovosti takovéhoto kroku.

Program NAVRAT podporuje a stimuluje jak konkrétni osoby, tak i vyzkumné organizace,
jejich zaméstnavatele, k tomu, aby motivovaly tyto dlouhodob¢ perspektivni osobnosti VaVal
k ptisobeni na uzemi CR sjednanim pracovnépravniho vztahu a vytvofenim kvalitnich
podminek pro jejich dalsi profesni rlst.

Na jedné strané program NAVRAT motivuje konkrétni vyzkumné pracovniky k navratu
z dlouhodobych zahrani¢nich pracovnich pobytii do CR vytvofenim finanén& i materialng
stabilniho zazemi pro jejich dlouhodobé plisobeni na tuzemském pracovisti VaVal a pro jejich
profesni rozvoj ve standardu, ktery odpovida sou¢asnym zahrani¢nim nabidkdm v této oblasti.

Na druhé strané program NAVRAT stimuluje vyzkumnou organizaci k efektivnimu rozvoji
svého vyzkumného potencidlu (v€etné lidskych zdrojit), nebot’ se na zakladé podpory vytvoii
kvalitni vyzkumné zdzemi pro tvorbu dalSich mezinidrodné srovnatelnych vysledki VaVal i
dostatecné dobré podminky pro vlastni profesni rust konkrétnich mladych vyzkumnych
pracovnikil se zahrani¢ni zkuSenosti ve VaVal. To je ptredpokladem pro rozSifeni osobnich
zahrani¢nich kontaktli na uroven profesni mezinarodni spoluprace vyzkumnych organizaci.

%) Doc. 10231/08.

: Sdéleni Evropské komise “Europe agship Initiative - Innovation Union®, s
7Y COM(2010) 546: Sdéleni E pské komise “Europe 2020 Flagship Initiati I ion Union*, SEC(2010) 1161
Brussels, 6. 10. 2010
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Podle vyzkumné orientace a profesnich pozadavkil téchto vracejicich se vyzkumnych
pracovnikl a jejich opravnénych naroki budou s ohledem na svétové trendy ve VaVal a
v ptimé souvislosti s feSenim konkrétniho vyzkumného projektu, ktery nebude mit povahu
hospodarské ¢innosti vyzkumné organizace, efektivné vybaveny pfislusné laboratofe, popf. i
rekonstruovany nebo vybudovany potfebné prostory, pofizeny a zavedeny nové technologie,
popt. bude modernizovano potiebné pristrojové vybaveni a bude poskytnut nezbytny material.
Vyzkumné organizace budou jako zaméstnavatelé dale vedeni k tomu, aby nadéjné
vyzkumniky nejen ziskaly, ale i udrzely v CR.

Program NAVRAT tak souasné piedstavuje Fizenou motivaci a podmindnou stimulaci
rozvoje a obnovy lidskych zdroji ve VaVal. Soucasné povede i ke zlepSeni kvality vyzkumu
a vyvoje v CR, zvyseni mobility vyzkumnych pracovnikii a posileni mezinarodni spoluprace
ve VaVal.

4.3 Soucdasny stav v Ceské republice

V CR existuje nékolik opatieni, ktera podporovala nebo podporuji zadinajici vyzkumné
osobnosti ptisobici ve VaVal.

Jednim z nich byl jiz ukonceny program ,,Podpora zacinajicich pracovnikli vyzkumu (1K),
realizovany v letech 2003-2007, ktery byl soucasti praiezového programu ,,Lidské zdroje
pro vyzkum*“ Narodniho programu vyzkumu. Tento program 1K nemél charakter
vyzkumného programu podporujiciho pfimo konkrétni ¢innost a sméry vyzkumu a vyvoje, a
proto byl zafazen do kategorie programli na podporu infrastruktury vyzkumu a vyvoje.
Sekundérnim pfinosem tohoto programu bylo ziskani fady mezindrodné vyznamnych
vysledkli ve VaVal a zahijeni nékolika projektl mezinarodni spoluprice ve VaVal
Pti vyhodnoceni tohoto programu 1K vyznél z akademické sféry a z vyzkumnych organizaci
jednoznaény pozadavek na opakovani podobného programu ¢i vyhldSeni jiného programu
podpory obdobného typu. Soucasné¢ byla naléhavé zdlraziovana potieba jeho plosného
roz§ifeni. Souhrnnéd zprava o vyhodnoceni tohoto programu byla zvefejnéna na internetové
adrese Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
http://www.msmt.cz/vyzkum/informacni-infrastruktura-vyzkumu-program-1n .

V soudasné dobé je Grantovou agenturou Ceské republiky (dale jen ,,GA CR*) kazdoro¢né
vyhlaSovéna vefejnd soutéz na podporu postdoktorskych grantovych projektd, tj. projekta
zékladniho vyzkumu, jejichz budouci fesitel (navrhovatel) musi k datu ukonceni soutézni
lhiity fadné ukoncit studium v doktorském studijnim programu, tj. ziskat akademicky titul
Ph.D. nebo jeho ekvivalent ze zahrani¢i. Doba od ziskani akademického titulu vSak nesmi byt
delsi nez Ctyti roky.

Téz Akademie véd Ceské republiky (AV CR) podporuje nejlepsi mladé védecké pracovniky.
Za vynikajici vysledky ve VaVal udéluje AV CR Cenu Akademie véd CR pro mladé védecké
pracovniky do 35 let. Déle je udélovana podpora pod nazvem ,,Fellowship J. E. Purkyné®.
Cilem této podplirné aktivity Fellowship J. E. Purkynég, uréené pro vyznaéné perspektivni
védecké pracovniky, je ziskat pro pracovisté Akademie véd CR vynikajici tviiréi védce
ze zahraniCi, a to jak védce Ceského plivodu pracujici dlouhodobé v zahranici tak Spickové
védce zahrani¢ni, zpravidla mladsi 40 let, a zajistit jim na naSich pracovistich pfimétrené
finan¢ni ohodnoceni.

Uvedené postdoktorské granty, podpora ze strany GA CR ani opatieni dosud realizovana
vramci existujicich operaénich programi zatim viak v CR nefesi problém nedostatené
stimulace ,,navratd*“ z dlouhodobych zahrani¢nich pracovnich pobyti perspektivnich
osobnosti VaVal zpét do CR ani stim souvisejici problémy piijimajicich vyzkumnych
organizaci spojené s vytvaifenim dostatecné kvalitnich financnich a materialnich podminek
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pro jejich naslednou vyzkumnou ¢innost a profesni rist. Pro nadchazejici 1éta 2011-2013 se
pro vyzkumné organizace se sidlem mimo region hl. mésta Prahy nabizi moZznost vyuzit
k feSeni problému nekteré Z vyzev opera¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Jde vsak o feSeni pouze Casteéné s lokdlnim omezenim. Pfitom
investice do lidskych zdroju stale jesté predstavuje pro Ceské vyzkumné organizace pomérné
vysokou finan¢ni zatéz nejen v oblasti mzdovych prostiedkd. V piipadé tolik zddanych
perspektivnich odbornikii se zahranicni zkuSenosti jsou v pocatecnim obdobi jejich kariéry
na izemi CR potiebné i dalii investice na vybudovéani odpovidajiciho vyzkumného zazemi.
Pfitom navratnost tohoto typu investice je pomérn¢ dlouhodobou zélezitosti, ktera obecné
pfinasi ¢eskym vyzkumnym organizacim zna¢na finan¢ni rizika (napf. investice pii zavadéni
novych vyzkumnych technologii a moderniho vybaveni vyzkumné laboratote) a riziko jejiho
nasledného ,,zmafeni“ ptedéasnym odchodem nadéjného vyzkumnika zpét za hranice,
nejcastéji v dusledku lepsich platovych nabidek ze zahrani¢ni.

Tuto ,,mezeru® v systému podpory rozvoje lidskych zdrojti pro VaVal v CR ma svym
zam¢ienim zaplnit program NAVRAT komplementarné k aktivitam OP VK.

MSMT se problematikou rozvoje lidskych zdrojti ve VaVal soudasné zabyva i v ramci
skupiny EK (Ridici skupina pro lidské zdroje a mobilitu). Zrcadlenim EU trovné do tirovné
narodni je vypracovani Akéniho planu Ceské republiky pro rozvoj lidskych zdroji
ve vyzkumu a vyvoji. Cilem tohoto strategického dokumentu je jak definovat hlavni bariéry
rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji v CR, tak zmapovat a naplanovat opatieni, ktera
pomohou tyto bariéry piekonat a celkové vytvofit lepsi podminky pro vyzkumné pracovniky.
Program NAVRAT je zapracovan v systému implementaénich opatieni jako jeden z prvnich
krokd této strategie.

4.4 Soucasny stav v zahranici

Podpora lidskych zdroji ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se zahrani¢ni zkuSenosti je v fadé
zemi prevazné feSena riznymi druhy stipendii nebo granty udélovanymi fyzickym osobam, a
to Casto pouze individudlné, na trovni jednotlivych vyzkumnych instituci. Upfednostiiovani
tohoto typu podpory lidskych zdroji je ziejmé zejména v ekonomicky nejsilné€jsich zemich,
které jsou pro svoji atraktivitu cilem fady vyzkumnych osobnosti z celého svéta. Piikladem
mohou byt vyznamné védeckovyzkumné instituce ve Velké Britanii, Francii, Japonsku, USA
nebo Némecku, které prostfednictvim svych internich programil nabizeji zaméstnani
nadéjnym vyzkumnym pracovnikiim formou ,,profesorskych* pracovnich pozic nebo nizsich
vedoucich pozic (vedouci laboratotfe, vedouci projektu atp.). V téchto ekonomicky silnych
zemich Casto neni tfeba Zadnych ploSnych opatfeni na celostatni Grovni. Perspektivni
osobnosti plsobici ve VaVal jsou dostate¢né dobfe finan¢né ohodnocovany, takze mayji
moznost si po navratu ze zahrani¢i rychle vybudovat spoleCensky odpovidajici zdzemi
k trvalému plisobeni v dané zemi. V ptipad€ dosahovani kvalitnich vysledkil se jim dostava 1
dalSich vysad, napt. moznost zkraceni imigrac¢niho fizeni nebo poskytnuti tzv. ,,zelené karty*.
Dalsi skupinu individualnich opatfeni vyuzivanych v evropskych zemich pro rozvoj lidskych
zdrojii ve vyzkumu, vyvoji a inovacich tvoii specialni stipendia a granty ur¢ené pro jedinecné
projekty vyjimecné nadanych védeckych pracovnikli. Finanéni prosttedky ptidélované
v ramci téchto opatieni na ,,projektové bazi jsou poskytovany opét pievazné prostiednictvim
jednotlivych vyzkumnych instituci, vysokych skol nebo poptipadé i §oukr0m§/ch komerc¢nich
ohledu opét ekonomicky silné zemé, ale také nékteré dalsi zemé pouZivajici jako obé&zivo
ekonomicky stabilni a silnou ménu, napt. euro, americky dolar nebo britskou libru. Této
skuteCnosti UspéSné vyuziva napf. univerzita ve Spanclské Cordobé, patizskd Sorbonna,
Univerzita v Princetownu, britské univerzity v Cambridge nebo Oxfordu ¢i spojené vyzkumné
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laboratoie General Motors nebo vyzkumna pracovisté NASA. V nékterych z téchto ptipadi je
casto samotnou motivaci pro vyzkumné pracovniky napf. i ,,jen dobré jméno* ¢i historicka
vyznamnost a prestiz dané organizace.

V ¢lenskych zemich Evropské Unie (EU) jsou dle aktudlnich potfeb dané zemé jednotlivé
dil¢i cile rozvoje lidskych zdroji casto feSeny pouhym kofinancovanim celoevropskych
aktivit nebo ¢astecnou implementaci nékteré¢ho opatfeni zavedeného na trovni EU. Nejcastéji
jde o navaznosti na aktivity rdmcovych programi. Jednou z aktivit na podporu lidskych
zdrojii ve VaVal byl napt. program INCO, ktery m¢l charakter spolecného pilotniho projektu
6. Ramcového programu a aktivit organizovanych v rdmci Evropského vyzkumného prostoru
(,,European Research Area“ — dale jen ,,ERA*). Cilem tohoto opatieni bylo ziskat vynikajici
vyzkumniky z kandidatskych zemi do clenskych stati EU. Podpora zahrnovala fazi
vzdélavani v trvani az 24 mésicl a fazi ,,navratu® v délce az 12 meésicl, kdy podpora az
do vyse 100 tis. € na osobu méla umoznit ziskané zkuSenosti dostate¢né¢ po navratu uplatnit
v matei'ské zemi. Finan¢ni alokace na cely program byla ve vys$i 2 mil. €. Hodnoceni navrhti a
vybér projektii probihal ve dvou rovinach hodnoceni ,,vzdélavaci“ faze s délkou trvani
do 24 mésict a ,,navratové™ faze s maximalni délkou trvani do 12 mésicu. Vzdélavaci faze
byla hodnocena ze tfech pohledu:

1. hodnoceni vlastniho navrhu vyzkumného projektu (kvalita, inovace a ptistup)

2. hodnoceni hostitelské instituce (kvalita, zkuSenosti, infrastruktura),

3. hodnoceni osobnosti zadatele (vyzkumné zkuSenosti, publikace, pracovni
schopnosti).

Ve fazi navratu programu INCO byla mozna i varianta bez pfedem urcené hostitelské
instituce v domovské zemi, pficemz uptesnéni této faze bylo pozadovano dorucit do 6 mésict
pred ukoncenim vzdélavaci faze.

V soucasné dob¢ jsou na evropské urovni realizovany aktivity na podporu rozvoje lidskych
zdrojii v ramci ,,People Programme* (7. FR), resp. jiz tradi¢ni aktivity ,,Marie Curie Actions”.
S ohledem na stanovené cile (mobilita) se vSak jedna o podporu vyzkumnikii se zahrani¢ni
zkuSenosti s pomérné kratkodobym ucinkem (vétSinou jde o obdobi do 24 mésici).

Analogické opatfeni, podporujici v§ak vice mobilitu v jednotlivych prioritnich oborech jako
takovou nez vytvafeni optimalnich podminek pro navrat trvalého charakteru, jsou pak
realizovana v riznych obméndch v jednotlivych clenskych zemich. Oborové zamétena
podpora mobility je vyuzivana napt. ve Francii, Némecku, Norsku, ale také napt. v Polsku,
Mad’arsku nebo Slovinsku. Podobné aktivity 1ze objevit i v ,,neevropskych* zemich, v zemich
pfidruZzenych k ERA jako je Turecko nebo Izrael.

Ve svété lze vystopovat téz instituciondlni, oborové zamétenou podporu lidskych zdrojl,
kterd méa svlj plivod v bilateralnich nebo multilaterdlnich mezinarodnich smlouvéch,
zahrnujicich vzajemnou vyménu odbornikl. To je vétSinou ptipad tzv. ,,méné atraktivnich*
zemi z hlediska poptavky perspektivnich osobnosti po trvalych pracovnich pozicich
ve VaVal. Dand zem¢& pak ve vlastnim z4djmu podporuje navrat kazdého svého rezidenta
vyslaného do zahrani¢i ,,na zkuSenou* v ramci takovéto smlouvy (napf. podpora pro r. 2010
organizovana vramci bilaterdlnich smluv  pro oblasti lékafskych a ptibuznych
biomedicinskych véd statu Izrael nebo Moldavie).

V rdmci mezindrodnich siti VaVal existuje fada platforem, které v ramci svych aktivit a
programli podporuji mobilitu a rozvoj lidského potencidlu s ohledem na potieby daného
veédeckého oboru, napt. ,,FEBS- Federation of the Societies of Biochemistry and Molecular
Biology“. Tato vyzkumna platforma poskytuje vradmeci svého Cclenstvi napf. podporu
vyzkumnym pracovnikiim, ktefi primarné ziskali odbornost na stupni ,,PhD.“ v Evropé,
ukoncili nasledna post-doktorska studia mimo tizemi Evropy a rozhodnou se vratit do Evropy
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za ucelem ziskani druhé ,,post-doktorské* pozice ve VaVal. Podpora je urcena jen ¢lentim
uzsi, ,ustavujici ¢asti FEBS, jejichz post-doktorsky pobyt mimo Evropu, resp. v zdmofi
mimo Evropu, neptesahl 3 roky. Podpora je poskytovana na 2 roky. Vyzkumny tym hostujici
evropské laboratofe mlize v jedné soutézi zadat o podporu pouze jedenkrat pro jednu osobu.
Vyse podpory zavisi na fadé faktorii (jednim z téchto faktorti jsou napt. ndklady na bydleni a
zivotni Groven v mist¢ predchoziho zamotského pulsobisté osoby uchazece. Do zéadosti
o podporu mutize uchaze¢ zapocitat napt. i cestovni ndklady na navrat, tj. napf. letenku
v ekonomické tfidé pro svoji osobu mezi ,byvalym*“ zamoiskym a novym evropskym
plsobistém nebo ro¢ni vysi ndkladl pauSdlné navysit o castku 10% az 20% v piipadé
zapocteni ndkladl na hlidani nezletilych déti atp.)

Vyspélé evropské zemé, jak plyne z ptedchoziho, nejcastéji voli formu Casové omezené
kombinace riznych typl opatfeni na podporu rozvoje lidskych zdroji a mobility. Tuto
skutecnost Ize demonstrovat napi. na ptipadu Némecka:

V Némecku patii mezi nejznaméjsi formy individualni podpory jednotlivych vyzkumnych
organizaci napt. ,,stipendia“ Max-Planck-Institutu. Dals8i formou jsou vyhlaSované konkurzy
na tzv.,profesorskd mista® organizované¢ jednotlivymi univerzitami (napf. univerzita
v Heidelbergu).

Némecka narodni agentura pro podporu vyzkumu ,,Deutsche Forschungsgemeinschaft™
pravidelné vyhlasuje programy zamétené jak na mobilitu ve VaVal obecné, tak na hostovani
zahrani¢nich odbornikl na izemi Némecka.

Znadmé jsou napi. ,,Alexander von Humboldt Stiftung“ - programy Humboldtovy nadace
poskytujici tzv. ,,védecké stipendium* pro zkusené védce nebo pro studenty a absolventy
post-doktorskych studii, v nichZ nejsou némeckou stranou uplatiiovana 7zadna oborova ci
narodnostni omezeni. V prvnim pfipadé¢ jde o podporu vyznamnych pracovnikii VaVal
(maximaln¢ s 12letou praxi ve VaVal od promoce, ktefi piisobili v zahrani¢i minimalné
na pozici asistenta profesora, profesora nebo vedouciho skupiny/vyzkumného tymu) v délce
6-18 mésict v kooperaci se zvolenou hostitelskou instituci v Némecku. Toto stipendium muze
mit 1 flexibilni formu a miZe byt rozloZeno v etapach az na dobu 3 let.

Humboldtovo védecké stipendium pro post-doktorandy je urceno pro zacinajici osoby dosud
pusobici ve VaVal jen v zahrani¢i (s maximalné¢ 4letou védeckou praxi od promoce).
Stipendium je poskytovdno na dobu 6-24 mésici v kooperaci se zvolenou hostitelskou
védeckovyzkumnou organizaci v Némecku.

Pro oba typy Humboldtova stipendia plati podminka, Ze podpora neni ur€ena na kongresy,
kratkodobd studia a vlastni vzdélavani stipendisty. Ro¢né je poskytovdno jen omezené
mnozstvi stipendii. V tomto roce je pro oba typy k dispozici celkem 600 stipendii.

Od r. 2006 Humboldtova nadace ve spolupraci s némeckym Telekomem jiz potieti vyhlaSuje
program mezinarodni mobility (tzv. ,,Welcome Centres®), uréeny pro zabezpeceni védcu
pfichazejicich do Némecka ze zahrani¢i. V ramci tohoto opatfeni bylo v letech 2006-2008
na némeckych univerzitach vybudovéano celkem 6 ,hostitelskych® center. V tomto tfetim a
poslednim kole bude podpofeno jen 10 nejlepSich projekti a jeho vysledky lze ocekdvat
v fijnu 2010. Na realizaci kazdého z vybranych projekti bude poskytnuta fixni castka
10 000 €. Centra zahrnuji 1 zabezpeceni rodiny védeckého pracovnika.

Kromé vySe uvedeného Némecko vyuziva k podpote rozvoje lidskych zdroji i bilateralnich a
multilaterdlnich mezinarodnich smluv, zahrnujici vzajemnou vyménu odbornikii, nebo
programl zaloZenych na mezindrodnich platformach v ramci ERA nebo v ramci dalSich
mezinarodnich, pfevazné oborovych siti VaVal (napf. vySe uvedend sit’ FEBS). V nedavné
minulosti Némecko vyuzilo k feSeni aktudlniho fatalniho nedostatku tizce specializovanych
odbornikii v oblasti informac¢nich technologii mimofadného celostatniho opatfeni, pfi némz
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kromé& financni podpory byla v nékterych piipadech poskytovana i vySe zminéna ,,zelend
karta* a dal$i vyhody nefinan¢niho charakteru.

Plosné, tj. na celostatni trovni, je nejSirsi forma komplexni podpory zamétené na ,,ndvrat*
perspektivnich osobnosti VaVal se zahrani¢ni zkuSenosti v souc¢asné dobé vyuzivana jen
mimo Evropu, a to v Ciné (,,The National Foundation for Scholars Returning from Abroad*),
kde kromé& vynosné pracovni pozice a atraktivnich pracovnich podminek v celé $ifi jsou
takovéto osobnosti poskytovany i1 dal§i vyhody k zajistovani jejich osobnich i rodinnych
materialné technickych potieb jako je bydleni, doprava, zajisténi mista pro déti v nejblizsi
matefské Skolce ¢i Skole atp.

V samotné Evrop¢ nema jesté¢ systematickd podpora lidskych zdrojii vybudovanou potiebnou
tradici ani dostatecnou systémovou zakladnu. Pfitom jednotliva vyzkumna pracovisté nejsou
zatim natolik stimulovéana k systematickému rozvoji lidskych zdroji, aby jejich individudlni
opatfeni postaCovala k celoploSnému zajisténi obnovy lidskych zdroji v Evropé a jejich
rozvoji. O tom, ze jde o nezbytnost a prvotni krok k znalostni spolec¢nosti a hlavné k znalostni
ekonomice, svédci fada novych trendi a zmén v politice EU a v jeji silici orientaci na oblast
rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Evropskéa komise ve své stéZejni iniciativné strategie Evropa 2020 Unie inovaci poukazuje
na nutnost systematického zajisténi a udrzeni zkusenych vyzkumnych pracovnikti v Evrop¢.
Z tohoto diivodu Unie inovaci ve svém 6. okruhu piijala zadvazek, Ze do roku 2012 by méla
EU a jeji Clenské staty zavést integrované politiky pro zajisténi toho, aby nejlepsi akademicti
pracovnici, vyzkumni pracovnici a novatofi ziistali pracovat v Evropé a aby byl dostate¢ny
pocet vysoce kvalifikovanych prislusniki tietich zemi motivovan k tomu ziistat v Evropg.’
Soucasné tento strategicky dokument clenské zemé vyzyva, aby podporovaly rozvoj ERA
za ucelem zvysovani konkurenceschopnosti EU jako celku a zajisténi vysoce kvalifikovanych
lidskych zdroji ve VaVal i vramci svych nédrodnich programl a strategii. Program
NAVRAT tuto vyzvu Evropské komise napliiuje.

4.5 O¢ekavané vysledky a p¥inosy programu NAVRAT

Ocekavanymi vysledky jsou méfitelné a hodnotitelné vysledky podle Metodiky hodnoceni
vysledkli vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii ukoncenych programti schvalené
usnesenim vlady CR ze dne 4. srpna 2010 & 555. Podminkou tGspé$ného feseni projektu je
kromé& vytvofeni profesniho zazemi perspektivni osobnosti ve VaVal pro jeji dlouhodobé
pisobeni v CR i produkce kvalitnich, konkurenceschopnych vysledkii VaVal, zvefejnéni
informaci o téchto vysledcich v mezindrodné uzndvanych periodikdch a o jejich moznych
vazbach na vysledky aplikovaného vyzkumu.

Indikatory programu: Pro vyhodnoceni vysledkii a splnéni cili programu NAVRAT byly
stanoveny nasledujici indikatory:

(a) Pocet projektii, na které byla poskytnuta ucelovd podpora vramci programu
NAVRAT, (> 30).

(b) Podil uspésné ukoncenych projektd z celkového poctu projektl, kterym byla
poskytnuta G&elova podpora (> 87 %)'°. Projekt miize byt ukonlen Gsp&$né jen

%) napf.: ,,A strategy for smart, sustainable and inclusive growth” (vydéno v Bruselu dne 3. 3. 2010 Evropskou radou)

%) COM(2010) 546: Sdéleni Evropské komise “Europe 2020 Flagship Initiative -Innovation Union*, SEC(2010) 1161,
Brussels, 6. 10. 2010

1% Procento Gisp&nosti niz&i nez 100% bylo stanoveno na zakladé zkuienosti z minulych programovacich obdobi.
U projektt, jejichz uspés$né ukonceni viceletého feSeni je zavislé pouze na jediné kli¢ové osobnosti, je vzdy uspésnost
nizsi nez 100%. Dilezitou roli zde totiz hraji objektivni a osobni divody, které neziidka vedou k pfed¢asnému ukonceni
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v ptipad€, ze v obdobi do ukonceni poskytovani podpory na feSeni projektu bylo
uplatnéno alesponi 14 bodovatelnych vysledki ve VaVal, byl zahdjen alespon jeden
projekt mezinarodni spoluprace ve VaVal a byl sklicovou osobou, jejiz navrat
ze zahrani¢i byl pfedmétem podpory, sjednan pracovnépravni vztah nejpozdéji dnem
zahajeni projektu a na obdobi nejméné o 1 kalendarni rok ptesahujici termin ukonceni
feSeni projektu).

(¢) Pocet zah4jenych projekti mezinarodni spoluprace (>27)"".

(d) Pocet uplatnénych (publikovanych nebo jinym oficidlnim zplisobem zvetfejnénych ¢i
uplatnénych) vysledkd projektd (> 377) v tomto &lenéni':

d1l) pocet ¢lankti v odborném periodiku (kéd ,,J* dle ¢iselniku Rejstiiku informaci
o vysledcich IS VaVal),

d2) pocet odbornych knih a pocet odbornych kapitol, resp. kapitol v odbornych
knihach (kody ,,B*“ a ,,C* dle ¢iselniku Rejstiiku informaci o vysledcich IS
VaVal),

d3) pocet clankii ve sborniku (kod ,,D* dle ciselniku Rejstiiku informaci
o vysledcich IS VaVal),

d4) pocet ptidélenych patentl nebo jinych vysledkt chranénych podle zvlastnich
pravnich ptedpist (kod ,,P* dle ¢iselniku Rejstiiku informaci o vysledcich IS
VaVal),

d5) pocet dalsich aplikovanych vysledkii (s vyjimkou vysledku typu ,,P“ dle
¢iselniku Rejstiiku informaci o vysledcich IS VaVal, napt. koédy Z, F, G, H,
N nebo R).

Program se ze své podstaty nezamétfuje na konkrétni vyzkumny obor ani neni omezen
na jeden urcity typ vyzkumnych aktivit, nebot’ podpora smetuje do vSech oblasti zékladniho a
aplikovan¢ho vyzkumu. Pocty jednotlivych typti vysledkii v odstavcich d1) az d5) nejsou
proto kvantifikovany.

Vysledky a plnéni cili programu budou pravidelné monitorovany, po rocnich etapéch,
na zakladé vyhodnoceni vySe uvedeného souboru indikatort. Ro¢ni vyhodnoceni a kontrola
plnéni stanovenych cilii bude probihat nejprve na tGrovni jednotlivych projektii v souladu
s § 13 zakona o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Pribézné hodnoceni

~

feSeni projektu. Mezi né patii nejcastéji osobni a rodinné divody kli¢ové osoby (matefstvi, nemoc, nahlé zdravotni
prekazky atp.)

Poctem zahdjenych novych projekti mezinarodni spoluprace se rozumi pocet projektid mezinarodni spoluprace podanych
&leny fesitelského tymu, které v obdobi poskytovani podpory z programu NAVRAT uspély ve vefejnych soutdZich
ve VaVal a byla jim poskytnuta podpora z vefejnych prosttedkd na VaVal v programu podle zdkona o podpoie
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci nebo podpora na VaVal obdobného typu v ramci opatieni EU nebo opatieni
jinych zahrani¢nich grantovych agentur nebo na zaklad€ bilateralnich nebo multilateralnich mezinarodnich dohod
pro oblast VaVal. Pfijemce podpory je pfitom povinen zajistit, aby pfi podavani novych projektii mezinarodni spoluprace
nedoslo k dvojimu financovani shodnych aktivit ve VaVal z vefejnych prostiedkd, ale zaroven byla zohlednéna
udrzitelnost projektu (ve smyslu zachovani a dalSiho rozvoje vytvoieného lidského potencialu) po ukonéeni financovani
z programu NAVRAT. Projekt programu NAVRAT miize byt usp&ing ukoncen s hodnocenim v nejvyssi kategorii A:,,
projekt Gspésné splnil stanovené cile” pouze tehdy, doslo-li béhem jeho feseni k zah4jeni alesponi jednoho nového, vécné
souvisejiciho projektu mezindrodni spoluprace, ktery ptispiva k udrzitelnosti investic potizenych z podpory poskytnuté
v ramci programu NAVRAT.

Indikatory uvedené v bodech d1) az d5) budou vyhodnocovany na zakladé udaji dodanych piijemcem do IS VaVal.
Predavani 0idaju do IS VaVal je jednou z podminek pro poskytovani podpory podle zakona €. 130/2002 Sb., o podpoie
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci. Dalsi povinnosti souvisejici s pfedavanim dat do IS VaVal poskytovatel
fesi s pfijemcem na smluvni bazi. V piipadé vysledkd aplikovaného vyzkumu se postupuje podle § 11 zakona ¢.
130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.
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feSeni projektd, které je ve své podstaté kontrolou plnéni smluvnich zévazka piijemce
podpory, bude probihat ve dvou stupnich:

I. Monitoring: V tomto prvnim piipadé jde o sledovani souladu praci na projektu
s planovanym harmonogramem a souladu vyuziti prostiedki s planovanym rozpoctem
projektu. Toho hodnoceni provede poskytovatel na zakladé pribézné zpravy
predlozené piijemcem, piipadné kontrolou na misté. V pribézném hodnoceni bude
rovnéz posuzovano plnéni povinnosti o predavani informaci do IS VaVal podle
§ 31 zakona o podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

II. Evaluace: V tomto druhém piipadé bude poskytovatelem provedeno hloubkové
vyhodnoceni fesenych projekti. Evaluace kromé stupné I vzdy soucasné zahrnuje i
posouzeni fungovani vytvoreného mikrotymu pod vedenim kliCové osoby, kvality
dosahovanych vysledki a jejich wuplathovani, kvalitu a intenzitu udrzovani
mezinarodnich kontaktli a vytvafeni novych moznosti spoluprace se zahrani¢nimi
pracoviSti za ucelem vymény zkuSenosti a pifipadného ziskavani dalSich zdroji
pro dosazeni cili vyzkumné agendy a dalSiho rozvoje. Hodnoceni provede
poskytovatel na zdkladé podrobné pribézné nebo zavérecné zpravy predlozené
pfijemcem a kontrolou na mist¢ nebo v oponentnim fizeni. Hodnoceni projektii
ve IL. stupni bude provadéno poskytovatelem vzdy pfi zjisténi nesouladu v I. stupni
hodnoceni a vzdy po ukonceni feSeni kazdého projektu. V ptipadé Sletych projektt
bude hodnoceni ve II. stupni provadéno i po ukonceni druhé ro¢ni etapy feseni.

Vysledky hodnoceni projektt ve II. stupni budou fazeny do tfech kategorii:
A) Projekt uspésné plni/splnil stanovené cile.

B) Projekt neplni/nesplnil stanovené cile z davodd, které nemohl poskytovatel ani
ptijemce podpory predvidat.

C) Projekt neplni/nesplnil stanovené cile.

Vysledek hodnoceni projektu ve II. stupni v kategorii C znamena nesplnéni smluvnich
zavazkil a bude tedy feSen na irovni smluvnich vztahli mezi pfijemcem a poskytovatelem.

Tento vysledek kategorie C pritbézného hodnoceni se promitne do vyse poskytované podpory
projektu pro dalSich etapu feSeni, kdy vySe uznanych nakladli miZze byt sniZena v souladu
s podminkami stanovenymi zakonem o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
aZz 050 % uznanych nédkladli uvedenych ve smlouvé o poskytnuti podpory. V piipadé jiz
ukoncéenych projektti bude vysledek kategorie C feSen smluvni sankci, ktera mtize mit i formu
vraceni podpory nebo jeji Casti.

Odekavané pfinosy programu:

Realizaci programu NAVRAT budou zajistény podminky a kvalitni zdzemi pro névrat
perspektivnich vyzkumnych pracovnikli z renomovanych zahrani¢nich pracovist a jejich
zapojeni do ¢eského vyzkumného prostiedi, coz

e piinese nové ,lidské zdroje pro VaVal“ pro tvorbu vysoce kvalitnich, mezinarodné
srovnatelnych vysledkd VaVal,

e zlepsi konkurenceschopnost a kvalitu ¢eského vyzkumného prostiedi,
e zkvalitni a zvy3i lidsky potencial vyzkumnych pracovist v CR,

e umozni ¢eskym vyzkumnym pracovistim 1épe konkurovat ve vyzkumu nejen v ramci
Evropského vyzkumného prostoru, ale i mimo Evropu, a ddle umozni Ceské republice
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zachytit a aktivné podpofit evropské a svétoveé trendy ve VaVal.

Dalsim piinosem bude ziskdni vysoce kvalifikovanych odbornikii, schopnych ptedavat své
zahrani¢ni zkuSenosti s moznosti nepfimého vlivu na zvyseni kvality vyuky v doktorském
studiu v pfipad¢ volby pozdéjsi pedagogické drahy téchto odbornikii.

5. PoZadavky na prokazdani zpitsobilosti uchazeci a zpusob a kritéria
hodnoceni navrhu projektit

5.1 Zpisobilost

Uchaze¢ je povinen prokdzat svoji zpuisobilost k feSeni navrhovaného projektu podle
ustanoveni § 18 zakona o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
uchaze¢ prokazuje svoji zplsobilost takto: Kazdy uchaze¢ o podporu musi v pfedkladaném
navrhu projektu jmenovité urcit tzv. ,.klicovou osobu projektu®, tj. fyzickou osobu bez ohledu
na statni ptisluSnost, kteréd spliuje tyto kvalifika¢ni ptedpoklady:

al) Kli¢ova osoba projektu se vraci nebo pfijizdi do CR z dlouhodobého, nejméng
ttiletého, zahrani¢niho pracovniho nebo studijniho pobytu narenomovaném
vyzkumném pracovisti. Tuto skute¢nost dolozi kopii pracovni smlouvy, kopii
dokladu o absolvovaném studiu nebo jinym obdobnym dokladem potvrzenym
zahrani¢nim vyzkumnym pracovistém. K ukonceni zahrani¢niho pobytu nesmi dojit
diive nez 3 kalendaini mésice pfed dnem vyhldseni programu ve vefejné soutézi,
do které uchaze¢ navrh projektu predklada.

a2) Svou odbornost a zkuSenosti ze svého predchoziho plisobeni v zahranic¢i dolozi
klicova osoba projektu svym strukturovanym profesnim zivotopisem, kopii dokladu
0 Uspeésné ukonceném vysokoskolském studiu alesponn na urovni magisterského
studijniho programu (popf. obdobné urovnd") a vydtem svych nejvyse ti
nejvyznamnéjSich vysledki vyzkumnych projektii realizovanych na zahrani¢nim
pracovisti, které jsou v pfimé oborové navaznosti na pfedmét vyzkumnych aktivit
projektu.

a3) Ke dni zahajeni projektu uzavie klicovad osoba projektu s uchazeCem/piijemcem
podpory pracovnépravni vztah v délce trvani ptesahujici o 1 kalendafni rok termin
ukonceni feSeni projektu. Po dobu feSeni projektu musi byt s kliCovou osobou
uzavien pracovnépravni vztah zaUcelem feSeni projektu v rozsahu alespon
0,6 plného pracovniho tvazku. Tato podminka se pii poddni ndvrhu projektu
prokazuje pifedlozenim oboustranného cestného prohlaSeni stvrzeného jak
uchazecem, tak kliCcovou osobou. Pied uzavienim smlouvy o poskytnuti podpory
predkladd uchaze¢ poskytovateli kopii dokladu o wuzavieni pracovnépravniho
vztahu s klicovou osobou ke dni zahdjeni projektu.

Kli¢ova osoba projektu mlze byt soucasné feSitelem projektu podle § 9 odst. 1 pism. e)
zékona o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Podle § 18 odst. 8 zédkona o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci uchazec
prokazuje svoji zpusobilost takto:

bl) splnénim podminek definice vyzkumné organizace'. Tato podminka se pii podani

13) § 89 a 60 Zakona & 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméng a doplnéni dalsich zakonti (zdkon o vysokych skolach)
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navrhu projektu prokazuje piedlozenim dcestného prohlaSeni uchazece. Pred
uzavienim smlouvy o poskytnuti podpory posoudi tuto skute¢nost poskytovatel a
zatimto ucCelem je opravnén vyzadat si dopliujici podklady tykajici se
hospodaiskych a nehospodarskych ¢innosti uchazece nebo dopliujici stanoviska
dalSich organa statni spravy.

bl) prokdzdnim schopnosti uchazeCe na zdkladé skuteCnosti uvedenych v navrhu
projektu, ze jako piijemce podpory vytvoii a zajisti podminky pro Gspeésné feSeni
projektu (zejména zajisténi vyzkumnych a provoznich kapacit, zahrnujicich jak
vyclenéni potfebnych prostor a zatizeni, tak 1 personalu.)

5.2 Zpisob hodnoceni navrhi projekti

Zpusob hodnoceni podléha ustanovenim § 21 zédkona o podpofe vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci.

5.3 Kritéria pro hodnoceni navrhi projektia

e Kvalita vysledkl ve VaVal dosazenych klicovou osobou v obdobi jejiho zahrani¢niho
pracovniho pobytu v oborech s pfimou navaznosti na vyzkumné aktivity uvedené
v ndvrhu projektu.

e Kbvalita vyzkumnych aktivit klicové osoby v navrhu projektu a ptinos ocekavanych
vysledkt projektu pro plnéni cili programu NAVRAT (kvalita, inovace a védecky
ptistup k problematice, o¢ekdvané vysledky).

e Ocekavany piinos a vyznam projektu pro mezinarodni spolupraci CR ve VaVal.

e Proveditelnost projektu (kvalita, zkusenosti a infrastruktura uchazece) a vyhodnoceni
rizik.
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