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1 UVOD

Uplynulych patnact let pfineslo do ceské spolecnosti vyrazné zmény, které zasahly nejen
jeji politickou, ale 1 mySlenkovou strukturu. Globalni otevienost a odpovédnost, etablovani se
v Evropském parlamentu, restrukturalizace trzni struktury, ndstupy informacnich technologii,
zaroven vstupy zahrani¢nich investort a s tim rist pozadavki na vz4jemnou komunikaci, to vSe
amnoho jinych faktord pfineslo vysoké pozadavky na rekvalifikaci jednotlivce jako jednu
z moznych cest obstat v neustdle ménicim se prostfedi. Na tuto skutecnost ¢i poptavku reaguji
vzd&lavaci subjekty, které ziskavaji na tyto programy akreditaéni osvédéeni od MSMT, na jehoz
zadani UIV zpracoval toto Setieni. Doslo tedy k pokusu zmapovani akreditované nabidky,
zaméteni téchto poradanych kurzi, jejich nabizeného mnozstvi, hodinového rozsahu, objemu
rekvalifikovanych osob a jinych ukazatel, které byly predmétem takto koncipovaného vyzkumu.

2  SBERDAT

Sbér dat akreditovanych programti za rok 2004 byl jiz po druhé uskuteénén elektronicky.
Sekundarné byl testovan tedy i faktor, ktery zkoumal jak pocitatovou gramotnost, tak isvym
zpusobem vybavenost téchto subjekti modernimi komunikacnimi prostiedky. Terénni sbér
prokazal, ze vétSina respondentll ma pfistup na internet a dale se prokéazala i vyssi pocitacova
gramotnost. Takto koncipovany sbér dat se jevi jako bezproblémovy v piipadé, ze vétSina
oslovenych disponuje piistupem na internetovou sit. Dotaznik byl umistén na webovych
strankach UIV, kde se oslovené subjekty piihlasovaly pod pridélenym konkrétnim piihlasovacim
kédem aheslem. Vypliovani bylo konzultovano jak telefonicky (kolem 80 dotazil), tak
i prostfednictvim elektronické posty (zhruba 100 dotazll). Sbér dat probihal od 1. zafi do 2. fijna
2005. Dne 23. zafi byly jesté dodatené obeslany subjekty, které z né€jakého diivodu jeste dotaznik
nevyplnily ¢i jej vyplnit nestihly, nebot’ se sbér ¢astecné prekryval s terminem dovolenych.

Celkem bylo obeslano 954 subjektti z databaze MSMT, jejichZ adresy bylo nutné
v pocateCni fazi vzhledem kabsenci identifikaénich kodh ocistit od Castého vyskytu
duplikovanych zdznamt. Bylo vraceno 22 dopisti z divodu zmény adresy osloveného subjektu.
Realné osloveno bylo tedy 932 respondenti, z nichZ 239 vyplnilo webovy dotaznik, z toho
160 v prvni etap€, zbylych 79 po dodate¢ném obeslani. Sbér jako takovy byl ptivodné limitovan
od 5. do 19. zafi. Vzhledem k dodatecnému obeslani dne 23. zaii, byla moznost vyplnéni
prodlouzena do 2. fijna. Vzorek subjekti s akreditovanym osvédcenim byl tedy zastoupen
kazdym ¢tvrtym reprezentantem z této skupiny osovenych. Primérna Gsp&$nost za oba sbéry ¢ini
zhruba 27 %.
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Graf 1: Pocty vyplnénych dotaznikii podle dne sbéru
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Z grafu je ziejmé, Ze vypliovani dotaznikli bylo pomémné stabilni, respondenti
odeslali v priméru 7 dotaznikli za den. Po dodate¢ném upozornéni, které bylo odeslano 23. zafi,
jak je patrné z grafu, ndvratnost dotaznikli byla v priméru slabsi (¢inila zhruba okolo 4 dotazniki
za den). Za povSimnuti stoji pouze dvé vyssi hodnoty, a to v dob¢ posledniho dne sbéru (19. zaii)
a dale v den druhého obeslani (23. zafi). Z hlediska efektivity se v porovnani sbéru dat podle
tydnti projevilo jako signifikantni, ze optimalni délka je pro sbér dat v trvani kolem ¢étyt tydnd.

Graf 2: Ristovy graf vyplnénych dotaznikii podle jednotlivych dni
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Oproti minulému sbéru byl dotaznik rozsiten o jednu polozku, ktera se tykala pfesnéjsiho
vymezeni uskutecnych rekvalifikanich kurzli. Respondenti uvadéli pocet udélenych akreditaci a
z nich uvadéli pouze ty kurzy, které realizovali v roce 2004. Nazvy téchto uskute¢nénych kurza
dale vypisovali do dotazniku (viz. Dotaznik pfiloZzeny na konci textu).

3 Struktura souboru

3.1 Regionalni zastoupeni

Regiondlni zastoupeni respondentli bylo strukturalné totozné jako pii minulém Setieni.
Primérné zastoupeni je 17 respondentli za kazdy kraj. Ve vyzkumu byla zastoupena jedna tietina
respondentii z Moravy (v absolutnim zastoupeni 74 jednotek) a dvé tietiny z Cech (v absolutnim
Cisle 165 jednotek). Nejsiln€ji byla zastoupena Praha (23 %), Moravskoslezsky (12 %),
Jihomoravsky a Ustecky kraj (10 %). Podle vyssiho izemné spravniho &lenéni ¢ini primér 29
vyplnénych dotaznikli za kazdou oblast. Nad primér vystupuje opét region Hlavni mésto Praha
(55 subjektli), Jihovychod (35), Severozdpad a Severovychod (32). MenSi zastoupeni bylo
zaznamenano v regionech Stredni Morava (21) a Jihozapad (18).

Tabulka 1: Zastoupeni subjektii podle kraju
N 0

%
HI.m.Praha 55 23
StredoCesky kraj 17 7
JihoCesky kraj 7 3
Plzensky kraj 11 5
Karlovarsky kraj 8 3
Ustecky kraj 24 10
Liberecky kraj 9 4
Kralovéhradecky kraj 15 6
Pardubicky kraj 8 3
Vlysocina 11 5
Jihomoravsky kraj 24 10
Olomoucky kraj 9 4
Zlinsky kraj 12 5
Moravskoslezsky kraj 29 12
Celkem 239 100
Tabulka 2: Zastoupeni respondentti podle oblasti

N %
Hl.m.Praha 55 23
Stfedni Cechy 17 7
Jihozapad 18 8
Severozapad 32 13
Severovychod 32 13
Jihovychod 35 15
Stfedni Morava 21 9
Moravskoslezsko 29 12
Celkem 239 100
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3.2  Struktura dotazovanych podle velikosti sidla

S ohledem na rozlozeni podle velikosti sidla vzd€lavacich subjekti s akreditaénim
osvédcenim 42 % respondentli uvedlo jako sidlo velkd mésta nad 100 tisic obyvatel, vice nez
tietina uvedla sidlo o velikosti od 20 do 100 tisic obyvatel, zbyla pétina dotazanych uvedla, ze
sidli v aglomeracich pod 20 tisic obyvatel. I zde je struktura totoznd s minulym Setienim.

Graf 3: RozloZeni vzdélavacich instituci podle velikosti sidla
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3.3 Skladba vzdélavacich instituci podle ekonomicko pravni formy

Ekonomicko-pravni formu uvedlo 263 subjektl, zbylych 14 se nedovedlo zaradit, nebo ji
neuvedlo. Fyzickou osobu podnikajici uvedlo 37 % respondentli, pod spolecnost srucenim
omezenym se zaradil kazdy c&tvrty subjekt, prispévkové organizace byly uvedeny v deseti
procentech. Na hladiné 5 procent pak byly nejcastéji zastoupeny stfedni Skoly, sdruzeni a svazy
a akciové spolecnosti. Tiemi a méné procenty byly ve vzorku reprezentovany obecné prospesné
spolecnosti, zdjmova sdruzeni a vefejné obchodni spolecnosti. V tifidéni podle kraji pouze na
okraj vyplynulo, Ze rizné obchodni spolecnosti umoziujici rekvalifikace jsou zastoupeny
prevazné¢ v Praze a vregionech svy$§i mirou nezaméstnanosti (Zlinsky, Olomoucky,
Moravskoslezsky a Ustecky). Fyzické osoby jsou nadprimémé zastoupeny v Jihomoravském
a StredocCeském kraji. Dale plati i vztah, ze s vy$$i mirou nezaméstnanosti stoupd i podil statnich
instituci, které nabizeji a realizuji rekvalifikacni kurzy.
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Tabulka 3: Uvedena ekonomicka pravni forma vzdélavacich instituci

N %
Fyzicka osoba podnikajici 91 38
Vefejna obchodni spolecnost 4 2
Spoleénost s ru¢enim omezenym 50 21
Z4jmové sdruzeni 9 4
Akciova spole¢nost 7 3
Obecné prospésna spole¢nost 7 3
Druzstevni podnik (s jednim zakladatelem) 1 0
Prispévkové organizace 33 14
Stredni Skola 5 2
Skolské zafizeni 4 2
SdruZeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.) 16 7
Organizacni jednotka sdruzeni 2 1
Zajmové sdruzeni pravnickych osob 1 0
Neuvedeno 9 4
Celkem 239 100

Transformacni graf uvedeny nize piiklddame pouze pro lepSi orientaci. Na trhu
s akreditacnimi kurzy zaujimaji vétsi podil vzdélavaci instituce se statutem fyzickych osob, témér
tietinovy podil reprezentuji spolecnosti, 14 % podil odpovida statnim organizacim 8 % trhu

sdruzenim a 4 % skolskym zafizenim.

Graf 4: Podil zastoupenych subjektii dle ekonomické pravni formy (transformovana)
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3.4 Velikost vzdélavacich instituci podle po¢tu pracovniki

Jedna zotazek v Setfeni

mapovala celkové pocty pracovnikd, ktefi vyucuji

u akreditovanych subjekt. Dotaz vyplnilo 118 subjekti. Primérny pocet pracovnikli za kazdy
subjekt ¢ini 19 pedagogl.. Pocet kmenovych pracovnikii se pohybuje zpravidla kolem 10 osob
u kazdé instituce, dale v priméru zhruba kazdy subjekt spolupracuje s 16 externisty. Jak dale
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z Setfeni vyplynulo, pfevazna vétSina subjektl zajistuje své vyucujici z externich zdrojl, ato
témef ze dvou tietin (57 %), nizsi podil lektort je pfimymi zaméstnanci instituce (43 %). Pokud
bychom brali v ivahu i iidaje z minulého Seti'eni, tak by souc¢asna cisla hovorila pro trend,
ktery spiSe hovori ve prospéch posilovani poctu internich zaméstnanci a mensiho vyuZzivani
externich zdroji. Podil 64% externich pedagogii zaznamenanych v minulém roce klesl nyni
na 57 %, a naopak posililo zastoupeni kmenovych pracovniki z 34 % na nynéjSich 43 %.
Nicméné jsou tyto udaje v ramci statistické chyby a zda se jedna o docasny vykyv, ¢i o trvaly
trend, mize potvrdit az dalsi Setfeni.

Pievahu externich pedagogii oproti internim uvadéji subjekty prevazné
z Libereckého a Jihomoravského kraje. Opacny stav, tedy vétsi podil internich pracovniku,
je charakteristicky prevazné pro kraj Jihocesky a Zlinsky. Podle pravniho statutu vyuzivaji
vice externich zdrojl ,,sdruzeni* (z 69 %). Vnitini kapacity vyuzivaji ptirozené statni organizace,
¢1 rlizné Skolska zafizeni (kolem 85 %) (vesmés se jednd o statem fizeny sektor). Fyzické osoby se
také jiz oproti minulému Setfeni vice spoléhaji na kmenovy potencial.

V minulych Setfenich bylo pouzito 8 kategorii tfidéni podle poctu pracovnikt.(n =216, 23
neuvedlo). Podle téchto kategorii vice nez polovina (55 %) subjektl zabyvajicich se rekvalifikaci
z vetsi ¢asti zamestndva maximaln€ do 10 pedagogli. Oproti témto mensim subjektim stoji 16 %
zastoupend kategorie vétSich instituci, které zaméstnavaji 30 avice lektori pro vyuku
nejrizngjSich kurzi. V obdobném zastoupeni (11 %) jsou zde instituce, které uvadéji pocet od 15
do 20 pedagogii. Nejméné zastoupena zustava pak kategorie mezi 20 a 30 pedagogy na subjekt (6
%). V mezirocnim srovnani posiluje zastoupeni vétSich spolecnosti zaméstnavajicich nad 31

pedagogickych pracovnikii (viz. Pfiloha — tabulka ¢. 3). Podrobnou strukturu objasiiuje graf
uvedeny nize.

Graf 5: Velikost vzdélavacich subjektii podle poctu zaméstnanych pedagogii
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Celorepublikovy primér co do poctu vyulujicich piekracuji instituce se sidlem
v Moravskoslezském, Kralovéhradeckém kraji a v Praze. Malé organizace co do poctu
pracovniktll byly zastoupeny pievazné na Vyso€ing a v Karlovarském kraji.
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3.5 Vzdélanostni skladba pedagogickych pracovnikii vzdélavacich instituci
(n=169)

Témér dvé tietiny lektori u sledovanych institucich disponuji vysokoSkolskym
diplomem (62 %) oproti pouze tfetinovému zastoupeni pedagogii s maturitnim
vysvédcenim (29 %). Pouze mensSinove se podileji na rekvalifikacich absolventi katedry vychovy
a vzdélavani dospélych (3 %) ¢i vyssich odbornych kol (2 %).

S ohledem na rozlozeni vysokoskolskych pracovnikil nachéazeji uplatnéni k vykonu své
profese pedagogové pirevazné technicky zaméreni (35 %) oproti humanitnéji aprobovanym
(18 %). V minulém Setfeni jsem zaznamenali trend opacny, kde subjekty Castéji uvadély
vice lektory humanitniho sméru. Absolventi pedagogickych fakult jsou druhymi nejéastéji
uvadénymi (27 %), 17 % jsou piednasejici absolventi ekonomickych fakult. Cetnosti jsou
pocitany pouze za vysokoskolaky jako celek). Pouze pro ilustraci dotdzani uvedli, Ze zaméstnavaji
celkem 2 931 vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli — coz koresponduje i s idajem za minulé
Setfeni (2 663) .

Graf 6: Uvedena vzdélanostni skladba pracovniki akreditovanych instituci
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4 Realizované rekvalifika¢ni programy v roce 2004

4.1 Popisné charakteristiky

Oslovené vzdélavaci subjekty maji v priméru akreditovano 3,53 rekvalifikaci, z ¢ehoz
uskutecnily v priméru 2,25 kurzu za rok 2004. Oproti priméru za rok 2003 je to o jeden
uskuteénény rekvalifikani kurz mén€ na kazdy subjekt. V priméru realizoval kazdy subjekt
63 % ze vSech ud€lenych akreditaci. Pouze pro orientaci uvadime, Ze v celkovém poctu pak
respondenti uvedli, ze jsou drziteli 857 akreditacnich osvédceni, z nichz se jim podafilo realizovat
584. V rozdéleni podle zemi, dominuje Morava co se ty¢e poc¢tu pridélenych akredita¢nich
osvéd&eni oproti Cecham (3,68 : 3,46), realizaéné isp&$néjsi jsou zas o néco vice Cechy
oproti Moravé (2,27 : 2,22). Dile se zaméfime pouze na strukturu realizovanych kurzt ( 584
uvedenych ve vyzkumu).

Regiondlni rozdeleni uskuteénénych rekvalifikacnich kurzd, s vyjimkou Prahy (paradoxné
s nejniz§i mirou nezamestnanosti), jak vyplyva z nize uvedeného grafu, je stabilni napii¢ vSemi
oblastmi. Pfi podrobnéjSim clenéni podle kraji je nutné upozornit na vyS$i procento
uskuteénénych programii v Usteckém kraji — do jisté miry souvisejici svy$§i mirou
nezaméstnanosti. Potazmo s tim by se dalo o¢ekavat, ze i Moravskoslezsky region bude uvadét
veétsi procento uskuteénénych kurzl, nicméné oproti minulému vyzkumu tomu tak neni, a naopak
zastoupeni kurzli v této oblasti je spolu s oblasti Vyso€iny zajimavé jedno znejnizSich (pod
hladinou 10 %)

Graf 7: Podil realizovanych kurzi podle regioni
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Podle pravni formy z celé¢ poloviny dominuji v na trhu s rekvalifikacemi podnikajici
fyzické osoby (42%) a subjekty se statutem spolecnosti (40 %). Statni organizace zaujimaji 10
% a sdruZeni a rizné organizace 6 %. V minulém Setfeni dominovaly vzdélavaci instituce se
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statutem spole€nosti, na které ptipadalo tehdy 52 %, tedy vice neZ polovina, kdezto fyzické osoby
zaujimaly pouze tfetinovy podil (30 %). V porovnani se soucasnymi daty by se jednalo o 12
bodovy presun v rekvalifika¢ni nabidce ve prospéch fyzickych osob a postupné vyrovnavani
se s nabidkou programii riznych spole¢nosti. Zda jde o néjaky trvalejsi trend, mohou potvrdit
¢i vyvratit az data nasledujicich let.

Za zminku rovnéz stoji ipocet uvedenych rekvalifikacnich programt podle velikosti
mista, kde subjekt sidli, kde vétsi praimémy pocet uskutecnénych rekvalifikanich kurzi Castéji
deklaruji pfevazné vzdélavaci instituce z malych lokalit o kapacité do 500 obyvatel a pfirozené
pak od 20 do 100 tisic a vice obyvatel. I v tomto Seti‘eni se i nadale projevil jako vyznamny
vztah mezi po¢tem probéhlych programii a po¢tem externich pracovniki. Je tedy zirejmé, Ze
se vzrustajicim poctem nabizenych rekvalifikanich kurzii hledaji Skolici instituce
kvalifikované pedagogy predev§im mimo ramec instituce.

Jak je zfejmé znize uveden¢ho grafu, ve srovnani s minulymi udaji je ve vSech
regionech patrny pokles v realizaci rekvalifikacnich programi za kazdy subjekt.
Nejmarkantnéjsi pokles je 1 pres pomérné pocetnou nabidku v Moravskoslezském regionu a na
Jihovychodé. Rovnéz v oblasti Severozapad a Jihozapad registrujeme propad. Stabilni situace je
v Praze a v jejim spadovém regionu Stiedni Cechy a rovnéz na Severovychodg.

Graf 8: Priimérné pocty realizovanych rekvalifika¢nich kurzu podle regionu
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4.1.1 Financovani rekvalifikaénich kurzu

Z nize uvedeného grafu je dobie patrné, jak vyzkumy zachycovaly deklarovanou strukturu
financovani rekvalifikaci v zavislosti na ¢ase. Pomérné zajimavym se jevi srovnani podilové
ucasti mezi ufady prace a samotnymi Ucastniky. Teprve od roku 2001 se obé& kiivky setkaly
a doposud si udrzuji spojitou tendenci, tzn. Ze se tedy jak ucastnik tak pracovni Ufad podileji na
financovani rekvalifikaci zhruba stejnym dilem, ve srovnani s minulym Setfenim je trend u obou
zminénych neménny (zhruba na 40 % pro oba zdroje). Finan¢ni podil podniki je oproti roku 2003
neménny a nepatrné pokleslo i financovani i z jinych zdrojt.
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Graf 9: Vyvoj podilového financovani rekvalifika¢nich kurzi od roku 1992 do roku 2004
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V soucasném Seti‘eni dle sdéleni respondentii je 41 % vSech rekvalifika¢nich kurzii
financovano urady prace a v obdobném zastoupeni samotnymi ucastniky (38 %), coZ jak je
zminéno vyse, je zietelny trend poslednich tFi let, téméf pétinu z celkové ceny hradi rtizné
instituce a odpovéd’ ,,jiné*“ byla zastoupena 3 %.

Utady prace se podle daliho tfidéni nejvice podileji na financovéani rekvalifikaci prevazné
v Libereckém kraji (77 %), na Vysoing (69 %), v Pardubickém, Zlinském (68 %) a Usteckém
(60 %) kraji. Podprimérnou finan¢ni ucast deklaruji plzenSti (26 % tucast Ufadl prace)
a jihomoravsti dotazani (18 %). Rovnéz vétsi podil uradi prace ohledné financovani kurzil je
patrny u subjektl sidlicich pfevazné v sidelnich aglomeracich od 20 do 99 tis. obyvatel. Mensi
ucast je naopak typicka pro urady velkych sidelnich aglomeraci. Podle ekonomické pravni formy
je finan¢ni podil rovnéZ vyssi u instituci se statutem Skolskych zafizenich a obchodni spolecnosti.

Ucastnici kurz@i se podileji na placeni frekventovangji v hlavnim mésté (52 %),
v Jihoceském (69 %) Olomouckém a Jihomoravském kraji (54 %), sideln€ pak z velkych mést.
Podle pravni formy deklaruji vétsi financni spolutcast subjekty vedené jako fyzické osoby.

Instituce vychazeji financné vstiic tcastnikiim kurzh Castéji v Praze (29 %) JihoCeském
(28 %) Jihomoravském (24 %) a Plzenském kraji (24 %). Vyssi finanéni podil dale castéji
zdliraziuji instituce z malych mést o velikosti od 5 do 20 tisic obyvatel. Vyssi finan¢ni spolutiCast
deklaruji subjekty nabizejici rekvalifikaCni programy se statutem statni organizace a spolec¢nosti.

,Jiné formy*“ financovani frekventovanéji uvadéji instituce v Praze, v Usteckém
a v Jihomoravském kraji a s pravni formou ,,sdruzeni.
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4.1.2 Hodinové rozsahy rekvalifikaénich kurzi

Z datového souboru byly odfiltrovany zdznamy, u kterych nebyl uveden pocet absolventti
a pocet opakovani (n = 535) (v roce 2003 ¢inil pocet 539), tzn. byla zapoc€itana pouze Uplna

pozorovani atudaje jsou tedy pocitany bez chybéjicich hodnot, coz podminiuje spolehlivé;si
hodnoty ukazatelt.

Primérny hodinovy rozsah ¢ini 216 hodin na kazdy kurz (za kurzy v roce 2003 = 300h),
po ocisténi od extrémnich hodnot pfipadd 125 hodin na jeden kurz (v minulém roce ¢inil tento
pramér 126 hodin). Vzhledem k jednotlivym opakovanim kurzi, jsme zachytili hodnotu stejnou
jako za akreditované kurzy v roce 2003, tedy 60 hodin (jako stfedni hodnota je uvazovan median)
na jeden béh. Zajimavé je dale srovnani podle ekonomické pravni formy, kde, jak vidno v nize
uvedené tabulce, nejvice hodinovych dotaci poskytuji rizna Skolska zarizeni a obchodni
spolecnosti, t¢sné pod primérem se nachazeji fyzické osoby a statni instituce. V porovnani
s minulym Setienim byl celkové pozorovan trend kraceni délky kurzi, nejvice patrny byl u
ruznych obchodnich spolecnosti, oproti tomu stiatni organizace, jako jsou Skolska zarizeni a
statni instituce, hodinové dotace rekvalifika¢nich kurza posiluji.

Tabulka 4: Priimérné hodinové rozsahy rekvalifikacnich programii podle pravni subjektivity

N Primér
Neuréeno 22 221
Fyzicka osoba podnikajici 218 157
Obchodni spole¢nost 209 276
Organizaéni slozka statu 47 197
Skolské zafizeni 10 299
Sdruzeni 29 229
Celkem 535 216

Kurzy s nejdelsi hodinovou dotaci poskytuji pfevazné regiony zasazené nejvyssi mirou
nezaméstnanosti, tedy Ustecky (400 h), Zlinsky (294 h) a Moravskoslezsky (260 h). Delsi
rekvalifikaéni kurzy jsou nabizené Castéji na Moravé nez v Cechach (238 h : 206 h). Delsi
hodinové dotace jsou také signifikantni podle velikosti obce, kde Skolici instituce sidli, zpravidla
mensi mésta o kapacité od 20 do 100 tisic obyvatel nabizeji déle trvajici kurzy.

V minulych Setienich byly kurzy podle doby trvani rozdéleny do 9 kategorii. Jak je z nize
uvedené tabulky patrné, nejcastéji realizované kurzy se pohybuji v limitu od 61 do 120 (29 %)
hodin, druhou nejsilnéji reprezentovanou kategorii je dotace v intervalu od 121-160 hodin, kde
oba dva tdaje potvrzuji zhruba ocistény prumér z uskutecnénych kurzli viz vyse (125 hodin).
Z dlouhodobého zabéru, tedy od roku 1995, jsou vesmeés trendy hodinovych trvani neménné
a nijak se vyznamné neodchyluji z Casové fady.
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Tabulka 5: Vyvoj poctu kurzii v kategoriich hodinovych dotaci od roku 1999 do r. 2004 (v %).

do 30 [31-60|61-120|121-160| 161-220| 221-280 | 281 - 350 | 351 - 500 | nad 500
1999 6 23 27 15 8 5 4 5 6
2000 7 17 25 19 8 4 7 4 9
2001 6 14 28 18 10 4 6 6 10
2002 4 16 29 17 8 3 6 5 11
2003 5 12 31 18 6 2 7 5 14
2004 6 14 29 17 9 2 6 5 12
Soucet v radku 100%

Vzhledem k velké variabilité vysledit dat do roku 1998 byly drivejsi udaje vynechdny.

4.1.3 Frekventovanost kurzu

Cim vétsi uvadgji dotazani poget absolventtl rekvalifikaénich kurzi, tim vétsi je i uvedeny
pocet opakovani. Nejcasteji uvadeji subjekty pocet dvou opakovani. V priméru se vSak pohybuje
frekvence kurzu na standardni hodnoté do 5 opakovani. Nejcastéji vSak zminuji subjekty pocet
dvou opakovani za rok.

Vyrazné vyssi hodnoty udavaji Plzensky (13 béhit) a Olomoucky kraj (12 behtll). Také
podle pravni formy vzd€lavaci instituce respondenti zafazeni jako ,,sdruzeni* v praiméru uvadéji
vice béhti od jednoho programu (podobné vysledky jsme zjistili jiz i v minulém roce. Pouze jedno
opakovani,standardn¢ jako u kurzl v roce 2003, uvadéji Castéji ,,Skolské subjekty*.

4.2 Oborova orientace rekvalifika¢nich kurza

Dotazani uvedli celkem 538 rekvalifikacnich kurzi rGzného zaméfeni. V disledku
absence relevantniho ¢iselniku byl zatim provizorné pouzit ¢iselnik AKF 3, AKF 2 a AKF 1, tedy
¢iselnik Obory vzdélavani a ptipravy ( vramci ISCED 97), ktery se jevil jako nejdostupnéjsi
a vzhledem k moznosti pozdéjsi mezinarodni komparace nejpfijatelnéjsSi. Nicméné vypracovani
relevantngjSiho tiidéni zlistava stale aktualni. Zameteni svého kurzu si volily vzdélavaci instituce
zamémé samy, nebot’ pokud je kurz v dotazniku pojmenovan napf. ,,Sance® , je tézké pro kodéra
rozhodnout, o jakou orientaci programu se jednd, zda jde o marketingovy nebo pocitacovy kurz.
Vzhledem k rozséahlosti nabizen¢ho Ciselniku ¢i k neodpovidajici nabidce byly vétSinové voleny
kategorie 990 nezaclenitelné vzdélavaci programy a 010 — vS§eobecné vzdélavaci programy, téchto
20 % ze vSech zaznamu bylo dale dokddovéano. Z tohoto zakladu byly podle ciselniku oboru
a vzdélavani vytvoreny tii tfidici stupné (jednomistnd transformace = Siroce vymezené obory,
dvoumistna = tizce vymezené obory, tfimistna transformace = podrobné vymezené obory).

W

4.2.1 ir mezené n=

Nasledujici tfidéni vesmés kopiruje spolecenskou poptavku a dale je tfeba zminit, Ze
podilova struktura Siroce vymezenych obori vroce 2004 je témér totoZna jako
u realizovanych rekvalifika¢nich kurzi v roce 2003 . Uvodni hruba diference je v dalsich
odstavcich rozebrana podrobnéji, Gplny vycet je pak k nalezeni v prilohach. Nejsilngji zstavaji
zastoupeny programy orientované na spole€enské védy, obchod a pravo (27 %) (v rekv. 2003
= 25 %). Druhou nejpocetnéji zastoupenou orientaci v celé Ctvrtin€é uvedenych ptipada
rekvalifikaéni kurzy zamétené na prirodni védy, matematiku a informatiku 23 % (v rekv.
2003 = 20 %), v 17 % jsou zminovany programy sluzeb (v rekv. 2003 = 18 %), témét kazdy
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desaty kurz je zaméten na techniku, vyrobu a stavebnictvi (12 %) (v rekv. 2003 =12 %) ¢ina
zdravotnictvi a socidlni péci (7 %) (v rekv 2003 =9 % ) a zemeédélstvi (7 %) (v rekv 2003 =
5 %) MenSinové jsou zastoupeny rekvalifikace na vzdélavani a vychovu a humanitni védy
(okolo 2 %).

Graf 10: Oborové zaméreni rekvalifikacnich kurzii — Siroce vymezené obory
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Vzhledem k velkému mnozstvi ptipadi uvadime rozbor téch nejcetnéjsich skupin z vyse
zminovanych.

7.

4.2.2 Uzce vvmezené obory

I zde plati to, co bylo zminéno vyse, tedy Ze vysledky jsou totozné s oborovym zamétenim
kurz realizovanych v roce 2003. Dle tfidéni na vyssi stupné se jednd o programy smefované na
obory obchod, fizeni a spravu (23 %), z nichz vétSinu tvoti kurzy orientované na ucetnictvi, dané,
marketing, management, ekonomii, sekretaiské a kancelaiské prace, dale na informatiku a uziti
pocitact (22 %) (tvoteny nejcastéji kurzy zékladti PC a pokrocilého uzivani PC), osobni sluzby
(13 %) (s vétsinovym podilem oboril kosmeticky a kadefnictvi), na rizné technické obory (7 %),
zem&délstvi, lesnictvi (5 %) (vétSinou orientované na ovladani zahradnické techniky a lesnické
prace), zdravotnictvi (4 %) (pfevazné orientované na nejriznéj$i masaze, terapie a rehabilitace),
na ruzné spolecenské védy o lidském chovani, ve 3 %.
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Tabulka 6: Oborové zaméfeni rekvalifikacnich kurzii — izce vymezené obory

N %
Obchod, fizeni a sprava 123 22,9
Informatika, uZiti pocitact 120 22,3
Osobni sluzby 69 12,8
Technika a technické obory 36 6,7
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 29 54
Zdravotnictvi 22 41
Spoleenské védy a védy o lidském chovani 18 33
Socialni péce 16 3,0
V/yroba a zpracovani 15 28
Architektura a stavebnictvi 12 2,2
Nezaclenitelné programy 12 2,2
Bezpecnostni sluzby 11 2,0
Uméni 10 1,9
VSeobecné vzdélavaci programy 8 1,5
Osobni dovednosti 6 1,1
Priprava ugiteld a pedagogika 6 11
Veterinarstvi 6 1,1
Ochrana zivotniho prostredi 6 1,1
Zumnalistika a informace 5 0,9
Humanitni védy 3 0,6
Pfepravni sluZby a spoje 3 0,6
Pravo 1 0,2
Védy o zivé pfirodé 1 0,2
Celkem 538 100

4.2.3  Podrobné vymezené obory

4.2.3.1

Spolecenské védy, obchod a pravo (n =147)

Z jedné tretiny se jednd o programy zaméiené na znalosti ucetnictvi a dan€ (43 %), na
obchod fizeni a management (14 %), sekretaiské a kancelaiské prace (9 %) a ekonomii (6 %).
V porovnani s rokem 2003 jsme zaregistrovali vyrazné posileni programii se zaméienim na

ucetnictvi a management a spravu.

Tabulka 7: Oborovi skladba rekvalifikaénich programii v kategorii spoleenské védy a obchod, pravo

N %
Ucetnictvi a dané 64 43,5
Management a sprava 21 14,3
Sekretaiské a kancelafské prace 13 8,8
Ekonomie 9 6,1
Velkoobchod a maloobchod 7 48
Knihovnictvi, informace a archivnictvi 5 34
Marketing a propagace 5 3,4
Obchod, fizeni a sprava - nezafaditelné programy 5 34
Spolegenské védy a védy o lidském chovani - nezafaditelné pr 4 2,7
Obchod, fizeni a sprava - $irSi programy 4 2,7
Penéznictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi 4 2,7
Psychologie 3 2,0
Spolegenské védy a védy o lidském chovani - $ir§i programy 1 0,7
Politické védy a ob&anska nauka 1 0,7
Pravo 1 0,7
Celkem 147 100,0
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4.2.3.2 Prirodni védy, matematika a informatika (n = 120)

Do uvedené kategorie spadd nejpocetnéji zastoupend polozka uziti pocitact (80 %),
z velké Casti jsou to prevazné programy pro zakladni uzivani PC. Pomérné zajimavé je i vyssi nez
zakladni trovni. Komparace s rokem 2003 prokazala zintenzivnéni pocitaCovych kurzl, tudiz
1 vy$8i procento jejich realizace (rozdil 9 procentnich bodt).

Tabulka 8: Oborova skladba rekvalifika¢nich programii v kategorii pFirodni védy, matematika, informatika

N %
UzZiti poCitacl 97 80,8
PocitaCové védy 16 13,3
Informatika, uZiti pocitacl - SirSi programy 7 5,8
Celkem 120 100,0

4233  Sluzby (n = 90)

Jak je patrné z nize uvedené tabulky, jsou sluzby zastoupeny nejcastéji rekvalifikacemi
s orientaci na kadetnické a kosmetické sluzby (29 %), hotelnictvi a stravovani 28 % (Cast&ji
zminovany obor kuchaf — ¢i$nik), nejriznéj$imi kurzy sportovnimi (13 %) a kurzy zamérenymi
na ochranu zdravi (10 %). Oproti minulému Setfeni poklesla realizace kadetnickych kurzi (o 10
procentnich bodi) a vyrazné posilila kategorie hotelnictvi, restaurace ( + 10 procentnich bodi).

Tabulka 9: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii sluZzby

N %
Kadefnické a kosmetické sluzby 26 28,9
Hotelnictvi, restaurace, stravovani 25 27,8
Sporty 12 13,3
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 9 10,0
Osobni sluzby - nezafaditelné programy 5 5,6
Technologie ochrany Zivotniho prostredi 5 5,6
Piepravni sluzby a spoje 3 3,3
Ochrana osob a majetku 2 2,2
Cestovani, turismus a volny ¢as 1 1,1
Ochrana zivotniho prostfedi - $irSi programy 1 1,1
Vefejné hygienické sluzby 1 1,1
Celkem 90 100

4.2.3.4 Technika, vyroba a stavebnictvi ( n = 63)

Do techniky, vyroby a stavebnictvi byly zafazeny nejriznéjsi provozni kurzy orientované
na pomocné prace ve stavebnictvi, ¢i urené k ovladani stroji a motorovych vozidel. Nejpocetné;ji
je zde zastoupena skupina se zaméfenim na obsluhu strojii ¢i fizeni motorovych vozidel (25 %),
dale pomémé frekventovana je skupina obort profilovana na stavebnictvi (19 %), Cetnéjsi je
1 zastoupeni skupiny orientované femesIné na nejriizné;si zpracovani textilu a kiize (13 %). Oproti
rekvalifika¢nim kurzim vroce 2003 jsme zachytili posilenou nabidku kurzii z oborl fizeni
motorovych vozidel a praci ve stavebnictvi.
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Tabulka 10: Oborovi skladba rekvalifikacnich programii v kategorii technika, vyroba a stavebnictvi
0,

%
Motorové vozidla, lodé a letadla 16 254
Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi 12 19,0
Viyroba textilu,0dév(i a obuvi a zpracovani klize 8 12,7
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 7 11,1
Elektrotechnika a energetika 4 6,3
Technika a technické obory - nezafaditelné programy 4 6,3
Potravinéfstvi 4 6,3
Technika a technické obory - $ir§i programy 2 3,2
Elektrotechnika a energetika 2 3,2
Materialy (dfevo, papir, plasty, sklo) 2 3,2
Chemické vyroby 1 1,6
Viyroba a zpracovani - $ir§i programy 1 1,6
Celkem 63 100,0

4.2.3.5 Zdravotnictvi a socialni péce (n = 38)

Kategorie zahrnujici pfevazné rtizné programy orientované na terapie a rehabilitace (32
%), oSetfovatelstvi (16 %) ¢i socialni péci a péci o déti a mladez (pfevazné zamétené na praci
s mladezi, jako jsou vedouci détskych tabora atd). V komparaci s rokem 2003 vyrazné posiluji
programy zamétené na socialni péci a ponékud ubyva realizovanych kurzi zamétenych na terapie
a rehabilitace (-12 procentnich bodu).

Tabulka 11: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii zdravotnictvi

N %
Terapie a rehabilitace 12 31,6
OSetfovatelstvi 6 15,8
Socialni péce - Sirsi programy 5 13,2
Socialni pé¢e a poradenstvi 5 13,2
Péce o déti a mladez 4 10,5
Zdravotnické sluzby 2 53
Socialni péce - nezafaditelné programy 2 53
Huméanni medicina 1 2,6
Lékarska diagnostika a léebna technika 1 2,6
Celkem 38 100

4.2.3.6 Zemédélstvi a veterinarstvi (n = 28)

Vzhledem k nizkému poctu pozorovani v kategorii zemédé€lstvi a veterinéistvi ji zminime
jen okrajoveé. Kategorie se skladd prevazné z programi orientovanych na nejriznéjsi lesni ¢i
zahradni prace. Zpravidla jsou to kurzy urcené obsluhdm nejriznéjSich zatizeni ¢i vénované
upravam zahrad.
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424 harakteristik le klicovvch znaky

4.24.1 Regionalni hledisko

Jako vyznamny se v Setfeni projevil regionalni faktor. Region Prahy a Stiednich Cech
poskytuje rekvalifikani programy zamétené predevsim na oblast vypocetni techniky. Zakladiim
podnikéni a ekonomie se vénuji predevSim na Severozépad¢ a Severovychod€. Zemédelsky
ralizované kurzy jsou typictésji pro region Jihozapad. Umélecko femeslné kurzy jsou pro zménu
nicméné 1zde byl realizovan také vysSi pocet programli vyucujicich pokrocilé uzivani PC.
Jihozapad pak Casteji zminuje kurzy zamerené na bezpecnost a ochranu zdravi.

4.2.4.2 Velikost sidla

Instituce sidlici ve vétSich sidelnich aglomeracich castéji zminuji kurzy orientované na
socialni péci a kadetnické a kosmetické sluzby, kurzy ucetnictvi a dani, terapie a rehabilitace
auziti pocitaci. Subjekty sidlici v menSich lokalitych castéji realizuji kurzy zaméfené na
stavebnictvi a zemédeélstvi.

4.2.4.3 Ekonomicka pravni forma

Subjekty se statutem fyzickych osob castéji uvadéji kurzy kadetnictvi, terapie,
rehabilitace, hotelnictvi, zaklady PC a ucetnictvi a dan€. Obchodni spole¢nosti pak hlasi nejvice
realizovanych kurzli z oboru jak zéklada tak i1 pokrocilejSiho uzivani PC, informatiky (polozky
kodované jako pocitacové védy), ekonomie, marketingu, bankovnictvi, problematiky dani
a ucetnictvi. Organizacni slozky statu zminuji zejména cizi jazyky ¢i jiné programy napft. z oboru
strojirenstvi.

4.3 Absolventi rekvalifika¢nich kurza

4.3.1 !'1 ¢ast absolventii na rekvalifikacnich programech (n = 509)

V celkovém objemu uvedenych absolventii instituce uvadély celkovy pocet 24 260
rekvalifikovanych (za kurzy vroce 2003 ¢&ini tento tdaj 28 005 absolventt). Udaj sam maé
omezenou vypovidaci schopnost vzhledem k tfetinovému zastoupeni ze vsSech obeslanych
respondentti. V priméru piipada na kazdy zminény kurz zhruba tcast 48 rekvalifikovanych osob
(za rok 2003 byl primér 45 osob). Odhad postaveny na vypocitaném prumeru by poté Cinil
vzhledem k poctu oslovenych subjekti zhruba 45 000 rekvalifikovanych. Nize uvedené primérné
hodnoty jsou pocitany z poctu uvedenych absolventli za kazdy uvedeny kurz, kterému odpovida
kategorickd tfidici proménnd regionu, pravni formy, velikosti sidla, hodinové dotace (pocty
pripadi, ze kterych je tato mira spoctena, jsou uvedeny jsou uvedeny ve sloupci s oznacenim N
v tabulkach). Z tizemniho hlediska je patrné, ze vyssi primérnou ucast deklaruji instituce sidlici
v oblasti Jihozapad (110), taktéz ze Stiedni Moravy (69) a i v oblasti Severovychod (57). Pod
pramér klesaji oblasti s vysokou mirou nezaméstnanosti, jako jsou regiony Severozapad
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a Moravskoslezsko. Poddimenzovana je i1 oblast Prahy, jejiz hlasené primérné pocty absolvent
klesly o 15 bodl oproti roku 2003. Primémé pocty absolventli vyrazné posilily v krajich ve
Stredni Moravé (+30 absolventti na kurz), na Severovychod¢ (+25 absolventli na kurz) a
v regionu Jihozapad (+16). Podrobnéji viz tabulka ¢. 12.

Tabulka 12: Prumérné naplnénost rekvalifika¢nich kurzi absolventy podle regionu

N Prdmér
HIl.m.Praha 127 40,8
Stredni Cechy 43 28,2
Jihozapad 41 110,2
Severozapad 59 28,0
Severovychod 63 57,4
Jihovychod 69 34,0
Stredni Morava 64 69,0
Moravskoslezsko 43 30,8
Celkem 509 477

Vyse uvedené udaje pak dopliiuje naplnéni kurzi podle velikosti sidla. Se vzristajicim
poctem obyvatel zhruba narista i pocet rekvalifikovanych osob, jak doklada tabulka a jak bylo
zminéno jiz vySe, nadprimérnou naplnénost uvadéji prevazné akreditované instituce sidlici
v centralnich méstech.

Tabulka 13: Priumérna naplnénost kurzii absolventy podle velikosti sidla instituce

N Primér
do 499 16 271
500-1 999 24 13,8
2 000-4 999 8 32,6
5000-19 999 48 24,3
20 000-99 999 184 55,3
100 000 a vice 229 51,9
Celkem 509 477

Podle ekonomické formy subjektu zlstava rozlozeni primérného poctu rekvalifikovanych
vesmes stabilni az na subjekty, které se identifikuji jako riznd ,,sdruzeni (167) a vykazuji
vylozené extrémni naplnénost, nadprimér deklaruji také subjekty se statutem fyzickych osob.
Nizké priméry se naopak poji kriznym organizanim slozkdm statnich instituci
s rekvalifika¢nim certifikdtem a Skolnim zafizenim.

Tabulka 14: Primérna naplnénost Kkurzii pofty absolventi na kurz podle ekonomické pravni formy

(transformovanad)
N Primér
Neur¢eno 20 17,2
Fyzicka osoba podnikajici 211 52,3
Obchodni spole¢nost 194 35,6
Organizacni slozka statu 47 27,3
Skolské zafizeni 10 16,8
Sdruzeni 27 167,4
Celkem 509 477
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Nejpocetnéji se frekventanty plni kurzy kratsi nez 30 hodin (123) a dale pak delsi
kurzy v trvani od 351 do 500 hodin. Oproti roku 2003 vzrostl pocet absolventli v kurzech
v trvani do 30 hodin (+ 36 absolventil) a v jiz zminén¢ kategorii ,,351-500% (-68 absolventit).

Tabulka 15: Priimérna naplnénost kurzi absolventy podle intervalu trvani v hodinach

N Priimér

do 30 31 123,5
31-60 74 51,1

61-120 151 50,9
121-160 87 344
161 - 220 44 35,8
221-280 8 20,9
281 -350 31 13,5
351-500 25 106,6
nad 500 58 19,8
Celkem 509 477

Co do velikosti vzdélavacich institucich vyssi ucast uvadéji prevazné vzdélavaci subjekty,

které zaméstnavaji od 20 do 30 pracovnikd.

4.3.2

Rekvalifikovani absolventi podle oboru vzdélavani a pripravy

Nejsilngjsi ucast je patrnd v oborech spoleCenskych véd a obchodu a prav, pocitacové
gramotnosti a v technickych oborech (vyznamné ve stavebnictvi a v fizeni strojli) coz piedstavuje
vice nez 70 % z celkového poctu. V porovnani s rekvalifikacnimi kurzy v roce 2003 doslo k vétsi
primérné naplnénosti v kurzech marketingu a obchodu (+17 absolventtl) a technického zaméteni
(+46 absolventil). Primérna ucast v ostatnich orientacich se vyznamné nezménila. Ugast poklesla

v oborech humanitnich véd a markantné u sluzeb (-37 absolventt).

Tabulka 16: Priimérna ucast absolventii za rok 2004 podle oborového zaméreni kurzi

Pocet N Pramér % z celkem abs.
Obecné vzdélavani 485 14 34,6 2,0
Vzdélavani a vychova 182 6 30,3 0,8
Humanitni védy a uméni 244 11 22,2 1,0
Spole¢enské védy, obchod a pravo 8899 133 66,9 36,7
PFirodni védy, matematika a informatika 4899 115 42,6 20,2
Technika, vyroba a stavebnictvi 4824 60 80,4 19,9
Zemédélstvi a veterinarstvi 1176 35 33,6 48
Zdravotnictvi a socialni péce 1250 37 33,8 52
Sluzby 1906 86 22,2 7,9
Nezaclenitelné programy 395 12 32,9 1,6
Celkem 24260 509 47,7 100,0
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5 Kurzy bez rekvalifika¢niho osvédceni — ostatni nabizené programy

5.1 Popisné charakteristiky

Na dopliujici otazku zjistujici poSty kurzti bez rekvalifikaéniho certifikitu MSMT
z celkového poctu 239 zicastnénych odpovédeélo 110 vzdélavacich subjektl, coz €ini 46 % (0 3 %
vice nez v minulém Setfeni), z toho 129 neuvedlo zadny (54 %). V souvislosti s témito Cisly je
nutné upozornit. Ze vpruméru celorepublikové na jeden subjekt pfipadd zhruba
23 neakreditovanych kurz, avsak ¢astéji zminované jsou 3 kurzy za vzdélavaci instituci.

V tiidéni podle tizemi subjekty z Cech, ato ze dvou tietin (69 %), zmitiuji Castéji vétsi
pocet jinych kurzi oproti tretinoveé zastoupenym vzdélavacim subjektiim se sidlem na Morave
(31 %). Co do diference primért v Cechach €ini uvedeny rozdil 30 kurzii oproti Moravé 5 kurz.

VEtsi pocet neakreditovanych kurzi uvadéli prevazné vzdélavaci instituce se statutem
obchodni spolecnosti ( primér = 60), rizné statni organizace (okolo 10) (zde se jedna z vEtsi ¢asti
o povinné proskolovaci kurzy), $kolska zafizeni (3), fyzické osoby podnikajici (2).

5.1.1 Financovani neakreditovanych programi

Podle ocekavani vétSinu financniho podilu plati, dle sdéleni oslovenych, sam
frekventant kurzu (43 %) a Ctyriceti procenty se podili na financovani rizné instituce.
Utady préace byly zminény pouze ve 12 % a5 % uvedlo i jiné formy finanéni Gdasti, jak je lze
vycist z grafu. Ve srovnani s rokem 2003 se podil ufadii prace a ucastnikli vesmes neméni, ale
posiluje financovani ze zdroja riiznych instituci. Zda se jedna o dlouhodobé&;jsi trend, potvrdi ¢i
vyvrati az dalsi Setfeni.

Graf 11: Financovani ostatnich kurzia

Jiné UFady prace
5% 12%

)

_ Utastnik
Instituce 43%
40%

V porovnéni s akreditacnimi kurzy je zietelné, Ze financni zatéz se piesouva z Gfadii prace
na samotného Ucastnika, ale 1 na rizné instituce.

Graf 12: Srovnani financovani akreditovanych a neakreditovanych kurzii (v %)
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N eakreditované

Akreditované

5.1.2 Hodinové rozsahy

Primémy hodinovy objem kurzu bez rekvalifikacniho osvédceni ¢ini 49 hodin. Nicmén¢
Casto opakujici se daj 17 hodin na bézny kurz je vice redlny. Kurzy bez akreditace, jak je
patrné z tabulky, jsou predev§im kratS$i oproti svym akreditovanym protéjSkim. Dominuje
zde kategorie hodinového rozpéti do 30 h ve dvou tietinach piipadd. Delsi kurzy jsou jiz prevazné

ojedin¢lé.
Tabulka 17: Podilové rozloZeni kategorii trvani neakreditovanych kurzi
N %

do 30 303 66,4
31-60 57 12,5
61-120 50 11,0
121-160 23 5,0
161 - 220 1 24
281 - 350 2 0,4
351 - 500 7 1,5
nad 500 3 0,7
Celkem 456 100,0

Ve srovnani s hodinovymi dotacemi akreditovanych kurzi, jak jsme jiz zminili, je situace

spiSe opacna. Jak je zfetelné z niZze uvedeného piehledu, neakreditované kurzy jsou Casové méné
dotované nez rekvalifikacni.

Tabulka 18: Podilové srovnini kategorii doby trvini kurzii s akreditaci a bez akreditace (%).

do 30| 31-60 | 61-120 | 121-160 | 161-220 | 221-280 | 281-350 | 351-500 | nad 500
Akreditované 6 14 29 17 9 2 6 5 12
Neakreditované 66 12 11 5 2 0 0 2 1
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Delsi kurzy bez akreditace zminuji pouze subjekty spravni formou spolecnosti a Casteji
1 statni instituce, dale se sidlem v Praze a v Moravskoslezském regionu. Pod primérnou hodnotou
se nachazeji Skolské instituce a fyzické osoby, oblastné pak cetnéji subjekty zastoupené na
Severovychodé, Jihovychod¢ a Jihozapadé.

5.1.3 Pocet opakovani u neakreditovanych kurzi

Pocet opakovani do jisté miry zaporné ovliviiuje délku kurzu. Pfirozené€ plati, Ze ¢im je
frekvence kurzii vétsi tim vice se zkracuje jeho trvani, tedy probiha vice kratSich kurzi do
roka. Primérnd hodnota se pohybuje okolo ¢tyt opakovani (oproti akreditovanym péti) na kazdy
realizovany kurz. (Ve srovnani s akreditacnimi programy jsou neakreditované kurzy co do
opakovani Cetngjsi, vzdélavaci subjekty samy uvadéji v pruméru o 4 frekvence vice nez jejich
prot&jsky, tento fakt miize byt do jisté miry zapfi¢inén jiz vétS§im zastoupenim kurzl spadajicich
do kategorie povinného skoleni ve statnich institucich).

514 Sir mezené

Celkové oborové rozlozeni nabizenych kurzii je co do rozlozeni zatizené vyrazné na
spolecenské védy (marketing, obchod, pravo), rozdil v narGstu téchto takto profilovanych
programil je vyznamny i oproti realizovanym kurziim v roce 2003. Vyrazné narostl 1 podil
technicky orientovanych kurzi. Mirny pokles jsme zaznamenali v kategorii sluzeb.

Graf 13: Oborova nabidka ostatnich kurzii — Siroce vymezené obory

Obecné vzdélavani
4%

Zdravotnicvi a socidlni péce
Zemédélstvi a veterinarstv i 6%
1%
Sluzby
%

Humanitni védy a uméni
9%

Technika, vyroba a
stavebnictvi
18%

Spolecenské védy, obchod
apravo
34%

Pfirodni védy’~vaatematka a
informatika
19%

Z blizsiho pohledu je struktura velmi obdobna, jako je tomu 1 u akreditovanych kurzt. Pti
podrobnéj$im t¥idéni zlstavaji dominantnimi podobné jako u akreditovanych atraktivnéji
zamétené programy informatiky a na obchod a fizeni, informatiku a uziti pocitaci a do popiedi
vystupuji taktéz technicky orientované programy. Drobné odchylky jsou zvyraznény v nize
uvedené tabulce. Rozdili oproti rekvalifikanim programiim je vyznamny v Sir§i nabidce kurzl
technicky zaméfenych , v Sirsi nabidce jazykl a naopak v niz8i nabidce osobnich sluzeb.
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Tabulka 19: Porovnani rozdilu (v %) v nabidce akreditovanych a neakreditovanych kurzi

Programy
Neakreditované | Akreditované
% % % rozdil

VSeobecné vzdélavaci programy 1,0 1,5 -0,5
Cteni, psani a pogitani 0,6 0,0 0,6
Osobni dovednosti 2,1 1,1 1,0
Uméni 2,5 19 0,6
Humanitni védy 6,6 0,6 6,0
SpoleCenské védy a védy o lidském chovani 6,0 3,3 2,7
Zurnalistika a informace 1,6 0,9 0,7
Obchod, fizeni a sprava 24,3 22,9 14
Pravo 3,1 0,2 29
Matematika a statistika 0,2 0,2
Informatika, uZiti pocitacu 18,3 22,3 -4,0
Technika a technické obory 13,2 6,7 6,5
Vyroba a zpracovéni 2,7 2,8 -0,1
Architektura a stavebnictvi 2.1 2,2 -0,1
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 1,0 54 4.4
Zdravotnictvi 3,9 4.1 -0,2
Socialni péce 1,9 3,0 -1.1
Osobni sluzby 45 12,8 -8,3
Ochrana zivotniho prostredi 0,6 1,1 -0,5
Bezpecgnostni sluzby 21 2,0 0,1

Nezaclenitelné programy 1,9 2,2 1,8

5.1.5 Podrobné vvmezené obory
5.1.5.1 Spolecenské védy, obchod, pravo (n =170)

Dominantnimi v této skupin€ jsou kurzy podvojného ¢i jednoduchého ucetnictvi zametrené
na problematiku dani (zastoupeny témér tretinove) a pomérné silné zastoupené kurzy orientované
na management a spravu. Za povsSimnuti jist¢ stoji i0Udaj o pocetnjSim zastoupeni kurzi

tykajicich se psychologie a prava.

Tabulka 20: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii spolecenské védy a obchod, pravo

N %
Spolecenské védy a védy o lidském chovani - Sir§i programy 3 1,8
Psychologie 18 10,6
Ekonomie 4 24
Spolecenské védy a védy o lidském chovani - nezafaditelné 4 24
Knihovnictvi, informace a archivnictvi 8 47
Obchod, fizeni a sprava - SirSi programy 2 1,2
Velkoobchod a maloobchod 1 0,6
Marketing a propagace 3 1,8
Penéznictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi 3 1,8
Ugetnictvi a dané 52 30,6
Management a sprava 48 28,2
Sekretarské a kancelarské prace 3 1,8
Obchod, fizeni a sprava - nezaraditelné programy 6 35
Pravo 15 8,8
Celkem 170 100,0
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5.1.5.2 Technické obory (n = 87)

V této skupin€ zaujimaji vétsi podil predevsim kurzy zamétrené na manipulaci s technikou,
fidicské kurzy a obsluha nejriznéjsich stroji (39 %). Pomérné silngji jsou zde zastoupeny i kurzy
tykajici se stavebnictvi, strojirenstvi a elekrotechniky, stavebni dovednosti (zednické ¢i jiné
femesIné prace spadajici do stavebnictvi (20 %).

Tabulka 21: Oborova skladba nerekvalifika¢nich programi v kategorii technické obory

N %
Technika a technické obory - Sir§i programy 3 3,4
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 8 9,2
Elektrotechnika a energetika 8 9,2
Elektronika a automatizace 2 2,3
Motorova vozidla, lodé a letadla 34 39,1
Technika a technické obory - nezafaditelné programy 9 10,3
Potravinarstvi 2 2,3
Viyroba textilu,0dévil a obuvi a zpracovani klize 5 57
Hornictvi a t&Zba 5 57
Viyroba a zpracovani - nezaraditelné programy 1 1,1
Stavebnictvi a inZenyrské stavitelstvi 10 11,5
Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi 17 0,2
Celkem 87 1,0

5.1.5.3 Matematika a piirodni védy (n = 90)

Stejné jako je tomu u akreditovanych pozorovani, i zde je tato skupina tvofena masivné
nabidkou nejriznéjSich kurzii s orientaci na uzivani PC ¢i odborngji zaméfené programy na
ovladani specialnich softwarovych aplikaci.

Tabulka 22: Oborovi skladba nerekvalifikaénich programii v kategorii matematika a prirodni védy

N %
Statistika 1 1,1
Informatika, uziti po¢itacu - Siri programy 5 5,6
PocitaCové védy 20 22,2
UzZiti po€itacl 63 70,0
Informatika, uziti po¢itadd - nezaraditelné p 1 11
Celkem 90 100,0

5.1.54  Sluzby (n = 35)

Vyraznéjsi podil zde zaujimaji rizné programy zametrené na bezpecnost (z prevazné Casti
se to tyka povinnych Skolicich kurzl), taktéz i pestra nabidka sportovné zaméfenych programii.
Do poptedi se dostavaji, jak je patrné ztabulky, rlizné programy zaméfené na hotelnictvi
a stravovani.
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Tabulka 23: Oborovi skladba nerekvalifika¢nich programii v kategorii sluzby

N %
Osobni sluzby - irSi programy 2 57
Hotelnictvi, restaurace, stravovani 5 14,3
Sporty 7 20,0
Kadefnické a kosmetické sluzby 2 57
Osobni sluzby - nezaraditelné programy 6 171
Technologie ochrany Zivotniho prostfedi 1 29
Vefejné hygienické sluzby 2 57
Ochrana osob a majetku 2 57
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci 8 229
Celkem 35 100,0

5.1.5.5 Zdravotnictvi (n =28)

Tuto kategorii zastupuji z prevazné vétSiny kurzy masérské ¢i rehabilitacni. Rovnéz
pocetnéjsi jsou zde kurzy zamétené na socidlni péci a poradenstvi a péci o déti a mladez.

Tabulka 24: Oborovi skladba rekvalifika¢nich programii v kategorii zdravotnictvi

N %
Zdravotnictvi - Sir§i programy 4 14,3
Zdravotnické sluzby 1 3,6
OSetiovatelstvi 2 71
Terapie a rehabilitace 10 35,7
Farmacie 1 3,6
Zdravotnictvi - nezaraditelné programy 1 3,6
Socialni péce - SirSi programy 1 3,6
Péce o déti a mladez 4 14,3
Socialni péce a poradenstvi 4 14,3
Celkem 28 100,0

5.2  Pocty absolventti neakreditovanych kurzi (n = 448)

Uhrnem uvedli respondenti celkovy podet 23 659 proskolenych osob ( za rok 2003 = 24
356). Také zde plati, ze uvedeny udaj zcela nevypovida o skutecném poctu vSech navstévnikt
nabizenych kurzi, nebot’ se jedna o vybérové Setfeni. Primémy pocet frekventantli na jeden kurz
¢ini 52 osob (u kurzii za rok 2003 = 54 Skolenych), s ohledem na stiedni hodnotu a realistiCtejsi
odhad v priiméru 21 frekventant na realizovany kurz (2003 = 20). Pfi podrobnéj$im srovnani
s kurzy rekvalifikatnimi je naplnénost neakreditovanych programt pon¢kud vyssi.

Vyssi naplnénost kurzii zminuji predevsim vzdélavaci subjekty z regionu Jihozapad (102),
které ptresahuji uvedeny pramér. Dale z celkového poctu nejvice absolventii uvadi region Stfedni
Morava (66) Z meziro¢niho srovnani je podilova struktura absolventi az na nevyznamné vyjimky

velmi podobna kurziim v roce 2003.
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N Celkem primér %
Hl.m.Praha 150 7873 52,5 33,3%
Stredni Cechy 26 1686 64,9 71%
Jihozapad 29 2983 102,9 12,6%
Severozapad 27 758 28,1 3,2%
Severovychod 95 4255 448 18,0%
Jihovychod 66 2843 43,1 12,0%
Stfedni Morava 29 1916 66,1 8,1%
Moravskoslezsko 34 1345 39,6 57%
Celkem 456 23659 51,9 100%

Ve tfidéni podle ekonomické pravni normy deklaruji nejvetsi naplnénost jednoho kurzu
Casteji spoleCnosti, kde se primérna naplnénost pohybuje na trovni 69 frekventanti. Fyzické
osoby sice nevykazuji nadpriimérnou ucast na jeden realizovany neakreditovany kurz, nicméné
staci proskolit celou pétinu (spolecnosti celou polovinu) z uvedené¢ho poctu. Co do meziro¢niho
srovnani se zvedl primémy pocet osob na kurz u fyzickych osob ( + 5 absolventll) a u riiznych
spolecnosti dokonce o 17 lidi na jeden kurz. Pokles navstévnosti je patrny u riznych sdruzeni a u
instittucti statniho sektoru.

Tabulka 26: Pocty absolventii neakreditovanych kurzi podle pravni formy vzdélavaci instituce

N Celkem Pramér %
Fyzicka osoba podnikajici 4997 99 50,5 211%
Spole¢nost 11586 167 69,4 49,0%
Statni organizace 4008 77 52,1 16,9%
Skolské zafizeni 812 26 31,2 3,4%
SdruZeni, organizace 1995 80 249 8,4%
Neuvedeno 261 7 37,3 1,1%
Celkem 23659 456 51,9 100%

Pocty absolventti podle oborového tfidéni kurzt do jisté miry kopiruji samotné oborové
tiidéni akreditovanych kurzii. Na celkovém objemu se podileji v nejvétsi mife absolventi
spolecenskych véd, obchodu a prava tretinove, dale 14 % z kurzl je technického zaméteni, 13 %
z oblasti nejriznéjSich sluzeb.

Tabulka 27: Poéty absolventii neakreditovanych kurzii podle oborového zaméi'eni — Siroce vymezené obory

N Celkem Primér %
Obecné vzdélavani 768 16 48,0 3,2
Humanitni védy a uméni 1648 44 37,5 7,0
Spolegenské védy, obchod a pravo 8005 164 48,8 33,8
Pfirodni védy, matematika a informatika | 2012 75 26,8 8,5
Technika, vyroba a stavebnictvi 3416 84 40,7 144
Zemeédélstvi a veterinarstvi 553 4 138,3 2,3
Zdravotnictvi a sociélni péce 1313 26 50,5 55
Sluzby 3107 34 91,4 13,1
Nezaclenitelné programy 2837 9 315,2 12,0
Celkem 23659 456 51,9 100
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6 Programova nabidka s akreditaci a bez akreditace - srovnani

Nasledujici kapitola se zabyvd porovnanim vykonovych dat u akreditovanych
a neakreditovanych programti podle nékterych klicovych charakteristik. Z hlediska struktury, jak
jiz bylo zminéno vyse, kopiruje nabidka rekvalifikacnich kurzi nabidku ostatnich nabizenych
kurzl (rozdil je pouze v silngj$i nabidce jazykovych a technickych kurzl). Je také ziejmé, ze
struktura financovani je ponékud jind, a dale, ze rekvalifikani kurzy jsou co do poctu hodin
Castéji delsi. Z hlediska primérmé obsazenosti jsou taktéZ ponckud plnéjsi ostatni kurzy nad
rekvalifika¢nimi, 1 kdyZ rozdil se pohybuje na hranici statistické chyby. Vétsi primérnou
naplnénost neakreditovanych kurzii deklaruji instituce zkraji s menSim procentem
nezameéstnanosti, silngj$i primérnou ucast rekvalifikacnich kurzi udéavaji subjekty sidlici
v regionech s vEétsi nezaméstnanosti (instituce ztéchto oblasti také nabizeji zfetelné 1 delsi
hodinové dotace). VEtSi primérnou cast akreditovanych programt také deklaruji rizna Skolska
zafizeni, naopak vétsi navstévnost neakreditovanych programi je typickd pro vSechny ostatni
subjekty se statutem fyzickych osob, spole¢nosti, sdruzeni ale i jiné statni instituce.

7  Subjekty s podnikovym vzdélavanim

V dotazniku byla dotazovanym déle polozena podotdzka, zda patii mezi instituce
s podnikovym vzdélavanim. Témét desetina (11 %) (v roce 2003 = 12 %) z oslovenych se
identifikovala jako instituce, kterd vzdélava své zaméstnance (n = 28). Vzhledem k nedostate¢né
reprezentativnosti jsou dalsi idaje pouze ilustrativni.

Z dalsich otazek vyplynulo, Ze si tyto podniky prevazné organizuji v 84 % ( 2003 = 88 %)
vzdélavani samy, zbytek, tj. 16 % (2003 = 12 %), je zadavan externim institucim. V priméru tyto
subjekty vydavaji na vzdélavani svych zaméstnancii zhruba 4 % vydaji podniku vzhledem
k vyplacenym mzdam. (Tento 0daj ¢i trend by oznamoval snizeni investic do vzdélavani
zaméstnancil, nebot’ v roce 2003 ¢inil tento udaj néco kolem 10 %) Vzhledem k celkovému poctu
vSech zaméstnancti ¢ini primér prostfedkd vynalozenych na kazdého vzdélavaného zaméstnance
zhruba 4 682 K¢. Pokud bychom vzali v tivahu stiedni hodnotu medianu, d¢€la tato castka zhruba
1 500 K¢, coz odpovida i vysledklim za minulé Setfeni.

Cast subjektii, ac neuvedly podnikové vzdélavani, vyplnila souvisejici podotizky (n = 48)
(2003 = 47). Pro ilustraci uvadime cisla jako doklad, zZe ijiné subjekty vynakladaji finance na
dalsi vzdelavani. Na jednoho zaméstnance vychdzi primer zhruba 5 000 K¢, coz je témer
6 procent v poméru kvyplacenym mzdam, sluzeb externich vzdélavacich instituci vyuzivaji
v 26 %. Na okraj jesté uvadime o jaké subjekty se jednd podle jejich pravni formy, udaje nejsou
dostatecné zastoupeny a tudiz pouze ilustrativné.

Nejvetsi procento z vyplacenych mezd uvadéji fyzické osoby (16 %) a prirozené skolska
zarizeni (8 % = patrné se jednd o povinné kurzy DVPP), ostatni uvadeéji shodne hladinu 2 %).
Nejvetsi naklady na vzdélavani svych zaméstnancii uvddeji instituce se statutem spolecnosti
(6 394 K¢) a vzdeélavaci subjekty se statutem sdruzeni , ¢i organizace (6 500 K¢). Fyzické osoby a
statni organizace vydavaji zhruba kolem 4 000 K¢. Nejmensi cdstku do svych zaméstnanci
investuji riizné Skolské instituce (1 200 Kc). Co se tyce mnozstvi programu zaddvanych externé,
nejcastéji tak cini riznd sdruZeni a organizace (40 %), spolecnosti (30 %), statni organizace (30

29



Ustav pro informace ve vzd&lavani — fijen 2005
Divize statistickych informaci a analyz
Seti‘eni akreditovanych programi MSMT za rok 2004

%). Fyzické osoby se spoléhaji prevazné na vnitini zdroje (pouze 16 % je zaddavanych externe),
markantnéeji pak i skolska zarizeni (5 %).

30



Ustav pro informace ve vzd&lavani — fijen 2005
Divize statistickych informaci a analyz
Setfeni akreditovanych programi MSMT za rok 2004

8 Vychodiska. nAméty a doporuceni

Sbér byl uskutecnén elektronickou formou, kterd se i pres nékteré technické potize jevi
jako optimalni, ato jak zdivodid ekonomickych, tak ipo strdnce casové. Dalsi vyhoda
elektronického sbéru spociva i1 ve vetsi piesnosti zadavani dat, at’ je to systém kontrolnich vazeb,
¢i Casove 1 lidsky naro¢ny prepis z formuldfové formy do elektronické podoby.

Jako naléhava se objevila nutnost vybudovat novou aktualni, spolehlivou a pfesnou
elektronickou databdzi subjektl, kterym byla udélena akreditace, ato zdivodu rychlého
dohledani informaci. Jeji komplexnost by do jisté miry omezila i ndsledné nakladngjsi sbéry dat.
Vyjma klicovych proménnych se jevi jako naléhavé zahrnout do databaze iproménnou
s identifikanimi €isly, podle kterych by bylo mozné rychleji informace v ni obsazené tiidit, napf.
kolik ten ¢i onen subjekt vlastni opravnéni k akreditacim, o jaky druh programu se jedna. U druhu
programu je potieba vypracovat relevantni &iselnik oborti nabizenych programii schvaleny CSU,
ktery by nejlépe odpovidal realité. Velka tist oborovych orientaci znesnadituje jak ¢asové, tak
1 mezinarodni komparace, které by v budoucnosti mohly byt aktudlni. Daéle se jevi jako klicova
nutnost pfesného zadavani dat zv1asté u textovych fetézci (adresy, jména, nazvy atd.)

Pro dalsi sbéry dat je rovnéz naléhavé vytvorit kompaktnéjsi dotaznikovy formulaf, ktery
by se stal zakladem kontinudlni ¢asové fady a umoznil tak zalozit spolehlivou asovou fadu. Déle
je nutné konkrétné definovat cile vyzkumu, jednotlivych okruhil atémat a nésledné zptesnit
1 formulaci otdzek — definovat tedy to, co chceme konkrétné zkoumat. Neustale se meénici
predstavy o tom, co chceme zjistovat, totiz ztézuji ¢i znemoziuji naslednou komparaci a neni
mozné navazat na predchozi Setfeni (neaktualizované regionalni Ciselniky — ,,podle starého
¢lenéni, definice subjektl, subjektivni kodovaci metody atd.) Ke zvazeni se nabizi vytvofit tym
nckolika erudovanych osob, které se v dané problematice orientuji, ato jak ze zastupcu
samotnych vzdélavacich subjekti, tak 1 z téch, ktefi opravnéni piidéluji ¢i se touto problematikou
né¢jak blize zabyvaji. Dotaznik sdm o sobé by mél byt z vEtsi Casti vysledkem diskuse.

9 Shrnuti

Z celého sledovaného vzorku odpovédél na polozené otazky kazdy ctvrty dotdzany.
Vzorek respondenti odpovidal stejnym kvotam, tedy co do poc€tu zastoupeni v krajich, pravni
formy, velikosti subjektu podle poctu pracovnikil, jejich vzdé€lanostni struktury, panelu
respondentli oslovenych pfi zjisStovani rekvalifika¢nich kurzii v roce 2003.

Oproti Setfeni akreditovanych subjekti v roce 2003 se v soucasném vyzkumu projevilo
nekolik trendt. Nakolik jsou tato zjisténi pouze docCasnymi vykyvy, €i nastoluji néjaky trend,
muze potvrdit az dalsi Setieni.

Vyzkum potvrdil, ze vétsi podil rekvalifikacnich aktivit je typicky pro regiony se
zvySenou mirou nezaméstanosti. Na trhu s rekvalifika¢nimi kurzy posiluji sviij podil subjekty se
statutem fyzickych osob oproti obchodnim spolecnostem. Na trhu stale dominuji mensi
vzdélavaci subjekty do 3 az 5 osob, nicméné, je jiz po tfi roky zfetelné zesilovani podilu
organizaci angazujicich pedagogické pracovniky nad 31 osob. Piestoze stale plati, Ze pievazna
vétSina subjektll zajiStuje své vyucujici zexternich zdrojii, byla zaznamenina tendence
akreditovanych posilovat pocty internich zaméstnancii na tkor externich. Vzdélanostni skladba

31



Ustav pro informace ve vzd&lavani — fijen 2005
Divize statistickych informaci a analyz
Seti‘eni akreditovanych programi MSMT za rok 2004

lektorti kopiruje rekvalifikacni nabidku, to plati i pro registrované vétsi zastoupeni vysokoskolsky
vzdélanych lektord technického zaméfeni a i pro vzristajici podil lektorti s pedagogickym
zamétenim. Pravdépodobnost subjektu zrealizovat rekvalifikacni program z celkového poctu
udélenych akreditaci se pohybuje na hladiné okolo 63.%. V porovnani s lofiskymi daty bylo
oproti roku 2003 realizovano 1 v priméru mén¢ rekvalifikacnich kurzii. Co do poctu udélenych

vvvvvv

vvvvvv

statni instituce a Skolni zafizeni nabizeji déle trvajici kurzy. Vazba je dale patrnd 1 tam, kde je
alarmujici fenomén nezaméstnanosti, napt region Moravy deklaruje kurzy ponékud delsi.

V celkové oborové struktuie nebyly zaznamenany zadné vyrazné odlisnosti a do jisté miry
koresponduje se strukturou zachycenou vroce 2003. Pfi podrobnéj$im rozboru je patrné, ze
inadale posiluji obory orientované na praci s pocitatem, na administrativu, ucetnictvi, ¢i
marketing. Dale zGstdvaji dominatnimi programy rehabilitacni a terapeutické. V polozce sluzeb
byl zaznamenan oproti minulému roku pokles, 1 kdyZ 1 v této kategorii své zastoupeni lehce
posiluje polozka ,hotelnictvi a gastronomie®. Pon¢kud optimisticky vyzniva i fakt spocivajici ve
zvétSené nabidce sofistikovanéjSich pocitatovych kurzli neomezujicich se pouze na nabidku
zakladniho ovladani. Oborova struktura nabizenych programt do jist¢ miry zrcadli i jejich
navstevnost. Nejsiln€j$i ucast je patrna v oborech, spoleCenskych véd a obchodu aprév,
pocitacové gramotnosti a v technickych oborech (vyznamné ve stavebnictvi a v fizeni strojl), coz
predstavuje vice nez 70 % z celkového poctu. V porovnani s rekvalifika¢nimi kurzy v roce 2003
doSlo k vetsi primémé naplnénosti v kurzech marketingu a obchodu (+17 absolventl)
a technického zaméieni (+ 46 absolventli). Primérna ucast v ostatnich orientacich se vyznamné
nezménila.Ucast poklesla v oborech humanitnich véd a markantng u sluZeb (-37 absolventii). Na
rozdil od akreditovanych kurzi se liSi ostatni nabizené kurzy v SirSi nabidce programi
zamétenych na technické obory (reprezentované prevazné obory vazicimi se ke stavebnictvi), jiz
tradicné programy nabizejicimi vyuku jazykli a v soucasnosti i ponckud S§irSi nabidkou
sportovnich programul.

Z pohledu dalsiho vzdélavani svych zaméstnanct, pokud takovy piipad subjekty zminily,
byl zaznamenan pomérné piiznivy trend, nebot’ vzdélavaci subjekty se statutem fyzickych osob
investuji nejveétsi procento z mezd do rozvoje svych zaméstnanct (bez ohledu na vysi mzdy). Co
do vyse vydajii na vzdélavani je ziejmé, ze zatim vétsi financni ¢astky mohou uvoliiovat pouze
instituce vétsi se statutem spoleCnosti, organizace, ¢i statniho podniku, naopak paradoxné jiz
méné vydavaji samy vzdélavaci subjekty se statutem Skolské organizace.
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Dotaznik
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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE a TELOVYCHOVY - SBER REKVALIFIKACE
31.1.2005 8:43:17/REKV3157r/85.193.1.66

Nazev organizace
Misto PsC
Ulice Datum vydani akreditace
Cislo jednaci
Cislo fadku

a 1 2
Nézev 0101
ICO 0102
Telefon, fax 0104
E-mail 0105
WWW adresa 0106
Ulice 0107
PsC 0108
Adresa — misto 0109
Kraj 0110
Sidlite v misté o velikosti 0110a
Ekonomicka pravni forma 0110b
Pocet vdech platnych vzdélavacich programd, u kterych 0111
platila akreditace v r. 2004
Z toho realizovanych akreditovanych program( v roce 2004 0112
Pocet realizovanych neakreditovanych program v roce 2004 0113
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g ':II(?J Akreditované programy Neakreditované programy
a 1
prispévek Uradu prace (%) 0201
Financovani
vzdélavacich uhrada acastnikd (%) 0202
programi %
procentualnim o
rozlozeni (souget &inijuhrada od podnikd/instituci (%) 0203
100%)
Finé zdroje (%) 0204
Cislo fadku Pocet
a 1
Jste subjekt s podnikovym vzdélavacim zafizenim 0205
Procento vydaju Vaseho podniku na vzdélavani v poméru k vyplacenym mzdam celkem (%) 0206
Naklady na vzdélavani na jednoho zaméstnance v K& (=naklady na vzdélani celkem/celkovy 0207
pocet zaméstnancll)
Podil vzdélavacich aktivit zabezpecovanych u externich vzdélavacich instituci 0208
Pocet pracovniku zajistujicich vzdélavani (kmenovych i externich) celkem 0209
z celku pocet externich pracovnikl zajistujicich vzdélavani 0210
zakladnim 0211
SS bez maturity 0212
SS s maturitou 0213
0S8 0214
Pocet pracovnikl
zajistujicich vzdélavani VS technického zaméteni 0215
s dosazenym vzdélanim N
VS ekonomického zaméfeni 0216
S humanitniho zaméfeni 0217
'S pedagogického zaméFeni 0218
VS katedry vychovy a vzdélavani dospélych 0219
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IV. Neakreditované rekvalifikaéni vzdélavaci programy

Cislo Celkovy Poget Pocet
Nazev rekvalifikaéniho vzdélavaciho programu Obor vzdélavani a pfipravy Fadku hodinovy opakovani absolventt
rozsah P celkem
a b c
01
01

Nazev rekvalifikacniho vzdélavaciho programu

Obor vzdélavani a pfipravy

Cislo
fadku

Celkovy
hodinovy
rozsah

Pocet
opakovani

Pocet
absolventt
celkem

e
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Tabulkové prilohy
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