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Udaje o poétech a platové wrovni zaméstnanci RgS
uzemnich samospravnych celki za I. ¢tvrtleti 2011

1. UVOD

Material ,,Udaje o po¢tech a platové virovni zaméstnanci RgS tizemnich samospravnych
celkii za I. ¢tvrtleti 2011 je predkladan jako pravidelny material zpracovavany odborem 26
ze Ctvrtletnich resortnich statistickych vykazi P1-04.

V predkladaném materidlu je proveden rozbor vyvoje zaméstnanosti a odménovani za Skoly
a $kolska za¥izeni z¥izované izemnimi samospravnymi celky (dale jen RgS USC). tj.:

e KRAJI (dale jen ,,krajské skolstvi),

e OBCEMI nebo SVAZKY OBCI (déle jen ,,obecni $kolstvi),

jejichz zaméstnanci jsou odménovani z vefejnych zdroju platem podle § 109 odst. 3 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Do zavaznych limit regulace mezd a zaméstnanosti se nezahrnuji organizace, které¢ odmeénuji
mzdou podle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a dale poéty zamé&stnancti
a mzdové prostfedky, vykazované z jiné ¢innosti a z ostatnich zdroji (jednd se o prostfedky
zZ jinych kapitol, napf. dary nebo prostiedky z ESF od jiného ministerstva, obce atd., déle
mimorozpoc¢tové granty, prispévky a dary od fyzickych a pravnickych osob, ze sdruZenych
prostiedki, dotaci od statnich fondl apod. Obecné jde také o rozpocet zfizovatele nebo vlastni
piijmy Skoly a Skolského zafizeni, naptiklad uplata za poskytnuté vzdélavaci sluzby apod.).

Cilem predkladaného materialu je:

e Souhrnné a pifehledné prezentovat dosazené hodnoty primérnych mésicnich plati a
jednotlivych slozek platu v 1. ¢tvrtleti 2011.

e Porovnat vyvoj poctu zaméstnanct, narist dosazenych primérnych mésicnich plati a
jednotlivych slozek platu za I. ¢tvrtleti 2011 oproti 1. ¢tvrtleti 2010.

e Vyhodnotit vliv platd vedoucich pracovnikii na primérny meési¢ni plat zaméstnanct
RgS USC a jejich vyvoj v L. ¢tvrtleti 2011 vzhledem Kk 1. ¢tvrtleti 2010.

Hodnoceni vyvoje mezd a zaméstnanosti je provedeno za:

v' krajské a obecni $kolstvi, kterému jsou vroce 2011 pi¥imé naklady na vzdélavani
poskytovany z kapitoly 333 — MSMT prostiednictvim krajskych tafadu.

Vyvchodiska pro zpracovani tohoto materialu jsou zejména:

1.) Vysledky dosazené v oblasti odmétovani RgS, tj. skutetnosti za I Gtvrtleti 2010 a
za 1. &tvrtleti 2011, které jsou Eerpany ze Gtvrtletnich vykazi kol (MSMT) P1-04, které
sestavuji vSechny organizace regionalniho Skolstvi s pradvni subjektivitou, jejichz
souhrnné zpracovani dat provadi Ustav pro informace ve vzdélavani (dale jen ,,UIV®),

2.) Udaje CSU o skute¢ném vyvoji inflace a mezd v pribéhu roku 2011.
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VIivy na oblast odménovani v roce 2011

Rozpoéet béznych vydaji RgS na rok 2011 je nizsi o cca 0,7 mld. K& oproti schvalenému
rozpoctu roku 2010, tj. o cca 0,84 %. Avsak v pribehu roku 2010 bylo na zéklad¢ usneseni
vlady ¢. 54/2010, ¢. 552/2010 a ¢. 597/2010 realizovano vazani rozpoctovych zdroji, a to
Vv celkové vysi cca 1,3 mld. K¢&. Tzn., Ze proti upravenému rozpoctu regiondlniho skolstvi pro
rok 2010 (tj. po odecteni vazani) je schvaleny rozpocet na rok 2011 celkem zvysen o 0,6 mld.
K¢, tj. 0 0,77 %.

Oblast tykajici se odménovani zaméstnanct RgS USC je v roce 2011 ovlivnéna zejména:

navySenim mzdovych prostiedkii u pedagogickych pracovniki o cca 2,1 mld. K¢ -
realizovano vyhlasenim rozvojového programu ¢.j. 29 127/2010-26 ,, Posileni platové
urovne pedagogickych pracovnikii s Vysokoskolskym vzdeélanim, kteri spliuji odbornou
kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonii, ve znéni pozdejsich predpisi“, ze dne 30. listopadu 2010,

sniZzenim mzdovych prostifedki pro nepedagogické pracovniky o 10 % (cca
o 1,7 mld. K¢&) - Toto sniZeni mezd vsech zaméstnancii verejného sektoru je jednim
Z klicovych uspornych opatieni viady, kdy jedinou vyjimkou jsou pouze pedagogicti
pracovnici regiondlniho Skolstvi. SniZeni objemu mezd pro nepedagogické zaméstnance
V RgS neni tedy resortni zdlezitosti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy (MSMT),
ale obecné platné vladni opatreni stabilizace verejnych rozpocti, které je striktné
promitnuto do statniho rozpoctu na letosni rok,

zavedenim nového prurezového ukazatele ,,Vydaje na kryti mzdovych nakladi
pedagogickych pracovniki regionalniho $kolstvi v¢. prisluSenstvi (zakotven v zdkoné
¢. 433/2010 Sb., o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2011), ktery ve svém disledku
nafizuje stanoveni mzdovych prostfedkti zvlast pro pedagogické a zvlast pro
nepedagogické pracovniky,

sniZenim odvodi do FKSP (sniZeni objemu prostiedki na platy z 2 % na 1 %, coz
predstavuje cca 0,5 mld. K¢&) - wyplyva to ze zdkonné odpovédnosti stanovené
Ministerstvem financi, které upravilo v souladu s reformou vydajii z verejnych rozpocti
vyhlasku ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb a dotklo se vsech subjekti
verejného sektoru.

2. SOUHRNNE VYSLEDKY DOSAZENE V OBLASTI

MZDOVE REGULACE RgS USC ZA 1. &tvrtleti 2011

Skute¢né plnéni zavaznvch limiti regulace zaméstnanosti RgS uzemnich samospravnych

celku za 1. étvrtleti 2011 je nasledujici:

Ztizovatel Platy a ostatni |V tom (v tis. K&): Pfepocteny | Pramérny
kraj a obec plqtby celkem | 54 Prostfedky na | pocet . | mésieni plat
V tis. K¢& platy zamestnancu |y K¢
CELKEM 13 396 954 325 244 13071710 211 684 20 584
PEDAGOGOVE X 10539 891 148 856 23 602
NEPEDAGOGOVE X 2 531 910 62 828 13 433

Poznamka: Vyse prostiedkit na OON se ve vykazu P1-04 nesleduje v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické

pracovniky.

Piehled rozdé€leni poctu pedagogickych a nepedagogickych pracovniki a jejich vysSe

primérného mési¢niho platu a nenarokové slozky platu za ReS USC:
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e celkovy prepocteny pocet zaméstnancu ¢ini 211 684, z toho:
= 148 856 pedagogickych pracovniki (70,3 %, tzn. cca 2/3 zaméstnanct RgS USC),
= 62 828 nepedagogickych pracovniki (29,7 %, tzn. cca 1/3 zaméstnanci RgS USC),
e celkovy primérny mési¢ni plat RgS USC ve vysi 20 584 K¢:
= u pedagogickych pracovnikti ve vysi 23 602 K¢ (114,7 % pramérného mési¢niho
platu zaméstnanct RgS USC),
= u nepedagogickych pracovnikl ve vysi 13 433 K¢ (65,3 % prumérného mési¢niho
platu zaméstnanct RgS USC),
e prumérna nenarokova slozka platu vSech zaméstnanci ve vysi 1 339 K¢ (6,5 %
z celkového platu), z toho:
= u pedagogickych pracovnikid ve vysi 1 588 K¢ (6,7 % z celkového platu),
— U nepedagogickych pracovnikt ve vysi 751 K¢ (5,6 % z celkového platu).

Detailni ptehled vysledkid dosazenych v oblasti mzdové regulace za krajské a obecni skolstvi
po jednotlivych krajich, v¢etné ¢lenéni podle kategorie zaméstnancu, je v ptiloze tohoto
materialu v tabulkach ¢. 1, 5, 5a, 5b.

3. Hodnoceni vyvoje poctu zaméstnancu, primérnych
mésicnich platu a jednotlivych slozek platu v 1. Ctvrtleti
2011 oproti L. ¢tvrtleti 2010

Hodnoceni vyvoje po€tu zaméstnancl a primérnych mési¢nich plati a jednotlivych slozek
platu v L. ¢tvrtleti 2011 v porovnani s L. ¢tvrtletim 2010 je provedeno:

v' zaregionalni §kolstvi USC (bez ohledu na zfizovatele) v ¢lenéni podle jednotlivych kraji
(tab. €. 6, 6a, 6b) a podle jednotlivych typu Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni (tab.
¢. 4a, 4b, 4c).

3.1 Piepocteny pocet zaméstnanci

V rozpoctu na rok 2011 byl oproti rozpoctu na rok 2010 zvySen limit poctu zaméstnancti pro
krajské a obecni Skolstvi z211 881 na 212 103 zaméstnancu, coZ predstavuje zvySeni
0222,tj.00,1 %.

e oproti skuteCnosti I. Ctvrtleti 2010 se snizil celkovy pocdet zaméstnanci z 212 536
na 211 684, tj. 0 852 zaméstnanci (0 0,4 %). Zdrojem tohoto poklesu byl pokles poétu:
= nepedagogickych pracovniki z 64 214 na 62 828, tzn. 0 1 386 (t]. 0 2,2 %).

Naopak oproti skute¢nosti I. ¢tvrtleti 2010 doslo ke zvySeni u:
= pedagogickvch pracovnikia z 148 322 na 148 856, tzn. 0 534, (tj. 0 0.4 %).

V nasledujicich grafech 1 a 2 je vidét, jak se pokracujici trend nardstu poctu vykont
(+14 685) v matetskych Skolach projevuje vyraznym nardstem poctu zaméstnancti v tomto
zafizeni. Ubytek poétu zakt (-5025) v oblasti zakladniho vzdélavani se projevuje ubytkem
poétu pouze u nepedagogickych pracovnikti ZS. Vyrazné snizovani poétu 24kt (-16 594)
V oblasti stfedniho a vys$§iho vzdélavani oproti minulym letim se projevuje ,.pfirozenym*
ibytkem poétu zaméstnancti pouze u SOU a SOS. U gymnézii, VOS je stav skoro neménny
(pokles zcela minimdlni). Je to negativni jev, ktery nesvédéi o odpovidajici optimalizaci
tohoto segmentu.
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Graf 1 ukazuje pohyb pedagogickych pracovniku v I. &tvrtleti 2011 oproti 1. &tvrtleti 2010
podle vybranvych hlavnich typu Skol a $kolskvych zafizeni.
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Graf 2 ukazuje pohyb nepedagogickych pracovnikt v I. &tvrtleti 2011 oproti I. &tvrtleti 2010
podle vybranych hlavnich typt $kol a $kolskych zafizeni.
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3.2 Prumérny mési¢ni plat v K¢ a jednotlivé slozky platu

V ramci normativniho rozpisu rozpo¢tu pro rok 2011 byly republikové (a nasledné
I krajské) normativy mzdovych prostiedkti koncipovany zcela nové, a to v souvislosti se
zavedenim nového zéavazného priarezového ukazatele. Oproti piedchozim letim byly
republikové normativy (dale jen RN) upravovany vzdy indexovanim k RN ptedchoziho roku
a do indexi se pak promitaly vzdy vS§echny rozpoc¢tové vlivy meziro¢niho narustu (¢i poklesu)
vydaji vyclenénych pro regiondlni skolstvi véetné vécnych zaméri posileni vydaja prislusné
veékové kategorie. Novy priifFezovy ukazatel (1zn. faktické rozdéleni piidélenych mzdovych
zdrojit zvlast’ pro pedagogické a nepedagogické pracovniky) si vynutil zkonstruovani RN
zcela nové a to tak, aby v maximalni mozné miFe odraZel skutefnost vyplacenych
mzdovych prostredkii v ¢lenéni na pedagogické a nepedagogické pracovniky
V jednotlivych druzich $kol a typech Skolskych zarizeni.

Vladnim opatfenim stabilizace vetejnych rozpocti doslo k 10 % sniZzeni mezd vSech
zaméstnancii vefejného sektoru s vyjimkou pedagogickych pracovniki RgS, které se striktné
promitlo v ramci rozpisu rozpoétu RgS na rok 2011 skuteénym snizenim mzdovych
prostiedkil u nepedagogickych pracovnikil o cca 9,5 % ve vSech vékovych kategoriich.

MSMT garantuje, Ze pramérny plat nepedagogickych pracovnikii za skolstvi jako celek
v tomto roce zcela jisté neklesne o vice nez 10 % (spisSe plijde o pokles 0 4 — 5 %). Stejné tak
pramérny plat nepedagogického pracovnika ve Skolstvi v jednotlivych krajich jako celku
neklesne pod 10 %.

e pramérny mési¢ni plat I. ctvrtleti 2011 dosahl vyse 20 584 a oproti 1. étvrtleti 2010, ktery
byl ve vysi 20 368 K¢&, predstavuje zvyseni 0 216 K&, tzn. 0 1,1 %, z toho:

u pedagogickych pracovniki dosahl vyse 23 602 K¢, tzn. zvySeni o 467 K¢, (1j. 0 2,0 %),
u_nepedagogickych pracovniki dosahl vyse 13 433 K&, tzn. sniZeni 0 544 K&, (ij.
3,9 %).
Graf 3 Prumérny mési¢ni plat zaméstnanci Rgg USC za L. &tvrtleti 2011
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Meziro¢ni vyvoj prumérného meési¢niho platu v K¢ za vSechny zaméstnance krajského a
obecniho skolstvi podle hlavnich vybranvch typu $kol a Skolskvch zafizeni ukazuje graf 4.

Graf 4 Meziroéni vyvoj (I. &tvrtleti 2011/1. &étvrtleti 2010) primérného mésiéniho platu RgS USC za
zaméstnance celkem
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Primérny mési¢ni plat pedagogickych pracovnikii v K¢ (dle hlavnich typu $kol)
Tvp skolv. zafizeni Pramér za CR Zména oproti Zména oproti I. Q
Yp SKOTY, v 1. Q2011 v K¢ 1.Q 2010 v K¢ 2010 v %
Matetské Skoly 19 243 +291 +1,54 %
Z:akladni $koly 24 925 +671 +2,77 %
Zakladni umélecké Skoly 24 012 +404 +1,71 %
Sttedni odborna udilisté 24 056 +357 +1,51 %
Gymnazia 26 701 +532 +2,03 %
Stfedni Skoly 26 605 +450 +1,72 %
Vys§i odborné Skoly 27 642 +544 +2,01 %
Konzervatore 26 266 +892 +3,52 %

Graf 5 Meziroéni vyvoj (I. &tvrtleti 2011/1. &tvrtleti 2010) priamérného mésiéniho platu RgS USC za
pedagogické pracovniky
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Primérny mési¢ni plat nepedagogickych pracovniki v K¢ (dle typi $kol)

Typ skoly, zatizent Pramér za CR Zmeéna oproti Zména oproti

’ v 1. Q2011 v K¢ I.Q 2010 v K¢ 1. Q 2010 v %
Matetské skoly 11 284 -526 -4,45 %
Zékladni skoly 12 902 -523 -3,90 %
Zakladni umélecké skoly 15 440 -628 -3,91 %
Stfedni odborna ugilisté 15812 -452 -2,78 %
Gymnazia 14 427 -671 -4,44 %
Stiedni $koly 15732 571 -3,50 %
Vyssi odborné skoly 16 075 -356 2,17 %
Konzervatoie 16 985 +231 +1,38 %

Graf 6 Meziro¢ni vyvoj (I. &tvrtleti 2011/1. &étvrtleti 2010) primérného mésiéniho platu RgS USC za
nepedagogické pracovniky
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Nejvyssi prumérny plat byl dosaZen u Hl. mésta Prahy 21 057 K¢,
Nejnizsi primérny plat byl dosaZen v Zlinském kraji 20 238 Ké.

Vyse primérného meési¢niho platu je ovlivnéna mnoha faktory, pfedevSim skladbou Skol
a zafizeni kraje a obce, a dalsimi faktory (napt. vékovym a kvalifikatnim slozenim
zaméstnanctl).

Pokles plati nepedagogickych pracovnikii souvisi s Gispornym opatienim vlady, kdy jsou
vroce 2011 snizené mzdové prostiedky vSech zaméstnanc vefejného sektoru o 10 % a
jedinou vyjimkou jsou pedagogicti pracovnici regionalniho Skolstvi, kterych se toto snizeni
netyka.
Z vysledkii odmétiovani nepedagogickych pracovnikii RgS za I. &tvrtleti 2011 jasné vyplyva,
ze mezirocni pokles plath nepedagogi neklesl pod vice nez 10 %, ale spiSe naopak byl pokles
nizsi, a to jak za republiku celkem (pokles o cca 3,9 %), tak za kraje celkem (pokles byl
v intervalu od 2,14 % - hl. mésto Praha do 5,87 % - Moravskoslezsky kraj) i jednotlivé
druhy Skol a Skolskych zarizeni celkem (pokles max. do 8 %).
Z vyse uvedeného je patrné, ze tzv. ,,problém nepedagogti“ je bud’ ,,uméle vyvolana (a nékym
zamérn¢ podporovana a vyuzivand) bublina®“, nebo mé ryze lokélni charakter. Z vysledka
8
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L. ¢étvrtleti se nestalo nic, co by MSMT neéekalo, neprognézovalo. Primérny plat nepedagogi
jako celku v jednotlivych Skolach sice v nékterych ptipadech muze klesnout pod 10 % (zvlast
kdyz teditel nevyuzil svého prava na dohadovaci fizeni s krajskym ufadem). Plat jednotlivych
konkrétnich nepedagogickych pracovniki je vSak jiz plné v rukéch teditele Skoly a to, ze
feditel nékterému konkrétnimu, nebo nékterym konkrétnim svym nepedagogickym
zaméstnancim plat nesnizi tfeba i o 20 ¢i 1 vice procent (naptiklad z diivodu, Ze plat jinych
svych nepedagogickych zaméstnancii bude chtit zachovat nebo tfeba i zvysit) Ministerstvo
Skolstvi, mladdeze a télovychovy nemtize garantovat a nemuze ani podobnym piipadim
zabranit.

Graf 7

( . L e - )

Narust/pokles nominalniho mesicniho platu v RgS USC
vjednotlivych KU (1. @ 2011/1. Q 2010)

Celkem =——Pedag Nepedag

Na zméné pramérného mésiéniho platu zaméstnanci regionalniho Skolstvi celkem
dosazeného za 1. ¢tvrtleti 2011 se podileji jednotlivé slozky platu nasledovné:

= narokova slozka platu se celkové zvySila z18 811 K¢ na 19242 K¢, tzn.
0431 K¢, (1. 0 2,3 %),

z toho:
u pedagogickych pracovnikt z 21 358 K¢ na 22 013 K¢, tzn. 0 655 K¢ (tj. 0 3,1 %).

Naopak oproti skute¢nosti I. &tvrtleti 2010 doS$lo ke sniZzeni narokové slozky platu:
u nepedagogickych pracovnikt z 12 926K¢ na 12 677 K¢, tzn. 0 249 K¢ (tj. 0 1,9 %).

Celkovy narust byl zjistén u:
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v platovych tarift 216513 K¢ na 17014 K¢ tzn. o 501 K¢ (tj.
3,0 %),

z toho:
u pedagogickych pracovniki  z 18 467 K¢ na 19 223 K¢, tzn. o 756 K¢ (tj. 0 4,1 %).

Naopak oproti skute¢nosti I. étvrtleti 2010 doslo ke sniZzeni platovych tarifa:
u nepedagogickych pracovnikti z 11 999 K& na 11 779 K¢, tzn. 0 220 K¢ (tj. 0 1,8 %).

v nahrad platu o 1Ké(tj.o 0,19%),

v’ priplatku za vedeni

Celkovy primérny piiplatek za vedeni vedouciho pedagogického pracovnika

v L. ¢tvrtleti 2011 byl ve vysi 4 077 K¢ a vedouciho nepedagogického pracovnika byl

ve vysi 1 617 K¢.

Zvyseni ptiplatkd za vedeni v L. ¢tvrtleti 2011 oproti 1. ¢tvrtleti 2010 pro:

e vedouci pedagogické pracovniky RgS USC cca o 1,0 %, piedstavuje zvyseni cca
042 K,

Snizeni ptiplatkli za vedeni v L. ¢tvrtleti 2011 oproti L. ¢tvrtleti 2010 pro:

e vedouci nepedagogické pracovniky RgS USC cca o 1,0 %, piedstavuje snizeni
ccao 17 K¢.

Celkovy pokles byl zjistén u

v’ zvlastnich priplatki 0 3KE(tj.o 1,2 %),

v’ prespoletnych hodin 0 60 K& (tj. 0 12,0 %),
Jedna se o vyplacené prostiedky na piimou pedagogickou €innost nad stanoveny
rozsah

v plati za pies¢asy o 6KC(tj.o 5,4 %).
v’ ost. pFiplatky a ost. nahrady 0 2Ké(tj.o 2,6 %).

Narust narokové slozky platu pedagogickych pracovnikii oproti pfedchozimu obdobi souvisi
s novelizaci narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi, kdy od 1. ledna 2011 byly zavedené
samostatné stupnice platovych tarifti pro pedagogické pracovniky, a to zvlast’ pro pedagogy
s vysokoskolskym vzdé€lanim, ktefi splnuji odbornou kvalifikaci a zvlast pro ostatni
pedagogy. Finan¢ni néaklady stimto spojené byly ve vysi cca 2,1 mld. K¢ (ztoho cca
1,8 mld. K¢ pro kvalifikované pedagogy s VS vzdélanim a cca 0,3 mld. K& pro ostatni
pedagogy). Jedna se o Castku, 0 kterou je rozpocet resortu na rok 2011 ucéelové pro
pedagogické pracovniky navySen. Realizace je provedena formou vyhlaseni rozvojového
programu ¢.j. 29 127/2010-26 ,, Posileni platové urovné pedagogickych pracovniki
S vysokoskolskym vzdelanim, kteri splnuji odbornou kvalifikaci podle zakona ¢. 563/2004 Sb.

Ptinosem zavedeni samostatnych stupnic platovych tarifi pro pedagogické pracovniky mé byt
zajisténi ndvaznosti odménovani na kariérni systém pedagogickych pracovnikii podle § 24 az
§ 29 zékona €. 563/2004 Sb. a déle:

o privést vysokoskolsky vzdelané a kvalifikované pedagogicke pracovniky do skol,

o zvysit zajem o pedagogické profese,

e motivovat stavajici kvalifikované pedagogické pracovniky, aby ve svém povolani setrvali,

(]

motivovat nekvalifikované pedagogické pracovniky k zahdjeni studia k ziskani odborné
kvalifikace,

o zvysit pomer pedagogit — muzii ve Skoldach a skolskych zarizenich,

10
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e zZvySit uroven odmeénovani vysokoSkolsky vzdélanych a kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii,

o zkvalitnit vzdelavaci proces a

e zvySit prestiz pedagogickych profesi.

—> nenarokova slozka platu se celkové snizila z1557 K¢ na 1339 K¢, tzn.
0 218 K¢, (tj. 0 14 %), piiCemz:
v' osobni piiplatky se snizily 0190 K¢, tj. 0 14,2 %,
v' odmény se snizily 0 28K¢,tj.012,7 %.

e u pedagogickych pracovnikti celkem se snizila z 1 777 K¢ na 1 588 K¢, tzn.
0 189 K¢, tj. 0 10,6 %.

e u nepedagogickych pracovnikti celkem se snizila z 1 051 K¢ na 751 K¢, tzn.
0 300 K¢, tj. 0 28,5 %.

Piehled vyplacené nenarokové slozky platu pedagogl (0dména+osobni piplatek) v I. Q 2010
avl. Q2011 - viz graf 8.
Graf 8

Vyplacend nenarokova slozka platu (odména + osobni piplatek) Vyplacend nenérokové sloka platu (odména + osobni pfiplatek)
zal. Q 2010 - pedagogicti pracovnici zal. Q 2011 - pedagogicti pracovnici

mpouze .Q 2010 odména  m pouze 1.Q 2010 osobni priplatek B pouze .0 2011 odména M pouze .Q 2011 osobni priplatek

Pichled vyplacené nenarokové slozky platu nepedagogi (0odménatosobni ptiplatek)
v1.Q2010avl. Q2011 - viz graf 9.
Graf 9

Vyplacena nenarokova slozka platu (odména + osobni pfiplatek) Vyplacend nendrokovasloka platu (0-‘1“’19“3 + 05?!’"' piplatek)
zal. Q 2010 - nepedagogiéti pracovnici zal. Q 2011 - nepedagogicti pracovnici

M pouze 1.Q 2010 odména M pouze 1.Q 2010 osobni priplatek M pouze 1. 2011 odména M pouze 1.Q 2011 osobni priplatek
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Graf 14
-

Mezirocni pokles nenarokové slozky platu v %
(1.Q 2011/1.Q 2010)
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SniZeni nenarokové slozky zaméstnanct RgS USC v I. &tvrtleti 2011 oproti 1. &tvrtleti 2010 je
naprosto pfirozené, a to predev§im v souvislosti s vladnim opatfenim stabilizace vetejnych
rozpocti, coz se promitlo 10 % snizenim mzdovych prostfedki u nepedagogickych pracovniki.

Vy3e poklesu nenarokové slozky platu zaméstnanct RgS USC v jednotlivych krajich je umérna
do zna¢né miry také tomu, jak se v kterém kraji v roce 2011 vyrovnali s pfizpisobenim poctu
zameéstnancl vyvoji vykont v prubéhu roku 2011.

U pedagogickych pracovnikli poklesla celkova primérna nenarokova slozka platu 0 189 K¢, tj.
10,6 % (podle jednotlivych KU je pokles nenarokové slozky pedagogd V rozmezi 54 % -
14,7 %).

U nepedagogickych pracovnikli poklesla celkova primérnd nenarokova slozka platu
0 300 K&, tj. 28,5 % (podle jednotlivych KU je pokles nenarokové slozky nepedagogti
Vv rozmezi 13,8 % - 39,3 %).

Detailni ptfehled dosazenych limith mzdové regulace I. ctvrtleti 2011 v porovnani
s . ¢tvrtletim 2010 za regionalni Skolstvi celkem po jednotlivych krajich, véetné ¢lenéni podle
kategorie zaméstnanct, je v ptiloze tohoto materialu v tabulkéch €. 6, 6a, 6b.

3.2.1 Prumérny mési¢ni plat v K¢ ve srovnani K pramérné mési¢ni mzdé v CR

Podle zvetejnénych udajti CSU ze dne 8.6.2011 doséhla primérna mzda v Ceské republice za

L. ¢tvrtleti 2011 vySe *23 144 K¢, v tom:
. podnikatelska sféra

nepodnikatelska sféra

*23 266 K¢
*22 608 K¢.

14
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*Vzhledem k tomu, Ze i po zvefejnéni idaji CSU o primémé mzdé v Ceské republice dochézi v priibéhu roku k jejim revizim
a opravam, tak je mozné, Zze data o mzdé CR, kterd byla zvefejnéna k 8.6.2011, se pro stejné obdobi budou
k datu dalsiho zvefejnéni lisit.

Z porovnani vysledki dosazenych za I. ¢tvrtleti 2011 v RgS USC se zvefejnénymi udaji CSU
ze dne 8.6.2011 o pramérné mzdeé v Ceské republice za 1. ¢tvrtleti 2011 vyplyva:

> celkovy priumérny mésicni plat zaméstnancii regiondlniho Skolstvi, ktery dosahl vyse
20 584 K¢, predstavuje podil 88,9 % primérné mzdy Vv Ceské republice (v tom
88,5 % k podnikatelské sféte a 91,1 % k nepodnikatelské sféte),

» celkovy prumérny mési¢ni plat pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi, ktery
dosahl vyse 23 602 K&, piredstavuje 102,0 % pramémé mzdy v Ceské republice (v tom
k podnikatelské sféfe 101,4 % a 104,4 % Kk nepodnikatelské sféte). Oproti 1. ¢tvrtleti 2010,
kdy primérny plat pedagoga RgS predstavoval rovnéz 102,0 % primémé mzdy v CR,
nedo§lo tedy vroce 2011 k dynamice riistu platu pedagogii RgS. ne’ jaka byla
zaznamenana v priméru U podnikatelské sféry v Ceské republice.

Nominalni mzdy zaméstnancii RgS meziroéné vzrostly o 1,1 % (u pedagogii je nartst
nominalni mzdy o 2,0 %, naproti tomu u nepedagogii je pokles nominalni mzdy o 3,9 %).
Nominalni mzda v CR pfedstavuje nartst o 2,1 %.

Realné mzdy zaméstnancti RgS meziro¢né poklesly o 0,6 % (u pedagogti je narist realné mzdy
0 0,3 %, naproti tomu u nepedagogi je pokles realné mzdy o 5,6 %). Realna mzda v CR
predstavuje narist 0,4 %.

Meziro¢ni nartist primérné mesi¢ni hrubé mzdy o 2,1 % byl tazen predevsim podnikatelskou
sférou, jejiz mezirocni nomindlni narist predstavoval cca 3,0 %. V nepodnikatelské sfétre doslo
k nominalnimu poklesu o 1,7 % vlivem pfijatych vladnich aspornych opatieni.

4

3.3 Vliv plati vedoucich pracovnikii na pramérny mési¢ni plat
zaméstnancu RgS USC

Vliv odménovani vedoucich pracovnikli na vysi primérného platu zaméstnanct regiondlniho
Skolstvi je hodnocen az od roku 2001, kdy byly do resortniho vykazu P 1-04 nové zalenény
polozZky:

v’ piepoéteny pocet zaméstnanci bez vedoucich zaméstnanci,

v' platy zaméstnanct celkem bez vedoucich zaméstnanct,

které jsou vykazovany oddé€lené pro pedagogické a nepedagogické pracovniky.

o0 REGIONALNI SKOLSTVI (KRAJSKE A OBECNI)

e Zcelkového poctu 148 856 pedagogickych pracovnikii pobiralo v . ¢tvrtleti ptiplatek za
vedeni 21 616 zaméstnanct, tj. 145 %. V porovndni s . ctvrtletim 2010 se pocet
vedoucich pracovnikd snizil 0 73. Primérny pfiplatek za vedeni u pedagogického
vedouciho pracovnika v I. ¢tvrtleti 2011 ¢inil 4 077 K¢ a ve srovnani s L. ¢tvrtletim 2010
se zvysil 0 42 K¢, tj. 0 1,0 %.

e Zcelkového poctu 62 828 nepedagogickych pracovniku pobiralo v I. ¢tvrtleti pfiplatek
za vedeni 9 908 zaméstnancu, tj. 15,8 %. Oproti 1. ¢tvrtleti 2010 se pocet vedoucich
pracovnikt snizil 0 232. Primérny piiplatek za vedeni u nepedagogického vedouciho
pracovnika v I. ¢tvrtleti 2011 Cinil 1 617 K¢ a ve srovnani s I. ¢tvrtletim 2010 se snizil
017 K¢, tj.01,0 %.
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Vysledky porovnani I. ¢tvrtleti 2011 Kk 1. ¢tvrtleti 2010 v krajském i obecnim Skolstvi potvrzuji
celkovy pokles vedoucich zaméstnancti regionalniho Skolstvi.

Primérny priplatek za vedeni (piepoéteny na vSechny zaméstnance) vzrostl v regionalnim
Skolstvi ze 489 K¢ za 1. ¢tvrtleti 2010 na 492 K¢ v 1. étvrtleti 2011, tj. 0 3 K¢, coZ pi‘edstavuje
celkové zvySeni o 656 tis. K¢.

Z provedeného rozboru za |. ¢tvrtleti 2011 bylo zji$téno, Ze:

Primérny mésicni plat dosazeny za rok 2011 dosahl:
¢ u pedagogickych pracovniku vysi 23 602 K¢& (114,7 % pramérného mésicniho platu
zaméstnanct RgS USC), z toho:

V' uvedoucich pracovnikii dosahl vyse 31 442 K¢,

V' u ostatnich pracovnikii bez vedoucich pracovnikii dosdahl vyse 22 270 K¢
Primérny plat vedoucich pedagogickych pracovnikli tedy zvySuje pramérny plat
pedagogickych pracovnikl 0 1 332K¢.
¢ u nepedagogickych pracovnikt vyse 13 433 K¢ (65,3 % prumérného mési¢niho platu

zaméstnancti RgS USC), z toho:

V' u vedoucich pracovnikii dosdahl vyse 18 455 K¢,

v’ u ostatnich pracovnikii bez vedoucich pracovnikii dosahl vyse 12 493 K¢,
Primérny plat vedoucich nepedagogickych pracovnikli tedy zvySuje primérny plat
nepedagogickych pracovnikli 0 940 K¢.

Detailni piehled o po¢tu a trovni odménovani vedoucich pracovnikii je uveden v piiloze
v tabulkach €. 7a, 7b, 8a, 8b, 9a, 9b.

4. ZAVER

4.1 Meziroéni narist primérného mési¢niho platu pedagogickych pracovnikia ReS USC

0 216 K&, tj. o 1,1 %, souvisi S novelizaci narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi, kdy
od 1. ledna 2011 byly zavedené samostatné stupnice platovych tarifii pro pedagogické
pracovniky, a to zvIl4st pro pedagogy s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi spliiuji odbornou
kvalifikaci a zvlast’ pro ostatni pedagogy. Finan¢ni naklady s timto spojené byly ve vysi
cca 2,1 mld. K¢& (z toho cca 1,8 mld. K& pro kvalifikované pedagogy s VS vzdélanim a cca
0,3 mld. K¢ pro ostatni pedagogy). Jedna se o vysi, o kterou je rozpocet resortu na rok
2011 ucelové pro pedagogické pracovniky navySen. Realizace je provedena formou
vyhlaseni rozvojového programu ¢.j. 29 127/2010-26 ,, Posileni platové urovné
pedagogickych pracovnikii s vysokoskolskym vzdelanim, kteri spliuji odbornou kvalifikaci
podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.

Meziro¢ni_pokles primérného mési¢niho platu nepedagogickych pracovniki RgS
USC 0 544 K&, tj. 0 3,9 %, souvisi S uspornym opattenim vlady, kdy jsou v roce 2011
snizené mzdové prostiedky vSech zaméstnancii vefejného sektoru o 10 % a jedinou
vyjimkou jsou pedagogicti pracovnici regionalniho skolstvi, kterych se toto vladni opatieni
snizeni netyka.

V pribéhu mésicti leden az kvéten 2011 bylo MSMT ¢&asto napadano kritikou ze strany
feditelti a pracovnikil §kol a $kolskych zafizeni a dale i CMOS, Ze doslo k vyraznému
poklesu plati nepedagogti o vice nez 30 - 50 %, a to v souvislosti se zavedenim nového
prifezového ukazatele, kdy byly mzdové prostiedky zaméstnancti RgS rozdéleny zvIast na
mzdové prostfedky pro pedagogické pracovniky a zvIast’ pro nepedagogické pracovniky.
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MSMT jiz na zadatku roku 2011 garantovalo, Ze pramémy plat nepedagogickych
pracovniki za Skolstvi jako celek v tomto roce zcela jisté neklesne o vice nez 10 % (spiSe
pujde o pokles o 4 — 5 %). Stejné tak primérny plat nepedagogického pracovnika ve
Skolstvi v jednotlivych krajich jako celku neklesne pod 10 %.

Z vysledkti odmétiovani nepedagogickych pracovniki RgS za letosni . &tvrtleti jasné
vyplyva, Ze mezirocni pokles plati nepedagogti neklesl pod vice nez 10 %, spiSe naopak
byl pokles nizsi, a to jak za republiku celkem (pokles o cca 3,9 %), tak za kraje celkem
(pokles byl v intervalu od 2,14 % - hl. mésto Praha do 5,87 % - Moravskoslezsky kraj)
i jednotlivé druhy Skol a Skolskych zatfizeni celkem (pokles max. do 8 %). Z vyse
uvedeného je patrné, Ze tzv. ,,problém nepedagogi® je bud’ ,,uméle vyvolana (a né¢kym
zdmérné podporovand a vyuzivand) bublina®, nebo ma ryze lokalni charakter. Z vysledki
L &tvrtleti 2011 se nestalo nic, co by MSMT neoéekavalo, neprognézovalo. Primérmy plat
nepedagogti jako celku v jednotlivych Skolach sice v nékterych pfipadech muze klesnout
pod 10 % (zvlast kdyz feditel nevyuzil svého prava na dohadovaci fizeni s krajskym
ufadem). Plat jednotlivych konkrétnich nepedagogickych pracovniki je vSak jiz plné
v rukéch feditele Skoly a to, Ze feditel nekterému konkrétnimu, nebo nékterym konkrétnim
svym nepedagogickym zaméstnancim plat nesnizi tfeba i o 20 ¢i i vice procent (naptiklad
z diivodu, Ze plat jinych svych nepedagogickych zaméstnancii bude chtit zachovat nebo
tieba i1 zvysit) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy nemlze garantovat a nemiize
ani podobnym piipadim zabranit.

Ale s ohledem na trvale se opakujici prezentaci zavaznych problémi, které vznikly
jednotlivym Skolam a Skolskym zafizenim ziizovanym krajem ¢i obci zavedenim
nového prirezového ukazatele v oblasti mzdovych prostiedkid, se Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodlo dat ve spolupraci s Ministerstvem financi
vSem __Kkrajskym a obecnim Skolam a Skolskym zaFizenim _moZnost pozadat
o _pripadné pierozdéleni mezi zavaznymi ukazateli mezd pedagogu a ostatnich
zaméstnancii, podle konkrétni situace ve své Skole.
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Z grafu 16 a 17 je vidét, e pii sou¢asné inflaci 1,7 % (zdroj CSU) &ini nardst realné mzdy
pedagogii o cca 0,3 % (pii nardstu nominalni mzdy pedagoga o cca 2,0 %) naopak u
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nepedagogickych pracovniki ¢ini pokles redlne mzdy nepedagogti o cca 5,6 % (pfi poklesu
nominalni mzdy nepedagoga o cca 3,9 %) a je hluboko pod stavajicim vyvojem inflace.

4.2 Pii_meziroénim porovnani doSlo ke snizeni pocCtu zameéstnanc, a to 0 852, coz
predstavuje sniZeni o 0,4 %. ZvySeni poftu zaméstnancli bylo zaznamendno pouze U
pedagogickych pracovniki RgS USC.

V Praze dne 22. éervna 2011
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Tabulka ¢.1:

Tabulka ¢.2:
Tabulka ¢.3:
Tabulka ¢.4:

PRILOHY

Poget zaméstnancti, primérny mésiéni plat a jeho jednotlivé slozky v RgS tzemnich
samospravnych celkt za I. ¢tvrtleti 2011

Zaméstnanci a vyplacené mzdové prostredky za 1. ¢tvrtleti 2011 v€. mimorozpoctovych zdroja
Zaméstnanci a mzdové prostiedky za 1. ¢tvrtleti 2011 z Evropskych strukturalnich fonda
Porovnani skuteénosti dosazenych v oblasti mzdové regulace v RgS USC celkem za I. &tvrtleti
2011

k L. ¢tvrtleti 2010

Porovnani skute¢nosti dosazenych v oblasti mzdové regulace v RgS USC celkem za 1. &tvrtleti

ke skutec¢nosti I. ctvrtleti 2010 dle jednotlivych typt zafizeni — zaméstnanci celkem
Porovnani skute¢nosti dosazenych v oblasti mzdové regulace v RgS USC celkem za I. Ctvrtleti

ke skutec¢nosti I. ctvrtleti 2010 dle jednotlivych typt zafizeni — pedagogicti pracovnici
Porovnani skute¢nosti dosazenych v oblasti mzdové regulace v RgS USC celkem za 1. Ctvrtleti

ke skuteénosti I. ¢tvrtleti 2010 dle jednotlivych typt zatizeni — nepedagogiéti pracovnici
Pocet zaméstnancu celkem, primérny mésicni plat a jeho jednotlivé slozky podle jednotlivych

Pocet pedagogickych pracovnikti, primérny mési¢ni plat a jeho jednotlivé slozky podle

jednotlivych krajti za I. ¢tvrtleti 2011 — krajské a obecni $kolstvi
Pocet nepedagogickych pracovnikii, primérny mési¢ni plat a jeho jednotlivé slozky podle

jednotlivych krajii za I. ctvrtleti 2011 — krajské a obecni Skolstvi
Porovnani skute¢nosti dosazené u limitd mzdové regulace RgS celkem za 1. &tvrtleti 2011

Porovnani skute¢nosti dosazené u limitd mzdové regulace RgS celkem za 1. &tvrtleti 2011

Porovnani skute¢nosti dosazené u limitd mzdové regulace RgS celkem za 1. &tvrtleti 2011

Pocet zaméstnanct a jejich praimérné mési¢ni platy bez vedoucich pracovnikt v I. ¢tvrtleti 2011

Pocet zaméstnancu a jejich praimérné mésiéni platy bez vedoucich pracovniku v 1. ¢tvrtleti 2011

Porovnani procenta vedoucich pracovnikd a vlivu jejich primérnych mési¢nich platt na platy
zaméstnancl RgS v L. ¢tvrtleti 2011 oproti L. ¢tvrtleti 2010 - pedagogicti pracovnici krajského a

Porovnani procenta vedoucich pracovnikti a vlivu jejich primérnych meésic¢nich plati na platy
zaméstnancl RgS v I. Ctvrtleti 2011 oproti 1. ¢tvrtleti 2010 - nepedagogicti pracovnici krajského

Porovnani poétu vedoucich pracovniki a jejich primérnych mési¢nich plati RgS v L. &tvrtleti
2011 oproti I. ¢tvrtleti 2010 - pedagogicti pracovnici krajského a obecniho Skolstvi

Porovnani poétu vedoucich pracovniki a jejich primérnych mési¢nich platd RgS v L. &tvrtleti
2011 oproti L. ¢tvrtleti 2010 - nepedagogicti pracovnici krajského a obecniho Skolstvi

Tabulka ¢.4a:

2011
Tabulka ¢.4b:

2011
Tabulka ¢.4c:

2011
Tabulka ¢.5:

kraju za I. ¢tvrtleti 2011 — krajské a obecni Skolstvi
Tabulka ¢.5a:
Tabulka ¢.5b:
Tabulka ¢.6:

ke skute¢nosti I. étvrtleti 2010 — zaméstnanci celkem
Tabulka ¢.6a:

ke skute¢nosti 1. étvrtleti 2010 — pedagogicti pracovnici
Tabulka ¢.6b:

ke skute¢nosti I. ¢tvrtleti 2010 — nepedagogicti pracovnici
Tabulka ¢.7a:

— pedagogicti pracovnici krajského a obecniho §kolstvi
Tabulka ¢.7b:

— nepedagogidti pracovnici krajského a obecniho Skolstvi
Tabulka ¢.8a:

obecniho Skolstvi
Tabulka ¢.8b:

a obecniho Skolstvi
Tabulka ¢.9a:
Tabulka ¢.9b:
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