Seminar pro zadatele k oblasti podpory
1.5 OP VK
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* VysSe dotace 300 000 + 2 432/ zak

« 1. zaloha ve vySi 60% rozpoc¢tu bude odeslana do 30 dnu
od pisemného doruCeni akceptace Rozhodnuti o
poskytnuti dotace, nejdfive v§ak 60 dnu pred zaCatkem
realizace projektu

» 2. zaloha ve vySi 40% rozpoctu projektu bude odeslana:
a) po schvaleni prvni monitorovaci zpravy, ve které bude
prokazano dosazeni vystupu ve vysi 40% rozpodctu
b) do 30 dnu po odevzdani druhé monitorovaci zpravy
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* Dotace bude poskytnuta prostrednictvim zfizovatele dle
zakona €.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a bude
oznacena ucelovym znakem 33031.

a) MSMT— krajsky Ufad— statni Skola

b) MSMT— krajsky Ufad— zfizovatel— statni $kola

c) MSMT—soukroma a cirkevni $kola

d) MSMT—nastaven limit u CNB— 3koly zfizované MSMT
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Investi€ni vydaje nelze z projektu hradit
v" Dlouhodoby hmotny majetek nad 40tis.K&
v Dlouhodoby nehmotny majetek nad 60tis.K¢
v" Soubor movitych véci nad 40tis.K¢
Soubor movitych véci se samostatnym technicko-
ekonomickym urCenim s dobou pouzitelnosti delSi
nez jeden rok a oceneni prevysuje Castku 40 tis. KC

(u platct DPH v urovni ceny bez této dané, je-li narok na
odpocet)
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* NeinvestiCni vydaje Ize z projektu hradit
napric Sablonami napr.:
v Dlouhodoby drobny hmotny majetek
do 40tis.K¢
v" Vyukové materialy
v' Uc€ebni pomucky
v DVPP
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« Financéni prostredky, které jsou potfeba vynaloZit na dosazeni vystupu:

v’ individualizovana hodina zaznamenana v tfidni knize
a na zaznamovym archu

v certifikat

v vyukové materialy

v'prace externiho a interniho mentora

v'praktické vyuc€ovani a staze

v'program zlepSovani socialniho klimatu ve Skole

v'zapojeni asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a skolniho
psychologa
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Vydaje pfijemce jsou zpusobilé v pfipadg, ze :

v'stanovené vystupy jsou realizovany ode dne
zahajeni projektu

v'stanovené vystupy jsou nejpozdéji ke dni ukonc&eni
projektu skuteéné dosazeny
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Vydaje na platy, narokové a nenarokové slozky platu

Kurzy DVPP, s tim souvisejici cestovne, ubytovani, stravné

Neuznatelny vystup — kurz DVPP, ktery je hrazen z verejnych
prostfedku a je poskytovan ucastnikim zdarma

Nakup ucebnich pomucek potfebnych k realizaci projektu

napr. ucebnice,pracovni seSity, odborna literatura,slovniky,
didaktické pomucky, MP3, software, PC, fotoaparat
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1. Standardni pracovni pomér + nenarokové slozky platu

» vySe nenarokové slozky je plné v kompetenci freditele Skoly,
podminky a vysi je vhodné stanovit ve vnitfnim platovém predpisu

2. Standardni pracovni pomeér + proplacené prescasy
»  pokud se bude jednat o pfespocCetnou hodinu, je nutné pocitat s tim,
Ze bude proplacena ve vySi dvojnasobku prumérného hodinového
vydeélku.
»  Asistent pedagoga, skolni psycholog a specialni pedagog uzaviraji se
Skolou pouze pracovni smlouvy.
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3. DPP/DPC - nap¥. na administrativni éinnost

» musi byt stanoven jiny druh prace nez je v pracovni smlouvé na
zakladni uvazek

» vySe odmeény je plné v kompetenci rfeditele Skoly

4. Zmeéna uvazku udéitele/Novy ucitel
» je mozné upravit uvazek jiz souCasného zameéstnance
»  pfijmout nového ucitele na CasteCny uvazek

5. Nakup sluzby — faktura
>  OSVC (napt. rodily mluvéi, externi mentor)
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Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich

« Vynalozené prostfedky ucCelové vazané spolufinancované z ESF se
uvadi zvlast na samostatnych radcich
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I. Zaméstnanci a mzdové prostfedlky podle druhu zafizend
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Analytické ucetnictvi vede subjekt, kterému to stanovuji platné
pravni predpisy.

Projektovy ucet neni nutné zfizovat.

Dodrzovani platnych predpisti.
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Dotace bude poskytnuta pod ucelovym znakem 33031.

Pri uCetni zavérce spadne nevyCerpana dotace do hospodarského
vysledku.

Prerozdéleni do rezervniho fondu.
Zrizovatel musi umoznit zpétné Cerpani.
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300.000 K& + 2.432 K¢*pocet zaku
realizace min. 50% z celkoveé Castky dotace

Napr.: Pokud bude naplnéno pouze 85% financ¢ni hodnoty
pozZadovanych vystupu, pak je nutné zbyvajicich 15% z celkové
castky dotace vratit.
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Dekuji za pozornost
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