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Aktualizace ¢. 3

iiapltola Zmény v textu oproti verzi ze dne 10. 6. 2010
strana
Vylfg /%dls Doplnéno, Ze tabulkou &. 14 se fidi technicka pomoc RO

Doplnéno: Upozornéni: Limity stanovené timto metodickym
dopisem predstavuji celkovou hrubou mzdu zaméstnance na
dané pozici pri plném pracovnim tvazku (100 %), tj. pri
zkraceném uvazku se limity krati amérné. Nejednd se pouze o
¢ast mzdy, kterou je mozné proplacet z OP VK!

Vychodis

ko/3 Piekracovani limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto

metodického dopisu mulze byt klasifikovano jako nehospodéarné
vynakladani prostiedki OP VK, piestoze mzda nebude plné
hrazena z OP VK. Piekracovani stanovenych hrubych mezd je
mozné pouze Vv piipadech vazanych na jinou pracovni pozici
V rdmci uvazku zaméstnance.

Vychodis | Doplnéno, Ze tento metodicky dopis nabyva uéinnosti 10. pracovnim
ko/4 ]dnem od jeho vydani.

Ptilohy 1 | Aktualizované hodnoty doporucenych mezd/plati pomoci
- 14 lindexace primérnym rastem mezd/plati ve sledovanych pozicich
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Vychodisko
Jednou z podminek Cerpani finan¢nich prosttedkd z Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost je efektivita vydaji. Z tohoto hlediska jsou zadosti o podporu
posuzovany pii vybéru projektl, a to zejména pii vécném hodnoceni, kdy jednim z kritérii je
hospodarnost rozpoctu s ohledem na stanovené cile projektu. Efektivita a hospodarnost je také
jednim z kritérii pro posouzeni zpusobilosti vydaji pfi proplaceni zadosti o platbu béhem
realizace projektu.

Z téchto divodu a na zéklad¢ zkuSenosti s realizaci projektii financovanych z Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojii byl pfipraven pro zadatele, realizatory i hodnotitele
projektii seznam doporucenych mezd pro pracovniky podilejici se na realizaci projektu. Tato
pomucka ma pomoci zorientovat se v tom, jaké rozmezi mezd/platl je povazovano za obvyklé
Vv daném miste, Case a oboru. Paklize Zadatel povazuje tyto idaje za nevyhovujici pro sviyj
projekt (at’ uz z diivodu nevyhovujicich pozic, jinych mezd v dané organizaci ¢i vlastnich
zkuSenosti S pfedchozimi projekty), je mozné se od rozmezi stanoveného v tomto
Metodickém dopise odchylit. V ptipadé piekroceni horni hranice by vSak mél Zzadatel toto
ptekroceni v projektové Zadosti fadn€ zdivodnit (tj. toto prekrocCeni vysvétlit, pfipadné
v projektu odkdzat na jinou statistiku ¢i jiné relevantni tidaje, ze kterych zadatel vychazi).

Vyse odmén Vv piilohach ¢. 1 — 14 vychazi ze statistickych tdaju primérnych vydélku za rok
2009, které byly pro rok 2010 indexovany pramérnym rdstem cen na trhu prace ve
sledovanych pozicich (u spodni hranice ¢ini primérny rast mezd/plati 1,72%, u horni hranice
pak 1,66%). Vychozi Gdaje jsou zjistovany ze zakona pracovistém statni statistické sluzby
Ministerstva prace a socidlnich véci a jejichz zpracovatelem je firma Trexima, s.r.o. Tato
statistika zpracovava udaje vyplyvajici z pracovniho poméru, nikoliv z dohod o pracovni
¢innosti a z dohod o provedeni prace. Jeji pouZiti je proto vhodné pro stanoveni ¢i posouzeni
mezd/plati vyplyvajicich z pracovniho poméru, ptipadné (v piipadé hodinovych mezd) pro
dohody o pracovni ¢innosti tam, kde se jednad o obdobu pracovniho poméru.

Udaje pro grantové projekty (tabulky &. 1 — 13) se pouziji za pfislusny kraj, ve kterém je
projekt realizovan. Tj. relevantni je pouziti tabulek pro kraj, kde je uzemi dopadu daného
projektu (rozhodujici naopak neni napt. to, kde se nachazi kancelaf realizacniho tymu nebo
kde ma ten ktery €len realiza¢niho tymu trvalé bydlist€). Pro individuélni projekty ostatni a
pro projekty technické pomoci RO se pouzije tabulka ¢. 14, pro individualni projekty narodni
tabulka €. 15. Vycet pracovnich pozic je jen piikladovy, dal§i pozice je mozné najit
v Regionalni statistice ceny prace na www strankach http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky.

Vyse odmén v pfiloze €. 15 — IPn — vychdzi vzhledem ke specifickému charakteru téchto
projektti z obdobnych projektt realizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

S ohledem na nutné Uspory v resortu Skolstvi nejsou V letoSnim roce hodnoty tabulky ¢. 15
aktualizovany.

Upozornéni: Limity stanovené timto metodickym dopisem predstavuji celkovou hrubou
mzdu zaméstnance na dané pozici pri plném pracovnim tvazku (100 %), tj. pri
zkraceném uvazku se limity krati imérné. Nejednd se pouze o ¢ast mzdy, kterou je mozné
propléacet z OP VK!

Ptekracovani limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto metodického dopisu miize byt
klasifikovano jako nehospodarné vynakladani prosttedki OP VK, piestoze mzda nebude plné
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hrazena z OP VK. Prekracovani stanovenych hrubych mezd je mozné pouze v pfipadech
vazanych na jinou pracovni pozici v ramci ivazku zaméstnance.

Vycet pracovnich pozic je jen ptikladovy, dalsi pozice je mozné najit v Regiondlni statistice
ceny prace na www strankach http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydelky.

Tento metodicky dopis mabyva ucinnosti 10. pracovnim dnem od jeho vydani a bude
kazdoroc¢né aktualizovan v navaznosti na vyvoj mezd/plati v CR.




Metodicky dopis €. 4 5
Dne 6. zati 2011 Vydal RO OP VK

Mzdy / platy obvyklé pro realizaci OP VK

Priloha ¢ 1 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektl na uzemi Jihofeského kraje
v ramci OP VK

Priloha ¢ 2 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na tzemi Jihomoravského kraje
v ramci OP VK

Priiloha ¢ 3 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Karlovarského kraje
v ramci OP VK

Priloha ¢ 4 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uzemi Kraje Vysocina v ramci
OP VK

Priloha ¢ 5 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektli na Gzemi Kralovéhradeckého
kraje v ramci OP VK

Piiloha ¢ 6 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na izemi Libereckého kraje
vV ramci OP VK

Priloha ¢ 7 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na izemi Moravskoslezského
kraje v ramci OP VK

Priloha ¢ 8 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektll na izemi Olomouckého kraje
vV ramci OP VK

Piiloha ¢ 9 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na tizemi Pardubického kraje
v rdmci OP VK

Priloha ¢ 10 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uzemi Plzeniského kraje
v ramci OP VK

Piiloha ¢ 11 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na tizemi Stfredoceského kraje
vV rdmci OP VK

Piiloha & 12 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektd na uzemi Usteckého Kraje
v ramci OP VK

Priiloha ¢ 13 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektl na uzemi Zlinského kraje
v ramci OP VK

Piiloha & 14 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na izemi CR Vv ramci OP VK —
Individualni projekty ostatni (1P0)

Piiloha & 15 — Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na uzemi CR v ramci OP VK —
Individualni projekty narodni (1Pn)
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Piiloha & 1

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Jihoc¢eského kraje v ramci OP VK

Jihocesky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 29 597 49 361 185 309
Vécny manaZer (manazer aktivity) 25621 41 154 160 257
Finan¢ni manazer projektu 23401 38123 146 238
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 18 440 24703 115 154
Sekretatka (administrativni pracovnik) 17 539 21751 110 136
Ucitelé zékladnich Skol 24 615 27 000 154 169
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25503 28 565 159 179
Utitelé odbornych predméti - SS 25 502 28 405 159 178
Lektor 27716 41 154 173 257
Védecko-pedagogicti pracovnici 23189 35191 145 220
ICT technik 30 232 43728 189 273
Psycholog 24 307 28 058 152 175
Socialni pracovnik 20 107 25878 126 162
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Piiloha ¢ 2

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Jihomoravského kraje v ramci OP VK

Jihomoravsky kraj

Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 29 088 51 595 182 322
Vécny manaZer (manazer aktivity) 30010 47976 188 300
Finan¢ni manazer projektu 26 704 39 883 167 249
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 19 888 26 324 124 165
Sekretatka (administrativni pracovnik) 21 657 30 689 135 192
Ucitelé zékladnich Skol 24 148 26 686 151 167
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25489 28 443 159 178
Utitelé odbornych predméti - SS 25491 28071 159 175
Lektor 30010 47 976 188 300
Védecko-pedagogicti pracovnici 21015 36 278 131 227
ICT technik 31736 49518 198 309
Psycholog 24 696 29 143 154 182
Socialni pracovnik 17 866 26 105 112 163
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Piiloha . 3

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Karlovarského kraje v ramci OP VK

Karlovarsky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 38 422 49 134 240 307
Vécny manaZer (manazer aktivity) 28 508 43 562 178 272
Finan¢ni manazer projektu 27 260 39 468 170 247
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 20 222 27 465 126 172
Sekretatka (administrativni pracovnik) 13 622 19971 85 125
Ucitelé zékladnich Skol 23 875 26 763 149 167
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 26 490 29 553 166 185
Utitelé odbornych predméti - SS 26 767 30 248 167 189
Lektor 28 508 43 562 178 272
Védecko-pedagogicti pracovnici 24 444 38 895 153 243
ICT technik 27 375 36 057 171 225
Psycholog 26 592 30 223 166 189
Socialni pracovnik 21 165 26 230 132 164
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Piiloha C. 4

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Kraje Vyso€ina v ramci OP VK

Kraj Vyso¢ina

Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 28 342 50 785 177 317
Vécny manaZer (manazer aktivity) 30450 41471 190 259
Finan¢ni manazer projektu 24 226 37 430 151 234
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 17 418 23 881 109 149
Sekretatka (administrativni pracovnik) 17 917 23 700 112 148
Ucitelé zakladnich skol 24 240 26 719 152 167
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 26 016 29 304 163 183
Utitelé odbornych predmétii - SS 25976 29 130 162 182
Lektor 26 690 40 272 167 252
Védecko-pedagogicti pracovnici 26 405 30 895 165 193
ICT technik 27 483 40 904 172 256
Psycholog 22 898 27 597 143 172
Socialni pracovnik 21 568 26 126 135 163
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Piiloha C. 5

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Kralovéhradeckého kraje v ramci OP VK

Kralovéhradecky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 26 860 48 118 168 301
Vécny manaZer (manazer aktivity) 31475 42 846 197 268
Finan¢ni manazer projektu 25812 38 568 161 241
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 18 342 24 421 115 153
Sekretatka (administrativni pracovnik) 19 338 28 056 121 175
Ucitelé zékladnich Skol 24 099 26 548 151 166
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25025 28 383 156 177
Utitelé odbornych predméti - SS 25 379 28 662 159 179
Lektor 31475 42 846 197 268
Védecko-pedagogicti pracovnici 27915 32 361 174 202
ICT technik 31 332 42 933 196 268
Psycholog 24 185 29 805 151 186
Socialni pracovnik 19174 24 956 120 156
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Piiloha C. 6

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Libereckého kraje v ramci OP VK

Liberecky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uvazek (40 hod/tyden) (K<)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 20914 49 392 131 309
Vécny manazer (manazer aktivity) 28 646 41 821 179 261
Finan¢ni manazer projektu 26 188 40 385 164 252
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 21186 28 194 132 176
Sekretatka (administrativni pracovnik) 20 158 26 626 126 166
Ucitelé zékladnich skol 24 826 27 487 155 172
Utitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 24 759 28 440 155 178
Ugitelé odbornych predméti - SS 25210 28 348 158 177
Lektor 28 646 41 821 179 261
Védecko-pedagogicti pracovnici 18 957 32 024 118 200
ICT technik 31726 41 556 198 260
Psycholog 20913 25272 131 158
Socialni pracovnik 19 542 25589 122 160
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Priloha &. 7

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Moravskoslezského kraje v ramci OP VK

Moravskoslezsky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 33883 49 159 212 307
Vécny manaZer (manazer aktivity) 29192 42 266 182 264
Finan¢ni manazer projektu 26 486 40 284 166 252
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 19 790 25312 124 158
Sekretatka (administrativni pracovnik) 20 218 26 626 126 166
Ucitelé zakladnich §kol 24 996 27553 156 172
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25010 28 317 156 177
Utitelé odbornych predmétii - SS 25 380 28 313 159 177
Lektor 29192 42 266 182 264
Védecko-pedagogicti pracovnici 26 809 34 533 168 216
ICT technik 28 074 40073 175 250
Psycholog 23093 27 625 144 173
Socialni pracovnik 19 849 25 240 124 158
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Piiloha ¢. 8

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Olomouckého kraje v ramci OP VK

Olomoucky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 21778 50778 136 317
Vécny manaZer (manazer aktivity) 27612 35810 173 224
Finan¢ni manazer projektu 24918 36 749 156 230
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 18 460 23794 115 149
Sekretatka (administrativni pracovnik) 17 555 23 006 110 144
Ucitelé zékladnich Skol 24 447 26 674 153 167
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 24 962 28 508 156 178
Utitelé odbornych predméti - SS 25871 28 750 162 180
Lektor 27612 35810 173 224
Védecko-pedagogicti pracovnici 24 863 32 100 155 201
ICT technik 27 189 35 687 170 223
Psycholog 25400 29118 159 182
Socialni pracovnik 21 456 25958 134 162
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Piiloha C. 9

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na uzemi Pardubického kraje v ramci OP VK

Pardubicky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 28 526 47 546 178 297
Vécny manaZer (manazer aktivity) 26 852 36 531 168 228
Finan¢ni manazer projektu 27 428 37 841 171 237
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 18 781 24 100 117 151
Sekretatka (administrativni pracovnik) 19 019 27180 119 170
Ucitelé zékladnich Skol 24074 26 494 150 166
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25053 28 156 157 176
Utitelé odbornych predméti - SS 24 973 27749 156 173
Lektor 26 852 36 531 168 228
Védecko-pedagogicti pracovnici 21 657 34 553 135 216
ICT technik 27 643 36 978 173 231
Psycholog 23741 28 507 148 178
Socialni pracovnik 19909 24 525 124 153
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Piiloha ¢ 10

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uzemi Plzeniského kraje v ramci OP VK

Plzernisky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 30 341 48 911 190 306
Vécny manaZer (manazer aktivity) 30 262 45 820 189 286
Finan¢ni manazer projektu 29 358 40 064 183 250
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 21 040 27 156 132 170
Sekretatka (administrativni pracovnik) 19 439 25638 121 160
Ucitelé zakladnich skol 25 288 27510 158 172
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25839 28 600 161 179
Utitelé odbornych predméti - SS 25574 28 428 160 178
Lektor 30 262 45 820 189 286
Védecko-pedagogicti pracovnici 26 138 36 641 163 229
ICT technik 36 702 45 854 229 287
Psycholog 24 578 28 412 154 178
Socialni pracovnik 21762 28 787 136 180
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Piiloha ¢ 11

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na izemi Stiedoceského kraje v ramci OP VK

Stiredocesky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 36 384 51 404 227 321
Vécny manaZer (manazer aktivity) 40 678 46 017 254 288
Finan¢ni manazer projektu 26 417 39 893 165 249
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 21325 29 373 133 184
Sekretatka (administrativni pracovnik) 19 846 27082 124 169
Ucitelé zékladnich Skol 24 538 27 337 153 171
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 25 643 29401 160 184
Utitelé odbornych predméti - SS 26 052 29 244 163 183
Lektor 40 678 46 017 254 288
Védecko-pedagogicti pracovnici 31982 36 832 200 230
ICT technik 34 856 45 445 218 284
Psycholog 22 531 28118 141 176
Socialni pracovnik 20074 26 387 125 165
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Piiloha ¢ 12

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projekti na Gizemi Usteckého kraje v ramci OP VK

Ustecky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uavazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 34 643 50 638 217 316
Vécny manaZer (manazer aktivity) 29 108 41 866 182 262
Finan¢ni manazer projektu 28 754 44 178 180 276
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 20 473 26 708 128 167
Sekretatka (administrativni pracovnik) 19 403 28 574 121 179
Ucitelé zékladnich Skol 24 391 27 347 152 171
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 26 068 29 961 163 187
Utitelé odbornych predmétii - SS 26 329 29 860 165 187
Lektor 29108 41 866 182 262
Védecko-pedagogicti pracovnici 24 602 37 858 154 237
ICT technik 31593 42 748 197 267
Psycholog 23 556 29 948 147 187
Socialni pracovnik 20 303 26 838 127 168
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Piiloha ¢ 13

Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektti na uizemi Zlinského kraje v ramci OP VK

Zlinsky kraj
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) | Hruby hodinovy plat/mzda
Pracovni pozice - 100 % uvazek (40 hod/tyden) (K¢)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 35091 48 009 219 300
Vécny manaZer (manazer aktivity) 37773 46 170 236 289
Finan¢ni manazer projektu 26 808 37 765 168 236
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 17 696 23 687 111 148
Sekretatka (administrativni pracovnik) 17 802 24 689 111 154
Ucitelé zékladnich Skol 24 088 26 481 151 166
Ugitelé vieobecné vzdélavacich predméti - SS 24 730 28 104 155 176
Utitelé odbornych predmétii - SS 25204 28 268 158 177
Lektor 26 360 39 827 165 249
Védecko-pedagogicti pracovnici 30 070 37028 188 231
ICT technik 28 253 40 809 177 255
Psycholog 23737 27 868 148 174
Socialni pracovnik 21 054 25 462 132 159
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Metodicky dopis €. 4 5
Dne 6. zafi 2011 Vydal RO OP VK

Piiloha ¢ 14
Obvyklé mzdy / platy pro realizaci projektii na izemi CR v ramci OP VK — Individualni projekty ostatni (1P0)

IPo
Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) - . . , -
Pracovni pozice 100 (},;) l’lvazek[; 40 hod/ t)’fﬁlen; Hruby hodinovy plat/mzda (K<)
dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 27 830 54 412 174 340
Vécny manazer (manazer aktivity) 32 383 49770 202 311
Finan¢ni manazer projektu 28 934 46 447 181 290
Metodik 20532 35638 128 223
Ugetni projektu 20 652 28 547 129 178
Odborny administrativni asistent 20 452 29 149 128 182
Ucitelé zékladnich skol 24 438 27013 153 169
Utitelé vieobecné vzdél. predméti - SS 25491 28 929 159 181
Ugitelé odbornych predméti - SS 25 825 28 959 161 181
Lektor 32 383 49770 202 311
Védecko-pedagogicti pracovnici 25334 35569 158 222
ICT technik 34 060 52 602 213 329
Psycholog 24 284 29 105 152 182
Socialni pracovnik 20130 26 230 126 164




Metodicky dopis €. 4
Dne 6. zafi 2011

Vydal RO OP VK

Piiloha ¢, 15

Obvyklé platy pro realizaci projektt na tzemi CR v ramci OP VK — Individualni projekty narodni (1Pn)

I1Pn

Pracovni pozice

Hruby mési¢ni plat/mzda (K¢) -
100 % uavazek (40 hod/tyden)

Hruby hodinovy plat (K¢)

dolni hranice horni hranice | dolni hranice | horni hranice
Manazer projektu (koordinator projektu) 48 512 66 531 303 416
Zastupce hlavniho manazera 53 361 61 204 334 383
Manazer aktivity 39 505 42 270 247 264
Finan¢ni manaZer projektu 28 445 45 689 178 286
Vécny manazer 36 120 45 462 226 284
Manazer PR 31019 54 868 194 343
Ekonom 31154 51 394 195 321
Ugetni projektu 23 858 35 607 149 223
Administrativni pracovnik 22 205 30293 139 189
ICT technik 21 897 42 599 137 266
Lektor 43 382 58 944 271 368 *
Metodik 24 471 44 897 153 281
Mentor 38 451 49914 240 312

*Pozn.: Maximalni hranice — pouze pii zdtivodnéni pii DPC a DPP (nevztahuje se na 100% tGvazku): 500 — 750 Ké&/hod, je-li pocitana pouze

vyucovaci doba bez ptipravy (tj. tvazek odpovida poctu oducenych hodin).
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