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Potrebujeme novou BK?

Potrebujeme néjaké zmeny v terciarnim
vzdélavani? PROC?

Plni terciarni vzdélavani v CR své zakladni
cile efektivne a hospodarne?

Jsou pozadavky spolecnosti/statu a
aktéru/stakeholderu jasné formulovany?

Jsou prostredky statu/danovych
poplatniku do terciarniho vzdélavani
investovany dobre?



Sirsi kontext ...

CR tvofi v ramci EU-25 pomérné vysoky
prace (53 %), za cenu extrémné vysokeé
energetické narocnosti vyroby (426 %).
CR zaostava ve vydajich do oblasti

vzdelavani (84 %), ale zejména do oblasti
VaV (66 %) (NSRR).

Nedostatek kvalifikované pracovni sily,
tlak na jeji cenu .



Co je ve skutecnosti BK?

Projekt BK je hledani odpovedi na otazky:

Diskuse s poskytovateli, ale predevsim s
ostatnimi aktery/stakeholdery.

Formulace - co ocekava spolecnost od VS a
VOS, nikoliv co chtéji VS a VOS od
statu.

Koncepcni zaklad (ocekavani, smery, cile)
pro dalsi nutné zmeny — legislativni atd.

Spojeni vysokoskolské vzdelavaci politiky
se strategickym smeérovanim CR.




Strategicke smerovani ??

Konkurenceschopnost
Udrzitelny hospodarsky rust
Inovace, socialni koheze, politicka stabilita

N

d

Socialni politik
Veédni politika

Hospodarska politb
Vzdélavaci pOlItIT>




Co jsme dosahli ...

Uspésny narast poétu studentu
VS 1989/90 - 112 980 — 2006/7 - 325 541.

Diverzifikace studijnich programu —
Ba/Ma/Ph.D. — premianti Bologna
process.

Pokracuje poptavka po studiu.

Spiékovi studenti se uplatiiuji na
prestiznich vysokych skolach.

Nadeéjni mladi vedci.



Ale ...

Trh prace neni dostatecnée saturovan
nekterymi absolventy (kvalita??).

Vsechny instituce chteji delat vsechno
(vedu, profesni bakalare atd.).

Nevhodny pomeér mezi absolventy
profesné orientovanymi a ,,védeckymi®.

Nedari se dostatecneée rychle preneést
vysledky vedecke prace do praxe.



K tomu jeste ...

Vzdélavaci systém jako celek zustava
nadale selektivni — mrhani s talenty.

Instituce zatim nepritahuji vyznamny
pocet zahrani¢nich studentu — zdroj
prijmu a zdroj pracovni sily.

Ceské vysoké Skoly nepfitahuji
soukromeé zdroje financovani.

Ceské vysoké skoly nejsou na prednich
mistech hodnoceni svetovych skol.




Zaver | hypoteéza ...

Systém terciarniho vzdélavani v soucasné
dobé neplni optimalneé svoji roli v

zakladnich cilech vucéi spoleCnosti.




Cile ocima stakeholderu

Vyuka — absolventi plnici minimalni pozadavky
zameéstnavatelu

VaV - relevantni vysledky vyzkumné a vyvojove
cinnosti

Treti role — rozvoj regionu, tvorba, prenos a
aplikace inovacnich reseni, spoluprace atd.

Ostatni role — kulturni, socialni, spoleCenska,
politicka atd.




Jak zmenit terciarni vzdelavani?

Zmena struktury systému — obsahova
i institucionalni diverzifikace, pomér mezi Bc.,
Mgr., Ph.D. strukturou.

Rizeni systému — legislativa, akreditace,
proces hodnoceni, financni fizeni, vnitrni
fizeni instituci.

Ostatni systémové nastroje — skolné,
stipendia, motivacni programy, danovée
nastroje, SF 2007-13, SS, dalsi vzdélavani.

PInéni ukolu
vUucCi spole€nosti

Tradicni role

Treti role

Ostatni role




Na co se navazuje?

Strategické a koncepcni dokumenty — napf¥.
Koncepce reformy vysokého skolstvi, Aktualizace
dlouhodobého zaméru pro 2008

Thematic Review of Tertiary Education (Unor 2006)
Country note (listopad 2006)

http://Iwww.msmt.cz/vzdelavani/oecd

Seminar "Jak dal?" (CZU, prosinec 2006)
http://www.bologna.msmt.cz/?id=K061213

Koncepce reformy terciarniho vzdelavani (Vlada,
Kolodéje, 7. 3. 2007)

http://www.msmt.cz/vzdelavani/reforma-terciarniho-vzdelavani




BK — co bylo a co bude?

TEZE - ,sonda terenu”, vyhodnoceni,
identifikace klicovych témat

Seminar zari — vysveétleni ucelu, diskuse
klicovych témat

Rijen — vyhodnoceni dotaznik

Prosinec — |l. seminar — predstaveni
hrubé verze Bilé knihy k diskusi



