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Nazev OP OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 41

Nazev vyzvy:

Prioritni osa: 3

Oblast podpory: Individualni dalsi vzdélavani

Typ projektu: Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence:

3.1 Individualni dalsi vzdélavani

Nazev projektu:

Staze ve firmach — vzdélavani praxi

Ptedpokladané datum

zahdjeni a ukonceni Rijen 2011
. ) Duben 2014
projektu:
Ptedpokladana  doba 31
trvani v mésicich:
Celkové zpusobilé s
naklady projektu: 800 mil. K¢
Pfijemce dotace: Fond dal$iho vzdélavani
Partneti projektu: -
Stru¢ny obsah Zamérem projektu je zavést inovativni zptsob individudlniho dalsiho

projektu:

vzdélavani pomoci stazi ve firmach. StaZe se tak stanou nastrojem pro
zvySeni kvalifikace ¢i ziskani praxe v oboru. Nedilnou souéasti vystupu
projektu bude zmapovani potiebnych legislativnich zmén podporujici systém
stazi.

Cilovou skupinou (CS) bude obyvatelé Ceské republiky (CR)
v produktivnim véku, s trvalym bydlist€ém mimo hl. mesto Praha. Zajemce o
stdz bude muset dolozit kvalifikaéni ptedpoklady vzdélanim, praxi nebo
rekvalifikaci. Pro snadngj$si komunikaci s CS vznikne pfiblizné 77
kontaktnich mist, které budou umistény na Ufadech prace.

V ramci projektu vznikne tzv. katalog $ablon. Sablonu tvoii obecny
popis kompetenci pozice, vécna napli staze, minimalni délka trvani, naklady
na staz apod. Sablonu navrhnou dle poptavky cilové skupiny nominovani
zastupci odvetvi a posoudi panel odbornikd. Vytvorené Sablony budou
soustiedény do katalogu $ablon, ktery bude zvefejnén na webu projektu.
Jednotlivé firmy k nému pak budou moci piipojit konkrétni nabidky staze,
resp. jeji specifika na zaklad¢ nabidkového listu staze.

Projekt bude zastitén informacnim systémem, ktery umozni
komunikaci v§ech zacastnénych subjektii, evidenci a kontrolu dat. Systém
bude nabizet veskeré informace o projektu, podminkach vyuziti financni
dotace, cilovych skupinach, databdzi firem certifikovanych K poskytovani




pracovnich stazi apod. V ramci IS si budou moci cilové skupiny hledat
idealniho poskytovatele staze., resp. staz.

Cile projektu: Projektovym cilem je zlepSeni stavu dal$iho vzdélavani obcanti
v odbornych a obecnych kompetenci, ziskani povédomi a moznosti
ptistupu k této formé vzdélavani. Projekt pfindsi novou systémovou
metodu zaloZenou na stazich, resp. nastroji, ktery byl v dosavadni
praxi zvySovani kvalifikace na trhu opomijen.

Staze docili zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky a rozsiii tak
sou¢asnou nabidku vzd&lavacich moznosti obéanti CR. Efektivita stazi
bude podpotena i pouzitim soucasnych pracovnich nastrojii, pomiicek
a metodik uplatnénych v komercnim sektoru.

Cile projektu:

- Usnadnéni individualniho pfistupu k dalSimu vzdélavani
- Motivace a zapojeni ob¢ant do dal§iho vzdélavani

- Zvyseni poctu ob¢ant tcastnicich se dal§iho vzdélavani
- Posileni informovanosti o nabidce dalSiho vzdélavani

- Predstavit novy zptsob dal§iho vzdélavani pomoci stazi

Zdtvodnéni Evropskda unie a Evropa jako celek i na Urovni primarniho a

potiebnosti: terciarniho vzdélavani klade v dnes$ni dobé& vétsi a vétsi diraz na studijni

staze béhem studia. Usp&sné etablovani zakd a studentd v daném oboru je
klicovym prvkem pro rast jednotlivych ekonomik, tak jako podpora dalsi
zvySovani kvalifikace. Tento aspekt zahrnuje do svych zavérii i Narodni
ekonomicka rada vlady CR.

V Ceské republice se v poslednim desetileti drZi mira nezaméstnanosti
na urovni 7 az 9% dle sezonnich vykyvii a makroekonomického vyvoje
svétové ekonomiky. Procento nezaméstnanych obcanti je stabilné tvofeno
nekolika jasné definovanymi skupinami.

Projekt se zaméfuje na cilové skupiny, které nemohou na trhu prace
nabidnout praxi na zéklad€ své kvalifikace nebo nemaji dostatek kvalifikace
pti ristu pozadavkd na danou pozici. Stdze tak mohou tvofit vyznamnou
alternativu trhu prace. Tento zavér potvrzuji jak zaméstnavatelé na stran¢
nabidky stazi, tak cilova skupina na stran¢ poptavky po stazich. Obé skupiny
vykazuji vyznamnou absorp¢ni kapacitu a zijem o projekt. Zajem aktéra
projektu podpoteny strategickymi dokumenty urcuje celospole¢ensky zajem
realizace projektu.

Celospolecensky zajem potvrzuje i Ministerstvo prace a socidlnich
véci, které ve stazich vidi moznou alternativu k souasné nabidce Utadt
prace v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina Odhadovany
pocet

Cilovou skupinou jsou obyvatelé CR v produktivnim | 5000
veéku s ukonfenym vzdélanim a s trvalym bydlistém na
tizemi CR mimo hl. mé&sto Praha. V projektu nebude
omezena zadna cilova skupina.

Projekt se zamétuje na praktické rozSifovani a
ziskavani dovednosti v daném oboru formou stazi. CS si
sama vybere vhodnou staz. Zajemce o staz nebude omezen
regionaln¢ a vybér oboru bude podminén pouze dolozenim
praxe nebo vzdélanim zajemce v prislusném oboru.

Podporované aktivity
Podpotit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

Klicove aktivity
projektu

Koddové oznaceni a nazev kli¢ové Termin Rozpocet v
aktivity realizace tis. K¢
Zavedeni systému dal§iho vzdélani Rijen 2011 5 mil. K&
formou stazi Duben 2014 ’




Cilem této klicové aktivity je zavedeni zvySovani kvalifikace formou
stazi do systému dal$iho vzdélavani a zmapovani potieby Upravy legislativy
pro podporu tohoto nastroje vzdélavani.

V ramci projektu bude vytvoten systém poskytovani stazi a zaroven
bude tento systém odpilotovan. Vystupem této Kkli¢ové aktivity bude
“Analyza uplatnitelnosti stazistd na trhu prace” a “Analyza opatfeni po
zatazeni stazi do APZ”. Analyzy posoudi skutecny piinos stdzi a doporuci
nasledné zaméfeni dalSiho vzdélavani postaveného na konfrontaci nabidky
prace s komer¢nim sektorem.

Vytvoteni a ovéfeni nastroji pro Rijen 2011

poskytovani stizi Duben 2014 | 28 mil- K¢

Cilem této aktivity je vytvofit katalog Sablon. Vzhledem k tomu, Ze
staze jako takové nejsou béznym produktem dostupnym na trhu, je nutné
nejprve jednotlivé staze ,,nacenit™ a vytvorit vécné zadani. To bude probihat
prostiednictvim panelu odbornikii.

Zastupci odvétvi, resp. jednotlivé firmy, vytvofi tzv. Sablony stdze.
Sablona bude obsahovat jak vécnou napli staze tak i maximalni finanéni
plnéni. Vytvorené Sablony budou soustiedény do katalogu Sablon, ktery bude
zvetejnén na webu projektu. Poskytovatelé staii ztad firem k nému pak
budou moci pfipojit své nabidky, nabidkové listy stazi.

Rijen 2011

Duben 2014 | 2° il K¢

Vytvoreni sité poskytovatell stazi

Pro uspésnou realizaci projektu je nutné iniciovat a zabezpecit vznik
piehledné databaze subjektl poskytujicich staze. Nabidka stazi vznikne na
zakladé pifimé poptavky cilové skupiny i pritbéznym rozsifovanim nabidky.
Déle bude projektovy tym oslovovat s nabidkami ke spolupraci sdruzeni,
asociace, cechy a dalsi seskupeni firem.

V ptipravné fazi se projektovy tym zaméii na ziskdvani vyznamnych
firem pro jiz schvalené Sablony. Postupné bude dochazet k plnéni databéze
poskytovateld stazi, ktera bude vetejné¢ dostupna. Pfedpokladame moznost
zapojeni zahraniénich poskytovatelt stazi. Uast v databazi poskytovateld
stazi bude podminéna splnénim minimalnich kritérii, tzv. kvalifika¢nich
pfedpokladli. Vyzadovan bude taktéz souhlas s podminkami poskytovani
stazi klientim FDV.

Zajisténi absorpcni kapacity zajemcti o Leden 2012

acast na stazich Duben 2014 | 3° Mil-K¢

V ramci této klicové aktivity vznikne okolo 77 kontaktnich mist, které
budou prevazné umistény na pracovistich Utadu prace. Na kazdém pracovisti
bude proskolen minimalné jeden pracovnik, ktery bude v prubéhu realizace
nabizet zajemciim moznost zkvalitnit si kvalifikaci ¢i ziskat praxi pomoci
staze. Tento pracovnik bude pomahat zajemctim o staz vyhledavat vhodné¢ho
poskytovatele stdze a zarovenn bude prostfednikem mezi zaméstnavateli,
stazisty a FDV. Zaroven bude do ur¢ité miry vykonavat kontrolni ¢innost
stazistl a zaméstnavateld.

V pribéhu realizace projektu jsou dale zamysSleny koordinacni
workshopy, na kterych se budou ptredavat zkuSenosti mezi jednotlivymi
pracovniky, budou se ptedstavovat pribézné vysledky, pfipadn€¢ konat
potiebné doskoleni pracovniki.

Pti hledani vhodné staze bude CS prochazet schvalovacim procesem,
kde se bude posuzovat opravnénost stazisty. Stazista bude prochézet zakladni
diagnostikou tak, aby poskytnuta staz méla kvalitativni dopad na jeho osobni
rozvoj. Pokud zajemce vyhovi zakladnim piedpokladim pro staz a v databazi
bude vhodna nabidka, vysle se zajemce o staz na pohovor do firmy. Pokud
bude oboustranny zajem i po absolvovani pohovoru, uzavie stazista s FDV




smlouvu o vykonu stdze. V ramci smlouvy budou sjednany obecné
podminky o naplni staze, misté, terminu a sankce pii nedodrZeni sjednanych
podminek. Povinnou podminkou smlouvy bude vedeni tzv. deniku o vykonu
staze. Minimalni a maximalni délka staze bude urCena v jednotlivych
Sablonach stazi.

Stazista bude moci s poskytovatelem stdze dohodnout castecny
uvazek, ktery vSak naplni pocet dnil celkové staze, dle Sablony. Individualni
upravy casového harmonogramu pribéhu staze bude uveden ve smlouvée
mezi stazistou a FDV, tak aby byla mozna ptipadna kontrola na misté.

Na cilovou skupinu bude zaméfena publicita projektu tak, aby ji
efektivné dle jejiho slozeni informovala o moznosti individualniho dalsiho
vzdélavani formou stazi.

Pilotni ovéfeni systému poskytovani stazi | Duben 2012

Duben 2014 660 mil. K¢

Pribéh staze se bude fidit schvalenym nabidkovym listem, ktery
vychazi z odpovidajici Sablony. Zavaznost nabidkového listu je pisemné
potvrzena mezi poskytovatelem stdzi a FDV. Poté, co si uchaze¢ o stiz
vybere staz a poskytovatel stdze potvrdi zajem o jeho Ucast, mize stazista
pozadat FDV o piislib pfispévku na uhradu nakladl staze. Stazista muze
ziskat finan¢ni ptispévek pouze jedenkrat, jeho vyuziti vSak neni podminkou
pro zatazeni do projektu. Systém je nastaven tak, aby zodpovédnost za
pribéh staze nesla v maximalni mife cilova skupina spolecné s
poskytovatelem stdZze. Smlouva o poskytnuti staze je proto uzaviena mezi
stazistou a poskytovatelem stazi.

FDV bude plnit roli kontrolora a arbitra staze, bude pravidelné
monitorovat a vyhodnocovat prubéh staze. Tuto Cinnost zabezpeci zejména
regionalni zastupci pro cilové skupiny a konzultanti pro poskytovatele stazi.
FDV zabezpeci také ptipadné odborné konzultace.

Dohled nad priubéhem staze umozni kontroly na misté, které budou
namatkoveé provadény na zakladé sledovani indikatord rizikovosti staze.

Pribeh staze bude zapisovan do deniku stazisty, ktery bude spole¢né s
hodnoticimi zpravami a certifikatem o absolvovani staze podkladem k tthrad¢
ptispévku stazistovi.

Vystupni hodnoceni stazisty bude castecné pouzito k piredavani
zkuSenosti dal$im zajemcim o staz. ZkuSenosti poskytovatell stazi vyuzije
projektovy tym pro sestaveni publikace ptikladt dobré a méné dobré praxe.

Ptidana hodnota
projektu:

Projekt stazi je vyjimeénym projektovym zameérem kombinujici
moznosti soukromého sektoru ve vztahu ke vzdélavani pro Sirokou cilovou
skupinu. Zarovein se stane motivujicim prostfedim jak pro cilovou skupinu,
tak soukromy sektor. Aktérim pracovniho trhu umozni na strané cilové
skupiny dosahnout vzdélavani postaveného na realnych pozadavcich trhu,
komerénimu trhu vyroste potencional na strané poptavky pracovniho trhu.
Tato nabidka bude spliiovat soucasné pozadavky firem ve vSech oborech a
odvétvich ¢imz posili konkurenceschopnost cCeské ekonomiky a jeji
hospodaiské vysledky.

Dosavadni
projednavani
projektového zaméru:

Projektovy zamér byl projednavan:
- MPSV
- Konsorcium NSK a NSP (HK CR, SPD a Trexima)
- AIVD
- MSMT (Odbor dalsiho vzdélavani, RO OP VK)
- Nuov
- NVF
- Zéstupci zaméstnavatell




- Ziskani zpétné vazby od cilové skupiny

Slozeni  realiza¢niho | Pozice Predpokladany | Zarazeni Zatazeni
tymu pocet uvazkil A - administrativni | | - interni
O - odborny E -externi
Hlavnvi projektovy 1 AO |
manazer '
Projektovy 15 A0 IE
specialista
Hlavnvi finan¢ni 1 AO |
manazer '
Finan¢ni manaZzer 1 A |
Financni  manazer 5 A |
junior
Hlavni manazer
poskytovatelil stazi 1 AO !
Projektovy manazer 5 A |
poskytovateli stazi
Projektovy manazer
junior poskytovatelti 2 A |
stazi
Konzultant pro
poskytovatele stazi 2 A O !
Hlavni manazer 1 A O |
cilové skupiny '
Projektovy manazer
A . 2 A |
cilové skupiny
Projektovy manazer 1 A |
junior cilové skupiny
R’eglqnalm. zastupce 77 A0 E
cilové skupiny
Hlavni procesni
metodik ! A O :
Projektovy metodik 1 A O |
Manazer publicity 1 A, O I
Manazer
informacnich 2 A |
systémil
Pravnik 1 9 |, E
Panel odborniki Sirsi skupina
osob s tkolovou ) E
mzdou
Ve vyse uvedeném piehledu jsou pozice, které jsou klicové pro realizaci
projektu. Mezi ostatni administrativni pozice lze zahrnou pozice asistentske,
ucetni, hospodaiské, personalni apod. které dopliuji realiza¢ni tym projektu.
Naplnéni Rovné prileZitosti a udrZitelny rozvoj

horizontalnich témat

Projekt neni primarné zaméfen na rovné piileZitosti a udrzitelny
rozvoj, nema vsak na né€ ani negativni dopad.

Vysledky a vystupy
projektu:

- 5000 proskolenych osob

- Online katalog nabidek stdzi a publikace dobra praxe
- Modul katalogu Sablon

- Analyza uplatnitelnosti staZistd na trhu prace




- Analyza opatieni po zafazeni stazi do APZ

Vybérova tizeni: - Telekomunikaéni sluzby

- Poskytovani internetové konektivity

- Kancelaiské potieby

- Agendovy informacni systém aktivit projektu

- Odborné konzultace (pravni sluzby, pracovni pravo, ucetnictvi)
- Nastroje pro tymovou spolupraci a CRM

- Pojisténi majetku a Skod na zdravi

- Pronajem, servis a udrzba tiskovych stroji

- Tiskové sluzby, propagacni predméty a materialy

Zajisténi udrzitelnosti Jednim z vystupt projektu je vytvoreni Katalogu Sablon, kdy Sablony
vystupt projektu po | davaji ramec pro poskytovatele stazi. Tento katalog bude v dobé udrzitelnosti
skonceni projektu: projektu dale vefejné piistupny a firmy poskytujici dalsi vzdélavani formou

stazi z n¢j mohou Cerpat. Informace obsazené v Sabloné mize poskytovatel
stazi vyuzit, pokud se rozhodne poskytovat staze. Dale muze poskytovatel
staze vyuzit informace z katalogu Sablon pii tvorbé adapta¢niho procesu
uvnitt své firmy.

Cilem projetu je také rozsifit nabidku dalsiho vzd€lavani o formu
staZe a ty se pokusit zakotvit do legislativy CR.




