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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Anotace IPn?

Individualni projekty narodni

Cislo OP Cz1.07
Nazev OP OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 38

Nazev vyzvy:

Zadost o finanéni podporu z OPVK - IPn - oblast podpory 3.1

Prioritni osa:

3- Dal$i vzdélavani

Oblast podpory:

3.1 Individualni dal§i vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Kod a nazev oblasti
intervence

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémt vzdélavani a
odborné pifipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikli s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku.

Nézev projektu:
Individualni dal$i vzdélavani Cesta ke konkurenceschopnosti obcana ve
Spolecnosti

Predpokladané datum | 01.11. 2011 30. 06. 2015

zahajeni a ukonceni

projektu:

Ptedpokladana doba | 44

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé | 899 930 830,00

naklady projektu:

Pfijemce dotace:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Partnefi projektu:

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pfijemce a Zadatele IPn, verze 3, s G¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& moZnosti:

62 - Vytvaieni systém a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro
zaméstnance pro zvysSeni jejich pfizplsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémut vzdélavani a odborné ptipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné piipravy na trhu prace a
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.




Strucny obsah projektu:

Navrhovany projekt je zaméfen na usnadnéni individualniho pfistupu
obyvatel - jednotlived CR spadajicich do cile Konvergence k dal§imu
vzdélavani a zvyseni jejich motivace k celozivotnimu uceni s diirazem na
posileni vzdélané, konkurenceschopné spolecnosti. Svoji
konkurenceschopnost pfitom odvozuje jak od kvalitniho vzdéldvani obcanii
v profesni oblasti tak od schopnosti ob¢anti aktivné a odpovédné vstupovat
do feSeni probléma spoleCnosti a v diskusi s ostatnimi nachazet
konsensualni feseni. Jedna se o pilotni projekt, ktery v podobném rozsahu a
alokaci nebyl dosud na tizemi CR realizovan. Je zacilen na jednotlivce bez
rozdilu véku,

dosazené urovné vzdélani a pracovni kvalifikace. Specifickym cilem je
zvyseni kvality obecnych a odbornych kompetenci obyvatel CR, zvy3eni
motivace a posileni aktivniho postoje jednotlivet k dal$imu vzdélavani a
motivace k aktivnimu pfistupu pii feseni spolecenskych problémt.

Cile projektu:

Sdéleni Komise z roku 2001 Uskute¢néni evropského prostoru
celozivotniho vzdélavani, jakoz i1 usneseni Rady z roku 2002 o
celozivotnim vzdélavani zdiraznuji vyznam celozivotniho vzdélavani pro
konkurenceschopnost a

zaméstnatelnost, ale také pro socialni zaclenéni, aktivni obcanskou
angazovanost a osobni rozvoj. Individualni dalsi vzd€lavani je
neodmyslitelnou soucasti celozivotniho vzdelavani.

Globalni cil projektu je zaméfen na podporu obcanského vzdélavani a
motivaci k dal$imu vzdélavani, usnadnéni individualniho pfistupu obyvatel
CR k oblanskému i dal§imu vzdélavani a zvySeni jejich motivace a k
celozivotnimu uceni. Cilem je, aby ob¢ané byli ve zvySené mife schopni
aktivné a samostatné ovliviiovat svoje Zivotni podminky, tedy vstupovat do
déni kolem sebe a do vefejného prostoru a participovat na jejich
promeénach.

Cilem také je, aby v disledku takového zapojeni doslo ke zvySeni motivace
a posileni aktivniho postoje jednotlivet ke svému zivotu a tim i k dal§imu
vzdélavani. Specifickym cilem projektu je odstranit prekazky v distribuci
(osoby s nejnizsi urovni pocate¢niho vzdélani, starsi lidé, lidé Zzijici na
venkové a postizeni). Piekazky branici ucasti jednotlivei mohou souviset s
prislusnymi politikami; mze se jednat o informacéni piekazky (Groven
pristupu k dobrym a vcasnym informacim), piekazky souvisejici s
poskytovateli (vstupni pozadavky, naklady, uroven podpory vzdélavani,
povaha vysledkid vzdélavani atd.); piekdzky souvisejici se zdzemim
jednotlivetl (kulturni hodnota pripisovand vzdélani; Zivotni situace; mira,
kterou rodina a socialni prostredi dospélého podporuje) a osobni piekazky
(sebeucta a sebedtvéra dospélého studujiciho Casto souvisejici s nezdarem
pii predchozich vzdélavacich zkuSenostech).

Zduvodnéni
potiebnosti:

Vsechny zemé EU povazuji celoZivotni uceni, které Clovéka provazi po
cely zivot, za klicovy Cinitel osobniho rlstu, zameéstnavatelnosti a
spolecenského zaclenéni. Vyzkumy ukazuji, Ze rovnomérna distribuce
dovednosti napfi¢ vSemi skupinami obyvatel ma siln&jsi dopad na celkovou
hospodaiskou vykonnost. Vzdélavani a odborna piiprava jsou
rozhodujicimi faktory pro dosazeni cild lisabonské strategie, tj. zvySeni
hospodaiského rtstu, konkurenceschopnosti a socialniho zaclenéni. Uloha
vzdélavani dospélych se v tomto kontextu ? kromé pfinosu pro osobni
rozvoj a seberealizaci ? stale Castéji odrazi v narodnich programech reforem
jednotlivych  Clenskych stath. Vychodiskem projektu je Analyza
ob&anského vzdélavani dospélych, kterou MSMT nechalo vypracovat na
konci roku 2010 Masarykovou univerzitou. S ohledem na ptedkladany
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projekt Ize jeji hlavni zavéry shrnout tak, ze v CR jiZ existuje rozsahla
nabidka dalSiho vzdélavani zaméfeného na profesni dovednosti a také na
rozvoj osobnich kompetenci vedoucich k lepsimu uplatnéni na trhu prace.
Dosud vsak zcela chybi vzdélavaci nabidka

zamétend na dovednosti umoziiujici obaniim samostatné fesit problémy ve
vefejném prostoru. Obcaniim neni poskytovana z4dna podpora, ktera by je
privedla k aktivnimu ovliviiovani svych zivotnich podminek tedy
pracovnich a spolecenskych vztahli a vefejného prostoru. Proto se hlavni
vzdéladvaci moduly projektu zamétuji timto smérem.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou vSichni potencidlni
Ucastnici - jednotlivei individudlniho dal§iho vzdélavéani
(ptesna specifikace cilovych skupin, které patfi mezi
nejvice ohroZené, respektive, pro néz je vzdélavani v této
oblasti nejvice pottebné, vyplyne ze souvisejiciho
vyzkumu, ktery bude pravdépodobné kombinovat metodu
dotaznikového Setfeni s metodou focus group).

Podporované aktivity:

e Akce na podporu propagace dalsiho vzdélavani jednotlived v
oblasti odbornych a obecnych kompetenci.

e Podpoftit vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci.

e Vytvorit vzdélavaci moduly zaméfené na podporu obecnych
kompetenci (jazykové dovednosti, IT dovednosti, podpora
podnikatelskych ~ dovednosti, znalosti a  dovednosti v
environmentalni oblasti).

e Stimulovat poptdvku po individudlnim vzd€lavani ze strany
jednotlivett a prohloubit obecnou informovanost o vyznamu a
moznostech dal§iho vzdélavani.

e Podpotit kvalitu informa¢nich a poradenskych sluzeb o
individualnim dal§im vzdélavani.

Klicové aktivity | Kodové oznaceni a nazev klicové | Termin Rozpocet
projektu aktivity realizace v tis. K&
01 Propagace a stimulace individualniho 120 000
dalsiho vzdélavani jednotliveil
02 E-learningovy systém vzdélavani 150 000
03 Zapojeni knihoven a $kol 160 000
04 Vztah obCana k médiim 40 000
05 Obcanska prava a povinnosti 40 000
06 Vseobecna finan¢ni gramotnost 120 000
07 Finance a obcan - pro znevyhodnéné 20 000
skupiny osob
08 Aktivni obcanstvi a participace 40 000
obcanll na vefejném déni
09 Rozvoj socialnich kompetenci 40 000
10 Zdravy zivotni styl 40 000
Piidana hodnota | Projekt ptinasi dosud neexistujici rozmér dalsiho vzdélavani v CR tim, Ze
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projektu:

podporuje obcany vedle rozvoje dil¢ich osobnich kompetenci také ve
schopnosti aktivné vstupovat do déni kolem sebe a participovat tak na
ur¢ovani svych Zivotnich podminek. Ob¢anim tak samoziejme nelze slibit,
ze budou schopni "zménit svét", ale vyrazné se zvysi jejich kvalita Zivota
uz jen schopnosti aktivné do déni zasahovat. Vyrazné€ inovativni je
vybudovani komunika¢nich kanald, jak tento druh vzdélavani dostat k
obéantim CR. Kli¢em je vytvofeni sit&¢ informaénich, poradenskych a
vzdélavacich center pfi knihovnach. Vzhledem k velmi husté siti mistnich
knihoven v CR tak bude mozné individudlné oslovit vyznamnou &ast
dospélé populace a také se zaméfit na specifické cilové skupiny.
Podpirnym komunika¢nim kanalem, ktery vynika snadnou dostupnosti, je
elearningovy vzdelavaci systém.

Dosavadni projednavani
projektového zaméru:

Slozeni realiza¢niho

tymu

Pozice uvazek
hlavni  projektovy | 100,00 %
manazer

projektovy manazer | 100,00 %
vécny manazer 50,00 %
finanéni  manazer | 100,00 %
hlavni

ekonom 100,00 %
koordinator modulu | 550,00 %
pracovnik call | 500,00 %
centra

auditor 100,00 %
IT 100,00 %
ucetni projektu 100,00 %
PR manazer 50,00 %
asistent/ka 100,00 %
archivar 100,00 %
kontrolor na misté 100,00 %
Metodik klicovy 100,00 %
Metodik modulu 550,00 %
odborny pracovnik | 4 880,00 hodin
odborny konzultant | 2 400,00 hodin

Naplnéni horizontalnich
témat

Projekt ma pozitivni dopad na podporu rovnych ptilezitosti.

Vysledky a
projektu:

vystupy

Pocet tispésné podpotenych osob (110 000)
Vytvoteni e-learningového portalu.
Vytvoteni uceleného systému vzdélavani.
Priibézné a zavérecné evaluacéni studie

Vybérova fizeni:

Nadlimitni (11)
e Propagace a stimulace individuadlniho dalsiho vzdélavani (100 mil.)
E-learningovy systém vzdélavani (125 mil.)
Zapojeni knihoven a $kol (133 333 333,30 K¢)
Vztah obCana k médiim (33 333 333,00 Kc¢)
Obcanska prava a povinnosti (33 333 333,00 K¢)
Vseobecna finan¢ni gramotnost (100 mil.)




¢ Finance a obCan - pro znevyhodnéné skupiny osob (16 666 666,00
K¢)

e Aktivni obcCanstvi a participace obCani na vefejném déni
(33333333K¢)

¢ Rozvoj socialnich kompetenci (33 333 333,00 K<)

e Zdravy zivotni styl (33 333 333,00 K<)

e Pravni poradenstvi (8 333 333,00 K¢)

Vybérova tizeni na zakazky malého rozsahu (3)
e ZavérecCna evaluacni studie (1 666 666,00 K<)
e Nakup pc zafizeni s piislusenstvim (1 659 600,00 K¢)
e Najem audiovizualni techniky (833 333,00 K¢)

Podlimitni (2)
e Audit (5 833 333,00 K¢)
e Najmy cestovnich prostifedktl (4 166 667,00 K<)

Zajisténi
vystupt

udrzZitelnosti
projektu  po

skonceni projektu:




