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1. UVOoD

Strategie Evropa 2020, jeji stéZejni iniciativy a nové integrované hlavni sméry cini ze
znalosti tstfedni prvek usili Unie o dosazeni inteligentniho a udrZzitelného riistu podporujiciho
zaClenéni. Navrh Komise tykajici se vicelet¢ho finan¢niho rdmce na obdobi 2014-2020
podporuje tuto strategii vyznamnym navysenim rozpoctu uréené¢ho na investice do vzdélavani,
vyzkumu a inovaci. Je tomu tak proto, Ze vzdélavani, a zvlasté vysokoskolské vzdélavani a jeho
vazby na vyzkum a inovace, hraje zdsadni tlohu v individualnim a spolecenském pokroku a ve
formovani vysoce kvalifikovaného lidského kapitdlu a vzdélanych obcantd, které Evropa
potfebuje pro vytvareni pracovnich mist a zajisténi hospodarského ristu a prosperity. Instituce
vysokoskolského vzd&lavani' jsou proto dileZitymi partnery pii uskutetiovani strategie
Evropské unie pro obnoveni a udrzeni rastu.

Navzdory nepfiznivému klimatu, které v oblasti zaméstnanosti vladne v disledku hospodatské
krize, ptedstavuje vysokoskolské vzd&lavani rozumnou volbu®. Piesto je potencial evropskych
vysokoskolskych instituci plnit jejich ilohu ve spolecnosti a prispivat k prosperité Evropy
i naddle nedostatecné vyuzivan; Evropa jiz neuruje tempo v globalni soutézi o poznatky
anadané védce, zatimco nové se rozvijejici ekonomiky rychle zvySuji své investice do
vysokoskolského vzdelavani®’. Ackoli 35 % vsech pracovnich mist v EU bude do roku 2020
vyzadovat kvalifikace na vysoké urovni’, pouze 26 % pracovni sily ma v soulasnosti
vysokoSkolskou kvalifikaci. EU stale zaostava, pokud jde o podil vyzkumnych pracovnikl na
celkovém poétu pracovnich sil, ktery &ni 6 % v porovnani s 9 % v USA a 11 % v Japonsku’.
Znalostni ekonomika potiebuje osoby s vhodnou kombinaci dovednosti, mezi néz patii prirezové
dovednosti, elektronické dovednosti pro digitalni éru, kreativita a flexibilita a dukladné
porozuméni zvolené oblasti (naptf. véda, technologie, inzenyrstvi, matematika). Vefejni
a soukromi zameéstnavatelé, véetné odvétvi intenzivniho vyzkumu, se vSak stale ¢astéji zminuji
onesouladu a potizich pii hledani spravnych lidi, ktefi by vyhovovali jejich ménicim se
potiebam.

Vysokoskolské instituce se zaroven pfili§ ¢asto snazi soutézit v pfilis§ mnoha oblastech, pficemz
pomérné malo znich méa schopnost vyniknout nad ostatni. V disledku toho je pfiliS§ malo
evropskych instituci vysokoskolského vzdélavani uznavano jako prvotfidni ve stavajicim, na
vyzkum zaméfeném, celosvétovém zebticku univerzit. Podle poslednich udajt se tak stale pouze
okolo 200 ze 4 000 evropskych instituci vysokoskolského vzdélavani fadi mezi prvnich 500,
a pouze 3 mezi prvni dvacitku nejlepSich svétovych univerzit. A v poslednich letech nedoslo ke
skutenému zlepSeni. Neexistuje jednotny model excelence: Evropa potiebuje velkou

Tento pojem zahrnuje veskeré instituce terciarniho vzdélavani, veetné univerzit, univerzit aplikovanych véd,
technologickych institutti, prestiznich vysokych skol (,,grandes écoles*), obchodnich skol, technickych skol,
vysokych skol technického zaméieni, vysokych Skol neuniverzitniho typu, odbornych Skol, polytechnik,
akademii atd. Je tfeba prihlizet k jazykové rozmanitosti a narodnim tradicim a zvyklostem.

Viz pracovni dokument atvari Komise, oddil 2.

Viz pracovni dokument atvart Komise, oddil 7.2.

Viz KOM(2010) 682 v konec¢ném znéni.

Studie MORE o formach mobility a profesni draze vyzkumnych pracovnikd v EU (EK, 2010).

[V N )



CS

rozmanitost instituci vysokoskolského vzdélavani, pficemz kazdd znich musi usilovat
o vynikajici tUrovenn v souladu se svym posldnim a strategickymi prioritami. Diky
transparentnéj$im informacim o konkrétnim profilu a vysledcich jednotlivych instituci budou mit
tvirei politiky lepSi moznosti pro vytvaieni aéinnych strategii vysokoskolského vzdélavani a pro
instituce bude snadnéjsi stavét na svych silnych strankach.

Hlavni odpovédnost za uskutecnéni reformy vysokoskolského vzdélavani nesou samotné
Clenské staty a vzdélavaci instituce. Z bolonského procesu, programu EU pro modernizaci
univerzit®, a vytvaieni Evropského vyzkumného prostoru viak vyplyva, e problémy a reakce
v ramci politik pfesahuji hranice stati. K maximalizaci ptispévku evropskych vysokoskolskych
systémi k inteligentnimu a udrzitelnému riistu podporujicimu zaclenéni jsou zapotiebi reformy
v klicovych oblastech: zvysit pofet absolventd vSech Urovni vysokoskolského studia; zvysit
kvalitu a vyznam rozvoje lidského kapitdlu v oblasti vysokoskolského vzdélavani; vytvofit
ufinné mechanismy spravy a financovani na podporu excelence; a posilit znalostni
trojuhelnik mezi sférami vzdélavani, vyzkumu a podnikdni. Rovnéz mezindrodni mobilita
studenti, vyzkumnych pracovnikli a zaméstnancl, jakoz 1 rostouci internacionalizace
vysokoskolského vzdélavani, ma silny dopad na kvalitu a ovliviiuje kazdou z téchto klicovych
oblasti.

V oddile 2 tohoto sd¢€leni jsou uvedeny kli¢ové politické otazky pro ¢lenské staty a instituce
vysokoSkolského vzdélavani s cilem maximalizovat jejich pifinos pro evropsky rust
a zaméstnanost. Zvlastni opatreni, ktera EU prijme a kterd pfispéji k podpoie usili
o modernizaci vefejnych orgdnt a instituci, jsou uvedena v oddile 3. Pracovni dokument utvart
Komise, ktery doprovazi toto sdéleni, pojednava o analytickych dikazech podporujicich tyto
politické otazky a opatieni.

2. KLICOVE OTAZKY PRO CLENSKE STATY A INSTITUCE
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

2.1. ZvySeni trovné dosaZeného vzdélani pro formovani absolventii a vyzkumnych
pracovniki, které Evropa potiebuje

Strategie Evropa 2020 jako hlavni cil v oblasti vzdélavani stanovi, Ze do roku 2020 by 40 %
mladych lidi mélo Gsp&né dokonéit vysokoskolské vzdélivani nebo rovnocenné studium’.
Uroveti dosazeného vzdélani ve vét§ing evropskych statd v poslednim desetileti vyrazné rostla,
ale stidle je velmi nedostate¢nd k dosazeni planovaného zvySeni poctu pracovnich mist
vyzadujicich vysokou uroven znalosti, k posileni schopnosti Evropy vyuzivat globalizace
akudrZzeni evropského socidlniho modelu. ZvysSeni urovné dosazeného vysokoskolského
vzdélani musi byt rovnéz katalyzator systémovych zmén, aby se zlepsila kvalita a vyvinuly nové
zpisoby poskytovani vzdélavani. Kromé toho, ackoli dopad starnuti populace je v jednotlivych

6 KOM(2006) 208 v kone¢ném znéni.
Do roku 2020 by 40 % lidi ve véku 30-34 let v EU mélo mit Gspésné ukoncené tercidrni ¢i obdobné
vzdélani.
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&lenskych statech razny®, podet osob, které ukonduji stfedoskolské vzd&lavani a které tradiénd
ptedstavuji budouci Gi¢astniky vysokoskolského vzdélavani, se stale snizuje.

Proto potiebuje Evropa zapojit do vysokoSkolského vzdélavani Sirsi vrstvy spole€nosti, véetné
znevyhodnénych a zranitelnych skupin, a na splnéni tohoto ukolu poskytnout zdroje; v mnoha
¢lenskych statech je rovnéz zasadni snizit miru piedc¢asného odchodu z vysokoskolského studia.
Tyto vyssi ambice a jejich naplnéni nemohou byt feSeny na terciarni urovni samotné: Gspéch
zalezi také na politikaich zamérenych na zlepSeni vzdélavacich vysledki dosaZenych na niZzsi
urovni a sniZeni miry predcasného ukoncéovani Skolni dochazky, coz je v souladu s cilem
strategie Evropa 2020° a s nedavnym doporu¢enim Rady ohledng pied¢asného ukoncovani skolni
dochazky'®.

Evropa rovnéz potiebuje vice vyzkumnych pracovnikii, aby pfipravila podminky pro vyrobni
odvétvi zittka. Aby se vyznam vyzkumu v naSich ekonomikach jesté zvysil a bylo dosazeno cile
3 % HDP investovanych do vyzkumu, bude Unie potiebovat odhadem jeden milion novych
vyzkumnych pracovnich mist'', zejména v soukromém sektoru. Kromé zlepeni podminek pro
pramysl, aby investoval do vyzkumu a inovace, to vyzaduje vice ucastniki doktorského
studijniho programu, vybaveni stavajicich pracovnich sil vyzkumnymi dovednostmi a lepsi
informovanost o prilezitostech, tak aby se kariéra mimo akademické prostiedi stala pro zacinajici
vyzkumné pracovniky skute¢nou moznosti. Boj proti stereotypiim a odstranéni prekazek, kterym
stale Celi Zeny pii dosahovani nejvysSich Grovni v postgradudlnim vzdélavani a vyzkumu,
zejména v nekterych oborech a ve vedoucich funkcich, mize uvolnit dosud nevyuzity potencial.

Klicoveé politickeé otazky pro clenské staty a instituce vysokoskolského vzdeldavani:

. Rozvinout jasné plany prechodu od odborného vzd€lavani a jinych druhti vzdélavani
k vysokoskolskému vzdélavani. U¢inny zpisob, jak toho dosahnout, je prostiednictvim
vnitrostatnich rameca kvalifikaci souvisejicich s evropskym ramcem kvalifikaci
a zalozenych na vzdélavacich vysledcich, a prostfednictvim jasnych postupli pro
uznavani vzdélani a zkusenosti ziskanych mimo ramec formélniho vzdélavani a odborné

piipravy.

o Podporovat zapojeni studentli z nedostate¢né zastoupenych skupin a ,,netradi¢nich*
studentdi, vcetné¢ dospé€lych; poskytovat transparentnéjsi informace o vzdélavacich
prilezitostech a vysledcich a individualni poradenstvi s cilem pfispet k informovanému
vybéru studijnich obori a snizit pocet osob, které nedokon¢i studium.

J Zajistit, Ze se financni podpora dostane potencidlnim studentim z prostfedi s niz$imi
ptijmy prostiednictvim lep$iho zaméteni zdroji.

Viz pracovni dokument utvarti Komise, oddil 3.4.

Cilem je snizit podil osob ve véku 18-24 let bez vyssiho sekundarniho vzdélani a neucastnicich se dalsiho
vzdélavani nebo odborné pipravy na nejvyse 10 %.

Viz doporuceni Rady tykajici se politik ke snizeni pfed¢asného ukoncovani skolni dochazky (pfijaté dne
7. Cervna 2011).

1 KOM(2010) 546 v kone¢ném znéni, s. 9.
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o Vytvorit a provadét narodni strategie k vySkoleni a preskoleni dostate¢ného poctu
vyzkumnych pracovnikl v souladu s cili Unie v oblasti vyzkumu a vyvoje.

2.2. Zlepseni kvality a relevance vysokoskolského vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani zvysuje potencial jednotlivell a mélo by vybavit absolventy znalostmi
a zakladnimi pienositelnymi dovednostmi, které potiebuji k tomu, aby uspéli v kvalifikovanych
zamé&stnanich. Osnovy vSak Casto pomalu reaguji na ménici se potfeby v SirSim hospodafstvi
a nedafi se jim predvidat ¢i pomahat pti utvareni kariér zitika; absolventim se velmi obtizné dafi
najit kvalitni zam&stnani odpovidajici jejich studiu'’. Zapojeni zaméstnavateli a instituci trhu
prace do pripravy a pribéhu studijnich programi, podpora vymény pracovniki a zaclenéni
praktickych zkuSenosti do napln¢ studijnich kurzi mize pomoci pfizplsobit osnovy stavajicim
anov¢ vznikajicim potiebam trhu prace a podporovat zaméstnatelnost a podnikavost. Lepsi
sledovani profesni dréhy byvalych studentii ze strany vzd€lavacich instituci mize piispét k 1épe
informovanému utvareni programil a zvyseni jejich relevance.

Existuje silnd potieba flexibilnich a inovativnich vzdélavacich pfistupii a metod poskytovani
vzdélavani v zajmu zlepSeni kvality a relevance pii soucasném zvyseni poctu studenttl, rozsifeni
UCasti na rizné skupiny studentd a boje proti pfedCasnému ukoncovani studia. Jednim
z kli¢ovych zpusobil, jak toho dosihnout, v souladu s digitdlni agendou EU", je vyuZivani
transformacnich prinost informac¢nich a komunikac¢nich technologii a jinych novych
technologii pro obohaceni vyuky, zlepSeni zkuSenosti spojenych se vzdélavanim, podporu
individualniho uceni, usnadnéni pfistupu prostiednictvim distan¢niho studia a virtualni mobility,
efektivngjii spravu a vytvofeni novych piileZitosti pro vyzkum'*.

Pro uspokojeni zvySené poptavky po znalostnich pracovnicich musi byt pfiprava vyzkumnych
pracovnikii v ramci vysokoskolského vzd€lavani 1épe sladéna s potfebami trhu prace
vyzadujiciho vysokou troven znalosti, a zejména s pozadavky malych a stfednich podniki. Tuto
poptavku po odborném lidském kapitalu 1ze splnit zejména diky vysoce kvalitnimu a na ptislusna
odvétvi zaméfenému doktorskému studijnimu programu. Propojeni financovéani s provadénim
zasad EU pro inovativni doktorské programy'’ umozni Evropé lépe a rychleji vyskolit vice
vyzkumnych pracovnikd.

Reforma a modernizace vysokoskolského vzdélavani v Evropé zavisi na schopnostech
a motivaci vyucujicich a vyzkumnych pracovniki. Zajisténi pedagogickych a vyzkumnych
pracovnikl se vSak ¢asto nedafi pfizplsobit rostoucimu poctu studentil, coz predstavuje tlak na
Jiz pretizené kapacity. Leps$i pracovni podminky véetné transparentnich a spravedlivych postupii

Viz pracovni dokument utvartt Komise, oddil 4.1.

1 KOM(2010) 245 v kone¢ném znéni.

Viz pracovni dokument utvarti Komise, oddil 4.3.

Tyto zasady, vypracované s podporou fidici skupiny pro lidské zdroje a mobilitu Evropského vyzkumného
prostoru, pozaduji excelenci a kreativitu ve vyzkumu, atraktivni institucionalni prostfedi s kritickym
mnozstvim a dodrZzovanim charty a kodexu pro atraktivni pracovni podminky vyzkumnych pracovniki,
moznosti mezioborového vyzkumu, otevienost viici vyrobnimu odvétvi a ostatnim relevantnim pracovnim
odvétvim, vytvafeni mezinarodnich siti a mezinarodni mobilitu, odbornou pfipravu zaméfenou na
prenositelné dovednosti a zajistovani kvality.
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pro nabor zaméstnanci'®, lepsi pocateéni a navazujici profesni rozvoj a lepsi uznavani
a odméinovani vynikajici urovné ve vyuce a ve vyzkumu jsou nezbytné k zajiSténi toho, aby
Evropa utvérela, pritahovala a udrzela si vysoce kvalitni akademické pracovniky, jez potiebuje.

Klicové politické otazky pro clenské staty a instituce vysokoskolského vzdeldavani:

o Podporovat vyuzivani odhadii znalosti a ristu a idaji o zaméstnavani absolventi
(vCetné sledovani toho, jak se absolventiim podatilo v zaméstnani uplatnit) pti ptiprave,
pribéhu a hodnoceni studijnich programl, a wuzplsobit zajiSovani kvality a
mechanismy financovani tak, aby odménovaly uspéch v ptipravé studentti pro trh
prace.

o Podporovat vétSi rozmanitost zpiisobu studia (napf. ¢astecné, distancni a modularni
vzdélavani, dalsi vzdelavani pro dospélé, kteti se vraceji do Skol, a pro ostatni jiz na trhu
prace) prostiednictvim pfizpisobeni mechanismu financovani tam, kde je to nezbytné.

. Lepsi vyuzivani potencidlu informacnich a komunikacnich technologii s cilem
umoznit ucinngjs$i a individualizované uceni a vyukové a vyzkumné metody (napf.
e-uceni a kombinované uceni) a zvysit pouzivani virtualnich u¢ebnich platforem.

. Posilit kapacity instituci trhu prace (vcetné sluzeb vefejné zameéstnanosti) a predpisy
k dosazeni souladu mezi kvalifikacemi a pracovnimi misty, a rozvijet aktivni politiky
trhu prace na podporu zaméstnavani absolventt a profesniho poradenstvi.

. Zavést pobidky pro vysokoskolské instituce, aby investovaly do nepftetrzitého
profesniho rozvoje svych zaméstnancl, pfijimaly dostateCny pocet zaméstnancu
k rozvoji novych obori a odméiovaly vynikajici kvalitu ve vyuce.

. Zajistit, aby se na financovani doktorskych programt vztahovaly zasady pro inovativni
doktorské programy.
2.3. Posileni kvality prostiednictvim mobility a pieshrani¢ni spoluprace

Mobilita ve vzdélavani pomahd jednotliveim zvySovat jejich profesni, socidlni a mezikulturni
dovednosti a zaméstnatelnost. Ministfi Evropského prostoru vysokoskolského vzdelavani
(EHEA) se dohodli na zdvojnasobeni podilu studenti ukonc¢ujicich studium nebo odbornou
pFipravu v zahrani¢i na 20 % do roku 2020'7. Vytvofeni Evropského prostoru
vysokoskolského  vzdélavani  pfineslo  dalekosdhl¢  zmény:  zavedeni  struktury
bakalaiského/magisterského/doktorského studia a pokroky v zajistovani kvality usnadnily
individudlni mobilitu a posilily pfislusné instituce a systémy. Soubézné rozvoj Evropského
vyzkumného prostoru (ERA) zlepSuje komplementaritu mezi vnitrostatnimi systémy, ¢imz se
zvySuje nédkladova efektivnost investic do vyzkumu a dochazi k intenzivnéj§im vyménam
a spolupraci mezi institucemi.

1o Véetné souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a kodexem chovani pro jejich pfijimani.

17 Viz SEK(2011) 670 v kone¢ném znéni.
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Uznévani akademickych kvalifikaci ziskanych v zahrani¢i je nicméné stale pftiliS obtizné;
pienositelnost grantd a piijéek je omezena; ,,vertikalni mobilita'® ziistava nadale nizk4; a existuji
prekazky, které brani volnému pohybu vyzkumnych pracovnikii v ramci EU. Provadéni
doporugeni Rady ohledn& podpory mobility ve vzdélavani'® a vyuZivani evropskych nastroji
k zajisténi kvality, napiiklad evropského referencniho ramce pro zajistovani kvality, by
usnadnilo budovani vzajemné diivéry, uzndvani akademickych tituli a mobilitu.

Klicovymi faktory kvality jsou schopnost prilikat nejlepsi studenty a akademické
a vyzkumné pracovniky ze zemi mimo EU a rozvoj novych forem preshrani¢ni spoluprace.
Ty mohou byt rovnéz dillezitym zdrojem piijmu pro instituce. Ackoli n¢které ¢lenské staty jsou
velmi atraktivni studijni destinaci™, potfebuje EU jako celek pfildkat nejlepsi studenty
a vyzkumné pracovniky, ma-li byt schopna konkurovat USA*'. Pfitazlivost Evropy mize byt
posilena, budou-li neodkladn¢ fteSeny wurcité problematické otdzky: zvySovani nakladl
aproménliva kvalita; obtizné uznavani akademickych titulli; netransparentni piijimani
a neatraktivni pracovni podminky pro vyzkumné pracovniky; problémy pfii ziskavani viz pro
studium a préci, vcetné mobility v rdmci EU.

Klicové politické otazky pro clenské staty a instituce vysokoskolského vzdeldavani:

o Podnécovat instituce, aby systematic¢téji zarazovaly mobilitu ve vzdélavani do osnov,
a odstranit zbytecné prekazky branici napf. zméné instituci mezi bakaléaiskou
a magisterskou urovni studia nebo pfeshrani¢ni spolupraci a vymeénam.

o Zajistit u¢inné uznavani krediti ziskanych v zahraniéi prostfednictvim uc¢inného
zajistovani kvality, srovnatelného a konzistentniho pouzivani evropského systému pro
prevod a kumulaci kreditd (ECTS) a dodatku k diplomu, a propojenim kvalifikaci
s evropskym ramcem kvalifikaci.

J Zlepsit ptistup, podminky zaméstndvani a moznosti rozvoje pro studenty, vyzkumné
pracovniky a ucitele z jinych zemi, v€etné Uplného provadéni smérnic tykajicich se
studentii a vyzkumnych pracovniki® a vizového kodexu EU, ausnadnit tak
udélovani schengenskych viz studentiim a vyzkumnym pracovnikiim pro kratkodobé

pobyty™.

Zména zemé mezi bakalaiskou, magisterskou a doktorskou urovni studia.

Doporuceni Rady o podpote mobility mladych lidi ve vzdélavani ze dne 28. ¢ervna 2011.
Viz pracovni dokument atvart Komise, oddil 7.1.

Tamtéz.

2 Smérnice Rady 2004/114/ES a smérnice Rady 2005/71/ES.

Pobyty v délce nejvyse tii mésicti béhem Sestimési¢niho obdobi.
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24. UmozZnit fungovani znalostniho trojuhelniku: propojeni vysokoSkolského
vzdélavani, vyzkumu a podnikatelské sféry v zajmu excelence a regionalniho
rozvoje

Ptinos vysokoskolského vzdélavani pro rist a zaméstnanost a jeho pfitazlivost na mezinarodni
urovni lze posilit prostfednictvim tzké a 1wcinné vazby mezi vzdélavanim, vyzkumem
a podniky — tfemi stranami tzv. ,,znalostniho trojihelniku®. Nedavny ptechod k oteviené inovaci
vedl k vétsimu toku znalosti a pfinesl nové typy spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,
vyzkumnymi organizacemi a podniky. AvSak kapacita instituci vysokoskolského vzdélavani,
pokud jde o integraci vysledkli vyzkumu a inovacnich postupti do vzdélavaci nabidky a vyuziti
potencialu pro produkty a sluzby vhodné ke komercializaci, zistava slaba®®.

Prace napfi¢ oblastmi vyzkumu, podnikéni a vzdélavani vyzaduje dikladné védecké znalosti,
podnikatelské dovednosti, kreativni a inovativni mySleni a intenzivni interakce mezi
zucastnénymi stranami, maji-li se ziskané poznatky §ifit a vyuzivat tak, aby mély nejvyssi mozny
ucinek. Verejné politiky, které podporuji partnerstvi mezi profesnimi institucemi,
vyzkumnymi univerzitami, podniky a Spickovymi stiedisky, mohou zasadit vzdélavani do
znalostniho trojihelniku, zlepSit ndvaznost mezi zdkladnim a aplikovanym vyzkumem a zajistit
ﬁéinnéjézi5 predavani znalosti na trh. U&inn&j§i sprava dusevniho vlastnictvi tento proces je§té
usnadni™.

Jakozto stfediska poznatkli, odbornych znalosti a vzdélavani mohou vysokoskolské instituce
urychlit hospodarsky rozvoj v uzemich, kde se nachazeji; mohou pfivést talentované
jednotlivece do inovativniho prostfedi a vyuzit silnych stranek regiont v globalnim méfitku;
mohou podporovat otevienou vymeénu poznatkli, zamestnancli a odbornych znalosti. Mohou
pusobit rovnéZ jako stfedisko sité¢ znalosti nebo jako klastr poskytujici sluzby mistni ekonomice
a spolecnosti, pokud mistni a regiondlni organy zavedou strategie inteligentni specializace, jez
povedou k soustfedéni zdroji na kli¢ové priority a k maximalizaci dopadu.

Klicove politické otazky pro clenské staty a instituce vysokoSkolského vzdeélavani:

. Podnécovat rozvoj podnikavosti a tviiréich a inova¢nich dovednosti ve vSech oborech
a v ramci vSech tfi cykll studia a prosazovat inovace v oblasti vysokosSkolského
vzdélavani prostfednictvim interaktivnéjSiho vzdélavaciho prosttedi a posileni
infrastruktury pro ptenos znalosti.

J Posilit infrastruktury vysokosSkolskych instituci pro ptenos znalosti a zvysit jejich
schopnosti zapojit se do zakladani podnikl a osamostatiiovani podnikd.

. Podporovat partnerstvi a spolupraci s podniky jako ustfedni c¢innost instituci
vysokoskolského vzdélavani, a to prostfednictvim struktur odménovani, pobidek pro
multidisciplinarni spolupréci a spolupraci mezi jednotlivymi organizacemi a omezeni

Zavéry Rady o znalostnim trojuhelniku ze dne 20. fijna 2009.
Viz doporuceni o spraveé dusevniho vlastnictvi K(2008) 1329 v konecném znéni ze dne 10. dubna 2008.
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regulativnich a administrativnich ptfekazek branicich partnerstvi mezi institucemi
a dal$imi vetejnymi a soukromymi subjekty.

o Podporovat systematické zapojeni vysokoskolskych instituci do rozvoje integrovanych
mistnich a regiondlnich planti rozvoje a zamérit regionalni podporu na spolupraci
mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky, zejména pro vytvofeni regiondlnich
sttedisek excelence a specializace.

2.5. ZlepSeni spravy a financovani

Systémy vysokoskolského vzdélavani vyzaduji odpovidajici financovani, piicemz strategie
Evropa 2020 zdiraziiuje potfebu chranit ty oblasti vzdélavani a vyzkumu, které podporuji rist,
pii stanovovani priorit vefejnych vydaji. AvSak zatimco vyse vydajii se mezi Clenskymi staty
znacné 1isi%°, celkové investice do vysokoskolského vzdélavani v Evropé jsou piili§ nizké:
pramérné 1,3 % HDP ve srovnani s 3,1 % v USA a 1,5 % v Japonsku. Souc€asny tlak na fiskalni
konsolidaci nevyhnutelné vedl ¢lenské staty k posouzeni nakladové efektivnosti svych vefejnych
investic v oblasti vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu: zatimco nékteré snizily vydaje, jiné
své rozpocty zvysily, jelikoZ uznavaji vyznam vydaji v téchto oblastech pro rist.

Vetejné investice musi zlstat zdkladem udrzitelného vysokoSkolského vzd€lavani. AvSak
finan¢ni prostfedky pozadované pro zachovani a rozsifeni systémi kvalitniho vysokoSkolského
vzdélavani bude pravdépodobné tieba doplnit z dodatecnych zdroji financovani, at' uz
soukromych ¢&i vefejnych. Clenské staty se stale vice snazi maximalizovat hodnotu investovanych
prostiedkti, naptiklad prostfednictvim dohod o planovaném vykonu uzaviranych s institucemi,
financovani na zéklad¢ vybérovych fizeni a poskytovani financi ptimo jednotliveim. Snazi se
diverzifikovat zdroje financovani tim, ze vyuzivaji vefejnych investic k ziskani dodatecnych
finan¢nich prostfedkil z jinych mist a ve vétSi mife Cerpaji ze soukromych zdrojii financovani;
platba Skolného je stale rozsifenéjsi, zejména na magisterské tirovni a vyse. Bude tfeba sledovat
a hodnotit ucinnost a dopad téchto zmén, a to i pokud jde o studenty z chudsich prostiedi
a z hlediska spravedInosti a mobility.

wewr

Vyzvy, kterym celi vysokoSkolské vzdélavani, vyzaduji pruznéj§i systémy spravy
a financovani, v nichz bude vétsi autonomie vzdélavacich instituci vyvazena odpovédnosti vSech
ucastnikd. Autonomni instituce se mohou snadnéji specializovat, ¢imz se podpoii vykonnost
v oblasti vzd&lavani a vyzkumu®’ a posili diverzifikace systémi vysokoskolského vzd&lavani.
Avsak pravni, finanéni a administrativni omezeni nadéale ovliviiuji svobodu instituci definovat
své strategie a struktury a odliSit se od konkurence. Vykonnost instituci vysokoskolského
vzdélavani, a tim i1 ucinnost vefejnych investic, lze zvysit odstranénim omezeni, kterd se tykaji
zvySovani soukromych piijmi, kapitalovych investic, vlastnictvi infrastruktur, svobodného
naboru zaméstnanct ¢i akreditaci. Investice do profesionalniho Fizeni mtize pfinést strategickou
vizi a vedeni, pficemz dé ucitelim a vyzkumnym pracovnikiim potfebnou akademickou svobodu,
aby se mohli sousttedit na své hlavni tkoly.

Viz pracovni dokument atvart Komise, oddil 6.1.
Viz pracovni dokument utvart Komise, oddil 6.2.
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Klicoveé politické otdazky pro clenské staty a instituce vysokoSkolského vzdélavani:

J Podporovat lepsi identifikaci skuteénych nakladl vysokoskolského vzdélavani
a vyzkumu a peclivé zaméteni vydajl, napt. prostfednictvim mechanismil financovani
spojenych s vykonnosti, ¢imz se zavede prvek soutéze.

J Zaméfit mechanismy financovani na potfeby riznych instituciondlnich profili s cilem
podnécovat instituce, aby zaméfily Usili na vlastni silné stranky, a rozvijet pobidky na
podporu rozmanitosti strategickych voleb a na rozvoj stredisek excelence.

J Usnadnit pfistup k alternativnim zdrojim financovani, vcetné¢ vyuZivani vetejnych
zdroju k ziskani dalSich soukromych a jinych vetejnych investic (napf. prostfednictvim
spolufinancovani).

o Podporovat profesni rozvoj strategickych a odbornych vedoucich pracovnikii v oblasti

vysokoskolského vzdélavani a zajistit, aby instituce vysokoskolského vzdélavani mély
autonomii pro stanoveni strategického zaméreni, fizeni pifijmovych tokd,
odménovani vykonnosti s cilem ptildkat nejlepsi pedagogické a vyzkumné pracovniky,
stanoveni politik pro pfijimani studentli a zavadéni novych osnov.

o Podporovat instituce, aby modernizovaly své Fizeni lidskych zdroju a ziskaly logo ,,HR
Excellence in Research™ (vysoka kvalita fizeni lidskych zdroji ve vyzkumu) a aby
provedly doporuéeni Helsinské skupiny pro Zeny ve v&d&™.

3. PRISPEVEK EU: POBIDKY PRO TRANSPARENTNOST, DIVERZIFIKACI,
MOBILITU A SPOLUPRACI

Klicové politické otazky popsané v oddile 2 musi byt feSeny v prvé fad¢é vnitrostatnimi organy
a institucemi. EU vS§ak mlze vyznamné podpofit jejich Usili o reformu systémui vysokoSkolského
vzdélavani prostfednictvim riiznych politik EU a rozpoctovych néstroji.

Pokud jde o politiky, poskytuji mechanismy Fizeni a podavani zprav v ramci strategie
Evropa 2020 hlavni nastroj pro monitorovani vyvoje a podporu reformnich snah ¢lenskych stati,
napf. prostfednictvim specifickych doporuceni pro jednotlivé staty provazanych s integrovanymi
hlavnimi sméry.

Zaroven by EU méla lépe vyuzivat dostupné nastroje politik v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani, zejména evropsky ramec pro spolupraci v oblasti vzdélavani a odborné piipravy
,»ET 2020“. Komise miize podpofit transparentnost a excelenci prostfednictvim analyzy politik
zaloZené na ovéienych udajich. Miize podporovat mobilitu studentii, u¢iteld a vyzkumnych
pracovniki. Miuze podporovat strategickou spolupraci mezi evropskymi institucemi
a v souvislosti s rostouci celosvétovou soutézi o talenty poskytnout spole¢ny ramec pro podporu
vzajemné interakce evropského vysokoskolského vzdélavani se zbytkem svéta.

Viz pracovni dokument utvart Komise, oddil 6.3.
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Pokud jde o financovani, vicelety finanéni ramec na obdobi 2014-2020 bude piedstavovat
piileZitost k zajiSténi toho, aby nastroje a politiky EU, zejména vzdélavani, vyzkum,
zaméstnanost, podnikani, migrace a soudrznost, u¢inn¢ spolupracovaly na podpotfe modernizace
vysokoSkolského vzdélavani. Komise v ramci cileného zaméteni vydajii EU na priority strategie
Evropa 2020 a na kli¢ové hnaci prvky ristu a zaméstnanosti navrhla vyrazné zvyseni rozpoct na
vzdélavaci programy a na vyzkum.

3.1. Podpora reforem prostiednictvim podkladii pro tvorbu politik, analyzy
a transparentnosti

(24

Komise se zaméfi na zlepSeni datové zakladny pro tvorbu politik v kli¢ovych oblastech.
Dostupné informace o vysledcich instituci vysokoskolského vzdélavani se zamétuji predevsim na
univerzity zabyvajici se vyzkumem, a tykaji se tedy pouze velmi malé ¢asti evropskych instituci
vysokoskolského vzd&lavani®: je mezbytné nutné roziifit spektrum analyzy a poskytovani
informaci, aby byly zahrnuty veSkeré aspekty vykonu — s cilem napomoci studentim
informované se rozhodnout o studiu, umoznit institucim identifikovat a rozvijet své silné stranky
a podpotit tvirce politik v jejich strategickych rozhodnutich ohledné reformy systému
vysokoskolského vzdélavani. Z podkladi vyplyva, ze vytvoreni mnohostranného hodnoticiho
a informacniho nastroje je realné a ma Sirokou podporu zucastnénych stran v oblasti
vzdélavani’’.

Kromé toho by lepsi informovanost o soucasnych a budoucich pozadavcich trhu prace na
dovednosti pomohly identifikovat oblasti s potencidlem pro riist zaméstnanosti a umoznily lepsi
soulad mezi vzdélavanim a potfebami trhu prace. Jak je uvedeno ve stézejni iniciativé Nové
dovednosti pro nova pracovni mista, Komise zfidi ,,Piehled dovednosti EU* za ucelem zlepSeni
znalosti o soucasnych a budoucich potiebach v oblasti kvalifikaci. ZlepSeni podminek pro
absolventy vysokych skol, aby ziskali praktické zkuSenosti, naptiklad prostiednictvim kvalitnich
stazi, mize dale usnadnit jejich zaclenéni na trh prace.

29
30

Otazka excelence instituci s ohledem na cile EU v oblasti vyzkumu bude pfedmétem dalsi analyzy.

Viz pracovni dokument tvari Komise, kapitola 1.1. Mnohostranny hodnotici nastroj (U-Multirank) by
uzivatelim umoznil ohodnotit instituce na zakladé udaji o kvalité¢ vyuky (napf. udaje o zaméstnatelnosti
absolventll), vysledcich vyzkumu, kapacité pro pfedavani znalosti a pro podporu regionalniho rozvoje a
o mife internacionalizace.
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Evropskad komise:

J Zavede mnohostranny systém hodnoceni univerzit (U-Multirank): novy, na
vykonnost zaméreny, hodnotici a informacni nastroj pro Kklasifikaci instituci
vysokoskolského vzdélavani, s cilem radikalné¢ zvysit transparentnost v sektoru
vysokoskolského vzdélavani, ptiCemz prvni vysledky by mély byt k dispozici v roce
2013. Tento nezavisle spravovany nastroj, ktery pijde nad ramec soucasného zaméieni
klasifikaci a ukazateli vykonnosti na vyzkum a umozni uzivatelim vytvaret
individualizované mnohostranné klasifikace $kol, bude slouzit k informovanému vybéru
a pfijimani rozhodnuti vSech zcastnénych stran v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

o Ve spolupraci s Eurostatem zlepsi udaje o mobilité v evropském vysokoskolském
vzdélavani a o zaméstnani absolventii a bude pracovat na vytvoieni evropského
registru terciarniho vzdélavani.

o Bude poskytovat specifické poradenstvi a doporuceni ohledné zvySovani zéakladnich
a prufezovych dovednosti a zvladani nesouladu mezi dovednostmi a pracovnimi misty.

. Ve spolupraci s cClenskymi staty a zucastnénymi stranami provede analyzu dopadu
riznych metod financovani na diverzifikaci, U¢innost a spravedlnost systému
vysokoskolského vzdélavani i na mobilitu studentt.

3.2 Podpora mobility

Diky zfizeni Evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani bude vramci bolofiského
procesu posilena mobilita a spoluprace. UrCité toky mobility vSak mohou byt narocné pro
vzdélavaci systémy, do nichz bude smétovat vyznamny pfiliv studentli, nebo mohou ptedstavovat
nebezpeci ,,odlivu mozki*“ v zemich, kde se mnoho nadanych osob rozhodne studovat, a poté
1 zlstat, v zahranic¢i. Soucasné existuji obavy ohledné kvality pteshrani¢niho vzdélavani, véetné
vzdélavani poskytovaného na zaklad¢ franSizové smlouvy.

Programy mobility EU jako Erasmus a Erasmus Mundus mély dalekosahlé pozitivni dasledky
pro jednotlivce a instituce. Stavajici program Erasmus vyuZiji do roku 2013 tfi miliony
student a moZnosti mobility pro vysokoskolské ucitele a dal$i zaméstnance se rovnéz zvysuji.
Soubézné¢ Komise piipravuje ,hodnotici tabulky mobility“ k posouzeni pokroku pfii
odstrafiovani prekazek mobility ve vzd&lavani®' v EU. Akt o jednotném trhu?, cileny akéni plan
na uvolnéni potencidlu vnitiniho trhu pro riist, zaméstnanost a diivéru obc¢anti, zahrnuje revizi
smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci za Gcelem snizeni piekdzek mobility u regulovanych
povoléani. Mobilitu vyzkumnych pracovnikii usnadni Evropsky ramec pro vyzkumnou kariéru,
novy nastroj transparentnosti, ktery bude pouzivan na portalu pracovnich pfilezitosti
EURAXESS.

Dosazeni magisterské Girovné umozni studentim ziskat takové pokrocilé dovednosti, které jsou
obzvlasté cenény v zaméstndnich vyzadujicich vysokou tUroven znalosti a ve vyzkumu.

3 Dohodnuté v doporuéeni Rady ohledné mobility mladych lidi ve vzdélavani ze dne 28. ¢ervna 2011.

32 Viz KOM(2010) 206 ze dne 13. dubna 2011.
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Spoluprace a mobilita na magisterské irovni mohou mit zdsadni vyznam pro rozvijeni stfedisek
excelence v celé Evropé, coz je oblast, kde ma EU jasny potencidl pfidané hodnoty. Stavajici
finan¢ni nastroje EU vSak v soucasnosti nepodporuji mobilitu v ramci celého magisterského
programu, kterd obvykle vyzaduje finanéni podporu po dobu 12 mésicti ¢ vice™. Omezeni
tykajici se prevoditelnosti vnitrostatnich pljéek dale omezuji jejich uplatnéni pro absolvovani
celého programu v zahrani¢i, zatimco komer¢ni plijcky jsou obvykle nedostupné pro studenty
z prostredi s niz§imi piijmy. Evropska komise stanovila potfebu dalsi finan¢ni podpory pro tuto
skupinu studentt.

Evropska komise:

J Zlepsi uznavani studia v zahranici prostfednictvim posileni evropského systému pro
prevod a kumulaci krediti (ECTS), navrzeni pobidek v programech EU pro zlepSeni
jeho provadéni a prostfednictvim ¢innosti v rdmci boloniského procesu.

J Navrhne program ,,Erasmus Masters Degree Mobility* (prostfednictvim ndstroje pro
zaruky za studentské ptijcky na celoevropské urovni), ktery bude zahdjen v roce 2014, za
ucelem podpory mobility, excelence a piistupu k dostupnym financnim prostredkiim pro
studenty absolvujici magisterské studium v jiném Clenském state, bez ohledu na socidlni
prostiedi, z néhoz pochazeji.

J V ramci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani bude pfispivat k posileni
souc¢innosti mezi EU a mezivladnimi postupy.

. Bude podporovat analyzu potencialu toki mobility studentd, a to rovnéz v ramci
bolofiského procesu, s ohledem na rozsudky Evropského soudniho dvora® a analyzu
norem pro zajiStovani kvality s cilem posilit kvalitu fransizového vzdélavani.

. Bude podporovat Evropsky ramec pro vyzkumnou Kkariéru s cilem posilit
pteshranicni mobilitu vyzkumnych pracovnikli, aby se mohli vyzkumni pracovnici
seznamit s nabidkami pracovnich mist a zaméstnavatel¢ najit vhodné kandidaty, pficemz
pracovni mista ve vyzkumu budou rozd&lena do &ty urovni zptisobilosti™.

3.3. Vysokoskolské vzdélavani jako ustiedni prvek inovace, vytvareni pracovnich mist
a zaméstnatelnosti

Budouci schopnosti Evropy v oblasti inovaci budou zaviset na institucich vysokoskolského
vzdélavani, které budou fadné plnit svou tlohu v ramci znalostniho trojihelniku spolu s podniky
a neuniverzitnimi vyzkumnymi organizacemi.

3 Program Erasmus podporuje mobilitu kreditli spiSe nez mobilitu v ramci celého studia, zatimco Erasmus

Mundus podporuje pouze mobilitu studentli, ktefi absolvuji zvlaStni magisterské programy Erasmus
Mundus Masters.

Véc C-73/08 Nicolas Bressol, Céline Chaverot a dalsi v. Gouvernement de la Communauté francgaise.
Spolecné profily (zacinajici/uznany/zkuseny/vedouci vyzkumny pracovnik) pro vSechny sektory
a zuCastnéné zemé, jak je pozadovano v dokumentu Unie inovaci (2010). Zprava ptijata fidici skupinou pro
lidské zdroje a mobilitu ERA v kvétnu 2011.

34
35

13 CS




Evropsky inovaéni a technologicky institut (EIT) nabizi redlny model integrace
vysokoskolského vzdélavani do znalostniho trojuhelniku. Prostfednictvim vzdélavacich
programtii s vysokou akademickou turovni podporuji EIT a jeho védomostni a inovaéni
spolecenstvi (KIC) podnikéni zaloZené na viceoborovém a inovativnim vyzkumu. EIT se bude
stale vice zamétovat na Sifeni ziskanych poznatkl, a poskytovat tak ptiklady integrovanych
partnerstvi, nového fizeni a modell financovani pro zvySeni inovacniho potencidlu
vysokoskolskych instituci ve spolupraci s podniky. Komise zamysli podniknout dalsi kroky
k rozvoji znalostniho trojihelniku prostiednictvim navrhu tykajiciho se strategického programu
inovaci, ktery by mél byt ptedlozen ke konci tohoto roku.

Existuje dal$i prostor pro podporu interakci mezi vysokoSkolskym vzdélavanim a Sirsi
ekonomikou na urovni EU v zajmu usnadnéni toku znalosti. Nedavné evropské pilotni projekty
na vytvareni strukturovanych partnerstvi — tzv. ,,znalostni aliance — v jejichZ rdmci spolupracuji
podniky s institucemi vysokoskolského vzdélavani pti ptipravé a provadéni novych studijnich
programd, jiz vedly ke slibnym vysledkiim a mély by byt dale rozvijeny.

Akce Marie Curie jsou rovnéz u¢innym nastrojem podnécujicim prenos znalosti, zatimco novy
ramec Evropského vyzkumného prostoru, ktery bude predlozen v roce 2012, podpoii opatieni
k odstranéni prekazek mobility a pieshraniéni spoluprice®. Komise téZ pracuje na ziizeni
evropskych doktoratii v priimyslu a Skol pro doktorské studium, jejich cilem je podpofit
inovace v ptipravé vyzkumnych pracovniki zitrka.

Uspéch stazi v ramci programu Erasmus, zafazenych do tohoto programu od roku 2007, je
dikkazem z4jmu o piilezitosti ziskat praktické a relevantni pracovni zkuSenosti, jez by byly
soucasti vysokoskolskych studijnich programii. Staze jsou dilezitym mechanismem pro sladéni
dovednosti absolventl s potfebami trhu prace, jakoz i pro osobni rozvoj studenti. V soucasné
dobé¢ vsak stdze a odborné praxe ne vzdy poskytuji studentiim vhodné podminky pro rozvoj jejich
dovednosti a ziskané zkuSenosti nejsou vzdy nalezité¢ uznavany. Kvalitu a relevanci stazi je
tteba jesté¢ dale zlepSovat.

Evropska komise:

. Ptfijme do konce roku 2011 strategicky program inovaci tykajici se budoucnosti EIT
a jeho priorit a obsahujici ndvrh novych védomostnich a inovac¢nich spolecenstvi, jez
mayji byt vytvorena.

J Na zaklad¢ nedavno zahdjeného pilotniho projektu posili interakce mezi univerzitami
a podniky prostiednictvim znalostnich alianci.

o V ramci Akci Marie Curie posili program evropskych doktorati v primyslu s cilem
podporovat aplikovany vyzkum.

36 V souladu s kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd a Evropské charty pro vyzkumné

pracovniky.

14 CS



o Navrhne ramec kvality stazi, ktery pomutze studentiim a absolventim ziskat praktické
znalosti, které jsou nezbytné pro zaméstnani, a nalézt vice stazi v lepsi kvalité. Vytvori
také jednotnou centralizovanou platformu pro nabidky stazi v Evrop¢.

34. Podpora internacionalizace evropského vysokoskolského vzdélavani

Budouci spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdélavani v EU by méla byt soucasti Sirsi
strategie zaméfené na navdzani kontaktd s partnerskymi zemémi po celém svéte, propagaci
hodnot a odbornych znalosti EU a podporu vysokoskolského vzdélavani v rozvojovych zemich,
ktera je nedilnou soucasti rozvojové politiky EU a komplexniho pfistupu ke vzdélavani. Komise
bude podporovat konzistentnost opatieni pfijimanych v oblasti vyzkumu na urovni EU ana
vnitrostatni Grovni prostfednictvim strategického féra pro mezinirodni védeckou a technickou
spolupraci.

Internacionalizace a otevienost systémull vysokoskolského vzdélavani vyzaduje spole¢ny piistup
v ramci Sirokého spektra oblasti politiky a zGcastnénych stran, aby bylo mozné piilakat nejlepsi
studenty, zaméstnance a vyzkumné pracovniky z celého svéta, zvySit mezindrodni dosah
a viditelnost a podporovat mezinarodni sit€¢ pro excelenci. Komise se bude zabyvat moznosti

navrhnout zvlds§tni strategii pro internacionalizaci vysokoSkolského vzdélavini’’ .

Evropska komise:

J Bude propagovat EU jako studijni a vyzkumnou destinaci pro nejvétsi talenty z celého
svéta prostiednictvim podpory zavadéni a rozvoje strategii pro internacionalizaci
evropskych vysokoskolskych instituci.

J Bude v ramci vysokoskolského vzdélavani rozvijet vztahy s partnery ze zemi mimo EU
za ucelem posileni narodnich vzdélavacich systémi, politického dialogu, mobility
a uznavani akademickych titulli, a to i prostfednictvim strategie pro rozsireni, evropské
politiky sousedstvi, globalniho pfistupu k migraci a boloniského politického fora.

o Bude vyuzivat stavajici partnerstvi pro mobilitu k posileni a usnadnéni vymeén
studentl a vyzkumnych pracovnikd.

o Zvézi navrh na zmény smérnic tykajicich se studentii a vyzkumnych pracovniki’®,
aby se EU stala jest¢ pritazlivéjsi pro talenty ze zemi mimo EU, a prezkouma, zda by
postupy a souvisejici prava mély byt usnadnény a/nebo posileny.

3 Jak bylo pozadovano v zavérech Rady ohledné internacionalizace vysokosSkolského vzdélavani ze dne

11. kvétna 2010.

Jakoz i doporuceni 2005/761/ES pro usnadnéni vydavani jednotnych viz ¢lenskymi staty pro kratkodoby
pobyt vyzkumnych pracovnikt ze tfetich zemi, ktefi cestuji v ramci Unie za ucelem provadéni védeckého
vyzkumu.
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15 CS



CS

o Posili sledovani ucastnikli doktorského studia ze zemi mimo EU jako procento vSech
doktorand, jak je uvedeno v hodnotici tabulce vykonnosti pro vyzkum a inovace, pro
ucely hodnoceni pfitazlivosti vyzkumu a doktorského studia v EU pro zbytek svéta.

3.5. Posileni dlouhodobého dopadu a dopliikovosti financovani EU

Investice EU do vysokoskolského vzdélavani by mély byt podle navrhu poskytovany
prostfednictvim tfi hlavnich mechanisml financovani v radmci viceletého financniho rdmce na
obdobi 2014-2020:

1. Vzdélana Evropa: jednotny program pro vzdelavani, odbornou pripravu a mladez

Za ucelem ptispeni k plnéni cilti strategie Evropa 2020 navrhne Komise jednotny program pro
vzdé€lavani, odbornou pripravu a mladez se zjednoduSenymi vstupnimi body a fizenim.
Program bude smétovat vynakladané prostredky na takové priority, jako jsou kvalita a inovace ve
vyuce, vétsi propojeni se svétem prace a lepsi uznavani dovednosti ziskanych prostfednictvim
mobility. Pfispé&je k dosazeni cile pro mobilitu stanovené¢ho v ramci boloniského procesu na 20 %
tim, Ze zamé&fi prostfedky na: pfileZitosti pro mobilitu na zékladé kvality a excelence (napf.
prostiednictvim programu Erasmus Masters Degree Mobility); intenzivni spolupraci a partnerstvi
pro budovani kapacit mezi Clenskymi stity a s partnery na celém svéte; zvldstni iniciativy
k uznavani a odmeénovani vynikajici kvality vyuky a na podporu studenti podnikatelt
a inovativni spoluprace mezi univerzitami a podniky.

2. Horizont 2020: ramcovy program pro vyzkum a inovace

Novy program Horizont 2020 bude zahrnovat veskeré souvisejici financovani EU v oblasti
vyzkumu a inovaci, které je v soucasné¢ dobé poskytovano prosttednictvim sedmého ramcového
programu pro vyzkum, programu pro konkurenceschopnost a inovace a dalSich inovacnich
iniciativ EU, jako je EIT. Cilem programu Horizont 2020 je ucinit financovani EU pfitazlivéjsi
a dostupnéjsi. Bude zajist'ovat vysokou miru koordinace politik a maximalizovat souc¢innost mezi
iniciativami, a umozni jednodussi, u¢inngj$i a racionalizované nastroje financovani vztahujici se
na cely cyklus inovace.

3. Nastroje politiky soudrznosti

Ve finan¢nim obdobi 2007-2013 bude pfiblizné¢ 72,5 miliard EUR z prostfedkli na financovani
soudrznosti EU vynaloZeno v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, a 60 miliard EUR v oblasti
vyzkumu a inovaci. Strategické uplatiiovani politiky soudrZnosti EU miZe vyznamné zvysit
socidlni, ekonomicky a tzemni pfinos vysokoskolského vzdélavani. Evropsky fond pro
regionalni rozvoj mize investovat do zakladani ¢i obnovy instituci vysokoskolského vzdélavani,
poskytovani vybaveni a podpory digitalizace, a podporovat podnikatelské inkubatory,
osamostatiiovani podnikd a jiné formy partnerstvi mezi univerzitami a podniky. Evropsky
socialni fond (ESF) mize financovat procesy modernizace, prispét ke zvySeni ucasti a dosazené
urovné vzdélani zejména u studentll z nedostatecné zastoupenych prostiedi, posilit vzdélavaci
obsah a soulad mezi programy a poptavkou na trhu prace. Navrh viceletého finan¢niho rdmce na

obdobi 2014-2020 vyc¢letiuje minimalné 84 miliard EUR pro ESF, z nichz, jak lze na zékladé
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diiveéjsich zkusSenosti ocekavat, bude pres 40 miliard EUR vénovano na vzdélavani a odbornou
pripravu.

3.6. Dalsi kroky Kk inteligentnimu, udrZitelnému a inkluzivhimu evropskému
vysokoskolskému vzdélavani

Pfi praci na tomto sdéleni Komise vedla rozsahlé konzultace s vedenim, uciteli, vyzkumnymi
pracovniky a studenty instituci vysokoskolského vzdélavani, s podniky a socidlnimi partnery,
s vladdami a mezinarodnimi subjekty. Bude nadale v kontaktu s témito zhcastnénymi
stranami, jakoz 1 s Evropskym parlamentem, Vyborem regioniti a Hospodaiskym a socidlnim
vyborem, Evropskou investi¢ni bankou a Eurostatem, aby byla tato agenda realizovana v praxi’”.

Komise bude rovnéz vychazet z externich odbornych konzultaci pti vyvoji progresivnich politik
a stanoveni inovac¢nich postupti. Jako prvni krok bude v roce 2012 vytvotena skupina na vysoké
urovni s klouzavym mandatem pro analyzu hlavnich témat pro modernizaci
vysokoskolského vzdélavani, pocinaje podporou vynikajici kvality ve vyuce a podavani zprav
v roce 2013.

Moderni a dobfe fungujici systémy vysokosSkolského vzdélavani jsou zakladem oteviené,
sebejisté a udrzitelné spolecnosti a kreativni, inovativni a podnikatelské ekonomiky zaloZené na
znalostech. Spole¢né usili organ cClenskych statt, instituci vysokoskolského vzdélavani,
zucCastnénych stran a Evropské unie bude zasadni vyznam pro dosaZeni cilt stanovenych v tomto
sdéleni a pro zajisténi uspéchli Evropy v $ir§im métitku.

39 Naptiklad spoluprace s EIB na zarukach za evropské studentské pijcky, s Vyborem regiont ohledné ulohy

vysokoskolského vzdélavani v regiondlnim rozvoji a s Clenskymi staty prostfednictvim tematické pracovni
skupiny pro modernizaci vysokoskolského vzdelavani.

17 CS



